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tora. Régimen Especial de la Mineria del Carbén: Campo de apli-

cacién; afiliacién, altas y bajas; cotizacién; accién protectora. El

seguro escolar: Requisitos y prestaciones.

Tema 26. La proteccion de la salud. Ley General de Sanidad.
La asistencia sanitaria de la Seguridad Social. Los servicios socia-
les de la Seguridad Social.

Tema 27. El derecho comunitaric de Segundad Social. La
Seguridad Social de los trabajadores migrantes: Especial referencia
a los Reglamentos 1408/71 y 574/72.

ANEXO I
13 S
con domicilioen .............. et eieeedteedsieesaecaiaraaa s
v documento nacional de identidad niimero ................ccvveann

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo .......coiiiriiiiirriviririrarirrarrarnaneans
que no ha sido separado del servicio en ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

En ...cvvivriivnnnnn - T de ........ del9....

ANEXO W
Tribunal Coordinador de Madrid

Titulares

Presidenta: Doiia Cristina Pérez-Prat Durban, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Juan José Sanjuan Marin, Cuerpo Técnico de
la Administracidn de la Seguridad Social; don Emilic J. Miralles
Crespo, Cuerpo Técenico de la Administracién de la Seguridad
Social; don Luis Osorio Gullén, Cuerpo de Intervencion y Con-
tabilidad de la Administracion de la Seguridad Social; Dofia Pilar
Martin Nava, Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad
Social; don Juan Manuel Sauri Manzano, Cuerpo de Letrados de
la Administracién de la Seguridad Social.

Secretario: Don Tomas Martin Matali, Cuerpo Admmistratwo
de la Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don Francisco Alejandro Lépez Fonseca, Cuerpo
Técnico de la Administracién de 1a Seguridad Social.

Vocales: Don Antonio Villegas Villegas, Cuerpc Técnico de
la Administracién de la Seguridad Social; don Jests Fidalgo Blan-
co, Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social;
don José Maria Gordo Moreno, Cuerpo de Intervencién y Con-
tabilidad de la Administracion de la Sequridad Social; don Justo
Gémez Sanchez-Manzano, Cuerpo de Intervenciéon y Contabilidad
de la Administracién de la Seguridad Social; don Manuel Redondo
Toraiio, Cuerpo de Leirados de la Adminisiracién de la Seguridad
Social.

Secretaria: Dona Carmen Campal Sevillano, Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracién de la Seguridad Saocial.

Composicion Tribunales Provinciales de Seleccion

Titulares

’ Presidente: Director provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

Vocales: Interventor territorial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social; Subdirector provincial de Prestaciones de Jubi-
lacién, Muerte y Supervivencia del Instituto Nacional de la Sequ-
ridad Social; Jefe de Negociado de Recursas Humanos de la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Secretario: Secretaric praovincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Director provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

V. Titulacién académica ................

Vocales: Interventor territorial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social; Subdirector provincial de Inspeccién, Afiliacién, Altas
v Bajas de la Tesoreria General de la Seguridad Social; Jefe de
Negociado de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

Secretario: Secretario provincial de la Tescreria General de
la Seguridad Social.

ANEXOV

{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia .....ooniriirieiiii it
L0 £+ T I
Centro directivo o Unidad Administrativa ..........................

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extre-
mos, a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Apellidos ........ocoiiiiiiiiiiinrians Nombre ...............
Cuerpo o Escala a que pertenece (grupo D) ...
P Cbdigo de Cuerpo .........
DNI ............... Nuamero de Registro de Personal ...............
Destinoactual ......oioiiiiiiiiiiiiii it i e rie e,
Situacion administrativa ..... P

I. Antigiiedad, teniendo en cuenta los
servicios prestados en Cuerpos o
Escalas del grupo D en el Ambito de
aplicacién dela Ley 30/1984 ........

1. Grado personal consoclidado y forma-
Hzado ......coiiiiiiiiiii e

IH. Nivel de complemento de destino, del
puesto de trabajo desempefiado con
caracter definitivo ....................

- Y para que conste, expido la presente certificaciénen .........

{Localidad, fecha, firma y sello.)

Total puntuacion fase de concurso: (A cumplimentar por parte
de la Subdireccién General de Planificacién y Ordenaciéon de
Recursos Humanos de la Seguridad Social).

I Il I IV TOTAL

240 RESOLUCION de 28 de diciembre de 1995, de la Sub-
secretaria, en relacién con la de 7 de noviembre,
por la que se convocaron pruebas selectivas para
cubrir 1.900 plazas de Auxiliar administrativo, per-
sonal laboral fijo, en el Instituto Nacional de Empleo.

Mediante Resoluctén de esta Subsecretaria, de fecha 7 de
noviembre de~1995, se convocaron pruebas selectivas, por el sis-
tema de concurso-oposicién, para cubrir 1.900 plazas de personal
laboral fijo, categoria de Auxillar administrativo, en el Instituto
Nacional de Empleo.

En la base 4.1 de la convocatoria se fijaba el plazo maxime
de un mes, a partir de la terminacion del de presentacién de soli-



BOE nim. 5

Viernes 5 enero 1996 311

TR
w3

citudes, para publicar en el «Boletin Oficial del Estados, Reso-
lucién, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, e indicando el lugar donde se encontrarian expuestas
dichas listas, asi como la fecha, lugar v hora de realizacién de
la prueba. '

En la solicitud de admision a las pruebas se indicaba la provincia
en las que se celebrarian los examenes.

Teniendo en cuenta el gran nimero de solicitudes recibidas,
asi como la problematica que conlleva la mecanizacién v revisién
de las mismas, ‘esta Subsecretaria, en virtud de lo previsto en
el articulo 42.2 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

Acuerda ampliar el plazo indicado en la citada base por un
mes mas.

Igualmente, ante el elevado nimero de solicitudes presentadas
en la provincia de Tenerife y ante la escasez de medios de trans-
porte con que esta cuenta, esta Subsecretaria,

Acuerda ampliar las provincias de celebracién de examenes
afiadiendo a las inicialmente previstas la citada de Tenerife.

Madrid, 28 de diciembre de 1995.—P. D. (Orden de 27 de
septiembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique
Heras Poza.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

241 CORRECCION de erratas de la Orden de 27 de diciem-
bre de 1995 por la que se anuncia la provision, por
el sistema de libre designacion, de los puestos de tra-

%bajo vacantes en el Departamento.

Advertidas erratas en la insercién de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficlal del Estado» niimero 1, de fecha
1 de enero de 1996, paginas 20 y 21, se transcriben a continuacién
las oportunas rectificaciones:

En el anexc I, donde dice: «NGmero de orden: 1. Denominacién
del puesto: Subsecretaria del Servicio duridico.», debe decir: «De-
nominacién del puesto: Subsecretaria. Servicio Juridico.», y donde
dice: «Ntimero de orden: 2. Denominacién del puesto: Secretaria
de Estado para las Administraciones Territoriales. Direccion Gene-
rai de Cooperacion Territorial. Servicio General de Cooperacion
con la Administracién Local.», debe decir: «Denominacion del pues-
to: Secretaria de Estado para las Administraciones Territoriales.
Direccién General de Cooperacién Territorial. Subdireccién Gene-
ral de Cooperaciéon con la Administracion Local.»

242 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1995, del Ins-
tituto Nacional de Administracién Pablica, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de
entrada, de la escald de funcionarios de administra-
citén local con habilitacién de cardcter nacional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional v en la Resolucion del Instituto Nacio-
nal de Administracion Pablica de 30 de noviembre de 1995 («Bo-
letin Oficial del Estados de 18 de dicjembre), por la que se aprueban
las bases generales y los programas a que deberan ajustarse las
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a las Subescalas

de Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional,

He resuelto:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la Subescala de
Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada, de la Escala de Fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, con arreglo a las siguientes:

Bases de 1a convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir setenta plazas
vacantes de funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria, cate-
goria de entrada, con la siguiente distribucién:

Treinta y siete plazas para cubrir por el sistema general de
acceso libre. De estas plazas tres quedan reservadas para ser
cubiertas por personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100 de acuerdo con la disposicién adicional decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, a las que se aplicara el sistema
general de acceso libre.

Treinta v tres plazas para cubrir por el sistema de promocion
interna. . )

Las plazas no cubiertas de las reservadas a proamoclén interna
v al cupo de reserva de discapacidad acreceran las restantes plazas
de acceso libre. La distribucién de estas plazas excedentarias a
los distintos Tribunales constituidos para juzgar estar pruebas
selectivas se efectuaran conforme a lo establecido en la base 6.3
de la convocatoria.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de los dos sis-
temas, debiendo especificar en su solicitud de participacién, el
sistema de acceso libre o promocién interna por el que optan.
Dicha opcién vincula al aspirante, no pudiendo modificarla una
vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes. Seré causa
de exclusiéon del procedimiento selectivo la presentacion de soli-
citudes de participacion por los dos sistemas.

1.2 A las pruebas que se establecen en esta convocatoria
les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre; la Resolucién del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica de 30 de noviembre de 1995 («Boletin- Oficial
del Estado» de 18 de diciembre); las bases de esta convocatoria,
y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Proceso selectivo

2.1 La seleccién de los aspirantes se realizari a través del
sistema de oposicion seguida de curso selectivo de formacion para
los aspirantes de libre acceso, y por el sistema de concurso-
oposicién y curso setectivo de formacion para los aspirantes de
promocion interna.

2.1.1 Acceso libre. Pruebas selectivas: Oposicion.

La fase de oposicién estard formada por tres ejercicios obli-
gatorios que seran eliminatorios y uno de caracter voluntario.

Primer ejercicio ecliminatorio: ConsistirdA en desarrollar por
escrito en el plazo méaximo de tres horas, un tema de caracter

‘general elegidp por el aspirante entre dos propuestos por el Tri-

bunal en relacién con los contenidos del programa que figura en
el anexo Il B.1 de la Resoluciéon del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Piblica de 30 de noviembre de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» de 18 de diciembre).

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad
v formacién general, la precisidn y rigor en la exposiciéon y la
claridad de ideas.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por
escrito, durante un plazo de cuatro horas, un caso practico sobre
el supuesto o supuestos que el Tribunal determine y que estara
relacionado con las materias del anexo Il B.2 del programa, pudién-
dose consultar textos legales, exclusivamente.



