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238 RESOLUCION de 29 de diciembre de 1995, de la Sub-

’ secretarfa, por la que se publica la lista de admitidos
a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Auténomos del Ministerio de Educacion
y Ciencia, convocadas por Orden de 11 de octubre
de 1995, por el sistema de plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de con-
formidad con lo establecido en la base 4.1 de la Orden del Minis-
terio de Educacién y Ciencia de 11 de octubre de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» del 26), por la que se convocaron pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Titulados de Escuelas Téc-
nicas_de Grado Medio de Organismos Auténomos del Ministerio
de Educaci6én y Ciencia, esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar la relaciéon de aspirantes admitidos a dichas
pruebas selectivas que figura anexa en esta Resoluciéu. No se
publica lista de excluidos por no haber ningiin aspirante en esa
circunstancia.

Segundo.—Los posibles opositores omitidos, por no figurar en
la lista de admitidos ni en la de excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta Resolucion para subsanar los defectos que hayan
motivado su omision en dichas listas. Concluido este plazo se
hara pablica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

Tercero.—La lista certificada completa quedard expuesta al
piblico en los servicios centrales del Ministeric de Educacién y
Ciencia, Gerenicia de Infraestructuras y Equipamientos de Edu-
cacién y Ciencia, v en el Consejo Superior de Deportes, asf como
en !a Direccién General de la Funcién Pablica y en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministeric para las Adminis-
traciones Pablicas. ) -

Cuarto.—En cumplimiento de lo dispuestc en la base 1.5 de
la convocatoria, el ejercicio tendra lugar en Madrid, el dia 22
de enero de 1996, a las nueve treinta horas, en la Sala de Juntas
de la tercera planta del Consejo Superior de Deportes, avenida
de Martin Fierro, sin n(iimero, debiendo concurrir los aspirantes
provistos del documento nacional de identidad. -

Madrid, 29 de diciembre de 1995.—El Subsecretario, Francisco
Hernandez Spinola.

lima. Sra. Presidenta del Tribunal de la Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organlsmos Auténomos
del Ministerio de Educacién y Ciencia

~ ANEXO
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de Organismos Auténomos del Ministerio
de Educacién y Cliencia

Lista de aspirantes admitidos

Apellidos v nombre: Fernandez Pérez, Juan José. DNI:
219.387.

Apellidos y. nombre: Martinez Rodriguez, Esieban. DNI:
1.144.464.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

239 RESOLUCION de 26 de diciembre de 1995, de la Sub-
secretaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso por promocién interna en el Cuerpo
Administrativo de la Administracién de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/1995,
de 28 de abril {\Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que
se aprueba la oferta de empleo piiblico para 1995, v en base
a'lo establecido en la disposicién adicional vigésima segunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el articulo 75 del
Rea! Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, v con el fin de dar cum-
plimiento a lo previsto en el capitulo XIX, apartado 4, del Acuerdo
Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estados de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion
Piablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso por
promocion interna en ¢l Cuerpo Administrativo de la Adminis-
tractén de la Seguridad Social, con sujecién a las sigulentes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por promo-
cién interna, 260 plazas del Cuerpo Administrativo de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social. .

1.1.1 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de
participacién en las presentes pruebas selectivas, presenten minus- -
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposici6i adicional décimonovena de 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto, adicionada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, que modifica a la anterior.

El referido cupo de reserva asciende a ocho plazas.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaréin a las generales de promocion interna.

1.2 La adjudicacién de las plazas, tras la superacién de! pro-
ceso selectivo, se efectuard de acuerdo con la puntuacién totel
obtenida por los aspirantes, seg(n la peticion de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan y teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo 78.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

No se podra declarar superado el proceso selectivo 2 un namero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. ’

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicién.

1.4 El procesc selectivo estard formado por las fases. ejer-
cicios y valoraciones que se especifican en el anexo | de esta
Resolucién, desarrollandose con arreglo al siguiente czlendario:

1.4.1 Fase de concurso; Las puntuaciones provisionales de
esta fase se publicaran jJuntamente con la lista provisional de admi-
tidos, de acuerdo con el baremo del anexo I. La puntuacién defi-
nitiva se publicara sélo para aquellos aspirantes que hayan supe-
rado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

1.4.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio comenzaré a par-
tir del inicio de la segunda quincena del mes de abril de 1996,
determinandose en la Resolucién que se indica.en la base 4.1
los lugares y las fechas de su realizacion. .
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1.4.3 En cualquier caso, la duracién méaxima del proceso de
celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion no excedera
de seis meses, contados desde la fecha de realizacion del primer
ejercicio.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il.

1.6 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizacion, para
las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma establecida
en la base 3.2.4.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v las bases de la
convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser'admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no hnber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
flerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller-LOGSE, Forma-
cién Profesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de terminacion det plazo de presentacion
de solicitudes, o bien tener aprobadas las pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de veinticinco afios.

Ahora bien, aquellos funcionarios del grupo D, que carezcan
de la titutacidén requerida en el apartado anterior, podran participar
en estas pruebas selectivas siempre que tengan una antigiiedad
de diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos
en el Ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica. _

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de [as Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puabli-
cas.

2.2 Los aspirantes que concusran a estas plazas deberéin ser
personal de las Administraciones u organisinos sefialados en el
articulo 1.1 de ia Ley 30/1984, pertenecer a alguno de los Cuerpos
o Escalas del grupo D, tener una antigiiedad de al menos dos
afios de serviclos efectivos en dicho Cuerpo o Escala, y reunir
los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

~ Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupe D, seran computables
a efectos de antigiledad para participar por el sistema de pro-
mocidn interna.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases anteriores
deberan poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

. 3. Solicitudes

3.1 La soficitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo cficial editado por el
Ministerio para lazs Administraciones Pablicas, ser facilitada gra-
tuitamente en los Goblernos civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Goblerno en las Comunidades Auténomas, en el Cen-
tro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones Pablicas, en la Direccion General de ia Funcidon Pabli-
ca, v en las Direcciones Provinclales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, de la Tesoreria General de la Seguridad Social
y del Instituto Social de la Marina, asi como e las representaciones
diplomaticas o consulares de Espafia en el extranjero.

3.2 En la cumplimentacion de la solicitud deberé tenerse en
cuenta: ‘

3.2.1 Enelrecuadro 1 destinado a «Cuelrps o Escalax se haré
constar «Cuerpo Administrativo de la Seguridad Social Promacion

Internas, v en el recuadro correspondiente a cédigo figuraia
«1616». '

3.2.2 En el recuadro 3 destinado a «Forma de accesos, los
aspirantes que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que se detallen
en el apartado B) del anexo I de esta convocatoria, consignaran
necesariamente la letra (A). Los restantes opositores consignaran
la letra {B). .

3.2.3 En el recuadro 6 de la solu:ltud destinado a «Provincia
de examen» los aspirantes que concurran a la celebraciéon de estas
pruebas haran constar la ciudad en que desean realizar los ejer-
cicios de la fase de oposicién. Los ejercicios se celebrarén en
las siguientes ciudades:

Badajoz.

Pzlma de Mallorca.
Barcelona.

Las Palmas de Gran Canaria.
La Coruiia.

Sevilla.

Granada.
Valencia.

Madrid.

Valladolid.

Murcia.

Vitoria.

Oviedo.

Zaragoza.

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el dato
del lugar de examen por el que se opta, se considerard que el
aspirante desea realizar los ejercicios en Madrid.,

Una vez manifestada la ciudad de examen por la que se opta,

‘el aspirante debera realizar en la misma los ejercicios de estas

pruebas, toda vez que los mismos quedan vinculados al lugar soli-
citado, pudiendo Ginicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado, dentro dei plazo establecido por la base 3.5
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitird ninguna peticion de esta naturaleza,

En el caso de que el nitmero de opositores no justificase la
realizacion de exdmenes en alguna de las cludades citadas, el
Tribunal coordinador de Madrid convocara a los opositores afec-
tados a los oportunos lugares de examen. '

3.2.4 Los aspirantes con minusvalia podrin indicar en el
recuadro namero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
Ia realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria,

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por

‘el cupo de reserva de discapacitados, deberén indicarlo en el recua--

dro ndmero 8 de la solicitud.

3.2.5 En el recuadro del epigrafe 24 denominado: «Exigido
en la convocatoriar, se indicara la titulacién académica poseida
y, en.su defecto, se consignaré expresamente <Antigiiedad igual
o superior a diez afioss.

3.2.6 Las solicitudes s dirigirdn debidamente cumplimenta-
das al Director general de Servicios del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt namero 4, 28071
Madrid. ;

3.3 los derechos de examen seran de 1.200 pesetas para
todos los aspirantes, sin perjuicio de los gastos de tramitacion
que, en su caso, determine la entidad bancaria y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 30-51616-M, «Pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Administrativo de la Administracién
de la Seguridad Social, Promocién Internas, en cualesquiera de
las oficinas del grupo Banco Exterior.

En la solicitud deberéa figurar el sello o impresion mecanica
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinaré la
exclusién del aspirante.

En ningan caso la mera presentac16n y pago en ¢l Grupo Banco
Exterior supondra sustitucién del trimite de presentacion, en tiem-
po y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en la base 3.4.
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3.4 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nmero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministeric de Trabajo v Segu-
ridad Social, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071
Madrid, ¢ en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jduridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base
3.5, a través de las representaciones diplomdticas o consulares
espaiiclas correspondientes que las remitirén al Ministerio de
Asuntos Exteriores (Subdireccién General de Personal) para su
entrega posterior por dicho Departamento al organismo compe-
tente. El interesado adjuntara a la solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen..

3.5 El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias’ naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.6 A la solicitud se acompafiara, cosida, una fotocopia del
documento nacional de identidad.

3.7 Los errores de hecho que padieran advemrse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

2.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

3.9 Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud,
certificacion expedida, en el modelo que se adjunta como ane-
xo V a esta convocatoria, por los servicios de personal de los
Ministerios, organismos o entidades gestoras de la Seguridad
Social donde hayan prestado y presten sus servicios, en la que
entre otros extremos se contengan mencidn expresa de la anti-
giliedad, referida al dia de publicacién de esta convocatoria, asi
comc del nivel de complemento de destino correspondiente al
puestc de trabajo que desempeiien en la misma fecha, el grado
personalconsolidado y la titulacién académica que acrediten.

3.10 .- Los aspirantes no podran preseniar mas de una solicitud
ni solicitar la realizacion de las pruebas pars mas de un lugar
de examien. Quienes soliciten su participacién para las plazas de
reserva de minusvélidos Ginicamente podran presentarse por este
cupo. La contravenciéon de alguna de estas normas determinara
ia exclusion de los aspirantes que no la hubiesen observado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Director
general de Servicios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
dictar4 Resolucién en el plazo méaximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que deberé publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
‘cardn los lugares en que se encuentra expuesta al piblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos vy excluidos y el Jugar
v fecha de comienzo de los ejercicios. .

Dicha lista de admitidos debera ser expuesta. en todo caso,
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las. Administracio-
nes Pablicas, en los Gobliernos Civiles y Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Autonomas.

En la lista deberan consiar los apellidos, nombre, nGmero de
documento naclonal de identidad v puntuacién detallada de la
fase de concurso.

4.2 Los aspirantes excluidos ptovisionalmente dispondran de
ur: plazc de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la citada Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omisién, asi como parz mani-
festar su disconformidad con la punh.lacl{)n otorgada en la fase
de concurso, sl procediera.

Contra la exclusion definitiva del asplrante podré interponerse,
previa comunicacién al érgano que la dicte, recurso contenclo-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su notificacién, ante el érgano competente del
orden jurisdiccional contenciosc-administrative. -

Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran cole- -

girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos deﬁnlﬁvamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas. .

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales de estas pruebas son los que figuran en
el anexo IV a esta convocataria.

Para conseguir la necesaria coordinacién de los Tribunales,
éstos actuaran bajo la direccién del Presidente del Tribunal Coor-
dinador de Madrid. .

En el resto de cada una de las ciudades que se citan en la
base 3.2.3 actuaré un Tribunal provincial de seleccién formado
por los funcionarios que desempeiien los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo IV de la presente convocatoria.

Los miembros de los referidos Tribunales provinciales de selec-
cién seran nombrados, por la autoridad convocante, y publicados
en el «Boletin Oficial del Estados juntamente con la Resolucién
que declara aprobada la lista de opositores admitidos y exciuidos
a que hace referencia la base 4.1.

A los efectos del parrafo anterior debera tenerse en cuenta
cuanto se preceptiia en los articulos 10 a 14, ambos inclusive,
del capitulo III del Reglamento General de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo v Promocién Profesional aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzoc.

52 los maembros de los Tribunaies déberan absteperse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridice de las Admi-
nistraciones Piblicas y de! Procedimiento Administrativo Coemitin,
o si se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pubhcacién
de esta convocatorla. .

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 La autoridad donvocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estados la Resolucién por la que se nombran a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de susﬂtuir a los que hubiesen
perdido tal condicién.

5.4 Los Tribunales se constitulran en el plazo méximo de
treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes
de la realizacién del primer ejercicio, con asistencia del Presidente
v Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

5.5 A partir de su constitucidén, los Tribunales para actuar
vilidamente requeriran la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, v la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro dela fase de oposicién el correspondiente Tribunal
tesolvera todas jas dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de. estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacibn de los Tribunales se ajustara
en todo motaento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan.

5.7 Con independencia del personal colaborador, los Tribu-
nales podrén disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para ias pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinenies, limitindose. dichos asesores a prestar
su cotaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8 - Los Presidentes de los Tribugales adoptarén las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos en sesién piblica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. Los Tribunales excluiran a aquellos opositores
en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

5.9 Los Tribunales adoptarén las medidas precisas de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejerciclos que el resto de ios partici-
pantes. En este sentido, se establecerén, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en Ia forma prevista en la base 3.2.4,
las adaptaciones posibles de tiempo v medios para su realizacién.

A tal efecto los Tribiimales podrén requerir informe y, en su
caso, coldboracion de las drganos técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de
Asuntos Socizies.

5.10 A efectos de comunicacién y demés incidencias el Tri-
bunal coordinador de Madrid tendré su sede en la Subdireccién
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General de Planificacion y Ordenacién de los Recursos Humanos
de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt, niimero 4,
28071 Madrid. El resto de los Tribunales provinciales de seleccion
estarin radicados en las Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social de cada una de las ciudades que
se detallan en la base 3.2.3, excepto Madrid.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, los Tribunales que actiien
en estas pruebas selectivas tendran la categoria tercera,

5.12 Correspondera al referido Tribunal coordinador de
Madrid la confeccién de los ejercicios correspondientes a las prue-
bas selectivas y la publicacién de las listas de aspirantes que hayan
aprobado los sucesivos ejercicios, como asimismo la lista deﬁmtwa
de aprobados. :

6. Desarrolic de los ejercicios

6.1 'El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Os, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica, de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estador del 19} por la que se publica el resultado del sorteo
celébrado el dia 11 del referido mes.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
{inico llamamiento, siendo excluidos de la oposncibn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por los Tribunales.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior, asf como en la sede de los
Tribunales seialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su méxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos.

Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se celebre con doce horas, al menos, de
antelacion.

No obstante, desde la total conclusién de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta v dos horas y maximo de cuarénta y cinco dias naturales.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, st los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Director general de Servicios del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud dé admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Listasde aprobadds

7.1 Concluido cada uno de los e]ercu:ws de la fase de opo-
sicion, los Tribunales haran pablicas, en los lugares sefialados
en la base 6.4, las listas de asp:rantes que han superado cada
ejercicio, con indicacién del documento nacional de identidad y
por orden de la puntuaciéon alcanzada. Los opositores que no se
hallen incluidos en tales listas tendran la consideracion de no
aptos..

7. 2 Fmahzadas las pruebas selectivas, los Tnbunales publi-
caran en el lugar o lugares'de celebracion del altimo ejercicio,
asi como en la sede del Tribunal seiialada en la base '5.10 y en
aquellos otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién alcanzada y con indicacién
de su documento nacional de identidad.

Asimismo, el Tribunal coordinador de Madrid elevara al Direc-
tor general de ‘Servicios del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadox la
relacién definitiva de aspirantes aprobados por orden de ‘puntua-
cién, en_la que constarad las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y la suma total, incluida la fase de concurse. W s

7.3 El Tribunal coordinador de Madrid no podra aprobar, ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nilmero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas.

8. Presentaci_én de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, coniados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas defi-
nitivas de aprobados, los aspirantes seleccionados deberan pre-
sentar en la Subdireccién General sefialada en la base 5.10 los
siguientes documentos:

a) Para los funcionarios que acrediten la titulacién exigida
en la base 2.1.3, original y fotocopia para compulsar, o fotocopia
compulsada de la misma o certificacién académica que acredite
haber realizado (en la fecha de finalizacion del plaze de presen-
tacion de solicitudes) todos los estudios para la obtencion del
titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segan el modelo que figura como anexo ill a ‘esta con-
vocatoria.

c) Los opositores aprobados deberan acreditar, mediante cer-
tificacién expedida por sus cormrespondientes Departamentos de
Personal, que refinen los requiisitos establecidos en la base 2.2.

d) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grade de discapacidad igual o superior al
33 por 100, deberan acreditar tal condicion si obtuvieren plaza
mediante certificacion de los érganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autbnoma
correspondiente.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios del Cuerpo
Administrativo de la Administracién de la Seguridad Social y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad ¢n la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Concluide el proceso selectivo para quienes lo hubiesen
superado, la Direccion General de Servicios del Ministerio de Tra-
bajo vy Seguridad Social . ofertara los puestos de trabajo vacantes
cuya cobertura se considere conveniente en atencién a las nece-
sidades de los servicios.

La peticién de destinos por parte de los opositores aprobados
debera realizarse en un plazo maximo de quince dias, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 78.2 del Real Decre-
to 364/1995.

9.2 Posteriormente, a propuesta del Director general de Semricios

"del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, seran nombrados

funcionarios de carrera mediante resolucién del Secretario de Esta-
do para la Administracién Pablica que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la que se indicara el destino adjudicado,
debiendo tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes
a contar desde la fecha de 1a citada publicacion,

9.3 Las Adminisiraciones Piblicas, a través del INAP y en
colaboracién con los Centros de Formacién de Funcionarios com-
petentes, velaran por la formacién de los aspirantes seleccionados
en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas
en las que tengan destmo :

10- Nonna final

La presente convocatoria y cuantos actos admmlstratwos se
deriven de ella v de la actuaciéon de los Tribunales podran ser
impugnados en los casos y en: la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26.de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pdablicas y del Progedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la ‘Adminisiracién podra, en su caso, proceder.a
la revisitn de las resoluciones de Jos: citados drganocs de seleccion,
conforme alo pmvisto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. - .

Madrid, 26 de diciembre de 1995.—P. D. (Ordén de 27 de
septiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estadow del 29), El Direc-
tor general de’ Servicios, Enrique Heras Poza
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ANEXO1 -
Proceso de seleccién y valoracién

El sistema selectivo seré el concurso-oposicién.
La fase de concurso se calificara con un maximo de 70 puntos.

‘La fase de cposicién se calificara con un maximo de 100 puntos,

La puntuacion final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases,
concurso v oposicién, sin que en ningin caso se pueda exceder
del nimero de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese
el empate, éste se dirimird a favor de la mayor puntuacién alcan-
zada en el mérito de antigiiedad y, de persistir ain la situacién
de empate, se atendera a la puntuacién otorgada al trabajo desarro-
llado v al grade consclidado, por este orden. Finalmente, si adn
hublere lugar para ello, se dirimird acudiendo al mayor nimero
de dias de servicio prestados v reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

A) Fasede cloncurso:
Se valoraran los siguientes méritos:

Antigiiedad: Teniendo en cuenta los servicios efectivos pres-
tados o reconocidos, hasta la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 30/1984, a razén de un punto por aifio hasta un maximo
de 28 puntos.

Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estadon,
otorgandose la siguiente puntuacién:

- Grados 9 v 10: 10,00 puntos.
Grado 11: 10,50 puntos.
Grado 12: 11,00 puntos.
Grado 13: 11,50 puntos.
Grado 14: 12,00 puntos.
Grado 15: 12,50 puntos.
Grado 16: 13,00 puntos.
Grado 17: 13,50 puntos.
Grado 18: 14,00 puntos.

Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en las
entidades gesioras y servicios comunes de la Administracidon de
la Seguridad Social, el dia de publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgaré la siguiente pun-
tuacién:

‘Niveles 9y 10: 11,00 puntos.
Nivel 11: 12,25 puntos.

Nivel 12: 13,50 puntos.

Nivel 13: 14,75 puntos.

Nivel 14: 16,00 puntos.

Nivel 15: 17,25 puntos.

Nivel 16:-18,50 puntos.

Nivel 17: 19,75 puntos.

Nivel 18 o superior: 21,00 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consoclidade o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo D.

Nivel de formacién: Por la posesiéon de titulacién académica
igual o superior a la exigida para el acceso al grupo C, siete puntos.

B) Fase de oposicién:

La fase de oposicién estara formada por los dos ejercicios que
a continnacion se indican, siendo ambos obligatorios:

Primer ejercicio: Constard de dos partes y tendrad caracter
eliminatoric.

La primera parte consistird en un cuestionario de preguntas
de carécter psicotécnico y de conocimientos generales, dirigido
a apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas
propias de las plazas que se convocan.

La segunda parte consistird en un cuestionario de preguntas
del programa detallado en el anexo Il.

De la realizacién de la primera parte de dicho ejercicio, asi
como de la materia general de dicho programa (Organizacién del
Estado y de la Administracién Pablica y Organizacién de Oficinas
Piiblicas), estarén exentos los siguientes Cuerpos y Escalas:

Cédigo Denominacion

0131]| Cuerpos Auxiliares {Ley 23/1975) a extinguir.

0213| Cuerpos Auxiliares a extinguir.

1143] Escala Auxiliar procedente de O0.AA. suprimidos a extin-
guir.

1145) Cuerpo Auxillar a extinguir {Real Decreto-ley 23/1977).
1146{ Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado.
1622 Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Seguridad
Social.

1643 Escala Auxiliar a extinguir de la Administracién de la Segu-
ridad Social.

1704{ Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administracién General.
6032 Escala Auxiliar de Organismos Auténomaos.

6033 Escala Auxiliar de AISS a extinguir.

6404 | Cuerpo o Eséala Corporaciones Locales.

" Los aspirantes exentos de la primera parte asi como de la mate-
ria general del programa correspondiente a la sequnda parte, con-
testaran un cuestionario de 100 preguntas referidas exclusivamen-
te a la materia especifica de dicho programa (Seguridad Social).

El resto de los aspirantes contestaran a un cuestionario de
100 preguntas, compuesto por:

Veinticinco cuestiones de caracter psicotécnico y de conoci-
mientos generales.

- Veinticinco cuestiones de la materia general del programa (Or-
ganizacién del Estado y de la Administracién Pablica y Organi-
zacion de Oficinas Piiblicas).

Cincuenta cuestiones de la materia especifica del programa

" {Seguridad Social).

Tanto la primera parte como la segunda se contestaran por
escrito mediante preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Las contestaciones erréneas
puntuarin negativamente.

Ambas partes se realizarén en sesion linica y con una duracioén
méaxima de sesenta minutos.

Se calificara de apto o no apto.

Segqundo ejercicio:

Consistira en la resolucién de un supuesto practico, Vde entre
tres propuestos por el Tribunal, sobre la materia especifica del
programa, versando principalmente sobre los tres bloques siguien-
tes:

Campo de aplicacién, cotizacion y recaudacion.
Pensiones.
Otras prestaciones.

Cada supuesto, de los referidos blogues, vendra desglosado
en preguntas con respuestas alternativas y estaran dirigidos a apre-
ciar la capacidad de los aspirantes para desarroilar los procesos
de tramitacién encomendados al Cuerpo Administrativo de la
Administracién de la Seguridad Social, relacionados con los con-
tenidos a que hace referencia el anexo Il de esta convocatoria.

La valoracion de cada una de las preguntas de los tres supuestos
se puntuaran de forma diferente, en funcién del grado de dificultad
al que su contestacién entrafie, a juicio del Tribunal Coordinador
de Madrid. ’ )

La duracién maxima de este ejercicio sera de noventa minutos
y se calificara con un maximo de 100 puntos, valorandose nega-
tivamente las contestaciones erroneas. Siendo necesario obtener
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el 50 por 100 de la puntuacién establecida por los baremos que
fije el Tribunal Coordinador de Madrid, para que se adicione al
candidato la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

ANEXO I

PROGRAMA
Materia general

I. Organizacién del Estado y de la Administracién Pablica

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sién. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones cons-
titucionales del Rey. Sucesién y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y
funcionamiento del Congreso y del Senado.

Tema 4. ElPoder Judicial, El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. La organizaci6én judicial espaifiola.

Tema 5. El Goblerno y la Administracién. La Administracion
Central del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subse-
cretarios y demas organos administrativos.

.Tema 6. La Administracion periférica del Estado. Los Dele-

" gados del Gobierno y Gobernadores civiles. Otros 6rganos peri-
féricos.

Tema 7. Organizacion temtonal del Estado: Las Comunida-
des Auténomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Auto-
nomia.

Tema 8. La Administracién Local: La provincia, el municipio
y otras entidades. '

Tema 9. La organizacion de la Unién Europea. Instituciones:
El Consejo, el Parlamento, la Comisién, el Tribunal de Justicia.
Efectos de la integraciéon europea sobre la organizaciéon del Estado
espatiol.

1. Organizacién de oficinas publicas

Tema 1. Atencién al pablico: Acogida e informacion al admi-
nistrado.

Tema 2. Los servicios de informacién administrativa. Infor-
macién general v particular al administrado. Iniciativas. Recla-
maciones. Quejas. Peticiones.

Tema 3. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios
de ordenacién. Especial consideracion del archivo de gestion.

Tema 4. Las técnicas de racionalizacion de la gestidbn admi-
nistrativa. El proceso de informatizacién de la Administracién
Piblica. :

Materia especifica

. Seguridad Social

Tema 1. Elsistema espaiiol de Seguridad Social: Descripcion.
Ley de Bases de la Seguridad Social de 28 de diciembre de 1963
v sus textos articulados; principios que la informan. Ley de Finan-
ciacién y Perfeccionamiento de la Accién Protectora del Régimen
General de 1972, Texto Refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social de 1974.

Tema 2. La Seguridad Social en la Constitucién Espaiiola de
1978. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
de 1994, Estructura y contenido.

Tema 3. Campo de aplicacién yv composiciéon del sistema de
la Seguridad Social. Régimen General: ambito subjetivo de apli-
cacidn, inclusiones y exclusiones. Regimenes Especiales: Enume-
raciéon y razones que motivan su existencia. Sistemas Especiales:
caracteristicas generales.

Tema 4. La constitucion de la relacioén juridica de asegura-
miento. Inscripcién de empresas. Afiliacién de trabajadores. Altas
y bajas de trabajadores. Procedimiento. Situaciones asimiladas
al alta.

Tema 5. Accidente de trabajo v enfermedad profesional. Alta
de pleno derecho. El accidente «in itineres. Particularidades en
orden a la notificacién del accidente de trabajo y de la enfermedad
profesional, a la cotizacién vy a las prestaciones.

Tema 6. Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concep-
to y clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Cadu-
cidad y prescripcion. Reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 7. Requisitos para obtener el derecho a las prestacio-
nes. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Formas de deter-
minacién de dicha responsabilidad.

Tema 8. Incapacidad temporal: Concepto y causas que moti-
van esta situacion. Beneficiarios. Prestacién econdémica: Deter-
minacion y cuantia. Nacimiento, duracién y extinciéon del derecho
al subsidio. Maternidad: Prestaciones vy duracion.

Tema 9. Invalidez Permanente en la modalidad contributiva:
Concepto. Grados de invalidez. Prestaciones: Determinacién y
cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincion del dere-
cho. Lesiones permanentes ne invalidantes.

Tema 10. La calificacion y revisién de la invalidez perma-
nente. Las prestaciones recuperadoras.

Tema 11. Jubilacién en la modalidad contributiva: Concepto.
Requisitos: Especial referencia a la edad de jubilacion. Determi-
nacion de la cuantia de la prestacién: Base reguladora yporcentaje
aplicable. Suspensién y extincién de la prestacion.

Tema 12, Las pensiones de invalidez y jubilacién en su moda-
lidad no contributiva. Requisitos para su reconocimiento. Calculo
de la cuantia. Régimen de incompatibilidades.

Tema 13. Muerte vy supervivencia Concepto. Prestaciones.
Hecho causante. Sujetos causantes. Beneficiarios. Requisitos y
condiciones para percibir las distintas prestaciones.

Tema 14. El extinguido Seguro Obligatorio de Vejez. e Inva-
lidez: Pervivencia actual y régimen juridico de sus prestaciones.
Las pensiones asistenciales para ancianos e incapacitados: Requi-
sitos v cuantia.

Tema 15. Prestaciones familiares por hljo a cargo Madali-
dades contributiva y no contributiva. Requisitos para el recono-
cimiento. Cuantia de las prestaciones. Supuestcs espemales Régi-
men de incompatibilidades.

Tema 16. La protecciéon por desempleo. Situaciones legales
de desempleo. Nivel contributivo: Requisitos, cuantia, duracion
v extincién. Nivel asistencial: Requisitos, cuantia, duracién y extin-
cion. Incompatibilidades.

Tema 17. Revalorizacion de pensiones: Pensiones tnicas y
pensiones concurrentes. Cuantias minimas y complementos por
minimos. Limites maximos.

Tema 18. Cotizacién. Sujetos obligados y sujetos responsa-
bles. Calcule de las bases de cotizacion para las diferentes con-
tingencias: Topes maximos y minimos. Tipos apllcables Reduc-
cién del tipo de cotizacién.

Tema 19. Recaudacién. Plazo, lugar v forma de liquidacién
de cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva:’
Procedimiento. Aplazamiento del pago de cuotas: Procedimiento.

Tema 20. Régimen econdmico financiero: Fuentes de finan-
ciacién. Patrimonio de la Seguridad Scocial; adscripcién del patri-
monio. Sistemas de financiacién. Inversiones.

Tema 21. Gestion dela Seguridad Social. Entidades Gestoras:
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Instituto Nacional de
la Salud, Instituto Nacional de Servicios Sociales e Instituto Social
de la Marina. Naturaleza, organizacién y funciones.

Tema 22. Servicios comunes: La Tesoreria General de la
Seguridad Social v la Gerencia de Informética. Naturaleza, orga-
nizacién y funciones. La Intervencion General de la Seguridad
Social: organizacion y funciones. .

Tema 23. la colaboracién en la Gestibn. Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social: requisites para su constitucién, competencias y ambito
de colaboraciéon. La colaboracién empresarial: colaboracion obli-
gatoria y colaboracion voluntaria.

Tema 24. Reégimen Especial de Trabajadores Autonomos
Campo de aplicacién; afiliacién, altas v bajas; cotizacion; accion
protectora. Régimen Especial Agrario: campo de aplicacién; afi-
liacidn, altas y bajas; cotizacién; accién protectora. Régimen Espe-
cial de Empleados de Hogar: Campo de aplicacién; afiliacién, altas
y bajas; cotizacién; accién protectora.

Tema 25. Régimen Especial de Trabajadores del Mar; campo
de aplicacién; afiliacién, altas y bajas; cotizacién; accién protec-
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tora. Régimen Especial de la Mineria del Carbén: Campo de apli-

cacién; afiliacién, altas y bajas; cotizacién; accién protectora. El

seguro escolar: Requisitos y prestaciones.

Tema 26. La proteccion de la salud. Ley General de Sanidad.
La asistencia sanitaria de la Seguridad Social. Los servicios socia-
les de la Seguridad Social.

Tema 27. El derecho comunitaric de Segundad Social. La
Seguridad Social de los trabajadores migrantes: Especial referencia
a los Reglamentos 1408/71 y 574/72.

ANEXO I
13 S
con domicilioen .............. et eieeedteedsieesaecaiaraaa s
v documento nacional de identidad niimero ................ccvveann

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo .......coiiiriiiiirriviririrarirrarrarnaneans
que no ha sido separado del servicio en ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

En ...cvvivriivnnnnn - T de ........ del9....

ANEXO W
Tribunal Coordinador de Madrid

Titulares

Presidenta: Doiia Cristina Pérez-Prat Durban, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Juan José Sanjuan Marin, Cuerpo Técnico de
la Administracidn de la Seguridad Social; don Emilic J. Miralles
Crespo, Cuerpo Técenico de la Administracién de la Seguridad
Social; don Luis Osorio Gullén, Cuerpo de Intervencion y Con-
tabilidad de la Administracion de la Seguridad Social; Dofia Pilar
Martin Nava, Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad
Social; don Juan Manuel Sauri Manzano, Cuerpo de Letrados de
la Administracién de la Seguridad Social.

Secretario: Don Tomas Martin Matali, Cuerpo Admmistratwo
de la Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don Francisco Alejandro Lépez Fonseca, Cuerpo
Técnico de la Administracién de 1a Seguridad Social.

Vocales: Don Antonio Villegas Villegas, Cuerpc Técnico de
la Administracién de la Seguridad Social; don Jests Fidalgo Blan-
co, Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social;
don José Maria Gordo Moreno, Cuerpo de Intervencién y Con-
tabilidad de la Administracion de la Sequridad Social; don Justo
Gémez Sanchez-Manzano, Cuerpo de Intervenciéon y Contabilidad
de la Administracién de la Seguridad Social; don Manuel Redondo
Toraiio, Cuerpo de Leirados de la Adminisiracién de la Seguridad
Social.

Secretaria: Dona Carmen Campal Sevillano, Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracién de la Seguridad Saocial.

Composicion Tribunales Provinciales de Seleccion

Titulares

’ Presidente: Director provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

Vocales: Interventor territorial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social; Subdirector provincial de Prestaciones de Jubi-
lacién, Muerte y Supervivencia del Instituto Nacional de la Sequ-
ridad Social; Jefe de Negociado de Recursas Humanos de la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Secretario: Secretaric praovincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Director provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

V. Titulacién académica ................

Vocales: Interventor territorial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social; Subdirector provincial de Inspeccién, Afiliacién, Altas
v Bajas de la Tesoreria General de la Seguridad Social; Jefe de
Negociado de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

Secretario: Secretario provincial de la Tescreria General de
la Seguridad Social.

ANEXOV

{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia .....ooniriirieiiii it
L0 £+ T I
Centro directivo o Unidad Administrativa ..........................

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extre-
mos, a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Apellidos ........ocoiiiiiiiiiiinrians Nombre ...............
Cuerpo o Escala a que pertenece (grupo D) ...
P Cbdigo de Cuerpo .........
DNI ............... Nuamero de Registro de Personal ...............
Destinoactual ......oioiiiiiiiiiiiiii it i e rie e,
Situacion administrativa ..... P

I. Antigiiedad, teniendo en cuenta los
servicios prestados en Cuerpos o
Escalas del grupo D en el Ambito de
aplicacién dela Ley 30/1984 ........

1. Grado personal consoclidado y forma-
Hzado ......coiiiiiiiiiii e

IH. Nivel de complemento de destino, del
puesto de trabajo desempefiado con
caracter definitivo ....................

- Y para que conste, expido la presente certificaciénen .........

{Localidad, fecha, firma y sello.)

Total puntuacion fase de concurso: (A cumplimentar por parte
de la Subdireccién General de Planificacién y Ordenaciéon de
Recursos Humanos de la Seguridad Social).

I Il I IV TOTAL

240 RESOLUCION de 28 de diciembre de 1995, de la Sub-
secretaria, en relacién con la de 7 de noviembre,
por la que se convocaron pruebas selectivas para
cubrir 1.900 plazas de Auxiliar administrativo, per-
sonal laboral fijo, en el Instituto Nacional de Empleo.

Mediante Resoluctén de esta Subsecretaria, de fecha 7 de
noviembre de~1995, se convocaron pruebas selectivas, por el sis-
tema de concurso-oposicién, para cubrir 1.900 plazas de personal
laboral fijo, categoria de Auxillar administrativo, en el Instituto
Nacional de Empleo.

En la base 4.1 de la convocatoria se fijaba el plazo maxime
de un mes, a partir de la terminacion del de presentacién de soli-



