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'Jlrofeo -ComunidadlberOamericana-

Para premiar al deportista. iberoamericano que mas se haya desta.cado 
durante el MO en sus actividades deportivas internacionales. 

-Copa Barôn de Güell-

Para premiar a equipos 0 selecciones nacionales que mas se hayan 
desta.cado por su actuaci6n deportiva durante el MO. 

Premio -Olimpia-

Para premiar a la persona 0 entidad que por su propia actuaci6n depor­
tiva 0 por el fomento de la actividad de otros se haya destacado espe-: 
cialmente en la difusi6n y mejora de la actividad deportiva entre los dis­
minuidos İısicc;»s, psiquicos 0 sensoriales. 

Copa -Stadium-

Para premiar a la persona 0 entldad qlıe se haya desta.cado por su 
especial contribuci6n durante el MO a tareas de promoci6n y fomento 
del deporte. 

Premio .Consejo Superior de Deportes-

Para premiar a la entidad local espanola que m8s se haya destacado 
durante el ano por sus iniciativas para el fomento del deporte, sea en 
la promoci6n y organizaci6n de actividades, sea en la dota.ci6n de ins­
ta.laciones comunitarias. 

'Jlrofeo -Joaqu:tn Blume-

Para premiar a la universidad 0 centro escolar que se haya distinguido 
especialmente durante el ano por su labor de promoci6n y fomento del 
deporte. 

Tercero.-Por tratarse de una convocatoria abierta, podnin ser pro­
puestos cuantos deportistas, asociaciones y demas entidades sean acree­
doras, ajuicio de los proponentes, de los premios antes enumerados. 

Cuarto.-Las propuestas que podrart formular deportistas federados, 
asôciaciones deportivas, federaciones y 6rganos de las Administraciones 
Pı1blicas, se diriginin acompanadas del correspondiente historial al exce­
lentisimo senor Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de 
Deportes. 

Estas propuestas podran presenta.rse, indistinta.mente, en el Registro 
General del Consejo Superior de Deportes, en los departa.mentos respon­
sables del Area de Deportes de las Comunidadeı Aut6nomas, en las Secre­
. ta.rfas Generales de los Gobiemos Civiles yen las federaciones deportivas 
espanolas. 

Quinto.-EI plazo de presenta.ci6n de documentos expira el dia 9 de 
febrero de 1996. 

Sexto.-Un Jurado calificador, nombrado por la Presidencia del Consejo 
Superior de Deportes y presidido por el Director general de Deportes, 
estudiarıi las propuestas presentadas al Secretario de Estado-Presidente 
del Consejo Superior de Deportes. Dicho Jurado conta.ra con un funcionario 
del Consejo Superior de Deportes, como Secretario, que tendrıi entre otras 
funciones de recibir, clasificar y ordenar la documenta.ci6n que haya de 
someter5e a la consideraci6n de los miembros de aquel. 

Septimo.-Los premios nacionales del deporte seran entregados solem­
nemente en un acto publico, que se celebrarıi en Madrid. Los galardonados 
recibir3.n, simultaneamente con el trofeo, un diploma acredita.tivo de la '. 
concesi6n del premio que corresponda, y de este, ademas, recibiran al 
ano siguiente de su concesi6n una replica en miniatura, que quedara de 
su propiedad. 

Madrid,.2 de enero de 1996.-El Secretario de Estado-Presidente del 
Consejo Superior de Deportes, Rafael Cortes Elvira. 

BANCO DE ESPANA 

208 RESOLUCION de S de enero de 1996, del Banco de Espaiia, 
por la que se hacen pUblicos tas cambios de di~ corres­
pondientes al dıa :1 de enero de 1996, que el Banco de Espar 
na aplicard a tas operaciones ordinarias que realice por 
su propia cuenta, y que tendrdn la consideraciôn de coti­
zaciones oficiales, a efectos de la aplicaciôn de la normar 
tiva vigente que haga referencia a tas mismas. 

DiVİsas 

1 d61arUSA ..................................... .. 
lECU ............................................ .. 
1 marco aleman ................................. .. 
1 franco frances ................................. . 
llibra esterlina ................................. . 

100 liras ita.lianas ................................. . 
100 francos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 t10rin holandes .............................. .. 
1 corona danesa ............................... .. 
llibra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ............... : ........ . 
100 dracmas griegas ............................. .. 

i 1 d6lar canadiense ............................ .. 
1 franco suizo .................................. .. 

100 yenesjaponeses ............................. .. 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ............................... . 
1 marco finlandes ............................. .. 
1 chelin austrlaco .............................. . 
1 d61ar austra1iano ............................. . 
1 d6lar neozelandes ........•.................... 

Cambi08 

Comprador Vendedor 

121,179 
155,182 
84,193 
24,655 

188,070 
7,714 

409,526 
·75,201 

21,753 
194,056 
80,926 
51,087 
89,463 

104,536 
115,961 
18,361 
19,113 
27,960 
11,968 
90,520 
79,336 

121,421 
155,492 
84,361 
24,705 

188,446 
7,730 

410,346 
75,351 
21,797 

194,444 
81,088 
51,189 
89,643 

104,746 
116,193 

18,397 
19,151 
28,016 
11,992 
90,702 
79,494 

Madrid, 3 de enero de 1996.-El Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 
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UNIVERSIDADES 
RESOLUCION de 11 de diciembre de 1995, de la Universidad 
de Almerea, por la que se establece el plan de estudios del 
titulo de Licenciado en Administraci6n y Direcciôn de 
Empresas de esta Universidad. 

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comi­
si6n Academica de fecha 14 de julio de 1995, el plan de estudios del 
titulo de Licenciado en Administraci6n y Direcci6n de Empresas de esta. 
Universidad, segl1n establece el Real Decreto 1421/1990, de 26 de octubre 
(IBoletin Oficia1 de! Estado» de 20 de noviembre), de dkectrices generales 
propias de esta. titulaci6n, queda configurado conforme aparece en el anexo 
de esta. Resoluci6n. 

Almeria, 11 de diciembre de 1995.-P. D., el Vicerrector de Investigaci6n, 
Jose Luis Martinez Vidal. 



ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios 

Ciclo I Curso 
(1) 

1° 1° 

1° 1° 

1° 1° 

1° 1° 

}O 2° 

1° 1° 

1° 1° 

1° 1° 

Denominaci6n 
(2) 

IContabilidad Financiera y AnaHtica. 

I Contabilidad Fina~ciera y Analitica. 

IDerecho de la Empresa. 

I Economia de la Empresa. 

I Economia de la Empresa. 

I Economia Espaftola y Mundial. 

I Economfa Espai\ola y Mundial.. 

I Estadfstica e Introducci6n a la 
Econometrfa. 

UNIVERSIDAD I ALMERIA J 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE 
\i.ıcENclADÖ-Ef..iADMıNıSTRAClÖN Y DIRECCı6N DE EMPRESAS 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignaturas en las que la Universidad Creditos Anuales (4). 
. en Su caso, organizaldiversifıca la 

materia troncal (3) Totales Pnicticos/ 
cHnicos 

IIntroducci6n a la Contabilidad. 6.0 3.0 3.0 

Breve descripci6n de! 
contenido 

Vinculaci6n a areas de 
conocimiento (5) 

ITecnica contable en relaci6n con la I «Economia Financie'ra y 
situaci6n de la Empresa, y los flujos de Contabilidad". 
fondos habidos en un periodo. 

I Contabilidad 1. 6.0 3.0 3.0 , Tecnica contable en relaci6n con los «Economia Financiera y 
resultados de la empresa. Determinaci6n Contabilidad ... 
de costes y su utilizaci6n en las 
decisiones. 

IIntroducci6n al Derecho. . 6.0 3.0 3.0 I EI Ordenamiento juridico. Instituciones "Derecho Civil,.. «Derecho del 
basicas del Derecho CiviL. Derecho Trabajo y de la Seguridad Social ... 
Mercıntil. Derecho Fiscal. Derecho "Derecho Financiero y Tributario,.. 
LaboraL. "Derecho Mercantil •. 

IEcollomıa de Empresas. 6.0 3.0 3.0 IA,.as funcional.s: P'OduCCi6n'l.o,ganiı:aCi6n de Empresas •. 
i n ver s i 6 n , fin a n c i aci 6 n y «Economıa Financiera y 
comercializaci6n. . Contabilidad ... «Comercializaci6n e 

Investigaci6n de Mercados». 

I Direcci6n de Empresas. 6.0 3.0 3.0 I Relaci6n entre la Empresa y su entorno l .. organizaci6n de Empresas,.. 
econ6mico. «Economia Financiera y 

. Contabilidad,.. «Comercializaci6n e 
Investigaci6n de Mercados». 

I Economia Espanola y Mundial. 6.0 3.0 3.0 I Descripci6n de la _nonıla espai\ola y I.EconOmfa Aplicada.. 'Fııııdıımentos 
analisis de los sectores de la economfa de Analisis Econ6mico. 
mundial. 

IEconomfa Espanola. 6.0 3.0 3.0 I J}escripci6n de la Economia Espanola I .. Economia Aplicada» ... Fundamentos 
con especial referencia a sus aspectos de Analisis Econ6mico». 
sectoriales y zonas geogrıificas. 

IIntrodUCCi6n a La Esıadlstica. 6.0 3.0 3.0 I Esıad(stİCa descriptiva. probabilidad.ı «Economia Aplicada ... «Estadistica e 
Inferencia estadistica. Investigaci6n Operativa ... 

.. Fundamentos del Analisis 
Econ6mico ... «Matematica Aplicada ... I 
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Cic10 I Curso 
(1) 

Denominaci6n 
(2) 

1° 

1° 

1° 

1° 

1° 

1° 

1° 

2° 

2° 

2° 

2° 

2 ° I Estadistica e Introducci6n a la 
Econometria. 

1 ° . I Microeconomia. 

1 ° I Macroeconomia. 

2° I Microeconomia. 

2 ° I Macroeconomia. 

1 ° I Matemıiticas. 

1 ° I Maıematicas .. 

3° Contabilidad General y AnaHtica. 

3° Contabilidad General y AnaHtica. 

3° Direcci6n Comercial. 

3° Direcci6n Comercial. 

1. ıvlATERIAS TRONCALES 

Asignaturas en las que la Universidad Creditos Anuales (4) 
en su caso, organizaldiversifica la I .... ---..,-----r-

materia troncal (3) 

Introducci6n a la Econometria. 

Introducci6n a la Economia 1. 

··Introducci6n a la Economia ij. 

Microeconomia 1. 

Macroeconomia 1. 

Matematicas 1. 

Matematicas II. 

Anıilisis Contable. 

Coİuabilidad de Gesti6n. 

Direcci6n Comercial 1. 

Direcci6n Comercial II. 

Totales I Te6ricos I Pnicticos/ 
cli'nicos 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 
5T+IA 

4.5 
4T+0.iA 

6.0 
5T+IA 

4.5 
4T+0.5A 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

1.5 

3.0 

1.5 

Brevt:. descripci6n del 
contenido 

V inculaci611 a areas de 
conocimiento (5) 

Modelos de regresıon simple y de «Econoınia Aplicada». «Estadistica e 
variables explicativas. Utilizaci6n de Investig.tci6n Operativa». 
paquetes econometricos para ordenador «Funda~entos del Analisis 
de uso generalizado. Econ6mico ... «Matematica Aplicada... 

Teorla de los precios del consumo y de I «:&onomla Aplicada ... «Fundamentos 
la proJucci6n. El equilibrio competitivo. de An:Uisis Econ6mico ... 

Inflaci6n y Paro. El dinero.I«Ec<>nomia i\plicada... cFundamentos 
Crecimiento. Economias abiertas. de Analisis Econ6mico ... 

Mercados no competitivos. Eficacia I «Economia Aplicada». «Fundamentos 
econ6mica y Teoria del Bienestar. de Anıilisis Econ6mico ... 

Modelo de determinaci6n de la renta enl«Economia Aplicada ... «Fundanıentos 
una economia cerrada. Anıilisis de los de Anıilisis Econ6mico ... 
instnımentos de poHtica econ6mica. 

Elementos bıisicos del cıilculo diferenciaıı «Econ<>mla Aplicada». «Fundamentos 
e integral. Matemıiticas de las de Anıilisis Econ6mico». "Economia 
operaciones financieras. Financiera y Contabilidad». 

.. Matematica Aplicada ... 

Elemcntos bıisicos de algebra lineaL. «Economia Aplicada», «Fundamentos 
de Anıilisis Econ6mico», «Economia 
Financiera y Conıabilidad», 
«Matemıitica Aplicada». 

Cont.abilidad, analisis y consolidaci6n.I«Economia Financiera y 
(Los estados contables. Inflaci6n y Contabilidad». 
estados contahles. Anıilisis de los estados 
contables.lnformaci6n empresarial 
consolidada) Auditoria contable. 

Contabilidad.(Control presupuestario de I «Economıa Financiera y 

I ~as variabıe .. s empresariales; Contabilidad». 
prJductividad. volumen de producci6n y 
ventas, costes y rentabilidad por clientes 
y productos.) , 

EI mercado: Tecnicas aplicables. «Comercializaci6n e Investigaci6n de 
Decisiones de politica comercial. MercaJosıo ... Organizaci6n de 
Restricciones en la distribuci6n. PoHtica Empresas». 
de estructuras comer~iales. 

Naturaleza de la gesti6n comercial. .. Comercializaci6n e Investigaci6n de 
Definici6n de negocio. Estrategia Mercados». «Organizaci6n de 
comercial: «Marketing mix». Precios. Empresas». 
distribuci6n, promoci6n y politica de 
producto. . 
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Ciclo Curso Denominaci6n 
(1) (2) 

2° .. 4° Direcci6n Estrategica y Politica de 

ElJlpresa. 

2° 4° Direcci6n Estrategica y Politica de 

Empresa. 

2° 3° Direcci6n Financiera. 

2° 3° Direcci6n Financiera. 

2° 3° Econometiia. 

2° 3° Econometria. 

t. 
' . 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignaturas en las que la Universidad Cr&litos Anuales (4) ·1 

en su caso, organiza/diversifıca la Breve descripci6n del Vinculaci6n a areas de 
materia troncal (3) Totales Te6ricos Practİcos/ contenido conocimiento (5) 

clinicos 

Direcci6n Estrategica 1. 6.0 3.0 3.0 Objetivos a largo plazo y medios par.l «Comercializaci6n e Investigaci6n de 

5T+IA alcanzarlos. Modelos de planificaci6n Mercados» ... Organizaci6n de 

estrat6gica. Organizaci6n y control de la Empresas». «Economia Financiera y 

estrategia. Contabilidad ... 

Direcci6n Estrat6gica II. 4.5 3.0 1.5 Audituria corporativa. Benchmarking. «Corr.ercializaci6n e Investigacic,n de 

4T+0.5A Amilisis de grupos estrategicos. Analisis Mercados» ... Organizaci6n de 

sectoriaL. Decisiones que defınen la Empresas». «Economia Financiera y 

/ estrategia de una empresa: combinaci6n Contabilidad,. . 

de tecnologia. productos. mercados. 

Direcci6n Financiera 1. 4.5 3.0 1.5 Selecci6n de proyectos de inversi6n en «Economıa Financiera y 

4T+0.5A 4.,. condiciones de certeı;a e incertidumbre. Contabilidad» . 

Estructura de fınanciaci6n: Medios y 

politicas. Modelos de carterasde 

proyectos. 

Direcci6n Financiera II. 6.0 3.0 3.0 EI coste de capitaL. Combinaci6n riesgo- .. Economıa Financiera y 

5T+IA rentabilidad. Contabilidad,. . 

Econometria 1. 4.5 3.0 1.5 Modelo de regresi6n mı11tiple: validez de «Econoınıa Aplicada». «Estaditica e , 
las estimaciones y fonnaci6n dinamica. Invest!gaci6n Operativa,.. 

«Fundamentos de Analisis 
Econ6mico». 

Econometria II. 5.0 3.0 2.0 Modelos de ecuaciones simultıine~.s. «Economıa Aplicada» ... Estadıstica e 
4.5T+O.5A Procesos estocasticos estacionarios. Investigaci6n Operativa,.. 

Tendencia y estacionalida~ . Procesos «Fundamentos de Analisis 
Arima. Metodologıa Box-Jenkins. Econ6mico ... 
Predici6n de modelos univariantes. 
Modelos bivariables. 

i 

1\) 

~ 
(x) 

(.. 
c: 

~ 
(ii 

~ 

CO 
:::J 
CO a ... 
CD 
CD 
cn 

:g 
:::s c:. 
? 
~ 



ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios 

Ciclo I Curso 
(1) 

Denominaci6n 
(2) 

1° 2° I Derecho Mercantil. 

1° 2° IInfoınıatica.-

1° 2 ° I Estadfsnca 1. 

1° 2° IEconomia Financiera. 

1° 20 I Direcciôn de Operaciones i. 

2° 30 I Estnıctura Organizativa. 

2° 4 0 tEconomia Industrial. 

20 30 IOrganizaci6n y Gesti6p de IOS Recursos 
Humanos. 

2" 4° Economia del Sector publico. 

UNlVERSIDAD I ALMERlA 1· 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE 
1 LıcENCıADo.EN ADMıNisTRACION· y--DIRECCıON· DE EMPRESAS 

2. MATERlt\.S OBLIGATORIAS 

Creditos Anuales (4) 

Totales I Te6ricos I Practicosf 
clinicos 

6.0 3.0 3.0 

6.0 3.0 3.0 

6.0 3.0 3.0 

6.0 3.0 3.0 

6.0 3.0 3.0 

• 

6.0 3.0 3.0 

6.0 3.0 3.0 

6.0 3.0 3.0 

6.0 3.0 3.0 

Breve descripci6n del 
contenido 

Vinculaci6n a areas de 
conocimiento (5) 

Generalidades. Contratos de comisi6n, agencia, mediaciôn y contratos I "Derecho Mercantil,.. 
publiCitarios. Comprct-venta mercantil. Contratos de suministros y de 
"leasing". Contrato de transporte. Contrato de seguro. Contratos 

bancarios y burs1tiles. 

Introducci6n. Sistemas operativos: caracteristicasy funciones, DOS, I "Lenguajes y Sistemas Informaticos». 
UNIX. Lenguajes de programaci6n: lenguajes de alto nivel, 

compiladores e interpretes. Paseal: datos y tipos estatieos, 
instruceiones de asignaci6n, cQntrol y entrada.sa1ida, procedimientos y 

funciones. 

Distribuciones asociadas al muestreo. Estimaci611. Intervalos dej .. Economfa Aplieada,., .. Estad}stica e Investigacian 

eonfianza. Contraste de hip6tesis. Teoria de la decisi6n. Anıilisis Operativa,. ... Fundamentos de Analisis Econ6mico,... 
bayesiano. . . «Matematica Aplicada,.. 

Eleeci6n intertemporal y teorfa del valor. «Economıa Financiera y Contabilidad», 

Proeeso logistico y Gestiôn de Operaciones. Sistemas de operaciones y I «Organizaci6n de Empresas .. , .. Economfa Financiera y 
procesos tecnol6gieos basicos. Variables de intervenci6n en los ComaJilidad". 

procesos y calculo eeon6mico. Innovaciôn tecnolôgica y estrategia 
empresarial. Et eoste de las operaciones. 

Las distintas Illetıiforas de analisis de la organizaci6n. Estnıcturas I «Organizaçiôn de Empresas ... 
mecanicistas, y organicas. Analisis de la eficiencia organizativa. 

Determinantes tecnol6gicos y estocasticos de la concentraciôn I .. Organizaciôn de Empresas», «Fundan.ıentos de 
industrial. Barreras a la entrada. Rentabilidad y estnıctura de Analisis Econômico ... «Economia Aplicada ... 
mercado. Independencia estrategica y modelos de oligopolio. . 

Ptanificaci6n de necesidades de recursos humanos. ·Selecci6n de I .. Organizaciôn de Empresas ... «Psicologfa Social,.. 
personal. Polfticas de fonnaci6n. Descripci6n y valoraciôn de puestos 
de. trabajo. Conflictividad y negociaci6n. PoHtica de remuneraciones. 
Auditcr.a social. 

Estado del Bienestar. PoUticas publicas. Teorfa y funcionamiento de I "Economia Aplicada" 
la Hacienda Publifa. 
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Ciclo I Curso 
(1) 

Denominaci6İı 
(2) 

2° 4° ISistema Financiero EspanoJ. 

2° 4° IComportamiento del consumidor. 

1° ı ° IIdioma modemo 1. 

2° 40 IIdioma modemo II. 

ANEXO 2-~. Contenido del plan de estudios 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS 

Creditos Anuales (4) 

Totales I Te6ricos I Practicos/ 
clfnicos 

Breve descripci6n de1 
contenido 

Vincu1aci6n a areas' de 
conocimiento (5) 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

3.0 

3.0 

• 

3.0 

3.0 

3.0 

3.0 

. 3.0 

3.0 

Flujos financieros y Banco de Espafıa. Mei'cados de caPitaıes.I"Economia Financiera y Contabilidad,.. «Economia 
Mercados monetarios. La estructura financiera de la empresa y el Aplicada». 
mercado d~ capitales. 

Decisiones en eı proceso de compra. Decisiones individuales y I «Comercializaci6n e Investigaci6n de Mercados», 
colectivas: Factores demognificoş, sociales y e~on6micos. Estructura "Psicologia Social». 
interna del proceso de compra: percepci6n, aprendizaje y elecci6n de 
qıarca, criterios il preferencias. Politic& de consumo y protecci6n del 
consumidor. 

Estudios del.ldioma modemo en el Area de Ciencias Econ6micas. «Filologia Franı::esa,.. «Filologia Inglesa». 

Estudios del Idioma modemo en el Area de Ciencias Econ6micas. «Filologia Francesa,.. «Fiblogia Inglesa». 

UNIVERSIDAD 
I ALMERIA- -__ _____ u __ u _n __ n 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE I LICENCIAOO EN ADMINISTRACION -y-O-IR-E-C-C-IO....;..N-O-E-EM-P-R-E-SA-S--------., 

D 
3. MATERIAS OPTATIVAS 

Creditos totales para optati.va~ 

- Por ciclo LJ 
- curso o 

CREOITOS 
OENOMINAcı6N (2) 

Sociologfa Industrial • l°C 

Contabilidad II • ı °C 

Totales I Te6ricos I Practicos 
/Clfnicos 

6.0 3.0 3.0 

6.0 3.0 3.0 

BREVE OESCRIPCı6N OEL CONTENIDO VINCULAcıON A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

Origen y desarroUc de la sociologia industrial. Estudio de profesiones y ocupacion~s.ı .. Sociologia». ..Ciencia Politica y Administraci6n». 
Mercado de trabajo y relaciones laborales. Nuevas tecnologıas y su incidencia .. Organizaci6n de Empresas». 
particular. Los sindicatos y organizaciones paıronales. Neeociaci6n colectiva. 
Concentraci6n y pactos sociales. Estado y organizaciones de interes. 

Teorfa de la asignaci6n. Beneficio econ6mico y contable. Problematica de situaciones I .. Economia Financiera y Contabilidad,.. 
financieras especiales y extraordinarias. 
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DENOMINACı6N (2) 
Totales 

*Historia Econ6mica I • ı °C 6.0 

*Programaci6n Matematica • ı °C 6.0 

Operaciones Financieras . I°C 6.0 

Infornıatica para Directivos . 2°C 6.0 

*Historia de la Empresa . ı °C 6.0 

,*Estados Contables - 1 DC 6.0 

Estadıstica II . ı DC 6.0 

Derecho Fiscal • 1 °C 6.0 

Politica Fiscal de la Empresa . 2°C 6.0 

Economıa Internacional - 2DC 6.0 

Microeconomia II - 2 DC 6.0 

*Consolidaci6n Contable - ı DC 6.0 

Direcci6n de Operaciones II - 2 DC 6.0 

*Derecho Administrativo - l°C 6.0· 

Creditos totales para optativas (ı) D 
3. MATERIAS OPTATIVAS , - Por cic10 / D 

CREDITOS 

Te6rİcos I Practicos 
/Clinicos 

3.0 3.0 

EREVE DESCRIPCı6N DEL CONTENIDO 

- curso D 
VINCULACI6N A AREAS DE 

CONOCIMIENTO (3) 

Revoluci6n Industrial y crecimiento econ6mico. La expansi6n e in:egraci6n de la I .. Economia Aplicada... "Fundamentos de Analisis 
economia mundial, 1815-1913. La desintegraci6n de la economıa internacional, 1914- Econ6mico» ... Historia e Instituciones Econ6micas ... 
1950. La economfa mundial, 1950-90: crecimiento y crisis. Descripci6n de los sectores 
econ6miCos de la economia muridial. 

3,0 3.0 I Programa:ci6n Lineal. Programaci6n no Iineal: Kuhn Tucker. Casos.Investigaci6n I «Economia Aplicada». ..Fundamentos de Analisis 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 i 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

operativa. 

Operaciones Financieras. Renta. Emprestitos. 

Econ6mico». «Matematica Aplicada». ..Estadistica e 
Investigaci6n Operativa». 

«Economia Financiera y Contabilidad ... 

Sistem;s: Hardware, Comunicaciones y series locales. Programas oe prop6sito general. I «Lenguajes y Sfttemas Informaticos». 
Programas de apoyo a la planificaci6n. Control y toma de decisiones. Inteligencia 
artificial. 

La empresa y el empresario en el analisis econ6mico de la historia. Empresa y .. Economfa Aplicada». ..Fundamentos de Analisis 
crecimiento econ6mico. Origenes de la empre~a moderna. EI capitalismo mercantilista. Econ6mico» ... Organizacion de Empresas,.. «Economıa 
EI Estado.y los empresarios en el mercantilismo. EI auge del empresario industrial. EI Financiera y Contabilidad». "Hisroria e Instituciones 
papel del empresario en otras revoluciones industriales. El capita!ismo financiero. El Econ6micas ... 
capitalismo industrial moderno. La empresa en una economia mundial integrada. 

Balance de situaci6n.Cuenta de perdidas y ganancias.Memoria.Cuadro de I «Economia Financiera y Conı<ıbilidad». 
financiaci6n.El Estado de Origen y Aplicaci6n de Fondos. El Esıajo de Cash Flow. El 
Estado de Valor Afiadido. Otros estados contables. 

Distribuci6n normal multivariante. Contrastaci6n de hip6tesis. Componentes principales. «Economfa Aplicada». ..Fundamentos de Analisis 
Analisis factorial. 'Econ6mico».· «Estadfstica e Investigaci6n Operativa». 

«Matematica Aplicada». 

Lostriburos. Elementos tributarios. Cuantifidaci6n de la deuda tributaria. Gesti6n de tos «Derecho Fiqanciero y Tributario». 
tributos. Procedimientos y recursos. 

Planificaci6n fiscal de la Empresa. Liquidaci6n de impuestos estata!es, auıon6micos y «Economia Aplicada>t. «Derecho Financiero y 
locales. Especial aterici6n al Impuesto de Sociedades. Tributario ..... Economia Fiııanciera y Contabilidad,.. 

Equi1ibrio econ6mico. Teorıa econ6mica de barreras aduaneras. «Economfa Aplicada». 

Equilibrio General. Teoremas del Bienestar. Fallos de Mercad0: Bienes publicos, I «Economia Aplicada... ..Fundamentos de Analisis 
externalidades y no convexidades. Regulaci6n de mercados. Fijaci6n de precios. Econ6micos». 
Minimizaci6n de costes y maximizaci6n de beneficios: Oferta y competitiva. Ei 
consumidor, oportunidades, preferencias y elecci6n 6ptima. Excedente del consumidor, 
demanda de mercado y elasticidades. 

Grupos de empresas. Nonnativa legal de consolidaci6'l. Metodo 'de puesta en «Economıa Financiera y Contabilidad». 
equivalencia. Metodos de integraci6n. 

Planificaci6n de capacidades productivas. Disefios de sistemas y procesos productivos. ..Organizaci6n de Empresas» ... Economia Financiera y 
Gesti6n de inventarios y programaci6n en la producci6n. Mantenimiento de los equipos Contabilidad ... 
productivos. Gesti6n y control de la calidad. 

Derechos de los actos de la Adininistraci6n. Potestad de la Administraci6n. Ejecutividad «Derecho Administrativo~, 
del acto. Ful!ntes del Derecho Administrativo. El acto Administrativo y su impugnaci6n. 
Los recursos administrativos y contencioso·administrativo. Ejecuci6n de sentencias. 
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Derecho del Trabajo - ıoC 

Gesti6n de Calidad - 2°C 

Comunicaci6n Comercial - 2°C 

Financiaci6n Internacional - 2°C 

Economia Agraria - ı °C 

Derecho de la Competencia - 2°C 

Auditoria Contable - 2°C 

Proyecto Empresarial - 2°C 

Tecnicas de Investigaci6n de Mercados 
2°C 

Gesti6n Bancaria ~ ı °C 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

3. MATERIAS OPfATIVAS 

Cn!ditos totales para optativas (1) D 
. - Por ciclo D 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

3.0 3.0 

BREVE DESCRIPCı6N DEL CONTENIDO 

- curso D 
VINCULACI6N A AREAS DE 

CONOCIMIENTO (3) 

Modelos de determinaci6n de la renta en una economiaabierta. Politicas de rentas.ı «Economia Aplicadaıt , "Fundamentos del Amllisis 
Teonas del comercio internacional. Econ6mico». 

EI proceso de integraci6n econ6mica en Europa.· Naturaleza poUtica, juridica y I «Economia Aplic.ıda». 
econ6mica de las Comunidades Europeas. Ambitos de actividad econ6mica de las 
Comunidades Europeas. Objetivos y politicas. Presente y futuro de las Comunidades 
Europeas. . . 

Se trata de un ejercicio multiperiodo y competitivo de simulaci6n de decisiones I «Comercializaci6n e Investigaci6n de Mercado». 
empresariales (business game). Comprende tanto lls decisiones estrategicas como las «Organizaci6n de Empresas». "Economia Financiera y 
de caracter tactico, cubriendo asi el conjunto de decisiones emptesariales. Pretende Contabilidad». 
fonnar a 105 estudiantes enel proceso de toma de decisiones de rnanera controlada. 

La Empresa y el empresario, eı contrato de trabajo. Modalidades, desarrollo y causa I «Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social». 
de suspensi6n y extinci6n del contrato. Derecho shıdical: Sincticatos, regulaci6n 
colectiva, conflictos y huelgas. Prescripci6n y caducidad de acciones laborales. 
Proceso laboral. 

Calidad TotaL. Las etapas en la mejora de la Calidad. Metodos de Control de Calidad.ı "Organizaci6n de Empresa~... "Economia Financiera y 
Experimentos para la mejora de la Calidad. Diseno tobusto de productos y procesos. Contabilidad». 
Aplicaciones. 

Promoci6n de ventas. Relaciones pı1blicas. Publicidad y merchandising. EI patrocinio "Comercializaciôn e Investıgaci6n de Mercadosıt. 
generaL. ' 

Mercados monetarios y financieros internacionales: agentes y organizaci6n. Metodos «Economia Fi~anciera y Contabilidad». «Economia 
de gesti6n del riesgo de cambio en la empresa. Innovaciones empresariales en los Aplicada». 
Mercados Internacionales. ' 

Pollticas agrarias. La politica agraria comun. Gesti6n de las empr'!sas agrarias; Casos. I «Economia Aplicada». -Organizaci6n de Empresas». 
«Economia Financiera y Contahilidad,.. . -

Regulaci6n de la competencia desleal: Normativas general y especial. La defensa I "Derecho Mercantil». "Derecho Internacional Privado». 
de la libre competencia en el derecho comunitario europeo: Derecho aplicable a las 
empresas, derecho aplicable a los estados, derecho en mercados especiales. La 
defensa de ia libre competencia en eJ Derecho Espanol: pmcticas prohibidas, 
conductas autorizadas, 6rganos, procedimientos y. sanciones en materia de defensa 
de la competencia. 

Principios y normas de auditoria. La auditona financiera. La auditona interna. 
Muestreo estadıstico en auditoria. Los papeles de trabajo. 

Los alumnos deberan acometer el desarrollo de un proyectö empresarial en el que 
conjuguen la viabilidad econômico-financiera con el conocimiento de los aspectos 
organizativos y de marketing. Presentaci6n verbal y escrita del proyecto. 

AruUisis de Mercados. Disefıo de proyectos de investigaci6n. Valor y coste de la 
Informaci6n. 

Caractensticas de la empresa bancaria. Gesti6n de activos y pasıvosbancarios. 
AnaIisis y gesti6n de riesgos. 

«Economia Financiera y Cuntabilidad ... 

«Comercializaci6n e Investigaci6n de Mercados». 
«Economıa Financiera y COl1tabilidad». "Organizaci6n de 
Emprcsas». 

"Comercializaci6n e Investigaci0n de Mercados». 

«Economia Finançiera y Contabilidad .. , "Organizaci6n de 
Empresas». «Eco.nomia Aplicada ... 
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Ic 'do al o· D 
, re ıtos tot es para optatıvas (1) 

3. MATERIAS OPTATIVAS - Por ciclo D 
- curso ' D 

CREDITOS 
DENOMINACı6N (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACI6N A AREAS DE 

Totales Te6ricos Practicos 
IClinicos 

CONOClMIENTO (3) 

Sistcmas de Informaei6n Contable - 20
(; 6.0 3.0 3.0 Modelo de Agencia y Contabilidad: problemas y solueiones. Inf\lnnaei6n coI\table «Economia Financiera y Contabilidad,.. 

y toma de deeisiones. Diseno de sistemas de infonnaci6n contable y eontrol de la 
iQformaci6n. 

*Contabİlidad de Costcs-ıo-C 6.0 3.0 3.0 Calculo del eoste de los factores, centros y productos. Am\1isis de eostes, «Economia Financiera: y Contabilidad». 
rendimientos y resultados y su utilizaci6n en la toma de decisiones. 

* Asignatura que figura en eı Plan de Estudios de la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la FacUıtad de Ciencias' Economicas y Jmıdicas de Almeria. 

-- ------------ I 
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD: ALMERIA 

ı. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEl TITUlO OFICI.'~l DE 

(11 UCENCIAOO EN ADMINlSTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

2. ENSEIiıANZAS DE c=--- De 1- Y 2° CICLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEl PLAN DE ESTUDIOS 
i 

(3) 'FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL I 303.5 CREDITOS (4) 

Distrjbuci6n de ·101· cr6ditos 

CIClO CURSO 
MATERIAS MATERIAS 1· MATERlAS I CREOITOS I TRABAJO FIN 

TRONCALES OBUGATORIAS OPTAnvAS UBRE DE CARRERA I TOTALES 
CONflGURA-

CION (61 

," 66 6 72 

I CICLO 
2" 24 30 12 12 78 

3° 41 12 18 6 77 

IIClCLO 
4° 10,5 30 18 18 76,5 

303,5 

(1) se lnCICƏr6 10 que corresponda. 

(2) se Indica 10 qu. corruponda segıln et ert. 4· del R.D. 1497/87 (de ,. cicio de ,. Y r ciclo: de 8610 2· ciclo) y 1 .. 
previsiona dei R.D. de direc:tric •• generalas propiu dei tftUIO de que se tnıte. 

(3) S.1ndIcar6 .. Centro UnIv .... iterlo. con .xpre.i6n de la norma de creaci6n dei mlsmo 0 de la deciai6n de la Adminiatraci6n 
corr.spondIant. pol' la qu. se 'autoriza la impartici6n de Ia •• nseiianzas pol' dicho. Centro. 

(4' Dentro de ioa Ilmit .. estabiecidos pol' et R.D. de directrice. generaie. propias de ioe plana. de .atu!!'ıoa dei tftUIO de que 
se tnıt •. 

(6' Al menos .110,*, de la carga ı.ctıva -gIobəl·. 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECEsARIA 

PARA OBTENER EL TITULO §) (6) 

6. ~ 
(7) [R) 

ix] 
ix] 

D 

SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITO A: 
PRACTICAs DE EMPREsAS, INsTITUCIONEs PUBLlCAs 0 PRIVADAs, ETC. 

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOs E INTEGRADOs EN EL PLAN DE EsTUDIOS 
EsTUDIOs REALlZADOs EN EL MARCO DE CONVENIOs INTERNACIONALEs 
sUsCRITOs POR LA UNIVERslDAD 

OTRAs ACTIVIDADEs 

- EXPREsION, EN SU CAsO, DE LOs CREDITOs OTORGADOs: .•••...••. HAsTA 6 CREDITOs. 
- 'EXPREsION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) .•••. OPTATIVAs 1 credito = 40 horas. 

7. ANOs ACADEMICOs EN QUE SE EsTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOs: (9) 

- 1° CICLO 0 Af;}Os 

- 2° CICLO QJ Af;}Os 

8. DlsTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR Af;}O ACADEMICO. 

Af;}O ACADEMICO TOTAL TEORICOs PRACTICOsl 
CLINICOs 

1° 72 36 36 

2° 66+(12 LC) 33+(LC) 33+(LC) 

3° 71 +(6 LC) 39 + (LC) 32 + (LCJ 

4° 58.5+(18 LC) 30+ (LC) 28.5+(LC) 

I 

(8' sı 0 No. Ea decisl6n potestlva de la UnIv .... Idad. En ceso afinr.ativo, .. conaignar6n ios cr6ditos ən el prəcedente 
cuadro de cia~ de ios cr6cltos de la cargə lectiva gIobeI. 

(7) sı 0 No. Ee decisl6n potestatiya de la Universided. En əl primer caao se especifıcarf la actividad a la que se otorgan 
cr6dIto. por equiyaleilCla. 

(8' En su caao, se conslgnar6 ·materias troncales", ·obIigətorias", ·uptatiyas·, ·tr8bajo fin de carrera" , 9tC., asf como 
'Ia expresl6n deI ~mero de horas atribuido, por equiYalencia. a cade cr6dito, yal car6cter te6rico Ô pr6ctico de 6ste. 

(9' S. expreSar6 10 que corresponda seg{ın 10 establecido an la directriz general segunda del R,D. de dirəctrices 
generales propias dai trtUIO de que se trate. 
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ii. ORGANIZAC:ON DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. La Universidad debeni referirse necesarlamente a 105 siguientes extremos: 

a) Regimen de acceso al 2° ciclo. Aplicable 5610 al caso de enseiianz8s de 2° cido al 2° cldo de 
enseiianzas de 1° Y 2° cido, teniendo en cuenta 10 dispuesto en 105 artIculos 5° y 8° 2 del R.D. 
1497187. 

b) Detenninacl6n, en su caso, de la ordenad6n temporal en ei aprendmYe. rıjando secuenclas entre 
materias 0 asi~naturas 0 entre conjuntos de ell-:s (articulo 9°, 1. R.D. 1497/87). 

c) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articUto9°, 2, 4° R.D. 1497/87). 

d) Ep su C8S0, ntecanismos de convalidacl6n y/o adaptacl6n al puevo plan de estudios para 105 
alumilos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87). 

2.Cuadro de asignacl6n de la docencla de Iasınismas troncales a areas de conocimiento. Se 
cumpliınentara en ei supuesto a) de la Nota (5) del An~o 2-A. 

3. LaUniversidad podni aiiadir las aCıaraclones que estime oportunas para acreditar el ajDSte del plan de 
estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate (en especial, 
en 10 que se refiere a la incorporaci6n al mismo de las materias y contenidos troncales y de 105 creditos y 
area& de conocimiento correspondientes segUn 10 dispuesto endicho R.D.), asi como especificar eualquier 
decisi6n 0 criterio sobre la organizaci6n de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas 
especificaclones no constituyen objeto de homologaci6n por ei Consejo de Universidades. 

La) Regimen de acceso al 2° cido. 
~euerdo con ei Real Decreto 1.42111.990, de 26 de octubre, por ei que se establece el titulo oficial de 
Licenclado en Administracl6n y Dir~i6n cJe Empr~y.las directrices generales propias. 
Podnin acceder al segundo cido de Lieenclado en Adıninistracl6n y direcci6n de Empresas, adeDuis de 
quienes cursen ei primer cido de estos estudios: 

. ~ Qulenes esten en posesi6n del titulo de D~ploınado. aı Cien.çias en Empresariales, eursando a ,tal fin, de 
no haberlo hecho, euatro creditos en Macroeconomia y cuatro criditosen Microeconoınia. (Orden 11 
Septiembre de 1991) . 
- Desde ei primer cido de' la Licenciatura enEcOJ1,bmia, eursando de DO haberlo hecho antes, nueve 
erUitos en Economia' de la Eml'resa. (Orden' 10 Dideınbre de 1993) 

No obstante, al amparo de 10 establecido en er artiCtilo'l,' aplüuCıo '8 del R.D. 1267/1.994 para evitar 
un desarrollo excesivamente rigido de la estructura "cldica" adoptada por esta Universidad, se 
pennitini la matricUıa en las asignatuas troncales del2° ciclo a aquellos aluınnos que hayan realizado 
la troncali.dad y ,ias obligatorias del. primer ciclo de, estos estudios. 

l.e) Periodo de esc:olaridad m{nimo. EI Plan de Estudios consta de dos cidos, con dos cursos academicos 
cada uno. 

3. La ofert& m8xlına slmultanea de este Plan d~ Estudios no superani en ningooC8S0 105 400 creditos 

"t 

ORDENACION TEMPOKAL DE ASIGNATURAS 

PRIMER CURSO 

ASIGNATURAS TRONCALES CREDITOS ASIGNATURAS OBLlGATORlAS 

- lnttoducci6n a la Coııtabilidad 6 Idioma Modemo I 
- Coıııabilidad 1 6 
- lnıroducci6n al Deıecho 6 
- Economfa EspaAola y Mundial 6 
- lııtroducci6n a la Estadfstica 6 
- lııttoducci6n a la Economfa I 6 
- Inttoducci6n a la Economfa D 6 
- Matemiıicas I 6 
- Matemiticas D 6 
- Economfa de la Empıesa 6 
- Econoıİıla EspaAola 6 

SEGUNDO CURSO 

ASIGNATURAS TRONCALES CREDITOS ASIGNATURAS OBLlGATORlAS 

• Direcci6n de Eınpresas 6 • Derecho Mercantil 
- Inıroducci6n a la Econometria 6 - Esıadfstica 1 
- MicroetOnomfa 1 6 - Economfa Financiera 
• Macroeconomfa I 6 - Direcci6n de Operaciones I 

TERCER CURSO 

ASIGNATURAS TRONCALES CREDITOS ASIGNATURAS OBLlGATORlAS 

- Anilisis Contable 6 - Estnıctııra Organizativa 
- Contabilidad de Gesti6n 4.5 - Organizaci6n y Gesti6n de Recursos Humanos 
• Direcci6n Comercial I 6 _ 

- Direcci6n Comercial il 4.5 
- Direcci6n Financiera I 4.5 
- Direcci6n Financiera II 6 
- Econometria I 4.5 
- Econometria il 5 

CUARTO CURSO 

ASIGNATURAS TRONCALES CREDITOS ASIGNATURAS OBLlGATORIAS 

- Direcci6n Estraregica I 6 - Economfa Industrial 
- Direcci6n Esırategica il 4.5 - Econoınfa del Sector PUblico -

- Comportamiento del consuınidor 
- ldionıa modenıo II 
- Sistenıa Financiero EspaAol 

-== 
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ld) MECANISMOS l'E CONV ALlDACION Y/O ADAPI'ACION AL NUEVO PLAN DE ESTIJDIOS 

I 

LlCENCJATURAEN·.ADMINISTRACIONVD1RECCJONDE··El\fPRESAS···. 
-- -

Ct1RSADA. 

DIPLOMADOSENEMPRBSAR.IALES 
(PLANlt913YR988)··· . 

LlCENClADO$ENClENCIASECO]'llOMİOAs···· 
Y:EMPRESAIUALES·< 

(SEçqI()N.··~PJ:WSARJ~) .. (pLANl:992) ........... . 

CONVALIDACI()N 

PR.lMBRCICLQ.L.A.D.B· 

.. PİiıMBRCICLoLA.D.E> 

ALUMNOS.DE·.PRIMERCICLO·DE.LAJ)JPL()~TURAJ)EE~SAIUALES 
. (PLANı.913Xl~988) . 

Aııalisis Matematico 

Teoriıı Econ6ınica (Inttoducci6n) (73) 
Teoria Econ6mica (88) 

Inttoducci6n al Derecho y Derecho Civil Patrimonial (73) 
Inıroducci6n ıI Derecho (88) 

Inttoducci6n i la Conııbilidad 

Hist6ria Econ6mica 

Idioma I 

Inttoducci6n i II Esıadlsıica 

Informaticı General 

Estrucıura Ecoıı6mica Mundial 

Derecho Men:antil 

Conıabllidad Financiera y de Sociedades 

1 
Teoria Ecoıı6mica (Micro y Macro) 
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