BOE nida A

Trofeo «Comunidad Iberoamericana~

Para premiar al deportista iberoamericano que mis se haya destacado
durante el afio en sus actividades deportivas internacionales.

«Copa Baron de Giiell»

Para premiar a equipos o selecciones nacionales que mds se hayan
destacado por su actuaciéon deportiva durante el aiio.

Premio «Olimpia-

Para premiar a 1a persona o entidad que por su propia actuacién depor-
tiva o por el fomento de la actividad de otros se haya destacado espe-
cialmente en la difusidn y mejora de la actividad deportiva entre los dis-
minuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

Copa «Stadium~

Para premiar a la persona o entidad que se haya destacado por su
especial contribucién durante el afic a tareas de promocién y fomento
del deporte.

Premio 7Consejo Superior de Deportes-

Para premiar a la entidad local espaiiola que mas se haya destacado
durante el afio por sus iniciativas para el fomento del deporte, sea en
la promocién y organizacién de actividades, sea en la dotacién de ins-
talaciones comunitarias. .

Trofeo «Joaquin Blume»

Para premiar a la universidad o centro escolar que se haya distinguido
especialmente durante el afio por su labor de promocién y fomento del
deporte.

Tercero.—Por tratarse de una convocatoria abierta, podrdn ser pro-
puestos cuantos deportistas, asociaciones y demas entidades sean acree-
doras, a juicio de los proponentes, de los premios antes enumerados.

Cuarto.—Las propuestas que podran formular deportistas federados,
asociaciones deportivas, federaciones y 6rganos de las Administraciones
Piblicas, se dirigirdn acompafiadas del correspondiente historial al exce-
lentisimo sefior Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de
Deportes.

Estas propuestas podrian presentarse indistintamente, en el Registro
General del Consejo Superior de Deportes, en los departamentos respon-
sables del Area de Deportes de las Comunidades Auténomas, en las Secre-
‘tarias Generales de los Gobiernos Civiles y en las federaciones deportivas
espaifiolas.

Quinto.~El plazo de presentacién de documentos explra el dia 9 de
febrero de 1996.

Sexto.~Un Jurado calificador, nombrado por la Presidencia del ConseJo

Superior de Deportes y presidido por el Director general de Deportes,

estudiars las propuestas presentadas al Secretario de Estado-Presidente
del Consejo Superior de Deportes. Dicho Jurado contar4 con un funcionario
del Consejo Superior de Deportes, como Secretario, que tendra entre otras
funciones de recibir, clasificar y ordenar la documentacién que haya de
someterse a la consideraci6n de los miembros de aquél.

Séptimo.—Los premios nacionales del deporte serdn entregados solem-
nemente en un acto piiblico, que se celebrara en Madrid. Los galardonados

recibirdn, simultdneamente con el trofeo, un diploma acreditativo de la-

concesion del premio que corresponda, y de éste, ademds, recibirdn al
afo siguiente de su concesién una réplica en miniatura, que quedara de
su propiedad.

Madrid, .2 de enero de 1896.--El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes, Rafael Cortés Elvira.

Jueves 4 enero 1996 : 245

BANCO DE ESPANA

208 RESOLUCION de 8 de enero de 1996, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen piblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 3 de enero de 1996, que el Banco de Espa-
fia aplicard a las operaciones ordinarias que realice por
su propia cuenta, y que tendrdn la consideracion de coti-
zactones ofictales, a efectos de la aplicacion de la norma-
tiva vigente que haga referencia a las mismas.

Cambios
Divisas
Comprad Vended
1d6lar USA ...ovvivvnvinieiniiiceiiineenenees 121,179 121,421
TECU Lot enee 165,182 155,492
1 marco alemadn ......ccccooevnveniiiiiennenennns 84,193 84,361
1franco francés ......ccoovvvvviininininineninnnns 24,655 24,705
1libraesterlina ............cc.ociiiiiiinainan, 188,070 188,446
100 liras italianas .........c..cocovenvenvecrencnnens 7,714 7,730
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 409,626 410,346
1 florin holandés ..............ceeviininiinnnnn. - 76,201 75,351
lcoronadanesa ........c..coocevvmvninenennnnens 21,763 21,797
“ 1librairlandesa ........c.ocooiiviirienienninnn. 194,056 194,444
100 escudos portugueses ............... eeaeeann 80,926 81,088
100 dracmas griegas ...........ccccceerrevnnnnnne. 51,087 51,189
' 1d6lar canadiense ..............ceereereeernnns 89,463 89,643
1franco SUiZo ....ccoeovevviiiinenciiiiiinenienns 104,636 104,746
100 yenes japoneses ..........c.c.ccecveveienianan. - 115,961 116,193
1 COTONA SUECA ..oevveeeinienirernnnerenennnrnns - 18,361 18,397
1 COrona nOruega .......cooovvenviirieeniiaennnns 19,113 19,151
1 marco finlandés ..................ool 27,960 28,016
1 chelin austriaco ..........c.coveeveeeninenns 11,968 11,992
1 délar australiano .............ccceiiiiienannn. 90,620 90,702
1 délar neozelandés ........c.coceevvieininnnnnns 79,336 79,494

Madrid, 3 de enero de 1996.-El Dlrector general, Luis Maria Linde
de Castro.

UNIVERSIDADES

209 RESOLUCION de 11 de diciembre de 1995, de la Universidad
de Almeria, por la que se establece el plan de estudios del
titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas de esta Universidad.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comi-
sién Académica de fecha 14 de julio de 1995, el plan de estudios del
titulo de Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas de esta
Universidad, segin establece el Real Decreto 1421/1990, de 26 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado» de 20 de noviembre), de directrices generales
propias de esta titulacién, queda configurado conforme aparece en el anexo

' de esta Resolucion.

Almeria, 11 de diciembre dé 19956.—P. D., el Vicerrector de Investigacion,
José Luis Martinez Vidal.



ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

ALMERIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso

M

Denominacién

(€))

Asignaturas en las que la Universidad
.en su caso, organiza/diversifica la

materia troncal (3)

Créditos Anuales (4).

Totales

Tedricos

Pricticos/
clinicos

Breve descripcién del
contenido

‘Vinculacién a dreas de
conocimiento (5)

10

10

lo

]0

10

1°

10

10

20

10

Contabilidad Financiera y Analitica.

Contabilidad Financiera y Analitica.

Derecho de la Empresa.

Economia de la Empresa.

Economia de la Empresa.

Economia Espafiola y Mundial.

Economfa Espaiiola y Mundial.

Estadfstica e Introduccién a la
Econometria,

Introduccién a la Contabilidad.

Contabilidad 1.

Introduccioén al Derecho. .
Ecopomfia de Empresas.

Direccién de Empresas.

Economia Espaiiola y Mundial.

Economia Espaiiola.

Introduccidn a la Estadistica.

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

30

3.0

3.0

Técnica contable en relacién con la
situacién de la Empresa, y los flujos de
fondos habidos en un periodo.

, |'Técnica contable en relacién con los

resultados de la empresa. Determinacion
de costes y su utilizacion en las
decisiones.

El Ordenamiento juridico. Instituciones
basicas del Derecho Civil. Derecho
Mercantil. Derecho Fiscal. Derecho
Laboral. ‘

Areas funcionales: Produccién,
inversién, financiacién y
comercializacion. :

Relacién entre la Empresa y su entorno
econémico.

Descripcién de la economfa espafiola y
andlisis de los sectores de la economia
mundial. -

Descripcion de la Economia Espaiiola
con especial referencia a sus aspectos
sectoriales y zonas geograficas.
Estadistica descriptiva. Probabilidad.
Inferencia estadistica.

«Econémia Financiera y
Contabilidads.

«Economia Financiera y
Contabilidad».

«Derecho Civils. «Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Socials.
«Derecho Financiero y Tributarios.
«Derecho Mercantil». :

«Organizacién de Empresas».
«Economia Financiera y :
Contabilidad». «Comercializacién e
Investigacion de Mercadoss.

«Organizacién de Empresaé».
«Economia Financiera y

‘| Contabilidad». «Comercializacién e

Investigacion de Mercados».

«Economia Aplicada». «Fundamentos
de Anilisis Econémico.

«Economia Aplicada». «Fundamentos
de Andlisis Econémico».

«Economia Aplicada». «Estadistica e
Investigacion Operativas.
«Fundamentos del Andlisis

Econémico». «Matemdtica Aplicadax.
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignaturas en las que la Unjversidad Créditos Anuales (4)
Ciclo | Curso Denominacién en su caso, organiza/diversifica la Breve descripcién del Vinculacién a dreas de
1) ) materia troncal (3) Totales | Tedricos | Pricticos/| contenido - conocimiento (5)
clinicos
i° 2° |Estadistica e Introduccién a la Introduccién a la Econometria. 6.0 3.0 3.0 Modclosv de regresion simple y de]«Economia Aplicada». «Estadistica e
Econometria. : variables explicativas. Utilizacién de|Investigacion Operativas.
paquetes econométricos para ordenador | «Fundamentos del Analisis
de uso generalizado. Econémico». «Matemitica Aplicadax.
1° 1° ‘|Microeconomia. Introduccién a la Economia L. 6.0 3.0 3.0 Teorfz de los precios del consumo y de}«Economia Aplicada». «Fundamentos
la produccién. El equilibrio competitivo. [de Anilisis Econémicos.
1° 1°  |Macroeconomia. {Introduccion a la Economia L. 6.0 ° 3.0 3.0 Inflacién y Paro. El dinero.|«Economia Aplicada». «Fundamentos
Crecimiento. Economias abiertas. de Anilisis Econémicox.
.10 2° |Microeconomia. Microeconomia I. 6.0 3.0 3.0 Mercados no competitivos. Eficacia}«Economia Aplicada». «Fundamentos
econdmica y Teoria del Bienestar. de Andlisis Econdmicos.
1° 2°  |Macroeconomia. Macroeconomia I. 6.0 3.0 3.0 Modelo de determinacién de la renta en|«Economia Aplicada». «Fundamentos
una economia cerrada. Andlisis de losjde Anilisis Econémicos.
instrumentos de politica econémica.
1° 1° jMatemiticas. Matematicas 1. 6.0 3.0 3.0 Elementos basicos del calculo diferencial | «Economia Aplicada». «Fundamentos
e integral. Matemiticas de las{de Andiisis Econdmico». «Economia
operaciones financieras. Financiera y Contabilidad».
«Matemdtica Aplicada».
1° l°“ Matemiticas Matemdticas II. 6.0 3.0 3.0  |Elementos basicos de élgebra lineal. «Economia Aplicada», «Fundamentos
de Anilisis Econémico», «Economia
Financiera y Contabilidad»,
«Matemdtica Aplicada~.
2° 3° |Contabilidad General y Analitica. Anilisis Contable. 6.0 3.0 3.0 Contabilidad, andlisis y consolidacion. |«Economia Financiera y
ST+1A (Los estados contables. Inflacién y|Contabilidad».
estados contables. Andlisis de los estados
contables.Informacién empresarial
consolidada) Auditoria contabie.
20 '39  |Contabilidad General y Analitica. Contabilidad de Gestién. 4.5 3.0 1.5 Contabilidad.(Control presupuestario de|«Economia Financiera y
4T+0.3A ias variables empresariales;|Contabilidad».
praductividad, volumen de produccion y
ventas, costes y rqntabilidad por clientes
y productos.)
2° 3° |Direcci6én Comercial. * | Direccién Comercial L. 6.0 3.0 3.0 El mercado: Técnicas aplicables. | «Comercializacion e Investigacién de
ST+1A Decisiones de politica comercial. |Mercados». «Organizacién de
: Restricciones en la distribucién. Politica| Empresas».
de estructuras comerciales.
2° 3° |Direccién Comercial. Direccién Comercial II. 4.5 3.0 1.5 Naturaleza de la gestién comercial. | «Comercializacion e Investigacién de
4T+0.5A Definicion de negocio. Estrategia|Mercados». «Organizacién de
comercial: «Marketing mix». Precios,|Empresas».
distribucién, promocién y politica de
producto.
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso

Asignaturas en las que la Universidad

Créditos Anuales (4)

Breve descripcion del

Denominacién en su caso, organiza/diversifica la Vinculacién a areas de
¢)) ) materia troncal (3) Totales | Teoricos | Pricticos/|  contenido conocimiento (5)
clinicos
2° |: 4° |Direccién Estratégica y Politica de Direccién Estratégica I. 6.0 3.0 3.0 Objetivos a largo plazo y medios paral«Comercializacion e Investigacién de
Empresa. ST+1A alcanzarlos. Modelos de planificacién|Mercados». «Organizacién de
estratégica. Organizacién y control de lajEmpresas». «<Economia Financiera y
estrategia. 4 Contabilidad~.
20 4° |Direccién Estratégica y Politica de Direccién Estratégica II. 4.5 3.0 1.5  |Auditoria corporativa. Benchmarking. «Comercializacion e Investigacién de
Empresa. 4T+0.5A Andlisis de grupos estratégicos. Andlisis|Mercados». «Organizacién de
sectorial. Decisiones que definen la|Empresas». «Economia Financiera y
, lestrategia de una empresa: combinacidén|Contabilidad».
de tecnologia, productos, mercados.
2° 3° |Direccién Financiera. Direccién Financiera I. 4.5 3.0 1.5 Seleccién de proyectos de inversion en|«Economia Financiera y
4T+0.5A d condiciones de certeza e incertidumbre. | Contabilidad».
Estructura de financiacién: Medios y
politi‘cas. Modelos de carterasde
proyectos.
2° 3° |Direccion Financiera. Direccién Financiera II. 6.0 3.0 3.0 El coste de capital. Combinacién riesgo-|«Economia Financiera y
ST+1A rentabilidad. Contabilidad».
2f’ 3° | Econometria. Econometria I. 4.5 3.0 1.5 Modelo de regresién miiltiple: validez de |«Econoinia Aplicada». «Estaditica e ,
las estimaciones y formacién dindmica. |Investigacién Operativas.
) «Fundamentos de Anilisis
Econ6mico».
20 3° |Econometria. Econometria II. 5.0 3.0 2.0 Modelos de ecuaciones simultineas. |«Economia Aplicada». «Estadistica e
Procesos  estocdsticos  estacionarios. | Investigacién Operativas.

4.5T+0.5A

Tendencia y estacionalidac. Procesos
Arima. Metodologia Box-Jenkins.
Predicion de modelos univariantes.
Modelos bivariables.

«Fundamentos de Anilisis
Econdmicos.

81¢
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios

ALMERIA

UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

3PENU 308

LICENCIADO.EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. MATERIAS OBLIGATORIAS

0661 ©OJous  senenr

Créditos Anuales (4)
Ciclo | Curso | Denominacién : v Breve descripcion del Vinculacién a dreas de
) 2) Totales | Te6ricos | Practicos/ comenido conocimiento (5)
clinicos
1° 2°  |Derecho Mercantil. 6.0 3.0 3.0 Generalidades. Contratos de comisién, agencia, mediacién y contratos | «Derecho Mercantils.
publicitarios. Compra-venta mercantil. Contratos de suministros y de
"leasing". Contrato de transporte. Contrato de seguro. Contratos
bancarios y bursitiles.
1° 2° |Informética. - 6.0 3.0 3.0 Introduccién. Sistemas operativos: caracteristicas 'y funciones, DOS, |«Lenguajes y Sistemas Informéticos».
UNIX. Lenguajes de programacion: lenguajes de alto nivel,
. |compiladores e intérpretes. Pascal: datos y tipos estdticos,
instrucciones de asignacién, control y entrada.salida, procedimientos y
funciones.
1° 2° |Estadistica I. 6.0 3.0 3.0 Distribuciones asociadas al muestreo. Estimacién. Intervalos de|<Economia Aplicada~. «Estadistica e Investigacion
/ confianza. Contraste de hipétesis. Teorfa de la decisién. Anilisis|Operativas. «Fundamentos de Andlisis Econémicox.
bayesiano. ) ( «Matemdtica Aplicada».
1° 2° |Economia Financiera. 6.0 3.0 3.0  |Elecci6n intertemporal y teoria del valor. «Economia Financiera y Contabilidads.
1° 2° |Direccién de Operaciones I. 6.0 3.0 3.0 Proceso logistico y Gestion de Oberaciones. Sistemas de operaciones y {«Organizacién de Empresas». «Economia Financiera y
procesos tecnoldgicos bisicos. Variables de intervencién en los|Conabilidads.
P procesos y célculo econémico. Innovacién tecnolégica y estrategia
empresarial. El coste de las operaciones. : :
2° 3° |Estructura Organizativa. 6.0 3.0 3.0 Las distintas metaforas de andlisis de la organizacién. Estructuras}«Organizagion de Empresas».
mecanicistas, y orgdnicas. Anilisis de la eficiencia organizativa.
) ~ Sk : i -
2° 4° Economia Industrial. 6.0 3.0 3.0 Determinantes tecnolégicos y estocdsticos de la concentracién|«Organizacion de Empresas». «Fundamentos de
. industrial. Barreras a la entrada. Rentabilidad y estructura de|Andlisis Econémico». «Economia Aplicadax.
mercado. Independencia estratégica y modelos de oligopolio. o :
2° 3° |Organizacién y Gestidn de los Recursos . 6.0 3.0 3.0 Planificacién de necesidades de recursos humanos. -Seleccién de|«Organizacién de Empresas». «Psicologia Socialx.
Humanos. personal. Politicas de formacién. Descripcién y valoracién de puestos )
de. trabajo. Conflictividad y negociacién. Politica de remuneraciones.
| Auditeria social.
t2e 4° |Economia del Sector Piblico. 6.0 3.0 3.0 Estado del Bienestar. Politicas publicas. Teoria'y funcionamiento de|«Economia Aplicada».
la Hacienda Publica.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS -
' Créditos Anuales (4) )
Ciclo | Curso Denominacion Breve descripcién del Vinculacion a areas de
) ) Totales | Teo6ricos | Practicos/ contenido conocimiento (5)
clinicos
20 4°  |Sistema Financiero Espafiol. 6.0 3.0 3.0 Flujos financieros y Banco de Espafia. Meicados de capitales.|«Economia Financiera y Contabilidad». «Economia
. Mercados monetarios. La estructura financiera de la empresa y el|Aplicada».
mercado de capitales.
2° 4° [Comportamiento del consumidor. 6.0 3.0 3.0 Decisiones en el proceso de compra. Decisiones individuales y|«Comercializacién e Investigacién de Mercados»,
e colectivas: Factores demograficos, sociales y. econdémicos. Estructura|«Psicologia Social».
interna del proceso de compra: percepcion, aprendizaje y eleccién de
marca, criterios y preferencias. Politica de consumo y proteccion del
consumidor.
1° 1° Idioma moderno I. 6.0 3.0 - 3.0 Estudios del Idioma moderno en el Area de Ciencias Econémicas. ' |«Filologia Francesa». «Filologia Inglesa».
2° 4° Idioma modemo II. 6.0 3.0 3.0 Estudios del Idioma moderno en el Area de Ciencias Econdmicas. «Filologia Francesa». «Filologia Inglesa».

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD ALMERIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACIGN Y DIRECCION DE EMPRESAS

3. MATERIAS OPTATIVAS

-

Créditos totales para optativas (l)

[]

- Por ciclo
- curso
CREDITOS
DENOMINACION @) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos | Practicos : ‘ CONOCIMIENTO (3)
/Clinicos .
Sociologia Industrial - 1°C 6.0 3.0 3.0 Origen y desarrolic de la sdciologia industrial. Estudio de profesiones y ocupaciones. | «Sociologia». «Ciencia Politica y Administracién»,
Mercado de trabajo y relaciones laborales. Nuevas tecnologias y su incidencia | «Organizacién de Empresas».
particular. Los sindicatos y organizaciones patronales. Negociacion colectiva. ’
Concentracion y pactos sociales. Estado y organizaciones de interés.
Contabilidad II - 1°C 6.0 3.0 3.0 Teorifa de la asignacién. Beneficio econémico y contable. Problemitica de situaciones | «Economia Financiera y Contabilidads.
financieras especiales y extraordinarias. ' i
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Créditos totales para optativas 1)> l ] I

3. MATERIAS OPTATIVAS - Por ciclo  ~
I - cCurso l
CREDITOS ) ‘
DENOMINACION (2) " EREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACISN A AREAS DE
Totales | Tedricos | Précticos CONOCIMIENTO (3)
/Clinicos
*Historia Econ6émica I - 1°C 6.0 3.0 3.0 Revolucién Industrial y crecimiento. econémico. La expansion e integracion de la|«Economia Aplicadas. «Fundamentos de Anélisis
: economia mundial, 1815-1913. La desintegracién de la economia internacional, 1914- | Econdmico».«Historia e Instituciones Econdmicas».
1950. La economia mundial, 1950-90: crecimiento y crisis. Descnpcxén de los sectores
econémicos de la economia mundial.
*Programacion Matemdtica - 1°C 6.0 3,0 3.0 Programacion Lineal. Programacién no lineal: Kuhn Tucker. Casos.Investigacion | «Economia Aplicada». «Fundamentos de Anilisis
' operativa. Econdmico». «Matemdtica Aplicada». «Estadistica e
. Investigacién Operativas.
Operaciones Financieras - 1°C 6.0 3.0 3.0 Operaciones Financieras. Renta. Empréstitos. «Economia Financiera y Contabilidad».
Informdtica para Directivos - 2°C 6.0 3.0 3.0 st(emas Hardware, Comumcacnones y series locales. Programas de propdsito general. | «Lenguajes y Sktemas Informaticos».
Programas de apoyo a la plamﬁcacxon Control y toma de decisiones. Inteligencia ‘
artificial.
*Historia de l1a Empresa - 1°C 6.0 3.0 3.0 La empresa y el empresario en el andlisis econdmico de la historia. Empresa y | «<Economia Aplicada». «Fundamentos de Andlisis
] : E crecimiento econémico. Origenes de la empresa moderna. El capitalismo mercantilista. | Econdmico». «Organizacion de Empresas». «Economia
El Estado.y los empresarios en el mercantilismo. El auge del empresario industrial. El | Financiera y Contabilidad». «Historia e Instituciones
papel del empresario en otras revoluciones industriales. El capitalismo financiero. El | Econdmicas».
. capitalismo industrial moderno. La empresa en una economia mundial integrada.
*Estados Contables - 1°C 6.0 3.0 3.0 Balance de situacion.Cuenta de perdidas y  ganancias.Memoria.Cuadro de | «<Economia Financiera y Contabilidad».
e financiacién.El Estado de Origen y Aplicacién de Fondos. El Estado d= Cash Flow. El
Estado de Valor Aiiadido. Otros estados contables
Estadistica II - 1°C 6.0 3.0 3.0 Distribucion normal multivariante. Contrastacién de hipétesis. Componen(es principaies. | «Economia  Aplicadas». «Fundamentos de Andlisis
Andlisis factorial. Econémico». - «Estadistica e Investigacion Operativas.
. «Matemdtica Aplicada».
Derecho Fiscal - 1°C 6.0 3.0 7 3.0 Los tributos. Elementos tributarios. Cuantifidacion de la deuda mbutana Gestién de los | «Derecho Financiero y Tributario».
tributos. Procedimientos y FECursos.
Politica Fiscal de la Empresa - 2°C 6.0 3.0 3.0 Planificacién fiscal de la Empresa. Liquidacion de impuestos estatales, autonémicos y | «Economia  Aplicada~. «Dereche  Financiero y
4 locales. Especial atencién al Impuesto de Sociedades. Tributarios. «<Economia Financiera y Contabilidad».
Economia Internacional - 2°C 6.0 3.0 3.0 Equilibrio econémico. Teoria econémica de barreras aduaneras. «Economia Aplicada».
Microeconomia II - 2°C 6.0 3.0 3.0 Equilibrio General. Teoremas del Bienestar. Fallos de Mercadn: Bienes publicos, | «<Economia Aplicada». «Fundamentos de Analisis
) : externalidades y no convexidades. Regulacion de mercados. Fijacion de precios. | Econémicos».
Minimizacién de costes y maximizacion de beneficios: Oferta y competitiva. El
consumidor, oportunidades, preferencias y eleccion optima. Excedente del consumidor,
. demanda de mercado y elasticidades.
*Consolidacion Contable - 1°C 6.0 3.0 3.0 Grupos de empresas. Nonnativa legal de consolidacién. Método de puesta en | <«Economia Financiera y Contabitidad».
equivalencia. Métodos de integracién. :
Direccién de Operaciones II - 2°C 6.0 3.0 3.0 Planificacién de capacidades productivas. Disefios de sistemas y procesos productivos. | «Organizacién de Empresas». «Economia Financiera y
: Gestion de inventarios y programacién en la produccién. Mantenimiento de los equipos | Contabilidad».
productivos. Gestién y control de la calidad.
*Derecho Administrativo - 1°C 6.0 3.0 3.0 Derechos de los actos de la Adiministracién. Potestad de la Administracién. Ejecutividad «Derecho Administrativos.
del acto, Fuentes del Derecho Administrativo. El acto Administrativo y su impugnacién. | -
Los recursos administrativos y contencioso-administrativo. Ejecucién de sentencias.
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Créditos totales para optativas

» [

cac

3. MATERIAS OPTATIVAS - Por ciclo
- curso l
~ CREDITOS
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACISN A AREAS DE
Totales | Tedricos | Pricticos : . CONOCIMIENTO (3)
’ /Clinicos :
Macroeconomia II - 2°C 6.0 3.0 3.0 Modelos de determinacién de la renta en una economia abierta. Politicas de rentas. | «<Economia Aplicada», «Fundamentos del Andlisis
Teorfas del comercio internacional. Econdmico».
* Economia de Ia Unién Europea - 1°C 6.0 3.0 3.0 El proceso de integracién econdmica en Europa.-Naturaleza politica; juridica y | «Economia Aplicadax.
i econémica de las Comunidades Europeas. Ambitos de actividad econémica de las
Comunidades Europeas. Objetivos y politicas. Presente y futuro de las Comunidades
Europeas. .
1
Juego de Empresa - 2°C 6.0 3.0 - 3.0 Se trata de un ejercicio multiperiodo y competitivo de simulacién de decisiones | «Comercializacién e Investigacién de * Mercado».
’ | empresariales (business game). Comprende tanto las decisiones estratégicas como las | «Organizacién de Empresas». «Economia Financiera y
de caricter tictico, cubriendo asi el conjunto de decisiones empresariales. Pretende | Contabilidad».
formar a los estudiantes en-el proceso de toma de decisiones de manera controlada.
Derecho del Trabajo - 1°C 6.0 3.0 3.0 La Empresa y ¢l empresario, el contrato de trabajo. Modalidades, desarrollo y causa | «Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social».
de suspensién y extincién del contrato. Derecho sindical: Sindicatos, regulacién
colectiva, conflictos y huelgas. Prescripcion.y caducidad de acciones laborales.
Proceso laboral.
Gestién de Calidad - 2°C 6.0 3.0 3.0 Calidad Total. Las etapas en la mejora de la Calidad. Métodos de Control de Calidad. | «Organizacién de Empresas». «Economia Financiera y
Experimentos para la mejora de la Calidad. Disefio robusto de productos y procesos. | Contabilidad». .
Aplicaciones. - :
Comunicacién Comercial - 2°C 6.0 3.0 3.0 Promocién de ventas. Relaciones piblicas. Publicidad y merchandising. El patrocinio | «Comercializacién e Investigacion de Mercacos».
general.
Financiacién Internacional - 2°C 6.0 3.0 3.0 Mercados monetarios y financieros internacionales: agentes y organizacién. Métodos | «Economia Fix.lanciera y Contabilidad». «Economia
) de gestion del riesgo de cambio en la empresa. Innovaciones empresariales en los | Aplicada».
Mercados Internacionales.
Economia Agraria - 1°C 6.0 3.0 3.0 Politicas agrarias.' La politica agraria comun. Gesti6n de las empresas agrarias. Casos. | «Economia Aplicada». «Organizacion de Empresas».
. | «Economia Financiera y Contabilidad».
Derecho de 1a Competencia - 2°C 6.0 3.0 3.0 Regulacién de la competencia desleal: Normativas general y especial. La defensa | «Derecho Mercantil. «Derecho Internacional Privados.
de la libre competencia en el derecho comunitario europeo: Derecho aplicable a las ’
empresas, derecho aplicable a los estados, derecho en mercados especiales. La
defensa de ia libre competéncia en el Derecho Espafiol: pricticas prohibidas,
conductas autorizadas, 6rganos, procedimientos y, sanciones en materia de defensa
de la competericia. ) i
Auditoria Contable - 2°C 6.0 3.0 3.0 Principios y normas de auditoria. La auditoria financiera. La auditoria interna. | «Economia Financiera y Cuntabilidads.
Muestreo estadistico en auditoria. Los papeles de trabajo.
'P"O)’ch Empresarial - 2°C 6.0 3.0 3.0 Los alumnos deberdn acometer ¢l desarrollo de un proyecto empresarial en el que | «Comercializacién ¢ Investigacion de Merca}dos».
conjuguen la viabilidad econémico-financiera con el conocimiento de los aspectos «Economia Financiera y Contabilidad». «Organizacién de
) organizativos y de marketing. Presentacién verbal y escrita del proyecto. Empresas».
Técnicas de lnvesdgacién de Mercados ‘ .
2°C 6.0 3.0 3.0 Anilisis de Mercados. Disefio de proyectos de investigacién. Valor y coste de la «Comercializacién e Investigacisn de Mercados».
Informacion.
Gestién Bancaria - 1°C 6.0 3.0 3.0 Caracteristicas de la empresa bancaria. Gestion de activos y pasivos ‘bancarios. «Economia Financiera y Contabilidad-, «Organizacién de
Anilisis y gestion de riesgos. Empresas». «Economia Aplicada~.
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Créditos totales para optativas (1) I |

3. MATERIAS OPTATIVAS - Por ciclo
- curso -
, CREDITOS .
DENOMINACION (2) . BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Teéricos | Pricticos . CONOCIMIENTO (3)
[Clinicos '

Sistemas de Informacién Contable - 2°C 6.0 3.0 3.0 Modelo de Agencia y Contabilidad: problemas y soluciones. Informacién contable | «Economia Financiera y Contabilidad».
y toma de decisiones. Disefio de sistemas de informacion contable y control de la .
informacién.

*Contabilidad de Costes-1°-C 6.0 3.0 3.0 Célculo del coste de los factores, centros y productos. Andlisis de costes, | «<Economia Financiera y Contabilidads.
rendimientos y resultados y su utilizacién en ia toma de decisiones.

*  Asignatura que figura en el Plan de Estudios de la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la Facultad de Ciencias'Econémicas y Juridicas de Almerfa.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: [ ALMERIA

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE »
(1) LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. ENSENANZAS DE | De 1%y 2° " CICLO @)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
{3) 'FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS

4. CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS (4}

Distribucién de los créditos
MATERIAS MATERIAS - MATERIAS | CREDITOS | TRABAJO FiN
., cicLo CURSO TRONCALES | OBLIGATORIAS | OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA TOTALES
1° 66 6 72
1 CicLo
2° 24 30 12 78
4
30 41 12 18 77
ncKLo . .
- 40 10,5 30 18 76,5
303,5
(1) Se indicaré lo que pond: .
(2) Se indicaré lo que d uganolan 4‘d¢IRD 1497/87 (de 1° ciclo de 1° y 2° ciclo; de sélo 2° ciclo} y las
previsiones del R.D. de di ices g propias del titulo de que se trate.
(3)Selmﬁcari¢|00ict¢oUnivugiurb,con-xpruidndohmrmadomw 1! 0 de la decisién de la Admi 6
correspondiente por la que se autoriza ia imparticién de las ensefianzas por dicho Centro.
(4) Dentra de los limites establecidos por el R.D. de directrices g les propias de los planes de estuclios del tftulo de que

se trate.
(6) Al menos el 10% de la carga lactiva "global™.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO 6

6. [
7

SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITO A:
PRACTICAS DE EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

[X] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

[X] ESTUDIOS REALIZADOS EN "EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD

[] OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: .......... HASTA 6 CREDITOS.
40 horas.

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ... .. OPTATIVAS 1 crédito =

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

-1° CICLO E‘ AROS
- 2° €ICLO |Z| AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO| _ TOTAL | TEORICOS | PRACTICOS/
CLINICOS
o , 72 36 36
2 | e6+(1210 | 33+10) | 33+00)
30 714610 | 39+(0) 32+(LC)
4 58.5+(18LC)| 30+(LC) | 28.5+(LC)

{6) S{ o No. Eudocwdnpotaﬂvadolaudvmm Enmoaﬁm'aﬁvo,uconﬁgmrin los créditos cnelprecedome
cuadro de distribucién de los créditos de ia carga lectiva global.

{7) Sf o No. Es decisién potestativa de la Univorsidad En el priraer caso se espodf‘car’ la actividad a la que se otorgan

créditos por equivalencia.

(8) En su caso, se consignaré "materias tromdos". “abligatorias”, “uptativas”, "trabajo fin de can'era etc., asf como
la expresién del nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caré 6 o, actico de éste.
(9) Sa expres

4 lo que ponda segin lo blecido en la di iz g 1} da de! R,D, de directrices
gomrdo;propiasddﬂmlodequsso trate. ' .
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1. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debers referirse necesariamente a los siguientes extremos:
" a) Régimen de acceso al 2° ciclo. Aplicable sélo al caso de ensefianzas de 2° ciclo al 2° ciclo de
enseiianzas de 1° y 2° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los artfculos 5° y 8° 2 del R.D.
1497/87.

* b) Determinacién, en su caso, de la ordenacién temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre
materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9°, 1. R.D. 1497/87).

‘¢) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articuls 9°, 2, 4° R.D. 1497/87).

Ad) En su caso, mecanismos de convalidacién ylb adaptacién al nuevo plan de estudios para los
alumnos que viniemn cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. .Cuadro de. asignacién de la docencia de las mismas troncales a éreas de conocimiento. Se
cumplimentard en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podrd aﬁadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de
estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate (en especial,
en lo_que se refiere a la incorporacién al mismo de las materias y contenidos troncales y de los créditos y
dreas de conocimiento correspondientes segiin lo dispuesto en dicho R.D.), asi como especificar cualquier
decisién o criterio sobre la organizacién de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas

especificaciones no constituyen objeto de homologacién por el Consejo de Universidades.

ORDENACION TEMPOKAL DE ASIGNATURAS

1.a) Régimen de acceso al 2° ciclo.

Deacuerdo con el Real Decreto 1.421/1.990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo oficial de
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas y las directrices generales propias.

Podrén acceder al segundo ciclo de Licenciado en Administracién y direccién de Empresas, ademds de
quienes cursen el primer ciclo de estos estudios:

. = Quienes _estén en posesion del titulo de Diplomado en Ciencias en Empmanales, cursando a tal fin, de
0o haberlo hecho, cuatro créditos en Macroeconomia y cuatro crédltos en Microeconomia. (Orden 11
Septiembre de 1991)

- Desde el primer ciclo de la Licenciatura en Economfa, cursando de no haberlo hecho antes, nueve
créditos en Economia de la Empresa. (Orden 10 Diciembre de 1993)

No obstante, al amparo de lo establecido en el artictilo 1, apsittado 8 del R.D. 1267/1.994 para evitar
un desarroilo excesivamente rigido de la estructura "ciclica" adoptada por esta Universidad, se
permitir la matricula en las asignatuas troncales del 2° ciclo a aquellos alumnos que hayan realizado
1a troncalidad y las obligatorias del. primer ciclo de estos estudios.

1.c) Periodo de escolaridad minimo. El Plan de Estudios consta de dos ciclos, con dos cursos académicos
cada uno. . .

3. La oferta méxima simultdnea de este Plan de Estudios no superard en ningin caso los 400 créditos

PRIMER CURSO
ASIGNATURAS TRONCALES CREDITOS |ASIGNATURAS OBLIGATORIAS CREDITOS
- Introduccién 2 la Contabilidad 6 Idioma Modemno I 6
- Contabilidad 1 6
- Introduccion al Dereche 6
g, fa Esp Mundial 6
- Introduccién a Ia Estadistica [
- Introduccién a la Economia I 6
- Introducci6n a Ja Economia II 6
- Matemdticas I [
- Mateméticas II 6
- Economia de 1a Empresa 6
- Economia Espafiola 6
_ SEGUNDO CURSO
ASIGNATURAS TRONCALES CREDITOS [ASIGNATURAS OBLIGATORIAS CREDITOS
- Direccién de Empresas 6 - Derecho Mercantil 6
- Introducci6n a la Econometria 6 - Estadistica I 6
- Microeconomia I 6 - Economiza Financiera 6
- Macroeconomifa I 6 - Direccion de Operaciones I 6
TERCER CURSO
ASIGNATURAS TRONCALES CREDITOS {ASIGNATURAS OBLIGATORIAS CREDITOS
- Anilisis Contable 6 - Estructura Organizativa 6
- Contabilidad de Gestién 4.5 - Organizacién y Gestidn de Recursos Humanos 6
- Direccién Comercial I 6 . .
- Direceion Comercial I 4.5
- Direccion Financiera I 45
- Direccién Financiera I 6 :
- Econometria [ 4.5 ;
- Econometria I 5
CUARTO CURSO
ASIGNATURAS TRONCALES CREDITOS |ASIGNATURAS OBLIGATORIAS CREDITOS
- Direccién Estratégica 1 6 - Economfa Industrial 6
- Direccién Estratégica I 4.5 - Economfa del Sector Piblico 6
. - Comporamicnto del id 6
- idioma modermo I 6
- {- Sistema Financiero Espafiol 6
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1d) MECANISMOS PE CONVALIDACION Y/O ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

" ‘LICENCIATURA EN ADMNSTRACION Y DIRECCION DE EMPRFSAS

- ALUMNOS 2° CI

e

PRESARIALES (SECCION EMPRESARIALES)

CONVA LIDACION -

Contabilidad General y Analitica Anflisis Contable
Andlisis de Estados Financieros X
i6 Contabilidad de Gestién

Sistemas de Infi ién para la Di

(PLAN 1.992)

IMER CICLO L.A.D.E.

Direccién Comercial Direccién Comercial 1

Estudio del Producto y Canales de Distribucién Direccién Comercial I

Direccién Estratégica y Politica de Empresa Direccién Estratégica I
Direccién Estratégica I

ALUMNOS DE PR]MER’CICLO DE

(PLAN:L 973 Y1 988) heain

Direccién Financiera

Direccién Financiera I
Direccién Financiera I

Direccién de Empresas

Direccién de R ‘H Organizacién y Gestién de los Recursos Humanos
Andlisis Matemético Matemiticas I Economia Sector Piiblico Economia Sector Piiblico
Teorfa Econémica (Introduccién) (73) Introduccién a la Economia I Sistema Financiero Sistema Financiero Espafiol
Teoria Econdmica (88) Introduccién a la Economfa I g
Consolidacién de Estados Fi { Consolidacién Contable
Introduccién al Derecho y Derecho Civil Patrimonial (73) Introduccién al Derecho
Introduccién al Derecho (88) : Publicidad, Promocién y Ventas Comunicacién Comercial
Introduccién 2 1a Contabilidad Introduccién & la Contabilidad Auditorfa Financiera Audil&;ﬂa Contable
Contabilidad 1 -
Histria Econdmica Historia Econémica 11 Investigacién de Mercados Técnicas de Investigacién de Mercados
Idioma I Idioma I
Introduccién a la Estadistica lnuodmclén a la Estadistica
duccion a Ia E .
Informética General Informdtica 1 .
E: Econémica Mt Economfa de ia Unién Europea
Derecho Memmil Derecho Mercantil
Contabitidad Financiera y de Sociedades Estados Contables
Contabilidad IT
i
Teoria Econdmica (Micro y Macro) Microeconomia 1
) Macroeconomfa I -
Matemdticas Empresariales Matemticas Financieras
Estadistica Empresarial (73) - Estadistica [
Estadistica Empresarial (88) Introduccién a la Estadfstica
Idioma I Idioma IT
Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo
Contabilidad de Costes Sisternas de Costes
Anilisis Contable (88) Estados Contables
Agregacién y Anilisis de EE. Econémicos y Financieros .
E y Politica Econdmica de Espafia Economfa Espafiola
Saciologfa de la Empresa Sociologfa de la Empresa
Economifa de la Empresa Economfa de Is Empresa .
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