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“BOE num. 4

Vocales: Don Alfredo Sanz Océn, Escala de Gestion de Empleo
del Instituto Nacional de Empleo; dofia Dolores Alonso Gonzalez,
Escala.de Gestion de Empleo del Instituto Nacional de Empleo,
v don Juan Manuel San Martin Prieto, Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracién del Estado.

Secretaria: Dofia Maria José Oropesa Acebron, Escala de Ges-
tion de Empleo del Instituto Nacicnal de Empleo.

ANEXO Il
Don/dofia......cooeieiiiirminniriseniesessiesinssssnrennees S,
con domicilio en .....cceeeeevenininninninniinen. .... y documento nacional
de identidad namero....... eererrensevens seeereess declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a de la
Escala ....ccecinsunieerennas +eeees que no ha sido separado/a del servnc:o

de mnguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
mhablhtado/a para el ejercic:o de funcxones publlcas

199 *  RESOLUCION de 28 de diciemibre de 1995, de la Secre-
" taria de Estado para la Administracién Pablica, por
" la que se convocan pruebas selectivas, mediante pro-
ceso especifico de promocion interna, en el Instituto
" "Nacionel de Empleo para el mgreso en la Escala Admt-
‘ “nistrativa de Grganismos Auténomos. C

En'el marco de lo dispuesto en el Plan de’ Empleo del INEM
aprobado por Resolicién de la ‘Secretaria de Estado para la Admi-
nistratién Pliblica, de 19 de junio de 1995, y ¢n el Real Decre-

700/1995, de 28 de abril, por el que se aprueba la oferta
de emplec  plblico para 1995, v en ciimplimiento de la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esta Secretaria
de Estado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 3, a), det Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto,
de redistribucidn de competencias en matetia de personal, acuerda
convocar pruebas selectivas mediante proceso especifico de pro-
moci6n interna en el Instituto Nacional de Empleo para el ingreso
en la Escala Administrativa de organistnos auténomos, con suje-
cion a las siguientes

Bases dela convoi:atoﬂa

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas
mediante proceso especifico de promocién interna en el Instituto
Nacional de Empleo. :

Del total de plazas se reservara un 3 por 100; para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, adicionada por la
Ley 2371988, de 23 de julio, que modifica a la anterior. Este
cupo de reserva asciende a tres plazas.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocion interna.

1.2 = A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin- Oficial del Estado» del 3);
la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 * El proceso de seleccién constara de una fase de coficurso
y otra de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y méritos que se especifican en la base 7.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
<l que figura como anexo I de esta Resolucion::

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de aposicién se iniciara a
partir de la segunda qgincena‘ del mes de abril de 1996. La dura-

cién méaxima del proceso de celebrac:on de los ejercicios de esta
fase sera de cuatro meses.
Con diez dias naturales de antelacién, como minimo, a la fecha

-en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion,

se hara publica la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida-
en la fase de concurso. Dicha lista debera ser expuesta, en todo
caso, en los locales donde se vaya a celebrar el ejercicio de la
fase de oposicion, en las Delegaciones del Gobierno en las Comu-

" nidades Auténomas y en los Gobiernos Civiles, asi como en el

Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas, en la Direccién General de la Funcién Pabli-
ca, en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y en el Instituto
Nacional de Empleo. v ‘

2.  Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

. 2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente, o tener apro-
badas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de vein-
ticinco afios. No obstanté, quienes no posean la-mencionada titu-
laciéri, podran participar en ‘las presentes: pruebas selectivas si
tienen completados diez aﬁos ensu Cuerpo o Escala de pertenencia
en el Grupo D. : B

2.1.4 Nopadecer enfermedad ni estar afeetado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de’las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio' de sus funciones publi-
cas. ' e
2.1.6  Ademas deberan reunir los siguientes requisitos el dia
de publicacion de la presente convocatoria:

a) Estar incluido en ‘el ambito de aplicaciéon de la Ley
30/1984, de 2 de agosta (articulo 1, punto 1). ,

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo D.

c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos
en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(articulo 1.1). Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo
D, seran computables a efectos de antigiiedad para participar en
estas pruebas selectivas. '

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes yv mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara. al modelo oficial sera facilitada
gratuitamente en los Gobiernos. Civiles, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el Instituto Nacional
de Administracion Pablica (calle Atocha, namero 106, de Madrid),
en la Direccién General de la Funcion Pablica (calle Maria de
Molina, nimero 50, de Madrid), en el Centro de Informacion Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Pablicas (paseo
de la Habana, nimero 140, de Madrid), en el Instituto Nacional
de Empleo (calle Condesa de Venadito, namero 9, de Madrid),
asi como en las representaciones diplométicas o consulares de
Espaiia en el extranjero. ...

3.2 Las solicitudes (e}emplar m’lmero 1, «ejemplar para el
6rgano convocantes, del modelo de solicitud), se presentaran en
el Registro General del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa
de Venadito, nimero 9, 28027 Madrid), o bien en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comim, en el plazo de veinte dias natu-

rales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
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en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Dlrector general
del Instituto Nacional de Empleo. A la solicitud se acompaiiara
una fotocopia del documento nacional de identidad.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior a
través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes.

3.2.1 Los aspirantes deberan presentar, unida a su sohcxtud
certificacién expedida por los servicios de personal de los Minis-
terios u Organismos donde hayan prestado o presten sus servicios
(segin modelo que figura como anexo 1l a esta convocatoria),
en la que, entre otros extremos, se contenga mencién expresa
de la antigiiedad en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan referida
al dia de publicacién de esta convocatoria, asi como del grado

personal consolidado y formalizado, vy det nivel de complemento .

de destino correspondiente al puesto de trabajo que desempefien
en la misma fecha.

3.2.2 En el recuadro nimero 1 de la solicitud se hara constar
«Escala Administrativa de Organismos Autonomoss, y el cédigo
«6025».

En el recuadro destinado a «<Forma de acceso», los aspirantes
sefialaran necesariamente la letra «P». ,

En el recuadro nimero 253, c), debera constar el Cuerpo o Escala
al que pertenecen los aspirantes.

3.3 Los aspirantes con minusvalias con grado igual o superior
al 33 por 100 deberan declararlo asi en la solicitud, para lo cual
se utilizara el recuadro niimero 7 de la misma. Asimismo, deberén
declarar sifoptan por el cupo de reserva, en cuyo caso podran
solicitar, expresandolo en el recuadro nitmero 9, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la reallzacibn de los ejercicios
en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta con'iente namero 30-56025-K del Banco
Exterior de Espafia.

Junto a la solicitud debera acompariarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Grupo Banco Exterior, debera
figurar en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el
referido pago. La falta de una justificacién del abono de los dere-
chos de examen determinaré la exclusién del aspirante.

Quienes presentasen su solicitud a través de representacién
diplomética o consular, adjuntarén a la misma el comprobante
bancario.

En ningiin caso la presentacién y pago en cualquier oficina
del Grupo Banco Exterior supondra la sustitucion del tramite de
presentaci6n en tiempo y forma de la sblicitud ante’ el ‘érgano
expresado enlabase3.2.

3.5 Loserrores de hecho quepudieran advertirse podrén sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

‘4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Secre-
tario de Estado para la Administracion Pablica dictara Resolucién,
en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la
lista de-admitidos y excluidos, se-indicara el lugar y la fecha de
comienzo’ del primer ejercicio, asf'como la relacion de los aspi-
rantes-excluidos, on indicacién-de las causas de exclusiéoni-En
la lista deberan constar en todo ¢aso los: apellldos, nombre 9 n&me—
ro de documento nacional de identidad. ’
~ 4,2 ‘Los‘aspirantes excluidos dispendran de un plapo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente &l de la publicacion
de la Resolucién; para poder subsanar el defecto que haya motl-
'vado la exclusion, =

Contra dicha’ Resolucnén podré interponerse, previa =comuni—

caclén al 6rgano que la-dicte, recurso contencioso-administrativo

de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26:de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del: Pro-
-cedimiento Administrativo Comn, en-el plazo de dos meses a
contar a partir del. dia siguiente-a su publicacién, ante-el érgano
competente del ordenjurisdiccional contencioso- administrativo.

En todo:case,: al .objeto-de-evitar. érrores y, en:el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion-en tiempo y forma, los
aspirantes-comprobaran no $6lo.que no figuran recogidos en la

relacion de excluidos, sino, que ademas, sus nombres constan
en la pertinente relacién de admitidos, que se expondra en los
lugares reseiiados en la base 3.1.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos deﬁmtwamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectxvas

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de esta convocatoria. Este Tribunal podra nombrar
unidades provinciales de colaboracién para el desarrollo descen-
tralizado del proceso selectivo.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Secretario de Estado para la Administracién
Piblica cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a 1a publicacién
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento ‘Administrativo

- Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluci6n por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constltu;ra el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesién de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacién ¥ minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesién «! Tribunal acordara todas las decnstones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan y:de la mitad, al menos, de

" sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi come.lo que debe hacerse en los.casos no previstos. -

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustarﬁ en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de ndviembre,
de Régimen duridico. de las Admimstracnones Publlcas v del Pro-
cedlmiento ‘Administrativo Coman. ...

: 5.7 .-El Tribunal podra disponer la incorporacléh a sus traba)os
de .asesores. especialistas -para las firuebas correspondientes de
los ejercicios gue estime pertinentes; limitandose-dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas; Ladesig-
nacién de tales asesores debera COmunlcarse al Secretano de: Esla-
do para la Adiministracién Pablica. - - -

5.8 El Tribunai calificador adoptara las medldas prectsas en
aquellos-‘casos. en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con :minusvalias gocen de similares condicione$ para la
realizaci6on de los ejercicios que el resto de los participantes. En

-este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias

que lo soliciten en la forma prevista enla base 3.3, las adaptacxones
postbles en tiempo y medios para su realizacién. s

A tal efecto el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Admjnidtracion:laboral,
sanitaria o de los drganos eompetent% del Mimstnrio de Asuntos
Sociales. ... -

Si en la reahzacifm de los emrcscms se:-. suscxtaran dudas -al
Tribunal respecto de.la capacidad .de un aspirante por el cupo
de reserva para el .desempeiio de las actividades: habitualmente
desarrolladas. por.ias funcionarios de. la: escala Administrativa de
Organismos Auténomos, podréa.recabar el .correspondiente. dic-
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tamen de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia-
les o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de opo-
sicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes, titilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, pre-
via aprobacién de esta Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incldenc:as, el
Tribunal tendra su sede en el Instituto Nacicnal de Empleo, calle
Condesa. de Venadito, nimero 9, 28027 Madrid, teléfono
585-97-19.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nitmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecndo serd nula de pleno
derecho

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O», segin lo establecido
en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica de 16 de mayo de 1995 por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 11 de mayo de 1995.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembms del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad,

6.3 'Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
Ginico llamamiento, siendo excluidos’ de lz eposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su méaxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelaci6n ala sefialada para la iniciacién
del mismo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interésado, debera proponer su exclu-
sién al Secretario de Estado para la Administracién Pablica, comu-
nicAndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admlsibn a las pruebas selectivas
a los efectos procedentas.

Contra la exclusidn, el aspirante podra interponer, previa comu-
nicacién al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

7. Proceso de seleccién

7.1 El proceso de seleccién constara de dos fases, fase de
concurso y fase de oposicién.

7.1.1 Fase de concurso: En esta fase se valorara:
a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o

Escalas de¢l Grupo D incluidos en el a&mbito de aplicacién de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), se valorara teniendo
en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
asignandose a cada afio completo una puntuacién de 0,15, hasta
un maximo de tres puntos. -

BOEnim. 4

‘b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
se otorgara la siguiente puntuacién: -

Por poseer el grado 9 se asignaran, 0,65 puntos, y por cada’
unidad de grado que exceda de 9 se valorara con 0,15 puntos,
hasta un maximo de dos puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracion General del Estado e! dia de publicacién de
esta convocatoria, se otorgaré la siguiente puntuacion:

Por un puesto de nivel 9 se valorara con 0,55 puntos, y por
cada nivel que exceda’ del 9 se asignaran, O, 05 puntos, hasta
un maximo de un punto. '

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos economicos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen.

d) Titulacién académica: un punto por la posesion de titu-
lacién académica igual o superior a la exigida para acceso a las
pruebas en la base 2.

e) Ambito funcional: Por estar desempefiando, a la fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente con-
vocatoria, un puesto en el Instituto Nacional de Empleo, dos
puntos. *

f) Los candidatos deberan obtener una puntuacién minima
de 4,5 puntos para poder acceder a la siguiente fase.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se acumularan
a la puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo de los aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

7.1.2 Fase de oposicién: Esta fase constar4 de dos ejercicios:

7.1.2.1 En el primer ejercicio los aspirantes deberan contestar
por escrito un cuestionario de 80 preguntas con respuestas mal-
tiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa que figura como anexo I de esta convocatoria, de
las cuales corresponderan un 75 por 100 a la parte de empleo
y un 25 por 100 al resto del programa.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera
de sesenta minutos.

Se otorgara una puntuacién méxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para acceder al ejercicio
siguiente. No puntuaradn negativamente las respuestas erréneas.

7.1.2.2 En el segundo ejercicio los aspirantes deberan realizar
dos supuestos de caracter practico desglosados en preguntas con
respuestas alternativas, elegidos por los aspirantes entre cinco
propuestos por el Tribunal, relacionadas con las materias propias
del temario que figura como anexo I.

Para su resolucién los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen la respuesta que estimen valida de enire aquellas que
se les propongan. El tiempo maximo para este ejercicio sera de
sesenta minutos.

Se otorgara una puntuacion maxima de 10 puntos, valorando
cada supuesto con un méaximo de 5 puntos. Para superar el ejer-
cicio sera necesario obtener como minimo 5 puntos. No puntuaran
negativamente las respuestas err6neas.

7.2 En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.° El mayor niimero de respuestas acertadas en el primer
ejercicio.

3.° Lamayor puntuacién en la fase de concurso.

4.° La mayor puntuacién alcanzada en el mérito de antigiie-
dad. -

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asf
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 y en aquellos
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otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada y con indicacién, en todo caso,
de su documento nacional de identidad.

Los aspirantes con minusvalia, con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo de reserva,
deberan acreditar tal condicién, si obtuviesen plaza, mediante cer-
tificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente.

-8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de

la lista de aprobados al Secretario de Estado para la Administracién

Pablica, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

_ 9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el

dia siguiente a aquel en que se publiquen en el «Boletin Oficial
del Estado» las listas de los opositores aprobados, estos deberan
presentar en Registro General del INEM (calie Condesa de Vena-
dito, nimero 9, 28027 Madrid), los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificaciébn académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del mismo.

c) Certificacion del Registro Central de Personal o del Minis-
terio u Organismo del que dependieren para acreditar tal con-
dicién, en el que conste expresamente el Cuerpo o Escala al que
se pertenece.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
de cualquier Administracion Pablica, segun modelo que consta
en anexo IV,

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados

en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera -

y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren mcurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolu-
cién del Secretario de Estado para la Administracién Pablica, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del
destino adjudicado.

El Ministerio para las Administraciones Pablicas, a propuesta
del Instituto Nacional de Empleo y con respecto a los aspirantes
aprobados que tengan destino definitivo en el Instituto Nacional
de Empleo, previa solicitud de los interesados, podra autorizar
que se les-adjudique destino dentro del mismo, en el puesto que,
con caracter definitivo, vinieran desempeiando o en otros puestos
vacantes dotados presupuestariamente existentes en el municipio,
siempre que sean de necesaria cobertura y se cumplan los requi-
sitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo. En este
caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destinos
por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo. .

9.4  La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oﬁcial del
Estado». -

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 28 de diciembre de 1995.—El Secretario de Estado
para la Administracion Publica, Eugenio Burriel de Orueta.

Ilmos. Sres. Director general de la Funcién Pablica y Director
general del Instituto Nacional de Empleo.
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ANEXO1
Programa
1. Organizacién del Estado y Derecho Administrativo

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y
el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién. La Corona.
Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El Poder Judicial.
El Consejo General del Poder Judicial.

2. La Administracion Pablica. La Administracién Central del
Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros. Otros 6rganos administrativos. La Administracién Peri-
férica del Estado. Los Delegados del Gobierno y Gobernadores

- Civiles. La Administracién Autonémica y Local.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones normat:vas
con fuerza de Ley. El Reglamento. :

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos
ordinario y de revision. Los contratos administratives: Concepto
y clases. Estudio de sus elementos.

Il. Gerencia publica

1. El personal al servicio de las Administraciones Puablicas.
Régimen juridico. Programacién y oferta de empleo publico. Fun-
cionarios de carrera y funcionarios de empleo. Provisién y pro-
mocién de funcionarios. Derechos y deberes. El régimen de la
Seguridad Social de los funcionarios: MUFACE.

2. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccién. Derechos y deberes. El régimen de Seguridad
Social del personal laboral.

3. El presupuesto: Concepto y principios presupuestanos El
presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los créditos
presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporacién de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de
tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.

4. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal
laboral al servicio de la Administracion Phblica. Néminas: estruc-
tura y normas de confeccién. Devengo y liquidacion de derechos
econémicos.

M. Empleo

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Estructura
y competencias.

2. EllInstituto Nacional de Empleo Orgamzacion v estructura
Actividades y competencias. _

3. LaLey 51/1980, Basica de Empleo, y sus normas modi-
ficadoras y de desarrollo.

4. - Modalidades del contrato de trabajo. Contratos en funcién
de la duracién: A tiempo parcial, de relevo y los de duracion deter-
minada. Contratos en practicas y contratos de aprendlzaje Con-
tratos de fomento del empleo.

5. Los programas-de apoyo a la creac:én de empleo Coo-
perativas y Sociedades Laborales.

6. El Plan de Empleo Rural (PER). Caracteristicas generales
y contenido.

7. La formacién ocupacional. Concepto v situacion actual.
El Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional (FIP).

8. El desempleo: Concepto y clases. El subempleo. La pro-
teccién por desempleo (I). El nivel contributivo. Requisitos para
el nacimiento del derecho a las prestaciones. Duracién de la pres-
tacidon. Cuantia.

9. La proteccién por desempleo (II). El nivel asistencial. Requi-
sitos para el nacimiento del derecho al subsidio. Duracién y cuantia.

10. ElFondo Social Europeo (FSE).

11. Las técnicas de gestion de empleo: Calificacion, seleccion
y orientaciéon profesional. Las agencias privadas de colocacién.

12. Las técnicas de gestion de la formacién. Cualificacion
y analisis del trabajo.
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. ANEXO I
(EI certificado debe ‘extendersc en fotocopia de este anexo)

A0 L
Centro Directivo o Unidad Administrativa ... ............00' oo i

~ CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado est4
incluido en el 4mbito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los
siguientes extremos, referidos todos ellos al dia...de......de....., fecha de publicacién de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”

I Namero total de anos de servicios complctos, como funcionario de carrera, prestados en
Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en los referidos Cuerpos o Escalas del Grupo D incluidos en
el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (base 2 de la convocatoria)

ANOS

» II.  Grado pcrsoﬁal consolidado y formalizado

GRADO

L. Nivel de complemento de dcstino del puesto de trabajo desempeiiado con caracter definitivo
(base 7.1.1.c) de la resoluci6n de la convocatoria). '

NIVEL

IV.  Titulacion AcadémiCa.........ooeeveeeeoiie

Y para que consie, expido ia presente cestificacion en..........o.oevmonen..
: (Localidad, fecha, firma y sello)

TOTAL PUN’[UACION FASE DE CONCURSO: (Se cumplimentar4 por el Tribunal)
B | II I v TOTAL
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ANEXO 1
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Jesis Negro de Hinojosa y Castro, Escala Téc-
nica de Gestion de Organismos Auténomos.

Vocales: Dofia Maria del Carmen Martin Solis, Cuerpo General
de Gestién de la Administraciéon del Estado; don Enrique Nifiez
Morgades, Escala de Gestion de Empleo del INEM, y don José
Maria Reviriego Calderén, Escala Téchica de Gestion de Orga-
nismos Auténomos.

Secretario: Don Adolfo Muiioz-Alonso Ferrandez, Escala de
Gestion de Empleo del INEM. :

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Ana Pedro-Viejo Garcia, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Autéonomos.

Vocales: Dofia Carmen Gonzalez Puebla, Escala de Gestién
de Empleo del INEM; dofia Mercedes Paul Molina, Escala de Ges-
tion de Empleo del INEM, y dofia Rosa Sobrado Pifiero, Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado.

Secretaria: Doiia Dolores Alonso Gonzalez, Escala de Gestion
de Empleo del INEM.

ANEXO IV
Don/dofla ...ovvtiiririienicietitaiiiansatstontsrassarasernns , con
domicilioen .....vovviriireiiniieniiiiiiiiiaiatanannn Y documento
nacional de identidad niimero ..........cccociiiiiininne.. , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcio-
nario/adelaEscala .......c.cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, , que no ha

sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Pablicas v que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

En ..... heee menreeaan F- NN de ...ovvvvnvannnnnn. de 1996.

CONSEJO DE ESTADO

200 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1995, del Con-
sejo de Estado, por la que se convoca concurso espe-
-cifico de méritos para la provisién de un puesto de
trabajo en el Consejo de Estado, para Cuerpos y Esca-
ias de los grupos Ay B.

Este Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo
1delaley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 39 del
citado ‘Reglamento, ha dispuesio convocar concurse: especifico
para cubrir el puesto vacante que se relaciona en el anexo | de
esta Resolucidn, con arregio a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado y, en su
caso, de las correspondientes Administraciones Pablicas que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B
segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
retinan los requisitos establecidos en la correspondiente relacién
de puestos de trabajo del Consejo de Estado y que figura en el
anexo I de esta Resolucion.
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. 2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situaciéon
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuacién:

2.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos aiios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo no podran concursar, quedando
exceptuado de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran
su destino definitivo en este Consejo de Estado.

2.2 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo
podran tomar parte en el concurso si han transcurride dos afios
desde que tomaron posesidn de dicho puesto, salvo que lo tuvieran
reservado en este Consejo de Estado.

2.3 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-

“ticular y por agrupaci6n familiar y los que se encuentren en situa-

cién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran par-
ticipar si llevan mas de dos afios en dicha situacién el dia de
la terminaci6én del plazo de presentaciéon de instancias. Asimismo,
los funcionarios en excedencia voluntaria incentivada séilo podran
participar en el concurso si han transcurrido cinco afios desde
su pase a dicha situacién.

2.4 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no
podran tomar parte en el concurso si no han cumplido integra-

. mente el periodo de suspension de funciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Segunda.—1. Las solicitudes. para participar en el concurso
se acomodaran al modelo que figura como anexo II/1 y habran
de presentarse en la Secretaria General de este Consejo, calle
Mayor, 79, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, dentro del plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de 1a publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Los concursanies deberan unir a la solicitud los documen-
tos acreditativos de los requisitos, circunstancias y particularida-
des que vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases
del concurso, o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo seiialado
en el apartado anterior.

Tercera.—1. Los datos del concursante relativos a su iden-
tidad, situacion administrativa, puesto de trabajo que ocupa y
particularidades concernientes al mismo, titulaciones académicas,
cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad, tendran
que acreditarse mediante certificacién ajustada al modelo que figu-
ra como anexo llI, que debera ser expedida por la Unidad con
nivel de Subdireccién General o asimilada a Subdireccién General

~ adjunta, competente en materia de personal del Departamento,

entidad u organismo correspundiente, atendiendo, en su caso,
a las especificacicnes que siguen.

2. Las certificaciones de los funcionarios en activo, destinados
en Servicios Centrales, seran expedidas por las Subdirecciones
Generales de Personal o Unidades equivalentes de los Departa-
mentos Ministeriales u Organismos auténomos y, si estuvieran
destinados en servicios periféricos de ambito regional o prévincial,
las expediran las respectivas Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o los Gobiernos Civiles; cuando se trate

-de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, los cer-

tificados los expedira, en tode caso, la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma n Orga-
nismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento corres-
pondiente.

4. En el caso de ios excedentes voluntarios, los certificrados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por ia Direcciéon General



