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se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en-la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolu-
ci6én del Secretario de Estado para la Administracién Publica, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del
destino adjudicado.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacién de su nombramiento en el «Boletm Oficial del
Estado».

10. Norﬁa final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto

en la Ley de Régimen de las Administraciones Piblicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 22 de diciembre de 1995.—El Secretario de Estado
para la Administracién Pablica, Eugenio Burriel de Orueta.

Ilmos. Sres. Director general de la Funcién Pablica y Director
General del INEM.

ANEXO 1
Programa

I. Organizacién del Estado y Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

2. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos
ordinario vy de revisién. Los contratos administrativos: Concepto
y clases. Estudio de sus elementos.

L. Gerencia publica

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. Programacién y oferta de empleo pablico. Fun-
cionarios de carrera y funcionarios de empleo. Provisién y pro-
mociéon de funcionarios. Derechos vy deberes. El régimen de la

Seguridad Social de los funcionarios: MUFACE.
' 2. Fl personal laboral al servicic de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Derechos y deberes. El régimen de Seguridad
Social del personal laboral.-

8. El presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. El
presupuesto del Estado. Caracteristicas. y estructura. Los créditos
presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporacion de créditos.
Créditos extraordinarios v suplementos de crédito. Anticipos de
tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.

4. Retribuciones de los funcionarios pablicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Pablica. Néminas: Estruc-
tura y normas:de confeccién. Devengo y liquidacién de derechos
econémicos.

IIl. Empleo.

1. El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social: Estructura
y competencias.

2. Ellnstituto Nacional de Empleo. Organizacion y estructura.
Actividades y competencias.

3. La Ley 51/1980, Basica de Empleo, y sus normas modi-
ficadoras y de desarrolio.

4. Modalidades del contrato de trabajo. Contratos en funcién
de la duracién: A tiempo parcial, de relevo y los de duracién deter-

minada. Contratos en practicas y contratos de aprendizaje. Con-
tratos de fomento del empleo.

5. Los programas de apoyo a la creaciéon de empleo Coo-
perativas y sociedades laborales.

6. El Plan de Empleo Rural (PER). Caracteristicas generales
y contenido.

7. La formacién ocupacional. Concepto y situacién actual.
El Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional (FIP).

8. EIl desempleo: Concepto y clases. El subempleo. La pro-
teccion por desempleo (I). El nivel contributivo. Requisitos para
el nacimiento del derecho a las prestaciones. Duracién.de la pres-
tacién. Cuantia.

9. La proteccién por desempleo (II). El nivel asistencial. Requi-
sitos para el nacimiento del derecho al subsidio. Duracién y
cuantia. .

10. ElFondo Social Europeo (FSE). ’

" 11. Las técnicas de gestién de empleo: Calificacién, seleccién
v orientacién profesional. Las agencias privadas de colocacién.

12. Las técnicas de gestién de la formacioén. Cualificacién
y analisis del trabajo.

ANEXO It
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Gerardo Dominguez Morales, Escala ’l‘écnica
de Gestién de 00.AA.

Vocales: Don Carlos Calafat Echavartia, Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estado; don Francisco Asensi
Novella, Escala de Gestiéon de Empleo del INEM, y don Antonio
Amutio Gémez, Cuerpo General de Gestién de la Administracion
del Estado.

Secretaria: Dofia Maria José Oropesa Acebron, Escala de Ges-
tién de Empleo del INEM. ‘

Tribunal suplente:

Presidente: Don Javier Uhagén Fernandez, Escala Técnica
Superior del INEM.

Vocales: Don Alfredo Sanz Océn, Escala de Gestion de Empleo
del INEM; dofia Dolores Alonso Gonzéalez, Escala de Gestion de
Empleo del INEM, y don Juan Manuel San Martin Prieto, Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado.

Secretaria: Dofa Teresa Marin Martin, Escala de Gestion de
Empleo del INEM. ‘

ANEXO HI
DOon/dofa ..ovuierirnirieriiiiaiiernareraareerrirsatiasarsanos ,
condomicilio en ......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriietiaiiiineriianes ,
y documento nacional de identidad nimero ............ccceouenne.
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario/adelaEscala ...........ciooiiviniiiiinian, que no ha

sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones pablicas.

, 198 RESCLUCION de 22 de diciembre de 1995, de la Secre-

taria de Estado para la Administraciéon Piiblica, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Esca.a Auxiliar de Organismos Auténomos por -
el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de
la Ley de Medidas, en el Instituto Nacional de Empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica («Boletin Oficial del Esta-
dosdel 3), adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estadosdel 29), y en el articulo 37 de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias atri-
buidas por el articulo 3, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31
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de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), v
el articulo 5 del Acuerdo de Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de
Organismos Auténomos, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. - Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.288 plazas
por el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que
corresponden a puestos desempefiados por personal laboral del
Instituto Nacional de Empleo que han sido claslﬁcados como reser-
vados a funcionarios. .

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros turnos de acceso, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9.8 del Acuerdo de Consejo de Ministros de 27 de
mar2o de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1.de abril).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran apllcables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletm Oficial del Estado»
del 3); la Ley 23/1988, de 28 de juﬁo («Boletin Oficial del Estado»
del 29); el Real Decreto 364/1995,-de 10 de marzo {«Boletin
Oficial del Estado»de 10 de abril), y el articulo 37 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del
28), de los Presupuestos Generales del Estado para 1991, asi
como lo dispuesto en el Acuerdo de Cornisejo de Ministros de 27
de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril),
vio dispuesto en la presénte convocatoria.”

1.3 El proceso de seleccion constara de una fase de concurso
y otra de oposicién, con las valoraciones, pruebas puntuacxones
v méritos que se especifican en la base 7.

El programa que ha, de reglr las pruebas selectivas es el que

figura en el anexo L.

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos se hayan reconvertido, y deberan permanecer
en'los mismos durante un plazo minimo de dos afios, siéndoles
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20.1, ), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Quienés superen las pruebas selectivas desde Ia situacnon de
personal laboral en excedencia voluntaria, concedida con poste-
rioridad al 30 de julio de 1988, se mantendran en la situacién
de excedencia voluntaria como funcionarios pubhcos, iniciandose
desde el momento de su nombramiento el computo de tiempo
maximo en esta situacién administrativa a que se refiere el articulo
29, 3, C), dela Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.5 El ejercicio de la fase de oposicion se micnaré a partir
de la primera quincena de febrero de 1996.

Una vez finalizada la fase de oposicién, y con respecto a los
aspirantes que la hayan superado, se hara publica, por parte del
Institito Nacional de Empleo, la puntuacién obtenida por los mis-
mos en ia fase de concurso.

Los aspirantes que hayan superado estas pruebas seran nom-
brados funcionarios de carrera. No se podra declarar superado
el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

- 2.1 Paraser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
Ios asplrantes deberan reumr los siguwmes requxsltos

2.1.1 Ser espaiiol. . .

2.1.2. Tener cumplldos d1ec1ocho aiios.

2.1. 3 Estar en posesion o en. condu;lones de obtener el titulo
de ‘Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por. limitacnon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de, las
correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente dlSClph-
nario del servicio de cualquiera de las. Admmnstracnones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de sus funciones publi-
cas. ,

2.1.6 Tener el 30 de julio de 1988 la condicién de personal
laboral fijo y estar en situacion de activo o excedente o suspenso
con reserva de plaza en el Instituto Nacional de Empleo en puestos
clasificados por la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de
Retribuciones como reservados a funcionarios y que figuren ads-
critos al grupo al que pertenece la Escala objeto de esta con-
vocatoria.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, con
excepcién de lo establecido en el apartado 2.1.6 de esta base,
deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo. copstar en .instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en las-Delegaciones del Gobierno en las. Comunidades
Auténomas y. en los Gobiernos Civiles, asi. como.en el Centro
de_Informacion. Admimstratwa del Ministerio para las. Adminis-
traciones Puablicas, en la ,Dneccxon General de la Funcioq Piblica,
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e Institute Nacxonal
de.Empleo. A la instancia se acompaiiara una fotocopla del docu-
mento nacional de ldentldad :

En el recuadro niimero 1 de la solicttud se hara constar «Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos» v el cédigo 6032.

" En el recuadro ntimero 25, A), se hara constar que las plazas

" pertenecer: al turno denominado-«Plazas afectadas por el articulo

15 de la Ley de Medidas».

Los aspirantes, a efectos de puntuacién en la fase de concurso
prevista en la bade 7.1.1, deberan presentar certificacién acre-
ditativa de los servicios efectivos prestados en la condicion de
laboral expedida por la Subdireccion General de Gestiéon de Recur-
sos del Instituto Nacional de Empleo. )

3.2 Las solicitudes (ejemplar-nfimero 1, ‘«wejemplar para el
6rgano convocante», del modelo de solicitud) se presentaran en
el Registro General del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa
de Venadito, 9, 28027 Madrid), o bien en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comitin, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado, y se dmglran al Subsecretario
de Trabajo v Seguridad Social.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina det grupo Banco Exterior, debera
figurar en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el
referido pago. La falta:de una justificacion del abono de .los dere-
chos de examen determinara la exclusién del aspirante.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse en-el plazo expresado en el parrafo anterior a
través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes. Quienes presentasen su solicitud .a través de
este medio, adjuntaran:a la misma el comprobante bancario.: -

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan-indicarlo en-la
solicitud, para; lo- cual se. utilizara. el recuadro -niimero .7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar,-expresiandolo en el recuadro
nGmero 9; las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacién del ejercicio en que esta adaptaciéon sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas.y se
ingresaran en la cuenta corrienie m’xmem "30-56032-D del Banco
Exterior de Espafia. = .. T

-En ningiin- caso-la.. pmentaclon v pago en cualquier oﬁcma
del grupo Banco Exterior supondra la sustitucién del -tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el organo
expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a _peticion del inte-
resado."

4. 'Admisién de aspifdntes
4.1 Expirado el plazo de presentac:on de instancias, el Secre-

tario de Estado para la Administracion Puablica dictara Resolucion,
en el plazo’ mémmo de 'in mes, que se publicara én ef «Boletm
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Oficial del Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada
la lista de admitidos y excluidos, se indicara el lugar v la fecha
de comienzo del ejercicio, asi como la relacion de los aspirantes
excluidos, con indicaciéon de las causas de exclusién. En la lista
deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y namero
de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién; para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacién al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que figuran recogidos en la rela-
cién de excluidos, sino, ademdas, que sus nombres constan en
la pertinente relacién de admitidos, que se expondré en los tablo-
nes de anuncios resefiados en la base 3.1.

. Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribﬁnales )

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de esta convocatoria. Este Tribufal podra nombrar
unidades provinciales de colaboracién para el desarrollo descen-
tralizado del proceso selectivo..

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de mter-
venir, notificandolo al Secretario de Estado para la Administracion
Pablica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo Coman,
o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a Ia publicaciéon
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-

vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las.

Administraciones Publicas. y del Procedimiento Administrativo
Comin.
Asimismo, los aspirantes podran récusar a los miembros del

Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-

sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesi6n de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizaci6n
del ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decxsxones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas. :

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-

damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en.

su caso, ‘de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

_El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, de 26 de noviembre.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de

los ejercicios qiie estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestarsu colaboracién en sus.especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Secretario de Esta-
do para la Administracién Pablica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribupal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Minxsteno de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medxdas opor-
tunas para garantizar que el gjercicio escrito de la fase de oposicion
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa
aprobacion de esta Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o 'signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Empleo, calle
Condesa de Venadito, 9, 28027 Madrid, teléfono 585 97 19.

El Tribunal dispondit4 que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestlones sean plan-
teadas en relacioén con estas pruebas selectivas.

“5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el aniexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de! 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un ntimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido seré nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de ejercicio

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O», segin lo establecido
en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 16 de mayo de 1995, por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 11 de mayo de 1995.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados en Gnico llamamiento,
siendo excluidos de la opesicién quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ctados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Secretario de Estado para la Administracién Pablica, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la exclusidn, el aspirante podra interponer, previa comu-
nicacion al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
su publicacion, ante el érgano competente del orden jurisdiccional
contertcioso-administrativo.

7. Pmceso de seleccién

7.1 - El proceso de selecclon constara de dos fases, fase de
oposicion y fase de concurso.

7.1.1 Fase de oposicion: Consistira en un cuestionario de
70 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas



BOE naif: 4

Jueves 4 enéro 1996 : 233

correcta, sobre el programa que figura como anexo I a esta con-
vocatoria. Los aspirantes dispondran para la realizacién de la prue-
ba de un tiempo méaximo de sesenta minutos.

Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario,

para superar el ejercicio obtener un minimo de 10 puntos. No
puntuaran negativamente las respuestas erréneas.

7.1.2 Fase de concurso: En esta fase, que no tendra carécter
eliminatorio y que sélo se aplicarA a quienes hayan superado la

fase de oposicidn, se valoraran como mérito los servicios efectivos

prestados en la condicion de laboral (en el &mbito del Convenio
Colectivo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Instituto
Nacional de Empleo, Fondo de Garantia Salarial e Instituto Nacio-
nal de Fomento de la Economia Social) hasta la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
las pruebas selectivas superadas para acceder a tal condicién,
hasta un méximo de 8 puntos.

La valoracioén de los méritos se realizara de la forma siguiente:

a) Servicios efectivos: Al aspirante que tenga diez o més afios
de servicios efectivos prestados, con exclusién tanto de los perio-
dos de excedencia, en sus distintas modalidades, como de los
de suspensién de contrato, excepto en los de incapacidad temporal
o maternidad, se le otorgara 6 puntos.

En el caso de aspirantes con periodos inferiores, se otorgaran
0,60 puntos por cada afio completo de servicios efectivos, con
las mismas exclusiones que se establecen en el parrafo anterior.

b) Pruebas selectivas superadas: Se otorgara 2 puntos a cada
aspirante por haber superado las correspondientes pruebas selec-
tivas para adquirir la condicién de personal laboral fijo a que
se refiere la base 2.1.6.

7.2 La puntuacién final del conchrso-oposncion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las dos fases.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pibli-
ca, en el lugar o lugares de celebracién del ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en las Direc-
ciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo, la relacién
de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada y
con indicacién, en todo caso, de su documento nacional de iden-
tidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviaréd copia certificada de
la lista de aprobados al Sécretario de Estado para la Administracion
Pablica y se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se publiquen en el «Boletin Oficial
del Estado» las listas de los opositores aprobados, éstos deberan
. presentar en el Registro General del Instituto Nacional de Empleo,

calle Condesa de Venadito, 9, 28027 Madrid, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del mismo.
© b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segan
modelo que figura como anexo [l a esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3.  Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubleran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolu-
cién del Secretario de Estado para la Administracién Pablica, que
se publicara en el Boletin Oficial del Estado-, con indicacién del
destino adjudicado.

9.4 La toma de posesidén de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oﬁcial del
Estado».

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,

_de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comfn.

Madrid, 22 de diciembre de 1995.—El Secretano de Estado,
Eugenio Burriel de Orueta.

Ilmos. Sres. Director general de la Funcién Pablica y Director
general del Instituto Nacional de Empleo.

ANEXO |
Programa

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicién, atri-
buciones y funcionamiento. La elaboracién de las Leyes. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

2. El Gobierno y la Administracién. El Presidente y el Consejo
de Ministros. Ministros y demés.érganos administrativos. Los orga-
nismos auténomos. La Administracién periférica. La Admimstra-
cién territorial: Administracion local y autonémica.

3. El procedimiento administrativo: Idea general de la inicia-
cién, ordenacién, instruccién y terminacién. La atencién al pabli-
co.

4. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piablicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocién
profesional. Situaciones de los funcionarios.

5. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen dis- .
ciplinarios. Derecho de representacién y sindicacién.

6. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo. Pro-
gramas de aplicacién. El tratamiento de textos. Archivo y agenda
electrénica. La hoja electrénica de calculo. Los graficos de oficina.
El correo electrénico.

7. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. El Instituto
Nacional de Empleo. Competencias.

8. La Ley 51/1980, Basica de Empleo, y sus normas modi-
ficadoras.

9. La proteccibn por desempleo. El nivel contributivo v el
nivel asistencial.

10. Las técnicas de gestion del empleo y la formacién. Las
agencias privadas de colocacién.

ANEXO N
Tribunal calificador
» Tribunal titular

Presidente: Don Gerardo Dominguez Morales, Escala Técnica
de Gestién de Organismos Auténomos.

Vocales: Don Carlos Calafat Echevarria, Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estado; don Francisco Asensi
Novella, Escala de Gestion de Empleo del Instituto Nacional de
Empleo, v don Antonio Amutio Gémez, Cuerpo General de Gestiéon
de la Administracién del Estado.

Secretaria: Dofia Teresa Marin Martin, Escala de Gestion de

“Empleo del Instituto Nacional de Empleo.

Tribunal suplente

Presidente: Don Javier Uhigbn'Feméndez, Escala Técnica
Superior del Instituto Nacional de Emapleo.
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Vocales: Don Alfredo Sanz Océn, Escala de Gestion de Empleo
del Instituto Nacional de Empleo; dofia Dolores Alonso Gonzalez,
Escala.de Gestion de Empleo del Instituto Nacional de Empleo,
v don Juan Manuel San Martin Prieto, Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracién del Estado.

Secretaria: Dofia Maria José Oropesa Acebron, Escala de Ges-
tion de Empleo del Instituto Nacicnal de Empleo.

ANEXO Il
Don/dofia......cooeieiiiirminniriseniesessiesinssssnrennees S,
con domicilio en .....cceeeeevenininninninniinen. .... y documento nacional
de identidad namero....... eererrensevens seeereess declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a de la
Escala ....ccecinsunieerennas +eeees que no ha sido separado/a del servnc:o

de mnguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
mhablhtado/a para el ejercic:o de funcxones publlcas

199 *  RESOLUCION de 28 de diciemibre de 1995, de la Secre-
" taria de Estado para la Administracién Pablica, por
" la que se convocan pruebas selectivas, mediante pro-
ceso especifico de promocion interna, en el Instituto
" "Nacionel de Empleo para el mgreso en la Escala Admt-
‘ “nistrativa de Grganismos Auténomos. C

En'el marco de lo dispuesto en el Plan de’ Empleo del INEM
aprobado por Resolicién de la ‘Secretaria de Estado para la Admi-
nistratién Pliblica, de 19 de junio de 1995, y ¢n el Real Decre-

700/1995, de 28 de abril, por el que se aprueba la oferta
de emplec  plblico para 1995, v en ciimplimiento de la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esta Secretaria
de Estado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 3, a), det Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto,
de redistribucidn de competencias en matetia de personal, acuerda
convocar pruebas selectivas mediante proceso especifico de pro-
moci6n interna en el Instituto Nacional de Empleo para el ingreso
en la Escala Administrativa de organistnos auténomos, con suje-
cion a las siguientes

Bases dela convoi:atoﬂa

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas
mediante proceso especifico de promocién interna en el Instituto
Nacional de Empleo. :

Del total de plazas se reservara un 3 por 100; para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, adicionada por la
Ley 2371988, de 23 de julio, que modifica a la anterior. Este
cupo de reserva asciende a tres plazas.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocion interna.

1.2 = A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin- Oficial del Estado» del 3);
la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 * El proceso de seleccién constara de una fase de coficurso
y otra de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y méritos que se especifican en la base 7.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
<l que figura como anexo I de esta Resolucion::

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de aposicién se iniciara a
partir de la segunda qgincena‘ del mes de abril de 1996. La dura-

cién méaxima del proceso de celebrac:on de los ejercicios de esta
fase sera de cuatro meses.
Con diez dias naturales de antelacién, como minimo, a la fecha

-en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion,

se hara publica la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida-
en la fase de concurso. Dicha lista debera ser expuesta, en todo
caso, en los locales donde se vaya a celebrar el ejercicio de la
fase de oposicion, en las Delegaciones del Gobierno en las Comu-

" nidades Auténomas y en los Gobiernos Civiles, asi como en el

Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas, en la Direccién General de la Funcién Pabli-
ca, en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y en el Instituto
Nacional de Empleo. v ‘

2.  Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

. 2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente, o tener apro-
badas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de vein-
ticinco afios. No obstanté, quienes no posean la-mencionada titu-
laciéri, podran participar en ‘las presentes: pruebas selectivas si
tienen completados diez aﬁos ensu Cuerpo o Escala de pertenencia
en el Grupo D. : B

2.1.4 Nopadecer enfermedad ni estar afeetado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de’las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio' de sus funciones publi-
cas. ' e
2.1.6  Ademas deberan reunir los siguientes requisitos el dia
de publicacion de la presente convocatoria:

a) Estar incluido en ‘el ambito de aplicaciéon de la Ley
30/1984, de 2 de agosta (articulo 1, punto 1). ,

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo D.

c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos
en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(articulo 1.1). Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo
D, seran computables a efectos de antigiiedad para participar en
estas pruebas selectivas. '

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes yv mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara. al modelo oficial sera facilitada
gratuitamente en los Gobiernos. Civiles, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el Instituto Nacional
de Administracion Pablica (calle Atocha, namero 106, de Madrid),
en la Direccién General de la Funcion Pablica (calle Maria de
Molina, nimero 50, de Madrid), en el Centro de Informacion Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Pablicas (paseo
de la Habana, nimero 140, de Madrid), en el Instituto Nacional
de Empleo (calle Condesa de Venadito, namero 9, de Madrid),
asi como en las representaciones diplométicas o consulares de
Espaiia en el extranjero. ...

3.2 Las solicitudes (e}emplar m’lmero 1, «ejemplar para el
6rgano convocantes, del modelo de solicitud), se presentaran en
el Registro General del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa
de Venadito, nimero 9, 28027 Madrid), o bien en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comim, en el plazo de veinte dias natu-

rales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria



