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196 RESOLUCION de 29 de diciembre de 1995, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, turno libre y de
promocién interna, a las pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado.

Por Resoluciéon de esta Subsecretaria de Economia y Hacienda,
de fecha 30 .de noviembre de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de diciembre), se hizo piblica la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos, turnos libre y restringido, y excluidos a las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Finanzas del Estado, convocadas por Orden de 13 de
octubre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 20) del Ministerio
de Economia y Hacienda.

Expirado el plazo de reclamaciones y hechas las rectificaciones
oportunas, se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos que se publicard en los lugares indicados en
la base 4.1 de la convocatoria.

Contra esta Resoluciéon podra interponerse, previa comunica-
cién a esta Subsecretaria, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Madrid, 29 de diciembre de 1995.—El Subsecretario, Juan
Antonio Blanco-Magadan Amutio.

llmo. Sr. Presidente del Tribunal de Oposiciones al Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

197 RESOLUCION de 22 de diciembre de 1995, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
.en la Escala Administrativa de Organismos Autono-

mos por el turno de plazas afectadas por el articulo
15 de la Ley de Medidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica («Boletin Oficial del Estado»
del 3), adicionada por la Ley 23/1988,. de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 29), yv en articulo 37 de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencnas atri-
buidas por el articulo 3, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), v el
articulo 5 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991 (Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en al Escala Administrahva
de Organismos Autbnomos £on su;ecnén alas stgmentes

Béses de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubnr 625 plazas -

por el turno de «plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley

de Medidas», modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que

corresponden a puestos desempeiiados por personal laboral del

Instituto Nacional de Empleo que han sido clasificados como reser-
vados a funcionarios.

Las plazas convocadas yno cublertas no podran ser acumuladas
a otros turnos de acceso, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril).

1.2 ' A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del
3); la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {(Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), y el articulo 37 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
28), de los Presupuestos Generales del Estado para 1991, asi
como lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril)
y lo dispuesto en la Presente convocatoria.

1.3 El proceso de seleccidn constara de una fase de concurso
y otra de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
v méritos que se especifican en la base 7.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ‘el que
figura en el anexo I.

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos se hayan reconvertido y deberan permanecer
en los mismos durante un plazo minimo de dos afios, siéndoles
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1, f), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacién de
personal laboral en excedencia voluntaria, concedida con poste-
rioridad al 30 de julio de 1988, se mantendran en la situacion
de excedencia voluntaria como funcionarios puablicos, iniciandose
desde el momento de su nombramiento el computo de tiempo
maximo en esta situacion administrativa a que se refiere el articulo
29.3, c), dela Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se iniciara a
partir de la segunda quincena de febrero de 1996. La duracién
maxima del proceso de celebracion de los ejercicios de esta fase
sera de tres meses.

Una vez finalizada la fase de oposicién y con respecto a los
aspirantes que la hayan superado se hara piblica, por parte del
Instituto Nacional de Empleo, la puntuacién obtenida por los mis-
mos en la fase de concurso. »

Los aspirantes que hayan superado estas pruebas seran nom-
brados funcionarios de carrera. No se podra declarar superado
el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol. )

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente o tener aprobadas
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
afos.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica qir sea mcompahble con el desempeno de las
correspondlentes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expedlente dnsc:ph-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas

‘ni - hallarse inhabilitado para el desempeno de: sus. funciones

pBlicas.

2.1.6 Tener el 30 de julio de 1988 la condwion de personal
laboral fijo vy estar en situacién de activo o excedente o suspenso
con reserva de plaza, en el Instituto Nacional de Empleo en puestos
clasificados .por la Comisiéon Ejecutiva de la Interministerial de
Retribuciones como reservados a funcionarios y que figuren ads-

‘critos al grupo al que pertenece la Escala objeto ‘de esta con-

vocatoria:

. 2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, con
excepcion de lo establecido en el apartado 2.1.6 de esta base,
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deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento . l=»
toma de posesiéon como funcionario de carrera.

3. Solicitudes .

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas y en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Piblicas, en la Direccién General de la Funcion Publica,
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad.Social e Instituto Nacional
de Empleo. A la instancia se acompaifiara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad. '

En el recuadro nimero 1 de la-solicitud se hara constar «Escala
Administrativa de Organismos Auténomas» y el coédigo 6025.

En el recuadro nimero 25.A) se hara constar que las plazas
pertenecen al turno denominado «plazas afectadas por el articulo
15 de la Ley de Medidas».

Los aspirantes, a efectos de puntuacion en la fase de concurso
prevista'en la base 7.1.1, deberan presentar certificacion acre-
ditativa de los servicios efectivos prestados en la condicién de
laboral expedida por la Subdiréccion General de Gestién de Recur-
sos del Instituto Nacional de Empleo.

3.2 Las solicitudes {ejemplar ntimero 1, «ejéemplar para el
érgano convocante», del modelo de solicitud) se'presentaran en
el Registro General del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa
de Venadito, 9, 28027 Madrid), o bien en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de' 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del stguiente aldela publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estador, y se dirigiran al Subsecretario
de Trabajo v Seguridad Social.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Grupo Banco Exterior, debera
figurar en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el
referido pago. La falta de una justificacién del abono de los dere-
chos de examen determinara la exclusion del aspirante.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el pérrafo anterior a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. Quienes presentasen su solicitud a través de
este medio adjuntaran a la misma el comprobante bancario.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero_9 las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién del ejercicio en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30- 56025-l(del Banco
Exterior de Espana

En ningGn caso la presentaciéon y pago en cualquier oﬁcina
del Grupo Banco Exterior supondré la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. -Admislén de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Secre-
tario de Estado para la Administracién Pablica dictara resolucién,
en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», y en la que, ademas de declarar aprobada
la lista de admitidos v excluidos, se.indicara el lugar y la fecha
de comienzo del primer ejercicio, asi como la relaciéon de los aspi-
rantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. En
la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y ntime-
ro de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-
cac’¢n al érgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo,
e : ~uerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
o Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el é6rgano.
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que figuran recogidos en la rela-

. cién de excluidos, sino que, ademads, sus nombres constan en

la pertinente relacién de admitidos que se expondra en los tablones
de anuncios resefiados en la base 3.1.
Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los

- aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la. rea-

lizacién de las pruebas selectivas.

5. -Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de esta convocatoria. Este Tribunal podra nombrar
unidades provinciales de colaboracién para el desarrolio descen-
tralizado del proceso selectivo.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Secretario de Estado para la Administracién
Pablica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
o si se hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedlmlento Administrativo
Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta--
do» Resolucién por la que se nombtre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constituclén en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su desxgnacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

55 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vah-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 . ‘A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas  que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion asus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Secretario de Esta-
do para la Administracién Pablica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes ‘con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
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que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo yv medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,

- colaboracién de los 6rganos técnicos de la administracién laboral,
'sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. )

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que el ejercicio escrito de la fase de oposicién
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién de esta Secretaria de Estado para la Administraciéon
Puablica. '

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demaéas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Empleo, calle
Condesa de Venadito, 9, 28027 Madrid, teléfono 585 97 19.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra

la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra O, segin lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica de 16 de mayo de 1995, por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 11 de mayo de 1995.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada prueba en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya

~celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelaciéon a la sefialada para la iniciacién
del mismo. ’ )

6.5 En cualquier momento del proceso seiectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que aiguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debers proponer su exclu-
sién al Secretario de Estado para la Administracidn Pablica, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o false-lades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la exclusioén, el aspirante podra interponer, previa comu-
nicacién al 6rgano que la dicte, recurso confencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a psitir del dia siguiente a
su publicacion ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo..

7. Proceso de seleccién

7.1 El proceso de seleccién constara de dos fases, fase de
oposicion y fase de concurso.

7.1.1 Fase de oposicion: Esta fase constars de dos ejercicios.

7.1.1.1 EIl primer ejercicio consistira en un cuestionario de
80 preguntas con respuestas -alternativas sobre el programa que

figura como anexo I a esta convocatoria, y no puntuaran nega-
tivamente las respuestas erréneas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de sesenta minutos.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos.

7.1.1.2 En el segundo ejercicio, los aspirantes deberan rea-
lizar dos supuestos de caracter practico desglosados en preguntas
con respuestas alternativas, elegidds por los aspirantes entre cinco
propuestos por el Tribunal, relacionadas con las materias propias
del temario (anexo ).

Para su resolucién, los aspirantes deberan seitalar en la hoja
de examen la respuesta que estimen valida de entre aquellas que
se les propongan. El tiempo maximo para este ejercicio sera de
sesenta minutos.

Se otorgara una puntuacién maxima de 10 puntos, valorando
cada su puesto con un maximo de cinco puntos. Para superar
el ejercicio serd necesario obtener como minimo cinco puntos,
no puntuando negativamente las respuestas erréneas. -

7.1.2 Fase de concurso: En esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio y que sélo se aplicara a quienes hayan superadoe la
fase de oposicion, se valoraran como méritos los servicios efectivos
prestados en la condicién de laboral (en el &mbito del Convenio
Colectivo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, INEM,
FOGASA e INFES) hasta la fecha de publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Cficial del Estado» y las pruebas selectivas
superadas para acceder a tal condicién, hasta un maximo de ocho
puntos.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma snguxente

a) Servicios efectives: Al aspirante que tenga diez o mas afios
de servicios. efectivos prestados, con exclusién tanto de los perio-
dos de excedencia en »u: distintas modalidades, como en los de
suspension de contratc. xcepto ‘en los de incapacidad temporal
o maternidad, se le otorgira seis puntos.

En el caso de asgpirantes con periodos inferiores se otorgaran
0,60 puntos por cada aiio completo de servicios efectivos, con
las mismas exclusicnies que se establecen en el parrafo anterior.

b) Pruebas selectivas superadas: Se otorgara dos puntos a
cada aspirante por haber superado las cotrespondientes pruebas
selectivas para adquirir la condicidon de personal laboral fi)o a
que se refiere la base 2.1.6.

7.2 La puntuacién flnal del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las dos fases.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio, ‘asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en las Direc-
ciones Provinciales del INEM, la relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuacidn alcanzada y con indicacién, en todo caso,
de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
ia lista de aprobados al Secretario de Estado para la Administracion
Publica y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Presentacién de documentos y nombramiento-de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se publiquen en el «Boletin Oficial
del Estado» las listas de opositores aprobados, éstos deberan pre-
sentar en el Registrc General del INEM (calle Condesa de Venadito,
9, 28027 Madrid) los siguientes documentos:

a) Fotocopla compuisada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segiin
modelo que figura como anexo Il a esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma



230 Jueves 4 enero 1996

BOE'nam. 4

se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en-la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolu-
ci6én del Secretario de Estado para la Administracién Publica, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del
destino adjudicado.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacién de su nombramiento en el «Boletm Oficial del
Estado».

10. Norﬁa final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto

en la Ley de Régimen de las Administraciones Piblicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 22 de diciembre de 1995.—El Secretario de Estado
para la Administracién Pablica, Eugenio Burriel de Orueta.

Ilmos. Sres. Director general de la Funcién Pablica y Director
General del INEM.

ANEXO 1
Programa

I. Organizacién del Estado y Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

2. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos
ordinario vy de revisién. Los contratos administrativos: Concepto
y clases. Estudio de sus elementos.

L. Gerencia publica

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. Programacién y oferta de empleo pablico. Fun-
cionarios de carrera y funcionarios de empleo. Provisién y pro-
mociéon de funcionarios. Derechos vy deberes. El régimen de la

Seguridad Social de los funcionarios: MUFACE.
' 2. Fl personal laboral al servicic de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Derechos y deberes. El régimen de Seguridad
Social del personal laboral.-

8. El presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. El
presupuesto del Estado. Caracteristicas. y estructura. Los créditos
presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporacion de créditos.
Créditos extraordinarios v suplementos de crédito. Anticipos de
tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.

4. Retribuciones de los funcionarios pablicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Pablica. Néminas: Estruc-
tura y normas:de confeccién. Devengo y liquidacién de derechos
econémicos.

IIl. Empleo.

1. El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social: Estructura
y competencias.

2. Ellnstituto Nacional de Empleo. Organizacion y estructura.
Actividades y competencias.

3. La Ley 51/1980, Basica de Empleo, y sus normas modi-
ficadoras y de desarrolio.

4. Modalidades del contrato de trabajo. Contratos en funcién
de la duracién: A tiempo parcial, de relevo y los de duracién deter-

minada. Contratos en practicas y contratos de aprendizaje. Con-
tratos de fomento del empleo.

5. Los programas de apoyo a la creaciéon de empleo Coo-
perativas y sociedades laborales.

6. El Plan de Empleo Rural (PER). Caracteristicas generales
y contenido.

7. La formacién ocupacional. Concepto y situacién actual.
El Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional (FIP).

8. EIl desempleo: Concepto y clases. El subempleo. La pro-
teccion por desempleo (I). El nivel contributivo. Requisitos para
el nacimiento del derecho a las prestaciones. Duracién.de la pres-
tacién. Cuantia.

9. La proteccién por desempleo (II). El nivel asistencial. Requi-
sitos para el nacimiento del derecho al subsidio. Duracién y
cuantia. .

10. ElFondo Social Europeo (FSE). ’

" 11. Las técnicas de gestién de empleo: Calificacién, seleccién
v orientacién profesional. Las agencias privadas de colocacién.

12. Las técnicas de gestién de la formacioén. Cualificacién
y analisis del trabajo.

ANEXO It
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Gerardo Dominguez Morales, Escala ’l‘écnica
de Gestién de 00.AA.

Vocales: Don Carlos Calafat Echavartia, Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estado; don Francisco Asensi
Novella, Escala de Gestiéon de Empleo del INEM, y don Antonio
Amutio Gémez, Cuerpo General de Gestién de la Administracion
del Estado.

Secretaria: Dofia Maria José Oropesa Acebron, Escala de Ges-
tién de Empleo del INEM. ‘

Tribunal suplente:

Presidente: Don Javier Uhagén Fernandez, Escala Técnica
Superior del INEM.

Vocales: Don Alfredo Sanz Océn, Escala de Gestion de Empleo
del INEM; dofia Dolores Alonso Gonzéalez, Escala de Gestion de
Empleo del INEM, y don Juan Manuel San Martin Prieto, Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado.

Secretaria: Dofa Teresa Marin Martin, Escala de Gestion de
Empleo del INEM. ‘

ANEXO HI
DOon/dofa ..ovuierirnirieriiiiaiiernareraareerrirsatiasarsanos ,
condomicilio en ......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriietiaiiiineriianes ,
y documento nacional de identidad nimero ............ccceouenne.
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario/adelaEscala ...........ciooiiviniiiiinian, que no ha

sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones pablicas.

, 198 RESCLUCION de 22 de diciembre de 1995, de la Secre-

taria de Estado para la Administraciéon Piiblica, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Esca.a Auxiliar de Organismos Auténomos por -
el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de
la Ley de Medidas, en el Instituto Nacional de Empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica («Boletin Oficial del Esta-
dosdel 3), adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estadosdel 29), y en el articulo 37 de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias atri-
buidas por el articulo 3, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31



