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ro 293, de 8 de diciembre de 1995, se transcriben a continuacién
las rectificaciones correspondientes:

En la pagina 35443, anexo HI, quinto ejercicio, parte C), Dere-
cho Administrativo v organizacién del Estado, tema 9; donde dice:
" «Organizacién de los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Comercio y Turismo. Otros Ministerios econémicos. Delegaciones
del Gobierno y el territorio de las Comunidades Auténomas...»,
debe decir: «Organizacion de los Ministerios de Economia y Hacien-
da y de Comercio y Turismo. Otros Ministerios economicos. Dele-
gaclones del Gobierno en el territorio de las Comumdades Autod-
nomas..

En ]a misma péagina, en el anexo IIl, Tribunal titular: Vocales;
donde dice: «Don Ignacio Cruz Roche, del Cuerpo de Profesores
Agregados de la Universidad», debe decir: «Don Ignacio Cruz
Roche, Catedratico».

Madrid, 28 de diciembre de 1995.—P. D. (Orden de 7 de sep-
tiembre de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 26), el Sub-
secretario, Juan Antonio Blanco-Magadén Amutio.

limos. S;'es. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directora
general de Servicios y Presidente del Tribunal.

1956 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1995, de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria, por la que
se convoca.concurso general para la provisién de pues-
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya. provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolucion de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de mayo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta AEAT acuerda convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Resolucién, el
cual, conforme al articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin~
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcion a Cuerpos que establecén las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los-funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reiinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcidén
provisional en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino v excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6
de la Ley. 30/184, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

-a) Que ocupen un puesto de frabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido

_por el procedimiento de concurso o de libre designacion. .

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promoci6én interna o por integraciéon y permanezcan
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si, en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si llevan més de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticiéon efectuada por cada uno.de elios.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso-
lucién y dirigidas a la ilustrisima seiiora Directora general de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de
Recursos Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020
Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciébn de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en los
Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, en
el de la respectiva Unidad de ambito periférico, segin la loca-
lizacién de los puestos de trabajo, o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que refinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dichos limites
¢s independiente del namero de plazas convocadas para cada
puesto. '

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area de Subdireccién, igual localidad vy con idénticas funciones,
nivel y complemento especifico, que los de aquellos que figuran
en el anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resolucion
del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podréa extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el anexo
I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como consecuencia
de la resolucion del concurso.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.
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Cuarta.—~Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

"~ Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién
minima de nueve puntos en la valoracién de méritos especificos,
sin que a estos efectos se compute la valoracion del conocimiento
de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuérdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos especificos: Por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos
que se determinan en el anexo I, se adjudicaran hasta un maximo
de 20 puntos. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursos,

"diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos pro-
fesionales, experiencia o permanencia en un determinado puesto,
etcétera, siempre que se acrediten documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

El conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad
Auténoma, cuando figure como mérito, sera valorado hasta un
maximo de tres puntos. La acreditacién del conocimiento de la
lengua se efectuard mediante fotocopia del titulo, diploma o cer-
tificacién expedido por centro pablico competente o por instituciéon
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de cono-
cimiento.

2. Valoracion del grado personal: El grado personal conso-
lidado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
a los que se concursa, hasta un maximo de 20 puntos, segin
la distribucién siguiente'

Por un grado personal igual o superior al nivel del puesto que
se solicita: 20 puntos.

Por un grado personal lnfenor en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 16 puntos.

Por un grado personal inferior en tres o mas niveles al mvel
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
‘peifiado se adjudicara hasta un maximo de 20 puntos dlstnbuldos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 15 puntos.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que concursa: 20
puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 10 puntos.

" A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestarn sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-

. pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

. 4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supera-
cién o imparticién de cursos de formaciéon y perfeccionamiento
en centros oficiales de funcionarios, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacién de
asistencia y/0, en su caso, certificacién de aprovechamiento o
imparticién, hasta un maximo de 10 puntos.

5. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: Un punto, hasta un maximo
de 30 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los meéritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo HI
-de esta Resolucién, y no se valorara ningtin. mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos dondp radique el puesto de traba]o del
solicitante.

b) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomes, por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-

. nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-

tado.

¢} -Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicnos
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto ¢n el epigrafe d) siguiente.

d) - Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e) Alpersonal en situacidn de servicios en Comunidades Aui6-
nomas o funcionarios de Jas mismas, por el 6rgano competente
de la funcion pablica de ta Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencna voluntaria o de excedencia para et cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Puablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piblicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Puablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autéonomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su 1lti-
mo destino. )

i} Alos funcionarios, que no estando en servicio activo tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las mismas -
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompaiiaran a su solicitud
documentacioén acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida. - .

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos o un Subdirector de dicho departamento,
que actuara como Presidente; tres Vocales designados entre fun-
cionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria; dos
Vocales en representacion del centro directivo al que figuren ads-
critos los puestos convocados si son de servicios centrales o, si
se trata de puestos de servicios periféricos, por el Departamento
de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales que actiien
en representacion de éstos, y un funcionario de la Subdireccién
General de Gestién de Personal, que actuard como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracion del ambito de que se trate.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados per la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. .

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. .

La Comisién podré, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, ia documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

La Comisi6én de Valoracnon podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
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departamento, de los Delegados especiales v Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

QOctava.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria  implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términosy plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado. *

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad & que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendréan la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por resolucién
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese 0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podra participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién
en el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo méximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residéncia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesién empezaré a contarse a partir

. del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los

tres dias habiles, siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion

-deberé computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en ¢l presente concurso, y el cémputo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Undécima.—-La publicacion en el <Boletin Oficial del Estado» de
la resolucion del concurso servira de notificacién a los interesados
y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos esta-
blecidos para que los organismos afectados efectien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacion a este 6rgano, recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

- Madrid, 21 de diciembre de 1995.—P. D. (Resoluciéon de 31
de marzo de 1994), la Directora general de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, Juana Maria Lazaro Ruiz.
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ANEXO I
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] ! | ! 11 | | | ] |
| | 8PT0. GESTION TRIBUTARIA ] { |} | | | ) | |
| | | | b | | | ] t
] [ I | (I I | J | |
| | $.6. DE TECNICA TRIBUTARIA | | 1] | | ] | B
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| | | | | ] | funciones de la Subdireccién. | gréfico y formacién de bases | ]
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| ] | i [ | | informaticas para el trata- -| en puesto similar. Conocimien-| E

i miento, ordenacién y explota~ | tos de microinformitica. Expe-

i

| | | | | | | cién de bases de datos relati-| riencia en tratamiento de tex-| |
| { | | 1] | | vas a Informacidén Tributaria. | tos y archivo de documentos. | |
| | ] | I | | ! |
|6 | JEFE ADMINISTRATIVO 1 DE GESTION TR. | 1| MaDRID lsc | 22 | 480,732 | Labores administrativas en re-| Experiencia ninima de dos afios|11357T0 |
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] | l | I | | I | |
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|8 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1] HADRID feo | 14 | 290.796 | Manejo de aplicaciones infor- | Experiencia minima de dos afios|113510 114670
| | | { b | | witicas, Trabajos de Secreta- | en puesto similar. Experiencial - |
| | i | o | | ria, archivo, etc. | en WP5.1. y Knosys. i |
| | | | I | I | | i
(K} | OFICIAL DE ADMINISTRACION, | 1| MaDRID feo § 14 | €5.040 | Trabajos mecanogréficos y tra-| Experiencia en WP5.1., Krosys | |
| | | ] P | | tamiento de la informacién -| y DBase IV. | |
| { | | [ ] | obrante en las Bases de Datos.| | - |
\ 1 ' ' 1 t 1 ' 1 ' |
| 10 | AYUDANTE DE ADHINISTRACION |1 1 HADRID leco ] 16 | 65.040 | Hanejo de aplicaciones infor~ | Experiencia minima de dos ‘afos|i13570 114670)
| | ’ | | [ | - | méticas, trabajos de secreta- | en puestos de similar conteni-| |
| | | | || | | ria, archivo, correo electré- | do. ! |
I ! | | [ | | nico, Knosys, etc. ] | |
| | | | Il | | i I |
i1 | ADJUNTO A SECCION | 1| MADRID jeo | 18 | 65.040 | Marejo de aplicaciones infor- | Expericncia minima de dos afios|113570 114670]

| | ] ] [ ] | méticas. | en puestos de similar conteni-|

f
] J I | P | | | do.- | ]
I | | I {1 | | I ! {
I | $.G. DE VERIFICACION Y CONTROL TRIBUT. | ] | | ] | | ’ |
| | ! | [ | | I ' | f
] | I [ | | i | !
| 12-14 | | 3-} MADRID Jleo | 12 | 65.040 | Trabajos mecanogréficos y tra-| Experiencia en WP5.1, y LOTUS | |
| | ] | (I | | |
I | | | I ! ! ]
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| trativas relacionadas con ta | en puestos de similar conteni-|
| gestitn de Grandes Empresas. | do. Conocimientos de WP. Acce-|
| Atencién al contribuyente. | so a Bases de Datos. |

T T T T7 1 T T 1
| . | | [ | | HERITOS ESPECIFICOS |
| CENTRO DIRECTIVO | W2 | . LOCALIDAD  '[GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | Y 4
i PUESTO DE  TRABAJO [PTOS. | [Po | C.0ES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 1 ] 1 1 L i 1 ‘}
| [ 1 P b [ ‘ | ! N
| OFICIAL DE ADMINISTRACION. - | 1} MABRID jeo | 14 | 65.040 | Trabejos mecanogréficos y tra-| Experiencia en WPS.1. y LOTUS | |
| : [ [ | | tamiento de la informacién -| 123. | |
[ | | [ | | cbrante-en las Bases de Datos, | . i i
| b P |

| AYUDANTE DE ADMINISTRACION | 1| MADRID Jeo | 16 | 65.040 | Manejo de aplicaciones infor- | Experiencia minima de dos afios|1135T0 1146T0=
I | | b | | méticas, WPS1, Knosys, Dbase | en puestos de similar conteni-] |
[ { ] [ ] | v, totus 123. | do. . | |
| I |1 { i l
| JEFE ADMINISTRATIVO 2 GESTION TR. | 1] maoRID [Bc | 20 |  480.732 | Utilizacién de aplicaciones -| Experiencia minima de dos afos|1135T0 |
i | } 1 | ] - | informéticas para el trata- | en puestos de similar conteni- -l |
| . | | I | & | miento, rdenacién y explote- | do. | |
I | | || | | ci6n de bases de datos relati-| | |
[ oo b { | vas'a la informacién tributa- | { !
] b b f | ria. ! ] [
| - b ‘ I I | [ l
{ JEFE ADMINISTRATIVO 1 DE GESTION. TR. | <1 | waDRID. [Bc | 22 |  480.732 | Censos y control de obugac1o-| Experiencia minisa de dos aflos|1135T0 i
! { i : [ | | nes periédicas. . | en puestos de similar conteni-| |
| ot -1 | { | do. . | [
b o £ Ll | | | |
| 5.6. DE PLANIFICACION Y COORDINACION | | [ | } ] i ]
! I b | | [ ! ]
| o b | I ] f I
| OFICIAL DE ADNINISTRACION. | 1| mADRID jeo | 14 | 65.040 | Labores auxiliares y adminis- | Conocimiento de programas de | |
i | f I | | trativas en relacién con las | tratamiento de textos de bases| |
| | | [ | | funciones de Lla subdireccién. | de datos. | |
| I I I | | |
| JEFE ADMINISTRATIVO 2 GESTION TR. | 1| MapRID |BC | 20 |  480.732 | Tareas administrativas en re- | Experiencia minima de dos afios{1135T0 1
| ] | [ | | lacion con La planificacién =-| en puestos de similar conteni-| |
| ] { [N | | centralizada y la coordinacién| do. | i
| | | o | | tributaria. ] | |
I I I f | | |
| JEFE ADMINISTRATIVO 1 DE GESTION TR. |1 | maoRID lsc | 22 | 480.732 | Tareas administrativas en re- | Experiencia en puestos de si- |1135T0 |
| | | ’ [ | | tacién con La planificacién - | milar contenido. | |
| | | b | | centralizada y la coordinacién| ) | |
| | | b J | tributaria. | [ |
| ' I R I ' | ' | |
| ADJUNTO A SERVICIO | 1| MADRID |sc | 22 | 65.040 | Gestidn presupuestaria y con- | Experiencia en puestos de si- |1135T0 i
| | ] Pl ] | table y habilitacién de caje. | milar contenido. | i
| : [ b [ J ! o [
| DPYO. INSPECCION FINANC. Y TRIBUTARIA | | [ | | | | ]
! bl I | | | I |
| b b | | ! | |
| JEFATURA | | I | | | I |
[ moremmen oo ] ! | | | I
| . P . ! | } a |
| AUX. INFORMATICO Y ADMTVO. N.12 | 2| mADRID Jeo | 12 | 178.572 | Grabacién de datos. | Experiencia en puestos de si- | |
I ! | I | | | wilar contenido. | |
1 I R | | | !
| JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 | 2} maoRID leo | 12 | 65.040 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en WPS.1. | |
| ) | i [ } | adwinistrativo. | . | |
! I I ! | ! [
| SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. | 1| MADRID o | 14 | 290.796 | Funciones auxiliares y de  -| Experiencia minima de dcs afios|1135T0 114670}
| | ] I ] | coordinacién con expedientes -] en puesto de similar conteni- | |
| | | I ] | del Departamento Econdmico~Fi-| do. WP. Archivo informatizado. | |
| | ] [ | | nanciero. Coordinacisén con -| | [
I | | 1 | | otras Unidades de este Depar- | i |
| | | | | - | tamento con temas relacionados| | ]
| | | 1| | | con La intendencia det mismo, | | |
I I [ | | ! f
| SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. | 2| MapRID [co ] 14 | 290.796 | Elaboracién de Estudios Econé-| Experiencia minima de dos afios]1135T0 111.670|
J i | | 1 i | micos Sectoriales informatiza-| en puesto de similar conteni- | |
! | | | | | dos. | do. Experienciaenwry - - | |
' b Pl | | symphony. | |
[ oo | ] ! [ | |
| SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. | 3] MaDRID Jeo | 14 | 290.796 | Labores auxiliares y adminis- | Experiencia minima de dos afios|1135T0 114670}
| | | [ | | trtivas relacicnadas con la ~| en puestos de similar conteni-| |
| | ] b} | | 1nspecc16n de grandes espre- -| do. fonocimientos de UP. | |
I o b [ | sa I ! I
1 oo I { | ' | | |
| JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1| MADRID jeo | 14 | 65.040 | Funciones auxiliares de trami-| Experiencia sfniua de dos afios | |
| | ! I | | tacidn de expedientes de Ins- | en puestos de similar conteni-| |
| [ | b | | peccién. | do. Conocimientos de wp. | |
| | R | | |
| SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. {1 | BARCELONA feo | 14 | 290.79% | Labores auxilfares y adminis- | Experiencia minima de dos afios{113570 114610|
| [ I ! |
{ oo bl | !
! Lo . ! I
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| | | | - | ! MERLTOS ESPECIFICOS

l N2 DE l CENTRQ DIRECTIVO [ Ne ] LOCALIDAD IGRU' NIVEL l C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | T

| ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO |PTOS. | [Po | c.0ES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES ! EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS ! FORMACION

| ) : ! 1 1 ! 1 .

] | b T [ o i -

| 35-36 | SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. | 2 | NADRID leo | 16 | 325.344 | Elsboracidn de Estudios Econé-| Experiencia minima de dos a&osﬁﬂsm 11l.6ro|
| [ N | I | | micos Sectoriales informatiza-| en puesto de simitar conteni- | |
{ } | | (| | | dos. | do. Experiencla en WPy - - | }
i ! ! | I | I | SYIPhoﬂYA | |
| | [ [ [ I ' ]

| 37 | SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. | 1] maoRID o} 16 | 325.344 | Tramitacidn de expedientes de | Experiencia mfnima de dos aflos | 113570 114670|
I | | | [ | | Fiscalidad Internacional. Se- | en puestos de similar conteni-| |
] i | | [ ] | guimiento expedientes instrui-| do. Expsriencia en wp. | ]
| | oo (I J | dos. ! | [
] ! [ [ i ] !

| 38-39 | SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. | 2| MaoRi o | 16 | 325.344 | Tramitecidn de expedientes de | Experiencia minima de dos afios{ 113570 114670
| | | | [ | | Delito Fiscal. Seguimiento ex-| en puestos de similar conteni- - |
{ | | i P i | pedientes instruidos. | do.Experiencias en WP y Excell.| ]
1 | [ 1 [ | {
| 40 | JEFE SECRET. ADMIN. INSPECCION N.20 [ 1| MAORID [Bc | 20 |  325.344 | Funciones de apoyo en la Se- -| Experiencia minina de dos afios| 113570 |
i | [ [ | | cretaria General. Tramitacién | en pusstos de similar conteni- -1 |
| | | | [ | | de expedientes econdaico-ti~ | do. WP y DBase IV. Conocimien-| }
| | | { [ i | nancferos. Seguimiento y con- | tos de resolucién de axpedien-| |
) i { | [ i | trol de La Biblioteca del De- | tes de couprobncidn tributa- | {
] | | ] 1] | | partanento (adquisiciones, -| ria. | ]
| | | ] [ | | suscripciones). | | |
| | I . | ! | | g
' l $.G, DE INSPECCION TERRITORIAL l l | I i l l l |
| | ‘ o I ! | | | |
{ | oo Pt ! ] | | |
| 41-42 | SUBGESTOR TERCERA | 2 ] MADRID [eo | 14 | 256,260 | Tareas de recepcién de sopor- | Experiencia winima de un afio - -] |
| | | | i i | tes magnéticos de datos y de -| en puesto’ de sinilar conteni- | |
| | | | || | | otra documentacitn soticitada | do. I |
| { | i | | | por las adwinistraciones. Re- | | |
i | | | , ] | | gistro informatizado de lo an-| ] ]
] | { | [ | | terior. Tramitacidn y archivo | A |
| | ] ! I | | de requerimientos masivos. Ma-| | i
i | N ! |1 ] | nejo de Base de Gatos Nacional| | |
} | i | I | | y grabacion de *ichas de ins- | } |
P | RIS | | |
| 43 | SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. | 1| KapRID fco § 16 | 325.344 | Registro, tramitacién y archi- l Experiencia mfnima de dos aﬂos"\'lSSTO 114670|
| ! ' | | [ ] | wo de expedientes tributarios.| en puesto de similar conteni- | |
i f '[ | . | | | do. Experiencia en vBase IV, | |
| | | ! Pl | | | Symphony y Procedimiento Admi-| i
! ! | ! P | ] | nistrativo. g | i
! ! I I { ] [ J |
| 44-47 | SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. | 4 | MADRID feo | 16 | 325.344 | Tareas de recepcién de sopor- | Experiencia minime de dos aflos|115570 114670}
| | i ! [ | | tes magnéticos de datos y de | en puestos de similar conteni-} |
| | } f [ ] | otra doumentacién solicitada | do. | ]
| ] | | (I | | por las administraciones. Re- | | i
| { | | [ | | gistro informatizade de Lo an-| | !
| | | | [ b | terior. Tramitactén y archive | ] |
| | } |- || | | de requeriientos mesivos. Ma- | ] ;
| | | | [ ! | nejo de Base de batos Nacional| } |
| | | | b | | ¥ grabacién de fichas de ins- | i i
l I b Do I | peccién. ! | |
| ! oo [ | . ! | !
| | S.6. DE ORDENACION LEGAL Y A. JURIDICA | | (| ] i ! ] i
f | I i [ i I | {
I ! I o i | | { [
| 48 | JEFE DE EQUIPG NIVEL 12 | 1| maorID feo ] 12 | 65.060 | Funciones suxiliares de tipo | Experiencia en WP5.1. | |
] | | ; [ | | administrativo. | | ]
| ! [ Lo | | l | |
| 49 | SUBGESTOR DE INSPECCISH TERCERA. [ 1] KADRID |eo | 14 | 290.796 | Apoyo en la elaborecién de pu-| Experiencis miniza de dos afios| 113510 114670
| | | | (I | | blicaciones del Departamento. | en puesto de similar conteni- | |
| : | | o | i | do. conocimientos de bases de | ]
i | | o {1 | [ | datos juridicas. { i
[ | 1 I | gl : | ! |
| | $.G. PLANIFICACION Y CONTROL | i | ] | ] | ]
| | ] ! I | i | ] f
! ! ] I b | | ! | |
| 50-51 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 2| MmaporIp feo | 14 | 65.040 | Elaboracion de dosiers en sa- | Expc iencia en puestos de si- ! |
! ! | | P | | teria tributeria. | mitar contenido, | |
| | | | [ ! | | ] |
I | | | I [ | ! ! ]
@ | P P ; i ! 1



| Utilizacion aplicacién ARIES. | en puesto similar. Conocimien-!
| Tramitacién de los expedientes] tos de informética, tratamien-|
| de II.EE. | to de textos, hoja de céleulo |
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T T T T * ™ T T T 1
t { o o [ N MERITOS ESPECIFICOS |
| Meog I CENTRO DIRECTIVO N LOCALIDAD IGRU‘ NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES |- . T |
| ORDEN | PUESTO DE  TRABAJQ {pr0s. | {Po | C.DES.|  ANUAL - MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
k b L8 .l ] 1 1 1 %
| | 5.6. INFORMAC. ESTRATEGIA OPER. b i | | | | i
| | b 1 | . | | |
! i - . bl I ! ! . ! I
| 52 ] SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA -] 1] mAvRIO [€6 | 18 |  403.020 | Tareas de recepcién de sopor- | Experiencia minima de dcs afios|1135T0 114670)
| | - | I | | tes magnéticos de datos y de | en puestos de similar conteni-| |
| 4 { { (. | | otre documentacién solicitados| do. | |
| |- | | | | | por tas Administraciones. Re- | J |
| | | | I i |-gistro informatizado de lo an-| | }
| 1 | | b ! | terior. Tramitacién y archivo | f [
| ] | | I | | de requerimientos masivos. Ma-| [ |
i i | | | | | nejo de B.D.N. y grabacién de | | ]
| | | ] | i | fichas de inspeccitn, selec- | i |
| | | | ! i .| ¢idn de datos tributarios re- | ] ]
| | | | I | | levantes para grebacién y uti- } [
| ] | ] 1 | | lizacién por la inspeccitn. | | i
| | I I | | | ! |
| | DPTO, ADUANAS E INPUESTOS ESPECIALES | | T | | | | |
| ! o I ! ! ! | |
! ! b b J | | { !
i “ | JEFATURA b I I ! | | !
| | mmmmm- I I | | | | f
I | oo | 1 | | ! -]
| 53 | SUBGES.ADUANAS E II.EE,3-24 H. 1 1| mamrmp |eb | 14 | 403.020 | Trabajos de apoyo y colabora- | Experiencia en puesto de simi-|1135T0 114670|
] ] | { [ | | ¢ién en ia Secretaria del De- | lar contenido. Conocimientos -| |
| | | | b | | partamento. Horaric en turno | bsicos de inforadtica, trata-l ]
| | | | I ] | de trabajo en las 24 horas. | miento de textos y srchivo. | |
| i b bl | } . 1 | |
l | $.6. ESTADISTICA Y PLANIFICACION . | I | ! l | | [
! | oo I I { ! : ! |
! ! b bl | - - !
| 54-58 | SUBGES.ADUANAS E II1.EE.3 | 5| MABRID [eo | 14 | 290.796 | Labores de apoyo y colsbora- | Experiencia rinima de dos afos|113570 114670]
| ! ] | . | | ¢ién n tareas de estadistica | en puestos de simila~ conteni-| |
| | | | [ | | y planificacién de Aduanas e | do. I ]
\ | Lo L e | ! |
L | N | | | |
| 59 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.3. I 11 maoRID jep | 14 | 290.79 | Tareas de registro y archivo | Experiencia minima de dos afios|1135T0 114670}
} | f } b | | de documentacién estadistica | en puesto similar. Conocimien-| |
| o | | b ] | de Aduanas e II.EE. .| tos de Knosys. ' | ]
[ | oo bl I | ' I
| 60 | SUBGES.ADUANAS € II.EE.2 | 1| MADRID [€0 | 16 |  325.344 | Labores de correccién y trata-| Experiencia minima de dos afios|1135T0 1146T0|
| i { ! [ ] | miento estadistico de los da- | en puestes de similar conteni-| |
| | | | [ ] | tos del comercio exterior y - | do. I |
} | | | [ [ | del cierre de la balanza co- | | |
! | | | [N | | mercial. ! | '
| | [ [ | | l [ |
| | 8.6. ORGANIZACION Y ASUNTOS GENERALES | | | I ' I i | {
[ ! o b I [ . | !
! | [ b | | ! !
| & | SUBGES.ADUANAS E ‘1I.EE.1 I 1] WADRID [eo | 18 |  403.020 | Tereas adwinistrativas de apo-| Experiencia minima de dos afios|1135T0 114670]
| ! | I bl ] | yo y cotaboracién en materia -| en puesto de contenido funcio-| |
} . | | I | | de informacién de Aduanas e -| nal y especializacién similar.| |
| | | | [ | | 11.EE. y en registro. | { |
| ! o 1 | | [ | |
i | 8.6. GESTION ADUANERA | i | | 1 | { ) l |
| B I P | | [ f |
| [ o P i i I o
| 62-65 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 | 5] MAoRID o | 14 | 290.79 | tolaboracién en la tramitacién| Experiencia minima de dos afios|113570 114610}
| | ] | I ] | y comprobaciin de expedientes | en puestos de sikiler conteni-| |
| | ] | | ] ] en el Area de gestidn cenira- [ do. - | ]
| ! (. Vo ! j lizada, i. I |
! b , Lo P | ! [ | l
i | $.6. GESTION INPUESTOS ESPECIALES (I bl | ] J i |
| ! [ P ! ! | { i
I | L | [ b ! ' l J
| 67 | SUBGES.ADUANAS E 11.EE.3 [ 1| RADRID feo } 14 | 290.796 | Tremitacisn administrativa de | Experiencia minima de dos afios| 113570 114670]
| 1 | | . | | documentos de I1.EE. Tramita- | en puesto similar. Conocimien-|
| | | | b | | eién y seguimiento de marcas | tos de informética y trata- - |
| | | ] [ | | fiscales. Utilizacién correo | miento de textos. L |
| ] ] } I | | electrénico. | |
L o S p | ;
|| 68 } SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 I 7 | MaoRIp 0| 18 |  403.020 | Manejo correc electronico. - | Experiencia minima de .dos afios|113570 114470

' b I {
| { o i1 I
| ! b [l |
g 1 P o

|
!
l
|
!
|
!
r
n
|

| | ¥ bases de datos, i
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dientes en procesos concursa-
les.

Experiencia en el drea de Ase-|
sorfa jurfdico-tributaria y -}
recaudatorfa y en el control y|
tramitacion de expedientes ju-|
diciales. Experiencia en rela-i
cién con Juzgados y Tribuna- -}
les. Experiencis en taquimeca-|
nografia, tratamiento de tex- |
| tos, archive y correo’ elzctré-]
| nico. Conocimientos de la len-|
| gua oficial propia de La Comu-|
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| ] i | . i | MERITOS ESPECIFICOS |

N2 0E | CENTRO DIRECTIVO | Ne |  LOCALIDAD  |[GRU| NIVEL | C,ESPECLF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | r |
ORDEN [ PUESTO DE TRABAJO |PT°S.| |P0 | C.DES.|  ANUAL ] « MAS IKPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 I i 1 1 1 J, 1 A {

i I | bl | | | I !

l $.G. RELACIONES INTERNACIONALES ] { - [ | ] ] I | - [

| " | { I J | | | !

] A (. ! | | | |

69 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 { 1| MAORID leo | 14 | 290.796 | Apoyo y colaboracién en el  -| Experiencia minima de dos afios|1135T0 114670}
: | . : - | ’ f [ | | tratamiento de documentacion y| en puesto similar. Conoci- - | B !

| | | |- | | expedientes en el Area de Re- | mientos de Gestidn Aduanera. -| |

] | | [ | | laciones Internacionales. | idioma Francés y/o Inglés. | |

| * | (. ! | i | |

[ DPTO. RECURSOS HUMANOS I | | | | ’ i | ]

| | | [ ! | i | I

I $.G. DE GESTION DE PERSONAL l | ‘ | ‘ | I l [

| < I | I ! { ! [ |

| | [ I { | | , | |

70 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1| #aoRID jeo | 14| 65.040 | Tramitacidn de expedientes de | Experiencia minima de dos afios| |
| | | b | | personal. Archivo. Manejo de | en puestos de similar comeni-| ]

! | | | | | | la aplicacién informitica de | do. Conocimientos de WP. | {
} | | [ ! | Recursos Humanos. | | |
| . AR I [ f I | |
_' $.G; DE PROGRAMACION, FORMACION Y EMP. I [ | | ] | [ [ |
| - o 1 ! | | . I I
| | | I | | | | |

Lyl | JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 I 1| morio jeo | 12 | 65.040 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- | |
| i | | | | | administrativo. | milar contenido. | |
! b I ! ! ! ! |

72 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1} maorID jfeco | 14 | 65.040 | Tareas de apoyo a la secreta- | Experiencia mfnima de dos afios| |
{ ] | | i | | ~ia de la Subdireccién. Manejo| en puestos de similar conteni-| |
| { i [ ] | de la aplicacién informética -| do. Conocimientos de WP. | |
|- | | [ | { de Recursos Humanos, | | |
| Lo I I P ! | |
| S.6. DE RETRIBUCIONES E INCENTIVACION | | [ | | | | |
| | ] P | | ! . ] |
| | | I ! | | | |

3 | SUBGESTOR 1A. | 1 | MADRID jco ] 18 | 325,344 | Gestidn econdmica de personal.| Experiencia sn puestos de si- | |
| ’ ] | [ | | Gestién de retribuciones y de | milar contenido. Conccimientos| |
| | | [ | | Seguridad Social. { de informgtica & nivel de - ! |
| | | [ | | | usuario, LOTUS, y/o EXCELL. | !
] ! | b | | | | |
| AREA TECNICCG JURIDICA l [ | ] [ ' | | |
| e | | | | | [ | [
| i | [ | | | . ! {

T4 | JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 | 1| maprID jeo ] 12 | 65.040 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- | |
| ) ] | [ | | administrativo. | milar contenido. Conocimientos] |
| ] | I | | | y experiencia en wP. | |
] | [ I ! | ! ! |
| SERVICIO OE AUDITORIA INTERNA l [ [ [ ] ] ] [ |
] M I | | J | |
| ] | b { ! | | |
| INSPECCION DE LOS SERVICIOS | | [ | ] | | |
I [ L ! | | ] |
{ b [ ! | | | |

el | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1] MADRID jeo | 14 | 65.040 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en mecanograffa, -| |
| | | (. { | adwinistrativo. | tratamiento de textos y archi-| |
! | | b | i | vo. |
| SERVICIO JURIDICO DE LA AGENCIA | | | | . i i i
| [ { I | [ | | ]
] | | [ | | | | ]
| S.J. REGIONAL DE CATALURA (BARCELONAY | | b ] [ | | [
| | | [ | | | | J
| | | [ ] | : | | I

7 | JEFE DE EQUIPG NIVEL 12 | 1| BARCELONA leoj 12 | 65.040 | Tareas de secretaria, registro| Experiencia en WP5.1 y correo | |
| } ] ., b | | ¥ archivo. electrénico. Conocimientos de | |
| | | [ | ] La Lengua oficial propia de La] |
| | | | | ! Comnided Auténoma. | |
| | ! P | |

14 | SUBGESTOR ADM. GRAL. 3A | 1| BARCELONA Jeo | 14 | 290.796 | Control y tramitacidn de expe- | }
| | | I ! | |
{ | ! | ! | |
[ | I I | | |
] | | I | | |
] | | |1 | { |
] ] | [ | | |
| | J |1 i | !
! I | | | ]
| | I I I ! |
! | i I ! | !
! b I { ! !

| nided Auténoma. |
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- | milar contenido. Conocimientos| -
| de informstica a nivel de - |
| usuario, LOTUS, y/o EXCELL. |
! |
I

1

T T T T T T T —
| | | | | ] ] R | - MERLTOS ESPECIFICOS |
N2 DE ] CENTRO DIRECTIVO l Ne ] LOCALIDAD |GRU[ NIVEL | €.ESPECIF, l DESCRIPCION DE FUNCIONES ', T {
ORDEN ] PUESTO DE TRABAJO ) |PTOS.| [PO I C.DES.( ANUAL: I MAS IMPORTANTES l EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
H i 1 1 ] 1 A 'l 1 ¢l
1
| $.J. REGIONAL DE MADRID | [ ] | | | ' | 1
1 ] J [ | | [ | -
| : ) [ P I ! [ | !
78 | SUBGESTOR ADN. GRAL. 3A [ 1] MADRID jeo | 14 | 290.796 | tontrol y tramitacién de expe-| Experiencia en el &rca de Ase-| |
| 1 | 11 | | dientes en procesos concursa- | sorfa juridico-tributaria y - { |
| | | [ | | Les. ]’recamtorh. Experiencia en | |
| | | [ i : |- ~ | taquigrafia, tratamiento de -| ]
1 { | [ | | | textos, archivo y correo elec-| ]
I o [N I ! , | trénico. | I
P P R 1 | ] |
77 | SUBGESTOR ADM. GRAL. 1A | 1| MADRID jeo | 18 | 403.020 | Control y tramitacién de expe-| Experiencia en el drea de Ase-| |
| | | [ | | dientes juridicos. | sorfa juridico-tributaria y - | |
] | | [ | | . | Recaudatoria. R |
I, | | L | | | | |
| 1 ¢ I L I 1 I )
CODIGOS DE FORMACION
113570 Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado
114610 Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado
ANEXO 1 BIS
r T T T T T T T =/
l I b ol | | MERITOS ESPECIFICOS |
I N DE ' CENTRO DIRECTIVO ) { Ne ] LOCALIDAD lGRUl NIVEL ] C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES 1} T }
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTos. | [PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
| I I 1 Lt 1 1 it 1 1
£ 1
J | DPTO. INSPECCION FINANC. Y TKIBUTARIA | | P J | ! | '
I | [ I | | I [ |
| | g [ I | | b [ !
| | $.6. DE INSPECCION TERRITORIAL | | ] | | ] | |
| | [ [ | | | | !
| | [ I ] | | | I
| 80 | AUX. INFORMATICO Y ADNTVO. N.12 | | MADRID jeo | 12 | 178.572 | Funciones auxiliares, graba- | Experiencia en puestos de si- | |
| i . | | (. } | cién, procesador de textos, | milar contenido. | ]
| | " | | | | wanejo de Bases de Datos y Ar-| | |
! ! o P | | chivo. | | |
| | | | (I | I | . | |
| 81 | SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. | | MADRID jeo | 164 |- 290.796 | Tareas de recepcién de sopor- | Experiencia minima de dos afios|1135T0 114670}
| | : | ] [ | | tes magnéticos de datos y de | en puestos de similar conteni-| |
| | | | || | | otra documentacién solicitada | do. ] |
| | | | | | | por las administraciones. Re- | | |
| | ! ] | ] | | gistro informatizado de lo an-| | i
| R | | [ | | terior, Tramitacién y archivo | | o
] ] | | [ | | de requerimientos masivos. Ma-| | i
| | | | o | | nejo de Base de Datos Nacional} | |
| ] | | 11 | | y grabscién de fichas de ins- | | |
| l I N | peceion. | | l
| | | | 1 | i | i |
I I DPTO. RECURSOS HUMANOS I | | | } i ' 1 }
] R | | [ | ! | I i
| | : [ Ll | N | |
l I $.G. DE RETRIBUCIONES E INCENTIVACION [ ] l | I [ M | ‘ g
! ! 1 | I | I | | !
| I : [ [ | | ! ] I i
| 82 | SUDGESTOR DE SEGUNDA | | MADRID jeo-§ 16 | 290.796 { Gestién econdmica de personal.| Experiencis en puestos de si- | |
! [ ] | [ i | |
| | [ | ! | |
| | (. [ g | |
| ! | | I | | !
L i ] I 1 1 ! A ]
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION | \ - ANEXO I}

TRIBUTARIA »
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO /
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO .
D.N.I. : PRIMER APELLIDO 'SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO | N2 REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) | CRADO (2) | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAIO OCUPADO NIVEL | MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
-| UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONCMA O LOCAL

PUESTO/S SOUCITADO/S

PREFERENCIA | NNORDEN | CENTRO DIRECTMO DENOMINACON DEL | NeDE LOCALIDAD COMPLENENTO | NVEL
BOE ' @ PUESTO DE TRABAID | PLAZAS ESPECIFICO C.D.
1
2
3
4
5
6
[ COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTAGION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N¢ / / |
| ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos-hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias  ANOS __ MESES ____ DIAS ____ 1

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticion, por razones de convivencia familiar, a que D/D?
D.N.L obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS EéPECIFlCQS (Acompaiar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que
-solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ' , - C/ San Earique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano
se hara con letras maydsculas y tinta negra.

2.-  Laalegacién de grado sélo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido
en el ANEXO Ill de esta convocatoria. '

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, exclusivamente entre los
abajo indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado pdr Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provisidn de puestos de

trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacién

- Redistribucion de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comision de servicios

- Adscripcién provisional

" 4-  EnPUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogeréa el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacién o Administracién de la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria.

5.-  Laalegacidn para valoracién el trabajo desarrolLado y los méritos especificos se unira
a la presente instancia, aunque- en ningln caso exime de la pertinente acreditacién
documental. -

6.- La memoria, en el caso de que en el puesto sdlicitado se exija, se unira igualmente a

* la presente instancia.

7.- Toda la documentacién debera presentarse, con la solicitud, en tamano (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE. A
TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y .
RECOGIDA EN EL ANEXO [Il DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO Hi o
CERTIFICADO DE MERITOS

D/o2,
CARGO:

SERTIACO:  Que segiin los antecedentss obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguierties extrernaos:

1.- DATOS PERSONALES
pelidos y Nombre: : DNL:
Juerpo o Escala: Grupo: NRP:
specialidad: . Administracion a la que pertenece (1):
~- SITUACION ADMINSTRATIVA
:] Servick - D Servick ik D Servicios Comunidades Autbnomas D&:spensnénﬁmmedeﬁ.mctmﬁad\a
Fecha toma posesién:; terminacion suspension:
:]Excederzaavdunmngsﬁp_mym/&t D ExcedemaM294Ley30/84 Toma posesion Gltimo destino definitivo;
Fecha cese senvicio activo: - ) Fecha cese servicio activo (2):
 ras stuaciones:

\- DESTING ACTUAL .
D Definitvo (3) D Provisional (4)
J AEAT. (Admén., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direcc. Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local

ocalidad i Fecha toma posesion Nvel del puesto

))Oomséndesemaosen Denominacidn del puesto

ocalidad Fecha toma posesion Nivel del puesto

.+ MERITOS (5) T

-.1.- Grado Personal _ Fecha de consolidacion (6)

-2~ Puestos desempefiados (7), mdundoeidmmacma! _ )

Subdireccién General o Unidad Asimilada y Centro Fechade -| Fechade toma| Fecha de cese (salvo

Denominacion del puesto Directivo (Admén. Estado, Autondmica o Local) ~Nvel | nombrarmiento]  de posesion destino actual)

3~ Anigiledad: Tiempo de seevicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de presentacién de Instancias.

Administracion Cuerpo o Escala Perfodos de servicio en cada cuerpo (8)
: Grupo Alos Meses Dias

Anfigiiedad Total:
-4~ Cursos superados en Centros Oficiales dv funcionarios, relacionados con el puesto 6 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria.

m'mmamwmquxmdecbmrdmmﬂ
de fecha BOE
Jbseivaciones al dorso

O, O
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Cbservadciones Q)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Adminiétracién alaque perienece el Cuerpb o Escala utilizando las siguientes sigl_as:
C - Administracién del Estado |
A - Autonémica
L - Local
S- Seguridad Social.
(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos par nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucion de efectivos y
reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo. . .

(4) Todos los supuestos de adscripcion provisional (art. 62 del Reglamento aprobédo por R.D. 364/1995 de 10
de marzo, B.O.E. de 10 de abil).

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De haliarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por
el 6rgano competerite. :

(7) Se excuyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de senvicios (excedencias, servicios

esnediales, suspension de funciones ... ). Para elio, en "Fecha de cese" se indicara la del dia en que deja de
prestar servicios efectivos, y en “Fecha de Nombramiento® la del dia de reanudacion de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el senvicio activo dentro de un
mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utiizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



