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ro 293, de 8 de diciembre de 1995, se transcriben a continuaci6n 
las rectificaciones correspondientes: 

En la pagina 35443, an exo II, quinto ejercicio, parte C), Dere­
cho Administrativo y organizaci6n delEstado, tema 9; donde dice: 

. «Organizaci6n de los Ministerios de Economia y Hacienda y de 
Comercio y Turismo. Otros Ministerios econ6micos. Delegaciones 
del Gobiemo y el territorio delas Comunidades Aut6nomas ... », 
debe decir: «Organizaci6n de los Ministenos de Economia y Hacien­
da yde Comercio y Turismo. Otros Ministerios econ6micos. Dele­
gaciones del Gobiemo en el territorio de tas Comunidades Aut6-
nomas ... ». 

En la misma pagina, en el anexo III, Tribunal titular: Vocales; 
donde dice: «Don Ignacio Cruz Roche. del Cuerpo de Profesores 
Agregados de la U~iversidad». debe decir: «Don Ignacio Cruz 
Roche, Catedrlıtico». 

Madrid, 28 de diciembre de 1995.-P. D. (Orden de 7 de sep­
tiembre de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 26), el Sub­
secretario, Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio. 

I1mos. ~es. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directora 
gener.al de Servicios y Presidente delTribunaL. 

195 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1995, de la Agen­
cfa Estatal de Admfnfstracf6n . Tributaria, por la que 
se convoca.concurso general para la provisi6n depues­
tos de trabajo. 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariametıte, 
cuya provisi6n corresponde l1evar a efectopor el procedimiento 
de concurso', de conformidad con 10 establecido en el amculo 
20.1, al, de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, modificada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con­
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con 
la Resoluci6n de 31 de marzo de'1994 (<<Boletin Oficial del Estado» 
de 6 de mayo), por la que se delega la compete~cia del Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria en el Director 
general de la misma, 

Esta AEA T acuerda convocarconcurso para cubrir los puestos 
vacantes . que se relilcionan en el atıexo I de esta Resoluci6n, el 
cual, conforme al articulo 14 de la Constituci6n Espaiiolay la 
Directiva Coınunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin­
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n 
de puestos de trabajo y promoci6n profesional de los funcionarios, 
y se desarrollara con arreglô a las siguientes 

Bases 

Prim~ra.-1. La presente convocatoria se dirige a los funcia­
narios d, cartera de la AdQıinistraci6n del Estado, a que se refiere 
eJ articulo 1.1 de la Ley 30/198ıı, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a 10sCuerpos 0 Escalas dasificados en los grupos comprendidos 
en el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal docente 
e investigador. sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las Iimitaciones de 
adscripci6n a Cuerpoş que establecen tas relaciones de puestos 
de trabajo. 

Segunda.-1. Podrfm participar 105 funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, . excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n,siempre que reiınan las condiciones generales exigidas 
y los req"isitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberim participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que se encuentren en adscripci6n 
provisional en la Agencii\ Estatal de Administraci6n Tributaria, 
si se convoca el. puesto ~i que fueron adscritos. 

3. Los funcionarios ensituaci6n administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6 
de la Ley.30/184, de 2 de agosto, tal y com9 resulta de la modi­
ficaci6n operada por la Ley 22/1993, de. 29 de diciembre. 

4. Los funcionarios con destino definitivo 5610 podran par­
ticipar en el presente CODcurso si han transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesi6n de su iıltimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

. a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la AgeQcia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en la Secretarla de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
yHaclenda. . 

b) Que hayan sido removidos de) puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que hay.8 sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempeiiando. 

5. A 105 funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 
Escala por' promoci6n intema 0 por integraci6n y permaııezcan 
en el puesto que desempeiiaban, se les' computara el tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro­
cedencia, a efectos -de 10 dispuesto en et p\loto 4 de esta base. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, s610 podrao participar si, eo la fecha de terminaci6n 
de1 plazo de presentaci6n de instancias, han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesi6n del iıltimo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior. 

7. Los funcionarios en sit~aci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedEmcia voluntaria por agrupaci6n familiar, 
s610 podran participar si llevan mas de dos aiios en dicha situaci6n. 

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funda­
narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad, podran condicioriar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos los obtengan, entendiendose, en caso con­
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

9. La feclia de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesi6n de 105 meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-1. Las solicitudes para toırtar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Resa­
lucl6n y dirigidas a la· ilustrlsima sen ora Directora general de la 
Agencia Estatal de Admini.stradlm Tributaria (Departamento de 
Recursos Humanos, calle San Enrique, numero 26, 28020 
Madrid), sepresentaran, en el plazo de quince dias habiles, con­
tados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis­
traci6n Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en 10s 
Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, en 
el de la respectiva Unidad de ambito periferico, segiın la loca­
Uzaci6n de los puestos de' trabajo, 0 en los Registros a que se 
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Piıblicas y delProcedimiento Administrativo Comiın. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, hasta un numero de seis, los puestos 
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reiınan los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dichos limites 
es . independiente del numero de plazas convocadas para cada 
puesto. 

EI concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma 
Area de Subdirecci6n, igual Iocalidad ycon identicas funciones, 
nlvely complemento especifico, que los de aquellos que figuran 
en el anexo 1 que resulten vacantes a consecuencia de la resoluci6n 
del presente concurso, cuando su provisi6n se considere conve­
niente por la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso 
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el anexo 
1 bis, siempre que los mismos resulten vacantes como consecuencia 
de la resoluci6n del concurso. 

3~ Los funcionari~sparticipantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podrlminstar en la solicitud de vacantes 
laadaptaci6n del puesto 0 puestos solicitadosque no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el' contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del' solicitante, que no suponga detri­
mento para la organizaci6n, asl como. en su caso, la compati­
bilidad con el desempeiio de tas' tareas y funciones del puesto 
enconcreto, seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta de.l centro directivo donde radica el puesto, la cual podra 
recabardel interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos 
correspondientes. 
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Cuarta . ...:::.Los meritos se valorar{tn con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaciön de instancias. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente· con­
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuaciön 
minima de nueve puntos en la valoraciön de meritos especificos, 
sin que a estos efectos se compute la valoraciön del conocimiento 
de la lengua oficial propia de cada Comunidad Autönoma~ 

La valoraciön de los meritos para la adjudicaciön de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Valoraciön de meritos especificos: Por los meritos espe­
cificos adecuados a tas caracteristicas de cada uno de los puestos 
que se determinan en elanexo 1, se adjudicaran hasta un mclximo 
de 20 puntos. Se podran alegar: Titulaclones academicas, cursos. 

. diplomas, publicaciones, estudios. trabajos, conocimientos pro­
fesionales, experiencia 0 permanencia en un determinado puesto, 
etcetera, siempre que se acrediten documentalmente' mediante las 
pertinentes certificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio 
~mHW~ , 

EI conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad 
Aut6noma, cuando figure como merito, sera valorado hasta un 
maximo de tres puntos. La acreditaciöndel conodmiento de la 
lengua ~e efectuara mediante fot6copia del titulo, diploma 0 cer­
tificaciön expedido por centro publico competente 0 por instituciön 
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de cono­
cimiento. 

2. Valoraciön de} grado personal: EI grado personal conso­
lidado se valorara en r"elaciön con el nivelde los puestos de trabajo 
a los que se concursa, hasta un maximo de 20 puntos, segun 
la distribuciön siguiente: 

Por un grado personal igual 0 superior al nivel del puesto que 
se solicita: 20 puntos. . '1 

Por un grado personal inferior en uno 0 dos niveles al nivel 
del puesto de trabajo quese solicita: 16 puntos. 

Por . un grado personal inferior en tres 0 mas niveles al nivel 
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos. 

3. Valoraciön del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem­
pefiado se adjudicara hastaun maximo de 20 puntos distribuidos 
de la forma siguiente: 

Por ei desempefio de un puesto de trabajo de nivelsuperior 
al del puesto al que se concursa:' 15 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que concursa: .~O 
puntos. 

Por el desempeiio de un puesto ,de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 10 puntos. 
A estos efectos, quienes no esten desempeiiando un puesto 

detrabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan- sus servicios en un puesto de nivel minimo corres­

, pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 
,4. Cursos de fonnaciöny perfeccionamiento: Por la supera­

ciön .0 imparticiôn de cursos de formaciön y perfeccionamiento 
en centros oficiales de funcionarios, que tengan relaciön directa 
con {as actividades. a desarrollar en el puesto de trabajo que se 
solicita" en los' que se ,haya expedido diploma, certificacion de 
asistencia y/o, en su caso, certificaciön de aprovechamiento 0 

imparticiön, hasta un maximo de 10 puntos. 
5. Antigüedad: Por ca da afio completo de servicios en las 

distintas Administraciones Piıblicas: Un punto, hasta un mfaximo 
de 30 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac­
ter previo al ingr-eso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.-l. . Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaci6n, segun modelo que figura en el anexo III 

-de esta Resoluci6n, y no se valorara ningun merito que no flgure 
en la misma. 

2. La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, por las, Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo de' 
solicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u organismos aut6nomos, por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personal de los departamentos minis­
teriales 0 la Secretaria Gc;meral 0 simmır de los organismos aut6-
nomos, sin perjuicio de 10 pre'visto en el epigrafe d) de ~~te apar-
tado. , 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en losservicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
Ministerios u organismos aut6nomos, por las Secretarias Gene­
rales de las Delegaciones del Gobierno 0 de tos Gobiernos Civiles, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en et epigrafe d) siguiente. 

d)' Si se trata de fundonarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, POl' la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento . 

e) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6-
nomas 0 funcionarios de )dS mismas, por el 6rgano competente 
de la funci6n piıblici\ d€~ la Comunidad u organismo similal'; 

f) En el caso de fımdonarios destinados en Corporaciones 
Locales, por la Secretaria correspondiente. 

g) A 105 funcionarios que se encuentren en la situaciqn admi­
nistrativa de excedEmcia voluntaria 0 de excedencia para et cuidado 
de hijos cu~.{do hubiera decaido el derecho a reserva deI puesto 
de trabajo, por la Subdirecci6n General competente en materia 
de personal del departamento a que figure adscnto su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direcci6n General de la Funciön Publica, si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escali:ıs adscritos al Ministerio para las 
Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Esta­
do para la Administrad6n publica. 

h) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos 
autQnomos, por la Subdirecciön General de Personaldel Ministerio 
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su ulti~ 
mo destino. 

i) A los funcionarios. que noestando en servicio activo tengan 
derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicara'n las mismas . 
reglas que a losfuncionarios en servicio activo. 

3. Losconcursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensiön de funciones acompafiaran a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finaUzado el periodo de sus­
pensiön. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los 
puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total ma~ima 
obtenida. ' 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Septima.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n com­
puesta por los siguientes miembros: EI Director del Departamento 
de Recursos Humanos 0 un Subdirector de dicho departamento, 
que actuara comoPresidente; tres Vocales designados 'entre fun­
cionarios de la Agencia Estatal de Administraci.6n Tributaria; dos 
Vocales en representaciön del centro directivo al que figuren ads­
critos lospuestos convocados si son de servicioscentrales 0, si 
se trata de puestos deservicios perifericos, por el Departamento 
de Recursos Humanos se podran designar dosVocales que actuen 
en representaci6n de estos, y un funcionario de la Subdirecci6n 
General de Gesti6n de Personal, que actuara como Secretario. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en elconjunto 
de las AdministracionesPt'ıblicas' 0 en el ambito correspondiente 
tendran derecho,a participar como miembros en la Cotnisi6n de 
Valoraci6n del ambito de que se trate. 

La Comisiön de Valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por laautoridad convocante, previa solicitud de la Comisiön, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. , 

Los mieıribros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a grupo de titulaciön iguat 0 superior al exigido para los puestos 
convocados. , 

La Comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de los inte­
resados tas aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adicional 
que se estime necesaria' para la comprobaci6n de los meritos 
alegados. 

La Comisiön de Valoraci6n podra. asimismo, solicitar los infor­
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de 
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departamento, de los Delegados espedales y Delegados de la 
Agencia Estatal de Administracl6n Tributaria. 

Octava.-El plazo maximo para la resoluci6n del presente con­
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaci6n de la presentaci6n de instanclas. 

Novena.-1. La adjudicaCı6n de algun puesto de la presente 
convocatoria ,implicara el cese en el puesto de trabajo anterior 
en los terminosy plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ci6n General del Eslado. .~ 

2. Los puestos de trabajo adjudlcados serim irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria p6blica. EI escrito 
de opci6n se dirigira a la autorldad a que se reftere la base t~r-
cera.1. . 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideracl6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generariın derecho al abono de indemnizacl6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepclones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

Decima.-1. El presente concurso se resolvera por resohıci6n 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, que se publi­
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figurarfm los 
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado yel. de 
cese 0, en su caso, la sitııaci6n administrativa de proc;edencia. 

2. Los ~ncionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra­
ves de este concurso no podra participar en otros concursos hasta 
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesi6n 
en et puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos 
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda. 

3. El plazo maximo para la toma de posesi6n en e,l nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio 
de residencia 0 el reingreso al servicio activo. A estos efectos, 
el cambio de residencia debera justiftcarse mediante certiftcado 
de empadronamiento 0 cualquier otro medio que permita tener 
constancla del mismo. 

El plazo de toma de posesi6n empezariı a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias hiıbiles, siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
conctirso en el «Boletin Oficlal del Estado». Si la resolüci6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
·deberiı computarse desde dicha publicacl6n. . 

4. Dada la urgencla en la provisi6n de puestos ,convocados, 
se podriın considerar suspendidos los permisos 0 licencias que 
vinieren dishutando los funcionarios que obtengan uno de ellos 
en et presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio se ini­
ciara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre­
cedente. 

Undecima.-La publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» de 
la resoluci6n del concurso servira de notiftcacl6n a los interesados 
y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos esta­
blecidos para que los organismos afectados efect6en· las actua­
ciones administrativas procedentes. 

Duodecima.-Contra la presente convocatoria se podriı inter­
poner, previa comunicaci6n a este 6rgano, recurso contencioso-ad­
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de.dos meses, 
a contar desde el dia sisuiente al de su publicaci6n en et «Boletin 
Oficial de. Estadoıı. 

Madrid, 21 de diciembre de 1995.-P. D. (Resoluci6n de 31 
de marzo de 1994), la Directora general de la Agencia Estatal 
de Administraci6n Tributaria, Juana Maria Liızaro Ruiz. 
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ANEXO 1 
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I I I I HERITOS eSPECIFICOS 
I NQ DE CENTRO DIRECTIVO I NQ I LOCALIDAD IGRUI NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES I OADEN PUESTO DE TRABAJO I PTOS. I I PO 1 C. DES. ANUAL EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION 
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I 

MADRID 

MADRID 

1 MADRID 

I 
1 

1 I MADRID 

I 
1 

I 
I MADRID 

1 
1 

I MADRID 

1 

1 
1 
1 
I MADRID 

1 

1 

1 

1 

1 

I 
3 I MADRID 

I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 

I I 
ICD I 18 

I I 
1 1 
i~~ 1 

I I 
I 1 
1 I 
ICD I 16 

1 I 
I I 
I I 
1 I 
I I 
1 I 
I I 
I 1 
I 1 
I 
ICD 14 

1 

I 
I 
I 
lac 20 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
ICD 16 

I 
I 
I 
1 

I 
IBe 22 

1 

I 
1 

1 

I 
I 
I I 
leD I 12 

I I 
1 I 
ICD 1 14 

I 1 
I 1 
I 1 
ICD I 14 

1 1 
1 I 

ICD I 16 

I I 
1 1 
1 I 
1 1 
ICD 1 18 

1 I 
I I 
I 1 
I 1 
1 1 
I 1 
Ico 1 12 

I I 
1 I 

I 
I 
I 
1 
I 
I 

65.040 I Procediaiento de adquisicio- Experiencia en puestos de si- I 
1 nes, gesti6n presupuestaria y I ai lar contenido. 
I decaja. 1 

1 1 
! 
1 
1 

290.796 Apoyo en le explotac:i6n de lesl ExperienciCl en puestos de si- 1 
epl icac;ones infornticas de -1 ııi. lar contenido. Conoci.ientos I 
la Subdirecci6n. Tretaııiento -1 de ııicroinforaıatica. I 
de textos y erchivo. I ı 

1 1 
1 ! 
I , 
I I 
I I 
I I 
I I 

65.040 LeboreE. auxil ;areı y adıı;n;'- I Conoc;ııientos de progre ... s de 1 
trativas en relaci6n con las I tratUliento de textos, disello I 
funciones de la Subdirecci6n. I gr6fico y forıııaci6n de bases I 

1 de datos. I 
I I 

480.732 Apoyo e las təraas de gast;6n 1 Conociııientos de bases cia da- I 1135TO 
centralizada da iaıpı.ıestos. 1 tos y prograıııas de disello gr6-1 

I fico. Experiencia en puestos -1 
I de sim; lar contenido. ! 
I 1 
I I 
I I 
I 1 

325.344 Utilizaci6n de aplicaciones -1 Experiencia m1nima de dos al\osi113STO 1146TOI 
inforaı6ticas para el trata- -1 an puesto si.Har. cono·ciaien-I I 
ııiento, ordenad6n y explota- 1 toı de .icroinforRtica. Ex,*,1 1 

ci6n de bases de datos relati-I riencia en trataıuiento de tex-I I 
yas e lnformaci6n Tributaria. 1 tos y ar::hivo de docuıııentos. I I 

I 1 
480.732 Labores adıııinistrııtivas en re-I Experiencie l11nima de dos allosl1135TO 

laci6n con la inforaıaci6n y -1 en puestos de siıııilar contani-I 
asistencia tributaria. I do. Experienci en util haci6n I 

1 de equipos inforMticos. I 

1 I 
I I 
1 1 
1 1, 

65.040 1 Hanejo de aplicaciones infor- I Experiencia en I/P5.1. I 
1 I16ticas. 1 I 
I I 1 

290.796 1 Hanejo de ııpLicaeiones infor- I Experiencia l11n1118 de dos aIIosl1135TO 1146101 
1 I16t1cas. Trabajos de Secreta- I an puesto siııilar. Experiencial . 1 

1 rie, archivo, etc. 1 en WP5.1. y Knosys. I 1 

1 1 1 I 
65.040 1 Trabajos .ecanogr61icos y tre-I Experiencia en I/P5.1., I(r,osy,s 1 I 

1 teııiento da la inforaac16n -1 y DBase ıv. 1 1 

1 obranta en las Baıes de Oatos. I I . I 
i I I 

65.040 1 Hanejo de aplicac;oııes infor- 1 Experiencia m1n1l18 de dos ·aI\os11135TO 1146TOI 
, 1 aı6ticas, trabajos de secrete- I en puestos de si.ilar conteni-J 1 

I ria, archivo, correo elactr6- I do. I 1 
1 nico, Knosys, etc. I I 1 

I I 1 1 
65.040 1 Ha/'lejo de apl icııciones infor- I Expericncia mini ... de dos a~s i 113510 1146TOI 

1 ııı6ticas. I an puestos de silıHar conteni-l 

ı I do. 1 

1 I ! 
1 I I 
1 1 I 
1 I I 

65.040 I Trabajos ıııecanogr'ficos y tra-I Experiencia en I/P5.1. y LOTUS , 
1 tanıiento de inforllƏci6n obran-I 123. I 
1 te en Baıeı de Datos. I I 
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.-- i i i i i 
I I I I I MERITOS ESPECI F 1 COS r 
i NQ DE CENTRO DIRECTIVO 1 NR t LOCAUDAD ·IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES L 
I ORDEII PUESTO DE . TRA8AJO IPTOS·I LPO I C.DES. ANUAL MAS IMPORTAHTES EXPERIENCIA I CONOCIHIi:NTOS FORJIACION I 
I i I I 
I I I I I I I .1 I 15 OfICIAL DE ADMINISTRACION. I 1 I MADRID ICD I 14 65.040 Trabejos Hcenogr6ficos y tra-I EXperienc1a en WP5.1. y LOrUS I I 
I I 1 I I ta.iento de la inforuc16n -1 123. I I 

I I I I obr.nte en las Beses de Datos.1 I I 
I I I I I I I 16 AYUDANTE DE ADH!NISTRACION I I MADRID. ICD I 16 65.040 Henejo de apl icaciones infor- I Experiencia .1ni. de dos efIosl1135TO 1146TOI 
I I I I ıııaticas, WP51, Knosys, Dbase I en puestos de si.Har conten;-J I 

·1 I I I IV, Lotus 123. I do. I I 
I I I I I I I 17 JEFE ADMINISTRATIVO 2 GESTION TR. I I MADRID IBC I 20 480.732 Util izaci6n de aplicaciones -1 Experiencia .1ni .. de dos aftosl1135TO I 
I I I I inforuticas pera el trata- I en puestos de si.Har conteni-I I . I I I I a ııiento, rdenac:i6n y explota- I do. I I 
I I I I ci6n de beses de detos relati-I I I 
I I I I vas'a la inforıııaci6n tributa- I I I 
I I I I ria. I J I 
I I I I I ı I 

18 JEFE ADMINISTRATlVO 1 DE GESTION TR. I I MADlID .. IBC I 22 480.732 Censos y control de obligacio-I Experiencia .1ni .. de dos aftosl1135TO I 
I I I I I nes peri6dicas. I en puestos de si.Har conteni-I I 

I I I 1· 1 I do. I I 
1 I I I 1 I ! I 
I S.G. DE PLANIFICAC!ON Y COORDlNACION I I I I I I I 
I ------------------------------------ I I I I I I 
I I I I t I I 

19 I OFICIAL DE ADmNISTRACION. I MADRID ICD 14 65.040 I Labores auxHiares y adııinis- I Conoci.;ento de progra .. s de I I , 
I 1/ I trativas en relaci6n con las I trata.iento de textos de basesl I i 

I I I I funciones de la Subdirecci6n. I de datos. I I 
I J I I I I 

20 I JEFE ADMINISTRATIVO 2 GESTlQfl TR. 1 I MADRID IBC 20 480.732 Tareas adaıinistrativ;s en re- I Experiencia .ini .. de dos aftosl1135TO I 
I I I I laci6n con la planificaci6n -1 en puestos de si.Har conteni-I 

I I I central hada y la coordinaci6n I do. I 
I I I tributaria. I I 
I I I I I I 

21 I JEFE ADHINISTRATIVO 1 DE GE::iTION TR. I MADRID IBC I 22 480.732 Tareas adııinistrativas en re- I Experiencia en puestos de si- 11135TO 

I I I I laci6n con la planificaci6n - I .Har contenido. I 
I I I I central izada y la coordinaci6n I 
I I I I tributaria. I 
I I I I I 

22 I ADJUNTO A SERVICIO I MADRID IBC 22 65.040 Gesti6n presupu.staria y con- Experiencia en pu.stos de si';' 1135TO 

I I I table y habi L itaci6n de caja. .i lar contenido. 

I I I 
I IIPTO. INSPECCION FINANC. Y TRIBUTARIA I I 

I I ••• : .... -==-=a--asaa I I 
I I I 
I JEFATURA I 
I I 
I I 
I 23-24 AUX. INFORıtATICO Y ADMTVO. N.12 2 ıtADRID ICD 12 178.572 Grabaci6n de datos. Experiencia en puestos de si-

I I ııi lar contenido. 

I I 
i 25-26 JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 2 ıtADRID ICD 12 65.040 . Funciones euxH fares de tiPo Experiencia en WP5.1. 
I I ad.inistrativo. I 
I I I I 
I 27 SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. MADRID ICD 14 290.796 Funciones auxH iares y de -1 Experiencia .ini. de des efIosl1135TO 1146TOI 
I I coordinaci6n con expedientes -1 en puesto de si.Har conteni- I I 
I I del Departaııento Ec0n6aıico-Fi-1 do. WP. Archivo inforaıatizado.1 I 
I I nanc;ero. Coordinaci6n con -1 I I 
I I otras .Unidades de este Depar- I I I 
I I I taaıento con teaıas relacionados I I I 
I I I con la intendencia del ii;sillo. I I I 
I I I I I I 
I 28-29 SUBGESTOR DE INSPECCION TeRCERA. 2 I MADRID ICD 14 290.796 Elaboraci6n de Estudios Econ6-1 Experiencia ıııiniaıa de dos efIosl1135TO 1146TOI 
I I I 1· micos Sectoriales inforıııati~a-I en puesto de si.ilal" conteni- I I 

I I I dos. I do. Experiencia en WP y - - I I 
I I I I Syaıphony. I I 
I I I I I I 

30-32 I SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. 3 I MADRID ICD 14 290.796 Labores auxH iares y adııinis- I Experiencia Ilini. de dos aftosl1135TO 1146TOI 
1 I I trtivas relacicnadas con la -1 en puestos de si.ilar conteni-I I 
I I I inspecci6n de grandes ellpre- -1 do. Conoci.ientos de ~. I I 
I I I sas. I I I 
I I I I I I 

33 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I MADRID ICD 14 65.040 Func10nes auxHiares de tra.i-I Expel"iencia .1n1 .. de dos aftosl ·1 
I I I tac16n de eXpedientes de Ins- I en puestos de silıHar cqnteni-I I 
I I I pecci6n. I do. Conociııientos de WP. I I 
I I I I I I 

34 I SU8GESTOR DE INSPECCION TERCERA. I BARCELONA ICD 14 290.796 Labores auxH iare, y adııinis- I Experiencia Ilini. de dos allosl1135TO 1146TOI 
I I I trativas relacionades con la I en puestos de silıHar conteni-I I 
I I I gesti6n də Grandes Ellpresas. I do. Conociııientos de WP. Acce-I I 
I I I Atenc;6n al contr1buyente. I so a Besəs de Datos. I t 

---_._-- .-----_ .. _- -- -- . -- ------ -~ _._.~~. ~_ .. _ ... -. 
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CEHTRO DIRECTlVO 
PUESTO DE TRABAJO 

SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUHDA. 

SUB6ESTOR DE INSPECCIOH SEGUNDA. 

SUB6ESTOR DE INSPECCION SEGUHDA. 

JIlFE SECRET. AD"IN. IHSPECCION N.20 

S.G. DE INSPECCION TERRITORIAL 

SUB6ESTOR TERCERA 

SUBGESTOR DE INSPECCIOM SEGUNDA. 

SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. 

1 S.6. DE ORDENACION LEGAl Y A. JURIDICA 

~EFE DE EQUIPO NIVEL 12 

SUBGESTOR DE INSPECClCti TEttCERA. 

I S.G. PLANIFICACION Y CONTROL 

I ----------------------------
I 
I JEFE DE NEGOCIADOH.14 

I 
I 
I 
I 
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i 

I 
1 NO lOCALIDAD 
IPTOS. 
I 

i 
I 2 MADRID 

ı 
I 
I 
I 
I HADIUD 

1 I 
I 

2 IlADRI~ 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

MADRID 

2 I HADRID 

I 
I 
i 
I 
I 
I 

1 I KADRID 

I 
ı 
I 
I 
I 

4 I HADRID 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I MADRID 

j 

I 
1 I MADRID 

I 
I 
ı 
I 
I 
I 
I 

2 I MADRID 

I 
ı 
I 
I 

iii 

1 I I HERITOS ESPECIFlCOS I-
IGRUI HIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUHCIONES i I 
fpO I C.DES.I AN.UAL HAS IHPORTAMTES EXPERIElfClA I COHOCIHIENTOS I FORHACION I 
i i I 

I I 
ICD I 16 

1 I 
I I 
I I 
I I 
ICD I 16 

I I 
I 
I 
I 
ICD 

I 
I 
I 
lac 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I I 

16 

20 

ICD I 14 
. I I 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
ICD I 16 

I ı 
I I 
I I 
I I 
I I 

CD I 16 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I I 
I 
ICD 12 

I 
I 
ICD 14 

I 
1 
1 

1 
J 

I 
I 
ICD 14 

I 
I 
I 
I 

i I 
, I _ ~:, 

325.344 I Elaborac;i6n de Eıtudioı Ec;0n6-1 Experienc;ia .in; .. de dos 1IIiOs1T135TO 1146tol 
I .i<:ol Sec;torialeı inforut1za-1 en puesto de li.Har c:onteni- I I 
I dos. J ,do. Experienc;1a en WP y - - I I 
I . I Syaphony, I I 

1 I I 
325.344 Trnitac;i6n de exped;enteı de I Experienc;ia .in; .. de dos ıtI'\osj1135TO 1146TOI 

Fisc;al idad lnternac;;onal. Se- I en pueıto. de .illi lar c:onten;-I 1 
gui.iento expedientes instrui-I do. Experienc;ia en WP. I I 
cios. ııı 

I I 
325.344 Tra.itac;i6n de expedientes de I Experienc:ia .in; .. de dos aIIoı11135TO 1146101 

Delito Fisc:al. Segui.iento ex-I en puestOl de li.Har c;onteni-I I 
pedienteı instruidoı. I do.Exper;enc;ia en WP y Excell.1 

1 . 1 

325.344 Func;lonal de apoyo en la Se- -1 experienc;;a .fni .. de dos aIIosl11351O 
c;retaria 6eneraL. Trnitac16n f en puntOl de ı;.nar c;onteni-I" 
de expedienteı ec:on6ılic:o-fi- I do. \iP Y DBase IV. Corıoc;i.ien-I 

nancieros. Segui.iento y ~ I to. de resoluc;i6n de expedien-I 
troL de la B;bliotec;a del De- 1 teı de COIIprobac;6n tr;buta- 1 
pertnento (adquisiciones, -1 ria. . . I 

I IUIc;ripc;onel). I 1 
1 I I 
I 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

256.260 1 Tareaı de rec;epc;i6n de sopor- I Experienc;ia .in; .. de un aIIO -1 
. I teı ugntt;c;oı de datOl y de -1 en pUestode li.Har c:onteni- 1 

I otra docuaentaci6n sol ;c;;tada 1 do.· 1 
1 por las ad.inistracioneı. Re- 1 1 
I gistro inforutizado de lo an-I I 
I terior. Traaitac;i6n y arehivo I • I 
1 de requeri.ientos lIIIŞivol. 118-1 I . 
1 nejo de Basa cie &.stos Hacionall I 
1 y grabac;i6n de ~ichas de ins':" I 1 
I pec;c;i6n: 1 1 

325.344 I Regiıtro, traaı;tac;6n y archi-I experienc;;a a1ni. de dos anol!1135TO 1146TOI 
I Vi) de expedientes tributarios.1 an pueıto de siai lar c:onteni- I 1 
I I do. Experienc;ia en DBase ıv, 1 1 
I 1 $yItphony y Proeed;aıiento Adlıi-I I 
I 1 nistrativo. I I 
I 1· i I 

325.344 I Tareas de rectpci6n de sopor- I Experienc;ia .1nilııı de dos al'los111:ı5TO 1146TOI 
1 tes ıııagnetic;os de datos y de 1 en pueıtos de siaıilar c:onten;-I 1 
1 otra doumentac;ion sol ;c;;tada I do. 1 1 
I por las adıainistrac;;ones. Re- I I I 
1 gistro ;nfonıatizado de lo an-I 1 

terior. Traaıitac;i6n y arc;h;vo I I 
de requeri ientoı Eıivos. 118- I I . 
nejo de Baıe de Datos Nac;ionall 1 
y grabac;i6n de f;chas de ins- I 
pec;c;;6n. ! 

i 
1 

I 
I 
1 

I 
1 

I 
65.040 Func;iones aux;Uares de tipo 1 Experienc;ia en WP5.1. 1 

ad.inistrativo. 1 . 1 

I 1 1 
290.796 I Apayo en la elaborac;i6n de pu-i Exper1enc;ia aini. de dos al'losl1135TO 1146TOI 

1 bl ;c;ac;;oneı del Depertnento. I en puesto de ı;.i lar c:onteni- I 1 

1 I do. Conoci.iento! de bases de 1 1 
1 I atos jurfdicəs. 1 1 

1 1 1 1 
1 I I I 
1 1 I I 
1 ııı 

65.040 I Elaboraeion de dQ.ierl fi' r-ea·· i Expt 'i~ncia en puestos t!e si- I 1 
1 ter;a tributaria. 1 .1 ~Br tontenido. 1 , 

I 1 I I 
I I I 
I 1 
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r-- I I i i i I 

I I I ı I I MERlTOS ESPEClfICOS I 
I NO DE CENTRO OIRECTIVO INƏ I LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I I 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS·I LPO I C.DES. ANUAL MS IMPORTANTES I EXPERIENCIA I COHOCIHIENTOS FORtIACION I 
I i I I 
I 1 S.G. lNFORl1AC. ESTRATEGIA OPER •. I i 1 
1 I ------------------------------- I I 1 
I 1 I I I I I I 1 
I 52 I SUBGESTOR DE INSPECCIONPRIHERA 1 I MADRID ICD I 18 403.020 I Tar .. s da reeepei6n dı sopor- I Experieneia .in.i .. de dçs alloı11135TO 1146TOI 

1 1 I 1 I I te. ıugn~t i eos dı detos y de I ən puestos de si.Har eontəni-I 1 
.1 I I I I otra doCUllentaei6n sol ieitados I do. I I 
I I I I I por las AdMiniatraeiones. Re- I ·1 I 
I I I I I·gistro infor .. tizado de lo an-I I I 
! I I I 1 terior. Traaitaei6n y areMvo I 1 I 

1 1 1 1 de requerl.ientos .. sivo •• Ha-I r 1 
1 1 1 I nejo dı 8.0.". y grabaei6n dı I 1 I 
I 1 1 I fic:has de inspecei6n, .ılec- I I I 
I .1 ~ . 1 ci6n de datos tributarios re- I 1 I 
1 I I I levantes para grııbac;6n y uti-j I I 
I 1 1 I l izaei6n por la inspecei6n. .1 I I 
I I 1 I I ! I 

DPTO. AOUANAS E IHPUESTOS ESPECIALES I I I I I I I 
a--==--=-==:= ___ ===- I I I I I I I 

I I I I I I I 
JEFATURA I I i I I I I , I I I I I I I 

1 I I 1 I 1 1 
53 SUBGES.AOUANAS E II.Et.3-24 H. I MADRID ICD I 14 403.020 I Trııbajos de apoyo Y c:olabora- Exper1əneia ən puesto de si.i-11135TO 1146TOI 

I I I I ei6n ən la Seeretar1a del De- lar contənido. Conociaiəntos -1 I 
I I I I partuıento. Horario ən turno b6.icos ci. inforol6tica, trata-I I 
I I I 1 de trabajo en la. 24 horas. .iənto dıı texto. y arehıvo. I 1 
I I I I I I 

S.G. ESTADISTICA Y PLANIFICACION 1. I I I 1 1 
-------------------------------- I I I I I I 

I I I I I I 
54-58 Sl!BGES.ADUANAS E II.EE.3 I MADRID ICD i 14 290.796 I Labores de apoyo y eolabora- ~p.riəne;a r1ni .. de do. aııOsl1135TO 1146TOI 

I I I I ei6n ın tarea. de estad1stica ən puestos de .i.ila" eonteni-I I 
I I I I y planificae;6n de Aduana. e do. I I 

I I I I I Il.EE. I I 
I I 1 I I I I 
I S9 SUBGES. ADUANAS E II. EE . 3 . i 1 'i MADRID ICD , 14 29O.7C16 i Tareas de regi$tro y areh;vo Experieneia .ini ... de dos allo$ i 1135TO 1146TOj 
1 1 I I 1 I I de doeuaıentaei6n estadfstica en pue.to .i.Har. conoci.ien-I I 
1 I I I I 1 I de Aduana •. e 11. EE. tOl de Knoıys. I 1 
1 1 1 I I I I 1 1 
160 1 SUBGES. ADUANAS E II. EE. 2 I 1 I MADRID ICD I 16 325.344 1 Labores de eorreeei6n y trata-I Experieneia aini .. de doı 811os1113510 1146TOI 
1 1 I I I 1 1 ııiento estad1stieo de loı da- I en puestos de si.Har eonteni-I 1 
I I I I I 1 I tos del eoıııereio exterior y - I do. 1 I 
1 I I I I I I del eierre de la bəlanza co- I 1 1 
1 I I I I I I ıııereial. I 1 1 
1 I 1 I 1 1 1 I I 1 
1 I S.G. ORGANlZAClON Y ASUNTOS GENERALES 1 1 1 1 I 1 1 1 
1 1 ------------------------------------- 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 I I I 1 I 1 1 1 
1 61 1 SUBGES.ADUANAS EIl.EE.1 , 1 1 "ADRID ICD 1 18 403.020 1 Tareaı adainiıtrativas de apo-I Experieneia .1ni. de dos afto.11135TO 1146TOI 
1 1 1 1 I 1 I yo y eolaboraci6n en .. ter;. -1 en pueıtO de eontenido fooeio-I 1 
1 1. I 1 1 1 I de informaei6n de Aduanaı e -1 nal y espeeial1zaei6n li.ilar.1 I 
I 1 ! , I I I II.EE. Y en regiıtro. I 1 I 
1 I ! 1 I 1 

., I I 1 
1 1 S. G. GESTlON ADUANERA 1 i 1 1 1 I 1 1 
1 . 1 -------------------- I 1 i 1 1 I I 
I I I I I I ı I I I I 
I 62-66 1 SUBGES. ADUANAS E II. EE. 3 , 51 MADRID ICD I 14 I 290.790 i C~l.boraei6n en la tra.itaei6n1 Experieneia a1ni .. de dos aftoal1135TO 1146TOI 
I I I I I I I y eoaprobaı;it:'! ge eıcpediənteı I en pueıtos de siıı:Har conteni-I 
I I I I I I I ən el Ar .. de gesti6n eerit:"~- !~. I 
I I 1 I I I I llzada. i. I 
I I I I I I I I 1 
I I S.G. GESTION IMPUESTOS ESPECIALES I I I I I I 

i 

i 
I 

I ________ ..ı' ________________________ 

I I I I I I I 
I I I I I I I I 1 1 I 67 I SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 I I fılADRID ICD , 14 I 290.796 Tra.itaei6n ad.ini.trativa de I Experieneia .1ni .. de dos aIIos11135TO 1146TOI 
I ! 1 I I I I doeuaentoı de Il.EE. Tr .. ita- I en puesto si.Har. Conoci.ien-I I 
1 I 1 I I I I ei6n y ıegui.iento de .. rea. I tos de inforll6tica y' trata- - I I 
I I I I I I I I fiscales. UtH izaei6n eorreo I .iento de textoı. \ 1 , 
I I ! I I I I I Ileetr6nic:o. I , I 
I i " I I 1 I 1 I I I 

1 68 I SUBGES.ADUANAS E n. EE.1 I I'IADRID ICO I 18 I 403.020 , Hanejo eorreo eleetr6nic:o. - I Experienei •• 1ni .. de.dos atlosl1135TO 1146TOI 
I 1 I I I I I utilizaei6n aplicaei6n ARIES. I en pue.to li.Har. Conoci.ien-l 1 
1 I I I 1 

- , I Truitaei6n de los expedienteıl tos de inforll4tica, trata.ien-I 1 I 1 1 1 1 1 de II.EE. I to de textOl, hoja de c;jleulo 1 , 
I ı 1 1 1 I 1 y bases 4e datOl. 1 1 
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i i i i i i i 

I I I I I I I MERITOS ESPECIFICOS 

I NIL DE I CENTRO DIRECTIVO 1N9 I lOCALIDAD IGRUI NIVEt.\ C.ESPECIF. \ DESCRIPCION DE FUNCIONES 

I ORDEN-' PUESTO DE TRABAJO \PTOS.\ \PO I C.DES ANUAl , . MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIEN'!'OS FORNACION 

I 
i 

I I I I I I L' 
\ I S.G. RELACIONES JNTERNACIONALES I I 1 \ I-
i 1 ---------------------:--------- I ı I I 1 
\ I 1· I \ 1 I 
169 I SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 1 1 I MADRID ICD 14 290.796 Apoyo y colaboraei6n en el -1 Experieneia 111niına de dos aftosl1135TO 1146101 

\ , 1 I 1 trataııiento de doeunıentı.ıei6n yl en puesto si.ilar. Conoei- - 1 1 , , I I expeclientes anel Area de Re- ı .ientos de Gesti6n Aduanera. -1 I , , 
I 1 laeiones Internaçion.les. ı IdiOll8 Fr.nc:es ylo Ingıes. 1 

I I '1 I I 1 
I \ DPTO. RECURSOS HUMANOS I I I I 
I I aa:;:-========-=-======a I 1 I 
I \ I I I 
J 1 S.G. DE GESTION DE PERSONAl 1 ·1 I 
1 1 ..;----------:--------------- 1 1 I 
I 1 \ 1 I 
\70 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 1 MADRID ICD I 14 65.040 Tr.lıitaei6n de expedientes de 1 Experienei •• 1n1l1a de dos aftos 1 

1 \ 1 I 1 personI.Il. Arc:hivo. Nanejo de 1 en puestos de si.Har c:on\en1-1 
1 1 1 I 1 la aplic:ac:i6n inforllAtic:a de I do. -Conoc:1.ientos de \ıP. 1-
\ I \ I 1 Rec:urlO$ HUllllnos. I I 
\ 1 \ I I I I 
1 ! S.G: DE PROGRANACION, FORMACION Y ENP. 1 1 1 I I 
I 1 ----~---------------------------- \ \ I I I 
1 \ \ I I I I 
171 \ JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 I MADRID ICD 12 65.040 func:;ones .uxil iares de t;po I Experienc:i. en puestos de s1- I 

\ \ I I ac:ı.in;strativo. I .; lar c:ontenido. I 
I I I \ I I 

172 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I MADRID ICD 14 65.040 T.re.s de .poyo • l. sec:reta- 1 Experienc:i. 111niıııa de dos .I'\os I 
1 I I I I ~ia de la Subd;rec:c:i6n. ~nejol en puestos de si.H.r c:onteni-I 

\ I I I de la aplic:ac:i6n inforll6tic:a -1 eio. Conoei.1entos de WP. I 
\ I I I ~e Rec:ursos HuIl8nOS. I I 
I I 1 I 

, 
I 1 

\ 1 S.G. DE RETRlBUCIONES E INCENTIVACION I I 1 I 
I \ ----------------------------------- I I ! I 
\ I I I I 
173 SU8GESTOR 1A. 1 I MADRID ICD 18 325.344 Gesti6n ec:on6ıııic:a de personal.ı Experienc:ia c:.~ pUestos de si- I 
I 1 Gesti6n de retribuc:iones y de 1 ali lar contenido. C~iQientosl 

\ 1 Seguridad SOc:iaL. 1 de 1nforlllıtic:a • nivel de - i , 
\ I I usuario, lOTUS, ylo EXCELL. 1 
\ I I I 
1 AREA TECNICO JURIDICA I I I I 
I 

. 
1 I 1 1 ---------------------

I I 1 1 1 I 
I 74 JEfE DE EQUIPO NIVEL 12 MADRID ICD \ 12 1 65.040 I Func:iones .uxil iares de tipo 1 Experienc:ia en ruestos de si- 1 
I \ I 1 I adıainistrativo. I .. Har c:onteniclo. Conoc:i.ientosl 

I 1 \ I I I y e'(perienc:;. en \ıP. I 
I 1 \ I I I I 
\ \ SERVICIO DE AUDITORIA lNTERNA \ I I \ I \ 

\ t 8:=a::ı== __ =--=====-=======ca:::ı \ I I I I I 1 . I 

I 1 I 1 I I 1 1 I 1 
1 1 IH~PECCION DE LOS SERVICIOS 1 1 I 1 1 I I 1 
1 1 --------------------------- 1 1 I 1 ı I 1 1 
I \ 1 1 1 1 I I I I 
1 75 I JEfE DE NEGOCIADO H.14 I MADRID ICD I 14 1 65.040 I func:1ones auxil iares de tipo I Experienc:;. en ıaec:anograffa, -1 I 
1 I I I 1 I 1 adainistr.tivo. I tr.taııiento de textos y arc:hi-I I 
) i I I I 1 I I YO. I I 
\ SERVICIO JURIDICO DE LA AGEHCIA I I I I I I 1 \ 
I ~-=-=-========a:.:za::_==ı::: I I I I I I I I 
I I I I I I I I I 
I S.J. REGIONAL DE CATALUAA (BARCElONA) 1 1 I I I I I 1 
I .===-==:ı====-==========:z===:z~=== I 1 1 1 I I I I 
I I I I I I I I I 
I 76 JEFE DE EQUIPO HIVEL 12 I BARCElONA ICD f 12 I 65.040 I Tareas de sec:ret.r;., reg;strol Experienc:i. en IIP5.1 y c:orreo I I 
1 I I I I . I y.rc:hivo. I elec:tr6nic:o. ConQc:i.ientos de I I 
1 I I I I I I la lengua ofic:i.l propia de lal I 
I I I I I I 1 COIIUIlidad Aut6noll8. I I 
\ I I I I I I I I 
177 SUBGESTOR ADN. GRAL. 3A 1 I BARCELONA ICD I 14 1 290.796 I Control y traıııit.c:i6n de expe-I experiençi. an el 6rea de Ase-I I 
\ I I I I I dientes en proc:elO$ c:onc:ursI.I- I $Orfa jurfdic:o-tributari. y -1 I 
I I 1 1 1 I les. I rec:audatorfa y en el control y 1 1 
I I I 1 I I 1 truitac:i6n de expedientes jU-1 I 
L 1 I I I I I diciales. Experienc:i. en rela- i I 
I 1 1 I I I I c:i6n c:on JUZgaclol y Tribuna- -1 I 
I I I 1 I I 1 les. Experienc:i. en taqui.ec:a-I I 
I I 1 1 I I I nogrI.IffI.I, tratuiento de tex-. 1 I 
I I I I I I I tos, .rc:hivo y correo' el~c:tr6-1 I 
I I I I I I I nic:o. Conoc:i.ientos de la len-I 1 
1 I I I I 1 I gua ofici.l propiI.I de la COIIU-I ·1 
I I 1 I I I I nidad Aut6noM. I I 
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CENTRO DIRECTlVO 
PUESTO DE TRABAJO 

Is. J. REGIONAL DE MADRID 

~ ============z:========= 
I 
I SUBGESTOR AD". GRAL. 3A' 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 'SUBGESTOR ADM. GRAL. 1A 

I 
I 
I 
i 

CODI60S DE FORMACION 

Jueves 4 enera 1996 
l~_rr.'·· • 
. tst:Jt-num~ 4 

i 

I 
I NiL 

. IPTOS. 

I 
I 
I 
I 

LOCALIDAD 

MADRID 

1 I HADRID 

I 
I 
I , 

Iii 

I I I 
16RUI NIVEL I C.ESP~CIF. 
LPO I C.DES.I ANUAL 
i i I 

I 
I 

I I 

DESCRIPCION DE FUNCIONeS 
HAS IHPORTANTES 

i 
L HERı. TOS ESPECIFıros 

I 
I EXPERIENCIA I CONOCIHIENTOS 

I 
I 
I 

ICD I 14 290.796 Control y traınitaci6n de expe-I Experiencia en el 6rra de Ase-I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
ICD 18 

I 
I 
I 
i 

dientes en procesos concursa- I $Oria jurfdico-tributaria y - I 
les. r recaudatoria. Experienc;a en I 

I Itaquigrafia, trataııiento de -1 
I I textos, arch;vo y correo elec-I 

I I tr6nico. I 

I I I 
403.020 I Control y traııitaci6n de expe-I Experiencia en el 6rea :le Ase-I 

I dientes juridicos. I soria juridico-tributaria y- I 
I I Recaudatoria. .1 
I I I 
i I I 

FORKACION ı 

i 
1 
-1 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I , 

1135TO Especial ida'd de Adlıinistraci6n Tributaria del Cuerpo General Adaı;nistrativo de la Adlı;nistrac;6n del Estado 
1146TO Especial ; dad de Adlıinistraci6n Tributaria del Cuerpo 6eneral Auxi L iar de la Adlıinistraci6n del Estado 

I DPTO. 

CENTRO DIRECTlVO 
PUESTO DE TRABAJO 

INS?ECCION FlNANC. Y iiHBUTARIA 
I ==::z===-=~=:::::;;========--===== 
I 
1 S.ii. DE INSPECCION TERRITORIAl 

I -----------------------------

I 
I AUX. INFORMATlCO Y AD"TVO. N.12 

ı 
I 
I 
I 
I SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. 

I 
I 
I 
I 
1· 
I 
I 
I 
I 
I 
I DPTO. RECURSOS HUMANOS 
I =====-- ---======= 
I 
I S.G. DE RETRIBUCIONES E INCENTIVACION 

I ------------------------------------
I 
I SUBGESTOR DE SEGUNOA 

1, 
L' 
I 
I 
i 

AN EX 0 B 1 S 

i I i 
I I I . 
I NiL UXAi.1DAD IGRUI NIVEL C. ESPECIF. 
!PTOS. j LPO I C.DES. ANUAl 

I f 
I I 
I I 
I I 
I I I 
I I I I 
I MADRID ICD I 12 I 178.572 

I I I I 
I I I I 
I I I I 
I I I I 
I MADRID ICD I 14 I 290.796 

I I I I 
I I I I 
I I I I 
I I I I 
I I I I 
I I I 1 
I I I I 
I I I I 
1 I I L' 

I I I J 
I I I I 
I I I I 
I I I I 

I I I I I 
I I I I I 
I I I I 1 

DESCRıpcıON DE fUNCIONES 
MAS IHPORTANTES 

funciones auxi L iares, graba-
ci6n, procesador de textos, 

"ERITOS ESPECIf ICt)S 

EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION 

I Experiencia en puestos de.si-
I ııi lar contenido. 

aıanejo de Bases de Datos y Ar-I 
chivo. I 

I I 
Tareas de recepci6n de sopor- I Exper;enc;a 111nilııı de 'dos aflosl1135TO 1146TO! 
tes magneticos de datos y de I en puestos de si.Har conteni-j i 

i 

otra documentaci6n ~ol icitada I do. I I 
por las administraeiones. Re- I I 
g;stro inforııı,atizado de lo an-I I 
terior. Traııi taci6n y archivo I I 
de requer;ınientos ııasivos. Ma-I I 
nejo de Base de Datos Naeional! I 
y grabaci6n de fichas de ins- I I 

I pecci6rı. I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
1 -f 
1· I 
I I 

I I MADRID ICD-I 16 I 290.796 1 Gesti6n econ6ılica de personal.ı Experiencia en puestos de s1- I 
,1 I I I I I I .Har contenido. Conociııientosl 

I I I I I I I de ;nforıa6t;ca a nivel de - I 
I I I I I I I usuario, lOTUS, ylo EXCELL. I 
I I I I I I I I 
I I , I , , I I 
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AGENCIA ESTATAL DEADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION 
RESOLUCION DE (8.0.E.) 
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso ant~s de rellenar esta instancia. (1) 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N.I. I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 

CONCURSO 

I NOMBRE 

CUERPO/ESCALA GRUPO , NQ REGISTRO DE PERSONAL 

t 

ANEXO ii 

/ 

FECHA NACIMIENTO 

ESPECIALlDAD I SITUACION ADMINISTRATNA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) I eRADO (2) FECHA CONSOLlDACION 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO I NNEL, I MODO DE PROVlSION (3) FECHA TOMA POSESION 

SUBUNIDAD (SUBDIRECCfON GENERAL 0 ASIMILADA, AREA DELEGACION 0 ADMINISTRACION) LOCALIDAD 

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) I AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA 0 LOCAL 

PUESTO/S SOLlCITADO/S 
PREFERENCIA Nl20RDEN CENTRO 0IRECTh.() DENOMINAC16N DEL Nl2DE LOCAUDAD COtv1PlEMENTO NNEL 

BOE (4) PUESTO DE TRABA.X) PLAZAS ESPEaFlCO C.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

I COMO DISCAPACITADO SOUCITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NO __ I __ I __ 

ANTIGÜEDM>: Tıempo de seıvicios etectivosJlasta la fecha de cierre del plazo de presentac:i6n de instanc:ias ANOS MESES DIAS 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

Condiciono mi petici6n, por razones de convivencia familiar, a que D/[)ı ____________________ _ 
D.N.!. obtenga puesto de trabajo en la localidad de 

AlEGACION PARA LA VAlORACION DEl TRABAJO DESARROllADO Y MERITOS ESPECIFIC<?S (Acompanar ən haJa aparte) (5) 

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar elflos puesto/s que 
..solicito y que los datos y circunstancias que hago con star en el presente Anexo son ciertos. 

Lugar, fecha y firma 

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Ci San Enrique, 26 - 28020 MADRID 

223 



224 Jueves 4 enera 19'96 

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD 
DE PARTICIPACION EN ELCONCURSO 

BOE'num.4 

1. - EI impreso debe reflenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano 
se hara con letras mayusculas y tinta negra. 

2. - La alegaci6n de grado s610 səra tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de 
meritos a que hncen referencia Iəs Bases del Concurso y que se encuentra recogido 
en el ANEXO iii de esta convocatoria. 

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe 
especificarse la forma de obtençi6n del puesto de trabajo, exCıusivamente entre los 
abajo indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 
de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provisi6n de puestos de 
trabajo). 

- Nuevo ingreso 
- Concurso 
- Ubre designaci6n 
- Redistribuci6n de efectivos 
- Reasignaci6n de efectivos 
- Comisi6n de servicios 
- Adscripci6n provisional 

4.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTfVO recogera el nombre 
del Departamento, Unidad, Delegaci6n 0 Adminisfraci6n de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria. 

5.- La alegaci6n para valoraci6n el trabajo desarrolLado y 10S meritos especfficos se unira 
a la presente instancia, aunque' en ningun caso exime de la pertinente acreditaci6n 
documental. 

6.- La memoria, en el caso de que en el puesto sölicitado se exijƏ, se unira igualmente a 
la presente instancia. 

7.- Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, en tamano (DIN-A4) e 
impresa 0 escrita por una sola cara. 

lOS MERITOS GENERAlES SE ACREDITARAN, EXClUSIVAMENTE~ A 

TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABlECIDA EN LAS BASES Y 
RECOGIDA EN EL ANEXO III DE ESTA CONVOCATORIA 

;:, :.." -
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ANEXO III 
CERllFICADO DE MERfTOS 

:EmFICO: 0Je segun ios anteoedentes obrantes en este Centro, ~ func::ionario abajo indic::aPo tiene aaeditados IQS siguierrtes extremos: 

1.- OATOS PERSONAl.ES 

>peIlidosyt-bnbre: ___________ -:--__________________ O.N.l: _____ _ 
)Jerpoo ESCaIa: ____________ ---' __________ Grupo: ____ NHP.: ________ _ 
:speciaIidad: Pdministrad6n a la que pertenece (1): _______________ _ 

~- SrTUACION ADMINSTRATlVA 

o SefViCiOS eSPeCiaJeS o SeMCiOS Comunidades hıt6nomas 
Fecha toma posesi6n: __ _ 

D suspensi6n firme de fundones. Fecha 
1enTıinad6n suspensi6n: ___ _ 

:J Excedencia voIuntaria M29.3 PfJ_ Let 3:>/84 o Excedencia M 29.4 Let 3:>/84: Toma posesi6n ultimo destino definitivo: ___ _ 
Fecha oese SeMCiO activo: ___ _ Fecha oese servicio activo (2): ______ _ 

1.- oeSnNO ACTUAL 

D Definitilio (3) o PrOViSiOnaı (4) 

\) AEA T. ~., DeIeg. 0 Dep. Secv. CentıaIes), Mnisterio / secretaria de Estado, Qganismo, Delegaci6n 0 [lrecc. PerifƏriCa, Comunidad hJt6nOma. coq:xxad6n LOCaI 

~~~---------------------------------~----------~--------------------.ocar~ __ ~---------------- Fecha bna POSeSi6n _________ NVeI deI puesID ___ _ 

J) comisi6n de SeMC:iOS en 0en0minaci6n deI ~ 
.ocalidad ---------- Fecha toma--p-:lSeSi6n-· -~_ -_ -_-_-_-_-~~~~::===-Nvel--del-pueslD--_-_-_-_-_-_-_-
'.- MERITC>S (5) 
.. 1.- Grado PersonaI ____ --.;. __ -...,. __ -.,.... ______ Fecha de conooI'ıdad6n (6) ________________ _ 

.2.- pues10s desenıpeiıados (7), induido e/ destinoldual. 

Subcfıreoci6n General 0 ulidad Asimilada Y centro Fechade - Fecha de tana Fecha de cese (saJvo 
Denominad6n deI puesto (lrectiYo (ftdm6n. Esta:io, hıIOn6miCa 0 LOCaI) NVeI nombramiento de posesi6n destino ıdual) 

.. 3.- kıtigüecIad: Tıempo de SeMCiOS reooı ıOQdOS en la Mmiı ıiS1nK:i6ı i deI EsWIo, hıIOn6miCa 0 LocaI, hCGa la fecha de dene deI PIaZO de presentaci6n de instancias. 

Qapo 0 ESC:aIa . 

·.4.- 0JrS0S ~ en C'..entr05 0fidaJeS dd furıcionarios, reiadonados oon e/ ~ 0 puestos ~ exigidos en la CXLr1YOC8bia 

~ que expido a petid6n de/ inteıesado y para que sur1a efecto en e/ OOnCtD) COOYOCadO per ________________ _ 
____ defecha B.0.E. _______________ -.,.... ____________ _ 

:bSıeMtdOneS al dorso 

Dsı 000 
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Cbservadones (9) 

I NSTRUCCIONES 

(1) Especfficar la Administrad6n a la que pertenece el Cuerpo 0 EscaIa utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estada 

A - Autan6mica 

L - LOCaI 

S - Seguridad Social. 

(2) Si na hubiera transcurrida un ana desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 aL. 

(3) Puestas de trabajo obtenidos por nueva ingreso, concurso, libre designaci6n, redistıibuci6n de efectivas y 
reasignad6n de efectivos conlO conseaJenda de un Plan de Empleo. 

(4) Todos 105 supuestos de adsaipci6n pravisianal (art. 63 del Reglamenta aprabado per R.D. 364/1995 de 10 
de marzo, B.O.E. de 10 de abriQ. 

(5) Na se cumplimentarƏn las extremas na exigidos expresamente en la convocataria 

(6) De hallarse el reconocimienta de grado en tramitad6n, el interesado debera aportar certificad6n expedida por 
əl 6rgana competertte. 

(7) se exduyen aquellas perfodos que na constituyan tiempe efectiva de servicios (excedendas, servicios 
espec;iales, suspensi6n de. funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indlcara la del da en que deja de 
prestar servidos efectivos, y en IIFecha de Nambramienta" la del dıa de' reanudaci6n de dichos servicios. 

(8) caso de existir intenupciones (excedendas, suspensi6n de fundones, etc.) en el servido activo dentro de un 
misma cuerpo, se rellenara una Ifnea por cada perfoda de servicio activo resuftantə. 

(9).Este. recuadro 0 la partə: no utilizada del mi5mo deber8 auzarse per la autoridad que certifica 


