128 ‘ Miércoles 3 enero 1996

BOEnim. 3

109 ORDEN de 21 de diciembre de 1995 por la que se

convoca concurso de méritos para proveer puestos de
trabajo adscritos al Ministerio de la Presidencia y
Organismo auténomo Boleiin Oficial del Estado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.a) y c) de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica y preceptos
concordantes del Reglamento Genera! de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estade, se convoca con-
curso de méritos para proveer puestos adscritos al Ministerio de
la Presidencia y Organismo auténomo Eoletin Oficial del Estado,
con arreglo a las siguientes bases, #uigrizadas por la Secretaria
de Estado para la Administracién Pabiica,

Bases de la convecatoris

Primera.—Concursantes. .1. Podrén participar en el concur-
so los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
que reGnan los necesarios requisitos, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, con las salvedades que se hacen a continua-
cion.

1.1 Los funcionarios en activo gu¢ no hayan permanecido
un minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar; quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran
su destino en este Departamento u Organismos que dependan
del mismo.

1.2 Los funcionarios en situacién de excedencla para ei cui- -

dado de hijos sélo podran tomar parte en ¢l concurso si han trans-
currido dos afios desde que tomaron posesion de dicho puesto;
salvo que lo tuvieran reservado en este Departamento u Orga-
nismos dependientes del mismo.

1.3 Los funcionarios en situaci6n de servicio en Comunidades

Autdénomas sé6lo podran participar en el concurso si a la fina-
lizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes han transcurrido
dos anos desde su transferencia o traslado a las mismas.

1.4 Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular o excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar, han de llevar al menos dos afios continuados en esa situacion
para poder concursar.

1.5 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en el con-
curso por tratarse de puestos de trabajo adscritos con carégter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas de conformidad con el Departamento al que se
hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo. conceder la referida auto-
rizacion.

1.6 Los funcionarios declarados suspensos en firme no
podran tomar parte en el concurso mientras dure la suspension,

2. Los funcionarios en servicio active con adscripcion pro-
visional en este Departamento u Organismos que de él dependan,
- salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados

a participar en el presente concurso, $i se convoca el puesto al
que fueron adscritos.

Segunda.—Puestos de trabajo. 1. Los puestos a proveer
mediante el concurso, son los que en el Anexo | se relacionan.

2. En el citado anexo se hacey constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y cuerpe
necesarios v, en su caso, la titulacién exigida; asi como los cursos
de formacion vy perfeccionamiento evaluables y las funciones carac-
teristicas con su puntuacion.

Tercera.—Méritos. 1. Se valoraran los méritos de los con-
cursantes que se resefian a continuacién; aplicando los baremos
que se indican, con referencia a la fecha que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

1.1 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto se evaluaran hasta ur: maximo de cuatro puntos,
atendiendo a la aptitud de los candidatos para desarrollar fun-
ciones analogas a las que tengan sefialadas lds puestos a que
aspiren; calificAindose a quienes acrediten haber desempeiiado

tales funciones con arreglo a la puntuacién asignada, en el ane-
xo 1, a cada una de ellas.

1.2 El grado personal consolidado se evaluaré aplicando-una
escala decreciente, desde un méaximo de dos puntos a un minimo
de veinte centésimas de punto; asignandose la maxima puntuacién
al grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando veinte
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de
grado consolidado.

1.3 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de
dos puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempeiiados durante los ultimos cinco afios y el tiempo de per-
manencia en los mismos; calificAindose con diez centésimas de
punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual
o superior y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio
prestado en puestos de nivel inferior.

1.4 Los cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos
en el Anexo I, se evaluaran hasta un méaximo de dos puntos; cali-
ficandose con cincuenta centésimas de punto cada uno de los

cursos sefalados.

1.5 La antigiiedad se evaluaré hasta un maximo de dos pun-
tos, a razén de diez centésimas de punto por aiio completo de
servicios reconoccidos; sin que puedan computarse més de una
vez los servicios prestados simultdneamente.

2. Para tener opcién a cualquier puesto a que aspiren, los
concursantes han de alcanzar un minimo de cinco puntos enla
valoracién total de sus méritos.

Cuarta.—Solicitudes. 1. Las solicitudes para participar en el
concurso se acomodaran al modelo que figura como Anexo Il y
habran de presentarse en el Registro General del Ministerio de
la Presidencia (edificio INIA, Complejo de La Moncloa, Madrid)
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman, dentro del plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso
y municipio; los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompafar foto-
copia de la peticién del otro funcionario.

Quinta.—Documentacién. 1. Los concursantes deberan nir
a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta
o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el apar-
tado primero de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificacién, ajustada
al modelo que figura como Anexo Ill, los diversos extremos a
que la misma se refiere; dicha certificacién ha de ser expedida
por la Subdireccién General o Unidad asimilada competente, en
materia de personal, del Departamento u Organismo que corres-
ponda.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempefiado las funciones caracteristicas del puesto a que se
aspira, habran de expresar con claridad y precisién tales funciones
v deberan estar expedidos o visados por el titular de la Unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo
constar con claridad quién lo autoriza-o expide.

Sexta.—Comisién de valoraciéon. 1. Calificara los méritos de
los concursantes una Comisién de valoracién constituida por seis
miembros designados por la autoridad convocante, que también
nombrara de entre ellos al Presidente y al Secretario; al menos
uno, de dichos miembros, sera désignade a propuesta de la Direc-
cién General de Servicios.

2. Asimismo, podran formar parte de la Comisién hasta cinco
representantes de las Organizaciones Sindicales més representa-
tivas, y las que cuenten con més del 10 por 100 de representantes
en el conjunto de las Administraciones Pablicas.

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
les sustituiran con voz y voto; unos y otros deberan pertenecer
al grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
ofertados.

4. La Comisién podra solicitar autorizacién para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto.
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Séptima.—Propuesta de cdjudicacién. 1. La Comisién de
valoracién propondri que se adjudique cada puesto de trabajo
al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, nc pudiendo
obtener plaza los concursantes que ne alcancen la puntuacién
minima exigida en el apartado 2 de la base tercera, ni declararse
desierias plazas solicitadas por aspirantes que hayan superado
dicha puntuacién, salvo en los supuestos en que, como conse-
cuencia de una reestructuracién o modificacién de las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo .

y sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se
le adjudicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de tener igual puntuacién varios aspirantes a una
misma plaza, se dara prioridad al que tuviera mejor calificacion,
en los distintos méritos, siguiendo el orden establecido en la base
tercera; si persistiere la igualdad, se acudird a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y en su defecto al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Octava.—Resolucién. 1. El concurso se resolvera por Orden
ministerial, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el plazo de tres meses desde el dia siguiente al de ia finalizacion
- de la presentacién de instancias; haciendo constar los puestos
que se adjudican y aquellos en los que se cesa, o fa situacién
en que se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo,

asi como los correspondientes datos personales v administrativos

de los interesados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
mediante convocatoria pablica otro destino por el que se prefiera
optar.

3. La adjudicacion de los puestos tendréa caracter voluntario,
no generando derecho al abono de indemnizacién de clase alguna,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el reglmen de indem-
nizaciones por razbn de servicio.

Novena.—Toma .de posesién. 1. El plazo para tomar pose-

-sibn del destino obtenido ser& de tres dias habiles si no implica:
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta

cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo
de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los ires dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo,-el plazo de toma de posesioén debera computarse
desde dicha publicacién.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
fos interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con:
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima.—Adicional. 1. De acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion espaiiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracion Pblica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacion profesional ya las condiciones
de trabajo.

2. Lapresente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo. con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin.

Madrid. 21 de diciembre de 1995.--P. D. (Orden de 1 de octubre
de 1993), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.
ANEXO I

Relacion de puestos de trabajo

Nuamero de puesto: 1. Denominacién: Direcciéon General del k

Secretariado del Gobierno; Unidad de Apoyo; Auxiiiar de Infor-

matica N14. Dotacién: 1na. Provincia y localidad: Madrid. Nivel
complemento de destino: 14. Complemento especifico: 221.724.
Grupo: D. Cuerpo: EX11. Funciones caracteristicas: Manejo de
bases de datos; manejoc de procesador de textos y preparacién
de expedientes para reuniones de érganos colegiados. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia
en manejo de bases de datos (puntuauon 2); experiencia en tra-
tamiento de textos (puntuacion 2).

Namero de puestc: 2. Denominacién: Secretaria General Téc-
nica; Vicesecretaria General Técnica; Auxiliar de Informatica N12.
Dotacién: Una. Provincia y localidad: Madrid. Nivel compiemento
de destino: 12. Complemento especifico; 178.572. Grupo: D.
Cuerpo: EX11. Funciones caracteristicas: Archivo y documenta-
cién; tareas mecanograficas v administrativas; grabacién de datgs
y manejo de terminales de ordenador. Méritos especificos ade-.
cuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia 2n funciones
caracteristicas del puesto {puntuacién: 2); experiencia en trata-
miento de textos (puptuacion: 2). )

Nuamero de puesto: 3. Denominacion: Secretaria General Téc-
nica; Vicesecretaria General Técunica: Auxiliar de Informatica N10.
Dotacién: Una. Provincia v iocalidad: Madrid. Nivel comnplemento
de destino: 10. Complemento especifico: 178.572. Grupo: D.
Cuerpo: EX11. Funcinnes caracteristicas: Tareas mecanograficas

-y administrativas; grabzcion de datos y manejo de terminaies de

ordenador. Méritos especificos adecuados 2 las caracteristicas del
puesto: Experiencia en funciones caracteristicas del puesto (pun-,
tuacién: 2); experiencia zn iratamiento de textos CE{) {puntua-
cién: 2). .
Namero de puesto: 4. Denominacion: Direccién Generai de
Servicios; Oficialia Mayor; Auxiliar de Informatica N10. Dotacion:

_Una. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de destino:

10. Complemento especifico: 178.572. Grupo: D. Cuerno: EX11.
Funciones caracteristicas: Registro v recepcién de documentos;
conocimientos bésicos de informatica y tratamiento de textos.
Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Experiencia en registre -de documentos {puntuacién: 2); conoci-
miento y manejc de tratamientos de textos v bases de datos (pun-
tuacién: 2).

Nimero de puesto: 5. Denominacién: Direccién Ceneral de

- Relaciones con ¢l Congreso de los Diputados; Subdireccién Gene-

ral de Relaciones con el Congreso de los Diputados; Auxiliar de

Informética N12. Dotacidén: Una. Provincia v localidad: Madrid.

Nivel .complemento de destino: 12. Complemento especifico:
178.572. Grupo: D. Cuerpe: EX11. Funciones caracteristicas: Gra-
bacién, blisqueda y archivo ofimatico de datos parlamentarios.
Apoyo a la tramitacién administrativa de las iniciativas dei Con-
greso de los Diputados; manejo de tratamiento de textos y correo
electrénico. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto: Experiencia en tratamiento de textos y manejo de
correo electrénico (puntuacion: 4).

Namero de puesto: €. Denominaciéon: Boletin Oficial del Estado;
Jefe de Negociado N14. Dotacion: Dos. Provincia y localidad:
Madrid. Nivel complemento de destino: 14. Complemento espe-
cifico: 65.040. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Funciones caracte-
risticas: Organizacién del trabajo de auxiliares de oficina, redac-
cion de escritos y tramitacién de expedientes. Méritos aspecificos
adecuados a las caracteristicas del puesto: Conocimientos de ofi-
matica con expresa referencia a Wordperfect 5.1 (puntuacién: 4).

Niimero de puestg: 7. Denominacion: Boletin Oficial del Estado;
Grabador N10. Dotacién: Una. Provincia y localidad: Madrid. Nivel
complemento de destino: 10. Complemento especifico: 178.572.
Grupo: D. Cuerpe: EX11. Funciones caracteristicas: Manejo de
periféricos informéticos. Méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto: Experiencia en el manejo de sistemas infor-
méticos (puntuacion: 4).

Clave EX11: Todos los Cuerpos o Escalas del grupo, excepto
los propios de los siguientes sectores: Docencia, Investigacion,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peniten-

" ciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO U1

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D. i S D.N.I ......coceeeniie. Cerrereariens

DOMICHO «veevevveeearieeinneeraeeerieee e e ee s Localidad ..........c............ S
Teléfono oficial...........ccecunenne. Teléfono particular .................. Codigo Postal ................ eveens
SOLICITA participar en el concurso de Méritos convocado por Orden de 21  de Diciembre - 1.995 del

Ministerio de la Presidencia, a cuyo efecto aporta la documentacién a que se refieren las bases de la convocatona y relaciona a
continuacion puestols a que aspira.

(Firma_ del interesado)

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA

{Fodrén relucionarse otros puestos en hojas completentarias)

Nuamero del

Dendhimcién
Puesto

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

ANEXO 111 > ' CERTIFICADO DE MERITOS

4 2 P Cheemseseasteeeeat et saaaanan PP MeRceneteuceresasesanansana
Cargo: ..v.iincneccrsssrorrarsas vasmsnsrsssssas Naisensescenacnna .
CERTIFICO: Oue segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abaio indicado tiene acreditados tos siguieintes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ................ ceeeaaaaen teeeaan [ cherenenanan secesceccneteccerennnnansaaas DNzl
Cuerpo o0 Escala: ..cnineiiiiiiiiiiiiiriienseornnesnaan sessescsesessescsnnnesennas GPUPO: ... N.R.P.I.....
Adm1n1stracvon a la que pertenece: (1)..c...ccuvceurnsvnnneennss. Titulaciones Academlcas- (23

® AL, sevrazessassssssseassessnvesnas

sseanvssnsenne rama

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

< s . . e c icins ©C.AA. i6 j i : i-
[:] Servicio activo [:J Servicios especiales [:] §erv1c s CC.AA [:] Sungnsxon.flrme de fuqcxones. fecha termi
fecha traslado: .......... nacidn periodo suspension: ....ccvvveeennss

[:] Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. __ iey 30/84 [:] Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesitn
Fecha cese servicio 222Vl .owveenee.. Gltimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo: (3) cceeieecnnnnn.

{7} otras situaciones

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) )
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccioén Periférica, Comunidad Autdénoma, Corporacién local: ...

3.2. DESTINO PROVISIONAL {5)
a) Comisién de Servicios en: (6) ......cccuu0n sresacarasaeasDenominacion del Puesto: ....... ceeneneene
Localidad: ....cuvennn... cianennaes csesecssussusrensaa. Fecha toma posesién: ............ .« Nivel del Puesto: ........
b) Reingreso con cardcter provisional en ....eeeieeceininenennscenssnencoacns
Localidad: .iunceesnnonense ebecseeeun rerresscraranas .. Fecha toma posesion: .............. Nivel del Puesto: ........

c) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: [] Por cese o r i6n del puestc [:] Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1.- GradoPersonal: .ecevecerennenan sresen-.... Fecha consolidacion: (8) .....iivivnveninenreinnn

4.2.- Puestos desempenados excluido el destino actual: (9) ) Ti
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos,Meses,Dias)

saesesvscsnnnese sessvsesmveaansa #ecsveseusrsrresurnnnaanunna e, eessesseccerensscsana eresasuse “seescunse sssss cesunrnusrrsvo
N N R E T L T I I - Sasseesesseassunesnacssnsveen mvesersecssccensnsernnnnnnnna ssssscsnes secesresmusLmannc
L R N N A I N S X ] srssessursmus esmnasn sesssccasee L R R R L LT L L L X A AP seeveansesna ascseamarcaenccsns

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigides en ia convocatoria:
Curso Centro

mPEssesrssccraErEsss NP UsALELEREELOIREIOIRIIATERRERS R A ssmsssesacscan eaesensvevessnmnnnnan “s3sscerseeecssssnrnhnanny mhesesscevsenss
sesmmcnananenasy WEsssasescrecnssnerssteraatesrcsrunrERRoaaa aeeaa srenemsessenvessesmrranaa ®assssesssresscenenvTsaranaeneannnnna
seasmess sevseserernnans cesewn aEmRmsarsrcsesrescerrtsverenrvrsTrr  asmammaas "Pessessecesvsesnerasurnanaannae sesesesrecsnsnnerrenr

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estade, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cidén de la convocatoria:

Admén, : Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

sneassasscsssasssnsna L L R R R L Y L L R R T N N N S O e, essecusaas cacs

Total afios de servicios: {’0) teserte sweese ssseesn eees

P

CERTIFICACION que expldo a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocade por ......

Tsevreceevovsennnsa

Ceeetenesasvesettrsnanaanaennannn eesanana. de fecha conneeencan.. B LT - K 1 T -

OBSERVACIONES AL DORSO:  sI[] No ] (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracién del Estado
- Autonémica

- Local

- Seguridad Social

0N e>»on

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacidén pertinente.

“(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidén y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingresc al servicio activo, comisién de servicios, y los -
previstos e¢n el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentarédn, también, los datos del puesto
al que estad adscrito con carédcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaradn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debers aportar certificacién ex -
pedida por el Orguno competente.

(9) Los que figuren en el expediente réferidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcivnaric completara un aifo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de fi -
nalizacion del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadiw v ta parte no udtilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



