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Codigo Cuerpo Cadigo - Cuerpo
1643 |Escala Auxiliar, a extinguir de la Administracién de 6125 |Escala Auxiliares de Investigacidn de Laboratorio de
la Seguridad Social. AISNA.
1644 |Escala Telefonistas, a extinguir de la Administraclén 6349 |Escala Personal a exbngulr del Org. Regis. Entidades
de la Seguridad Social. autorizadas-Auxiliar.
1704 | Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administracién Gene- 6467 |Escala de Auxiliares del 1.C.O.
. ral. 6481 | Personal estatutario de la Seguridad Social, grupo D.
4104 |Personal Militar en Administracién Civil asimilado al 9999 | Otros Cuerpos o Escalas, grupo D.
5052 |Escala Auxiliares de Laboratorio de organismos auto-
nomos del MAPA. . ‘
5053 | Escala Maquinista del SENPA. :
5055 |Escala Secretarios Cofradias tercera categoria, a extin- 27784 RESOLUCIONde18de diciembr.e de 1995, ‘!e la Secre-
quir. taria de Estado para la Administracién Publica, por
5056 |Escala Auxiliares Cofradias, a extinguir. . la que se convocan pruebas selectivas para el acceso,
5058 | Escala Secretarios tercera categoria Camaras Agrarias por promocién interna, en el Cuerpo General Admi-
del IRA. nistmtivo de la Administracién del Estndo
ggggz Esca:: g;a;:;?;::l;iggz?o v Maestros del INIA. En cumplxmiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/1995,
5061 |Escala Preparador de primera y segunda del INIA. de 28 de abril, por el que se aprueba la oferta de empleo piiblico
5329 |Escala Auxiliares de laboratorio Canal Experiencias pla ;ia ;995 («Boletin Oficial del Estados de 29 de abril), y con
_ Hidrodinamicas del Pardo. el fin de atender las necesidades de personal de la Admiqistraclén
5330 |Escala Calcadores del INTA Esteban Terra das. Piblica, esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias
5331 |Escala radores Laboratorio INTA Esteban Terra- que le esthn atribuidas en el articulo 3.1.a) de! Real Decreto
das. Prepa 1084/1990, de 31.de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 3
Escal ' de septiembre), acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
5333 Atez;z;é;zr:g’:aﬁal:n‘;uma Administrativa. Fondo. en el Cuerpo.General Administrativo de la Administracién Civil
5442 |Escala Especialistas Servicios Generales de Ensefian- del Estado (c6digo 1135) con sujecién a las siguientes
zas Integradas.
5443 |Escala Auxiliar de lnvestigac:én del CSIC. 1. Normas generales
5444 |Escala Auxiliares Técnicos del Servicio de Publicacio—

. nes del MEC. 1.1 Se convocan pruebas selectivag para cubrir 710 plazas
5538 | Escala Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera. en el Cuerpo General Adminisirativo de la Administracion del Esta-
5539 | Escala Agentes Investigacién.del Servicio de Vigilancia do, por el sistema de promacién interna,. desde Cuerpos o Escalas

Aduanera. ) de_l grupo D a que se refiere la disposicién adicional vigésima
5550 |Escala O d diotelef tas, Ext, Serv. Vigi- segunda de ja Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
5 laan:ia Kzl:im:::: Radiotelefonistas - Vig la Reforma de la Funcién Pablica, adicionada por la Ley 42/1994,
5627 |Escala Auxitiar Técnico del CIEMAT. de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden
5628 | Escala Calcador del CIEMAT. ~ social,
5629 |Escala Técnica Subalterna de tercera, a extinguir del 1.2 Del total de plazas se reservaré un 3 por 100 para ser
INL. -cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par-
9 | Escala Deli t '_ ion. Hi _ ticipacion en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
594 fic: d;c?::;aleqsuslsﬁunda Confederacion. Hidrogra valia con grado de discapacidad igual o supetior al 33 por 100,
5950 |Escala Patrones de Catobaje de organismos auténo- de acuerdo con la disposicién adicional décimonovena de la Ley
mos del MOPU. 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
5953 . | Escala Celadores Guardamuelles, a extmguir Junta del <ién Phblica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que
‘ Puerto Algeicras-La Linea. modifica a la anterior. Este cupo de reserva asciende a 21 plazas.
5954 ¢ | Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta del Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
Puerto Gijén-Musel, : se incorporaran a las generales de promocién interna.
5956 |Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta del 1.3 A las presentes pruebas selectivas les seré de aplicacién
Puerto de Ceuta la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modi-
Y . ficaciones, en particular las Leyes 23/1988, de 28 de julio,
3957 |Escala Celadores Guardamuelles, a extingulr Juntadel 55 /1993 "4e 29 de diciembre, y 42/1994, de 30 de diciembre;
5960 |Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta del el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
Puerto La Luz y Las Palmas. el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
5968 |Escala Encargado de Obras Mancomunidad Canales Administracion General del Estade y de provision de puestos de
del Taibilla. trabajo v promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado (+Boletin Oficial del Estado»
5969 | Escals Topdgrafo segundo Mancomunidad de Canales 3710 de abril); el Real Decreta 700/1995, de 28 de abil, por
5970 - | Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Adminis- el que se aprueba la oferta de empleo pGblico para 1995 (-Boletin
trativa de Grupos de Puertos. ' Oficial del Estado» del 29), y las bases de esta convocatoria.
5971 .. | Escala Auxiliar Topégrafo Confederaciéon Hidrografica 1.4 La adjudicacién de las plazas de promocién general y
del Ebro. - reserva de discapa_citados se efectuard de acuerdo con la pun-
5972 + | Escala Auxiliar Cartogréfico Confederacion Hi drogra- tuacién total obtenida, segiin la peticién de destino a la vista de
fica del Ebro. los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.
5974 |Escala Calcador de la Confederacién Hidrografica det 1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efec-
Guadalquivir ; tuara mediante el sistema de concurso-oposicién.
5975 | Escala Fotografo del Servicio de Publicaciones. _ 1.5.1 En la fase de concurso se valoraran, conforme a la
5976 |Escala Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Publi- base 6.1, los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
-caciones. de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
5977 | Escala Ayudantes de Laboratorio del iNCE servicios previos en la Adminisiracién Pablica («Boletin Oficial
6032 |[Escala Auxiliar de organismos autbnomos. del Estados de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién
6033 | Escala Auxiliar de AISS, a extinguir. de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas incluidos en el Ambito

6124

Escala Profesores de Educacion Fisica de AISNA.

de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
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grado personal consolidado en la fecha de publicacién de esta
convocatoria, el trabajo desarrollado seghn el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo que desempeiien en la
fecha de publicacion de esta convocatoria v el nivel de formacién
en relacion a la titulacién académica que se posea a la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes.

1.5.2 ' La fase de oposicién estars formada por los dos ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo ambos obligatorios:

Primer ejercicio: Constara de dos partes, a realizar en una tnica
sesibn. La primera parte conslstird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas de caracter psicotécnico y de conoci-
mientos generales dirigido a apreciar las aptitudes de los aspi-
rantes en relacion con las tareas propias de las plazias que se
convocan. La segunda parte estribara en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas basado en el contenido del programa
de estas pruebas. Ambos cuestionarios estarAn compuestos por
preguntas con respuestas muitiples, siendo s6lo una de ellas
correcta.

. El tiempo maximo para la realizacibn de este primer ejercicio
i sera de sesenta minutos.

! Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
‘de cagacter préactico desglosado en preguntas. con respuestas mal-
tiples, a escoger entre tres propuestos, dirigido a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas
relacionadas con los contenidos de-las materias de Derecho Admi-
nistrativo General, Gestion de Personal .y Gestion Financiera, a
que hace referencia el anexo I de esta convocatoria.

Para su realizacion, los aspirantes deberén seiialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre
aquellas que se les propongan.

El tiempo méaximo para la realizacién de este e]ercic:o sera
de cuarenta minutos.

1.5.3 ‘Los aspiran’tes que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en la base 2, pértenezcan a los Cuetpos o Escalas que en
el anexo 111 de esta convocatoria vienen seiialados conlos Cédigos
nameros 131, 213, 1,143, 1.145, 1.146, 1.622, 1.643, 1,704,
6.032 v 6.033, estaran exentos de la reéalizacién de la primera
parte del primer ejercicio. Igualmente, en la segunda parte de
dicho ejercicio, estaran exentos tales aspirantes de las materias
de Organizacién del Estado y de la Administracién Pdblica v de
Organizacion de Oficinas Piblicas que figuran en el anexo I de
la presente convocatoria.

En todo caso en la realizacién del primer ejercncio, el nimero
de preguntas propuestas serd el mismo con independencia del
cuerpo o escala y el tiempo maximo de que dlspondran todos
los opositores sera de sesenta minutos,

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso se hara pablica simul-
taneamente con la relacién provisional de asplrantes admitidos
v excluidos a las pruebas selectivas.

1.6.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio de la fase de
oposicion se celebrara a partir del dia 30 de marzo de 1996,
determinandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1
los lugares y fechas de realizacién del primer ejercicio. En cualquier
caso, la duracién maxima del proceso de celebracion de los ejer-
cicios de la fase de oposiclén no exceders de sels meses, contados
desde la fecha de realizacion del primer ejerclclo

1.7 La Comisién Permanente de Seleccién de Personal adop-
tara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién sean corregidos en todas sus partes sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. La Comisién excluira
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o slgnos que permitan conocer la identldad de
los mismos.

1.8 El programa que ha de regir en Ia fase de oposwién de
estas pruebas es el que figura como anexo | a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizaci6n de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha

Jueves 28 diciembra 1995

de finalizacién de presentacidn de solicitudes y deberén gozar de
los mismos durante el proceso selectivo. ’

a} Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad v no haber alcan-
zddo la edad de jubilacién.

c) Estarincluido en el ambito de aplicacién delaLey 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

d) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo D.

e) Estar’incluido a efectos de promocién profesional en el
ambito de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

f) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos
en el Ambito de aplicacion de la Ley-30/1984, de 2 de agosto.

1) Estar en posesién de la titulacién establecida en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (titule de Bachiller Supe-
rior, Bachillerato Unificade Polivalente, titulo de Bachiller-LOGSE,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o tener
aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para mayores ‘de
veinticinco afios), o, aternativamente, poseer una antigiledad de
diez afios en los Cuerpos o Escalas del-grupo D incluidos en el

_ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-

das para la Reforma de la Funcién P(xblicn. Los servicios reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
Cuerpos o Escalas del grupo D serén computables a efectos de
antigiiedad. :

h) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea Incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

i) No haber sido separado, mediante ekpediente disciplinario,

" del servicio de cuatquiera de las  Administraciones Pitblicas ni

hallarse inhabilitade para el desempeiio de funciones puablicas.

3. Solicitt_ldes

3.1 'La solicitud para tomar parie en estas pruebas selectivas
que, en todq caso, se ajustara al modelo oficial debiendo figurar
en el margen superior izquierdo' «Ministerio para las Administra-
ciones Pabiicas», sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones
del Gobiemo en las Comunidades Autdnomas, en los Gobiernos
Civiles, en el Instituto Nacional de Administraciéon Piblica (calle
Atocha, nimero 106, de Madrid), en la Direccion General de la
Funcién Pablica (calle Maria de Molina, namero 50, de Madrid),
en el Centro de Informacién Administrativa de la Inspeccién Gene-
ral de Servicios de la Administracién Pablica (pasec de La Habana,
namero 140, de Madrid}; asi como e¢n las represéntaciones diplo-
maticas o consulares de Espaiia en el extranjero.

3.2 Los aspirantes deberan completar su solicitud acompa-
fiando una certificacion expedida por los servicios de personal
de los Ministerios u organismos donde presten o, en su caso,
hayan prestade sus servicios {segiin modelo que figura como

anexo Il a esta convocatoria), en la que, entre otros extremos,

se contengan la mencidén expresa de la antigiiedad referida al dia
de la publicacion de esta convocatoria, asi como del grado personal
consolidado y reconocido y del nivel del complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que desempefien en la misma -
fecha.

3.3 Enlatramitacion de sus solicltudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.3.1 Las solicitudes, debldamente cumpllmentadas, se diri-
giran al Director del Instituto Nacional de Administracion Pablica.
A la solicitud se acompaifiara cosida una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentaci6én de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del, siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en e] «Boletin Oficial del Estadow.

3.3.3 La presentacién de solicttudes {ejemplar para el rgano
convocante, hojanimero 1 det modelo de solicitud), podra hacerse
por correo al apartado nimero 7107 de Madrid, en el Registro
General del Instituto Nacional de Administracién Puablica (calle
Atocha, nimero 106, 28012 Madrid) o.en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. ]

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.2,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntar& a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3.4 lLosaspirantes no podran presentar mas de una solicitud
ni solicitar la realizacién de las pruébas para mas de un lugar
de examen. Quienes soliciten su participacién para las plazas de
reserva de minusvalidos inicamente podran presentarse por este
cupo. La contravencion de alguna de estas normas determinara
la exclusién de os aspirantes que no la hubiesen observado.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, sin
perjuicio de los gastos de tramitacion gue en su caso determine
la entidad bancaria, y se ingresaran en la cuenta corriente niime-
ro 30-51135-M del Banco Exterior, a nombre. de «Pruebas Selec-

tivas Cuerpo General Administrative de la Administracién del

Estados. )

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya
realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar en la
solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido pago.
La falta de una justificacion del abono de los derechos de examen
determinaré la exclusion del aspirante. -

En ningin casc, la presentaciéon y pago en el Banco Exterior
de Espafia supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la

base 3.3.3.

" 3.5 El aspirante deber4 observar las siguientes instrucciones '

en la cumplimentacién de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro 1 destinado a «Cuerpo o Escala+ los
aspirantes haran constar «Administrativos. En el recuadro referido
a «Cédigos haran constar el niimero «1.135s.

3.5.2 En el recuadro 3 destinado a «Forma de acceso» los
aspirantes que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que en el
anexo lll de esta convocatoria vienen sefialados con los Cédigos
nimeros 131, 213, 1.143, 1.145, 1.146, 1.622, 1,643, 1.704,
6.032 v 6.033, consignaran necesariamente la letra {A). Los res-
tantes opositores consignaran ia letra (B}.

3.5.3 En el recuadro 6 destinado a «Provincia de examen»

los aspirantes harin constar la cindad en que desean realizar los
ejercicios de la fase de oposicién, entre las que seguidamente
se sefialan:

Albacete, Barcelona, Burgos, Céceres, Ceuta, Cérdoba, La
Coruiia, Granada, Ledn, Logroiio, Madrid, Melilla, Murcia, Oviedo,
Palma Mallorca, Las Palmas de Gran Canarla, Pamplona, Pon-
tevedra, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Seviila,
Toledo, Valencia, Valladolid, Vitoria y Zaragoza.

Los aspirantes que concurran a estas pruebas en el extranjero
espec:ﬁcar&in de entre las que se relacionan a continuacion, la
ciudad en que desean realizar los ejercicios de la fase de oposicion:

Paris, Rabat, Washingion y Caracas. En todo caso, la Comisién -

Permanente de Seleccién de Personal podra determinar otros luga-
res de examen, en el caso de que el nitmero de solicitudes pre-
sentadas en determinados paises, asi lo requiriera.

Los aspirantes quedan vinculados al lugar solicitado, pudiendo
Ginicamente demandar su modificacién, mediante escrito motiva-
do, dentro del plazo establecido por la base 3.3.2 para la pre-
sentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

En el caso de que el nﬂmero de opositores no justiﬁcase la
realizacién de examenes en alguna de las ciudades citadas, la
Comisién Permanente de Seleccién de Personal cenvocara a los
opositores afectados a los oportunos lugares de examen.

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el dato
del lugar de examen por el que se opta, se entendera que el aspi-
rante desea realizar los ejercicios en Madrid.

3.5.4 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado y solicitar, expresindolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para

la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea nece-
saria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igua! o superior
al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas
por el cupe de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en
el recuadro nimero 8 de la solicitud.

3.5.5 En el recuadro del epigrafe 24 denominado «Exigido
en la convocatoria», se indicara la titulacién académica poseida
v, en su defecto, se consignara expresamente «Antigiiedad igual
o superior a diez afios». '

3.5.6 En el epigrafe 25 «Datos a consignar segn las bases
de la convocatoria» se harén constar los siguientes:

En el recuadro A), se consignara el Cédigo del Cuerpo o Escala
a que pertenece el aspirante, segin se contiene en el anexo III
a esta convocatoria.

En el recuadro B), los aspirantes reﬂejarén mediante el signo
de adicién (+) - Jas cuatro puntuaciones individualizadas y segui-
damente, medianie el signo de igualdad (=), la suma total de las
mismas, que, de acuerdo con las bases 1.5.1 v 6.1 de esta con-
vocatoria, les corresponderia en fase de concurso por servicios
reconocidos, grado personal consolidado, nivel del puesto de tra-
bajo que desempefien y titulacién académica. Se consignara por
el orden sefialado, segin se indica a continuacién a modo de

‘ejemplo:

B)
6+10,50+11+7=3450

3.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comi-
sién Permanente de Seleccién de Personal tuviese conocimiento
de que algunc de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria o de certificacién
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o false-
dades que imposibilitan ¢l acceso al Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracién del Estado en los términos establecidos
por la presente convocatoria, en estos supuestos, y previa audien-
cia del interesado, la Comisién Permanente de Seleccién de Per-
sonal debera proponer su exclusién al Director del Instituto Nacio-
nal de Administracién Pablica comunicindole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al érgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su notificacidén, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. :

3.7 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran

‘colegirse como tales, podran subsanarse en cualquier momento,

de oficie 0 a peticion del interesado. -

3.8 La certificaci6n a que se refiere la base 3.2 de la presente!
convocatoria debera remitirse al INAP (Comisién Permanente deg
Seleccion de Personal), calle Atocha, nimero 106, 28012 Madrid, .
o al apartado de Correos niimero 7.107 de Madrid, junto con
la solicitud de participacion en las pruebas. No abstante, si ello
no resultara posible, se admitird su presentaciéon hasta el dia
siguiente al de la fecha de celebracién del primer ejerclcno de
la fase de oposicién.

La no presentacién de la certificacion en el plazo sefialado
supondra la no valoracién del interesado en esta fase, a efecto
de lo previsto en la base 6.2.

“4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el
Director del Instituto Nacional de Administracion Piiblica, por dele-
gacion del Secretaric de Estado para la Administracién Piblica,
publicara, en el plazo maximo de un mes, en el «Boletin Oficial
del Estado», Resolucion por la que se aprueba la lista de los aspi-
rantes admitidos a las pruebas selectivas por promacgion general
o reserva de discapacitados.

En dicha Resolucién se relacionaran los aspirantes excluidos
a las pruebas selectivas, con expresion de las causas y el plazo
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de subsanacion de defectos vy se indicaran los lugares donde se
encuentren expuestas al pablico las listas de aspirantes admitidos.
La Resolucién indicara también los lugares v las fechas de rea-
lizaci6n del primer ejercicio de la fase de oposicién, con expresién
de los opositores que se convoquen en cada uno de ellos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
.omisién de la relacidon de admitidos y de excluidos, los aspirantes
dispondran dée un plazo de diez dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la citada-Resolucién. /

Los aspirantes que, dentro del plazo sehalado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, serén definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacion al érgano que la dicte, recurso contenciosd-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Com(n, en el periodo de dos meses

a contar a partir del dia siguiente a su pyblicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccionat contencioso-administrativo.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figu-
" ran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Transcurrido el mismo plazo que el sefialado en la ba-
se 4.1 y por la misma autoridad se publicara Resolucion indicando
la puntuacién provisional en fase de concurso de los aspirantes
admitidos. '

. Los aspirantes dispondran de un plazo diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de publicacién de dicha Resolucién,
para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la valeracién
provisional de méritos en la fase de concurso.
‘ La Resolucién que contenga la relacién de las puntuaciones

definitivas en fase de concurso se hara pablica antes de la rea-
lizacién del segundo ejercicio de la fase de oposicidn, para aquellos
opositores que hayan superado el primer ejercicio.

Conira dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-
caciéon al érgano que la dicte, recurso contencloso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Com(n, en el periodo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el érganc
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.4  Unicamente procedera la devoluciéon de los derechos de.

examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente

de la participacién en estas pruebas selectivas. A tal efecto, el

reintegro se realizara de oficio.

: L. .
5. Comisién Permanente de Seleccion de Personal

5.1 El érgano encargado de la seleccién y competente para
la.realizacién de estas pruebas selectivas sera la Comision Per-
manente de Seleccion de Personal.

El personal colaborador de la Comision Permanente que actua-
ra en estas pruebas sera el nombrado de conformidad con la nor-
mativa que regula la composicién v atribuciones de la misma.

La Comision Permanente adoptara las medidas que considere
oportunas para la valoraciéon de los méritos v la realizacion de
los ejercicios que hayan'de celebrarse tanto en territorio espafiol
como en el extranjero, aprobando las mstrucciones y criterios de
actuaciéon que estime pertinentes.

5.2 Conindependencia de! personal colaborador, la Comision
Permanente podra acordar la incorporacién a-sus trabajos de ase-

sores especialistas, cuando las circunstanctas o el carécter de algu-

na de las pruebas asi lo aconseje.

5.3 Los miembros de la Comisién Permanente colaboradores
o asesores deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Direc-
tor de! Instituto Nacional de Administracién Pablica, quien dara
tramite de dicha notificacién al Secretario de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo.28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrative Comiin o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
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5.4 La Comisién Permanente adoptara las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalfa gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que. el resto de
los participantes. En este sentido, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.5.4, las adaptaciones pos1bles de tiempo v medlos para
su realizacién.

A tal efecto, la Comisién Permanente podra requerir informe
¥, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanitaria o de los organos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran -
dudas a la Comisién Permanente respecto a la capacidad de un
aspirante por el cupo de reserva de discapacitados para el desem-
peiio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios del Cuerpo a que se refieren estas pruebas, podra recabar
el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales o, en su caso. de la Comunidad Auté-
noma correspondiente.

5.5 A efectos de comunicaciones y demdas incidencias, la
Comisién Permanerte tendra su sede en el Instituto Nacional de
Administracién Pablica, calle Atocha, 106, de Madrid, teléfonos
{91) 349 32 18 v 349 32 34.

5.6 El érgano de seleccion que actiie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletini Oficial del
Estado» del 19).

6 Vqlom;:ién de méritas de la fase de concurso

6.1 La valoracién de los méritos seialados en la base 1.5.1
se realizard por la Comision Permanente de la forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a que se refieren las bases 1.5.1 y 2, s valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos’al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publi-
cacion de esta convocateria, asignéndose a cada afio completo
de servicios efectivos una puntuacién de 1 punto hasta un maximo
de 28 puntos. _

b} Grado personal consolidado: Seaiin el grade personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
se otorgara la .ﬂgu:ente puntuacibén:

Grados 9y 10: 10,00 puntos.
Grado 11: 10,50 puntos.
Grado 12: 11,00 puntos.
Grado 13: 11,50 puntos.
Grado 14: 12,00 puntos.

. Grado 15: 12,50 puntos.
Grado 16: 13,00 puntos.
Grado 17: 13,50 puntos.
Grado 18: 14,00 puntos.

¢} Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de eomplemento de

" destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en

la Administracién General del Estado el dia de publicacion de
esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacién:

Niveles 9y 10: 11,00 puntos.
Nivel 11: 12,25 puntos.

Nivel 12: 13,50 puntos.

Nivel 13: 14,75 puntos.

Nivel 14: 16,00 puntos.

Nivel 15: 17,25 puntos.

Nivel 16: 18,50 puntos.

.~ Nivel 17: 19,75 puntos. :

Nivel 18 o superior 21,00 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisidén de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen v a los
funcionarios en adscripciéon provisional se les valorara el nivel
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correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del Grupo D.

d) Titulacién académica: 7 puntos por la posesion de titu-
lacién académica igual o superior a la exlgida para acceso a las
pruebas en labase 2.

6.2 Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuacion
alcanzada en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, de acuer-
do con lo previsto en la base 8.b), a efectos de determinar los
aspirantes que han superado ambas fases del proceso selectivo
v que no podran exceder del namero de plazas convocadas; .

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién

7.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebraran
en las ciudades indicadas en la base 3.5.3 y con los requisitos
establecidos en la misma.

7.2 En cualquier momento, la Comisién Permanente podra

" requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

‘7.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Os, ‘de copformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 del referido mes.

7.4 Corresponderd a la Comislén Permanente de Seleccién
de Personal la consideracién, verificacién v apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.5 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados
vy justificados con anterioridad a la realizacidon del ejercicio, los
cuales serén libremente apreciados por la Comisidén Permanente,
pudiendo disponer en tal circunstancia la realizambn de una con-
vocatoria éxtraordinaria.

7.6 Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su
solicitud hayan hecho constar peticién de adaptacién, deberan
concurrir al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos
del correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la cltada
peticion, -

7.7 La publicacién del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por la Comisién Permanente en los locales
donde se haya celebrado el anterior y por cualesquiera otros
medios, sl se juzga conveniente, para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciém a la seiia-
lada para la iniciacion del mismo.

8 Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién

Para todos los gspirantes, la calificacién de los ejercicios se
realizara de la forma siguiente:

a} Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Los oposi-
tores serén declarados aptos o no aptos. .

b} Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 100 puntos. Sera
necesario obtener el 50 por 100 de la puntuacién establecida
por los baremos que fije la Comision Permanente de Seleccion
de Personal, para que se adicione al candidato Ja puntuacién obte-
nida en la fase de concurso, segin se contempla en las bases
6.2y 10.2 de esta convocatoria.

En ambos ejercicios las contestaciones erréneas se valoraran
negativamente. *

9. Calificacién final

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
v de oposicién, sin que en ningiin caso se pueda exceder el nimero
de plazas convocadas. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejer-

“cicio. Si persistiere el empate, éste se dirimira a favor de la mayor
puntuacién alcanzada en el mérito de antigiiedad y, de persistir
ain la situacién de empate, se atendera a la puntuacién otorgada

al trabajo desarrollado v al grado consolidado, por este orden.

Finalmente, si aiin hubiere lugar para ello, se dirimira por el criterio
de antigiiedad total en la Administracién, computandose los afios,
meses y dias de servicio que consten en el Registro Centra! de
Personal el dia de publicacion de la convocatoria.

10. Lista de aprobados

+

10.1 Concluido el primer ejercicio de la fase de oposicién
correspondiente a estas pruebas selectivas, la Comision Perma-
nente de Seleccién de Personal-hara pablicas en el tugar o lugares
de celebracién del ejercicio y en aquellos otros que estime opor-
tunos, las relaciones de aspirantes que lo hayan superado, con
indicacion del documento nacional de identidad. Los opositores

-que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la con-

sideracién de- «no aptosr a todos los efectos, extremo que podra
ser certificado por la Comisién Permanente de Seleccién de Per-
sonal.

- 10.2  Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposicion,
la Comisién Permanente de Seleccion de Personal hara pablicas
en el lugar o lugares de celebracién del ejercicio v en aquellos
que estime oportunos, las relaciones con las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes de acuerdo con lo establecido en la base
8.b), a las que se adicionara la puntuacion definitivamente alcan-
zada en fase de concurso, con indicacién del documento nacional
de identidad Esta relacién se publicara ordenada de mayor a
menor puntuacion total.

10.3 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién Perma-
nente elevara a la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica las relaciones definitivas de aspirantes de promocién gene-
ral v reserva de discapacitados que han superado las pruebas,
por orden de puntuacién obtenida en funcién de la suma de las
puntuaciones det segundo ejercicio y de la fase de concurso. Dichas
relaciones se publicaréan en el «Boletin Oficial del Estador. El nime-
ro de aspirantes que superen el proceso selectivo no podra exceder,
en ningdn caso, al de plazas convocadas por la presente Reso-
lucién. Cualquier resolucién que contravenga lo anterior sera nula
de pleno derecho.

11. Presentacién de documentos

11.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieran pablicas las relaciones
definitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», éstos
deberan presentar en la Direccioén General de la Funcién Piblica,
calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid, la peticion de destino
a la vista de las vacantes ofertadas o la solicitud de que se les
adjudique destino en el phesto que vinleran desempefiando, de .
conformidad con los articulos 26 v 78 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. A ello habran de acompaiiar los slguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2 de|
la presente convocatoria o, en su defecto, certificacion académica’
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para’
la obtencion del respectivo titulo o certificacién, en su caso, de
tener aprobadas las pruebas de acceso a la universidad para maye-
res de veinticinco afios o, por iltimo, certificacién administrativa

-de poseer una antigiiedad igual o superior a diez afios en el Cuerpo

o Escala del grupo D.

b) Los aspirantes que hayan accedido por €l cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, deberan acreditar tal condicién si obtuvieren plaza
mediante certificacion de los érganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente. .

11.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se reiinén las condiciones exigidas-en la convocatoria
mediante cualquier medic de prueba admitido en derecho.

11.3 Quienes dentro del plazo fijado v, salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
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v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hublesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

12. Nombramiento de funcionarios de carrera
¥

12.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado con espe-
cificacién del destinc adjudicado, mediante Resolucién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién de nombramiento
citada.

12.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas, a través del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica en colaboracién con los centros de formacion
de funcionarios competentes en cada caso, velara por la formacion
de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

Norma final .

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comision Permanente
de Seleccién de Personal podran ser impugnados en los casos
v en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdablicas vy del Procedimiento Administrative
Comiin.

Asimismo, la Admlmstracmn podré en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del citado érgano de seleccidn,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Madrid, 18 de diciembre de 1995.—~El Secretario de Estado
para la Administracién Publica, Eugenio Burriel de Orueta.

llmos. Sres.: Director del Instituto Nacional de Administracién
Publica, Director general de la Funcién Publica v Presidente
de la Comisién Permanente de Seleccién de Personal.

ANEXO 1
- Programa
I. Organizacién del Estado y de la Administracién Piblica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia v suspensién. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién.

2. La Jefatura del Estado. La Corona Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y regencia.

- 3. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento del Congreso y del Senado.

4. 'El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial,
El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espaifiola.

5. ElGobierno yla Administracién. La Administracién Central
del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y
demas érganos administrativos.

6. La Administracion periférica del Estado Los Delegados del
Gobierno y Gobernadores civiles. Otros drganos periféricos.

7. Organizacidn territorial del Estado: Las Comunidades Autd-
nomas: Constitucién, competencias, estatutos de autonomia.

8. Administracion Local: La provmcia, el municipio y otras
entidades.

9. Laorganizacién de la Unién Europea. lnstitucnones El Con-
sejo, el Parlamento, la Comisién, el Tribunal de Justicia. Efectos
de laintegracién europea sobre la organizacién del Estado espaiiol.

I. - Organizacién de oficinas pablicas

1. Atencién al pablico: Acogida ¢ informacion al adminis-
trado. ‘ g o

2. Los servicios de informacién administrativa. Informacién
general y particular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

3. Concepto de documento, registro v archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
Especial consideracion del archivo de gestion.

4. Las técnicas de racionalizacion de la gestibn administra-
tiva. El proceso de informatizacién en la Administracién Pablica,

IIl. Derecho Administrativo general

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrative: Concepto, clases ¢ elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién vy noti-
ficacién: Revisién, anulacién y revocacién. El principio de lega-
lidad en la actuaci6n administrativa.

3. El procedimiento administrativo como garantia formal. La
Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrative Comin: Contenido y &mbito de apli-
cacién. La iniciacidn, ordenacidén, instruccién y terminacién del
procedimiento administrativo. La interaccién de los tramites de
gestion presupuestaria en el procedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto vy clases. Recurso
ordinario y recurso de revision.

- 5. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Especial refe-
rencia a la proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona. El recurso de amparo.

. 6. Los contratos administrativos; Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios v otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

7. Procedimientos y formas de la actividad adminlstrativa La
actividad de limitacién, arbitral, de servicio piiblico v de fomento.
Especial examen de las formas de gestién de los servicios pablicos.

8. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Pablicas. Concepto y clases. Requisitos. Procedimiento y efectos.
Responsabilidad de las autoridades y personal de las Adminis-
traciones Piblicas. La potestad sancionadora,

- 9. La exproplacién forzosa. Actos administrativos previos a
la expropiacién. Justiprecio. Jurado provincial de expropiacion.
Pago v ocupacién de bienes. Inscripclén registral.

IV. Gestién de Personal

1. Organos superiores de la Funcién Pablica. Composicién
y atribuciones. El Registro Central de Personal. La distribucion
de competencias en materia de personal: Departamentos minis-
teriales, Secretaria de Estado para la Administracion Pablica v~

. Direccién General de la Funcién Publica. La Comisién Superior

de Personal.

2. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas.
Reégimen juridico. El personal funcionario: Funcionarios de carrera
y funcionarios de empleo. La seleccion de los funcionarios. Pro-
gramacion y oferta de empleo pfiblico.

3. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situa-
ciones de los funclonarios. Supuestos y efectos de cada una de
ellas.

4. Provisién de puestos de trabajo en la Adminisiracion del
Estado. Los deberes y derechos de los funcionarios. La promocion
profesional.

5. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incom-
patibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y proce-
dimiento.

6. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. E! sistema de derechos pasivos. El sistema de anticipos
de cantidades a cuenta de las pensiones de clases pasivas.

7. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién, Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacién
laboral, conflictos v convenios colectivos.
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8. Elrégimende Seguridad Social del personal laboral. Estruc-

tura del sistema de Seguridad Social. Afillacién. Cotizacion. Accién 1. Grado personal consolidade y formalizado. -

protectora, concepto y clases de prestaciones. * GRADO

9. Prestaciones del Régimen General de ia Seguridad Social.
Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez.
Jubilacion. Muerie y supervivencia.

V. Gestién financiera -

1. El presupuesto: Concepto. Los principios presupuestarios.
El ciclo presupuestario. El presupuesto por programas: Concepto
y fases. El presupuesto en base cero: Terminologia y desarrollo
del proceso presupuestario.

2. El presupuesto del Estado. en Espaita: Concepto v estruc-
tura. Los créditos presupuestarios: Caracteristicas. Las modifica-
ciones presupuestarias: Créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito.
Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito.

3. El procedimiento administrativo de ejecucion del presu-
puesto de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento
y sus documentos contables. Compromisos de gasto para ejercicios
posteriores. La ordenacién del pago: Concepto y competencia.
Realizacion del pago: Modos y perceptores.

4. Las retribuciones de los funcionarios publicos y del per-
sonal laboral al servicio de la Administracién Piblica. Néminas:
Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas: Su justificacion.
Retribuciones béasicas: Sueldos, trienlos, pagas exiraordinarias.
Retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo
v liquidacién de derechos econémicos. El pago de las retribuciones
del personal en activo. Pago por transferencia y por chegue nomi-
nativo.

5. La ejecucion presupuestaria v la coniratacién adminisira-
tiva: Los contratos de obras, de gestion de serviclos pablicos v
de suministros. La adquisicion centralizada de bienes.

6. Lbs contratos de consultoria v asistericfa, los contratos de
servicios'y los de trabajos especificos no habituales. El proce-
dimiento para la concesién de las subvenciones. Formas de adju-
dicacién. La justificacion de las subvenciones.

7. El procedimiento de ejecucion de los gastos periédicos v
repetitivos: El sistema de anticipos de caja fija. Los pagos a jus-
tificar. La justificacién de los Hbramientos.

8. FEl control del gasto pablico. Clases. El conirol parlamm-
tario. El control externo: El Tribunal de Cuentas. El control interno:
Tipos. Especial referencia al control de legalidad.

9. El Plan General de Contabilidad Piblica: Fines, objetivos,
émbito de aplicacién y caracteristicas. El cuadro de cuentas: Breve
analisis de los grupos de cuentas

-ANEXO I
{El ce;hﬁcado debe extenderse en fotocopsa de este anexo)
DON/DORA «.eenenenineaseneranenenenenenanenen e
Cargo ..o viii it an s N heretarrenesrerenaeaaanan
Centro directivo o unidad admimstrativa e rrertereeetarenncarerrans

CERTIFICO: Que, segiin los antecedentes obrantes en este cen-
tro, el funcionario abajo indicado estad incluido en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy tiene acredi-

tados los siguientes extremos, referidos todos elios aldia..........
de ..oovviiiriniinnnad., de....... , fecha de publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Apellidos .......... Ceriraeenaas nombre ........oiiiiiiiiiia,
Cuerpo o Escala a que pertenece ......... Cadigo Cuerpo ......... .
NRP......eeevirenins DNI.....cccoiiiieit, GIUPO ..oevirianeraarans
Situacién administrativa . . ...... e earaentsresearas e tanrrnaneas
Destinoactual........cocoveiviiniiiieiiiieritaisnrnesasierecnesanann
Afios de servicio efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del

grupoD h et iiaes ettt aas

I. Namero total de afios de servicio completos,
como funcionario de carrera, prestados en ANOS
Cuerpos o Escalas incluidos en el Ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
computando los servicios reconocidos al ampa-
ro'de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre [ba-
se 6.1.a) de la resolucién de la convocatoria).

II. Nive! de complemento de destino dell huesto
de trabajo desempenado [base 6.1.c) de la NIVEL
Resolucion de la_convocatoria].

.......................................................................

(Localldad, fecha, firma y setlo)

Total puntuacién fase de concurso: (se limentars por la Comisién Per-

manente da Seleccion de Personal)
v
l_mm_l

Instituto Nacional de Administracién Pablica. —Comision Perma-
nente de Seleccitn de Personal.

1 n Hi Total

ANEXO I
Cédigos de Cuerpo o Escala

(Base 3.5.4 de la convocatoria)

Cédigo Cuerpo

0129 |Cuerpo Guarderia Forestal.
0131 | Cuerpo Auxiliares (Ley 23/1975) a extinguir.
0213 |Cuerpo Auxiliares, a extinguir.
0326 |Personal Técnico de Cabina, a extingulr.
0423 Cucrpo Damas Auxiliares de Sanidad Militar del
- Fjército.
0424 | Cuerpo Oficiales de Arsenales de la Armada.
0425 | Cuerpo Grabadores de la Armada, a extinguir,
0426 |Cuerpo Encargados tercera, Seccién Maestranza de la
Armada.
0427 | Cuerpo Maestros primeros, Primera Seccion Maestran-
za de la Armada.
0433 |Cuerpo Capataces segundos, Primera Seccién Maes-
‘ tranza de la Armada, a extinguir. :
0635 | Cuerpo Auxiliar de Intervencién de Puertos Francos
de C.
1143 | Escala Auxiliar procedente de Organismos Auténomos
Sup. :

1144 | Cuerpo Auxiliar Cuerpo Interpret. Lenguas Proc. Zona
: N. Marruecos.

1145 |Cuerpo Auxiliar, a extinguir {Real Decreto-ley

23/1977).

1146 |Cuerpo General Auxiliar de la- Administracién del
Estado.

1622 | Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Sequridad
Social.

1643 |Escala Auxiliar, a extinguir de la Administracién de
la Seguridad Social.

1644 |Escala Telefonistas, a extinguir de la Administracién
de la Seguridad Social.

1704 | Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administracién Gene-
ral.

4104 |Personal Militar en Administracién Civil asimilado al
grupo.
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Codigo

Cuerpo
5052 |Escala Auxiliares de Laboratorio de organismos aut6- -
nomos del MAPA.
5053 |Escala Maquinista del SENPA,
5055 |Escala Secretarios Cofradias tercera categoria, a extin-
guir,
5056 |Escala Auxiliares Cofradias, a extinguir.
5058 |Escala Secretarios tercera categoria, CAmaras Agrarias
) del IRA.
5059 |Escala Guardas del ICONA.
5060 |Escala Proyectista sin titulo y Maestros del INIA.
5329 - |Escala Auxiliares de Laboratorio Canal Experiencias
Hidrodinamicas del Pardo.
5330 | Escala Calcadores del INTA Esteban Terradas.
5331 |Escala Preparadores Laboratorio INTA Esteban Terra-
das.
5333 |Escala Fot6grafos de la Junta Administrativa. Fondo
N Atenciones de la Marina.
5442 |Escala Especialistas Servicios Generales de Enseiian-
zas Integradas.
5443 |Escala Auxiliar de Investigacién del CSIC.
5444 |Escala Auxiliares Técnicos del Servicio de Publicacio-
nes del MEC.
5538 | Escala Marineras del Servicio de Vigilancia Aduanera.
5539 |Escala Agentes Investigacion del Servicio de Vigilancia
Aduanera. _
5550 |Escala Operadores Radiotelefonistas, Ext. Serv. Vigi-
lancia Aduanera.
5627 |Escala Auxiliar Técnico del CIEMAT.
5628 |Escala Calcador del CIEMAT.
5629 |Escala Técnica Subalterna de tercera, a extinguir del
INIL
5949 |Escala Delineantes segunda, Confederaclon Hidrogra-
fica del Guadalquivir.
5950 |Escala Patrones de Catobaje de organismos auténo-
.mos del MOPU.
5953 |Escala Cefadores Guardamuelles, a extinguir Junta del
Puerto Algeicras-La Linea.
5954 | Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta del
Puerto Gijén-Musel.
5956 |Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta del
Puerto de Ceuta.
5957 |Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta del
" Puerto de La Coruiia. _
5960 | Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta del
) Puerto La Luz y Las Palmas.
5968 |Escala Encargado de Obras Mancomunidad Canales
del Taibilla. _
‘5969 |Escala Topégrafo segundo Mancomunidad de Canales
del Taibilla. T
5970 |Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Adminis-
trativa de Grupos de Puertos.
5971 |Escala Auxiliar Topégrafo- Confederac:én Hidrografica
del Ebro.
5972 |Escala Auxiliar Cartogréﬂco Confederacién Hidrogré-
fica del Ebro.
5974 |Escala Calcador de la Confederacién Hidrografica del
. Guadalquivir.
5975 |Escala Fotografo del Servicio de Publicaciones
5976 |Escala Auxiliar de Laboratorio’del ngcio de Publi-
caciones.
5977 |Escala Ayudantes de Laboratorio del INCE.
6032 |Escala Auxiliar de organismos auténomos.
6033 |Escala Auxiliar de AISS, a extinguir.
6124 |Escala Profesores de Educacion Fisica de AISNA.
6125 |Escala Auxiliares de Investigacion de Laboratorio de
AISNA.
6349 |Escala Personal a extinguir del Org. Regis. Entidades
autorizadas-Auxiliar.
6467 |Escala de Auxiliares del I.C.O.
6481 | Personal estatutario de la Seguridad Social, grupo D.
9999 | Otros Cuerpos o Escalas, grupo D.

MINISTERIO DE CULTURA

27785 ORDEN de 5 de diciembre de 1995 por la que se con-

voca concurso especifico para la provisién de puestos
. de trabajo adscritos a los grupos A, B, C, Dy E en
este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura, dota-
dos presupuestariamente, se estima conveniente, en atenciéon a
las necesidades del servicio, la provisién de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 dé julio, v Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por ef que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo vy Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estads, previa aprobacién de la Secretaria de Es‘tado para
la Admmistractbh Pﬁbllca ha dispiesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a
las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C, D y E,
comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcitn
del personal Sanitario, de Correos v Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Docente, Investigador y transporte aéreo
v meteorologia. .

2. Podran solicitarse, por orden .de preferencia, hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo I, siempre que se
reiinan los requisitos establecidos en ¢l mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspensién, podrdn tomar parte en
el presente Concurso, siempre que reiinan las condiciones gene-
rales exigidas vy los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su municipio de destino.

2. Los funcionarios deberian permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presénte Concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial o en fos
supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica o por supresién del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, s6io podran tomar parte en el Concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afos desde su transferencla o tras-
lado.

3. Los funclonarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrit vacante en el propio Departa-
mento donde tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripciéon provisional
tendrén la obligacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente,

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el Cencurso,
deberan obtener previamente la autorizacion del Ministerio para
las Administraciones Ptblicas, de conformidad con el Departa-
mento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.



