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Resoluciôn de 15 de noviembre de 1995, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se publica el plan de estudios 
para la obtenciôn del titulo oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales 

cn 
c: 

ar 
3 
CD 
:::ı 
r+ 
0, 
~ 
!..' 
trI 
o ANEXO 2-A. Contenldo del plan de estudlos. 

UNIVERSIOAD, COMPLUTENSE DE MADRID 1 ·1 i 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TlTULO PE I ~ 
., DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES . I ~ 

1. MATERIAS TRONCALES 

Clclo ICurso 
(1) 

Oenomlnacl6n 
(2) 

1 2 I Matem~ticas Y Estadis-I 
tica a,licada a la Em-
presa 

12 I MATEMATICAS Y ESTADIS-I 
TICA APLICADA A LA EM-
PRESA 

Aslgnaturals en las que la Unlver
sldad en su ca80, organlzal 
dlverslflca la materla troncal (3) 

MATEMATICAS EMPRESARIA-
LES I 

ESTADISTICA EMPRESARIAL 
I 

LJL I CONTABILItAD FINANCIE-I CONTABILIDAD FINANCIERA 
RA 

Cr6dltos anuales (4) 

T0t8les I Te6r1cos IPrActlcosJ 
cnnlcos 

4,5 I 2,25 12',25 

6 : 3 3 

9 4,5 4,5 

Breve descrlpcl6n del 
contenldo 

Vlnculad6n a Areas' de 
conoclmlentro (5) 

Algebra lineal. c~lcu Ecaıani.a F:inmciera y Q:nta 
10 diferencial e 'inte bilidad. Eoaania Aplicada: 
gral. - EStaIiSt:i.Ca ~ ~ 

. ~ti~ •. FUdmntn3 del 
Analis:is F.Ocmn:i.oo. MataıB
ti.ca . Aplicada 

Estadistica: estadis- FSta:LiSti.Ca e~ 
tica descripti '{a, re- ~t:t.va. E«RJnia Finan
gresi6n y correlaci6n ci.em y Ccnt.1bilidad. F.ocn> 
numer<?s ındices y se- ml.a ApIi.c:3Ja. FtnBıeı~.
ries crono16gicas., del Analis:isEcaiinioo. Ma-

taıBtica ApliaJa. 

Estructura de 1 as . IEor.nmia FiılıIci.eray Q:n
cuentas a.nuaı es, in- ltabilidad. 
cluidoflujo de fondot • 
y proceso de contabi
lizaci6n. Principios 
de valoraci6n general 
mente aceptados. In-
flaci6n y Contabili-
dad. Contabilidad de 
Sociedades. 

3: 
i: 
8 
ci 
ci) 

N 
..... 
C. 
Ci" 
ar 
3 
c" a; -~ 
aı 

CA) 



"" 1. MATERIAS TRONCALES 

CIcIo ICurso 
(1) 

Denomlnaclbn 
(2) 

AsIgnatural8 en las que la UnIver
.Idad en su caso, orəanlzal 
dlverslf1c8 la matərla ironcai (3) 

12 I ORGANIZACION Y ADMI- I ECONOMIA DE LA EMPRESA 1, 
NISTACION DE EMPRESAS 

12 I ECONOMIA POLITICA INTRODUCCION A LA ECONO
MIA 1 

152 

252 

DERECHO EMPRESARIAL DERECHO CIVIL 

MATEMATICAS Y ESTADIS-I MATEMATICAS EMPRESARIALES 
TICA APLICADA A LA EM-III 
PRESA 

22 I MATEMATICAS Y ESTADIS~I ESTADISTICA EMPRESARIAL 
TICA APLICADA A LA EM- II 
PRESA 

2 2 DIRECCION COMERCIAL DIRECCION COMERC~AL 

252 DERECHO EMPRESARIAL DERECHO MERCANTIL 1 

Cr6dltos anuales (4) 

Totale8 I Te6t1cos IPrtctlC08J 
cI1nlcos 

6 

6 

3 

4,5 

3 T 
+1,5A 

9 

3 

3 

3 

2 

2,25 

3 

4,5 

2 

3 

3 

1 

2,25 

1,5 

4,5 

1 

Breve descrlpclOn del 
contenldo 

VlnculaclOn a Areaa de 
conoclmlentro (5) 

Metodos y teenieas de I ~ de &ip:a:ıas. 
direeei6n y organiza-
ei6n de la empresa. 

Introdueei6n a 10s me F\.n:DlOlOOs del AnBLiSiS 
eanismos basieos del- Polit:ioo. 
equil ibrio eeon6mieo, Ea:n:ıni.a Politi.ca. 
tanto a nivel de mer-
eado eomo del eonjun-
to. 

Introducei6n al Dere 
cho y elementos de : 
Derecho Civil. 

J:lerecb) Civil. Deredıo 
Firaciero y Tribıtario. 
Derec::tx> M:!ı'CaIUl. ll:redo 
de! 1hiıajo Y de 'la seguğ. 
CkI social -

Matematieas de la~ OP~IECOrnnla Firaciera y.~. 
raciones financieras. tabilidə.i. Ean:mia ~ 

da.. Fstadisti.ca e Jnvesti.: 
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Distribueiones 'uni y '1 Estad1stica e Inv. cpra~ 
mul tidimensionales. va. Fdn:mia Ap~. Ea: 

nomİa F:irır:n!iera y eaı-tmi 
lidoo. F\.ııdaıaılm del ~ 
lisis EanDi.oo. MatEmiti: 
ca Ap1iaım. 

Estudios de mereado. 
Pol!tiea de preeios. 
Canales de distribu
ei6n. Promoei6nde ven 
tas y ~olitica de1 pr~ 
dueto. -

Elenıentos de Dereeho 
Mercantil 

ciero y Tri.bıtario. Dere
cho del Trabajo Y de 'la se 
guridcd Socia.l. -:' 
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Clclo ICurso 
(1) 

22 

2 2 

22 

3 2 

3 2 

3 2 

1. MATERIAS TRONCALES 

! 

Denominacl6n 
(2) 

i 

Dereeho Empresarial 

Aslgnaturals en las que la UnIVer
sldad en su caso. organlzal 
dlverslflca la materla troncal (3) 

DERECHO'TRIBUTARIO GENE
RAL 

ORGANIZACION Y ADMINISI ECONOMIA DE LA EMPRESA II 
TRACION DE EMPRESAS -

ECÖNOMIA ESPANOLA Y 
MUNDIAL 

CONTABILIDAD DE COS
TES 

DERECHO EMPRESARIAL 

DIRECCION FINANCIERA 

ESTRUCTURA ECONOMICA 

CONTABILIDAD DE COSTES 

DERECHO DEL TRABAJO 1 

DIRECCION FINANCIERA 

Cr6dltos anuales (4) 

Totales I Te6r1cos IPr~ctlcoSJ 
cllnlcos 

3 2 ı 

6 3 3 

6 3 3 

9 4,5 4,5 

3 2 ı 

9 4,5 4,.5 

Breve descrlpci6n del 
contenldo 

Fisealidad de la em
presa 

Vlnculacl6n.a ~reas de 
conoclmientro (~) 

DeredD F:iraci.ero y Tr.ih.ı 

tarlo. Deredn Civil~ ~ 
cho r.e-caıtil. Dere::h> del 
Trabajo y de la Segtridad 
Social.. 

Metodos y teenieas de IOrliP"izacim de Rı.ii1 - L IR 

direceiôn y organiza-
ei6n de la empresa 
con espeei~lreferen-
eia a los reeprsos -
humanos. 

Deseripei6n de los 
rasgos basicos de la 
eeonomia espanola y 
de aquellos de la mu~ 
dial que mas ineiden 
sobre·esta. Institu
eiones mas importan
tes. 

caı.cuıoS p.ara determ!, I F.ocn:ınia Fi.ıBciera y caı
n9r 10s- costes de los tabilici:ıd. 

produetos, servicios 
y secciones. Analisis 
de 10s costes y su -
utilizaci6n en las de 
cisione~. 

Elementos de Dereeho 
L.aboral 

Evaluaei6n de proyee
tos de inVersi6n y - . 
crite~~6~ de selecei61 
Fuentes de finaneia
ei6n, estrutura fina~ 
eiera y eoste de eap! 
tale 

Ilerec:h) del TraOOjo y de 
la seguri.dad Social. ~ 
dD Civil. DereC.tD FiıD1-
ci.ero y. .Tribıtari.o. Deıre
dD Meı:eaıti1. 

Eocnınla F:iıIn:iera .'y caı
tabilidad. CCJner'Cia1.im
Ci.Cn e irıvest:ip::iii de 
ME:ı'Cab:;w ~ de 
Elıptesas. 
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1. MATERIAS TRONCALES \ 

Asignaturals en las que la Unlver-
Crl!ditos anuales (4) Ciclo Curso Denomlnaci6n sidad en su caso. organlzal Breve descrlpci6n del Vinculaci6n a Areas de 

(1 } (2) dlversiflca la materla troncal (3) Totales Te6ricos PrActicosl contenido cOiloclmientro (5) 

" cllnlcos 

32 INFORMATICA APLICADA INFORMATICA EMPRESARIAL 6 3 3 Analisis de 10s sis- ~Cn ~ J9rPI eSaB..' 
A LA GESTION DE LA - temas de informaci6n Ecxnınl.a Aplicada. F\.nia-
EMPRESA en. la empresa, estu- lTBLtXB de1 AnƏlisis. Ecan-

dio de mode10s compu-
nıi.co. ~ Y SiStBım. teriza~os de gesti6n InfarnBti.CXB. . 

de empresa. 

ANEXO 2-B. Contenldo del p:an de estudios. 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES Al TlTUlO DE 

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE,UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Cr6dltos anuales 
DenomlnaclOn Clclo I Curso 

(2) Totales I Te()rfCOl IPrlctlcosl 
cDnlcos 

12 I Historia Econ6mica' 

12 I Idioma 1 (Ing1 es, 
Frances 0 A1eman) 

4,5 

4,5 

12 I Introducci6n a la Econcl :3 
mia II -

12 I Matematicas lmpresa~i~1 4,5 
les II 

12 I Derecho Civil Patrimo- I 3 
nial 

3 1,5 

3 1,5 

2 1 

2,25 '2,25 

2 1 

Breve descrlpclOn del contenldo 

El mundo industrializado (1750-1n14) 
La Economia mundia1 en e1 'sigl~ XX 

Idioma extranjero aplicado a las nece
sidades del mundo empresarial. 

Introducci6n a 10s mecanismos basicos 
del equi1ibrio econ6mico ta.nto a ni vel 
de mercado como de1 c6njunto. Dinero y 
nive1'de .precios (amp1i~ci6n) 

A1gebra 1inea1. Ca1culo diferencial e 
integral. (ampliaci6n) 

Derecho Civil Patrimonia1 

VlnculaclOn a treas de conoclmlentro (3) 

Historia e Instjtuciones 
Econ6micas. 

Filologia Inglesa 
Fi1610gia Francesa 
Fi1010gia Alemana 

Fundamentos de1 analisis 
econ6mico. 

Economia financi~l'a y contabi
l~dad. 

Derecho Civil. 
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Clclo I Curso I Denomlnacl6n 
(2) 

22 I Idioma II 
(Ing1es, Fran:es, 
AleJT1an) 

2 2 Matematicas Empresari~ 
les ıv 

22 I Estadıstica Empresaria11 
III 

22 

2R 

22 

2 2 

I Derecho Mercantil II 

I Teorıa Econ6mica 
(Micro) 

Teoria Econ6mica 
(Macro) 

Derecho tributario 
especial. 

I 

2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Cr6dllos anuales 

Totales I Te6rlcos I PrActlcosl 
cnnlcos 

4,5 3 1,5 

4,5 2.25 2,25 

4,5 3 I ı,5 

3 2 ı 

4,5 3 I 1,5 

4,5 3 1,5 

6 3 3 

Breve descrlpcl6n del contenldo 

Idioma extranjero aplicado a las nece
sidades del mundo empresarial 
(ampliaci6n) 

Ampliaci6n de las matematicas finan
cieras elementales. 

Inferencia. Distribuciones de Estadis 
ticas. Estimaaon puntua1 y po~ inter-
va10. Contraste de hip6tesis. 

Instrumentos juridicos del trafico 
mercantil. La contrataci6n mercantil 
y los titulos va1ores. LaSuspensi6n 
de.pagos y la quiebra. 

V1nculacl6n a Areas de conoclmlentro (3) 

Fil010gia Inglesa 
Filologia Francesa 
Filologia Alemana 

Economia financiera y Contabi
lidad. 

Estadistica e Investigaci6n 
Operativa. 

Derecho Mercantil. 

I 

I Teoria del consumo y de la producci6n·1 Fundamentos de1 Anal1sis Econ.§. I 
El equilibrio competitivo. Mercados no mico. 
comp~titivos. Teoria del equi1ibrio g! 
neral y del bienestar. 

La renta en economias cerradas y abier 
tas. El dinero. Inf1aci6n y paro. El 
pape1 de las espectativas. 

Fundamentos del Analisis Econo 
mico. 

Oerecho tributario especia1. Imposi- I Derecho financiero y tributario 
ci6n sobre la renta de las personas fi 
sicas y juridicas; imposici6n sobre el 

'consumo, impo~ici6n sobre transmisio
nes patrimoniales, imposici6n aduanera 
municipal e internacio~al. 
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Clclo I Cur$O 
(2) 

22 

32 

, DenomfnaclOn 

Contabilidad de Socie
dades 

Dereeho del Trabajo II 

32 I Polftica Eeon6miea 

2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (ən SU casu) (1) 

Cr6dltos anuales 

T otales I TeorIcos I Prlctlcosl 
cDnıcos 

6 3 3 

3 2 1 

4,5 3 1,5 

Breve descrlpclOn del contenldo 

Contabilidad de Soeiedadei. Registro 
y An~lisis de las operaciones de cons 
tituci6n y financiaci6nde las dife-
rentes formas societar.ias as! como ope 
raeiones entre soeied~des y disoluei6~ 
de las mismas. 

VlnculoclOn a 6reas de conoclmlentro (3) 

Econom!a Financiera i Contab! 
lidad. 

Elementos de Derecho laboral. Las re- 1· Derecho del Trabajo y de la 
laciones individuales de trabajo. El Seguridad Social. 
contrato de trabajo (ampliaci6n) 

Actividad empresarial y polftica eco- I Economfa Aplicada. 
n6mica. Pol!ticas fiscal y monetaria. 
Pol!ticaR de precios y rentas. Pol!ti~ 
eas d~ empleo y oferta. El easo espa-
no1. 
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(1) lIbremente Incluldas por la Unlversldad en əl plan de estudlos como obllgatorlas para el alumno. 
(2) La especlflcacf6n por cursos es opclonal para 'a Unlversfdad. 
(3) Lfbremente declCJfda por la Unlversldad. cn 
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ANEXO 2-C. Contenldo deL plan de estudlos. 
.UNIVERSIDADI COMPLUTENSE DE MADRID 

PLAN DE ES1UDIOS CONDUCENTES AL nTULO DE 

r DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 

'\ 

- 3. MA1ER1AS OPrAnvA8 (ən su C81O) 
Cr6dltos totaIes para opfaUvas (1) D 

-porClclo D 
-curso D 

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE bESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Totales I Te6rtc08IPrAcUcos: 

VlNCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

HISTORlA ECONOMICA D~ 4,50 
LA EMPRESA (32 ) 

SOCIOLOGIA INDUSTRIA!J 4,50 
Y DE LA EMPRESA (32 ) 

ECONOMIA DE LA EMPRE-I . 9 
Sk, III (Metodos de 
Organlzaci6ny sus re 
cursos de lnformacl'&rI) 
(32 ) - . 

-METODOS DE DECISION 
(32 ) 

EL SISTEMA MONETARIO 
EUROPEO Y LA INTEGRA 
CION EUROPEA (32 ) 

IDIOMA III (INGLES, 
FRANCES 0 ALE~AN) (3.Q 

9 

4,50 

9 

POLITICA ECONOMICA INI 4,50 
TERNACIONAL (32 ) -

3 

3 

6 

Q 

3 

4,5 

3 

Icftnlcos 

1,50 

1,50 

. 3· 

3 

1,50 

4,5 

Evo1uciôn de la teorıa de la empresa. Desarro-
110 de la Bus1ness History. La politica antf
monopo.110. 

Laempresa desde la p~rspectiva socio16gica. 
Tecnlcas de lntervenc16n social en las organl
zaciones. El proceso de. trabajo. 

El dlsefto de la org~lzacı6n como variab1e es
trateglca~ Estructuras organizativas. Recursos 
humanos. 

Adopci6n de decisiones. Regimenes de la deci
sion. Utilldad~ Decisiones en ambientes de cer 
.teza, riesgo e incertidumbre. Decisi6n bayesia 
na. Introducci6rr a la teoria de juegos. -

Evo1uc16n reciente de la CEE. Las institucio
nes, ~omunitarias. Losproyectos de construcc16r 
europea. El proceso de la Uni6n Econ6mica y Mo 
netaria. -

Idloma extranjero aplicado a las necesidades 
del murtdo empresarlal. (~pliaci6n) 

Historia'e Instituciones Eco
n6micas. 

Sociologıa. 

Organizaci6n de Empresas. 

Estadistica e Investigacion 
Operativa. 

Economia Ap1icado. 

F:tlologia·Ing1esa. 
Filologia Franc~a. 
Filologia Alemana. 

1,50 I La politlca ecpn6mica en las economias abiertaı Economia Aplicada. 
La coordlnaci6n lnternacional de las politicas 
econ6mlcas. 
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3. MATERIAl OPrAnvA8 (ən _ ..,) 

,DENOMJNACION (2) CREDrTOS BREVE DESCRIPCION DEL coNTENIoo 

CrtdItOS toIale8 para optaUvas (1) D 
-porclcloD 
-CUfSO . D 

TotaIes I Te6rIco8 lPr6cUco11 
IcRnlcos 

VINCUlACION A·AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

REGlMEN JURIDICO DEL I 4,50 
MERCADO (32 ) 

DERECHO DE LA SEGURI-I 4,50 
DAD SOCIAL (32 ) 

DERECHQ DE SOCIEDADESI 3 
(32 ) 

DERECHO TRIBUTARIO. I 4,5 
PROCEDIMIENTOS (32 ) 

i 

ITEORIA DE MUESTRAS (32D 4,50 

ANALISIS MULTIVARIABLEI 4,50 
(32 ) 

MATEMATICAS PARA LA 
EMPRESA (32 ) 

4,50 

MATEMATICAS FINANCIE- I 4,50 
RAS (32 )" 

AUDITORIA (32 ) (E1) 

ANALISIS DE ESTADOS 
CONTABLES' (3 2 ) (E1) 

9 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

4,50 

1,50 

1,50 I Sistemas' econ6micos. E1 mercado. Los principiot' Derecho Mercanti1. 
de 1ibre in1ciativa, 1ibre competencia y 1ibre 

1,50 

1,5 

1,,50 

contrataci6n. La protecci6n de 10s consum~dore 

Conceptos y·principios·de la Seguridad Socia1. 
E1 sistema de la Seguridad Socia1 espano1a. El 
regimen general. 

Estatuto jur!dico de1 empresario soc1a1 (am
p1iaci6n) • 

Procedimientos de gesti6n, irispecci6n, recau
daci6n, 1iquidaciôn, sanci6n, revisi6n y ot~os 

Principa1es metodOs de muestreo. Tamafto mues
tra~. Estimaci6n. Contrastaci6n. 

1,50 I Tra,tamiento de datos. Ana1isis mu1tivariante 
de la informaci6n. Tecnicas cua1itativas. 

1,50 I Amp1iaci6n de conocimientos sobre ... a1gebra y.ca! 
cu10 aplicado a la empresa 

Derecho de1Trabajo y de la 
Seguridad Socia1. 

Derecho Mercantil. 

Derecho Financiero y Tributa 
rio. . 
Economia Aplicada. 

Estad!stica e Investigaci6n 
c;>Perativa. 

Estad!stica e Investigaciôn 
Operativa. 

Econom!a Financiera,y Conta-
bi1idad • 

1,50 I 1\mP1iaci6n de 1as matematicas de 1as operacio- I Econom!a Financiera y Conta-
nes. . ,bi1idad. 

4,50 

1,50 

E1 proceso de'auditor!a. Normativa tecnico-1e 
ga1. Objetivos y procedimient~s. Informes de
auditor!a. 

Diferentes procedimientos de ana1isis de la in 
formaciôn contable. Ana1isis de 10s grupos de
sociedades. 

Econom!a·Financiera y Conta
bilJdad. 

Economfa Financiera y Contabi 
lidad. 
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3. MATERIAS OPrA11VAS ( ... su caao) 

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 
Totaləs I TƏOrIcoslPr6ct1cos 

Icnnlcos 

CONSOLIDAClON DE CUEN 
TASANUALES (32 ) (E1) 

COMERCIO EXTERlOR {32 

(E 2) 

3 

3 

PLAN DE MARKETlNG:POI 3 
LlTlCA DEL PRODUCTO -

, (32 ) (E-2) 

PLAN DE MARKETlNG: I 3 
POLlTlCA DE PREClOS 
(3 2 ) (E-2) 

PLAN DE MARKETlNG: PQI 3 
LlTlCA DE DlSTRlBUCIO' 
(32 ) (E-2) 

PLAN- DE MARKETlNG: -PO I 3 
LITICA DE COMUNICACIÖ~ 
(32 ) (E-2) 

MERCADOS FINANCIEROS 
NACIONALES E INTERNA
CIONALES (32 ) (E Ə) 

6 

1,50 I 1,50 I Formaei6n y presentae16n de las euentas anua
les consolidadas. 

1,50 

1,50 

1,50 

1,50 

1,50 

1,50 

1,50 

1,50. 

lmportaneia del eomereio exterior. Metodosy -
teenieas de com~rcio exterior. El easo espanol 

90nepeto y alcanee d.el plan de Marketing. Deei 
siones sobre p~Qdueto. 

Modelos, de mereados. Analisis de la dcmanda. 
Determinae~6n de preeios. Segmentaei6n. 

Estruetura y funeiones de la distribuei6n. Di
seno'de los canales de distribuei6n.'Logıstiea 
d~ .la distribuei6n. Formas operatiyas~ 

1,5011,50 I Dee~siones en eomunieaei6n eomereial: Publiei
dad, equipo de ventas, promoei6n, relaeiones 
publieas. 

3 3 La intermediaei6n finaneiera. Gesti6n de las 
empresas finaneieras. Mereados financieros in
ternaeionales. 

MERCADOS DE VALORES 
(32 ) . (E 3) 

4,50 I 2,25 . I 2,25 I lnversiones finaneieras. Cartera de valores. 

VALORACION Y ADQUlSI
elON DE EMPRESAS (3 2 ) 
(E 3) 

, 

4; 50 I 2,25 2,25 

Valoraei6n deactivos. Analisis bursatil. 

Fundamentos eeon6mieo-finaneieros de las adqui 
siones. N~goeiaci6n. Finaneiaei6n. Metodos y : 
praetica de valoraei6n. ' 

Cr6d1tos tOtaIeS para optaUvas (1) D 
- - par cIcIo D 

-curso D 
-. 

VlNCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

Eeonomıa Finaneiera y Contabi
lidad. 

Comereializaei6n e lnvestiga
ei6n de Mereados. 

Come~eializaei6n e lnvestiga
ei6n de Meteados. 

Comereializaei6n e lnvestiga
ei6n de Mereados. 

Comereializaei6n e Investiga
ei6n de Mereados. 

Comereializaei6n e' Investiga-
ei6n de mereados. 

Eeonomia Finaneiera y Con ta
bilidad. 

Eeonomıa Finaneiera y Con ta
bilidad. 

Eeonomıa Finaneiera y Conta- , 
bilidad. 
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DENOMINACION (2) 

PLANIFICACION Y GES-
r§~~ DfEP~9DUCCION 

GESTION DE RECURSOS 
HUMANOS (32 ) (E 4) 

CONTROL ECONOMICO 
DE LA EMPRESA (32 ) 

_ (E-4) 

DIRECCION ESTRATEGICA 
DE LA EMPRESA (32 ) 

(E-4) 

3. MATERIAS OPrATlVAS (ən su C81O) 

CREDrrOS 

Total. I Te6rIcos IPrtcUCOI 
IcDnIco8 

6 3 3 

3 1,50 1,50 

'3 1,50 1" 1,50 

3 1,50 1, 1,50 

BREVE DESCRIPCION Da CONTENIDO 

Diseno y administraciôn del subsistema produc
t.ivo de la empresa. Modelos de programaci6n de 
la producciôn. 

Procesos y t~cnicas de planificaci6n y di
recci6n de los recursos humanos. 

, " 

Diseno e implantaci6n del sistema de control 
interno de la empresa. 

Direcc16n de empresas y las es'trateg!as compe 
titivas de la empresa. -

CttdIto8 tot8lea para optatlvas (1) D 
-porclclo D 
-curso D 

VlNCUl.ACION A AREAS DE 
CONOClMIENTO (3) 

Organizaci6n de Empresas. 

Organizaci6n de Empresas. 

Organizaci6n de Empresas 

Organizaciôn de Empresas. 

(1) Se expresarA el total de erkllt08 aslgnados para optatlvas y, en iU caso, el total de 101 mlsmos por elel" 0 eurso. . 
(2) Se menelonarA entre partntəılı, trasla denomlnaelOn de la optatlva, el cui'80 0 clelo que correıponda sı el plan de estudl08 eonflgura la materla r.omo optatlva 

de curso ° clclo. " 
(3) Ubremente decldlda por la Unlversldad. 
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. ANEXO 3: F.STRUCTURA 5iENERAL Y ORGANIZAC1ON Da PLAN DE ES1UoıOS 

UNIVER3IDJıD: --1 COMPLUTENSE DE MADRID --J 
L ES7RUClURA GENERAL. DEL P1.AN DE ESTUDIOS 

1. PLAN DE ESnJDIOS CONDlJCENTE A LA OBTENClON Da T1TUlO OACIAL DE 

(1) DIPLCMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES ] 
2. ENSEfiIANzA$ DE PRIMER -- ı CICLO (2) 

3. CENTRO UN!VEASrTARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE EsnJDlOS 

(3) EscuE!la Universi taria de Estudios Empresariales J 
4. CARGA I..EC1lVA GLOBAL I 207 ----, c;REDrTOS ~4) 

DistribuciOn de los creditos 

C1CLO CURSO MATERIAS MATERIAS ·MATERIAS CREDlTOS TRABA.K> RN TOTAlES 
TRONCAl.ES OBUGATORtAS OPTATlVAS UBRE DECARRERA. 

CONfIGURA-

• CtON(5} 

1ıı 34,5 19,5 0 11 65 

i ClCLO I 36 37,5 o . 0 73,5 22 

311 n 7,5 24 10 68,5 

II CtCLO 

" 1 ___ ı ._- --- ----.1 __ ~._~ 

(1) se Indlcartl 10 Que corresp()nda. 

(2) se Indicara 10 Que ~esponda segun e' art. 4.- del R.D. 1497187 (de 1.° ciclo; de 1.° y 2.° ciclco; de s610 2.° clclo) 
y ies previslOr.es del R.D. de dlrectricos gene~ales proplas del tltulo de que se tı"8te. 

(3) se Indicartl el centro Unlversltario, con flxı:;resi6n de la nonna de creaciôn del mismo 0 de la decisi6n de la 
AdmlnlstracI6n COfTe$pOndiente por la Q:.ıe se. autoriza la Impartici6n d9 i~s enset'lanzas por dicho Centro. 

(4) oentro de ios flmites establecldos por el R.D. de dl~g.nƏra!es pi'dplaiJde Iosplanes de e!ltudios del tıtulo 
de que se trate. . 

(5) Al menos el10Cl1ı de la carga lectlva -globar. 

5. SE EX1GE TRABAJO 0 PROYECTO AN DE CARRERA. 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA 08TENER EL TtTULO [iiƏ (6).' . 

SE OTORGANI POR EQUtVALENCIA. CREDITOS A: 6. fEL 
(7) [!] PRACT1CAS EN EMPRESAS, INSTlTUCIONES PUBLlCAS 0 PRIV ADASı ETC. 

[!] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTF.GRADOS EN EL PLAN DE ESTUOIOS 
[!] ESruDIOS REALlZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS 

POR LA UNIVERSIDI\D 
D OTRAS ACTMDADES 

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS 'OTOR,GADOS: ............. ? ........ .-._ ..... ; ............ CREDrrOS 
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EOUIVALENCIA (8) •• $;.r.~.9.ttg~ ... ğ.~ .. .!.t~r..f. ... ç,S?!ln.&y.r.!ı;J.2.Q .. 

7. Af.lOS ACAOEMICOS EN OUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9) 

- 1.o .C1CLO [2:] AF:ıOS 

- 2.o ·CICLO 0 AI'IOS' 

8. OlSTRI8UCION DE LA CARGA LECnVA GLOBAL POR AI'IO ACADEMICO. 

AF.ıO ACADEMICO TOTAL· TEORICOS PRACTICOSI 
'CLlNICOS 

ılı (*)54/' 30 24 

2 11 (·)73,5 42 31 , 5 

. 39 (41,}58.5 32,5 26 

-.. 

----

(*) Excluido eİ 10% de Libre Configuraciôn 

i 

(6) sı 0 No. Es decisi6n potest!va de la Universidad. En cas.o afırmati~o. se consignaran 108 creditos en e! 
prəcedente cuadro de distrlbwcion de ICls creditos de laearga leetiva global. 

(7) Si '0 No. Es deeisı6n potestativa de la Universidad. En el primer easo se espeeificara la aetividad a la que 
se otorgan creditos per equwaleneia.· . 

(8) En su caso, se consignara "materins tr\Jneale~", "obligatorias", "optativas·, "trabajo fin de carrera", p.te., 
asl como la expresi6n del numere de horas atribuido, por equivaleneia, a eada credito, y 61 earacter te6rleo 
o prActico de ~ste. 

(9) se expresara 10 que corresponda segun 10 estableeldo en la dlreetriz general segundadef R. D. de 
dlrec:tri6es generales propıas del tllufo de que se trate. . 
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U. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

'1. La Universidad deberA referirse necesariamente a los siguientes extremos: 

a) R4!gimen de acceso al 2.° clclo. Aplicable sOlo al c8SO de enserıanzas de 2.° ciclo 0 al 2.° 
clclo de ensel\anzas de 1.° y 2.° ciclo, tenlendo en cuenta 10 dispuesto en los artlculos 5.° 
y 8.° 2 del R.D. 1497/87. 

b) Deterrnlnacl6n, en su caso, de la ordenaelOn temporal en el aprendizaje, fij8ndo secuen
clas entre materiaı 0 aslgnaturaso entre conjuntos de ellas (arUculQ 9.°, 1. R.D. 1497/87). 

c) Periodo de escoIaı1dad mlnimo, en su C8SO (artlculo 9.°, 2,4.° R.D.1497/87). 

d) En su C8S0, mecanlsmos de convalidacl6n y/o ad8pt8ci6n al nuevo Plan de estudlos para 
fos alumnos que vinleran cursando el pfan antlguo (artlculo 11 R.D. 1497/87). 

2. Cuadro de aslgnacl6n de la docencla de tas materias tronealeı a Areas de conocimlento. se 
cumplimentarA en et ~upuesto a) de la Nota (5) ~el Anexo 2-A. 

3. La Universldad podrA anadlr laı aclaraclonea que estIme oportunas para atredıtar el aJuste 
del plan de estudios a tas previsiones del R.Dde dlr~ı generales proplas del tltulo de que 
se trate (ən especlal, en 10 que se refiere a la ıricorporacl6n al mlsmo de las materias y 
contenldos troncaleı y de ios cr~dltol y Aren de conocimiento correıpondlentes segün 10 
dlsp\lesto en dlcho R. D.), asi como especificar cualquler decisl6n 0 criterio sObre la organiza-

. ci6n de su plan de estudlos que estIme relevante. EntOdo caso, esta8 especlficaciones no 
constftuyen objeto de homologacl6n per el Consejo de Unlversidades. . . 

1. a) 

b) Secuenci~ necesaria,de asignaturas 'por incompat1bl11dades: 

PARA CURSAR 

MATEMATICAS EMPRESARIALES IL 

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 

DERECHO MERCANTIL 1 

ECONOMIA DE LA EMPRESA II 

ESTADISTrCA EMPRESARIAL IL 

TEORIA eCONOMICA {MICR0} 

IDIOMA II . 

TEORIA ECONOMICA (MACRO) 

DERECHO MERCANTIL II 

DERECHO TRIBUTARIO ESPECIAL 

ECONÔMIA DE LA EMPRESA III 

IDIOMA III 

DEBE HABER APROBADO 

MATEMAT1CAS EMPRESARIALES 1 

CONTABILIDAD F1NANCIERA 

DERECHO CIVIL PATRIMONIAL 

ECONOMIA DE LA EMPRESA 1 

ESTADISTICA EMPRESARIAL 1 

INTRODUCCION A LA ECONOMIA 

IDIOMA 1 
TEORIA ECONOMICA {MICRO} 

DERECHO MERCANTIL 1 

DERECHOTRIBUTARIO GENERAL 

ECONOMIA DE LA EMPRESA II 

IDIOMA II 

cont. 

MATEMATICAS EMPRESARIALES III 

MATEMATICAS EMPRESARIALES ıv 

ESTADISTICA EMPRESARIAL III 

MATEMATICAS PARA LA EMPRESA 

MATEMATICAS FINANCIERAS 

POLITICA ECONOMICA 

MATEMATICAS EMPRESARIALES II 

MATEMATICAS EMPRESARIALES IIi' 

ESTADISTICA EMPRESARIAL II 

MATEMATICAS EMPRESARIALES ıv 

MATEMATICAS EMPRFSARIALES·IV 

TEORIA ECONOMICA 

POLITICA ECONOMICA ESTRUCTURA ECONOMICA 

As1gnaturas optat1vas que configuran una ~ 

1. O}tIENTACION: CONTABILIDAD 

Auditoria • 

An'lisis de Estados Contables. 

Consölidac16n de Cuentas Anuales. 

2. ORIENTACION: GESTION COMERCIAL 

Comercio Exterior. 

Plan de Marketing: Polftica de Producto. 

Plan de' Marketing: Polltic:a de Precios. 

Plan de Marketing: Politica de Distribuci6n. 

Plan de Market1ng: Politica de Comun1cac16n. 

3. ORIENTACION: GESTION FINANCIERA 

Mercados F1nancieros Nacio:-ıəles e Internacionales. 

Mercados de Valores. 

Valorac16n y Adquisici6n de Empresas. 

4. ORIENTACION: GESTION DE EMPRESAS 

Planificacl6n y gesti6n de proGucci6n 

, Gesti6n de Recursos ~umanos. 

Control Econômico de .la Empresə~ 

Direcci6n estrateg1ca de la Empr~sa. 

NOTA .- Sera ob11gatorio cursər unə de la~ ari~~ completə. 
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d) TABLA DE ADAPTACION 

P\.AN ANTIGUO 

INTRODUCCION A LA ECONOMIA 

ANALISIS MATEMATICO 

INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 

HISTORIA ECONOMIA 

CONTABILIDAD (INTRODUCCION)' 

INTRODUCCION AL DERECHO PUBLICO 
Y PRIVADO 

IDIOMA (Primer 'curso) 
i 

TEORIA ECONOMICA (MICRO-MACRO) 

ECONOMIA DE LA EMPRESA (INTROD.) , 

ESTRUCTURA ECONOMICA 

REGlMEN FISCAL DE LA EMPRESA (2 2 ) 

DERECHO MERCANTIL 

MATEMATICAS EMPRESARIALES 

ESTADISTICA EMPRESARIAL 

CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE 
SOCIEDADES 

IDlOMA (Segundo çurso) 

CONTABlLlDAD DE COSTES 

ECONOMIA DE LA EMPRESA (ORGANlZA 
ClON Y ADMINlSTRAClON) -

POLITlCA ECONOMICA 

REGIMEN FICAL 'DE LA EMPR!SA (32 ) 

SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA 

DERECHO DELTRABAJO 

IDlOMA (Tercer curso) 

PLAN NUEVO 

INTRODUCCION A LA ECONOMIA 

MATEMATICAS EMPRESARIALES 1 Y II 

ESTADISTICA EMPRESARIAL 1 

HISTORlA DE LA ECONOMIA 

CONTABILIDAD FINANCIERA 

DERECHO CIVIL Y DERECHO CIVIL 
PATRIMONIAL 

IDIOMA 1 

TEORIA ECONOMICA (MICR0-MACRO) 

ECONOMIA DE LA EMPRESA 1 

ESTRUCTURA ECONOMICA 

DERCHO TRIBUTARIO GENERAL 

DERECHO MERCANTIL 1 Y II 

MATEMATICAS EMPRESARIALES (III.y ıv) 

ESTADISTICA .EMPRESARIAL (II y III) 

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 

IDIOMA II 

CONTABILIDAD DE COSTES 

'ECONOMIA DE LA EMPRESA II 

POLlTICA ECONOM1CA 

DERECHO TRIBUTARIO ESPECIAL 

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y DE LA 
EMPRESA 

DERECHO DEL T~AJO 1 Y II 

IDIOMA III 

3, OBSERVAÇJONES FINAl aş 

. La Junta de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales constituiri 
1 

una Comisi6n de Evaluaci6n de Trabajos Especiales que actuari como Tribunal 

. para juzgar la calidad de 115 pricticas en empresas u otras instituciones, los 

trabajos academiciOs dirigidos y 10s estudios realizados cn cı marco de convenios 

intemacionales, que pueden ser susceptibles de recibir creditos por equivale~cia, 
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