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ANEX05 

Destlnos .oUdt.doa por orden de preferenda 

Apellidos: .....................................................................•................................................ _, .. 
Nombre: ...•...............................•.............•.....................••.........•........••.•.....•..••........••.....•.•• 

Elnna d.1 cıı.ndldato: 

-----------~----------,---------------------~-----.---- •• _-------------------------
Orden 

de pre(erencia 
Niirnl'ro orden 
("'Onvocatoria Puesoo de trabajo Grupa Nivel Coınplemento especifico 

---------+---------~~------------------+-----4-------

....... " ..•.••.••••••••••••••••••••••••••••.••.••.••••••••••. !" ........ . 

...... " ........................... . 

ANEX06 

Don ....................................................................• cargo ...................................................................• 
CERTIFICO: Que el funcionario .................................................................................................... 0 ••••••••••• 

NRP .....................................• grupo .................................. 0 ••• cuerpo 0 escala •................................... 0' 

tiene consolidado y pendiente de reconocer un grado (en letra) ........ 0 ••••••••••••• 0 •• 0 •••••••••••••• " ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Y para que conste, a efectos de su vaJoraci6n en el concurso convocado por Orden de 
del Ministerio de Justicia e Interlor. 

...... -......................... , -................... , 

(LUg:.T. fecha ii firma) 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 
2751 0 ORDEN de 14 de diciembre de 1995 per la que se 

convoca concurso espedjico {re/erencia E8f95J pam la 
provisi6n de puesios de trabajo vacantes cn el Depar
tamento. para /uncionarios de' 10$ yrupos A. B .y C. 

Vacantes puestos de trabajo eD este Ministerio, ({OİHdos pre
.supuestdriamente, cuya provis.i6n se estima !.onveniente en ateo
dön ə la5- necesidades d(':i servicio, 

J?sIa Subsecretaria. por delegad6n del Ministro y de 105 Secre~ 
tarif)" de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Po!itica Terri
torial y Obras Publicas (Orden de 24 de abril de 1992 y Reso
:.<.lciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de en"?:ro de 1994, res
pectivamente" y de acuerdo con io dispucsto en et articuJo 20 
de 1,. Ley 30/t 984, de 2 de agosto, segurı redacd0n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 cte julio, ası como por el ReaJ Decre
to 2169/1984. de 28 de noviembre, previa aprohadon de la Secre
tarıa de Esta~o para la Administrəciô:ı PlibUca ii que:· se refiere el 

art1culo 39 del Reglamento General de Ingreso del PersonaI al Servicio 
de la Administraciôn General del Estado· y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y·Promociôn Profesiona! de 105 Fundonarios Civiles de 
la Administracion General del Estado, aprobado por cı Real Decreto 
364/1995. de 10 de marzo, ha dtspuesto convocar concurso para 
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta resoluciôn, 
con arreglo a las siguientes bases: 

Primera. Participantes. 

1. Podnin participar en el presente concurso İos funcionarios 
de carrera de la Administrəciön del Estado, cualquiera que sea 
su situaciôn adminf~,trativa, ~.!xçepto los suspensos en firme mien
tras dure la su!:;pensiön, que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas 
c1asifkado.f en IOS grupos establecidos eü eı articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de ı de agosto, y que reunan las conôicione<:o gene
rales exigidas eo las bases de esta convocatoria, ası como los 
requisitos previstos en la correspondienie relaci6n de puestos de 
trabəjo )1 que se detallan en f':I an exo L 

2. Podran solicitarsp. las "acantes que se indtıyen eH ,,1 ane-
:,<0 L 

Los fundonilri'S>s con ~I-:;unə. discapacicad f"cdnın s:;!icita," en 
la propia instənc!a LƏ: adaptad6n dd oue:ı:-to solicitarlo, qı..:.11 no 
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suponga una modlflcaciôn exorbltante en el contexto de la orga
nizaci6n. 

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso 
105 funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de servicios 
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas 
tas vacantes a tas que puedan acceder por reunir 105 requisitos 
establecidos en esta convocatoria, excepto 105 funcionarios que 
hayan reingresado al ıervicio activo mediante la adscripci6n pro
visional a un puesto, que 5610 tendran la obligaci6n de parlicipar 
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Las funcionarios a que se -reflere el parrafo anterlor y que 
na participen, podrim ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las soliCıtudes de los 
concursantes. 

5. Los funcionarios con destino definitivo 5610 podran tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaciôn 
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del ialtimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquella. 
o en 105 supuestos previstos en el articulo 20.1. e), de la Ley 
de Medidas para la Reforma de la Funciôn Piablica, 0 por supresiôn 
del puesto de trabajo. 

6. Los funcionarios en situaciôn de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, 5610 podran tomar parte en et presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans
Gurrido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par
ticular (articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984. y en excedencia 
voluntaria por agrupaci6n familiar (articulo 1 7 d~l Real Decre
to 365/1995)j, solo podran participar si, al termino del plazo 
de presentaciôn de instancias, lIevan mas de dos. afios en dicha 
situaci6n. 

8. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos, sôlo podran participar si en la fecha de flna1izaci6n de) 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesiôn del (ıltimo destino obtenido, salvo que 
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial en que tengan reservado 
puesto de trabajo. 

9. los funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no .podriın participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerlo para las AdministraCıones 
Publicas de conformidad con et Departamento al que se hallen 
adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto
rizaci6n. 

Segunda. Fases y baremos de vcdorGci6n. 

EI presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri
mera de ellas se valoraran 105 meritos generales, Y' en la segunda 
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos 
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima 
en la segunda. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun
tuaci6n minima exigida no podran pasar a la segunda. 

la valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se referira a la fecha del cierre de presEmtacl6n de Instancias, 
y se efectuara de acuerdo con el siguien~ baremo: 

1. Primera fase. 

1.1 Valoraciôn del grado personal consolidado. Por el grado 
personal consolidado. los puntos resultantes de aplicar-a dicho 
grado el coeficiente de 0.10 con un maximo de tres puntos. 

En este apartado se valorara., en su caso, el grado reconocido 
en la Administraciôn de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de lngreso del Personal al Servicio de 
la Administraciön General del Estado y de Provisiôn de Puestos 

de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraciön General de) Estado, para el grupo de titu
laciôn a que pertenezca et funcionario. 

En et supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido en la Admlnlstrad6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men· 
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulad6n a. que 
pertenezca et' funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondlente al intervalo de nlveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personaJ consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instancias. que no conste en el ane· 
xo il, debera aportar certificaciôn expresa que permita, con abso
luta certeza, su valoraci6n. Esta certificaciôn, segun modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unldad. de PersonaJ deI Depar
tamento u organismo autônomo, 0 por la Delegacion del Gobierno 
Civil correspondiente. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli
car a dicho nivel el coeflciente de 0,10 hasta un maximo de tres 
puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempefiando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera. que 
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de -similar contenido 
tecnico 0 especializaci6n, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de 105 que correspoiıdan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segun el aparta
do 1.2.1. 

ı.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamlento. 

Se valoraran todos 105 cursos de formaciôn y perfeccionamiento 
impartidos por el JNAP y el Ministerio de Obras publicas. Trans
portes y Medio Ambiente, en 105 que se haya expedido diploma 
o certtflcaciôn de asistencia 0 certificado de aprovechamiento, 
siempre que: 

Tengan re1aciôn directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan·tenido una duraci'6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en 105 tres ultimos anos. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera de 2.50 puntos, 
aplicados ~e la slguiente forma: 

·,Por la superaci6n como alumnos de cursos de formadôn 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos per cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamlento: 

0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior. el resto de cursos, que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entidades dlstintos a los sefialados 
en el primer parrafo, podran ser va1t?rados si reunen 105 mismos 
requisitos anteriores y en base a la documentacion justificativa 
presentada. 

1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas: 0.10 puntos, hasta un maxi
mo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
noddos. No se computaran" servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase. 

la puntuaci6n maxima de əsta fase seri de ocho puntos. 
la valoraciôn de 105 merltos especificos se efectuara mediante 

la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas 
por cada uno de los miembros de la Comisiôn de Valoraci6n, 
desechandose a estos efectos la maxima y la minlma concedidas 
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. 
las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 
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A efectos de la comprobaci6n de 105 mert.tos, la Comision de 
Valoraciôn. una vez examlqada la documentaci6n aportada por 
105 concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto 
que considere conveniente para la celebraci6n de una entrevista. 

Los puestos para 105 que se exlge presentaci6n de memorlas 
o la posibilidad de .celehraci6n de entrevlstas, prevlstos en et ar· 
ticulo 45.1 del Reglamento'"General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Func::lonarlo5 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, se indicən en 
el anexo ı. . 

La Comisi6n de Valoraci6n tendra en cuenta et criterio estaM 

blecido en las capitulos XX y XXI del Acuerdo AdministraCı6n 
Sindicatos, de 15 de septlembre de 1994, de primar, en aquelli,ls 
plazas de adscripci6n indistinta a los grupos B/C, la pertenencla 
al grupo superior. 

Tercera. Solicftudes. 

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigldas 
al Mlnisterio de Obras Piıblicas; Transportes y Medio Ambiente 
-Direccl6n General de Recurso Humanos- y ajustadas al modelo 
publicado como anexo III de esta resoluci6n, se presentaran en 
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la 
publicaci6n de -la presente convocatoria en el «Boletin Ofidal del 
Estado., en el Reglstro General del eltado Departamento', paseo 
de la Castellana, 67 (Nuevos Minı.terlo.), 28D71 Madrid, 0 en 
las oficinas a que se reflere et articulo -38.4 de la Ley de Regimen 
Juridlco de la5 Administraciones Piıbllcas -y del Procedimiento 
Admini$trativo Comiın. 

No seran admitidas aquellas solicltudes que no lIeven et sello 
de entrada de las diferentes Unidades registraıes, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Las concursantes deberan adjuntar- a la solicitud (ane· 
xo III), los siguientas dooumentos ajustados a 105 modelos corres· 
pondientes: 

a) Certifk:ado del Öl'gano competente en materia de gesti6n 
de personat, a que şe reflere la base cuarta.l (anexo II). 

b) Certlflcado/s expedido/s por el centro/s donde ol candidato 
desempeii610s puestos de trabajo (base segunda 1.2.2). 

c) Merltos alegados por el candidato, asi como 105 documen· 
tos acreditativos de di~hos merltos, en' formato UNE·A4 impreso 
o escrito por una sola cara (anexo ıv y anexo iv hoja 2). 

d) Memorla, cuando se solictte alguno de 105 puestos en que 
asi se exija en esta convocatoria. 

e) Descripciôn sumaria de la trayectorla profesional del can· 
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado. 

3. Cuando dos funcionarios esten lnteresados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concul'so y municipio, pueden 
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con
vivencia familiar, al hecho de que ambos 105 obtengan, enten· 
diendose, en caso contrario, anulada la peticiôn efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia 
de la petlci6n del otro funcionario. 

4. Las concursantes que procedan de la situad6n de suspenso 
acompaiiarən a su solicttud documentaciôn acreditatlva de la ter· 
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

5. Los excedentes voluntarios por -interes particular acom
paiiaran a su solicttud declaraciôn de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piıblicas. 

Cuarta. Acreditaci6n de merltos. 

1. Los meritos no especificos deberan ser acreditados por cer· 
tiflcado, segun modelo que figura como anexo II, que debera ser 
expedido a los funcionarios que se encuentren en situaciön de 
servicio activo 0 de excedencia por el cuidado de hijos, por la 
Subdirecciôn General competente en materia de personal de 105 
Departamentos minlsteriales 0 la Secretaria General u ôrgano simi
lar de organismos aut6nomos, si se trata de funcionaTios desti
nados en Servicios Centrales. y por las Secretarias Generales de 
las Delegaciones de Gobierno 0 de los Gobiemos Civiles, cuando 
se trate de funcionarlos destinados en 105 Servicios Perifericos 
de ambito regional 0 provincial. respectivamente. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certtflcacl6n debera ser expedlda por la Dtrecci6n General 
de la Fundôn Piıblica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria' 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departamen· 
tal. 

Si se trata de fundonarios en situaci6n de excedencia volun· 
tarla, la certiflcaciôn sera expedida por la Unldad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito \u Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcci6n General de la Funci6n Pilblica, si pertenecen 
a 105 Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre
taria de Estado para la Administraci6n Piıbltca 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de 105 excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Minlsterio u organismo 
donde tuvieron su ultimo destino deflnitivo. 

2. No obstante 10 anterior, los meritos, a que se hace·,refe· 
rencia en la base segunda. 1.2.2, deberim acreditarse por cer
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directlvo del 
que dependan 105 puestos de trabajo desempeiiados por 105 can· 
dldatos. 

3. Los merltos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acreditaran docu· 
mentalmente c'on la solicitud de participaci6n. En 105 procesos 
de valoracl6n podran recabarse de 105 interesados las aclaraclones 
0, en su caso, -la documentacl6n adicional que se estimen nece
sarias para la comprobaclôn de 105 meritos alegados. 

, 4. La acreditaci6n documental de 105 meritos especificos ale
gados por 105 .concursantes se presentara en formato UNE.A4 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer
tiflcaciones, justificantes 0 cualquler'otro medio de prueba: Diplo· 
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

Qulnta. Comi5i6n de Valoraci6n. 

1. Los merit05 seran valorados por una Comisiôn compuesta 
por 105 siguientes miembros: 

Presidente: El Subdirector general de Selecci6n y Desarrollo 
de Recursos Humanos de la Dlrecci6n General de Recursos Huma
nos del Mlnisterio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien
te, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en re~resentaci6n del centro directivo al que per~ . 
tenecen 105 puestos de trabajo, y dos en representaciôn de la 
Direcciôn General de Recursos Humanos de! Departamento, de 
los cuales uno actuara como Secretario. 

Asimlsmo podran formar parte de la Comisi6n de Valoraciön 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de tas 
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen· 
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas, 0 en el ambito correspondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como 105 suplen· 
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaci6n Igual 0 superior 
al exigido para 105 convocados y, ademils, poseer grado personal 
o desempeiiar puestos de nlvel igual 0 superlor al de tos con
vocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraciôn propondra a 105 candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre 105 que consigan la mini
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo 2.°), la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del inte
resado en entrevista personaJ, la informaciôn que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen de 105 
6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 0 de 105 
competentes del MinisteTio de Asuntos Sociales y, en su caso, 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de enjuiciar 
r~specto de la adaptaci6n y de la compatibilidad con el desempeiio 
de tas tareas y fundones del puesto en concreto. Previamente, 
el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comunicara al centro 
directivo, del que depende el puesto solicitado, la posibilidad de 
la adaptaci6n. Et centro directivo, a tr8vi!s de sus representantes 
en la Comisiôn de Valoracl6n, trasladara a esta informe al respecto. 
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Sexta. A,djudic:aci6n de plazas. 

1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las plazas 
vendra dado por la puntuaciôn total obtenida, sumados 105 resul
tados de tas dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya 
superado la puntuaciôn minima exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n. se acudira para diri
mirlo a la puntuaci6n otorgada a tos meritos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del PersonaJ al Servicio de la Administraciôn General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional 
de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta
do, aprobado por et Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudinı a la fecha de ingreso como fun
cionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al numero 'obtenido en el proceso selectivo. 

~3.' Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no 
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendotos solicitado, hayan obtenido la puntuaciôn minima exi
gida en cada caso, salvo eD los supuestos eR que. como con
secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaciôn de las corres
pondientes relaciones de puestos de trabajo. se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri
butivas. 

Septima. Destinos. 

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono 
de indemnizaci6n por concepto atguno, siri perjuicio de las excep
ciones previstas en et regimen de ind.emnizaciones por raz6n de 
servicio. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiese obtenido 
otro destino mediante convocatoria publica. 

Octava. Resoluci6n y tomas de posesi6n. 

1. i:.a presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe
rior a dos meses desde et dia siguiente al de la finalizacibn de 
la presentaci6n de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado». 

2. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de 105 interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de clasificaciôn (articulo 25 de la Ley 30/1984) 
con indicaci6n del Ministerio, Comunidad Aut6noma de proce
dencia, localidad, nivel de q)mplemento de destino, y, en su caso, 
situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con et articulo 14 de la Constituciôn Espafiola 
y la Directiva comunitari~ de 9 de febrero de 1976, la Adminis
traciôn Publica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n pro'fesional y a las condiciones de trabajo. 

4. El personaJ Que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que 105 convoque, hasta que hayan transcurrido dös afios desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo los supuestos 
contemplados en et articulo 20. 1.f) de la Ley 30/1984, modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. EI ptazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles si 
no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 et reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de P«?sesi6n empezara a contars,e a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluciôn del 
concurso en el «Baletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com
porta el reingreso al servieio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

EI cômputo de 105 ptazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
105 permisos'b licencias que hayan sido concedidos a 105 inte
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Efectuada la toma de posesiôn, el plazo posesorio se consi
derara como de servicio activo a todos 105 efectos, excepto en 
105 supuestos de reingreso desde la situaciôn de excedencia volun
taria. 

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
et funcionario podra diferir el cese por nece'sidades del servicio 
hasta veinte dias habiles. comunicandose a la, unidad a que haya 
sido destinado el 'funcionario. . 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, la Secretaria de 
Estado para la 'Administraci6n Publica podra aplazar la fecha ,·de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre
vista en el parTafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en tos dos parrafos ante· 
riores, el S'ilbsecretario- de Obras P(ıbUces\ .T.ıansportes y Medio 
Ambiente podra conceder una pr6rroga de incorporaci6n hasta 
un maximo de veinte dias hitblles, si el destino implica cambio 
de residencia y asi 10 solici~a el interesado por razones justifi.cadas. 

Novena. ,La presente convocatoria y los actos derivada,s de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones -Publicas y 
del Procedimiento Administrativo,Com(m. 

Madrid, 14 de diciembre de 1995.-P. D. (Orden de 24 de 
abril de 1992, .Boletin Oficial del Estado. de 14 de mayo; Reso
luei6n de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda 
de 29 de octubre de 1993, .Boletin Oficlal del Estado. de 6 de 
noviembre; Resoluci6n de la Secretaria de Estado de Politica Terri
torlal y Obras Publicas de 12 de enero de 1994, IıBoletin Oficial 
del Estado» de} 19), el,Subsecretario, Antonio Llarden Carrataıa. 

Subsecretaria del Departamento. 

/ 



ANEXO I 

[9 Oenominacı6n pueslo []B@] Comptemento G8B Tilulaci6n 

de trabaio :- locaJldad CD especifico requer1da 
anual 

SU8SECRETARIA DE 
OaRAS PUBUCAS, 
TRANSPORTES Y 
MEDıa AMBIENTE 

5ubdlreccı6n Gene-
ral de COordinaci6n 
de las Un/dadea y 
Servlcios Periflırlcos 

1 Jefe Servlclo Admlnis- 1 Madrid 26 1.146.768 AıB AE EX11 

Iraci6n f'rertlerica 

DIRECCION GENERAL 
DE ADMINISTRACION 
Y SERVICIÖS 

Subdirecci6n Gene-
ral de Edlficios Et 

Instalaciones 

2 Jefe Servlcio N-26 1 Madrid 26 1.146.768 AıB AE EX11 

QBGANISMQS A!.!!fl: 
~ 

CENTRD DE ESTU-
0105 Y EXPERIMEN-

TACJON DE OBRAS 
PUBUCAS 

Cenlro de Estudios 
de Tecnlcas Aplica-
da. 

3 Tecnleo SuperlOr 1 Madrid 2' 791.436 A AE EX11 Ingenlero 
Proyectos N-24 Superlor IU-

cerıciado ən 

CJencias 

, 

Oescripci6n pueslo de Irabaıo 

- AsIslencla a las Direcciones 
Provlncıales sobre ;;ı.C!ividades 
generales del Depar1amento. 
- Apoyo ən la lramitacı6n de 
əxpedıenles no ordlnarlos. 
- Asesoramıenlo ən .Ios procedi-
mienlos y elaboracl6n de In-
forməs sobre gesli6n de las 
DirecciOnes Provlnelales y se-
gUlmiento de acluaclones .. 

• 

• Redacel6n de proyectos y 
dlrecci6n de obras de inslala-
ciones de climalizacl6n, apa-
ratos etevadores y eleclrome-
canlcas en general ən edıficios 
adminislralivos dependıenles del 
Oepartamento, ən Madrid y pro-
vlncıas. 

- Redaccı6n de expedientes de 
suminlstro y presupuesto de 

gaslos . 
, 

• Preslacl6n de apoyo tecnlco 
a olr05 CJınlros Oirec1ivos en 
malerla a.ə Instalacıones. 

- Reatııaci6n de estudlos rela· 
Ilvos a ıa previsl6n y correc-
el6n de Impaclo ac(ıs!icQ y la 
canlamınacl6n atmosfencı, asl 
como sobre propuestas y segul-
mienlos de declaracıones də 
lmpaclo amblenta1. 

Merilos especificos 

• Experlencıa an redacd6n y 
preparaci6n de Informas, coor-
dinaci6n de reuniones y comu-
nıcacl6n instifucjonal Inlema y 
extema, contralaci6n admınis-
!raliva y gesti6n presupuestaria. 
- Formaci6n əcon6mlca, esta-
dlsUca y conlabitidad. 

- Tttulo de Ingeniero Tecnico 
Induslrlal. 
• Experiencıa probada en redac-
cion de proyectos de inslalaclo-
nes de climalizacı6n, electri-
cas, aparalos elevadores y elec-
Iromeciı.nieas en general en 
edifjcıos administrativos. 
- Mantenlmlento de Instalacıones 
de edlflclos. 
- Conocimienlos en Audilorfas 
Energelicas. 
• Conoclmienlos y experiencia 
en loma eficaz de declsiones. 

- ExperIencla en pueslo de Ira-
bajo stmtlar. 

- Tttulo de Ingeniero de caml-
nos, Carıales y Pueı1os. 
- Expeneneıa y conocimienlos 
sobre modelos di) mediCi6n de 
ruidos, &si como en esludlos 
sobre impaclo ac(ıstico y conla-
mlnacl6n atmolferica ongina-
~ por əl transporte. 

Enlrev~-
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Memoria 

Enırevis-

la perso-
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nal 

En;revts-
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SECRETARIA GENE-
RAL PARA LDS SER-
VICIDS DE TRAN5-
PDRTE5 

OIRECCION GENERAL 
DEl TRANSPORTE 
TERRESTRE 

Subdireccl6n Gen. 
ral de Inspeccl6n 
del Transporte T~ 
rresl .. 

'4 Jefe Seccı6n N-22 I Madrkl 22 65.040 BIC "" EX,1 

IGBmBIA ~ iiI-
TAPO DE MEDıa 
AMBlENTE Y yooEN_ 

LIA 

DIRECCION GENEFW.. 
PARA LA VIVIENOA, 
EL URBANI5MO Y LA 
AROUITE.GTURA 

Seeretarf. General 

5 Jef. Seccl6n Slstə- 2 Madrıcı 24 1.044.2i4 AıB "" EXti 
ma! Informallcos 

Titulaçi6n Oescrlpcl6n putato de lraba;o _. 
. 

. 

- ınsıruccl6n de expedier.ıes 
sanclOnadores pen InfracclOnes 
ən maı.na de tfansporte por 

CanOtefL 

- 0iAıccI0n. organıılldOıı y 
c::ontrol də ~q~ de anaııstas, 
anaJl5taa programadores y pro-
gramador1tl para dfiaIrollo, 
ƏXPIOIaÇL6n y mantenlmlento de 
apııcacıonn lnform8ltcas. 
• Gəstt6n v·segUilTHenlO də 
expecıientəs de a4quısıci6n de 
bieoes V HfVIdOıS Inf0lW8Ik:oS. 
- P\anif~ Y conlrol dt' 
actMdadeS rormauvas ən əl 
6rtıbito de la Otrecd6n Gen ... .... 
• EIaborad6o də memonas, 
.......... V_1ic-
nlCos sobre nueva imp&etnenla-
ct6n, acluauıaci6~ y rnanləni-
mlento de aıstəmas lnforrnaU-
co •. 
- Consuıtarla Informaııca. 

Memoa espəclfı<:os 

- Tlluıo de Ucenclado ən Oere-
chO. 
- Conoclmlənto de le. tegıslacl6n 
de transportes. 
- EXPer1enCIa ən la IramilacK>n 
de expecııəntes sancionadofes 
por Infracclones aı orctenamıento 
de transport.,. 

- Ampll8 fonnacı6n en tecnOlcr 
gfas de la Informaci6n y comu-
nıcacıon ... 
• Capacldad V experıencıa en 
curəccl6n de equipos infonna-
tıcos para dƏ$Mrollo de aplica· 
clOnə& informalicas . 
- Ex.perIencta ən ingenierfa de 
StsIemas, redes de area iocaı y 
leieinfotm6l.ica. 
_ expərıencia en sistemas ope-

raıtvos UNIX, 008 Y NOVEll, 
asf como ən .lSIama də geSli6n 
de beSeS de dalos ORAClE y 
desarroiio da a,plicaCionəs . 

Erlrevıs- Observa-
La/ <:Ionos 
Memona 
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Entrevis-
la perso-
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B Oenomlnacl6n pueslo []B Nlv. ComplemenlO Tltulacl6n 
.orden de trabajo CO' especlflco GR Cuerpo requerlda 

za, anual , I .---" I .----ıl ii , 
Subdlrecci6n Gene-
ral de Potftlca de la 
Vlvlenda 

6 Jefe Servıcio Eslad[sU· 1 Madrid 26 1.146.768 A AE f:X11 
ca de vlvlenda 

, 

. 

. 

-

7 Jefe Seccı6n Anaıı· 1 Madrid 2' 590.640 AıB AE EX11 
sls Econ6mlco 

. 

• Jere Seccı6n CaJas 1 Madrid 2 • 590.640 A/B AE EX11 
de Ahorro 

. 

. 

. 

"<'L, 

I 

DesctlpCl6n pueslo de Irabajo 

- Seguimfenlo oonlinuo de la 
evolucl6n dəl sutıseCtor Vlvlen· 
da, ən cuanlo a las dato'i flsicos 
y finanderos de fodas y cada 
una de tas Comunldades AUlo-
nomas, de los planes y progra-
m8S estalaJes de vtvlenda. 

' . 

- RecopllaCl6n ıj ordenacı6n 
, de los dal05 sobre vivienda. 
• Elaboraci6n də esıudiC's e 
Intorməs sobre el subseclor de 
la vlvlenda desde tas vcrtleQles 
tlSica, econ6mtca, 5oclal, ele. 
• Partic1paCi6n ən' reuniones y 
grupO$ de trabajO nacionales 0 
semlnarl05 ıj elaboracl6n de 105 
informəs 0 9studios que səan 
acordados. 
• AnaırSiş COJ1\paradO de 'a 
polilica de vivrenda con !os pal-
ses de nuəslro enlorno. 
- paf1icipaci6n en 18 elabora-
ci6n de pı.anes de vlvlenda. 

- Traıamienlo de expedienles dc 
concesltn de prestamos cuali-

. ficados ~ra flnanclar acluaclo-
nes praıe:gıbles en materla de 
vlviend8 '1 suelO •. de acuerdo 
con əl A.D. 1932/91. de:20 de 
dlcieı;nbte, Y disposiclones com-
pıemenlarıas . 
- Tramltaci6n de expedientes 
de SUbrogacl6n aeogldos a los 
Reales Decrelos 1494/87, de 3 
de dicıembre. 224/89. de 3 de 
marıo Y 1932/91 de 20 de dl-
ciembre y dlsposlciones e/?m-
ptemenlarias. 
- Resoluei6n də consull:ıs sobre 
La ıegısıaei6n ellada formuladas 
por entidades finarıcleras y par1l-

culares. 

Merııos especlflcos 

- Conoclmlənlos ən materia de 
normatlva y potitica de vlvlenda. 
• Experiencia ən Irafamlenlo y 
anSllsls esladlsticb de dicho 
səclar. 

- Expertencla ən eıabOracl61ı de 
esladfsllcas acfmlnlslralivas sobre 
vlvlenda y ən seguimlenlo y 
control eslad[slieo, asl como 
sobre el cumpıtrnlento da los 
obJellvos de planas estatales ən 
materla de vtvlenda 
- Conoclmıentos de Lotus 1-2-3 y 
Framework. 

- licenclado ən Clencias Eco-
n6micas 0 equivalenle. 
- Conocimientos sobrə !ralamiən-
los de sənəs esladfstlcas. -
- Experiencla ən el manejo de 
ordenadotes personales a nlvel 
de usuario. 
- Conocimienlos de jngU~s 0 
frances. 
- Se vaJorarə. haber preslado 
serviclos ən er Minisleı10 de 
Obras Publicas, Trarısportes y 
Medio Ambienle en funciones 
relaUvas 8 v!vıenda y /0 urbanıs' 
ma. 

- Dominio de la ıegisıacı6n rə-
guladora də vıviendas de prolec-
cl6n oflclal Y,del Plan de Vıvıən-
aas 1992/1995. 
- Experiencia ən Iramilaci6n y 
gesıı'6n adminislrall'Ja, en es-
peclal la reJaeionada con expe-
dlenles de coneesi6n de 
presıamos y subrogaelones. 

,L. ( 
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N' Oenominacl6n pueslo N' Nlv. Complemento Tllu~ı6n 
Oô1en de IraQajo Pla· Localidad _ eD especlfico GR ADM Cuerpo requərlda ,as anuaı 

I Subdlreccl6n Gene, 
ral de Avudas a la i 
Vlvienda 

9 Jefe ServlciQ de Ges- 1 Madrtd 26 1.146.768 AıB AE EX11 
tı6n Presupueslaria 

-

I 

10 .!ele Seccl6n de Sub- 1 Madrid 2. 590.640 AıB AE EX11 
sldiaci6n 

11 Jefe Seccı6n Subven- 1 MadrId 2' 403.020 AıB AE EX11 
el6n 

I 
12 Jete Seccı6n N-22 1 Madrid 22 65.040 Bıe AE EX11 

13 Jıəfə SeccI6n N·20 1 Maarid 20 65.040 Bıe AE EXll 

I 

.1 

Descrtpcl6n puə&lo də trabajO 

· Gesli6n prəsupuesl8rie. de 
cr9(flloo (pI'eperacl6n prcpues-
la proyeclo prəsupuesIO!, trami-
lacl6n əxpedlentes modlflca-
ci6n presup...ıesıarıa. seguimien-
10 ejeCUC/6n de crƏdIlOS). 
- Gestl6n econ6mICo-adrrılnis-
ıraılVa de expedlentes de ııan· 
zas, regulados por Oecl'E'to 11 
de rnarzo de 1949. 
• Control V 8ptlcacl6o de Ingre-
sos pol reıntegros də Cr~IIOS _. 
· GesII6n para rƏembOISO 
pr6stamo del PACE. 

- GeslIQn econ6mIço-adr.ıınls-
traUva de ayuda$ eaıataıes para 
acluadOnes PrOteg/bJeS en m&-

teria de vMenda. 
• TramHaci6n Y segulmlenlo 
prəsupue~8I1o de pagoa V rəln-
legr08 də ayudaS. 

- Gesü6n əcon6mk:O-admlnb-
trattvə de subvenclOnəs a 
CC.M. para actU8Clonəs prole-
gıbtes ən mat.na də vtvlənda. 
• EJaboract6n Y seguimienlo 
esladlstlCo. 
- Tnımitacl6n de eXpedienlƏS 
de gasto y pago de subvencio-
nəs. 

_ Gesl:l6n adrmnlSlrallva de 
ayudas econ6mIcas en malena 
devMenda. 
- GəsU6n de la lrarr;ilac!6r, 
əcon6mlCa de ıos əxpəclləntəs 
de gaslO Y pago de ias ayuctas. 
- Seguimlenlo presupuestarlO. 
- 8atıoracı6n y segulrnlenlo 
es1adlstıco cıe"ıas ayudeS. 

- Tramlıaci6n de ƏXpedlentes 
əcon6mk:os de ayudas a la 
vıvıənda en sus dıfərentp.s mo-
dalidades: adqulrentes. rəhabi-
hlaei6n. sueıo. 
- Aem1si6n comunlcado~ y 
aıefıci6n a consunas de las 
Comunldadəs Aut6nomas. 

M&tltos especlflcos 

- TIlulo de UCenciado ən Dere-
cha. 
• ExpertencI8 ər. gesliən pre-
supuestarla də crıkııtos. ən 
expedientes de flanı8S. 
• Ampllos conocimienlos de la 
leV Presupuestarla, Decrelo 11 
de marıa de 1949, soöre lian<:as 
de arrendamiənlo y R.D. Ley 
31f77. Plan Espəcıaı də Andalu-
cla. Exlremadura y Canarlas (PA-
eE). , 
• Conoclmlentos de Inforrrıatlca 
a nlve,1 de usuarto (lOtus 1-2-3). 

- Titwo de ucenclado en Oere-
eha. 
- Experlencia en ı;ıƏSli6n əco-
n6m1ca de ayud8S a la Vivlenda 
• ConoclmlenlOS bAsicos de 
Inlorm6tica. 

• Experiencla en gestl6n eco-
n6mlca con ıas Admlnistrac\o-
nes PUbUC4S. 
- FormacI6n əc0n6mico-admi-
nıstıattva. 

- Conoclmlentos InforrnMlCos: 
WindOws. WordperfƏCI. hoja de 
caıculO. -

- Experiencta en gesli6n eco-
n6mlCo-admlnlSlra1;ı..a en tra-
mllacl6n de ayUdaS econ6ml-
C8S. 

_ Formaci6n academtca 0 me-
d:anle cursoS,.en matetia eco-
n6mıca y admınıstrattva 
• Corıoclmlənlos Inform8ticos a 
niVel de usuario. 

• Conoclmlenlo de la documen-
lacl6n y Iramilaci6n canlabte 
də Ə~jenıəs econ6mlcos. 
• Conocimientos də ayudas a La 
vtvienda 
• ExperienCia en gesli6n de 
subvenelones. 

Entrəv1s- ObselV8-
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ta perso-
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Enlrevıs· 

la perso-
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La nerso-
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Orden de IrabaJo Pla- Loc<l!ldad CO especlfico ADM requerlda 

zas anual 

DIRECCtON GENEAAl 
DE POUTıCA 
AMBIENTAl 

Subdlreccl6n Gene· 
ral de Nonnativa Bili· 
sı •• 

14 Jefe Alea Normallva 1 Madrid 2. 1.385.064 A AE EX11 

I 

I.hmcrıpct61l JXlu:ılu OL! II;jbuto 

• Promover, Impulsar, coordinar 
Y ı>artıdpat ən la elabot8cl6n 
Cle la normaliva b8slca sobre 
me<fio amblenle y normas re-
gıamen1arıas də desarrollo, SS{ 
como ən la transposlcl6n aı 
Det'echo intama nactonal del 
DerechO Comunttarıo tn dlCha 
ın8terta. 

• Coordinacl6n, Impulso, par1l. 
cipac!6n y segUimiento de ıos 
proyeclos de dlsposlclones que 
se eteven para su aprobl!lcl6n 
por el Conseto de MiniSlros, y 
aquellOS oIros de caracter ad-
mlnlsıratıvo que se encomlanden 
al Area. 
- Emisi6n de In'onnes jurlmcns 
sobre ıos distlnlo$ conlratos 
admlntstrallvos celebradcıs 0 por 
cetebrar por La Oireccı6n Gene-
ral de Pclitıca Ambiental 0 cua;-
qutera de sus Subdirecciones 
Gene<s!e. 
- Seguimiento V anilllsis de la 
normatıva amblent81 promuıgada 
per ıas Comuntdades Aul6no-
ma! y Corporaclones Locaıes. 
Especl81 Incldencla en el eX8-
men y esıUdIO de 105 convenıos 
sUSCritOs əntr. aQuellas y la 
Admlnıslract6n General del 
Eslaılo. 

• Asistenct8. y parUclpacl6n a 
comIsıones, grupos de lrabajo y 
fƏUnlOnes Intemacionales en 
mafertas relaeIonadas con ıa 
normaııva sobn; MedlO A.'Tl-
bienle. 
- EslUdio y anlllisls de la leglS-
lacı6n, IUllsprudencıa y dOClrlna 
en malertas relacionadas con La 
Secrelar1a de Estado do Medlo 
Amblenlə y ViYlenda, elaboran-
do, an su caso, k>s corrəspon-
alənles infomıes jurklicc.s. 

M61Uutı 4Jtlpuc1fIcus 

• TIlulo dE' Llcenciado ən Oere-
cho. 
• Expenencıa. prObada ən ela-
boracl6n de proyectos de dis-
poslclones de normaliva, asl 
como ən La Iransposici6n de 
Diredlvas Comunilarias, espe-
dalmerlte tas referlClas a male-
rias medloamblenlales. 
• ExperienCia probada en el estu· 
dlo, anallslS y elabOraci6n de 
propueslas de proyectos de 
dlSpoSiClones que se eleven para 
su aprObaci6n por et Conseio 
de Mlnlstros con especlat lncı-
dencla an Jos relativos al Medio 
Amblente. 
- Experlencia probada en ta ela-
boraci6rı de informes jurldiCOS. 
• Experiencla probada en ma-
teria de contratos de las Admi-
nislraclOr>es PUblicas y conve-
nlos de colaboracl6n con Co-
munldades Aut6nomas. 
- Experiencla prob8da en el se-
guimtento y analisis de la nor-
maliva ambiental promUlgada 
por i~ Comunidades Aut6no-
mas y las disposiciones de olras 
Depar1amenlos que tengən inci-
dencia ən əı Minislerio Se 0bras 
PUb!iC85, Transportes y Medio 
Amblente. 
• Expeı1encla probada en asis-
tenda y particlpacl6n en reunio-
nəs tntemaclOnales, grupas de 
lrabajo y comisiones relalivas a 
materlas relaclonadas con el 
medıD ambleOle, y, en partlCular. 
con la elaboract6rı de propues-
tas relativas 8 la posici6n espa-
fiOla 0 cıepartamentat en los 
debates prevlos a La presenla· 
ci6n de proyeclos de normas 
comunllarlas amblentales. 
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'" Denomlnacı6n pue$IO N' Nıv. Compıemento EJBEJ Tilulacı6n Descnpcl6n puesto de ltabaıo 

Orden de trabajo Pla- locafldad CD especlfico requerıaa ,a, anual 

OIAECCIÜN GENERAl. 
DElIN$TITUTQ NA-
CIONAl DE ~ETED-
ROLOG!A 

~O/E:IQ§ eıı:ı:ıf§:[lır:Qlii 

Cantro Meteorol6gl. 
co Terrltorial de Ara· 
g6n, La RloJa y Na-
və.,.. en zar&goza 

15 Jefe Seccl6n Slsle- 1 Zaragoıa 2. 722.640 A/B AE EX25 - Pafticlpad6n en La ptanlflcə-

mas B8slcos el6n, control y dlreccl6n del 
manlenlmiento <1e tas redes y 
equlpos lecnlCos dependienles 
del CMZ, para asegurar la 6ptı-
ma expl01ac16n də ıos sistəmas 
de obsetvaci6n y leledetec-
ct6n. 

şEçaQABIa, QIii: ES:-
IADQ lUi eQı.lıı~eı 
lliB81IQBIAL Y 
QBRAS PUBYCAS 

DlAECCtON GEN~RAL 
DE PLAN1FıCACION 
TERRITORIAL 

Unidad de Apoyo 

16 Jefe Servieio N-26 1 Madrid 26 1.146.768 AıB AE EX11 - AeaJizaci6n de estudios tec-
nicos y tr~os de desaI:olJo 
sobre 10$ diferente$ modo~ de 
transporte, ən el ambilo de la 
pıanlficacı6n terrllorial. 
- PartiClpacl6n en reunlones de 
əxpertos ən Iransportəs də la 
Unl60 Eur0pe4. 
- An8.lis!S y lralamienlo inlor-
matico dƏ de.los rəlaclOnados 
con el ıraıısporte en et Ambilo 
de la planifiCacl6n tərrilorlal. 

, 

Mentos especilıcos 

- TIlulo de Ucenclado ən eiən-
cias Fisicas y /0 Infcırrnalica y /0 
Ingeni&rO superıor de Telecomu-
nicaciones. 
- Conoclmlentos y experienCia 
ən: 

· manlenlmlento de redes y &qul-
pos meteorol6gieos 
· siStəmas Oe leledetecci6n 
· organizaci6n y gesli6n 
· ırıtormalica sobre slslemas ae 
proceso ae dalos, lenguajes de 
programael6n y bases de dalos. 

-

- Tltulo de Jngeniero de Cami-
nos, ~s y Puertos 0 Inge-
nlero TƏcnlCo de Obras pU-

~iC8S. 

- Experiencia ən ias actividades 
que liguran en la dəscripclOn 
del puesto de trabajo. 
• Experieneıa ən la preparaci6n 
y Iralarmenlo de planos, mapas 
y gratıcos ən general. 
- Conocimıerılo de Infotmatıca a 
nival de usuarlo Y 'ratam/enlo 
es1adlslico de datos. 
- Conocimientos de Ingıes, a 
nlvəl de- conversaci6n. 

I 

Entrevıs-

1·1 
Memoria 

Entrevis-
ta perso-

.naı 

Enlrevıs-

ta ;>erso-
nal 

, 

Observtl-
cıones 

501 : Co-
nocımıen-

los de 
TecniCas 
de Ana.Ii-
sls CuanU-
tatıvo 

502 . Co-
nocımien-

los en psi-
coıogla 

laboral 
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- ,,,-,,,-

"" Oononılnad6n ıx!OSlo • N' N~. Complenıenıo TlIulacl6n 
orden .. 1- PIa- Locatldad . co e..cpeclfıco GR AOM euerpo requərkla 

z .. onu" -
DfRECCION GENERAL 
DE CARRETERAS 

Subdlrecclon Gen .. 
ral de ConslruecJ6n 

17 Jefe Arəa AcondlClo- 1 Madıid 2' 1.597.692 A AE EX11 ıccP 

namiımto y Reposl-
<'ön 

. 

~~i!<ı2i Emi'ərlcos 
, Denıarcacl6n de 

Murcla 

18 Jefə Servlclo Planea- 1 MurcJa 26 1.487.388 A AE EX11 ICCP 
mienlO, ProyectO$ V 
00, .. 

L ___ • - _ ..•. --_ .. _--- --

- . . - .-
Qescrlpcl6n pueslo də tratııı.Jo M6rll9s especıııcos 

• Consıruccı6n de carreleras. • Experiencia ən Iramitacı6n y 
- Gesli6n de obras, supervlsl6n superviSi6n de: 
y conlroı de əstudl05 y proyec- • proyeetos modifi<:ados y com· 
loa. ptementarıos de obras de cans-

truccl6n de carreleras. 
, liquk:laclones. revjsl6n de pre-
ciOs, reclamaciones e indemnlza-
clones por dafıos ən obras de 
construccıon de carrel9fas . 
· expedientəs de modlliCaci6n 
dƏ seNicıos afeclados por la 
construcci6n de carreleras. 

/ 
- ConOCimiənlos Informalicos 
para la explOlad6n de ıas bases 
de aaıc..s de ias obras. 

- OkecclOn V conıroı de ca/iC!ad • Experiencia ən: 
dƏ obras de carretetas ə}eCula· • obras de carreleras, direccı6n 
das por contrala V con aslSlen· de obras, de modificados y con-
cia ıecnlca. lrol de calidad de obras e)ecuta-
'. Direcci6n de proyec1os, modl· das por conlrata V c')O asistencla 
f1cados ey compıemenlarios) də lecnlca 
obras de carreteras redactadas · oonlrol de calldad de obras de 
por·coosuıtorəs. carreteras <Xın asislencla ıeenl· 
• Gesti6n de expropıacıonəs de ca y clAusula də aseguramlenlo 
carreləras y conocimienlos de la de calldad 
Ley de RƏglmen Jurfdlco de tas · gestl6n de expropıaCiones en 
Admlnlstraclones PUbiIc;u y del obras de carreləras y oonoci· 
Procedlmıenıo Admln!slrattvo mlenlo de la Lev de Regimen 
Ccmun. Jurfdlco de ıas Adminlslraclones 
• Gestı6n də obras, supervisi6n PUb1Jcas V del Procedlmienlo 
V oonlrol de estUdlos V proyəc- AclmlnlSlraııvo Comun 

1Os. · dire<:c16n de obras de seguri-
dad vlal V reposk:l6n de seNi· 
clOS afeCIados en obras de ca· 
rreləras 

· pueS10s de caraC!ər simllar 
• ManeJo də ordenadorəs con 
oonocimienlo aı mənos de !rala-
mienlo də lextos, hola də calcu-
10 y baSes de 00105 . 

------- --
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ANEXOII 

O.Oı'ıa.: 
CARGQ:.. .........•.•..•••.•... . ...... ".................. ............•••.•••.•••. ...............•••..•••. . ................•••• 
CERTlFICO: Que sıııgun ios arıtecedentes obranles en este Centro, elltınCiOnario abajo indicado tiene acreditados 105 sig..ıientes extremoı;: 

1. DATOS PERSONALES 

ApeI.lidos Y Nombte: . D.N.!.: .......••.••••• _ ••...•... 

Cuerpo 0 EscaJa: Grupo: N".R.P.: 
Administraci6rı a la que peıteneca (1): Titulaciones Academicas: (2) 

2. SITUACION ADMINISTRATlVA 

o 
Seıvido activo 

o 0 SƏlVioos Comunidades Aut6nomas 

Servicios Especiales recha traslado: . 
o Suspensi6n firme de funciones 

Fedıa terminaci6n perfodo 
de suspel'l$i6n: .................. _ 

o Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. __ le'! 30/84 

Fecha cese seıvic::io activo: 

o Exı:edencia para əl cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado 

porAıt.~ Ley 4/1995 y Art. 14 R.O. 361>/1995 
Toma posesi6n ultimo deslino definJ\'il(O: 
Fecha cese servi~o activo: 

o Otras sıtuaciones: o Eıo.cedencia voIuntaria pol agrupaci6n familiar, 

Alt. 17 R.D. 36511995: 
Fecha cese servicio activo: 

3. DESTlNO 

3.1. DES'fINO OEF1N1TIVO (3) 
Mini6terio/8ecretaria de Estado, Organismo, De!egac16n 0 Direcci6n P8liferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

OeAominaci6n del puesto: 
LoOaıidad: ••.• ..................... .. Fecha ıoma posesi6n: 

3.2. DESTtNO PAOVISIONAL (4) 
aı Comisi6n de servicios en: (S) •• .. ••...............••••• Denominaci6n del puesto: 

Localidacl: ....... ......................... . .. Fecha toma posesi6n: 
b) Reingreso con carıict8f provisiona1 en. 

LocaIidad: .................................... ; ...................... Fecha ıoma posepı: 

c) Supuestos prəvistos en el alt. 63 de1 R.D. 364/1995: 0 Por cese 0 rem0ci6n del puəsto 
Locafıdad: .................. Fecha toma posesi6n: 

4. MERITOS (6) 

4.1. Grado personal:. . ....................... Fecha consolidaci6n: {7} 

Nivel del puesıo: 

Nivel de! puesto: 

Nivel de! puesto: 

o Por supresi6n dəl puəsto 
Nival del puesto: 

4.2. Pua$tos desempei'ıados e.ıı:duldo əl desıino actual: (S) TIEMPO 
DENOMlNACJON SUSpIA. GIW.. 0 UNIDAO ASıMllADA CENTAO DIRECTlVO N.lVEL C.D. (Afıos, meses, dias) : 

4.3. ,Cursos superados y que guarden relı>.ci6n con el puesto 0 puestos solicitados, eJ!.ifıidos ən la convocaloria; 
CURSO CENTRO 

4.4. AnIIgCıedad: Tiəmpo de servicios rvconocido& ən la Administr.a.ci6ıı de! Estado, Aut6norna 0 Loca1. 
ADMINISTfIAClON CUEAPO 0 ESCAI.A GRUPO ANQS MESE8 DIAS 

.......................... 

T Olal aıios de servicios : (9) 

CEATIACAC10N que expido a petici6n del interesado y para que sulta efecto ən et concurso convocado per . 
......... _................... ....................... de fecha .............................. _............. B.O.E. 

OBSEAVACIONES AL DOASO: Si 0 NO 0 
(l.ugar, fecha, -firma y selic 

.11. _."_,_J'~ 

Observaciones: (10) 

(Firma y selk 

INSTRııCCIONES: 

(1) Espedficar la Administraci6n a la que perterıece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n de! Estado 

A • Auton6mica 

l- LOCaI ;. 

8 - Seguridad Social 

(2) 8610 cuando conslen ən el expediənte, ən otro caso, debElran acredilaıse per əl in18fƏsado mediante la documentaci6n pertirıent 

(3) Puestos də Irabajo obter'lidos por concurso, libfə desigrıaci6n y nuevo ingreso 

(4) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio acrivo, comisl6n de servicios y 100 previstos ən əl artfculo 53 dı 
Reglamen10 aprobado por R.D. 364/1995, de 10 də marzo (B.O.E. de 10 de abril)., 

(5) Si se desempeiıa un puesto en comisi6n de servicios se cumplimerıtariırı, tambien, 105 datos de! puesto al que esta adscrito co 
caracter definitivo el funcionario, expresados en el aparıado 3.1. 

(6) No se cumpnmentaran 100 extrərTKlS no exigidos expr~samente en la- convocatoria. 

(7) De haHarse el reconocımiento de! grado ən tramltaci6n, əl intefesado debefa aportar cərtificaci6n expedida pol əl 6rgan 

~---. 
(8) Loe que figuren eo eı expedienie referidos a los (ı!timos cinco afıos. L..os irıteresados poddın apoRar, eo SU caso, ceıtificacioile 

aaed~ de ios restarıte$ 58f'1icios que hubieran prestado • 

i~ AııIgüedad referida a la fecha de CiefTe de! plazo də presentaci6n de instarı'cias. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada dəl mismo debeıi cruzarse por la autorida1 que certffica. 
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ANEXO iii 
HujanJI: 

(Solicitud de participaci6n en .1 concurso .. pecifıoo (REP' E8/95) para la provisl6n de puestoı 
de trabajo en el Minlsterlo de Obras PUblicas, Transportes y Medlo Ambiente oonvocado por 
Orden de (B.O.E. _J. 

DATOS PERSONALES 

Primer ApeIIldo Segundo ';petlido - . 

Fecha de nacimiento D.N.!. (.Se ac:ompafıa petici6n 06nyuge? T_ <le _ (con prefijo) 

Ma .... Ola Si 0 Ha 0 

DomiciflO (CaIle 0 ptaza y nUmero) I c6<igo postaJ ı DOmiOWO (NadQn, P<OWıCia, _ 

DATOS PROFEStONALES 

NUmero Registro Personal CUMPO 0 EscaIa Grupo 

situaci6n administraıiva actuai: 

0 0 
, 

"""'" Servicio ən Comunidadec oın.., -EI de&tino actual 10 ocupa oon cariicter: 

DefinltNo 0 _0 En "'"""'"' de __ 0 

Ministerio / Comunidad Aut6noma C«ıtro Diredivo u organiısmo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimiada 
(Consejerfa Oepartamento) 

Denominaci6n de! puesto de trabajo que ocupa PrOYincia l.ocafidad 

Otr06 datos 0 cirounstancias: 

En ..•.•....•...•........• a ••...••.. de ..................... de ......... . 
(F .. no) 

ANEXO iii (Hola 2) 
Hoja nR: 

Oestinos especHicados por orden de preferencia 

APEWDOS .............................................................................. . 

NOMBRE .................................................................................. . Firma del candidato: 

• 

ı U_ J 
• 

Onten N< Puesto de traba;o Grupo Nivəl Complemento LocaIidad ..-. ~ espedfıco 

""". "'"". (En miles) 

, 

I 

.-

(En caso rıecesario deberan reatizarse cuantas hojas səan precisas) 
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AN EXO iV 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de ......................... ) 

APElLlDOS .................................................................. . 

NOMBRE ........................................ N°.R.P ...................... . 

Vacantəs 
solicitadas Especificaci6n de cursos, 

Orden N' 
Meritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc. 

prefe. orden 
renda conv. 

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno de los 
puestos solicitados. 

- Esta especlficaı:i6n no exime de ia Dresentaci6n de la pertjneote dQcumentaci6n, 
sln La eyal no se procedeÇƏ a su valoraci6n. 

- Los requisilOS y marilOs que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del 
plazo de presentaci6n de solicltudes. 

, . 

,., ı-,j- ,.li En ......... _ .... ' ........... 'aiJ.f:.I.":~ ................. de ...... . 
(lugar, fecha y firma) 

ANEXO iV (Hoja 2) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de ......................... ) 

APElLlDOS ................................................................. .. 

NOMBRE ........................................ N°.R.P ..................... .. • 
Vacantes 

soIicitadas Gursos r.aJlz.dos 0 ımpartidos, on rel.d6n con ., contenid6 del puesto, de .cu.rdo I 

con 10 establəcido por la base segunda 1.3 
Orden N' 
prefe. orden 
re;ıcia conv. 

• 

I , 

- Esta especifi.caci6n O\) exime de la presentaci6n de la pertir.ente dOcurrienıacj6n. 
sin la eyal na se procedf!n1 a su valoracio.n.. 

ANEXO V 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLlDADO 

D./DNA. _________________________ _ 

CARGO: __________ ~---------------------

CERTIFICO: Que segun Ics antecedentes obrantes en este Centro, 

D./DNA. ________ '--___________________________ _ 

N.R.P.: • funcionario del Cuerpo/Escala ____________ -'-__ 

con fecha, , ha ~nsolidado el grado personaj , encontrandose el 

reconocimienta del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Publlcas, T ransportes y Media 

Amblente, firma La presente certificaci6n en , a ___ de _______ _ 

de mil novecientos novent<\ y cinco. 
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