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ANEXOS5

Destinos solicitados por orden de preferencia

ApPeldos: ..ot e e b e b e ans e rreteareersaiteerrsttaresetariittteteciatainaten
NOMIDI@: ieiiiiiii i ettt e e avarrsres s ae s e e s rans s nnananstnnann errrrerarsrasearase Firma del candidato:
Orden Nimero orden Fuesto de trabajo Grupo Nivel Complemento especifico

de preferencia convacatoria

ANEXO6
Don . .- ........................... . A, O o g o y
CERTIFICO: Que @] FUNCIONATIO ...yttt ittt ittt et et ravraa e e s s ee ettt e s e e e e e e e e e e e ettt e i ,
-3 S B+ 21 - S ,CURIPO 0 @SCAlA ..vniiiiiir it .
tiene consolidado y pendiente de reconocer un grado (en letra) .......... e
Y para que conste, a efectos de su valoracion en el concurso convocado por Orden de ....ooovvevnrrriiearriieernnnnnn. Nenraeneeerrareaenn .

del Ministerio de Justicia e Interior.

{Lugar, fecha y firma)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

27510 ORDEN de 14 de diciembre de 1995 por la que se
convoca concurso especifico (referencia E8/95) para la
provision de puestos de trabajo vacantes en el Depar-
tamento, para funcicnarios de los grupos A, B v C.

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuva provisidon se estima conveniente en aten-
cion s las necesidades del servicio,

Esia Subsecretaria, por delegacion del Ministro y de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri-
torial v Obras Pablicas (Orden de 24 de abril de 1992 y Reso-
suclones de 29 de octubre de 1993 v 12 de enero de 1994, res-
pectivamente), v de acuerdo con io dispuesto en el articulo 20
de ku Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccidn dada por
la Ley 2371988, de Z8 de julio, asi como por el Real Decre-
to 2169/1984. de 28 de noviembre, previa aprobacion de la Secre-
taria Jde Estado para la Administracion Piablica a que- se refiere el

articulo 39 del Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado vy de Provision de Puestos
de Trabajo y'Promocién: Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta resolucién,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, gue perienezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en e! articule 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que relinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la coirespondienie reiacion de puestos de
trabajo v que se detallan en i anexo L.

4. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en ¢l ane-
xo I

Los funcionarios con alguna discapacidad pedran sslicitar en
la prapia instancia la adaptacién del nueste solicitado, que no
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suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salve los que se hallen en comisi6on de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minime todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al ervicio activo mediante la adscripcién pro-
visional a un puesto, que sblo tendran la obligacién de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Les funcionarios con destino definitivo solo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo en el &mbito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aguélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al téermino del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984, v en excedencia
voluntaria por agrupacién familiar (articule 17 del Real Decre-
to 365/1995)}, sdlo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha
situacién.

8. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias han itranscurrido -dos afios
desde la toma de posesion del daltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado ¢ del Departamento ministerial en gite tengan reservado
puesto de trabajo.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos

en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida. auto-

rizacion.

-Segunda. Fases y baremos de valoracion. - . .

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, vy en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, -

Para poder obtener. un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referira a la fecha del cierre de preséntacidn de-instancias,
v se efectuars de acuerdo con-el siguiente baremo:.

1. Primera fase.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado. Porel grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar-a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

Enr este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provisién de Puestos

de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de ta Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberad valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titutacién en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, v considere tener un grado personal consolldado a
la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el ane-
xo I, debera aportar certificacién expresa que permita, con absc-
luta certeza, su valoracidon. Esta certificacion, segiin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por la Delegacién del Gobierno
Civil correspondiente.

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos. quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al 4rea a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el aparta-
do1.2.1. .

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por el INAP y el Ministerio de Obras Piblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, en los que se haya expedide diploma
o certificacion de asistencia o certificado de aprovechamiento,
siempre que:

Tengan relaciéon directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracion minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres filtimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,

. aplicados de la siguiente forma:

‘Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

‘No obstante lo anterior, ¢l resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefalados
en el primer parrafo, podran ser valorados si retinen los mismos
requisitos anteriores v en base a la documentacion justificativa
presentada.

1.4 Antigiedad. Por cada afioc completo de servicios en las
distintas Administraciones Piublicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

La puntuacién méaxima de esta fase sera de ocho puntos.

La valoracion de los méritas especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecta.
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A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comisién de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracién de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias
¢ la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento”General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, se indican en
el anexo 1. .

La Comision de Valoracién tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XX1 del Acuerdo Administracién
Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aguellas
plazas de adscripcion indistinta a los grupos B/C, la pertenencia
al grupo superior

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Publicas; Transportes y Medio Ambiente
—Direccitn General de Recurso Humanos— y ajustadas al modelo
publicado como anexe Il de esta resolucion, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del citado Departamento, paseo
de la Castellana, 67 {(Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Adminisiraciones Publicas- v del Procedimiento
Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas sollcitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntat a la solicitud (ane-
xo 111}, los siguientas dnnumentos ajustados alos modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 {anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donie el candidato
desempetio los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

¢) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impresc
© escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d} Memorla, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria,

e) Descripciéon sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén.interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso 'y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Cuarth. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segin modelo que figura como anexo I, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos, por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria General u érgano simi-
lar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios desti-
nados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de
las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando
se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacidon sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito Su Cuerpo o Escala, o
por la Direccion General de la Funcion Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Puablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en ifa base segunda. 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o0 descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los can-
didatos, _ .

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

«4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los .concursantes se presentarid en formato UNE.A-4
impreso o escrite por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por ios siguientes miembros:

* Presidente: El Subdirector gene:al de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del centro d:rectivo al que per-.
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de la
Direccion General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con més del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituwiran con voz
y voto, deberdn pertenecer a grupo de titulacidn igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enel supuesto a que se hace referencia en la base primera. 2
{parrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
brganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente,
el Presidente de la Comisién de Valoracién comunicara al centro
directivo, del que depende el puesto solicitado, la posibilidad de
la adaptacion. El centro directive, a través de sus representantes
enla Comisién de Valoracién, trasladara a ésta informe al respecto.
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Sexta. Adjudff::acién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2, En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado per el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podréan declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos ern que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter -

voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio. .

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica.

Octava. Resolucién y tomas de posesién.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacién de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concursa,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta gue hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambic de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir

- del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los

tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos b licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio

hasta veinte dias habiles, comunicandose a la. umdad a que haya.

sido destinado el funcionario.

Excepcionaimente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica podra aplazar la fecha.de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecide en los dos parrafos ante-
tiores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Transportes y Medio
Ambiente podfa conceder una prérroga de incorporacion hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado porrazones justificadas.

Novena. La presente'convocatoria v los actos derivadas de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y

del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 14 de diciembre de 1995.—P. D. (Orden de 24 de
abril de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Reso-
lucién de la Secretaria de Estado de Medic Ambiente v Vivienda
de 29 de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de
noviembre; Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Terri-
torial y Obras Piblicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial
del Estado» del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.



ANEXO |

Neio | Denominacidn puesto T || Ne || : Niv. || Complemento Titulacién Descripcion puesto de trabajo Mérilos especificos Entrevis- Obseiva-
Orden |) :de trabajo-. . ;- Pla- || ‘Localidag cD espacifico GR ADM || Cuerpo || requerida . o : : ' ‘ta/ clones
R T B zas anual . i Memoria
SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y
MEDIOQ AMBIENTE .
Subdireccién Gene-
ral de Coordinacin
de las Unidades y
Servicios Peritéricos
1 Jefe Servicio Adminis- 1 Madrid 26 1.146,768 AR AE EX11 - Asistencia a las Direcciones - Expetiencia en redaccion y Enrevis-
tractén Periférica Provinciales sobre aclividades preparacién de informes, coos- ta perso-
generales del Departamento. dinacion de reuniones y comu- nat
< Apoyo en la tramitacion de nlcacion institucianat interna y
expedientes no ordinarios. externa, contratacion admenis-
- Asesoramiento. en los procedi- trativa y geslidn presupueslaria.
mienios y elaboraclén de In- - Formacion econdmica, esta-
formes sobre gestidn de las distica y conlabilidad. "~
. Direcciones Provinclaies y se-
CIRECCION GENERAL, guimiento de actuaciones. .
DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS
Subdireccion Gene-
ral de Edificios e
Instalaciones .
2 Jefe Servicio N-26 1 Madrid 26 1.146.768 A/B AE EX11 - Redaccidn de proyectos y - Titulo de Ingeniera Técnico Entrevis.
’ direccion de obras de instala- Industrial. la perso-
ciones de climatizacion, apa- - Experiencia probada en redac- nal
ratos elevadores y electrome- cion de proyectos de instalacio-
cénicas en general en edificios nes de climatizacion, eléctri-
administratives dependientes del cas, aparatos elevadores y elec-
Departamento, en Madrid y pro- tromecanicas en general en
vincias. edificios administrativos.
- Redaccién de expedientes de - Mantenimiento de instalaciones
suministro y presupuesto de de edificlos, .
gasios. 4 - Conocimientos en Auditorias
- Prostacién de apoyo lécnico Energéticas.
a otros Ceniros Direclivos en - Conocimientos y experiencia
| materia de instalaciones. . en foma eficaz de decisiones.
) - Experiencla en puesto de tra-
OBGANISMOS AUTO-  bajo similar. '
NOMOS
CENTRO DE ESTU-
DIOS ¥ EXPERIMEN- ;
TACION DE OBRAS
PUBLICAS
Ceniro de Estudios
de Técnicas Aplica-
das
3 Técnico Superior 1 Madrid 24 791.436 A AE EX11 Ingeniero - Realizacin de esiudics rela- - THulo de Ingenierc de Cami- Enirevis-
Proyectos N-24 Superior/Li- tivas a la previsidn y correc- nos, Canales y Puertos. ta persf)—
cenciado en clén de impacto acdstice y la - Experiencia y conocimientos nal )
Clencias contaminacion atmosfénca, asi sobre modelos de medicion de
como sobre propuesias vy segui- ruidos, asl como en estudios
" mientos de declaraciones de sobre impacto acustica y conla- .
t impacto ambientai. minacién atmiodférica origina-
dos-por el transporte.
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:_Nﬁ the

’ Derrominacién puesto

N® Niv. Complemento Titulacién Descripcién pussto de iraba;o Méritos especilicos Entrevis- CObserva-
‘da trabajo. : . Pta- Locnlidm_ cD aspecifico GR ADM Cuerpo requerida - o ta/ Slones
L T e Ias i “_anual : R ' . Memoria
SECRETARIA GENE-
RAL PARA LOS SER-
VICIOS DE TRANS-
PORTES
DIRECCION GENERAL
DEL TRANSPORTE .
TERRESTRE .
Subdireccidn Gene- .
ral de Inspeccitn
del Transporte Te-
rrestre
v 4 b Jete Seccién N-22 t Madrig 22 65.040 B/C AE. EX1 - instruccikdn de expedieries - THulo de Licenciado en Dere- Enirevis-
sancionadores por infracciones cho. ta perso-
en maleria de transporte por - Conocimianto de la legislacion nal
carrelera. de transportes.
- Experiencia en la tramilacion
dé expadientes sancionadores
por infracciones al ordenamiento
de transpones.
SECRETARIA DE ES-
TADO DE MEDIO
AMPIENTE Y VIVIEH-
BA
DIRECCION GENERAL
PARA LA VIVIENDA,
EL URBANISMO Y LA
ARQUITECTURA
Secretaria General
5 Jefe Seccién Siste- 2 Madnd 28 1.044.264 A/B AE EX11 - Direccion, omanlzaciéh ¥ - Amplia formacion en tecnolo- Entrevis-
mas informaticos cortrol de equipos de analisias, gias de Ia Informacion y comu- ta perso-
analistas programadores y pro- nicaciones.

gramadores para desarallo,
explotacion y mantenimiento de
aplicaciones informdlicas.

- Gaslion y seguiniento de
expedientes de adquisicion de
bienes y servicios Inforrralicos,
- Planificacion y control de
actividades formalivas en el
ambito de & Direccion Gene-
ral,

- Elaboracion de memorias,
proyecios y dictdmenes téc-
nicos sobre nueva impigtnanta-
cidn, actualizacién y manteni-
mienio de sislemas informat-
cOs.

- Consuliarla informatica.

- Capacidad y experlencla en

" gireccion de equipos informa-

ticos para desarrolio de apiica-
ciones informalicas.

- Experiencla en ingenieria de
Sislemas, redes de drea local y
teleinformalica.

- Expariencia en sislemas ope-
raiivos UNIX, DOS y NOVELL.
asi como en sistema de gestion
e bases de datos ORACLE y
desarrollo de aplicaciones.

nal
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Neoo _Denommac_k._’m puesto Ne NIV, Comgplemento ) | Tltulacion Descripelén puesto de trabajo Mértlos espacificos Entrevis- Obsarva-
lOrden' de tfabajo = o Pla- Localldad Ch' || especifico GR ADM Cuerpo requerlda la/ clones
’ B S Tas anual Mamoria
Subdireccion Gene-
ral de Politica de la
Vivienda
6 Jefe Servicio Estadisti- 1 Madrid 26 1.146.768 A AE Ex11 - Seguimlenio confinuo de la - Conoclmlenlos en materia de Entrevis-
ca de Vivienda ’ evolucion del subsector vivien- normathia y politica de vivienda. ta perso-
da, en cuanio a los datos fisicos - Experiencia en tratamiento y nal
*, y financleros de todas y cada andlisls estadislict de dicho
una de las Comunidades Auto- seclor.
nomas, de los planes y progra- - Experiencla en alaboraciéh de
mas estalales de vivienda. estadisticas administrativas sobre
o viviehda y sn seguimiento y
control estadistico, asl como
scbre el cumplimiento de los
oblelivos de planes eslatales on .
matera de vivienda,
. - Conocimientos de Lolus 1-2-3 y
- Framework. :
7 Jefe Seccldn Anéll- t Madrid 24 590.640 A/B . AE EX11 - Recopliacién y ordenacién - Licenclado en Clencias Eco- Loilrevis-
sis Econdmico , de los datos sobre vivienda. némicas o0 equivalente. 1a perso-
) - Elaboracion de esiudics e - Conecimientos sobre tratamien- nal
informes sobre el subsector de tos de series estadisticas. ~
la vivienda desde las vortientes - Experiencla en el manejo de
flsica, econdmica, social, etc. ordenadores personales a nivel
- Participacion en retniones y de usuario.
grupos de trabajo nacionales o - Conocimientos de inglés o
seminarios y elaboracién de los francés.
informes o esiudios que sean - Se valorard haber presiadc
" acordados. servicios en el Ministerlo de
- Andlisis comparado de ‘a Obras Pibiicas, Transportes y
poiftica de vivienda con ‘os pal- Medio Ambiente en funciones
ses de nuestro entorne. relativas a vivienda y/o urbanis-
- Participacién en la elabora- mo. )
cién de planes de vivienda.
8 Jefe Seccidn Cajas 1 Madnid 24 590.840 A/B AE EX11 - Tratamienio de expedientes de - Dominio de Ia legislacion re- Entrevis-
de Ahorro congesién de préslamos cuali- guladora de viviendas de protec- ta perso-
- ficados para financiar actuacio- ¢ion ehcial y del Plan de Vivien- nal

HRETH

nes prolegibles en materia de
vivienda ¥ suelo, de acuerdo
con el R.D. 1932/91, de 20 de
diciembre, y disposiciches com-
plementarias.

- Tramitacién de expedienles
de subrogacién acogldos a los
Reates Decrelos 1494/87, de 3
de diclembre, 224,/89, de 3 de
marzo y 1932/91 de 20 de di-
ciembre y disposiciones com-
plementarias.

- Resolucidn de consultis sobre
ia legislacion citada formuladas
por entidades tinancleras y parti-
cuiares.

das 1992/1995,

- Experiencia en tramitacién y
gestibn administrativa, en es-
pacial 1a relacionada con axpe-
dientes de concesién de
préstamos y subrogaciones.
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dalidades: adquirentes, rehabi-
litacién, suelo.

- Remision comunicados y
ateficion a consultas de las
Cotmunigades Autdnomas.

- Conocimientos de ayudas a la
vivienda.

- Experiencia en gestion de_
subvencicnes. ’

e Denominacion pueslo Na ) Niv. Complemento : Tilutacién Descripcidn puesto de irabajo Mérlios especiticos Entrevis- Observa-
- Oiden I de trabajo.. : Pia- Locatidad ][ CD especifico GR ADM H Cuerpo {| requerda ta/ tiones
ERCHE L a8 C anuai : Memora
Subdireccitn Gena-
ral de Ayudas & la
Vivienda
<] Jefe Servicio de Ges- 1 Madrid 26 1.146.768 A/B AE EX11 - Gestién presupuestarie de - Titulo de Licenciado en Dere- Entrevis-
tién Presupuestaria crédilos {preperacion prepues- cho. 1a perso-
1a proyecio presupuestos, {frami- « Experiencia er, gestisn pre- nal
tackdn expedientes madifica- supuesiaria de créditos, en
cion presupuestaria, ssguimien- expedientes de fianzas. -
to sjecucion de erédilos), - Amplios conocimientos de la
- Gestién econdmico-adminis- Ley Presupuestaria, Decreto 11
tratlva de expadientes de fian- de marzo do 1949, sobre fianzas
a8, regulados por Decreto 11 de arrendamienio y R.D. Ley
do marzo de 1949, 31/77, Pian Especial de Andalu-
- Control vy aplicaclan de ingre- cia, Extremadura y Canarias (PA-
s08 Por reintegros de créditos CE). N o
hipotecarios. - Conocimientos de informatica
- Gestén pasa reembolso 2 nivel de usuario {Lotus 1-2-3).
préstamo del PACE.
10 Sefe Secctdn de Sub- 1 Madrig o] 590.640 A/B AL EX11 - Gastion econdimico-adinis- "« Thulo de Licenciado en Dere- ERtrevis-
sidiacion trativa de ayudas esiataies para ¢ho. . ta perso-
acluaciones prolegibles en ma- . - Experiencia en gestidn eco- nal
teria de vivienda. ndmica de ayudas 8 la vivienda
- Tramitacin y seguirnlento - Conocimientos bdsicos de
PresupuesIanc de pagos y rein- informética.
fegros de ayudas.
1t Jofe Seccidn Subven- 1 Madrid 24 403.020 AJB AE EX11 - Gestibn econdmico-adminis- - Experiencia en gestién eco- Entrevis-
clén traliva de subvenciones a némica con las Administracio- ta perso-
CC.AA. para actuaciones prote- nes Pablicas, nat
gibles en maieria de vivienda. - Formacion econdmico-admi-
- Elaboracién y seguimiento nistrativa
| estadistico. - Conocimlentos informdticos:
- Tramitacion de expedientes windows, Wordperfect, hoja de
de gasio y pago de subvencio- | célculo,”
nes,

12 || Jefe Seccion N-22 1 Madrig 2 65.040 B/C {i  AE EXH - Gestion administrativa de - Experiencia en gestion eco- Entrevis-
ayudas econdmicas en matenia némico-adminisirativa en tra- ta narso-
de viviends. mitacion de ayudas econdmi- nal

| - Gestion de la tramitacion cas. I ’
econdmica de los expedienies - Formacion academica o me-
de gaslo y pago de tas ayudas. dianle curses, en materia eco-
- Seguimiento presupuestario. nomica y adminisirativa
- Elaboracitn y seguimiento - Conocimientos informdticos a
ssiadistico de’las ayudas. nivel da usuario.
13 |} Jefe Seccitn N-20 1 Madrit 20 65.040 8/C AE EX11 - Tramitacién de expedientes - Conocimiento de la documen- Endrevis-
) pcondmicos de ayudas & la 1acién v tramitacién contable ta perso-
‘vivianda en sus diferentes mo- de expedientes econdmicos. naf
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N Denominacion piosto N ) Niv. Componiumo Tiuauston Ducripetdn puesto de abujo Mooy uspecilicos Lndteviy. Qbservi-
Orden de frabajo | Aa- Localidad cD especiiico GR ADM Cusrpo requerida ta/ ciones
(201 | B zas anual : Mamoria
DIRECCION GENERAL
GE POLIMCA
AMBIENTAL
Subdireccidn Gene-
ral de Hormativa B4-
sica
14 Jefe Area Normativa 1 Madrid 28 1.385.064 A AE EXT1 B Promover, impulsar, coordinar - Titulo de Licenciado en Dere- Entrevis-
y participar en la elaboracion cho. ta perso-
de la normativa bésica sobre - Experiencia probada en ela- na'l

medio ambienle y nofmas re-
glamentarias de desarrollo, asf
como en la transposicion al

‘Derecho interno nacionat del

Derecho Comunitario en dicha
malerta.

- Coordinacién, impulso, parti-
cipacién y seguimiento de los
proyectos de disposiciones que
se gleven para su aprobacidn
por &l Consejo de Minisires, y
aquellos ofros de carécter ad-
ministrativo que se encomienden
al Aea.

- Emisién de Informes juridicns
sobre los distintos contratos
administrativos cetebrados o por
celebrar por la Direccién Gene-
ral de Politica Ambiental o cuai-
quiera de sus Subdirecciones
Generales. '

- Seguimienio y andlisis de la
normativa amblental promuigada
por las Comunidades Auténo-
mas y Corporaciones Locales.
Especial incidencia en el exa-
men y estudio de 105 convenlos
suscritos erntre aquétlas y la
Administracion Generat del
Eslado.

- Asistencia y participaciin a
comisiones, grupos de trabajo v
reunionhes intfemacionales en
matertas relacionadas con la
normaliva sobre Madic An-
biente.

- Estudio y andlisis de la legis-
lacién, jurisprudencia y doctrina
en malerias relacionadas con la
Sacretaria de Estado ¢de Medio
Ambiente y Vivienda, elaboran-
do, en su caso, 108 cofraspon-
dientes informes purldiccs.

boracién de proyectos de dis-
posiciones de nomativa, ast
cOmo en la {ransposicion de
Directivas Comunitarias, espe-
cialmente las referidas a mate-
rias medicambientates.

- Experiencia probada en el estu-
dio, andlisis y elaboracidn de
propueslas de proyectos de
disposiciones que se leven para
su aprobacion pot el Consejo
de Ministros con especlal Inci-
dencia en los relativos al Medio
Ambiente.

- Experiencia probada en la ela-
boracién de informes jurigicos.

- Experiencia probada en ma-
teria de contratos de las Admi-
nistraciores Publicas y conve-
nlos de colaboracion con Co-
munidades Auténomas,

- Experiencia probada en el se-
guimiento y andlisis de la nor-
mativa ambiental promuigaca
por las. Comnunidades Auténo-
mas y las disposiciones de otros
Departamsntos que fengan inci-
dencia en el Ministeric de Cbras
Plblicas, Transportes y Medlo
Ambients.

- Experiencia probada en asis-
tencia y participacién en resnio-
nes inlernacionales, grupos de
trabajo y comisiones relativas a
malerias retacionadas con et
medio amblente, y, en particular,
con la elaboracién de propues-
{as relativas & la posicion espa-
fiola o departamental en los
debales previos a la presenta-
cibn de proyectos de normas
comunitarias amblenales.
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Ne Denominacién puesto Ne Niv. Complemento ‘ Trulacidn Descripeién puesto de rabajo Ménlos espegificos Entrevis- Observa-
Orden de trabajo |l Pa- Locafidad cD especlfico GR ADM Cuerpo requerida ta/ ciones
e 7as : anua! Memoria
MRECCION GENERAI,
DEL INSTITUTO NaA-
CIONAL DE ylETEO—
ROLOGIA
Servicios Peritéricos
Centra Meteorolagi-
co Tertitorial de Ara-
gén, L.a Rioja y Na-
A varra en Zaragoze
15 Jefe Seccién Siste- i Zaragoza 24 722,640 A/B AE EX25 - Farttcipacion en la planifica- - Titulo de Licenciado en Cién- Entrevis- 501 : Co-
mas Basicos cién, control y direccion det cias Fisicas y/o Informdtica y/o 1a perso- nocimien-
manlenimiento de ias redes y Ingeniero Superior de Telecomu- nal 1os de
equipos técnicos dependientes nicaciones. f Técnicas
del CMZ, para asegurar [a dpli- - Conocimientos y experiencia de Anali-
© ma explotacién de los sistemas en: sis Cuanti-
de obsefvacion y leledetec- . manlenimiento de redes y equi- fativo
cion, : pos meteoroldgicos . 502 : Co-
. sistemas de teledeteccion nocimien-
. organizacion y gestidn tas en psi-
. Informética sobre sistemas de coiogla
! procese de datos, lenguajes de laboral
programacion y bases de dalos.
SECRETARIA DE ES-
TARO DE POLITICA
I=RRITORIAL Y "
QBRAS PUBLICAS
DIRECCION GENFRAL .
DE PLANIFICACION
TERRITORIAL
Unidag de Apoyo
16 Jeje Senvicio N-26 1 Madrid 26 1.146.768 A/B AE EX11 - Realizacion de estudios téc- - Titwio de Ingeniero de Cami- Entrevis-
' nicos y trabajos de desariollo nes, Canales y Puerlos 0 inge- la perso-
sobre los diferentes modos de niero Técnico de Obras Pd- na

franspaorte, on el ambilo de la
planificacion ieritorial.

- Parliclpacién en reuniones de
axpeartos en transportes de la
Unidn Europed.

- Andlisis y tralamiento inkor-
malico de datos relacionados
con el irensporte en o &mbito
de la planificacion territorial,

S

Dlicas.
- Experiancia en las aclividades
que liguran en la descripcion

. del puésto de trabajo.

- Experiencia en a preparacion
y lralamiento de planos, mapas
y graficos en general.

~ Conocimiento de infermatica a
nivel de usuario y tralamiento
estadistico de dalos.

- Conocimientos de inglés, a
nivel de conversacion.
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T

Obras

cia 1écnica.

*- Direccibn de proyecios, modi-

ficados {y compiementarios) de
obras de cameleras redactadas
por-consultores.

- Gestibn de expropiaclones de
carreteras y conocimientos de fa
Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y det
Procedtriento Adminisirativc
Comin.

- Gestién de obras, supervisién
y confrol de estudios y proyec:
tos. .

trol de calidad de obras ejecuta-
das por contrata y con asistencia
técnica

. control de calidad de obras de

_carreieras con asistencla técnl-

c& y cldusula de aseguramisnta
de cafidad

. gestién de exproplaciones en
obras de carreleras y conoci-
miento de la Lay de Régimen
Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimienio
Admintstrativo Comin

. -direccidn de obras de seguri-
dad vial y reposicién de servi-
cios afectados en obras de ca-
rreteras

. puestos de carécter similar

- Manejo de ordenadores con
conacimiento al menos de trata-
miento de texios, hoja de cdicu-
lo y bases de datos.

Denominackin prsosto Ne Niy. Complemento Tiiulacién Descripcién puesto de trabajo Mérilos especilicos Entrevis- Ol:serva-
Orden H. de trabajo - - Pa- || Locatidad | CO || especifico Cuarpo || requerida ’ ta/ ciones
: N5 anua! hieinonia

DIRECCION GENERAL

DE CARRETERAS

Subdirecclén Gene-

ral de Construccion

17 Jefe Area Acondicio- 1 Madrid 23 1.587.692 EX11 iccp - Construccidn de carreteras. - Experiencia en framitacion y Entruvis-
namiento y Reposi- : - Geslién de obras, supervisién supervisién de: ta perso-
<ibn y control de estudios y proyec- . proyeclos modificados y com- nal

108, piementarios de cbras de cons-
tnccion de carreteras.
. liquidaciones, revision de pre-
cios, reclamaciones e indemniza-
ciones por dafos en obras de
construgccion de carrelaras.
. expedientes de modificacion
de servicios afectados por la
consiruccion de carreteras.
- Conocimisntos informéticos

! para la expiolacion de las bases

de dates de las cbras.

E - I‘ E 'E

Demarcactén de

Murcla

18 Jele Servicio Planea- 1 Murcla 28 1.487.388 EXt1 ICCP = Direccion y control de calidad - Experiencia en: En'ravis-
miento, Proyectos y de obras de carreteras ejecuta- . Obras de carreleras, direcclén 1a perso-

das por contrata y con asisten- de obras, de modificados y con-  §{ nal

0£L9€E .
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D.Dfa:
CARGO:

- ANEXO 1! -

CERTIFICO: Que segin los amecedentes obvantes en este Centro, el funcianario abajo indicado tiens acreditados los siguientes extremos:

-

. DATOS PERSONALES

O.NL:
NeR.P.:

Apellidos y Nombra:
Cuerpo o Escala: Giupo:
Administracion a ja que perteneca (1) ... veoeceisimeasenen Titulaciones Académicas: (2)

2. STUACION ADMINISTRATIVA

a Sarvicios Comunidades Auténomas A Suspensién firme de funciones
recha traslado: ... Fecha terminacidn periodo
- de suspensién:

O O

Servicio activo Servicios Especiales

Loy 30/84 ] Excedancia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
por Art.2® Lay 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995
Toma posesién Gtimo destino definitiva:
Fecha cese servicio activo:

[ Excedencia volmaria por agrupwén famdlar.

Art. 17 R.D. 3&?19‘95
Fecha cese servicio actvo:

] Excadencia volurtaria At29.3.4p.__
Facha cese servicio activo: .......... -

[ otras situaciones:

3. DESTING

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegac«dn a D:recclén Peiiférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Benominacién del puesto: e eee et soeeeen st 1 R R 45 18R R R

Locakdad: Fecha 1DMa POSBSIONT ........cecesstasssrissnssensies Nivel del puesto; .eeeeeeenes
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4} :
a) Comision de servicios en: (5) Denominacidn dal pussto: ...
Localidad: ; Fecha toma PoSeSIOn: ... uerierrsses . Nivel dal puestor ........ccoiemen.
b} Reingreso con cardeter pfowsnnnal en....
Localidad: Fecha 1oma posSesiGiT ...t ... Nivel del puestor ..o
&) Supuestos previstos en el ant. 63 del R.D. 364/1935: [ Por Cesa o remacién del pueste L1 Por supresién del puesto
Locaiidad: Fecha toma POSESIOMN: .....cvwieer i esomeinees Nivel del puesta: ............cooe.-
4. MERITOS {6)
4.1. Grado personal: Fecha consolidacién: (7)
TIEMPO

4.2, Pyastos desempedados excluido al destino actual: (B)
DENOMINACION SUBPIR. GRAL. O UNIiDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO

4.3. Cursos superados y que guarden refacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocaturia:
CURSO CENTRQ

4.4, Amiguedad Tiemp< de sefvicios reconocidos en ta Admmum*ambn del Estade, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA - GRUPQ AROS MESES DIAS

Total afos de senvickos | (@) ceeeeneee

NIVEL C.D. {Afics, meses, dias)

de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORS®: st 0 no I3

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para Que sura 8fecto en 8l CONCUISO CONYOCATO POF 1w rercissirssss s onieness

{Lugar, fecha, firma y sellc

S L : S

Observaciones: {10}
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@

(1%

{Firma y salkc

T QN

Especificar la Administracion a la que pertenece f Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

© - Administracién def Estado . 4

A - Autondmica

L-Lloeat .

5 - Seguridad Social

$dlo cuando consten en el expedients, ;n ofro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documaentacién pertinant
Fuestos de trabajc obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso

Supuestas de adscripcién provisional por reingreso al servicko activo, comision de servicios y los previstos en @l articulo 63 d
Reglamento aprobado par R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abrif).

Si se desemnpeiia un puasto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos def puesto al que esta adscrito oo
caracier definitivo el funcionario, expresados en el apariado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidds axpiesament; en la convocatoria.

De. hailarse el reconocimiento del grado en ﬁamhacién, e interesado deberd rtar certificacion i
D - apaol expedida por e drgan

Los que figuren en e expediente referidos a los Giimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en Su caso, certificacione |

acrsduznes de los restantes servicios qua hubieran prestado.
Antigiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias,

Este recuadre o la parte no wtilizada del mismo deberd cruzarse por la autaridad que cartifica,
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ANEXO 1l

"Hoja n#:

(Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF2 E8/95) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministeric de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por

ANEXO ili {Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Hoja n®:

Orden de {B8.0.E ). APELLIDOS .....cocee.
DATGS PERSONALES NOMBRE .......ccc.c...... Firma del candidato:
Primer Apefido Segundo Apetiido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.I. | i{Se acompadia peticior cdnyuge? | Teléfono te contacto (con prefilc) . °
Ao Mes  Da s O w O Orden | N Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento |  Localidad
prefe- orgen : especifico
Domiciiio (Calle o plaza y nimero) Codigo Postal Domicilio {Nacidn, provincia, locatidad) rencia | conv {En miles)
DATOS PROFESIONALES
Nimero Registro Personal Guerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Acive [
Auténomas

Servicio en Comunidades [ Orras:

Ei destino actual lo ocupa ton caricter;

Defintivo [ Provisional 1 En comision de servicios [}
Ministerio/ConmnidadAﬁténorm Centro Directivo u Organismo Subdireccidn General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento) ' '

Denominacién del puesto ds trabajo que ocupa Provincia Localidad
Otros datos o circunstancias:
(Finna)

GBI GIGUePIP ZZ SOUISIA

{En caso necasano deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO IV (Hoja 2)

ANEXO IV
CONCURSO CONVOCADQ POR ORDEN DE ....occomevrnercr (BOE €€ wvoreeeneevervnannne )
APELLIDOS vttt eee st sae s s et s senes e
NOMBRE ....ccovviveieiereceeeceensivsineee. N2R.P. cooveeivreeerennes
Vacantes
solicitadas Espacificacién de cursos,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden Ne .
prefe- | orden
rencia conv.

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .......ooocovereerereeene (BOE de ...cocouernrenn, )
APELLIDOS .. ..eoeccecieecvvre e necenresseresne s s ssn s nenreas
NOMBRE ....c.ooooeeireecceniinie e N2R.P. ..o, .
Vécantes
sollicitadas Cursos realizados ¢ impartides, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo
con o establecido por la base segunda 1.3
Orden Ne .
prefe- | orden
rencia conv. -

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificacion ng exime de ja presentacién de la pertinente gagcumentacién,

- Los requisitos y méritos que $e invoquen deberdn estar referidos a la fecha de!
plazo de presentacién de solicitudes,

R R - e e
(Lugar, fecha y firma) :

- Esta especificacion Mﬁuﬂﬂnﬁuw@mm
sin la gugl no se proceda [é a su valoracion.

' ' ' ANEXO V
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

. CERTIFICO: Qué segin ics antecedentes obfantes en este Centro,

D./DA,
N.R.P. , funcionario del Cuerpo/Escala
con fecha, , ha consolidado el grado personal . enconiréndose @l

reconocimiento del mismo en tramitacién,

Para que éonsta, y surta los efectos oportunos ante ef Ministerio de Obras Plblicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo la presente certificacion en i : a __de

de mil novectentos noventa y cinco.
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