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desestimamos {ntegramente el recurso contencioso-administrative inter-
pueste por el Procurador don Alejandro Gonzdlez Salinas, en represen-
tacion de don Rafael Gémez Rodriguez y det Consejo Escolar del “Centro
Didactice”, de Valladolid, seguido por dicho cauce procesal, contra la Orden
de 14 de abril de 1989 del Mimisterio de Educacién y Ciencia (“Boletin
Oficial del Estado” del 18), por la que se resuelve la renovacién de los
Conciertos Educatives de los Centros Privados que en ella se aluden, y
en lo atinente a lo gue dicha Orden resuelve en cuanto a la renovacién
del contenido con el indicado “Centro Diddctice” declaramos que la Orden
impugnada no vulnera ninguno de los derechos fundamentales denuncia-
dos en la demanda jurisdiccional, con imposicién de las costas causadas
en primera instancia a dichos recurrentes y sip hacer expresa declaracién
de condena en costas, en cuanto a las causadas en ssia apelacién.»

Dispuesto por Orden de 14 de noviembre de 1895, el cumplimiento
de la citada Sentencia en sus propios términos, esta Direccion General
ha resuelto dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 30 de noviembre de 1995.—La Directora general, Carmen Maes- )

tro Martin.

Hmo. Sr. Director Provincial de Educacién y Ciencia en Valladolid.

27473 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1995, de la Direccién
General de Centros Escolares, por la qite se hace piblica
la sentencia dictada por la Sala Tercera del Tribunal Supre-
mo en el recurso de apelacion interpuesto contra la sen-
tencia dictada por la Audiencin Nacional en el recurso
contencioso-administrativo nimere 333/1991, en lo que
afecta al centro de Formacidn Profesional Escuela Fami-
liar Agraria El Llanos, de Humanes de Mohernando (Gua-
dalajara). '

En el recurso de apelacion, interpuesto por el Abogado del Estado,
en representacién de la Administraciéon General del Estado, contra la sen-
tencia dictada en fecha 25 de enero de 1992, por la Seccién Primera de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en
recurso seguido ante la misma mimero 333/1991, por el cauce procesal
de la Ley 62/1078, de 26 de diciembre, contra la Orden de 23 de marzo
de 1991, en lo que afecta al centro de Formacién Profesional «Escuela
Familiar Agraria El Llanos, de Humanes de Mohernando (Guadalajara),
la Seccidén Séptima de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, con fecha
12 de julio de 1994, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor
literal: '

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de ape-
lacion interpuesto por el sefior Abogado del Estado contra la sentencia
de fecha 25 de enero de 1992, dictada por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo (Seccién Primera) de la Audiencia Nacional, en recurso niime-
ro 333/1991, seguido por los trdmites de ]a Ley 62/1978, de 26 de diciembre,
con imposicién & la Administracién del Estado de las costas causadas
en ambas instancias.» ’

Dispuesto por Orden de 14 de noviembre de 1985 el cumplimiento
de la citada sentencia en sus propios términos, esta Direccién General

ha resuelto dar publicidad a la misrma para general conocimiento.
~Madrid, 4 de diciembre de 1995—La Directora general, Carmen Maestro
Martin. -

Ilmo. Sr. Director provincial de Educacién y Ciencia en Guadalajara,

27474 RESOLUGION de 29 de noviembre de 1995, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Fnvestigacion, por la que se
anula titulo de Médico Especialista en Psiquiatria, a favor
de don Alfredo Barbero Garcia, per extravio del original.

Por haberse extraviado el titulo de Médico Especialista en Psiquiatria,
a favor de don Alfredo Barbero Garcia, expedido el 7 de mayo de 1991,
registrado al mimero 396, al ser enviado por el Servicio de Titulos del
Departamento a ia Oficina de Educacién y Ciencia de Cérdoba,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningin valor
ni efecto ei citado titulo y se proceda a la expedicidon de oficio del corres-
pondiente duplicado por extravio.

Madrid, 20 de noviembre de 1995.~El Secrelario de Estada de Uni-
versidades e Investigacién, Enric Banda Tarradellas.

Iimo. 8r. Secretario general técnico del Departamenio.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

27475 RESOLUCION de 1 de diciembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de Ase-
soramiento, Sequridad y Proteccidn, Sociedad Anbnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Asesoramiento, Seguridad
¥ Proteccién, Sociedad Anénimax {Cédigo de Convenio niimero 9008622),
que fue suscrito con fecha 22 de diciembre de 1994, de una parte por
los designados por la Direccién de la empresa en representacion de la
misma y de otra per miembros del Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores afectados y de conformidad .con lo dispuesto en el
articule 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro diréctivo, con notificacién a la
Comisiéon negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 1 de diciembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I1 CONVENIO COI.ECTIVO NACIONAL DE LA EMPRESA
«ASESORAMIENTO, SEGURIDAD Y PROTECCION,
SOCIEDAD ANONIMA» (ANO 1995)

CAPITULO 1

Disposiciones generales

El presente Convenio Colectivo se suscribe por la representacién legi-
tima de «Asesoramiento, Seguridad y Proteccién, Sociedad Andénima»
(ASEPRQ), como empresa y 1os representantes legales de la misma, como
legitima representacién de la totalidad de los trabajadores que prestan
sus servicios en la empresa y cuya identificacién consta expresamente
en las actas, que se suscribieron durante la negociacién del presente texto.

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones
laborales de los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa «Ase-
soramiento, Seguridad y Proteccién, Sociedad Andnima», cualquiera que
sea su centro de trabajo y les sea de aplicacién de acuerdo con su dmbito
personal.

Articulo 2. Ambito territorial.

El &mbito de aplicacién del presente Convenio abarca todo el territorio
nacional y, en él, todos los centros de trabajo que la empresa tenga esta-
blecides o establezca en un futuro.

Articulo 3. * Ambito temporal. -

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1895, sea cual fuere la fecha de publicacitn en el sBoletin Oficial del
Estado», y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1995,

Articulo 4. Ambito personal,

Por ser el Convenio de Ambito empresarial, se regiran por lo establecido
en ¢l mismo la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios
en la empresa, a excepcién de aquellos que tengan la consideracién de
altos cargos, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto, a quienes les serd de aplicacién su normativa especifica.
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Articulo 6. -Denuncia. : -

La denuncia del presente Convenio se entenderd automdtica con tres
meses de antelacion a la fecha de finalizacién de vigencia, esto es el 30
de septiembre de 1995,

En caso de que no se alcanzara un acuerdo al 31 de diciembre de
1995, el personal de la empresa se acogerad al Convenio de rango superior
que existiera: Provincial, Comuhidad Auténoma o nacional.

Articulo 6. Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo orginico e indivisible y las partes quedan mutuamente vinculadas
al cumplimiento de su totalidad. En el supuesto de que por la autoridad
laboral no se aprobara alguna de las cldusulas del presente Convenio,
la Comisién negociadora se reunird para examinar si afecta fundamen-
talmente al Convenio, debiendo, en caso de que asi fuera, negociar inte-
gramente un nuevo Convenio, dejando sin valor ni efecto alguno elpresente.
En otro caso se tendrin por no puestas las cldusulas no aprobadas..

Articulo 7. Compensacion, absorcidn y garantia ~ad personams.

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen-
sables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto y cdmputo anual,

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo, se res-
petardn las superiores implantadas con a.nbermndad exammadas en su
conjunto y en compute anual.

Articulo 8. Comisidn Paritaria.

Se constituye una Comisidon, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio.
b) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos' que supongan la
interpretacién de las normas del presente Convenio:

1. En estos casos se planteard por escrito la cuestin objeto de litigio
ante la Comision de Interpretacion, Conciliacién y Arbitraje, la cual se
reunird necesariamente en el plazo de quince dias hdbiles a partir de
la fecha de la recepcion det escrito, debiendo emitir un informe en otro
plazo igual de quince dias.

2. FEstablecer el caracter vinculante del pronunciamiento de la Comi-
sidn en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplicacién
de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes
¥ siempre que el pronunciamiento se produzca por unanimidad de los
miembros asistentes de la Comisién Paritaria.

3. La composicién de la Comisién estard integrada por dos miembros
de representacién patronal y otros dos miembros de la representacidon

de los trabajadores componentes de la Comisién negociadora del Convenio. .

4. La Comisidn fija como sede de las reuniones el domicilio social
de la empresa. Cualquiera de los componentes de esta Comisién podra
convocar dichas reuniones. La parte convocante estard obligada a comu-
nicar a todos los componentes por carta certificada con acuse de recibo
en el plazo de siete dias anteriores a la convocatoria. .

5. Cada representacién (empresa y trabajadores) tomara su decision
por mayoria simple de votos. ’

6. Para que las reuniones sean vilidas tendrin que asistir a las mismas
al menos un representante de la empresa y un representante de los tra-
bajadores.

¢) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado
d) Composicién de Comisién Paritaria:

En representacién de los trabajadores: Don Angel Luis Gonzalo Villalba
y don Miguel Angel Caraballo Garrido.

En representacién de la empresa: Don Angel Cobo Fernandez y don
Germdn Pérez Alcdzar.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Articulo 9. Principios generales.

La organizacién prictica del trabajo, con sujecién a este Convenio Colec-
tivo y a la legislacion vigente, es facultad de la direcciéon de la empresa.
Sin merma de la autoridad que corresponda a’la Direccién, los repre-
sentantes de los trabajadores tendrdn funciones de informacién, orien-

tacién y propuesta en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion
del trabajo, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y demis
legislacion vigente,

Articulo 10. Normas.

La organizacién del trabajo comprende las siguientes normas:

a} La determinacidn y exigencia de una actividad y un rendimiento
a cada productor.

b) La adjudicacién a cada productor del nimero de elementos o de
la tarea necesaria correspondiente al rendimiento minimo exigible.

¢) La fijacién de normas de trabajo que garanticen la Gptima rea-
lizacion y seguridad de los servicios propios de la actividad, estableciéndose
el cuadro de premios y de sanciones adecuadas al cumplimiento o incum-
plimiento de tales normas. -

d) Laexigencia de atencién, prudencia, pulcritud y vigilancia en ropas,
enseres, ttiles, armas, vehiculos y demads elementos que componen el equi-
po personal, asi como de las demads instalaciones y bienes analogos de
la empresa y de sus clientes.

e} La movilidad y redistribucién del personal de la empresa, tipicas
de la actividad, mediante el establecimiento de los cambios de puestos
de t.raba;o, desplazamientos y traslado que exijan las necesidades de la
organizacion de la produccién, de acuerdo con las condiciones pactadas
en este Convenio. :

En todo caso se respetard la categoria profesional, y tal potestad no
podra repercutir en perjuicio econémico para el persenal afectado.

f) La fijacion de una férmula de cdlcuio de la retribucién de forma
clara y sencilla, de manera que los trabajadores puedan ficilmente com-
prenderla, incluso en los casos en que se aplique un sistema de remu-
neracion con incentivos o primas.

g) La realizacion de las modificaciones en los memdos de trabajo,

" distribuciones de personal, cambio de funciones, calificacién profesional,

retribuciones, sean con incentivos o sin ellos, cantidad y calidad del trabajo,
razonablemente exigibles.,

h} El mantenimiento de las normas. de organizacion de trabajo refle-
Jadas en este Convenio, tanto a nivel individual como colectivo. A nivel
individual, incluso en los casos de disconformidad del trabajador, expre-
sada a través de sus representantes, se mantendrdn tales normas en tanto
no exista resolucién del conflicto por parte de la autoridad competente.
A mivel de conflicto colectivo, el mantenimiento de 1a norma o normas
que lo motiven quedardn en suspenso hasta que se dicte la resolucién
por parte de la autoridad competente, sin perjuicio de la conciliacién pre-
ceptiva prevista en el articulo 8, pdrrafo b), de este Convenio Colectivo,
excepto en los casos de urgencia o imperiosa necesidad que pongan en
peligro la continuidad de la prestaclon de los servicios.

' CAPITULO III
Prestacioén del trebajo e

Articulo 11. Prestacion del trabajo.

Ay
Las partes firmantes de este Convenio Colectivo manifiestan su volun-
tad de que cada puesto de trabajo sea ocupado por el trabajador mais
iddéneo en razén de cualidades técnicas, profesionales'y humanas, g cuyo
fin deberdn establecerse los adecuados cauces de promocién y selgécién.
Se facilitardn los medios para la formacién y perfeccionamiento pro-
fesional e integral de los trabajadores, siguiendo el adiestramiento ade-

"cuado por los medios que a tal efecto les seran facilitados por el Ministerio

de Educacién y Ciencia, Ministerio de Justicia e Interior y Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Para llevar a efecto tales principios, la empresa informari a los repre-
sentantes de los trabajadores de los planes de formacién profesional a
realizar por la misma, cuyo contenido tendrd como objetivo los siguientes
fines:

1. Elevacién del nivel cultural del trabajador ¥ su promecién social.

2. Elevacion del nivel fisico del trabajador.

3. Corregir deficiencias en ¢l nivel profesional exigible cuando se
observen rendimientos inferiores 2 lo normal, o para Ia adaptacién a nuevos
puestos de trabajo dentro de la definicidn general de su categoria.

4. El ascenso, dentro de la linea directa de promocién profesional.

5. Perfeccionamiento profesional.

Antes de su implantacién, se requerird informe preceptivo de la repre-
sentacién legal de los trabajaderes. En el caso de que los planes de for-
macién sean presentados y se hayan obtenido subvencionés piblicas, la
representacion legal de los trabajadores serd igualmente informada de
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la gestién y empleo, en periodicidad trimestral, de las subvenciones obte-
nidas.

El personal operativo de esta empresa vendra obligado a asistir a los
cursos, practicas de adiestramiento, entrenamientos, y demds actividades
formativas de cardcter profesional que estipule la legislacién vigente dentro
¢ fuera de la jornada laboral.

Si se efectuase fuera de la jornada laboral, cuando el trabajador se
desplace por sus propios medios, se le abonard diche desplazamiento en
la forma establecida en el articulo 39, abondndosele ademds las horas
empleadas en dichas actividades como si de horas extraordinarias se
tratase. .

Articulo 12.  Confidencialidad.

El cardeter confidencial de la prestacion del servicio hace especialmente '

exigible que los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo mantengan
con especial rigor los secretos relativos a la explotacién y negocios de
su empresa y de aquellas a las que se presten los servicios, todo ello
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 13. Subrogacion de servicios.

Queda supeditado a lo establecido en el articulo 44 de 1a Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Clasificacién del personal

Articulo 14. Clasificacion segin permonencia.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podrin con-
certarse por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualquier
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislacién vigente.

Sera personal contratado para obra o servicio determinado aquel cuya
misién consista en atender la realizacién de una obra o semclo de ter-
minado dentro de la actividad normal de la empresa.

Este tipo de contrato quedari resuelto por las siguientes causas:

Cuando se finalice la obra o el servicio.

Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios,
cualquiera que sea la causa, sin perjuicio de Ja figura de subrogacidén esta-
blecida en el articulo anterior, en el caso de que exista otra empresa de
seguridad adjudicataria.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva par-
cialmente por el cliente, se producird automaticamente una extincién par-
cial equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio. )

A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta
situacion, se elegiran primero los de menor antigiiedad, y en caso de tener
la misma, se valoraran las cargas familiares, ¥ en todo caso oida la repre-
sentacién de los trabajadores.

Serd personal eventual aguel que ha sido contratado por la empresa
con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tindose de la actividad normal de la empresa tales como servicios de
vigilancia, los realizados para ferias, concursos-exposiciones, siempre que
la duracién maxima de estos contratos no sea superior a seis meses en
un plazo de un aiio. ,

Serad personal interino aquel que se contrate para sustituir a otro de
la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, por incapacidad
laboral transitoria, vacaciones, supuestos de excedencia especial del ar-
ticulo 52 de este Convenio, cumplimiento de sanciones, ete.

Sera personal temporal aguel que haya sido contratado en virtud de
las disposiciones legales vigentes y especificas para este tipo de contrato.

Tanto el régimenjuridfco de estos tipos de contrato como el de aquellos
otros no incluidos en este articulo, serd el establecido en las disposiciones
legales vigentes en cada momento,

Artfeulo 15. Personal Fijo.

Sera personal fijo en plantilla:

a) El personal contratado por nempo indefinido una vez superado
el periodo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacién contractual supere los. topes
de los distintos tipos de contratos tempomles, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacién vigente. .

¢) El personal que, contratado para servicios determinados, siguiera
prestando servicios en la empresa terminados aguéllos.

d) El personal interino que, una vez reincorporado al servicio el per-
sonal objeto de la sustitucién, siga prestando servicios de cardcter per-

‘manente no interino en la empresa.

Articulo 16. Clas{ficacion segquin la funcion.

Las clasificaciones del personal, consignadas en el presente Convenio
Colectivo, son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la
obligacién de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas
si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren. En este aspecto
serd informada la representacién de los trabajadores.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asigriados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en el 4mbite fun-
cional de este Convenio estd obligado a efectuar cuantos trabajos y ope-
raciones le ordenen sus superiores dentro de los cometidos generales de
su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momente mismo en que un trabajador realice las tareas espe-
cificas de una categoria profesional determinada y definida en el presente
Convenio, habri de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo
que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas
reguladoras de los trabajos de categoria superior o inferior.

Articulo 17.  Clusificaciin general.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificari, por
razén de sus funcienes, en los grupos que a continuacién se indican:

[. Personal directivo.

II. Jefes de departamento.
II1. Personal administrativo.
Personal comercial.
Personal técnico y especialista de oficina.
Personal de mandos intermedios.
Personal operativo.
Personal de central receptora de alarmas.
Personal de seguridad mecanico-electrénica.
Personal de oficios varios.
XI. Personal subalterno.

mESSs <3

" 1. Personal directivo:

a) Director general adjunto.
b) Director comercial nacional o regional.
¢) Director de grandes cuentas de sector.
d} Director de contabilidad y finanzas.
e) Director de recursos humanos.
f) Director juridico.
g) Director regional.
k) Secretario general.
i) Director técnico de vigilancia.
/) Director técnico.de instalaciones.
k) Director técnico de CRA.
1} Director de formacion.
m) Controlador de gestién,
n) Director de agencia.

II. Jefes de departamento:

a) Jefe de ventas regional.

b) Jefe de ventas de zona o producto,
¢) Jefe de seguridad.

d) Encargado de mision.

e) Asistente de direccion.

III. Personal Administrativo:

a) Oficial de primera.

b) Oficial de segunda.

¢) Oficial técnico de agencia.
d) Auxiliar técnico de agencia.
e) Secretaria de primera.

f} Secretaria de segunda.

g) Auxiliar administrativo.

IV. Personal comercial:

a} Ingeniero comercial de zona o producto.
b) Técnico comercial de zona o producto.
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V. Personal técnico y especialista de oficina: ‘

a) Responsable de aimacén.
b) Proyectista.
¢} Delineante.

V1. Personal de mandos intermedios: \

a) Jefe de servicios.
b) Inspector.

VII. Personal operativo:

a) Jefe de vigilantes.

b) Vigilante de seguridad de primera.
¢) Jefe de equipo.

d} Vigilante de seguridad de segunda.
e) Responsable de turno.

£} Vigilante de seguridad de tercera.

VIil. Personal de central receptora de alarmas.

a} Jefe de equipo CRA.
b) Operador CRA.

IX. Personal de seguridad mecdnico-electronica.

a) Jefe de equipo electrénica.

b) Instalador técnico de primera.
¢) Instalador técnico de segunda.
d) Instalador técnico de tercera.

X. Personal de oficios varios:

Personal de limpieza.

XI. Personal subalterno:

Ordenanza.

Articulo 18. Personal divectivo.

a) Director general adjunto.—Depende directamente de la Direccion
General y ofrece apoyo al Director general y actiia en las dreas o funciones
que le confieren los poderes otorgados notarialmente.

b) Director comercial nacional o provincial.—-Depende direciamente
de la Direccion Genera! y dirige la politica comercial de acuerdo con le
politica de la empresa.

Ejecuta la politica comercial de acuerdo con las normas establecidas
¥ actia en los dmbitos que le confieren los poderes otorgados notarial-
mente. i

c) Director de grandes cuentas de sector.—Depende directamente de
la Direccién Genersl y dirige la politica comercial de acuerdo con la politica
de la empresa.

Ejecuta 1a politica comercial de acuerdo con las normas establecidas
y actia en los 4mbitos de sector de mercado que le confieren los poderes
otorgados notarialmente.

d) Director de contabilidad y finarizas—Depende directamente de la
Direccidon Genersl y dirige y realiza toda la politica administrativa y finan-
ciera de la empresa, de acuerdo con las normas establecidas.

Representa a la empresa en todos los dmbitos que le confieren los
poderes otorgados notarialmente.

e} Director de recursos humanos.—Depende directarente de la Direc-

cidon General y dirige la politica de personal, carreras profesionales, sala-
rios, incentivos y otros aspectos sociales de acuerdo con las normas esta-
blecidas. )

Representa a la empresa en todos los dmbitos que le confieren los
poderes otorgados notarialmente. '

f} Director juridico.—Depende directamente de la Direccidn General
y dirige y asesora en todos los aspectos juridicos y legales que atafien
ala empresa.

Representa a la empresa en fodos los ambitos que le confieren los
poderes otorgados notarialmente.

g) Director regional.—Depende directarmente de la Direccion General
y dirige las dreas operativas de la regién asignada en todos sus aspectos:
Seleccién y contratacion de personal, politica comercial y de gestlon de
su dmbito,

Representa a la empresa en todos los dmbitos que le confieren los
poderes otorgados notarialmente.

h) Secretario general.—Depende directamente de la Direccion General
y ofrece apoyo al Director general y actiia en las dreas o funciones que
le confieren los poderes otorgados notarialmente.

i) Director técnice de vigilancia—Depende direétamente de la Direc-
cién General y dirige el drea técnica de vigilancia, de acuerdo a la politica
de la empresa.

Representa a la empresa en todos los émbm:ns que le confieren los
poderes otorgados notarialmente.

j) Director técnico de mstalacmnes.—Depende directamente de la
Direccion General y dirige el 4rea técnica de instalaciones, de acuerdo
a la politica de Ia empresa. -

Representa a la empresa en todos los &mbitos que le confieren los
poderes otorgados notarialmente.

K) Director técnico de TRA.—Depende dlrectamente de la Direccién
General y dirige el drea técnica de la central receptora de alarmas, de
acuerdo a la politica de la empresa,

Representa a la empresa en todos los dmbitos que le confieren los

_poderes otorgados notarialmente,

1) Director de formacion.—Depende directamente de la Direccién
General y dirige el drea de formacidn de la empresa tanto externa como
interna, de acuerdo a la politica de la empresa.

Representa a la empresa en todos los dmbitos que le confieren los
poderes otorgadoes notarialmente.

m) Controlador de gestion.—Depende directamente de la Direccién
General y cjecuta y controla !a correcta aplicacién de las distintas politicas
de la empresa en los distintes Ambitos.

Representa a la empresa en todos los dmbitos que le confieren los
poderes otorgados notartalmente.

n) Director de agencia. -Depende directamente de la Direccion Regio-
nal y/o Direccién General y dirige las dreas operativas de la agencia asig-

" nada en todos sus aspectos: Seleccién y contratacién de personal, politica

comercial y de gestién de su dmbito,
Representa a la emprésa en todos los dmbitos que le confieren los
poderes otorgados norana.lmente

~ Toedo este personal directive, por su atto grado de responsabilidad
¥ autonomia, ejecuta sus tareas con dedicacion plena.

Articulo 19. Jefes de departamento.

-a} Jefe de ventas provincial.~Depende directamente del Director pro-
vincial y/o general y es el responsable de la accién comercial en su dimbito
de actuacién. ) ‘

Tirne, asimismo, dependencia funcional del Director comercial na-
cionaf.

b) Jefe de ventas de zona o producto.—Depende directamente del
Director provincial y/o general y es el responsable de la accion comereial
en su Ambito de actuacidn, ya sea una zona geografica o una linea de
productos determinada.

¢) Jefe de seguridad.—Depende directamente del Director técnico de
vigilancia y es el responsable del funcionamiento de los vigilantes y de
los sistemas de seguridad, asi como de la observancia de la normativa
aplicable y de la preparacién profesional de los trabajadores a su cai'go.

d) Encargado de misién.—Es el responsable de la gjecucién de tareas
especificas delegadas por el personal directivo, sin determinacién del &mbi-
to en que organizativamente se producen.

e) Asistente de direccién.-Depende directamente de una dirgecion
para todas aquellas tareas de coordinacién, secretaria, agenda, apoyg, ate
que son delegadas por la misma, para una accién mds eficaz de aguella.

Articulo 20.  Personal administrativo.

a) Oficial de primera.-Es el Oficial administrativo que, después de
una trayectoria profesional demostrada y con la titulacién gue le cualifica
en su tarea contable y mercantil, desarrolla trabajos de técnica contable
o administrativa, con alto pivel de independencia en la ejecucién.

b} (Micial de segunda. -Es el Oficial administrativo que con iniciativa
restringida, realiza tareas administrativas o contables de cardcter secun-
dario.

e) Oficial técnico de agencia.—Es el personal técnico que, después
de una trayectoria profesional demostrada y con la titulacion que le cua-
lifica en su tarea técnica, desarrolla los trabajos propios de una agencia:
Tramitacién de contratacion, tramitacién de Seguridad Social, uso de pro-
cesos de textos, control de «stocks de inmovilizados, gestiones adminis-
trativas en general, etc., con alto nivel de independencia en la ejecucién.

d) Auxiliar técnico de agencia.—Es el-personal técnico que desarrolla,
bajo la supervision del Jefe de servicios, los trabajos propios de una agencia:
Tramitacién de contratacidn, tramitacién de S8eguridad Social, uso de pro-
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cesos de textos, control de «stocks, de mmmnhzados gestiones adminis-
trativas en general, ete.

e) Secretaria de primera—Es 1a persona que, con un nivel de auto-
nomia elevado y experiencia probada, realizs diversas tareas, tales como,
archivo, recepeion y canalizacion de liarmadas, correo, manejo de fax, intro-
duccién de datos en los sistemas informéticos correspondientes y trabajos
de diversa indole administrativa. N

f} Secretaria de segunda—Es la persona gue, en un departamento,
realiza diversas tareas, tales como archive, recepeion y canalizacién de
llamadas, correo, manejo de fax, introduccién de datos en los sistemas
informaticos correspondientes y trabajos de diversa indole administrativa.

g) Auxiliar administrativo—Es. el empleado gque dedica su actividad
a tareas y operaciones administrativas elementales ¥ en general, a las
puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina.

Articulo 21.  Personal qémerciaL

a) Ingeniero comercial de zona o producto.—%s el técnico comercial
muy experimentado, que adicionalmante a una carrera profesional par-
ticularmente.exitosa retine en el cumpiimientc de sus funciones una iden-
tificacién con las priacticas comerciales y orieniaciones comerciales, actuan-
do con gran independencia, dentro de los objetives comerciales asignados.

b} Técnico comercial de zena o producto.—Es el personal cofnercial
que realiza la prospeccién de mercado y oferta de los productos y/o see
vicios asignados en su plan de chistivos, realizandoe los desplazamientos
necesarios para desarroliar su tarea.

Articulo 22, Personal téenico y especialista de oficina.

a) Responsable de almacén—Esti al frente del almacén, teniendo a
su cargo la reposicion, recepcitn, conservacién y salida de las mercancias,
el registro de su entrada y salida, y es ademss responsabje del inventario.

b} Proyectista.—Es el técnico que, dentro de su especialidad, proyecta
o detalla los trabajos del Ingeniero técnico o superior, a cuyas érdenes
actia.

¢) Delineante—Es el técnico que estd debidamente titulado y capa-
citado para el desarrollo de proyectos sencilles, levantamiento de planos
y trabajos similares.

Articulo 23.  Persorial de mandos intermediocs.

a) Jefe de servicios.—Es el responsable, en la agencia, de planificar,
controlar, oriendar, dirigir y dar unidad e las distintas secciones produc-
tivas, siendo el responsable de la buena marcha de los servicios ejecutados
por el personal operativeo.

b) Inspector—Es el empleado cuya funcién es garantizar la calidad
del servicio, directamente prestado por el personal operativo: Conocimien-
to y formnacién en el tibro de consignas, contro! de uniformidad y presencia,
supervision del cumplimiento horario, tomsndo las medidas adecuadas
en caso de emergencia.

Asimismo, atiende el servicio de asistencia a emergencias y canaliza
su actuacion a los servicies piiblicos correspondientes, de acuerdo al libro
de consignas.

Articulo 24. Personal bpemtivo.

a) Jefe de Vigilantes.—Es el personal que ejercitando Jas funciones
propias del Vigilante de seguridad de primera es el responsable det fun-
cionamiento de los Vigilantes y de los sistemas de seguridad, asi como
de la organizacién 'y ejecucién de los servicios y de la observancia de
la normativa aplicable, en aquellos supuestos en los que el nimerc de
Vigilantes de seguridad, la complejidad crganizativa o técnica v c'ras cir-
cunstancias lo hagan necesario. ' )

b) Vigilante de seéguridad de primera—Es el personal que estando
en posesidn de la adecuada formacién y titwlacion de Vigilante jurado,
¥ con una experiencia minima en trabajos de vigilancia de, al menos,
dos afios desempefha las siguientes funciones en el desarrollo de los ser-
vicios prestados por la empresa a sus clientes:

Protege bienes, muebles e inmuebles, asi como la wda e integridad
fisica de las personas.

Controla la entrada y salida de personas de los inmuebles o recintos
vigilados.

Evita la comisién de hechos delictivos.

Identifica, persigue y aprehende. a los delincuentes.

Vigila y corrige el funcionamiento correcto de los dispositivos de segu-
ridad.

~ Elabora el Yibro de consignas.

Colabora en la gjecucién del plan de evacuacién en caso de emergencia
{amenaza de bomba, incendio, etc. )

" Informa por escrito de las novedades que tengan Jugar en el servicio,
informando de elle al cliente y a la empresa en el correspondiente libro
de seguridad.

Informa por escrito de las anomalias que se produzean en tos sistemas
de seguridad o de otro tipo, al cliente y a la empresa, en el correspondiente
libro de anomalias.

En el ejercicio de sus funciones, el Vigilante de seguridad de primera
colaborara con las Fuerzas de Seguridad de! Estade y desarrollard su acti-
vidad, siempre que ello sea posible, apoydindose con medios electromcos
sofisticados (ordenadores, videos, centrales de alarma, etc.).

¢) Jefe de equipo.—Es el personal que ejercitando las funciones propias
del Vigilante de seguridad de segunda es el responsable del funcionamiento

-de los Vigilantes de seguridad de seganda ¥/o tercera, y de los sistemas

de seguridad, asi como de la organizacién y ejecucién de los servicios
¥ de la observancia de la normativa aplicable, en el mismo centro de
un cliente. )

d) YVigilante de seguridad de segunda.—Es ei personal mayor de edad,
con aptitudes fisicas e instruccién suficiente y una experiencia en trabajos,
de vigilancia de, al menos, un afe, que habiendo superado los tests de
seleccién y cursos de formacién adecuados a su categoria, desempena
las sigutentes funciones en el desarrollo de los servicios prestados por
la empresa a sus clientes:

Protege bienes, muebles e inmuebles.

Controla la entrada y salida de las personas de los inmuebles o recintos
vigilados. ’

Colabora con el Vigilante de seguridad de primera en la elaboracion
del libro de consignas.

Colabora con el Vigilante de seguridad de primera en la ejecucién del’
plan de evacuacién en caso necesario.

Informa por escrito de las novedades que tengan lugar en el servicio,
informando de ello al cliente y a la empresa, en el correspondiente libro
de seguridad.

Informa por escrito de las anomalias que se produzecan en los sistemas
de seguridad de todo tipo, al cliente y a la empresa, en el correspondiente
libro de anomalias.

Efectiia rondas de control con medlos electrénicos adecuados

En gjercicio de sus funciones y sin perjuicio de la colaboracién con
Vigilantes de seguridad de primera, el Vigilante de seguridad de segunda
esta obligado a poner en conocimiento de las Fuerzas de Seguridad del
Estado Ia comisién de hechos delictivos, asi como celaborar con dichas
Fuerzas en lo que requieran las circunstancias. .

En ningitn caso este personal podri detener o retener a las personas.

¢} Responsable de turno.—Es el personal que ejercitando las funciones
propias del Vigilante de seguridad de tercera es el responsable del fun-
cionamiento de los Vigilantes de seguridad de tercera, y de los sistemas
de seguridad, asi comio de la organizacién y ejecucién de los servicios
y de la observancia de la normativa aplicable, durante un turno de trabajo,
en el mismo centro de un cliente.

-y Vigilante de seguridad de tercera.—Es el personal que desempefia
las siguientes funciones en el desarrollo. de los servicios prestados por
la. empresa a sus clientes: - :

Controla bienes, muebles e inmuebles,

Controla la entrada y salida de personas de los inmuebles o estable-
cimientos vigilados.

_ Efecttia rondas de control.

Colabora con el Vigilante de seguridad de primera y segunda en la
buena ejecucién del servicio.

Estd subordinado en caso de emergencia, a las decisiones tomadas
por el Vigilante de seguridad, ya sea de primera o de segunda, donde
lo hubiere.

Informa por escrito de las novedades que tengan lugar en el servicio,
informando de ello al cliente y a la empresa, en el correspondiente libro
de seguridad.

Informa por escrito de las anomalias que se produzcan en los sistemas
de seguridad de todo tipo, al cliente y a la empresa, en el correspondiente
libro de anomalias.

En ningin easo este personal podrd detener o retener a }as personas.
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Articulo 25. Personal de central receptora de alarmas.

a) Jefe de equipo CRA.—Es el responsable que, debido a su experiencia
probada, coordina en todas sus funciones a los Operadores de la central
receptora de alarmas, asegurande el buen funcionaniients del servicio.

~ b). Operador CRA.-Es el empleado que, con la formacidn adecuada,
y apoyindose en los medios electrénicos a su alcance, tales como: Ststemas
informiaticos, centrales de alarma, centrales de telecomunicacién, video
multifuncién, etc., controla y canaliza los avisos de emergencia gue se
produzean, dande cuenta de ellos en el libro de danomalias a la empresa
¥ a los servicios piiblices correspondientes: Fuerzas de Seguridad del Esta-
do, Bomberos, servicio de asistencia a emergencias, ambulancias, ete. ’

Articulo:26. Personal de seguridad mecdinico-electronica.

a) Jefe de equipo electrénica—Es el responsable de la ejecuciéon de
les trabajos asignades, coordinande la actuacion de los instaladores de
su equipo, dependiendo directamente del Director téenico de instalaciones.

b) Instalador tScnico de primera—Es el empleado que con la cua-
lificacién técnica correspondiente y demostrada capacidad, efectiia las ins-
talaciones electromecanicas, que le son asignadas por el Jefe de eguipo.

¢) Instalador técnico de segunda.—Es el empleado gue con la cua-
lificacién técnica correspondiente, bajo supervision, efectua las instala-
ciones electromecdnicas, que Je son asignadas por et Jefe de equipo.

d) Instalador técnico de tercera—Es el empleado que se inicia en
el aprendizaje de las instalaciones electro-mecanicas, supervisado por €l
Jefe de equipo.

Articulo 27. Personal de oficios varios.

a)} Personal de limpieza.—Ezs el personal que se ocupa de la limpieza
y mantenimiento de las instalaciones, de las dependencias de la empresa,

Articulo 28. Personal subalterno.

Ordenanza.--Eg el empleado, mayor de edad, que con conocimientos
elementales, se le encomiendan recados, ecbros, pagos, recepcion y entrega
de la correspondencia y documentos, ¥ gestiones en organismos oficiales,
Bancos, etc., asi como diversas tareas de indole elemental por orden espe-
cifica de sus responsables jerdrgnicos.

CAPITULO V

Ingresos

Articulo 29,  Normas generales.

Para el ingreso del personal comprendide en el presente Convenio
se observaran, sin excepcidn, las normas legales vigentes en materia de
contratacion y generales de colocacion, asi como las especiales que corres-
pondan. En el concurso-oposicidn, el personal de 1a empresa perteneciente
a otrc grupo o categona tendrd preferencia, en 1gua.ldad de condlcmnes,
para eoupar las plazas vacantes,

En todo este proceso deberd intervenir la representacmn de los tra-
bajadores, de acuerdo con ia normativa vigente.

Articulo 30. Condiciones.

Las condiciones para ingresar en la empresa, en lo referente al personal
con la condicién de Vigilante jurado de seguridad, deberin acomodarse
preceptivamente a las normas que al efecto exigen las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 31. Contratos.

Los contratos gue celebra la empresa para la contratacién de personal
para servicio determinado eventual, interino y temporal, d2berdn ser por
escrito, haciendo constar los requisitos y circunstancias que exija la legis-
lacidn vigente, en materia de etnpleo, ¥ en especial la mencidn expresa
del servicio para que se contrata, la causa de la eventualidad en los con-
tratos eventuales, incluyendo ia condicion determinante de la resolucion

del contrato de trabajo, el metivo de la interinidad y el nombre del sus
tituido y finalmente la duracién del contrato, en los supuestos que Corres-
ponda.

Articulo 32.  Periodo de prueba. .

Podra concertarse por escritn un periodo de pruebs, durarte el cual
cualquiera de las partes pedra rescindir el contralo sin derecho a indem-
nizacion de ningun tipo. £l periodo de prueba no podra exceder del éiguien—
te tiempo, segin la categoria profosional:

Pe: sonal directivo, Jefeg de dopartamento, personal titutade y técnico:
Seis meses,

Personal de seguridad mecdnico-electranica: Dos meses.

Personal cualificado; Comercial, administrativo, mandes intermedios
y de oficios varios: Tres meses,

Personal operativo y de CHA- Dos meses, en los gque debe exisir un
neriodo de adiestramiento de quince dias, susceptible de ser reducido
previo informe del Comité de Seguridad e Higiene.

Personal no cualificade: Quince dias laborables.

Articulo 33.  Reconocimiento méuico.

El personal de la emprcss vendrd obligado a someterse en su incor
poracién a la misma, a examen médico, asi como cuantas veces la empresa,
gl Comité de Seguridad e Higlene o en su defecto los representartes de
los trabajadores estimen oporwnio, sin perjuicio de los anuales preceptivos.

En razén de los servicios a prestar, cuando se aprecien compoitamien-
tos extraiios de cardcter psiquico y/o farmaceldgico, de especial imensidad
y habitualidad; la empresa, 2 instancia del interesado, ¢ a !a de la repre-
sentacidn de los trabajadores, pondrs los medios necesarios para que aquél
sea sometidoe a reconocimiento mé:dico especial y especifice, que contribuya
a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el tratamiento adecuado,
obligdndose el trabajador a cofaborar cou el equipe médico facultativo
para cuantos reconocimientos, snilisis y tratamientos, sean necesarios:
Duranie el tiempo que duren los reconocimientos, andlisis o tratamientos,
la empresa se obliga a abonar al trabajador el 100 por 100 del salario,
siempre que medie situacién de incapacidad laboral transitoria (1LT).

Se entregard a todos los trabajadores una copia del reconncimiento
médico a que se hace referencia en «} pireafo anterior.

El tierupo necesario para dicho reconocimiento médico, serd, para el
personal dado ya de alta en la empresa, retribuido como hores ordinarias,
zhadiéndosele al total de lus hores tezbajadas, a efectos del computo
mensusl.

CAPITULO VY
Ascensos, provision de vacanies, plantillas y escalafones

Artfculo 34. Ascensosy p'rom..*d* de vacantes.

i:as vacantes de categoria suporior gue se originen en la empreasa, salvo
amortizacion de Ia plaza, se cubvirdn en iguaidad de condiciones prefe-
rentemente con personal de! censo de la empresa, de acuerdo con las
normas siguientes:

A) Libre designacidn.—~Sesdrn de libre designacidn de !a empresz las
personas que deben ocupzr vacanies entre el personal directivo, Jefas
de departamento, titulade, téenice y mandos intermedios.

B) En las restantes categorias, las vacantes se cubrirdan de acverdo
con ias siguienies bases: -

Los aspirantes deberin fener una antigiedad minima de un afic y
pertenecer al centro de trabajo donde exista la vacante.

Se establece un sistema de “alaracién personal para todos los tra-
hajadores del grupo VI[ (personsl upsrative), que s realizard somestral-
neente por parte del personal de esiructura de agencia, basado en los
siguiertes criterios:

Calidad de su trabajo.

Grado de satisfaccion del clieiste.

Premios ¥ sanciones.

Aprovechamiento ca tos cursos de formacién.

I’z dicha valoracion quedard constancia en cada uno de los expedicntes,
sirviendo de base para la seleccién en los casos de ascenses y vacantes,
¥ estara a disposicién de los miembros del Comits de Empresa. -
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Articulo 36. Estabilidad en el emples.

La empresa se compromete a que el mimero de contratos indefinidos
sea de un minimo del 40 por 100 y un mdximo del 46 por 100 del total
del personal en plantilla al 3¢ de noviembre de 1994, tomando para ello
como criterios: :

Calidad de su trabajo.

Grado de satisfaccion del cliente,
Premios y sanciones.
Antigfiedad ro inferior a un afio.

Dicha seleccién se efectuard con el acuerdo del representante de la
empresa ¥ del Comité de Empresa en cada centro de trabajo.

Articuls 36.  Esealafones.

La empresa deberd confeecionar y manieuner el escalafén general de
su personal. Como minimo deberan figurar en el mismo los datos corres-
pondientes a todos y cada uno de sus tfrabajadores, con el detalle que
sigue: .

1. Nombre y apellidos.

2. Fecha de nacimiento.

3. Fecha de ingreso en la empresa.

4, Categoria profesional.

B. Fecha de nombramiento ¢ acceso a la categoria.

6. Nimero de orden.

~ Dentroe del primer trimestre natural de cada afio la empresa publicard
el escalafén, con expresién de los datos anteriormente sefialados, para
conocimiento de todo el personal de la empresa.

El personal podrd formular reclamacién contra los datos del escalafén
mediante escrito dirigido a la empresa dentro de Ios quince dias siguientes
a la publicacién del mismo, debiendo la empresa resolver la reclamacién
en el plazo de quince dias més. Contrs el acuerdo desestimatorio, expreso
o ticito, que se presumird cuando la empresa no resuelva en el plazo
mencionado, los interesados podran formular la‘reciamacion que procedan
ante la autoridad competente.

CAPITULOC Vil
Lugar de trabajo, traslados y cambios de puesto

Articuls 37. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en gue se realiza la prestacién
de los servicios de seguridacd y vigilancia, la movitidad del personal vendri
determinada por las facultgdes de organizacién de la empresa, que pro-
cedera a la distribucidn de su personal entre sus diversos lugares de trabajo
de la’ manera mas racional y adecuada a los fines productivos dentro
de una misma localidad. A estos efectos se entenderd por localidad, de

modo genera:, tanto el municipio de que se trate, como a las concentra- .

ciones urbanas o industriales que se agrupen alrededor del mismo y que
formen con aquél una macro-concentracidn urbana o industrial, aunque
administrativamente sean municipios distintos siempre gue estén comu-
nicedos por medios de transporie pibiicos a intervalos no superiores a
media hora, a la entrada y/o salida de los trabajadores. El personal de
la empresa que desempeifie tareas de vigilancia podré ser cambiado de
un centro de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades expresadas,
dentro de una misma localidad. Como princigio general, 12 empresa deberd
utilizar, & ser posible, para cada lugar de trabajo a aguellos trabajadores
del servicio de seguridad y vigilancia gue residan més cerca de aquél.

No obstante lo anterior, para los centros de trabajo existentes existirdn

Comisiones Paritarias de representantes de la empresa y de los traba--

jadores, & fin de definir detalladamente las poblaciones que forman parte
del concepto de localidad, a efectos de dietas.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no
dardn Iagar a dietas para ningunc de los productores de las empresas
incluidas en el 4mbito de aplicacitn del presente Convenio Colectivo, ¥
si a los correspondientes pluses de distancia y transporte pactados.

Articulo 38, Destacamentos.

Se entenderd por destacamento €l cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién sitnada fuera d« la localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa. El destacamento no podri durar
més de tres meses, procurdndose escoger parz el mismo al personal que
resulte menos perjudicado prefiriéndose en primer lugar a los que hayan

’

solicitado la realizacién del destacamento, si reunieren la capacidad sufi-

‘ciente para desempefiar las tareas del mismo. El personal destacado tendra

derecho al percibo de los salarios, dietas y gastos de viaje que por su
categoria le corresponde hasta su finalizacién o conversién en traslado
por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacién de destacamento sera entre el trabajador
¥ la empresa y, en su caso, de no haber acuerdo, seré ofda la representacién
de los trabajadores.

Articulo 39. Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio
fuera de la localidad, entendida en los términos del articulo 37, donde
habitualmente presta sus servicios o cuando salga de la localidad para
la que haya sido contratado, tendrd derecho al percibo de dietas salvo
que dicho desplazamiento no tenga perjuicios econémicos para el traba-
jador. En el caso de que no se desplace en vehiculo de la empresa tendrd
derecho a que se le abone ademis el importe del billete en el medio de
transporte idoneo.

3i et desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, el mismo se retribuird a razén de 28 pesetas el kilémetro.

Articulo 40.  I'mporte de las dietas.

El importe de las dietas acordadas en este Convenio Colectivo serd:

1.000 pesetas/dia cuando el trabajador tenga ciue hacer una comida
fuera de su localidad.

1.850 pesetas/dia cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas
fuera de su localidad.
1.700 pesetas/dia enando el trabajador tenga que pernoctar y desa-
yunar, :

5.5600 pesetas/dia cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de
su localidad y realizar dos comidas.

Articulo 41. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia y podran estar
determinados por algunas de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o permuta.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representacién
de los trabajadores.

El traslado no dard derecho a dietas.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta no
habra lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticién del traslado o permuta se considerard prioritaria
para acceder a la misma. ’

Los traslados realizados por mutue acuerdo se regirdn por los pactos
que por escrito se hayan establecido, indicando el lugar y duracién det
mismo. :

En los traslados per necesidades del servicio las empresas habrdn de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendrdn en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso
de oposicién al traslado por parte del trabajador, el traslado deberd auto-
rizarlo la autoridad laboral. El traslado por tal motive dari derecho al
abono de los gastos de viaje de traslado y de ios familiares que con &l
convivan, ¢l transporte gratuito del mobiliario y enseres y a apa indem-
nizacion equivalente a dos mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podra ser trasladado de nueve en un plazo de cinco afios, salvo acuerdo
mutuo.

El destacamento que supere en duracién el periodo de tres meses,
en la misma poblacidn, se considerar# come traslado por necesidades del.
servicio.

CAPITULO VIII
Trabajos de categorias superior e inferior

Articulo 42.  Principios generales.

La empresa, en caso de necesidad, podrd exigir de sus trabajadores
la realizacién de trabajos de categoria superior con el salario que corres-
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ponda a la nueva categoria, reintegrandose a su am:lguo puesto cuando
cese la causa del cambio.

Este cambio no podrd tener una duracién superior a tres meses inin-
terrumpidos, debiendo el trabajador reintegrarse a# .su antiguo puesto y
categoria al finalizar aquel periodo. Si el trabajador ocupara el puesto
de categoria superior durante doce meses alternos consolidara el salario
de dicha categoria a partir de ese momento, sin que ello suponga nece-
seriamente la creacién de un puesto de trabajo de esa categoria.

Estas consolidaciones no son aplicables a los cases de sustitucién por
incapacidad laboral transitoria o licencia, en cuyos casos la realizacion
de trabajos de categoria superior cesaran en el momento en que se rein-
corpore a su puesto de trabajo el sustituido. :

El trabajador gue realice por motivos de auténtica necesidad funciones
de categoria inferior a la suya, conservara el salario de su categoria pro-
fesional. Deberd informarse de tal circunstancia alos representantes legales
de los trabajadores. Esta situacién durard el tiempo imprescindible, sin
que en ningun caso pueda ser superior a tres meses.

La empresa evitarad reiterar que la realizacion de trabajos de inferior
categoria recaigan en un mismoe trabajador. Si el cambio de destino para
el desemperio de trabajos de categoria inferior tuviera su origen en la
peticion del trabajador se asignard a éste la retribucidén que corresponda
al trabajo efectivamente realizado. Procurara la empresa que los servicios
especiales,. ordinariamente mejor retribuidos, sean de caricter rotativo
entre los aspirantes al desempenfo de los mismos.

En el caso de pérdida o sustraccion y retirada de la licencia, guia,
arma, y/o titulo hasta la obtencién de un nuevo ejemplar o aparicién de
lo perdido, sustraido o retirado, el trabajador recibird el salario de su
categoria.

CAPITULO IX
Causas de extincién del contrato de trabajo

Articulo 43. Principios generales.

El cese de los trabajadores en la empresa tendrd lugar por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demds legis-
lacion vigente, incluyéndose entre ellas lo previsto en el articulo 14 de
este Convenio.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
Jefes de departamento, y el personal titulado y técnico deber preavisar
su baja con una antelacion no inferier a dos meses. El resto del personal,
con quince dias hdbiles de antelacién.

La falta de cumplimiento del preaviso llevard consigo la pérdida de
los salarios correspondientes al periodo de preaviso incumplido. El prea-
viso debe ejercitarse siempre por escrito y la empresa estd obligada a
suscribir el correspondiente acuse de recibo.

En los supuestos previstos en la legislacion vigente, la empresa debera
comunicar la extincién de los contratos temporales o de duracién deter-
minada, con un preaviso de guince dias. El incumplimiento de dicha obli-
gacién dara lugar al abono de una compensacién econdémica equivalente

- a los salarios correspondientes al periodo de preaviso incumplido.

Las liquidaciones se pondran a disposicién de los trabajadores dentro

de los guince dias hdbiles siguientes a la fecha de la baja.

CAPITULO X
" Jornada de trabajo, descansos y vacaciones

Articulo 44. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para 1995 serd de mil ochocientas cuatro horas
anuales de trabajo efectivo, en cémputo mensual a razén de ciento sesenta
y cuatro horas por mes.

Asimismo, si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese
realizar su jornada mensual, debera compensor su jornada en los dos meses
siguientes. :

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidés
y las seis horas. '

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente deber mediar
un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes:

a) Por especial urgencia o perentoria necesidad.
b) En el trabajo a turnos.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendrd derecho,
al menos, a dos horas de deéscanso entre la jornada de la manana yla
de la tarde.

Para el personal no operativo el descanso serd de hora y media entre
jornada y jornada.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderdn de
caricter ininterrumpido el funcionamiento y actividad de los centros de
trabajo de la empresa, con respeto en todo caso de la Jornada maxima
legal de los trabajadores.

Articulo 45. Horas extruordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecida en el articulo 44 de este Convenio
Colectivo. )

El valor asignado a las denominadas eh la tabla adjurita <horas festivass
serd aplicable a las horas extraordinarias que se realicen en los dias de
descanso del trabajador y el exceso en los festives, no domingos, en que
le corresponda prestar servicic, salve para los Vigilantes de seguridad
de primera, segunda y tercera y Operadores de CRA, cuyo importe se
encutentra unificado.

Si bien la realizacién de horas extraordinarias es de libre aceptacién
del trabajador, cuando se inicie un servicio .de vigilancia o atencion
de CRA, deberd proseguir hasta su conclusion o la llegada del relevo.
El periodo de tiempo que exceda de la jornada ordinaria de trabajo se
abonard como horas extradbrdinarias.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, ¥ la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estados nimero 56, de 7 de marzo, se entenderin y calificardn como
horas extraordinarias estructurales, con cardcter general, las siguientes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccion y/o de prestacion
de servicios.

by Las originadas por ausencias imprevistas.

¢} Las derivadas de cambios de turnos.

d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

e) Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios que sean
prestados por la empresa.

Para mayor claridad y en lo que a nuestra empresa se refiere, y sin
perjuicio de las circunstancias genéricas antes enumeradas, se conside-
rardn, con cardcter enunciativo, también como horas extraordinarias
estructurales, las siguientes:

A) Aquellas que se realicen para la prestacién de servicios que por
urgencia y/o duracion limitada, ne pueden ser sustituidas por la utilizacién
de las modalidades de contratacion de la legislacion vigente,

B) Agquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales,
con posterioridad al cierre mensual de libros con el objeto de obtener
el Balance mensual y el estado de cuentas de los clientes, a efectos de
permitir el cobro de los importes de los servicios.

Habiéndose procedido en este Convenio Colectivo a la definicién de
horas extraordinarias estructurales, la determinacion en cada caso de qué
horas extraordinarias de las realizadas corresponden a tal definicién, se
llevara a cabo por acuerdo entre la Direccién de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores det centro de trabaao donde se hubie-
ren realizado tales horas extraordinarias.

Articulo 46. Modificacidn de horario.

Cuando por necesidad del servicio la empresa deba modificar los hora-
rios establecidos podra cambiarlos de conformidad con el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores. ,

Articulo 47.  Descanso anual compensatorio,

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el cémputo de
jornada establecida en el articulo 44, los trabajadores adscritos a los
servicios y cuya jornada diaria sea igual o superior a ocho horas, tendrdn
derecho a un minimo de noventa dias naturales de descanso anual, que-
dando incluides en dicho descanso los domingos y festivos del afo que
les correspondiera trabajar por su turno y excluyendo de este cémputo
el perfodo vacacional que se fija en el articulo siguiente.

El resto .del personal tendrd derecho a un-descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido.
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Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio, se abonara diche dia.con los valores
mencionados en la tabla adjunta.

Articulo 48. Vacaciones.

Todos los trabajadores de la empresa disfrutardn de unas vacaciones
retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes: |

1. Tendran una duracién de treinta y un dias naturales para todo
el personal que lleve un afio al servicio de la empresa.

2. Se establecerd un turno rotativo de disfrute de las vacaciones. El
periodo gue constituye turno se determinard de acuerdo entre la empresa
¥ €l Comité de Empresa o Delegados de Personal, debiéndose fijar el cuadro
de vacaciones con antelacion minima de dos meses al inicio del periodo
anual de vacaciones.

3. En los casos en gue un trabajador se encuentre en situacion de
incapacidad laboral transitoria, iniciada con anterioridad al momento en
que estuviera previsto comenzar su periodo de vacaciones, se aplazardn
éstas, disfrutdndose cuando el servicio asi lo permita. En caso de no poder
disfrutarlas dentro del afio natural, lo hara durante el primer trimestre
del afo siguiente al devengo de las mismas.

4. Cuando un trabajador cese en €l transcurso del afio, tendré derecho
a la parte proporcional de la imputacién en metilico de las vacaciones,
en razén al tiempo trabajado.

5. Para el personal operativo y de CRA, debido a las especiales tareas
que desempefian, las vacaciones anuales se disfrutarin en dos turnos de
dieciséis y quince dias, respectivamente, disfritindose unc de ellos, pre-
ferentemente entre los meses de junio, julio, agosto, sepuembre y diciermnbre,
y el otro en los meses restantes.

Este sistema puede ser sustituido por mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador.

CAPITULO X1

Licencias y excedenc_ia_s

Los trabajadores, previo aviso y justificacién; podran disfrutar de per-
mises retribuidos, en los casos ¥ con la duracién en dias naturales que
a continuacién se indican:

a) Matrimonio del trabajador, diecisiete dias.

b} Durante dos dias, que podrin arpliarse hasta cuatro maximo, cuan-
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento de
cényuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos.de uno u otro
coényuge. ’

¢) Durante dos dias para traslado de su domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal de acuerdo con la legislacién
que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por el Estatute de los Trabajadores. )

f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u
otre cényuge, y previa justificacion, tendrin derecho a un dfa de licencia
para asistir a la boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.

g} Por bautizo de un hijo o nieto, tendrd derecho a un dia para asistir
al bautizo.

Articulo 50. Notificacion.

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias.

de la prestacién de los servicios en esta actividad y las dii_’ii:ultades que
comporta la sustitucién del personal en sus puestos de trabajo, los repre-
sentantes de los trabajadores para el ejercicio de sus funciones como tales,
deberan notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con antelacién
minima de veinticuatro horas. Notificada la ausencia cumpliendo los ante-
riores requisitos, la empresa, dentro de los limites pactados en este Con-
venio, estara obligada a conceder ol permiso oportuno,

Articulo 61. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que podrd concederse por la Direceién
de la empresa para la atencion de motivos particulares del trabajador
que la solicite.

Serd requisito indispensable para tener derecho a solicitar tal exce-
dencia el haber alcanzado en la empresa una antigiiedad no inferior a
un ano, La excedencia podri concederse por un minimo de seis meses
¥ un maximo de cinco afnos.

Durante el tiempo de excedencia quedardn en suspenso los derechos
laborales del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir
todas sus remuneraciones y no siéndole computable el tiempo de exce-
dencia a ningidin efecto.

El excedente que no sclicitara por escrito su reingreso en la empresa
con una antelacién minima de un mes a la finalizacién del periodo de
excedencia, causard baja definitiva en la empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estard condicionado a que haya vacante
en su categoria. Si no existiera vacante en la categoria propia y si en
otra inferior, el excedente podra cubrir esta plaza con el salario a ella
correspondiente, hasta que se produzca una vacante en su categoria.

Articulo 52, Excedencia especial.

Dari lugar a excedencia especial alguna de las siguientes circuns-
tancias:

1. Nombramiento para cargo politico o designacién para cargo de
representacion sindical, cuando su ejercicio sea incompatible con los
servicios a la empresa.

2. Enfermedad o accidente una vez transcurrido el periodo de inca-
pacidad laboral transitoria y por todo el tiempo en el que el trabajador
permanezea en situacion de invalidez provisional.

3. Prestacién del servicio militar por el tiempo obligatorio de duracién
del mismo. ’

4. Maternidad, por el periodo méximo de tres afios.

Al personal en situacién de excedencia especial se le reservard su
puesto de trabajo y se le computard, a efectos de antigiedad, el tiempo
de excedencia, aunque no se le abonara retribucion de ningin tipo.

El trabajador excedente por servicio militar devengari el importe del

50 por 100 del salario correspondiente a su categoria en las pagas extraor-

dinarias de verano y Navidad, siempre que al solicitar 1a excedencia tuviese
una.- antigiiedad de dos aiios. Dicha cantidad se percibira tras su incor-
peracion a la empresa.

La reincorporacién de los excedentes especiales a sus puestos de trabajo
deberd producirse en el plazo de treinta dias, como miximo, desde el
momento que desaparezcan las causas que motivaron Ja excedencia, salvo
en los casos de servicio militar, en que el plazo serd de dos meses y en
el caso de pérdida o sustraccién que io serd en el plazo de cinco dias.

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos, el excedente
causaré baja definitiva en la empresa.

5i al solicitar el reingreso no existiera vacante en la categoria propia
del excedente especial y si en inferior, el interesado podra optar entre
ocupar esta plaza o no reingresar hasta que se produzca vacante en su
categoria, abondndosele en el primer caso la diferencia entre la retribucion
de dicha plaza y la de su categoria profesional.

Articulo 53, Permiso sin sueldo.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio en Ia empresa podran
solicitar permiso sin sueldo, que la empresa, previo informe de los repre-
sentantes de los trabajadores, atenderd, salvoe que ello suponga grave per-
turbacién en el servicio. o

La duracién de estos permisos no serd superior a quince dias naturales,
¥ no podran concederse a mds del 5 por 100 de la plantilla de su agencia.

CAPITULO X1

Seguridad e higiene

Articulo b4. Seguridad e higiene.

Se observaran las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo con-
tenidas en la Ordenanza General de 9 de marzo de 1971, 6 la que pudiera
promulgarse en sustitucién de ésta, y dem4s legislacién vigente.

A este fin, se constituird un Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
que tendrd las funciones y atribuciones contenidas en el articulo 8.° de
ia citada Ordenanza, a fin de dirimir aquellas cuestiones relativas a la
seguridad e higiene que puedan suscitarse con motivo de las actividades
desarrolladas en la empresa. .
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Estas normas generales desarrollardn, especificamente, si fuese nece-
sario, las medidas concretas de seguridad e higiene para cada puesto de
trabajo. v

CAPITULO X1
Faltas y sanciones

Articulo 65. Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores

se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intenciones,

en leves, graves y muy graves.

En la aplicacion de las sanciones se tendrin en cuenta y valorardn
las circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, transcen-
dencia del dano, grado de reiteracidn o reincidencia.

Articulo 56. Faltas leves,

Son faltas leves:

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio,
por breve tiempo, durante la jornada. Si se causdre como consecuencia
del abandono, perjuicio de consideracién a la empresa, companeros de
trabajo, clientes o personal del mismo, ¢ fuera causa de accidente, la falta
podra revestir 1a consideracion de grave o muy grave.

3. No notificar, con cardcter previo, la ausencia al trabajo y no jus-
tificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes salve que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivo,

4. Los descuidos y distracciones en la realizacién de trabajo o en
el cuidado y conservacion de las mdquinas, titiles; armas, herrumientas,
instalaciones propias o de los clientes. Cuando el incumplimiento de lo
anterior origine consecuencias de gravedad en la realizacién del servicio,
ia falta podri reputarse de grave o muy grave. .

6. La inobservancia de las drdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subor-
dinados, compaijeros, mandos, personal y publico, asi como la discusién
con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malscnantes
€ indecorosas con tos mismos. '

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos,
armas, eic,, de manera ocasional.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio
y demads circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al piiblico con la correccién y diligencia debidas.

. 10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios
peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

Articulo 57. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. El cometer dos faltas leves en el perfodo de un trimestre, excepto
en ]a puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hublera
mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mids de cuatro faltas de puntualidad en Ja asistencia al trabajo
en el periodo de un mes, superior a los diez minutos, o hasta cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes sin causa justificada. Serd muy grave si de resultas de la ausencia
se cansare grave perjuicio a la empresa. . i

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y
la réplica descortés a compaiieros, mandos o piblico. Si implicase que-
branto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, compaiieros de trabajo o pliblico se reputard muy grave.

5. La suplantacién de la personalidad de un compaiiero al fichar o
firmar, sancionindose tanto al suplantador como al suplantado.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual y 1a negligencia
y desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

- 7. La simulacién de enfermedad o accidente y no erntregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a] de ja
emision, salve que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. Elempieo de tiempo, uniforme, materiales; itiles, armas o miquinas
en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. Usar, sin estar de servicio, las insignias del cargo o hacer osten-

- tactén innecesaria del mismo.

10. Elhacer desaparecer uniformes y iitiles, tanto de la exapresa como
de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

11. Llevar los registros, documentacién, cuadernos o cualquier clase
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener
sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad
o trascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial rele-
vancia, tendrdn la consideracién de muy grave.

Articulo 68. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo de seis
meses, aungue sea de distinta naturaleza, siempre que hublere mediado
sancién.

2. Miés de doce faltas no Justlﬁcadas de puntualidad cometidas en
e} periodo de seis meses o treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en'el pericdo de un mes,
mis de seis faitas en el periodo de cuatro meses, o méis de -doce faltas
en ¢l periodo de un afio, siempre que hayan sido sancionadas indepen-
dientemente. -

4. La falsedad, 1a deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y €l
hurto o robo, tanto a compaifieros de trabajo como a la empresa o a terceros,
relacionados con el servicio, durante el desempefio de sus tareas o fuera
de 1as mismas.

6. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en armas,
méquinas, instalaclones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la
empresa, como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por
dolo, negligencia o imprudencia inexcusable,

6. El realizar trabajos per cuenta propia o cuenta ajena estando en

_ situacién de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipu-

laciones o falsedades para pmlbngat aquella situacién.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que preoduzca quejas justificadas de mandos, compafiercs de trabajo o
terceros. )

8. Laembriaguez probada, vistiendo el uniforme.

9. La violacién del secreto de correspondencia o de documentos de
la empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realiza
la prestacién de los servicios y no guardar la debida discrecidn o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de su cometido,
hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
¥ consideracion a sus superiores jerdrquicos, compafieros, personal a su
cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos locales
o instalaciones realizara su actividad y a los empleados de éstas si los
hubiere.

11. La participacién directa o indirecta en la comisién de un@elxto
calificade como tal en las leyes penales y la retirada del titulo o la licencia
de armas para los Vigilantes jurados de seguridad.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez
tomada posesién de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacién
del mismo.

13. Ladisminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

14. Originar rifia y pendencias con sus companeros de trabajo o con
las personas o los empleados para las que presten sus servicios.

15. La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo o ey los
iocales de la empresa, dentro de la jornada laboral.

18. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada
laboral o desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa
0 dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con
el servicio.

18, Hacer uso de las armas a no ser en defensa propia y en los casos
previstos por las leyes y disposiciones vigentes.

19. Iniciar o continuar cualquier discusion, rivalidad, pretendida
superioridad, exigencias en el modo de prestarse los servicios, etc., con
funcionarios de la Policfa.
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20. Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo ello durante y
dentro de la jornada de trabajo.

21.  Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de ter-
ceros, cualquiera que sea la forma 0 pretexto que para la donacion se
emplee.

22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si 0 para compaiieros o personal y ptiblico, o peligro de averias
para las instalaciones.

Articulo 59. Senciones.

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.
b} Amonestacién escrita.

2. Por falia grave:

a) Amonestacion piiblica.
~ b) Suspensién de empleo y sueldo de uno 2 qumce dias.
c). Inhabilitacion para el ascenso durante un afic.

3.7 Por falta muy grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses,
b) Inhabilitacién para el ascenso durante tres afios.
¢) Despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sa.nmones se estard
a lo dispuesto en la legislacion vigente. )

Articulo 60. Prescripeion.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, que deberd ejer-
citarse siempre por escrito, salvo amonestacion verbal, de la que debera
acusar recibo y firmar enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos,
caso de negarse a ello, prescribird en las faltas lev_es a los diez dias; en
ias graves a los veinte dias, ¥ en las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en gue la empresa tuvo conocimiento de su comisién
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 61. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito a través de la repre-
sentacion de los trabajadores a la Direccidn de la empresa de los actos
que supongan abusc de autoridad de sus jefes. Recibido el escrito, la Direc-
cién abrird el oporiuno expediente en el plazo de cinco dias. En caso
contrario, los representantes de los trabajadores podrin formular la'opor-
tuna denuncia ante la autoridad laboral competente.

CAPITULQ XIV
Premios

Articulo 62. Premios.

Con el fin ae recompensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad
y demds cu. tuades sobresalientes del personal, 1as empresas otorgaran
a sus trabajadores, individual o colectivamente, los premios que en esta
seccidén se establecen.

Se consideraridn motives dignos de premio:

a) Actos herdicos.

b) Actos meritorios.

c) Espiritu de servicio.

d) Espiritu de fidelidad.

€) Afan de superacién profesional.
f)" Tirador selecto.

Seran actos heréicos los que realice el trabajador con grave riesgo
de su vida o integridad personal, para evitar un hecho delictivo o un
accidente, o reducir sus proporciones.

Se considerardn actos meritorios los que en sn realizacién no supongari
grave riesgo para la vida o integridad personal del trabajador, pero repre-
senten una conditcta superior & la normal, dirigida a evitar o a vencer
una anormalidad en bien del servicio o a defender bienes o intereses de
los clientes de la empresa o de ésta misma.

Se estimard espiritn de servicio cuando el trabajador realice su trabajo,
no de un modo rutinario y corriente, sino con entrega total de sus facul-

tades, manifestada en hechos concretos consistentes en lograr su mayor
perfeccién, subordinando a elos su comodldad e incluso su interés par-
ticular. .
Existe espiritu de fidelidad cuando éste se acredita por los servicios
continuados a la empresa por un periodo de-veinte afios sin interrupcién
alguna, siempre que no conste en el expediente del trabajador nota des-
favorable por comision de faltas grave o muy grave.

Se entiende por afin de superacién profesional la actuacién de aquellos
trabajadores que en lugar de cumplir su misién de modo rutinario, dediquen
su esfuerzo a mejorar su formacién técnica y prictica para ser mas titiles -
en su trabajo.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos descritos
podran consistir en;

a) Premios en metdlico por el importe minimo de una mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢) Felicitaciones por escrito, que se hardn piiblicas.

d) Propuesta a los organismos competentes para la concesién de
recompensas, tales, como nombramientos de productor ejemplar, medalla
de trabajo y otros distintivos.

e} Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

f) Premio en metdlico de 2.000 pesetas al tirador selecto. '

Excepcién hecha de las felicitaciones, la concesion de los premios antes
consignades se hard por la Direccién de la empress, en expediente con-
tradictorio, instruido a propuesta de los jefes o compaferos de trabajo,
¥ con intervencién preceptwa de éstos y de los representantes de los
trabajadores.

CAPITULO XV
Prestaciones sociales

Articulo 63. Seguro de accidentes.

La efupresa suscribird pélizas de seguro colectivo a favor de todos
y cada uno de sus trabajadores por un capital de 5.300.000 pesetas por
muerte y de 5.700.000 pesetas por incapacidad permanente total, ambas
derivadas de accidente, sea o no laboral, excepto los producidos en com-
peticiones deportivas oficiales de vehiculo de motor. Su efecto cubrird
las veinticuatro horas del dia y durante todo el afio, =~

Los capitales entrardnh en vigor a partir del dia de la firma del presente
Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podrin solicitar de la empresa
una copia de la pdliza, antes citada, a los efectos de conocer los riesgos
cubiertos y la cuantia de la misma.

Articulo 64, Complemento de hijos minusvdlidos.

. La empresa abonard a los trabajadores con hijos minusvilidos la can-
tidad de 13.000 pesetas mensuales por hijo de esta condicién en concepto
de complemento y con independencia de la prestacién que la Seguridad
Social le tenga reconocida, en su caso, en concepto de ayuda para minus-
vélidos, entendiéndose como tales los asi definidos en la legislacién apli-
cable, Dicha cuantia se abonard independientemente del niimero de dias
trabajados en el mes,

-
Articule 65. Compensaciones en los supuesios de mcapacuda,d laboral
transitoria.

a) Incapacidad laboral transitoria en case de accidente laboral: La
Empresa complementari la prestacion reglamentaria de manera que el
trabajador pertiba el 100 por 100 de la tabla salarial adjunta, sin que
suponga merma del importe que pudiese corresponder en las pagas extraor-
dinarias. Ademds de los actualmente considerados como tales, también
se incluyen los producidos durante las pricticas de tiro y/o de gimnasio,
siempre que sean realizados por mandato legal u orden expresa de la
empresa. '

b) Incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad o accidente
no laboral:

b.1} De los dias uno al tres, por una sola vez al afio, el 50 por 100
de la base de cotizacién.

b.2) De los dias cuatro al veinte, el 30 por 100 de la base de cot.izacic‘m.

b.3) De los dias veintiuno al cuarenta, el 100 por 100 de la base
de cotizacidn.
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b. 4) De los dias cuarenta y uno al sesenta, el 90 por 100 de la base
de cotizacidn. .
b.5} Del dia sesenta y uno en adelante, se procede como esti legislado.

La empresa complem‘éma.ri ia prestacion regla.mentuna en el supuesto
de hospitalizacion del siguiente modo: Se cobrard el 100 por 100 de la
base cotizable, desde la fecha de su hospitalizacién, durante cuarenta dias
mdximo, aunque parte de dichos dias esté hospitalizado y otra parte no,
¥ en pericdo de recuperacion 2 postoperatorio, pere siempre que siga
de baja.

CAPITULO XVI
Derechos sindicales

Articulo 66. Disposicién general.

Los representantes legales de los trabajadores tendrin las competencias
¥ garantias que establecen los articulos 64 y 68 det Estatuto de los Tra-
bajaderss.

En relacién con el crédito horario, 1a reserva de horas legalmente esta-
blecida serd computada anualmente, A peticion escrita de los Comités
de Empresa o Delegados de Personal, podrin acumularse 1as horas de
loa representantes de los trabajadores que asi lo deseen, en uno o varios
de elioy, sin rebasar €l tope legal, esta acumulacién se realizari en computo
anual, siempre que sea comunicada a la empresa en el primer trimestre
Jel afio, o en su caso durante el primer trimestre de mandato, o bien
a partir de tres meses desde la firma del presente Convenio. La utilizacién
ser4 por jornadas completas en los casos de Comités de nueve o mdis
miembros, coincidird con el inicio de la jornada y por el tiempo necesario.

El Delegado sindical dispondri del mismo crédito de horas sindicales
que los representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca.

Se acuerda que el nlimero de Delegados sindicales por cada seccién
sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
en Ja eleccién al Comité de Empresa se determinard segiin la siguiente
escala:

De 150 a 750 trabajadores: Uno

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres
De 5.001 en adelante: Cuatro

El miimero de trabajadores a que se refiere la escala anterior es por
toda la empresa, rigiéndose todo lo demds por lo establecido en la Ley
Orga.mca de Libertad Sindical, de 2 de agosto de 1985,

Artfculo 67. Recaudacion de cuota sindical.

Ambas partes firmantes y de comiin acuerdo, éstablecen que la empresa
podrd descontar en la némina mensual de los trabajadores y a peticién
de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitird
a la Direccién de la empresa un escrito en el que se expresara con claridas
la erden de descuento, la central o sindicato a que pertenecg, iz cuantia
de la cuota, asi como la completa identificacidr. Ze ia cuenta (entidad
bancaria, sucursal, numero de cuenta) 2 iz que debe ser transferida dicha
cantidad, La empresa efectzzrj ias antedichas detracciones, salvo indi-
cacién en contrarii; Gurante periodos de un afio.

Lz Direccién de la empresa entregard copia de la n'ansferencm ala
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

* CAPITULO XVIL
Retribuciones

Articulo 68. Disposicion general

Las retribuciones del personal comprendido en el Ambito de aplicacién
de este Convenio Colectivo estarin constituidas por el salario base y los
complementos del mismo, y corresponde 2 la jornada normal a que se
refiere «l articulo 44 del presente Convenio,

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, hasta el dia 5
de cada mes.

Articulo 69. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 80 por 100 del importe de-su
salario neto mensual, en un plaze mdximo de cuatro dias hibiles desde
la solicitud.

Arxticulo 70.  Estructure salaricl,

La estructura salarial que pasarin a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio serd la siguiente:

a) Salario base.
b) Complementos:

1. Plus d= antigiiedad.
2. De puestos de trabsjo:

Plus de trabaje noctarno.
Plus de peligrosidad.
Plus de actividad.

3. Cantidad » calidad de trabajo:
Horas extraordinarias.
4. De vencimientc supericr al mes:

.Gratificacién de verano.
Gratificacion de Navidad.
Beneficios.

6. Indemnizacion o suplidos:

Plus de distancia y transporte.
Plus de mantenimientoe de vestuario.

Articulo 71. Salario base.

Se entenderd por salario base la retribucién correspondiente en cada
una de las categorias profesionales a una actividad normal, durante la
jornada de trabajo fijada en este Convenio.

EI salaric base se considerara siempre referido a la jornada legal esta-
blecida en este Convenio. Si por acierdo particular de la empresa con
sus operarios se trabajara la jornada con horario restringido, el salario
base serd divisible por horas, abondndose el que corresponda, que en
ningiin caso podré ser inferior al correspondiente a cuatro horas.

Articulo 72. Plus de antigiedad.

Todos los trabajadores, sin ex~¢peiGi de categorias, disfrutaran ademdas
de su salarto baseé, de wn complemento por antigiiedad, en razén de los
81103 de servisis en la empresa, como premio a su vinculacion a la misma.

1 complemento de anugﬁedad se percibird en funcién del cumpli-
miento de quinquenios al servicio de la empresa, devengiandose el mismo
desde el primer dia del mes en que se cumpla el quingquenio correspor-
diente.

No procederd aumento alguno del complemento por antxguedad para
el caso de que se superasen tres quinquenios al seivicio de la empresa,
teniendo pues dicha antigiiedad la consideracidn de limite miximo del
complemento. .

La cuantia del complemento de antigiiedad para el afio 1995 y para
cada una de las categorias, serd la que se establece en la tabla adjunta
(anexo) del presente Convenio. ’

Arxticulo 73. Plus de trabajo nocturno.

Se fija un plus de trabajo nocturno por cada hora trabajada. De acuerdo
con el articulo 44 de! presente Convenio Colectivo, se entenderd por trabajo
nocturno el comprendido entre las veintidés y las seis horas del dia siguien-
te. 8i las horas trabajadas en jornada nocturna excedieran de cuatro, se
abonard el plus correspondiente a la jornada trabajada, con un maximo
de ocho horas.

Para el periodo comprendido entre el 1de enero ¥ el 31 de dac1embre
de 1995, cada hora nocturna trabajada se abonard con los valores que
se indican en la tabla adjunta (anexo).
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Articulo 74.  Plus de peligrosidad.

El personal operative y de mandos intermedios que por el especial
cometido de las funciones que pudieran encomenddraele esti obligado
por disposicién legal a llevar un arma de fuege, percibird mensualmente,
por éste concepto, el complemento salarial sefialado en el anexo de este
Convenio.

Articulo 75.  Plus de actividad.

Dicho plus se abonard a los trabajadores de las categorias a las cuales
se les hace figurar en el anexo del presente Convenio.

' Articulo 76. Horas extraordinarias.
Respecto de las horas extraordinarias se estard a lo establecido en

el articulo 45 del presente Convenio Colectivo y en el articulo 36 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 77. Complemento de vencimiento superior al mes.

1. Gratificacién de verano y Navidad.—Se establecen dos gratificacio-

nes extraordinarias con los devengos y fechas de pago siguientes:

1.1 Gratificacién de verano: Se devengara del 1 de julio al 30 de junio.
Independientemente de la finalizacién de su devengo, el pago se realizard
entre el 13 y el 15 de julio. El importe de esta gratificacién serd de una
mensualidad de la columna de stotal» correspondiente al anexo salarial
y por los mismos conceptos, ipcluyendo el complemento denominado
antigiiedad.

1.2 Gratificacién de Navidad: Se devengari del 1 de enero al 31 de
diciembre. Independientemente de la finalizacién de su devengo, el pago
se realizara entre el 13 y el 15 de diciembre. El importe de esta gratificacion
serd de una mensualidad de la columna del stotals correspondiente al
anexo salarial y por los mismos concepios, incluyendo el complemento
denominado antigiedad.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesare
durante el mismo, percibira las gratificaciones extraordinarias aludidas,
prorrateando su importe en relacién con &l tiempo trabajado.

2. Gratificacién de beneficios.—Se devengard del 1 de enero al 31 de
diciembre. Independientemente de la finalizacion de su devengo, el pago
se realizard entre el 13 y el 15 de marzo del siguiente afio. El importe
de esta gratificacién serd una cantidad equivalente a una mensualidad

de la columina del «totals correspondiente al anexo salarial del afio anterior

al del mes de percibo, incluyendo antigiiedad y por los mismos conceptos.

El personal gue hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesare
durante el mismo, percibira la gratificacién extraordinaria, prorrateando
su importe en relacién con el tiempo trabajado.

Articulo 78. Plus de distancia y ivonsporte.

Se establece como compensacién a los gastos ge desblazamiento y
medios de transporte dentro de la localidad, asi como desde el as™icilio
a los centros de trabajo y su regreso.

.

Articulo 79. Plus de mantenimiento de vestuario,

Se establece como compensacion de gastos que obligatoriamente corre-
rdn a cargo del trabajador, por limpieza y conservacién del vestuario,
calzado, correajes y demds prendas que componen su uniformidad, con-
siderdndose a estos efectos, como indemnizacidon por desgaste de itiles
¥ herramientas. Su cuantia se establece en la columna correspondiente
en el anexo salarial.

Articulo 80. Cuantia de las retribuciones.

En el anexo del presente Convenio se esiablecen las cuantias para
el afo 1895 tanto del salario base como de los complementos y pluses
anteriorrnente establecidos, a excepcién de los de vencimiento superior
al mes.

Articulo 81, Uniformidad.

La empresa facilitard al personal operativo las siguientes prendas de
uniforme, en el momento de su ingreso: Dos camisas de verano, dos camisas

de invierno, una corbata, una chaquetilla, dos pantalones de invierno,
dos pantalones de verano y un par de zapaios. X

Asimismo, se facilitars, en casos de servicios en el exterior, las prendas
de abrigo y de agua adecuadas.

Tanto las prendas mencionadas como las adicionales que correspondan
se renovarin cuando se deterioren.

Articulo 82. Jubilaciones.

La empresa abonari a los trabajadores que, al cumplir las edades que
se relaciohan, acepten la propuesta de la empresa de jubilarse, las can-
tidades brutas siguientes:

A ]os sesenta afios: §20.000 pesetas.
A los sesenta y un aiios: 760.000 pesetas,
A los sesenta y dos aiios: 680.000 pesetas.

No obstante lo anterior y en desarrollo del Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, ambas partes acuerdan la jubilacién forzosa de los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio, a los sesenta y cuatro aiios,
extinguiéndose el contrato de trabajo, a tenor de lo previsto en el articulo
49.6 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que se curaplan los siguientes
requisitos:

1. Haber cumplido sesenta y cuatro afios de edad.

2. Reunir el trabajador jubilado les requisitos, salve la edad, que para
tener derecho a la pensioén de jubilacién se establecen en las disposiciones
reguladoras det Régimen General de la Seguridad Social.

3. Sustituir la empresa al trabajador que se jubila por otro trabajador
que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones econémic.as
por desemplec o joven demandante de primer empleo, sin perjuicio del
cumplimiento sirmultdneo de las condiciones exigidas por la normativa
especial de Vigilantes de seguridad que estd en vigor en cada momento.

4. Que el nuevo contrato suscrito por el trabajador sea de idéntica
naturaleza al que se extingue por jubilacién del trabajador.

Igualmente, ambas partes, de mutuo acuerdo, pactan como causa de
extincién de contrato, cuando el trabajador cumpla sesenta y tres afios
de edad siempre y cuando pueda tener acceso a la prestacion de jubilacién,
aunque quede afectado por el coeficiente corrector legalmente establecido
por las normas de la Seguridad Social, que actualmente es de 0,84.

En este caso el trabajador recibirid de la empresa una indemnizacion
de 890.000 pesetas brutas gue se le abonardn conjuntamente con la liqui-
dacién de sus haberes en el momento de la baja.

Articulo 83. Contrato de relevo.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas para
el contrato de relevo en 1a Ley 32/1984, de 2 de agosto, articulo 12.5
desarrollado por el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, sean de
aplicacién en el dmbito de este Convenio. '

Articulo 84. Asistencia furidica.

La empresa se compromete a prestar asistencia legal a aquellos tra-
bajadores que en calidad de acusados se vean incurses en procesos penales
instriidos por ocasion de acciones realizadas en el cumplimiento de las
funciones encomizndadas por la empresa, todo elto de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 49, apariade d).

Articulo 86. Seguro de responsabdutad civil.

La empresa se compromete a la suscripcidn de pélizas de seguro de
responsabilidad civil por un importe de 600.000.000 de pesetas, en el terri-
torio nacional, siendo complementadas por una péliza adicional, suscrita
internacionalmente, de hasta 2.250.000.000 de pesetas, con los efectos y
consecuencias comprendidas-en la Ley del Contrato de Seguro.

Articulo 86. Formacidn

Se establece el mantenimiento del esfuerzo realizado en 1994 en el
capitulo de formacion de acuerdo a las siguientes aportaciones:

Aportacién de la empresa: Mediante la contratacion de profesorado
propio se compromete un gasto de 6.500.000 pesetas durante el periodo
de 1995. ’

Subvencién de FORCEM: Hay actualmente aprobada una subvencién
de 6.605.714 pesetas para el plan formativo presentado.
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Aportacién de los trabajadores: La presencia en los cursos, sin retri-
bucién, de un total de seis mil quinientas horas en formacién, con un
méximo de veinte horas/aiio/hombre, con el fin de extender la formacién
al mayor nimero posible de trabajadores. El exceso de veinte horas/
afio/hombre seré. retribuido.

. Asimismo, se acuerda 1a creacién de una Comisién Paritaria a efectos
de formacién para la aprobacién de destinar subvenciones del fondo com-
pleto de formacién, antés mencionado, para la formacién no especifica

- en seguridad, que pudieran solicitar los trabajadores. Esta bolsa de for-
macién no podri sobrepasar el 20 por 100 del total del presupuesto.

La Comisién Paritaria se constituira, en cada centro de trabajo, por -

representantes de la empresa y de los trabaja.dores.

Arxticulo 87,

En caso de invalidez permanente, en cualquiera de sus grados, de un
trabajador de la empresa, se concedera preferencia para el acceso a un
puesto de trabajo distinto del habitual, que como vacante pudlera pro-
ducirse en otro departamento de a empresa.

Disposicién final.

Tan pronto sean publicados en el diario oficial los Reglamentos de
desarrollo de la Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad Privada, la
Comisién negociadora del presente Convenio se reunird, dentro de un
plazo razonable, a fin de adaptar el presente texto a las disposiciones
de aquella normativa que pudieran afectar al contenido de! Convenio.

ANEXO
Tabla-de _retribnciones minimas 1995

Salari Pl Fl Pl i extraor]  H
Categoria buse  |peligrosdad| sctividad | wansporte | vestuario | TOM hr;rmme:sum noctarna | antig G
Drrectivo }
Director general adjunto .............ccoevevennen. 153.731 18.244 171.976 1.000
Director comercial nacional o provincial .........| 153.731 18.244 171.876 1.000
Director grandes cuentas de sector, ............... 163.731 18.244 171.976 1.000
Director de contabilidad ¥ finanzas ................. 163.731 18.244 171.8756 1.006
Director de recursos humanos........................ | 163.731 18.244 171.976 1.000
Director jurfdico 163.731 18.244 171075 1.000
Director regional 1653.731 18.244 171,976 1.000
Secretario general 153.731 18.244 171.976 1.000
Director técnico de vigilaneta .........oovviiviininn 153.731 18.244 17L976 1.000
Director técnico de instalaciones .................... 153.731 18.244 171876 1.000
Director técnicode CRA .......c.occvvvvienvinnvnnnnnns 153.731 18.244 171.976 1.000
Director de formacion ...........coooevviviinnnenannn.. 163.731 18.244 171.975 . 1.000
Controlador de gestitn ...........covevreenen, vovesins 153.731 18.244 171.976 1.000
Director de agencia ...........covviviieiinniiainan. 1563.731 18.244 171.975 1.000
Jefes de Departamento
Jefe de ventas provineial ........ocoiiiiiiiioianan. 139.986 19.062 159.048 | 1.000
Jefe de ventas de zona o producto ......... vereneese | 130,986 19.062 159.048 1.000
Jefe de seguridad ..... ererrearenraseerraanrarerranranes 139.986 " 19.062 159.048 1.000
Encargado de mision .......c.covvvieiiimniisinriniinn. 121811 19.062 140.873 1.000
Asistente de direccion .........occeevevrveniecrrenienns 121.811 19.062 140.873 1.000
Administrativo .
Oficial de PrImera ..........cccvveivrienicrnanirecnnens 91.585 11.134 | 19.062 121.781 | '1.074 1.413 123 1.000
Oficial desegunda ..............ccooiiiiiiininnnenn... 86.217 11.656 | 19.062 116.934 | 1.033 1.359 117 . 950
Oficial técnico de agencia ..........ccveviiinnnnninnn, 86.217 11.6556 | 19.062 116.934 | 1.033 1.359 117 950
Auxiliar téenico de agencia 77.850 12.766 19.062 109.667 962 1.265 . 106 800
Secretaria deprimera ..........cccooeiiiiiiineiann.n. 86.217 11666 | 19.062 116034 | 1.033 1.359 117 950
Secretaria de Segunda .....c..ooeieiieneiairieiasnen 77.850 12.7656 | 19.062 109.667 962 1.265 106 200
Auxiliar administrativo ........coccivinviniinn, 77.850 12.766 | 19.062 109.667 962 1.265 106 900
Ingeniero comercial de zona o producto ........ .| 103487 8363 | 18.062 130802 { 1.213 1.699 143 1.000
Técnico comercial de zona o producto ............eeuns 93.076 10.562 | 18.062 122700 | 1111 1.462 127 1.000
Técnico y especialista de Oficina
Responsable de almacén 103.487 8363 | 19.062 130802 | 1213 1.600 143 | 1000
Proyectista ..........locoerveivnne e 105.631 8012 | 19.082 133.605 | 1225 1.616 144 1.000
DetNeANE .....ooveeireenierasrmeiiarierarrinrrisrarianes 84.713 11.656 | 19.062 116430 | 1.033 1.359 123 960
Mandos intermedios
Jefe de Bervicios ..........coocvvemveiinireeiierinenennens 106.867 861 19.062 83563 | 135.143 | 1.110 1.457 141 1.000
T T e 98.460 1.958 19.062 83563 | 127.842 | 1.027 1.359 134 1000
Operativo

-Jefe de VIGIIANEES ......vvvvviieiiviiinniinieieeaeinnnnn. 82.772 | 16.611 19.062 | 9.184 | 127620 | 1.026 1.025 126 1.000
Vigilante de seguridad de primera .................. 79.820 | 16.611 19062 | 9.184 | 124686 | 1.019 1.018 106 1.000
Jefedeequipo ....oovvvvcinniniiici e 71.820 19.062 9.184 | 100.066 793 793 99 1.000
Vigilante de seguridad de segunda .................. 65.734 19.062 | 5.338 £0.132 709 709 89 250
Responsable de turno .......... [T PP 53.350 19.062 5.336 77.748 685 686 75 1.000
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Pl Plus Pl I Hora extraor. |Hora extrsor.| H Pl
. Categoria Salaasrem peligl'::idad a.ctivl'ilt‘iyud Lrans;zrpe vegtuu:riu Total ﬁ'n?omme: ozsdvo ) nocajl?nn mﬁ:.sq.
Vigilante de seguridad de tercera ........... ervaea 45.695 19.062 2.717 67.474 650 650 66 900
Central Receptora de Alarmas
Jefe de equipo CRA | 82.589 11.024 19.062 112.675 896 896 20 1.000
Operador CRA ............. PSPPI 65.684 14.406 18.062 99.152 843" . 843 87 950
Seguridad mecdnico-electronica
Jefedeequipo ... e 106.472 19.062 5.660 131.194 1.183 1.5661 * 153 1.000
Instalador técnico de primera ........................| 97.886 19.062 6.158 123.106 1.019 1.377 135 950
Instalador técnico de segunda ..........ocoieeno . 85.008 19.062 7.712 111.782 912 1.196 117 900
Instalador técnico de tercera ..........cooveennn.. 60.190 19.062 3.017 82.269 636 | 835 83 200
Oficios varios )
. : P
Personal de limpieza ........cooeeniiiiiiinnen o, 63.568 3.722 19.062 86.352 724 678 87 200
Subalterno -
Ordenanza .................... R TN 69.856 2.802 18.062 091.820 784 1.038 956 900
27476 RESOLUCION de 7 de diciembre de 1995, de la Direccion CAPITULC IT
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion . .
Articulo 4. Vigencia, duracién y prérroga. A

en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de
Jardinerice. -

Visto el texto del Convenio Colectivo de Jardineria (Cédigo de Convenio
ndmers 9902995), que fue suscrito con fecha 4 de octubre de 1995, de
una parte, por la Asociacién Empresarial FEEJ, en representacién de las
empresas del sector, y de otra, por las Centrales Sindicales CCOO y UGT,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora. _

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de diciembre de 1996.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO ESTATAL DE JARDINERIA
CAPITULO I

Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacién en todo el territorial nacional.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio serd de aplicacién y obligard a todas aquellas
empresas que se dediquen a la realizacidn, diseiio, conservacion y/o man-
tenimiento de jardineria en todas sus modalidades, ya sean publicas o
privadas. Asi como aquellas empresas que con independencia de las dis-
tintas actividades que pudieran desarrollar, realicen trabajos propios de
disefio, construccidr, conservacién y/o mantenimiento de jardineria en
todas sus modalidades.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito del presente Cor%anio todos
aqueilos trabajadores que se hallen de alta en la plamiiila laboral de las
empresas mencionadas en el dmbito funcions?

Asf como aquellos que se hallen 3 'ntegra.dos en empresas que con inde-
petidencia de las dlsﬂm-v sitividades que pudieran desarrollar, realicen
trabajos propios 4o disefo, construceibn, conservacion ¥/o mantenimiento
€z z=r3hietia en todas sus modalidades,

El presente Convenio estard vigente entre el 1 de enero de 1995 Yy
el 31 de diciembre de 1996. Llegado su vencimiento, se entenderi tici-
tamente prorrogado de afio en afio, si no es denunciado con un mes de
antelacién como minimo por cualesquiera de las partes, dando comuni-
cacién a la vez a la otra parte.

Los atrasos o diferencias del Salario Convenio tendrin efectos retroac-
tivos al 1 de enero de 1995, abondandose dentro del mes siguiente al de
su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estador o para aquellas empresas
que tuvieran conocimiento fehaciente del texto ¥ tablas dentro de los sesen-
ta dias siguientes a su notificacién.

Articulo b, Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones
entre las empresas y su personal, comprendidos dentro de los dmbitos
territorial, funcional y personal que se expresan en los articulos 1°, 2°
¥ 3.2 del mismo.

En lo no previsto expresamente en el texto del presente Convenio,
serd de aplicacién el Estatuto de los Trabajadores y demas normas com-
plementarias contenidas en la legislaci6én laboral vigente,

Articulo 6. Compensacidn y absorcion,

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su
totalidad a las que actualmente vienen nglendo entendiéndose que exa-
minadas en su conjunto, dichas disposiciones son mas beneficiosas que
Ias que hasta ahora regian para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiese algiin trabajador que tuviese reconocidas condiciones que,
examinaflas en su conjunto y en el cémputo anual, fueran superiores a
las que para los trabajadores de la misma calificacién se establecen en
el presente Convenio, se respetaran aquélias con caricter estrictamente
personal y solamente para los trabajc dores a quienes afecte.

La posible aplicacion de futuras normas laborales debers valorarse
en su conjunto y computo anual, quedande compensadas y absorbidas
por las condiciones pactadas en esie Convenio, en tanto éstas, congideradas
globalmente, no resulten superadas por aquéliss,

Quedan exceptuadas de 1o estubiecido en el parrafo anterior aguellas
normas venideras de tardcter general que ostentan la condicién de derecho

#eCt3ario y no compensables en cémputoe anual.

Articulo 7. Vigencia a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orginico e indivisible y a
efectos de su aplicacién prictica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial,
haciendo uso de sus facultades, considere que alguno de los pactos concuica
la legalidad vigente, el presente Convenio, surtird efecto a excepceién del



