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desestirnaınos fntegramente eI recurso contencioso-adl.llini.strativo inter
puesto por el Procurador don AJejandro GonzƏ.lez Salinas, en represen
taci6n de don Rafael Gômez Rodriguez y del Consejo Escolar del "Centro 
Didactico". de ValIadolid, seguido por dicho cauce procesal, contra La Orden 
de 14 de abril de 1989 del Mimsterlo de EducaCİôn y Ciencia ("Bületin 
Ofidal del Estado" del 18), por la que se resue.Jve la renovaci6n de los 
Conciertos }<~du('ativos de los Centros Privados que en ella se aluden, y 
en 10 atinente a 10 que dicha Orden resuelve en cuanto a la renovaciôn 
del contenido con el İndicado "Centro Didact:.\;o" 11eclaramos que la Orden 
impugnada no vulnera ninguno de los derechos fundaınentales denuncia
dos en la demanda jurisdicciona1, con irnposid6n de las costas causadas 
en primera instancia a dichos recurrentes y sin ha<:er expresa deCıaraciôn 
de condena en costas; en cuanto a las causadas en C&ta apelaciôn .• 

Dispuesto por Orden de 14 de noviembre de 1995, el cumplimiento 
de la citada Sentencİa en sus propios terntinos, esta Direcciôn General 
ha resuelto dar publicidad a la misma para general conocimiento. 

Madrid, 30 de noviembre de 1995.-La DirectQra general, Carrnen Maes
tro Martin. 

Ilmo. Sr. Director ProvinciaI de Educacİôn y Ciencia en Valladolid. 

27473 RESOLUCION de 4 de dicWmbre de 1995, de la Direcciôn 
General de' CentrOs Escolares, por la qiı.e se hace pfiblica 
la sentencia dictada por la Sala Tercera del TribunalSupre
mo en et TeCUTSO de apelaci6n interpuesto contra la sen· 
tencia dictada por la Audienciıı NacionaJ en el recurso 
contencioso-administrativo numero 333/1991, en la qııe 

a/ect<ı al centro de Formaci6n PrQfesional -Escuela Fami
liar Agraria El Llano-, de Humanes de Mohernando (Gua
daladara). 

En eI recurso de apelacİôn, interpuesto por el Abogado del Estado, 
en representaciôn de la Administraciôn General del Estado, contra la sen
tencia dictada en fecha 25 de enero de 1992, por la Secciôn Primera de 
la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de ]a Audiencia Nacional, en 
recurso seguido ante la misma numero 333/1991, por el cauce procesal 
de La Ley 62/1978, de 26 de diciembre, contra La Orden de 23 de marzo 
de 1991, en 10 que afecta al centro de Formaciôn Profesional _Escuela 
Familiar Agraria El LIano_, de Humanes de Mohemando (Guadalajara), 
La Secci6n Septima de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, con fecha 
12 de julio de 1994, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor 
literal: 

_Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de ape
laciôn İnterpuesto por el seİlor Abogado del Estado contra la sentencia 
de fecha 25 de enero de 1992, dictada por la Sala de 10 Contencioso-Ad
ministrativo (Secci6n Primera) de la Audiencia Nacional, en recurso mime
ro 333/1991, seguido por los trıimites de la Ley 621 1978, de 26 de diciembre, 
con imposiciôn a la Administraciôn del Estado de las costas causadas 
en ambas instancias._ -

Dispuesto por Orden de 14 de noviembre de 1995 el cumplimiento 
de la citada sentencia. en sus propidS rerminos, esta Direcciôn General 
ha resuelto dar publicidad a la misma para general conocimiento. 

Madrid, 4 de diciembre de 1995.-La Directora general, Cannen Maestro 
Martin. 

Hmo. Sr. Director provincial de Educaciôn y Ciencia en Guadalajara. 

27474 RESOLUClON de 29 de 1I<nJiemh,.. de 1995, de la Secretaria 
de Estado de Universidades e Investigaciôn, por la que se 
anula titııla de Medico Especialista en Psiquiatria, afavor 
de don A!fTedo Barbero Garcfa, por extravıo del originaJ.. 

Por haberse extraviado el tftulo de Medico Especialista en Psiquiatria, 
a favor de don Alfredo Barbero Garcfa, expedido el 7 de maya de 1991, 
registrado al nfunero 395, al ser enviado por eı Servicio de TItulos de! 
Departamento a la Oficina de Educaci6n y Ciencia de Côrdoba, 

Esta Secretar1a de Estado ha dispuesto quedp. nulo y sin ninglin valor 
ni efecto el citado titu10 y se proceda a la expedici6n de oficio del corres
pondiente duplicado por extravio. 

Madrid, 29 de noviembre de 1995.-El Secret.ario de Estado. de Uni~ 
versidades e Investigaci6n, Enric Banda TarradeIlas. 

Ilmo. Sr. Secretario general tecnico del Departamento. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

27475 RESOLUCION de 1 de diC'iembre de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la qııe se dispone la in ... cripci6n 
en el Registro y publicaci6'n del Convenio Colectivo d.e .. Ase
soramiento, Seguridad y Protecci6n, Sociedad A.n6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de _Asesoramiento, Seguridad 
y Protecciön, Sociedad Anônimaıı (Cödigo de Convenİo numero 9008622), 
que fue suscrito con fecha 22 de diciembre de 1994, de una parte por 
los designados por la Direcci6n de la empresa en representaci6n de la 
misma y de otra por -miembros del Comite de Empresa en representaciôn 
de los traba,jadores afectados y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Tmbajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direccİôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiön negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el -Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 1 de diciembre de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

II CONVENIO COLECTlVO NACIONAL DE LA EMPKESA 
.ASESORAMIENTO, SEGURlDAD Y PROTECCION, 

SOCIEDAD ANONlMA> (ANO 1995) 

CAPITULO 1 

Disp081clones generales 

El presente Convenio Colectivo se suscribe por La represenfaci6n legi
tima de «Asesoramiento, Seguridad y Protecctôn, Sociedad Anônİmaıı 
(ASEPRO), como empresa y los representantes legales de la misma, como 
legitima representaci6n de la totalidad de 108 tra~adores que prestan 
sus servicios en la empresa y cuya identificaci6n const.a expresamente 
en las actas, que se suscribieron durante. La negociaciôn del presente texto. 

Articulo 1. Objeto. 

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones 
laborales de los traba,jadores que prestan sus semcios en la empresa .Ase
soramiento, Seguridad y Protecci6n, Sociedad Anôninia., cualquiera que 
sea su centro de traruijo y les sea de aplicaci6n de acuerdo con su ıimbito 
personal. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

EI Ambito de aplicaci6n del presente Convenio abarca todo el territorio 
nadonaI y, en e1, todos los centros de trabajo que la empresa tenga esta~ 
blecidos 0 establezca en un futuro. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

EI presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero 
de 1995, sea cual fuere la fecha de publicaci6n en el -Boletin Oficia1 de} 
Estado_, y mantendni su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1995. 

Articulo 4. Ambito personal. 

Por ser el Convenio de ambito empresarial, se regiran por 10 establecido 
en el mİsmo La totalidad de los trabajadores _que presten sus servicios 
en la empresa, a f"xcepci6n de aquellos que tengan la consideraci6n de 
a1tos cargos, confonne a 10 previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 
1 de agosto, a quienes les seni de aplicaci6n su nonnativa especifica. 
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Articulo 6. Denuncia. 

La denuncia del presente Convenio se entendeni automatica con tres 
meses de antelaciôn a La fecha de finalizacİôn de vigencia, esto es el 30 
de septiembre de 1995. 

En caso de que na se alcanzara un acuerdo al 31 de diciembre de 
1995, eI peaıonal de la empresa se acogeni al Convenio de rango superior 
que existiera: Provincia1, Comunidad Aut?noma 0 ı:ıaciona1. 

Artfculo 6. Unidad de Convenw. 

Las condiciones pactadas en eI presente Convenio Colectivo constituyen 
un toda organico e indivisible y tas partes quedan rnutuamente vinculadas 
al cumplimiento de su totalidad. En el supuesto de que por la autoridad 
labora1 na se aprobara alguna de tas Cıausulas del presente Convenio, 
la Comisİôn negociadora se reunini. para examinar si afecta fundamen· 
talmente al Convenio, debiendo, en caso de que asİ fuera, negociar İnte
gramente un nuevo Convenio, dejando sin valor ni efecto alguno el-presente. 
En otro caso se tendnin por no puestas las cbiusulas no aprobadas' .. 

, 
Articulo 7. Campensaciôn, absOTeU5n y garantia .. ad personam-. 

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen
sables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente, 
estimadas en su conjunto y cömputo anual. 

Por ser condicİones minimas las de este Convenio Colectivo, se res
petanin 188 superiores implantadas con anterioridad, examinadas en su 
conjunto y en cömputo anuaL. ii 

Articulo 8. Comisi6n Paritaria. 

Se constituye una Comisiön, cuyas funciones seran las siguientes: 

a) Interpretaciön de la tota1idad de los articulos de este Convenio. 
b) Conciliaciön preceptiva en conflictos colectivos que supongan la 

interpreta.ciön de las norm~ del presente Convenlo: 

1. En estos casos se planteani por escrito la cuestiön objeto de litigio 
ante la Comisiön de Interpreta.ciön, Conciliaciön y Arbitraje, la cual se 
reunira necesariamente en et plazo de quince dias I:ıabiles a partir de 
la fecha de La recepciön del escrito, debiendo emi~r un informe en otro 
plazo igual de quince dias. 

2. Establecer el caracter vinculante del pronunciamiento de la Comi
siôn en eL arbitraje de los problemas 0 cuestiones derivadas de la aplicaciön 
de este 'Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes 
y siempre que el pronunciamiento se produzca por unanimidad ae los 
miembros asistentes de la Comisiön Paritaria. 

3. La composiciôn de la Comisi6n estarn integrada por dos miembros 
de representaci6n patronal y otros dos miembros de la representaciôn 
de los trabajadores componentes de la Comisi6n negociadora del Convenio. 

4. La Comisi6n fıja como sede de las reuniones el domici1io social 
de la empresa. Cualquiera de los componentes de esta Comisiön podra 
convocar dichas reuniones. La parte convocante estara obligada a comu
nicar a todos los componentes por carta certificada con acuse de recibo 
en el plazo de sİete dias anteriores a la convocatoria. 

5. Cada representaci6n (empresa y trabajadores) tomara su decisi6n 
por mayoria simple de votos. . 

6. Para que las reuniones sean v8.1idas tendnin que asistir a 1as mismas 
al menos un representante de la empresa y un representante de los tra
bajadores. 

c) Seguimiento de la aplicaciön de 10 pactado. 
d) Composiciôn de Comisiön Paritana: " 

En representaciön de los trabajadores: Don Angel Luis Gonzalo Villaıba 
y don Miguel Angel Caraballo Garrido. • 

En representaci6n· de la empresa: Don Angel Cobo Fernandez y don 
Gennan Perez AlC8.zar. 

CAPlTULOII 

Organizacl6n del trabajo 

Artıculo 9. Principios generales. 

La organizaciön pni.ctica del trabajo, con sujeciön a este Convenio Colec
tivo y a la legislaci6n vigente, es facultad de La direcci6n de la empresa. 

Sin merma de la autoridad que corresponda a·la Direcciön, los repre
sentantes de los trabəjadores tendrı1n funciones de informaciön, onen-

taci6n y propuesta en 10 relacionado con la organizaciön y racionalizaciön 
del trabaJo, de cunfonnidad ~on el Estatuto de los Trabajadores y demas 
legislaciön vigente. 

Articulo 10. Norma&. 

La organizaci6n del trabaJo comprende las siguiep.tes normas: 

a) La determinaciön y exigencia de una actividad y un rendimiento 
a cada productor. 

b) La adjudicaciön a cada productor del numero de elementos 0 de 
la tarea necesaria correspondiente al rendimiento minimo exigible. 

c) La fijaci6n de normas de trabajo que garanticen la 6ptima rea
lizaci6n y seguridad de los servicios propios de la actividad, estableciendose 
el cuadro de premios y de sanciones adecuadas al cumplimiento 0 incum
plimiento de tales normas. 

d) La exigencia de atenciôn, prudencia, pulcritud y vigilancia en ropas, 
enseres, utiles, annas, vehiculos y demıis elementos que componen el equi
po personal, aıd como de las demas instalaciones y bienes anruogos de 
la empresa y de sus clientes. 

e) La movilidad y redistribuciön del personal de la empresa, tipicas 
de la actividad, mediante el establecimiento de los cambios 'de puestos 
de trabajo, desplazamient.os y traslado que exijan las necesidades de La 
organiiaciön de la producci6n, de acuerdo con las condiciones pactadas 
en este Convenio. . 

En todo caso se respetara La categoria profesional, y tal potestad no 
podra repercutir en perjuicio econômico para el personal afectado. 

f) La fıjaci6n de una förmula de caıculo de la retribuciön de forma 
clara y sencilla, de manera que 108 trabajadores puedan facilmente com
prenderla, incluso en lOS casos en que se aplique un sistema de remu
neraciôn con incentivos 0 primas. 

g) La realizaci6n de las modificaciones en los metodos de trabajo, 
distribuciones de personal, cambio de funciones, calificaciön profesional, 
retribuciones, sean con incentivos 0 sin ellos, cantidad y calidad del trabajo, 
razonablemente exigibles. 

h) EI mantenimiento de las normas. de organizaciön de trabajo refle
jadas en este Convenio, tanto a nivel individual como colecüvo. A nivel 
individual, incluso en 108 casos de disconformidad del trabajador, expre
sada a traves de sus represent.antes, se mantend..r3.n tales normas en tanto 
no exista resoluci6n del conflicto por parte de La autoridad competente. 
A nivel de conflicto colectivo, el mantenimİento de la nonna 0 normas 
que 10 motiven quedanin en 8u8penso hasta que se dicte la resoIuci6n 
por parte de la autoridad competente, sin peıjuicio de la conciliaciön pre
ceptiva prevista en el articulo 8, p8.rrafo b), de este Convenio Colectivo, 
excepto en 105 casos de urgencia 0 imperiosa necesidad que pongan en 
peligro la continuidad de la prestaciön de 108 servicios. 

CAPITULO III 

Prestact6n de1 trabl\io 

Articulo 11. Prestaci6n del trabajo. 

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo manifiest3n su volun
tad de que cada, puesto de trabajo sea ocupado por el tr,abajador mas 
idöneo en razôn de cualidades tecnicas, profesion'ales'y humanas, ,cuyo 
fin debernn establecerse los adecuados cauces de promociön y sel~iön. 

Se facilitanin los medios para la formaciön y perfeccionamiento pro
fesional e integial de los trabajadores, siguiendo el adiestramİento ade
cuado por los medios que a tal efecto les serıin facilitados por el Ministerio 
de Educaci6n y Ciencia, Ministerio de Justicia e Interior y Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social. 

Para llevar a efecto tales principios, la empresa informara il los repre
sentantes de los trabajadores de los planes de formaci6n profesional a 
rea1izar por la misma, cuyo contenido tendra como objetivo los siguientes 
fines: 

1. Elevaci6n del nivcl cultural del trabajador y su promocİön social. 
2. Elevaci6n del nivel fisico del trabajador. 
3. Corregir deficiencias en el nivel profesional exigible cuando se 

observen rendimientos inferiores a 10 normal, 0 para la adaptaciön a nuevos 
puestos de trabajo dentro de la definiciön general de su categoria. 

4. El ascenso, dentro de la linea directa de promociön profesional. 
5. Perfeccionamiento profesional. 

Antes de su implantaciön, se requerira informe preceptivo de La repre
sentaciön legal de 108 trabajadores. En el caso de que los planes ,de for
maci6n sean presentados y se hayan obtenido subvenciones publicas, la 
representaci6n legal de 108 trabajadores seni igualmente informada de 
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la gesti6n y empleo, en periodicidad trimestral, de las subvenciones obte
nidas. 

El persona1 operativo de esta empresa vendni obligado a asistir a 108 
cursos, practicas de adiestramiento, entrenamientos, y dema.s actividades 
formativas de caracter profesional que estipule la legislaci6n vigente dentro 
o fuera de la jomada labaraL. 

Si se efectuase fuera de La jomada laboral, cuando el tra.bəjador se 
desplace por sus propios medios, se le abonani dicho desplazarniento en 
la forma establecida en el articulo 39, abomindosele adeıruis las horas 
empleadas en dichas actividades como si de hol'as extraordinarias se 
tratase. 

Articulol2. Cotifidencialidad. 

El canicter confidencial de la prestaciôn del servicio hace especialmente . 
exigible que 108 trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo ınantengan 
con especial rigor los secretos relativos a la explotaciôn y negocios de 
su empresa y de aquellas a las que se presten los servicios, todo ello 
de acuerdo con 10 establecido en la legislaci6n vigente. 

Articulo 13. Subrogaci6n de servicios. 

Queda supeditado a 10 establecido en el articulo 44 de la Ley 8/1980, 
de 10 de marzo, del Estatuto de 10,5 Trabajadores. 

CAPITULO iv 

Clasiflcacl6n del personal 

Articulo 14. Clasifıcaciôn segiln permanencia. 

En funci6n de su permanencia, los contratos de trablijo podnin con
cert.arse por tiempo indefinido, por duraci6n determinada y por cualquier 
otra modalidad de contrato de trablijo autorizada por La legislaci6n vigente. 

Sera personal contratado para obra 0 servicio determinado aquel cuya 
misi6n consista en atender la realizaci6n de una obra 0 servicio de ter
minado dentro de la actividad n'ormal de la empresa. 

Este tipo de contrato quedara resuelto por tas si.guientes causas: 

Cuando se finalice la obra 0 el servicio. 
Cuando el c1iente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios, 

cualquiera que sea la causa, sin perjuicio de la figura de subrogaci6n esta
blecida en eL articul0 anterior, en el caso de que exista otra empresa de 
seguridad adjudicataria. 

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva par
cialmente por el cliente, se producira automaticamente una extinci6n par
cial equivalente de los contratos de trablijo adscritos al servicio. 

A efectos de la determinaci6n de los trabajadores afectados pQr esta 
situaciôn, se elegiran primero 105 de menor anti8Üedad, y en caso de tener 
La misma, se valoraran Ias cargas familiares, yen todo caso oida la repre
sentaci6n de los trabajadores. 

Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por la empresa 
con ocasiôn de prestar servicios para atender las exigencias circunstan
ciales del mercado, acumulaciôn de tareas 0 exceso de pedidos, aun tra
Qindose de La actividad normal de la empresa tales como servicios de 
vigilancia, los realizados para feriaş, concursos-exposiciones, siempre que 
la duraciôn mmma de estos contratos no sea superior a seis meses en 
un plazo de un ano. 

Sera persona1 inıerino aquel que se contrate para sustituir a otro de 
la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, por incapacidad 
laboral transitoria, vacaciones, supuestos de excedencia especia1 de} ar
ticulo 52 de este Convenio, cumplimiento de sanciones, etc. 

Serti personal temporal aq\ıel que haya sido contratado en virtud de 
las disposiciones legales vigentes y especificas para este tipo de contrato. 

Tanto el regimenjurid{co de estos tipos de contrato como et de aquellos 
otros 00 incluidos en este artfcul9, serti el establecido en las disposiciones 
legales vigentes en cada momento. 

Articulo 15. Personaljijo. 

Sera persona1 fijo en plantilla: 

a) Ei personal contratad.o por tiempo inde:finido una vez superado 
el penodo de prueba. 

b) El personal eventua1 CUfJ! relaciôn contractual supere 105 topes 
de 108 distintos tipos de eontr&tos temporales, de conformidad con 10 esta· 
blecido en la legislaciôn vigente. 

c) EI personal que, contratado para servicios determinados, siguiera 
prestando servicios en la empresa terminados aqueIlus. 

d) El personal interino que, una vez reincorporado al servicio et per
sona! objeto de la sustituciôn, siga prestando servicios de caricter per
manente no interino en la ernpresa. 

Articulo 16. Clasificaci6n segUn lafunci6n. 

Las clasificaciones del personal, consignadas en el presente Convenio 
Colectivo, son rneramente enunciativas, no limitativas y no suponen la 
obligaci6n de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas 
si las necesidades y volumen de la empresa no 10 requieren. En este aspecto 
seni informada la representaciôn de los trabajadores. 

No son asİmismo exhaustivos 105 distintos cometidos asignados a cada 
categoria 0 especialidad, pues todo trabajador 'incluido en et ambito fun
ciona1 de este Convenİo estƏ. obligado a efectuar cuantos trabajos y ope
racİ~nes Le ordenen sus superiores dentro de los coınetidos generales de 
su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional. 

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas espe
cificas de una categoria profesional determinada y definida en el presente 
Convenio, habra de ser remunerado, por 10 menos, con el nivel retributivo 
que para ta! categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas 
reguladoras de los trabajos de categoria superior 0 inferior. 

Articul0 17. Clasificaciôn general. 

EI personal que preste sus servicios en La empresa se clasificara, por 
raz6n de sus funciones, en los grupos que a continuaciôn se indican: 

1. Persooal directivo. 
Ii. Jefes de departamento. 

lll. 
IV. 
v. 

VI. 
VII. 

VIII. 
IX. 
X. 

Xi. 

Persona1 administrativo. 
Personal comercial. 
Personal tecnico y especialista de oficina. 
Personal de mandos intennedios. 
Personal operativo. 
Personal de central reçeptora de a1a.ıınas. 
Personal de seguridad mecanico-electrônica. 
Persona1 de oficios varİos. 
Personal suba1temo. 

1. Personal dtrectivo: 

a) Director general adjunto. 
b) Director coınercial nacional 0 regional. 
c) Director de grandes cuentas de sector. 
d) Director de contabilidad y finanzas. 
e) Director de recursos humanos. 
f) Director juridico. 
g) Direct.or regional. 
h) Secretario general. 
İ) Director recnico de vigilancia. 
j) Director recnico.de instalaciones. 
k) Director tecnico de CRA. 
1) Director de formaciôn. 

ın) Controlador de gestiôn. 
n) Director de agencia. 

II. Jefes de departamento: 

a) Jefe de ventas regional. 
b) Jefe de ventas de zona 0 producto. 
c) Jefe de seguridad. 
d) Encargado de mİsiôn. 
e) Asistente de ı;lirecci6n. 

III. Personal Administrativo: 

a) Oficial de primera. 
b) Oficia1 de segunda. 
c) Oficial recnİCo de agencia. 
d) Auxiliar tecnico de agencia. 
e) Secretaria de primera. 
f) Secretaria de segunda. 
g) Auxiliar administrativo. 

IV. Personal comerci8ı: 

a) Ingeniero comercial de zona 0 producto. 
b) Tecnico cornercial de zona 0 producto. 
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V. Personal tecnico y especialista de o:ficina: 

a) Responsable de a1macen. 
b) Proyectista. 
c) Delineant.e. 

VI. Personal de mandos İntennedios: 

a) Jefe de servicios. 
b) Inspector. 

VII. Persona1 operativo: 

a) Jefe de vigilantes. 
b) Vigilante de seguridad de primera. 
c) Jefe de equipo. 
d) Vigilante de seguridad de segunda. 
e) Responsable de tuma. 
t) Vigilante de seguridad de tercera. 

V111. Personal de centra1 receptora de alarmas. 

a) Jefe de equipo CRA. 
b) Operador CRA. 

ıx. Personal de seguridad mecanİCo-electrOnica. 

a) Jefe de equipo electrônica. 
b) Instalador tecnico de primera. 
c) Instalador ıecnico de segunda. 
d) Insta1ador tecnico de tercera. 

X. PersonaJ de oficios varİos: 

Personal de limpieza. 

Xi. Personal subalterno: 

Ordenanza. 

Articulo 18. Personal dh-ectivo. 

a) Director general adjunto.-Depende directamente de La Direcd6n 
General y ofrece apoyo al Director general y actı:ia en la.s areas 0 funciones 
que Le confieren 105 poderes otorgado5 notaria1mente. 

b) Direetor comercial nacional 0 provinciaL.-Depende directamente 
de la Direccion General y dirige la politica comercial de acuerdo con ht 
politica de la empresa. 

Ejecuta la polftica cornercial de acuerdo con las norrnas establecidas 
y actı.ia en 105 arnbitos que le confieren lös poderes otorgados notarial~ 
mente. 

c) Director de grandes cuentas de sector.-Depende directamente de 
la Direcci6n General y dirige la politica cornercial de acuerdo con la polftica 
de La empre5a. 

Ejecuta la poHtica comercia1 de acuerdo con las normas e5tablecidas 
y actua cn los ıirnbitos de sector de mercado que le confieren 105 poderes 
otorgados notaria1mente. 

d) Director de contabilidad y finanzas.-Depende directamente de la 
Direcci6n General y dirige y realiza toda la politica administrativa y finan
eiera de la empresa, de acuerdo con las norrnas establecidas. 

Representa a la, empresa en todos los ambito5 que le confieren 105 

poderes otorgado5 notarialmente. 
e) Director de recursos humanos.-Depende directamente de la Direc~ 

eion General y dirige la politica de personal, carreras profesionales, sala
rios, incentİvos y otros a.spectos sociales de acuerdo con Ias norrnas esta
blecidas. 

Representa a la empresa en tod05 10S ambitos que le confieren 105 
poderes otorgados notarialrnente. 

f) Director juridiço.-Depende directamente de la Direcci6n General 
y dirige y asesora en todos los as~ctos juridicos y legales que ataiien 
a la empresa. 

Representa a la empresa en todos los .ıimbitos que le confieren los 
poderes otorgados notarialmente. 

g) Director regional.--Depende directamente de la Direcciôn General 
y dirige las areas operativas de la region asignada en todos sus aspectos: 
Selecciôn y contratacion de personal, politica comercial y de gestiôn de 
su ambito. 

Representa a la empresa en tod05 los ambitos que Le confieren 105 
poderes otorgados notarialmente. 

h) Secretario general.-Depende directamente de la Direcci6n General 
y ofrece apoyo al Director general y actı.ia en 1as areas 0 funciones que 
le confieren tos poderes otorgados notarialmente. 

i) Director tecnico de vigilancia.-Depende direetamente de la Direc
cion General y dirige eI aru tecnica de vigilancia, de acuerdo a la polftica 
de la empresa. 

Representa a La empresa en todos 108 ambitos que le confieren los 
poderes otorgados notarialtnente. 

j) Director tecnico de instalaciones.-Depende directamente de la 
Direcci6n General y dirige el area tecnica de instalaeiones, de acuerdo 
a la politica de la empresa. 

Representa a La empresa en todos 108 ambitos que le confieren los 
poderes otorgados notarialmente. 

k) Director recnico' de CRA.-Depende directamente de la Direcci6n 
General y dirige ci area tecnica de la centra! receptora de alarmas, de 
acuerdo a la politka de la ernp~sa. 

Representa a la empresa en todos los ambitos que le confieren los 
.poderes otorgados notaria1mente. 

1) Director de forrnacion.-Depende directamente de la Direcciôn 
General y dirige ci area de formadon de la empresa tanto externa comü 
int.erna, de acuerdo a la politica de la ~mpresa. 

Representa a La empresa ~,n todos los a.mbitos que le conficren 105 
poderes otorgados notarialmente. 

m) Controlador de gesti6n.-Depende directamente de la Direcci6n 
General y ejecuta y controla La corre('ta aplicaciôn de las distintas poUticas 
'.İe la empresa en los distinws ambitos. 

Represent.a a La empresa en todos los ambitos que le (~onfier{'n los 
poderes otorgados notarialmente. 

n) Director oe ageneia. -Depende directament.e de la Direccion Regio
nal yjo Direcci6n Genf"ral y dil'ige las areas operativas de la agenda asig
nada en todos sus aspectos: Selecciôn y contrataci6n de personal, politica 
comercial y de gestiôn de su ambito. 

Representa a La cmpresa en todos los .ıimbitos que le confieren los 
poderes otorgados no.tarialmento'!. 

Todo este personal direc:tivo, por su alto grado de responsabilidad 
y autonomia, ejecuta sus tareas con dedicaci6n plena. 

Articulo 19. Jefes de departamento. 

a) Jefe de venta<ı provindal.-Depende directamente del Director pro
vineia1 yjo general y es el rcsponsable de la acei6n comercial en su ıimbito 
de actuaciôn. 

Tif>ne, asimismo, dependencia funeiona1 del Director comercial na
cionaİ. 

b) Jefe de vent.a.q de zona 0 product.o.-Depende directamE'nte del 
Director provindal y/o general y es el responsable de la acci;jn comercial 
en su ambito de actuaci6n, ya sea una zona geognüica 0 una linea de 
productos determinada. 

c) Jefe de segpridad.-Depende directament.e del Direct.or tAcnico de 
vigilancia y es el responsable del funcionamiento de los vigılant.es y de 
105 sist.emas de seguridad, asİ como de la observancia de la normativa 
aplicable y de la preparacion profesional de los trabajadores a su cargo. 

d) Encargado de misiôn.-Es el responsable de la ejecuci6n de tareas 
especificas delegadas por el personaJ. direc:tivo, sin det.erminaciôn del ambi
t.o en que organizativarnente se producen. 

e) Asistente de direcciôn.···Depende directamente de una dir,.ceion 
para todas aquel1as tal'eas de coordinaciôn, secret.aria, agenda, apoy"ô, etc., 
que son delegadas por la misma, para nna accİôn m:is eficaz de aquella. 

Articulo 20. Personal administrativo. 

a) Oficial de primera.·-Es el Oficial administrativo que, despues de 
una trayectoria profesional demostrada y con la titulacı6n que le cualifica 
cn su tarea contable y mercantil, desarrolla trabajos de t.ecnica contable 
o admini"'!trativa, con alto nivel de independencia en la ejecucion. 

b) Oficial de segunda.--Es el üficial administrativo que con iniciativa 
restriugida, realiza tareas administrativa.s 0 cont.ables de canicter secun
dado. 

c) Ofıcial tecnico de agencia.-Es ei personal tecnico que, despues 
de una trayectoria profesional demostcada y con la titulaci6n que le cua
lİfica en su tarea tecnica, desarrolla los trabajos propios de una agencia: 
Tramitaeiôn de contrataci6n, tramitaciôn de Seguridad Social, uso de pro
cesos de t.extos, control de ~stock" de inmovilizados, gestiones adminis
trativas cn general, etc., con alto nivel de independencia en la ejecucion. 

d) Auxiliar tecnico de agenria.-Es el_persona1 tecnico Que desarrolla, 
bajo La supervisi6n del Jefe de servicios, los trab.ı\ios propios de una agencia: 
Tramitaci6n de contrataciôn, traJnitaci6n de 8eguridad Social, uso de pro-
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cesos de textos, cootrol de .. stock_, de inmovilizados, gestiones adrnin.\s
trativas en general, etc. 

e) Secrel1lria de primera.~E .. h persona que, con un nivel de auto-. 
namla elevado y experiencia probada, realiza diversas tareas, tales camaı 
archivo, recepciôn y canalızaci6n de i1amada.s, r:orreo. mant':jo de fax, intro
ducciôn de datos en 105 sistemas inJforlmiticos correspondientes y trabajos 
de diversa indole administrativa. 

f) Se<'retaria de segunda.-Es la persona que, en un departaınento, 
realiza diversas tareas, ta1es como archivo, recepciôn y canalizaci6n de 
llamadas, correo, manejo de fax, İntroducci6n de datos en los sistemas 
inforımiticos correspondientes y trabajos de diversa indole adrninistrativa. 

g) Aux.iliar admiı:ristrativo.-Es, eJ empleado que dedica su actividad 
a tareas y operaciones admİnistratİvas elementales y en ·general, a las 
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la ofidna. 

Artfculo 21. PersonalcOmer.ciaL 

a) Ingeniero comercial de zona 0 producto.-Es el tecnico comercisl 
muy experimentado, que adicionalm.:nte a una carrera profesional par
ticulannente.exitosa reı.'ine en el cumpJjmiento de sus funciones una iden
tificaciôn con las pr8.cticas comerciales y on.entacİones comerciales, actuan
do con gran independencia, dentro de los objetivos eomercia1es asignados. 

b) Tecnico comercial de zona 0 producto.-Es el personal cofnerci.J. 
que realiza la prospecciôn de mercado y oferta de 109 proouctos y/q ser
vicios asignados en su plan de ~bj .,ti'Jos, realizando los desplazamientos 
necesarios para desarrollar su tarea. 

Articulo 22. Personal tecııico y especialista de oficina 

a) Re.sponsable de almacen.-Esta al frente del a1macen, teJlieııdo a 
su cargo la reposiciôn, recepci6n, conservaciôn y salida de las mercancias, 
el registro de su entrada y salida, y es adeıruis responsable del inventario. 

b) Proyectista.-Es el tecnico que, d.entro de su especia1idad, proyecta 
o detalla los trabəjos del Ingeniero tecnico 0 superior, a cuyas ôrdenes 
actı1a. 

c) Delineante.-Es el recnico que estıi debidamente titulado y capa
citado para el desarroUo de proyectos sencillos, levantamiento de planos 
y trabəjos similares. 

Articulo 23. Persorial de mandos intermedios. 

a) Jefe de serv1cios.-Es el responsable, en la agencia, de planificar, 
controlar, orientar, dirigir y dar unidad a Iu dtstinta& secciones proouc
tivas, siendn el responsable de la bu.enl\ mareha de 108 servicio8 ejecutados 
por el personal operativo. 

b) Inspector.-Es eL empleado euya funcian es garantizar la ca1idad 
del servicio, directaInente prestado por el personal operativo: Conocirnien
to y fonnaciôn en ellibro de consignas, control de uniformidad y presenda, 
supervisiôn del cumplimiento horario, tOl1Ualdo las medidas adecuadas 
en caso de emergencia 

Asimismo, atiende el servicio de asİStencia a emergencias y cana1iza 
su actuaci6n a los servicios pıiblic08 corresPQndientes, de acuerdo allibro 
de consignas. 

Articulo 24. Personal operativo. 

a) Jefe de Vigilantes.-Es el persona1 que ejercitando las funciones 
propias del Vigilante de seguridad de primera es el responsable del fun
cionarniento de 108 Vigilantes y de IOS sistem88 de seguridad, asi como 
de la organizaciôn y ejecuciôn de los servİcios y de la observancia de 
la norm.ativa aplicable, en aquellos supuestos en los que eL O1İmero de 
Vigilantes de seguridad, La complejidad organizativa O' tecnica 1;' o~ıas cir
cunstancias,10 hagan necesario. 

b) Vigilante de seguridad de primera-Es' et personal que estando 
en posesi6n de la adecuada formaci6n y titulaci6n de Vigilante jurado, 
y con una experiencia minima en trabajos de vigilancia de, al menos, 
dos afıos desempena las siguientes funciones en el desarrollo de 105 ser
vicios prestados por la empresa a sus clientes: 

Protege bienes, muebles e inmuebles, asi como la vida 'e integridad 
fisica de tas personas. 

Controla la entrada y salida de personas de 108 inmuebles Q recintos 
vigilados. 

Evita la comİsiôn de hechos delictivos. 
Identifica, persigue y aprehende. a l:os delincuentes. 

Vigila y corrige el funcionamiento correcto de,los dispositivos de segu
ridad. 

Elabora el Hbro de consignas. 
Colabora en la ejecuciôn del plan de evacuaciôn en caso de emergencia 

(aınenaza de bomba, incendio, etc.). 
Jnfonna por escrito de las novedades qııe tengan lugar en el servicio, 

informando de ello al clienie y a la empresa e~ el correspondiente libro 
de seguridad. 

Jnfonna por escrito de las anoma1ias que se produzcan en los sistemas 
de segııridad 0 de otro tipo, al cliente y a la empresa, en el correspondiente 
libro de anoma1ias. 

En el ejercicio de sus funciones, et Vigilante de seguridad de primera 
colaborara con las Fuerzas de Seguridad del Estado y desarrollani su atti
vidad, siempre que el10 sea posible, apoyıindose con medios electrônicos 
sofisticados (ordenadores, videos, centrales de a1anna, etc.). 

c) .Jefe de equipo.-Es el personal que ejercitando tas funciones propias 
del VigUante de seguridad de segunda es el responsable del funcionaıniento 
de los Vigilantes de segtıridad de segunda y/o tercera, y de los sistemas 
de seguridad, asi como de la organizaciôn y ejecuci6n de los servicios 
y de la observancia de la nonnativa aplic~le, en el mismo centro de 
un cliente. 

d) Vigilante de seguridad de segunda.-Es el personal mayor de edad, 
con aptitudes fisicas e instrucci6u sufıciente y una experıencia en traha.IOS 
de vigilancia de, al menos, un ana, que habiendo superado los tests de 
selecC'İôn y ctırsos de formaciôn adecuados a su categoria, desı.'mpena 
las siguientes funciones en e1 desarrollo de los servicios prestados por 
la empresa a sus cIientes: 

Protege bienes, muebles e İnmuebles. 
Controla la entrada y salida de las personas de Ios inmuebles 0 recintoş 

vigilados. 
Colabora con el Vigilante de seguridad de primera en la elaboraciôn 

dellibro de consignas. 
Colabora con eI Vigilante de seguridad ·de primera en la ejecuciôn del 

plan de evacuaciôn en caso necesario. 
Informa por estrito de las novedades que tengan lugar en el servicio, 

informando de ello aı cliente y a la empresa, en el correspondiente libro 
de seguridad. 

Inform.a por escrito de las anomalias que se produzcan en los sİstemas 
de seguridad de todo tipo, al cliente y a Ja empresa, en el cOJTe,spondiente 
libro de anomalias. 

Efectua rondas de control con medios electr6nicos adecuados. 

En ejercicio de sus funciones y sin perjuicio de la colaboraciôn con 
Vigilantes de seguridad de' primera, el Vigilante de seguridad de segunda 
esta obligado a poner en conocimiento de las Fuerıas de Seguridad de! 
Estado la comİsi6n de hechos delictivos, asi como colaborar con dichas 
Fuerzas en 10 que requieran 1as circunstancias. 

En ningUQ caso este persona1 podrA detener 0 retener a las personas. 
e) Responsable de turno.-Es el personal que ejercitando las funciones 

propias de! Vigilante de seguridad de tercera es el responsable del fun
cionamiento de los Vigilantes de seguridad de tercera, y de 108 sistemas 
de seguridad, asİ como de la organizaciôn y ejecuci6n de los servicios 
y de la observancia de la nonnativa aplicable, durante un turno de trabajo, 
en el mismo centro de un cliente . 

. f) Vigilante de seguridad de tercera.-Es et personal que desempena 
las siguientes funciones en el desarrollo de los servicio8 prestados por 
la empresa a sus cIientes: 

Controta bienes, muebles e inmuebles. 
Controla la entrada y salida de personas de los inmuebles 0 estable· 

cimient08 vigilados. 
Efectı1a rondas de control. 
Colabora con el Vigilante de seguridad de primera y segunda en la 

buena ejecuciôn del servicio. 
Esta subordinado en caso de emergencia, a las decisiones tomadas 

por el Vigilante de seguridad, ya sea de pıimera 0 de segwıda, donde 
10 hubiere. 

Infonna por escrito de las novedades que tengan lugar en el servicio, 
informando de ello al cliente y a la empresa, en el correspohdiente libro 
de seguridad. 

Informa por escrito de las anomalias que se produzcan en 108 sistemas 
de seguridad de todo tipo, al cliente y a la empresa, en el correspondiente 
libro de anomalias; 

En ningı1n caso este personal podni detener 0 retener a las persona.s. 
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ArticUıo 25. Personal de cen.tral receptora de alarnias. 

a) Jefe de equipo CRA.-Es eI responsable que, debido a su expcriencia 
probada, cQordina eo todas sus funciones a los Operadores de la central 
receptora de alarmas, asegurando el buen funcionamiento del scrvicio. 

b) Operador CRA.-Es cı empleado que, con la forrnaci6n adecuada, 
y apoyıi.ndose en los rnE'dios electr6nicos a su akanct:', tales, como: Sistema.s 
inform.aticos, centra1es de a1anna, centrales de telecomunicaci6n, video 
multifunci6n, etc., controla y cana1iza los avisos. de emergenda que se 
produzcan, dando cuenta de ellos eo cı libro de anoma1ias a. la empresa 
y a 10s servicios pt1blicos correspondientes: Fuerıa..<ı de Seguridad de! Esta
do, Bomberos, servicio de asistencia a emergencias, atnbulancias, etc. 

Articulo 26. Personal de segll.ridad mecdnico-etectr6nica. 

a) Jefe de equipo electr6nica.-Es el responso.ble de la ejecuciôn de 
loc; trnbajos asignados, coordinando la actuaci6n de los instaladores dp
.su equipo, dependicndo directamentc del Director recnico dE:' instalaciones. 

b) Jnstalador tecnico de primera.-Es t'l empleado que con La cua· 
lü1caci6n tecnica'correspondiente y demostrada capacidad, efectua ~a.s ihs
talaciones electroınecanicas. que le son asignadas por et Jefe de equipo. 

c) Instalador recnico de segunda,-Es el empleado que con La cua-
Iificaci6n recnica correspondiente; bajo supervisiön, efectua las instala
ciones electromecanicas, que le son asi.gnadas por cI Jefı:ı de equipo. 

d) Instalador tecnico de tercera.-Es el empleado que se inicia en 
eI aprendizaje de las iıısta1adones electro-mecanİCas, supervisado por el 
Jefe de equipo. 

Articulo 27. Personal de ojicios varios, 

a) Person8J de !impieza,-Es el personaJ que se ocupa de la lımpieza 
y mante»imıent.o de tas instal.acioncs, de ı&~ dependencias de la empresa. 

ArticuIo 28. Personal sııbalterno. 

Ordenanza.-Es eI empleado, rnayor de {'dad, que con conocimientos 
elementales, se le encorniendan recados, cobros, pagos, recepci6n yentrega 
de La correspondencia y documentos, y gestiones en organismos oficiales, 
H:mcos, etc., ası como diversas taceas de indole elemental ~or orden espe
cifica de sos responsables jenirquicos. 

CAPITULOV 

Ingresos 

Articulo 29. Normas generales. 

Para eI ingreso del personal comprendido en el presentc Convenio 
se observaran, sİn excepciôn, las ııorrnas legales vigentes. en rnateria de 
contrataciôn y generales de colocaci6n, asİ como Ias especiales que corres
pondan. En el concurso-oposici6n, eI personal de la empresa pertenecieııte 
a ~tro grupo 0 categoria tendn\ pceferencia, en ıguƏıdad de condiciones, 
para o'~upar las plazas vacantes. 

En todo estc proceso debeni inteı-v-enir la representaci6n de 108 tra
bajadores, de acuerdo con la norrnativa vigente. 

Artıculo 30. Condiciones. 

Las condiciones para ingresar en la empresa, en 10 referente al personal 
con la condici6n de Vigilante jurado de seguridad, deberan acomodarse 
precertivamente a tas nonn8S que al efecto exigen las disposiciones legales 
vigentes. 

Articulo 31. Contratos. 

Los Cüntratos que ceIebra La empresa para la contrataci6n de personaJ 
para servicio determinado eventual, interino y. temptıral, deberan ser por 
escrito, haciendo constar los requisiws y eircunstancias que exija la legiıF 
lar.i6n vigente, en materia de empleo, y en especiaJ la menciôn expresa 
deI servicio para que se contrata, la causa de La eventualidad en los con
tratos eventuales, incluyendo la condici6n determinante de la resoluci?n 

deI contrato de trabajo, eI motivo de la interinidad y eI nombre del sus
tituido y finalmente la duraci6n de] coırtrat,o, en los supuestos que corres
ponda. 

Articulo 32. Periodo de prueba. 

Podra concertarse por escritrı un periodo de prueba. durarst..e el cual 
cualquicra de las partes podrıi resdndir eI contraLo sin derecho a iııdem
nİzaciôn de ningUn tipo. El periodo dı:: prueba no podra excedu de! siguien
te tiempo, segun la categoriə pr ..... f~sional: 

Pe, ~onal directivo, J~f~s de d~rB.rW.mento, personal ti1ulado y tt;cnico: 
Seis meses. 

PersonaJ de seguridad nwcanicı.)·elcıctrônica: Dos mese::ı. 
PersonaJ cua1ificado: Comcrcial, administrativo, mand03 .i.ntermedios 

y de oficios varios: Tres meses. 
Personal operativo y de CRk vos meses, en los que dZ'be eAistir un 

pe:dodo de adiestiamiento cte quLnct' dias, susceptihle de .ser reducido 
pre\'io informe del Comiti de·S~glJ..ridad e Higiene. 

Personal no cuaJificado: QUil1Cl: dıaS laborable5. 

Artfculo 3:1. Rec'onorim,iento m4aico. 

El personaJ de la emprcsə< '\cndra obligado a someterse en su incor· 
poraciôn a la misma, a €'xampn ırıediro, asi ('omo cuantas veces La empresa, 
cı Comite de Seguridad e Higfene 0 eu su defecto 10.5 representa.r>te:> de 
los tr&bajadores estimeıı opormno, sin perjuicio de los anuale5 {.ıreceptıvos. 

En razôn de los servicios a presta.r, cuando se aprecieıı cf)mPQ~1:amien
tos extraiıos de canicter psfQuir.o y/o fannacolôgieo, de especial inteI1sidad 
y habitualıdad; La empre-sa, 2- instan~;,a del interf.>sado, 0 a la de la repre
sentaci6n de los trabajadores, pondra 108 medios necesarios para que aquel 
sea sometido a reconocimie=ıt.o Inedico especial y especifkc, que ('ontribuya 
a poder diagnosticar ıa.. .. caUS3Ji; Y' efr.cto;s y facilitar e-I tratamlento adecuado, 
obIig3.ndose eI trabajador a cv~alJor"" eoli el equipo medico facultativo 
para cuantos reconocimientos, aua1isis y tratamientos, sean necesarios. 
Duraute eI tiempo que duren los reconocimientos, ami.1isis' 0 trataıuientos, 

La empresa se obliga a abonar al trabEljador eI 100 por 100 del satano, 
siempre que ınedie situaciôn de in~apacidad laboraJ transitoria (ILY). 

Se entregara a todos los ttabajadoreı:ı una copia del reconocİmiento 
medico a que se haee referenci.a (;0 et piir.fafü anterior. 

EI tienıpo neccsario para dichü reconocimiento medico, sera, para el 
personaJ dada ya de alta en la empreS3, retnbufdo como horas ordlruuias, 
aİıa.diCndüsele al total de 1::;.8 h<.ır...s b·lt.b~adas, a efectos de1 .:ômputo 
:rr.ensmJ. 

CAPITULO ,1 

Articulo 84. Ascensos y pro/)~i.~ d6 vacantes. 

Las vacantes de catıegorİa ::;uJ,o..::riüc que se originen eııla empr'!sa., aaIvo 
arnortizaci6n de La plaza, se cuL,,- min cn igualdad de coudic:iol\es prefe
reııtemente con personal del cen.--,Q de la empresa, (.le acuerdo con las 
norrnas siguientes: 

A) Libre designaciôl'!ı. __ ı;;~mhı C+~ libre designaciön de la empresa lqs 
per,"Ionas que deben or:upıtr var?.m?s· enue el personat dirccLvo, Jefi!s 
de departamento, titulado,'t4cni(~(' y reandos intennedios. 

B) En las restantes ca~orias, las: V8.cantes se cubrinin de ac',ıerdo 
con las stguientes bases: 

Lns 8.9pirantes deberan teneı: una antigüedad minima .Ie Ull afio y 
pertenecer al t.entro de trabajo donde exista la vacaııte. 

Se establece un sistemə. de "'ahra..-:i6n personal para todos 105 tra
bıjadorcs det gruj.lo VIL (persoıwl \Jpuativo), que S~ realizara s0mestTal
r.ıente por parte dd persona1 d~ e:...tn.:.ctura de agencia, basado en 105 
siguiel',!;es criterios: 

Ca1idad df' su trab.yo. 
Grado d", satisfaccion (fel clier'.tf. 
Pr~mios y sanô,m€''i. 
Aprovechamiento de los ~rs(j'i d,~ formaciôn. 

ee dicha vı:tloı aci6n qUMara constaucia en cada ullo de los expedientes, 
sirviendo de base para la selecc..i6n en los casos de &<3censos y vacantes, 
y e<;tara a disposiciôn de los miembros del Comit·<; d€: Empre'sa. 
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Articulo 35. Estabilidad en el empleo. 

La empresa se compromete a qUt> eı numero de contratos indefinidos 
sea de un mİnimo del 40 por 100 y un m3.ximo del 45 por 100 de! total 
del personal en plantilla al 30 de noviembre de 1994, tomando para ello 
como criterios: 

Calidad de su trabajo. 
Grado de satisfacci6n del cliente. 
Premİos y sanciones. 
Antigüedad no inferior a un afio. 

Dicha selecciôn se efectuani con el acuerdo del representante de la 
empresa y del Comİre de Empresa en cad&. centro de tJ'abajo. 

Articulo 36. EscalaJones. 

La empresa debera -confecdonar y mant.eneT eı escalaf6n general de 
su personal. Como mİnimo debenin figurar en el mismo 108 datoa correg.. 
pondientes a todos y cada uno de sus trabn"ladores, con el deta1le que 
sigue: 

1. Nombre y apellidoB. 
2. F~cha de nacimiento. 
3. Fecha de ingreso en la empresa. 
4. Categorla profesional. 
6. Fecha de nombramiento 0 acceso a la categoria .. 
6. Nt1rn.ero de orden. 

Dentro de1 primer trimestre natural de cada afı.o la empresa publicara 
eı escalaf6n, con expresi6n de los datos anteriormente sefialados, para 
conocim.iento de todo eI persona1 de la empresa. 

El personaJ podr1 formular reclamaci6n contra 108 datos del escalaf6n 
mediante escrito dirigido a la empresa dent.o de Ios quince dias siguientes 
a la public.aci6n del mismo, debiendo la empresa resolver la reclamaci6n 
en el plazo de quince dias mas. Contm cı acuerdo desestimatorio; expreso 
o tıicito, que se presumini cuando la empresa na resuelva en eI plazo 
mencionado, 10s interesados podnin formulıu"la'reclanıaci6n que procedan 
ante la autoridad competente. 

CAPlTUlAl Vii 

Lugar de trabajo, traslad08 y cambios de puesto 

Articulo 37. Lugar de trcıbqjo. 

Dadas las especiales circunstancia... eJi. quc se realiza la prestaci6n 
de Imı servidos de seguridad y vigilancia, la movilidad del personal vendni 
determinada por las facult4des de organizaci6n de la empresa, que pro
cedera a la distribuci6n de su personal entre sus diversos lugares de trabajo 
de la' manera mas radonal y adecuada a 10s fınes productivos dentro 
de una misma localidad. A estos efectos se entendeni por localidad, de 
modo g(;neral, tanto eI municipio de que se trate, como a las concentra
ciones urbanas 0 industria1es que se agrupen alrededor del mİsmo y que 
formen con aquel una macro-concentraCİoıln u!"bana 0 industrial, aunque 
administrativamente sean municipios distinws siempn> que esten comu
nicı:.dos por medios de transporte piibb:-os a intervalos no superiores a 
media hora, a la entrada y/o salida de los trabl\iadores. EI personal de 
la cmpresa que desempefıe tareas- de vigi1ancia podra ser cambiado de 
un centro de tralıajo a otro, de acuerdo con las facultades expresadas, 
dentro de una misma !ocalidad. Como prindpio general, la empresa deheni. 
utiliza!", &- ser posible, para cada luga:r de trabajo a aquellos traba,jadores 
del servicio ue seguridad y vigilancia que residan mas cerea de aqueı. 

No ohstante 10 anterior, para 105 centros de trabaJo existentes existinin 
Comisione~ Paritarias de representantes de La empresa y de 108 traba-· 
jadorcs, a fin de defirur detalladamente las poblaciones que fonnan parte 
del concept.o de localidad, a efectos de dietas. 

Los trab~os realizados dentro de la zona definida como localidad no 
danin lugar a dietas para ninguno de los productores de las empresas 
induidas en eI ıimbito de aplicaci6n de} presente Convenio Colectivo, y 
sı a 105 correspondientes pluses de distancia y trapsport€' pactados. 

Artfculo 38. Destacamentos. 

Se entendera por destacamento el cambio «'mporal de residenda de 
un tmbl\lador a una poblaci6n situada fuera d0 La localidad, para atender 
trabəjüS encomendadOJl por la empresa. El de5t8camento no podra durar 
mas de tres mesesı pr9Curindose escoger para e1 mismo al personal que 
result!' menos perjudicado prefıriendQse en primer lugar a los que hayan 

solicitado la realizaciôn del destacamento, si reunieren la capacidad sufi
cİente para descmpeftar las tareas del mismo. El personal destacado tendni 
derecho al percibo de los salarios, dietas y gastos de viaje que por su 
categoria Le corresponde hasta su f"ınalizaci6n 0 conversi6n en traslado 
por necesidades del servicio. 

El acuerdo para la asignaciön de destacamento sera entre el trabaJador 
y la empresa y, en su caso, de no haber acuerdo, sera oida la representaciön 
de los trabajadores. 

Articulo 39. Despkı.zamientos. 

Cuando un trabajador tenga que desplazarsf. por necesidad del servicio 
fuera de la localidad, entendida en los rerminos de! articul0 37, donde 
habitualmente presta· sus servicios 0 cuando sa1ga de la localidad para 
la que haya sido contratado, tendni derecho al percibo de dietas salvo 
que d~cho desplazamiento no tenga perjuidos econômİcos para el traba
jador. En el caso de que no se desplace en vehicul0 de la empresa tendra 
derecho a que se le abone ademAs el import.e del biJlete en el medio de 
transporte id6neo. 

Si el desplazamiento se reaJizase en un vehicnlo particular deI tra
bajador, el mismo se retribuira a razôn de 28 peset.as el kil6metro. 

Articulo 40. lmporte de las dieta.9. 

EI importe de la.s dietas acordadas en este Convenio Colectivo seri.: 

1.000 pesetas/dıa cuando el trabajador tenga que hacer una comida 
fuera de su localidad. 

1.850 pesetasjdia cuando eI trabajador tenga que hacer dOB comidas 
fuera de su localidad. 

1. 700 pesetasjdia euando el trabajador tenga que pemoctar y desa
yunar. 

5.600 pesetas,/dia cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de 
su localidad y realizar dos comidas. 

Articulo 41. 'lTaslados. 

Los traslados del personal senin aquellos desplazamientos fuera de 
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia y podran estar 
determinados por algunas de las siguientes caUS88: 

1. Peticiôn del tra~ador 0 permuta. 
2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabl\iador. 
3. Por necesidades del servicio, previo infonne de la representaci6n 

de los trabajadores. 

Et traslado no dara derecho a dietas. 
En los traslados a petici6n del trabajador y en los de perınuta no 

habra lugar ni derecho a indemnizaci6n por los gastos que se originen 
por el cambio de residencia. 

La fecha de petici6n del traslado 0 permuta se considerari prioritaria 
para acceder a la mİsma. . 

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos 
que por escrito se ha~ establecido, indicando el lugar y duraciôn del 
mismo. 

En los traslados' por necesidades del servicio las empresas habnin de 
demostrar la urgencia de las necesidades y tendran en cuenta tas cir
cunstancias personales, famHiares y sociales de los trabajadores. En caso 
de oposici6n al traslado por parte de} trabajador, eI traslado debera auto
rizarlo la autoridad laboraL. EI traslado por tal motivo dara derecho al 
abono de los gastos de viəJe de traslado y de los familiares que con el 
convivan, el transporte gratuito del mobiliario y enseres y a UDa indem
nİzaci6n equivalente a dos mensualidades de salario real. 

El trabəJador que haya sido trasladado por necesidades del servicio 
no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco anos, sa1vo acuerdo 
mutuo. 

El de.stacamento que supere en duraci6n eI periodo de tres meses, 
en la misma poblaci6n. se considerani como tra.cılado por Decesidades del 
servicio. 

CAPITULO vın 

TrabaJos de categoria8 l!Iuperior e inferior 

Articulo 42. Prinpipios generales. 

La empresa, en caso de necesidad,' podra exigir de sus trabəjadores 
la realizaci6n de trabaj08 de categoria superior con eI sa1ario que corres--
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panda a la nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando 
cese la causa del cambio. 

Este caınbio no podra tener una duraCİôn superior a tres ıneses İnİn
terrumpidos, debiendo el trabajador reintegrarse a·su antiguo puesto y 
categoria al finalizar aquel penodo. Si el trabajador ocupara el puesto 
de categoria superior durante doce meses altemos consolidara el salarİo 
de dicha categoria a partir de ese momento, sin que ello suponga nece· 
seriamente la creaci6n de un puesto de trabajo de esa categoria. 

Estas consolidaciones na son aplicables a los casos de sustituciôn par 
incapacidad laboral transitoria 0 licencia, en cuyos casos la realizaCİôn 
de trabajos de categoria superior cesaran en el momento en que se rein
corpore a su puesto de trabajo el sustituido. 

EI trabajador que realice por motivos de autentica necesidad funciones 
de categoria inferior a la suya, conservara el salario de su categoria pro
fesional. Debera informarse de tal circunstancia a 105 representantes legales 
de 105 trabajadores. Esta sİtuaciôn durara el tiempo imprescindible, sin 
que en ninglin caso pueda ser superior a tres meses. 

La empresa evitara reiterar que La realizaciôn de trabajos de inferior 
categoria recaigan en un mismo trabajador. Si el cambio de destino para 
el desempefio de trabajos de categoria inferior tuviera su origen -en La 
pctici6n del trabajador se asignara a este la retribuci6n que corresponda 
al trabajo efectivamente realizado. Procurara la empresa que los servicios 
especiales",ordinariamente mejor retribuidos, sean de caracter rotativo 
entre 105 aspirantes al desempeno de los mismos. 

En el caso de perdida 0 sustracciôn y retirada de la licencia, guia, 
arma, y/o titulo hasta la obtenciôn de un nuevo ejemplar 0 aparici6n de 
10 perdtdo, sustraido 0 retirado, el trabajador recibira el salario de su 
categoria. 

CAPlTULOIX 

Causas de extinciôn del contrato de trabajo 

Articulo 43. Principios generaws. 

El cese de los trabajadores en la empresa tendra lugar por cualquiera 
de las causas previstas en el Estatuto de 105 Trabajadores y demas legis
laciôn vigente, inc1uyendose entre ellas 10 previsto en el articulo 14 de 
este Convenio. 

En el caso de cese por voluntad d~ı trabajador, el personal directivo, 
Jefes de departamento, y el personal titulado y recnico deber preavisar 
su baja con una antelaciôn no inferior a dos meses. El resto del personal, 
con quince dias habiles de antelaciôn. 

La falta de cumplimiento del preaviso lIevara consigo la perdida de 
105 salarios correspondientes al periodo de preaViso incumplido. EI prea
viso debe ejercitarse siempre por escrito y la empresa est:a obligada a 
suscribir el correspondiente acuse de recibo. 

En los supuestos previstos en la legislaciôn vigente, la empresa debera 
comunicar la extinci6n de los contratos temporales 0 de duraciôn deter
minada, con un preaviso de quince dias, EI incumplimiento de dicha obli
gaciôn dani lugar al abono de una compensaci6n econômica equivalente 
a los salarios correspondientes al periodo de preaviso incumplido. 

Las liquidaciones se pondran a disposiciôn de los trabajadores dentro 
de 105 quince dias hıibiles siguientes a la fecha de La baja. 

CAPITULO x 

Jornada de trabajo, descansos y vacaciones 

Articulo 44. Jornada de trabajo. 

La jornada de trabajo para 1995 sera de mil ochocientas cuatro horas 
anuales de trabajo efectivo, en cômputo mensual a razôn de ciento sesenta 
y cuatro horas por mes. 

Asimismo, si un trabajador por necesidades del serVİcio no pudiese 
realizar sujornada mensual, debera compens:>r sujornada en 105 dos meses 
siguientes. 

Se entendera como trabəjo nocturno el qu-e se realice entre las veintidôs 
y las seis horas. 

Entre la jornada terminada y el inicio de La siguiente deber mediar 
un minimo de trece horas, salvo en 105 casos siguientes: 

a) Por especial urgenciao perentoria necesidad. 
b) En el trabajo a turnos. 

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabəjador tendra derecho, 
al menos, a dos horas de descanso entre la jornada de la manana y La 
de la tarde. 

Para el personal no operativo eI descanso sera de hora y media entre 
jornada y jornada. 

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderan de 
caracter ininterrumpido el funcionamiento y actividad de los ce!1tros de 
trabajo de la empresa, con respeto en todo caso de la jornada mıixİma 
legal de 105 trabəjadores. 

Articulo45. Horas extraordinaria..'l. 

Tendran la consideraciôn de horas cxtraordinarias las que excedan 
de la jornada ordinaria establecida en el aruculo 44 de este Convenio 
Colectivo. 

EI valor asignado a las denominadas eh la tabla adjurita «horas festivas~ 
seni aplicable a las horas ('xtraördinarias que se realicen en los dias de 
descanso de! trabajador y e+ exceso en los festivos, no domingos, en que 
le corresponda prestar servicio, salvö para los Vigilantes de s~guridad 
de prirnera, segunda y tercera y Opcradores de CRA, cuyo irnporte se 
encuentra unificado. 

Si bien la realizaci6n de horas extraordinarias es de libre aceptaci6n 
del trabajador, cuando se inicie un scrvicio -de vigilancia 0 at.enciôn 
de CRA, debera proseguir hasta su conclusi6n 0 la llegada del relevo. 
EI periodo de tiempo que exceda de la jornada ordinaria de trabajo se 
abonara como horas extrabrdinarias. 

A 105 efectos de 10 dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de 
enero, y la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial 
del Estado~ nurnero 56, de 7 de marzo, se entenderan y ca1ificarıin como 
horas extraordinarias estructurales, con canicter general, las siguientes: 

a) Las necesarias por periodos punta de producci6n y/o de prestaci6n 
de servicios. 

b) Las originadas por ausencias imprevistas. 
c) Las derivadas de carnbios de turnos. 
d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento. 
e) Las derivadas de la propia naturaleza de 105 servicios que sean 

p!estados por la empresa. 

Para mayor claridad y'en 10 que a nuestra empresa se refiere, y sin 
perjuicio de las circunstancias genericas antes enumeradas, se conside
raran, con caracter enunciativo, tambien como horas extraordinarias 
estructurales, las siguientes: 

A) Aquellas que se realicen para la prestaci6n de servicios que por 
urgencia y /0 duraci6n limitada, no pueden ser sustituidas por la utilizaci6n 
de las modalidades de contrataciôn de la legislaci6n vigente. 

B) Aquellas que se realicen en tareas administrativas y /0 comercüıles, 
con postenoridad al cierre mensual de libros con eI objeto de obtener 
el Balance mensual y eI estado de cuentas de 105 clientes, a efectos de 
permitir el cobro de los importes de 105 servicios. 

Habiendose procedido en este Convenio Colectivo a la definiciôn de 
horas extraordinarias estructurales, la determinaciôn en cada caso de que 
horas extraordinarias de las realizadas corresponden a tal definiciôn, se 
llevara a cabo por acuerdo entre la Direcciön de la empresa y los repre
sentantes legales de los trabajadores de! centro de trabajo donde se hubie
reıı realizado tales horas extraordinarias. 

Articulo 46. Modificadôn de horario. 

Cuando por necesidad del servicio la empresa deba modificar los hora
rios establecidos podra cambiarlos de conformidad con el articulo 41 del 
Estatuto de los Trabəjadores. .' 

Artİculo 47. Descanso anual compensatorio. 

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el computo de 
jornada establecida en el articulo 44, los trabajadores adscritos a 105 

servicios y cuya jornada diaria sea igual 0 superio~ a ocho horas, tendran 
derecho a un minimo de noventa dias naturales de descanso anual, que
dando induidos en dicho descanso los domingos y festivos del afio que 
les correspondiera tra~ajar por su turno y excluyendo de este c6mputo 
eI petfodo vacacional que'se'fija eiı eI articulo siguiente. 

El resto ·de! personal rendni derecho a un "desca.nso mİnimo semanal 
de dia y medio ininterrumpido. 
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Cuando excepcionalmente Y POf necesidades del serviCİo na pudiera 
darse el descanso compensatorio, se abonara dicho dia con tas valores 
mencionados en La tabla adjunta. 

Artİculo 48. Vacaciones. 

Tod?5 los trabl\iadores de la empresa disfrutanin de unas vacaciones 
retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes: . 

1. Tendnin una duraci6n de treinta y un dias naturales para .tada 
el personal que lleve un afio al serviCİo de la em'presa. 

2. Se estableceni un turno rotativo de disfrute de Ias vacaciones. El 
periodo que constituye turno se determinara de acuerdo entre la empresa 
yel ComitC de Empresa 0 Delegados de P~rsonal, debiendose fıjar el cuadro 
de vacaciones con antelaci6n minima de das meses al İnicio del periodo 
anual de vacaciones. 

3. En 108 casos en que un trabajador se encuentre en situaciôn de 
incapacidad laboral transitoria, iniciada con anterioridad al momento en 
que estuviera previsto comenzar su perfodo de vacaciones, se aplazanin 
estas, disfrutandose cuando el servicio asi 10 perniita. En caso de no poder 
disfrutarlas dentro del afio natural, 10 hara durante el primer trimestre 
del afio siguiente al devengo de Ias mismas. 

4. Cuando un trab<\iador cese en el transcurso del afio, tendni derecho 
a la parte proporcional de ıa' İmputaciôn en metalico de las vacaciones, 
en razôn al tiempo trabajado. 

5. Para el personal operativo y de CRA, debido a las especiales tareas 
que desempefian, las vacaciones anuales·se disfrutaran en dos tumos de 
dieciseis y quince dias, respectivamente, disfriıtıindose uno de ellos, pre
ferentemente entre los meses dejunio,julio, agosto, septiembre y diciembre, 
y el otro en los meses restantes. 

Este sistema puede ser sustituido por mutuo acuerdo entre la empresa 
y el trabaJador. 

CAPlTULOXI 

Licencias y excedencias 

Los trabajadores, previo aviso y justificaci6n, podran disfrutar de per
misos retribuidos, en los casos y con la duraciôn en dias natur'a1es que 
a continuaciôn se indican: 

a) Matrimonİo del trabajador, diecisiete dias. 
b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro mıiximo, cuan

do el trabajador necesite rea1izar un desplazamiento al efecto, en los casos 
de alumbramiento de esposa 0 de enfermedad grave 0 fallecimiento de 
cônyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos 0 hermanos, de uno U otro 
c6nyuge. 

c) Durante dos dias para traslado de su domicilio. 
d) Por eI tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico y personaJ de acuerdo con la legislaci6n 
que al efecto hubiere, incluyendose en este tiempo el que corresponda 
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio. 

e) Por eI tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos 
generales y de la formaci6n profesional, en los supuestos y en la forma 
regulados por el Estatuto de los Trabfijadores. 

f) Por el.matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u 
otro cônyuge, y·previajustificaci6n, tendnin derecho a un dia de licencia 
para asistir a La boda, ampliable a tres dias por desplazamiento. 

g) Por bautizo de un hijo 0 nieto, tendra derecho a un dia para asistir 
al bautizo. 

Articulo 50. Notijicaci6n. 

En el ejercicio de sus funciones y dadas Ias especiales circunstancias, 
de la prestaciôn de los servicios en esta actividad y las difi-cultades que 
comporta la sustituci6n del personal en sus puestos de trabajo, los repre
sentantes de los trabajadores para el ejercicio de 'sus funciones como tales, 
deberan notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con antelaciôn 
minima de veiiıticuatro horas. Notificada la ausencia cumpliendo 105 anre
riores requisitos, La empresa, dentro de los limites· pactados en este Con
venio, estara obligada a conceder el permiso oportuno. 

Articulo 61. Excedencia voluntaria. 

La excedencia voluntaria es la que podni concedenıe por la Direcci6n 
de la empresa para La atenci6n de motivos .particulares del trabajador 
que la solicite. 

Seni requisito indispensable para tener derecho a solicitar ta} exce
denda el haber alcanzado en la empresa una antigüedad no inferior a 
un ano. La excedencia podra concederse por un minimo de seis meses 
y un mıiximo de cinco afios. 

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso 10s derechos 
laboralı:ıs del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir 
todas sus remuneraciones y no siendole computable el tiempo de exce
dencia a ning-Un efecto. 

EI excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la empresa 
con una antelaci6n mİnima de un mes a la finalizaci6n del periodo de 
excedencia, causara baja definitiva en la empresa a todos los efectos. 

EI reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a que haya vacante 
en su categona. Si na existiera vacante en la categoria propia y sİ en 
otra inferior, el excedente podra cubrir esta plaza con el salario a eUa 
cOlTespondiente, hasta que se produzca una vacante en su categorfa. 

Articulo 52. Excedencia especial. 

Dara lugar a excedencia especial alguna de Ias sigtıientes circuns
tancias: 

1. Nombramiento para cargo politico 0 designaci6n para cargo de 
representaciôn sindical, cuando su ejercicio sea incompatible con los 
servicios a La empresa. 

2. Enfermedad 0 accidente una vez transcurrido el periodo de inca
pacidad laboral transitoria y por todo el tiempo en el que el trabajador 
permanezca en situaci6n de invalidez provisional. 

3. Prestaciôn del servicio militar por eI tiempo obligatorio de duraciôn 
delmismo. 

4. Matemidad, por eI periodo mıiximo de tres afios. 

Al personal en situaci6n de excedencia especial se le reservani su 
puesto de trabajo y se le computarıi, a efectos de antigüedad, el tiempo 
de excedencia, aunque no se le abonani retribuciôn de ningün tipo. 

EI trabajador excedente por servicio militar devengara el importe del 
50 por IOO de! sa1ar:io çorrespondiente a su categoria en las pagas extraor
dinarias de verano y Navidad, siempre que al solicitar La excedencia tuviese 
una antigüedad de dos anos. Dicha cantidad se percibira tras su incor
poraci6n a la empresa. 

La reincorporaci6n de los excedentes especiaIes a sus puestos de trabajo 
debera producirse en el plazo de treinta dias, como mıiximo, desde el 
momento que desaparezcan las causas que motivaron la excedencia, salvo 
en los casos de servicio militar, en que el plazo sera de dos meses y en 
eI CEO de perdida 0 sustracci6n que 10 sera en el plazo de cinco dias. 

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos, el excedente 
causan1 baja definitiva en la empresa. 

Si al solicitar el reingreso no existiera vacante en la categoria propia 
del excedente especial y si en inferior, el interesado podra optar entre 
ocupar esta plaza 0 no reingresar ..basta que se produzca vacante en su 
categoria, abonandosele eo eI primer caso la düerencia entre la retribuciôn 
de dicha plaza y la de su categoria profesional. 

Articulo '63. Permiso Sln sueldo. 

Los trabajadores que lleven como minimo un afio en la empresa podran 
solicitar permiso sin sueldo, que la empresa, previo informe de los repre
sentantes de 105 trabajadores, atendeni, salvo que ello suponga grave per
turbaci6n en eI servicio. 

L,a duraciôn de estos permisos no ser'a superior a quince dias naturales, 
y no podran concederse a mas del 5 por 100 de la plantil1a de su agencia. 

CAPlTULO XII 

Segurldad e higiene 

Artfculo 54. Seguridad e higiene. 

se observaran las normas sobre seguridad e higiene en eI trabajo con
tenidas en la Ordenanza General de 9 de marzo de 1971, 0 la que pudiera 
promulgarse en sustituciôn de esta; y dema.s legislaciôn vigente. 

A este fin, se constituira un Comire de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
que tendni las fundones y atribuciones contenidas en el artfcuıo 8.0 de 
la citada Ordenanza, a fin de dirimir aquellas cuestiones relativas a la 
seguridad e higiene que puedan suscitarse con motivo de tas actividades 
desarrolladas en la empresa. 
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Estas nonnas generales desarrollanin, especfficamente, si fuese nece
sario, las medidəs concreta8 de seguridad e higiene para cada puesto de 
trabajo. .; 

CAPITULOXm 

Faltas Y sanclones 

ArtiCUıo 55. FaUas del personaL 

Las acciones U omİsiones punibles en que incurran los trab~adores 
se clasifıcanin atendiendo a su importancia, reincidencia e intenciones, 
en leves, gI'8ves y muy graves. 

En la aplicaci6n de tas sanciones se tendran en cuenta y valoraran 
Ias circunstancias personales del trabajador, su nivel cultura1, transcen
dencia del dafıo, grado de reiteracİôn 0 reincidencia. 

Articulo 56. Faltas leves. 

Son faltas leves: 

1. Hasta cuatro faltas de puntualid.a.d, con retraso superior a cinco 
minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un mes. 

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificad.a 0 eI servicio, 
por breve tiempo, durante la jornada. Si se causare como consecuencia 
del abandono, peıjuicio de consideraci6n a la empresa, compaiieros de 
trab~o, clientes 0 personal del mismo, 0 fuera causa de accidente, la falta 
podra revestir la consideraci6n de grave 0 muy grave. 

3. No noti,ficar, con canicter previo, la ausencia al trab~o y no jus
tificar, dentro de Ias veinticuatro horas siguientes salvo que se pruebe 
la imposibilidad de haberlo hecho, la raz6n que la motiv6. 

4. 1.os descuidos y distracciones en la realİzaci6n de trabajo 0 en 
eI cuidado y conservaci6n de las maquinas, utiles, armas, herramientas. 
instalaciones propias 0 de los clientes. Cuando el incumplimiento de 10 
anterior origine consecuencias de gravedad en la realizaci6iı del servicio, 
la falta pod.ra reputarse de grave 0 muy grave. 

6. La inobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como la desobe
diencia a 108 mandos, todo ello en materia leve. 

6. Las fa1tas de respeto y consideraci6n en materia leve a los subor
dinados, compafj,eros, mandos, personal y p6blico, asi com~ La düıcusi6n 
con los mismos dentro de lajomada de trabl\io y usar palabras malsonantes 
e indecorosas con 10s mismos. 

7. La falta de aseo y liınpieza personal y de 105 uniformes, equipos, 
armas, etc., de manera ocasional. 

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio 
y demas circunstancİas que afecten a su actividad labora1. 

9. No atender al p6blico con la correcci6n y diligencia debidas. 
10. Excederse en sus atribucİones 0 entrometerse en los servicios 

peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave. 

Articul.o 57 .. Faltas graves. 

Son faltas graves: 

1. Et cometer dos faltas leves en el perfodo de un trimestre, excepto 
en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera 
mediado sanci6n comunicada por escrito. 

2. Mıis de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo 
en el perlodo de un mes, superior a los diez mlnutos, 0 hast.a cuatro faltas 
superiores a quince minutos cada una de ellas. 

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un 
mes sin causa justificada. Serıi muy grave si de resultas de la ausencia 
se causare grave perjuicio !il la empresa. 

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y 
la replica descQrtes a compafteros, mandos 0 pı1blico. Si implicase que
branto manifiesto a la disciplina 0 de eUa se derivase perjuicio notorio 
para la empresa, compafieros de traba,jo 0 pı1blico se reputara muy grave. 

5. La suplantaciôn de La personalidad de un companero al fichar 0 
firmar, sanCİonıindose tanto al suplantador como al suplantado. 

6. La voluntaria disminuciôn de la actividad habitual y la negligencia 
y desidia en el trabaJo que afecta a la buena marcha del servicio. 

7. La simu1aciôn de enfermedad 0 accidente y no entregar el parte 
de baJa oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la 
emisi6n, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

8. El empleo de tiempo, uniforme, materiales, utiles. 8rmas 0 maquinas 
en cuestiones l\ienas al traba,jo 0 en beneficio propio. 

9. Usar, sin estar de servicio, las insignias del cargo 0 hacer osten
taci6n innecesaria del mismo. 

10. EI hacer desaparecer uniformes y ütiles, tanto qe la cmpresa como 
de c1ientes de la misma, asi como causar accidentes por dol0, negligencia 
o imprudencia inexcusable. 

11. Llevar 108 registros, documentaci6n, cuademos 0 cualquier clase 
de anotaciones oflcia1es y escritos que regIamentariamente deben tener 
sin las formalidades debidas y cometiendo falt.as que por su gravedad 
o trascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial rele
vancia, tendni.n la consideraciôn de muy grave. 

Articulo 68. Faltas muy graves. 

Son faltas muy graves: 

1. La reincidencia en comisiôn de falta grave en el penodo de seis 
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado 
sanciôn. 

2. Mıis de doce fa1tas no justificadas de puntualidad cometidas en 
eI periodo de seis meses 0 treinta en un ano, aunque hayan sido sancionadas 
independientemente. 

3. Tres 0 mas fa1f:&.;, iI\justificadas al trabajo en' eI penodo de un mes, 
mas de seis fa1tas en eI periodo de cuatro meses·, 0 mas de -doce faltas 
en eI perfodo de un afio, siempre que hayan sido sancionadas indepen
dientemente. 

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude. el abuso de confıanza y el 
hurto 0 robo, tanto a companeros de trabajo como a la empresa 0 a terceros, 
relacionados con eI servicio, durante eI desempefio de sus tareas 0 fuera 
de Ias mismas. 

5. EI hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectoı=> eD armas, 
mAquinas, instalaciones, edificios. enseres, documentos, etc., tanto de la 
empresa, como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por 
dolo, negligencia 0 imprudencia inexcusable. 

6. El realİzar trabajos por cuenta propia 0 cuenta ajena estando en 
situaciôn de incapacidad Iaboral transitoria, asi como realizar manipu
laciones 0 falsedades para prolongar aqueUa situaciôn. 

7. La continuada y habitua1 falta de aseo y limpieza de tal indole 
que produzca quejas justificadas de mandos, companeros de trabajo 0 
terceros. 

8. La embriaguez probada, vistiendo el uniforme. 

9. La violaciôn de! secreto de correspondencia 0 de documentos de 
la empresa 0 de las personas en cuyos loca1es e instalaciones se realiza 
la prestaciôn de 10s servicios y no guardar la debida discreci6n 0 el natural 
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misi6n de su cometido, 
hayan de esta.r enterados. 

10. Los ma108 tratos de palabra 0 de obra, 0 falta grave de respeto 
y consideracİôn a sus superiores jerarquicos, companeros, personal a su 
cargo 0 familiares de Ios mismos, asl como a las personas en cuyos locales 
o instalaciones realizara su actividad y a 108 empleados de estas si los 
hubiere. 

1 L La participaci6n directa 0 indirecta en la comisi6n de un@1elito 
calificado como ta1 eD las leyes penales y la retirada del titul0 0 la lİeenCİa 
de armas para los Vigilantes jUrado8 de seguridad. 

12. El abandono del trabajo en puesto8 de responsabilidad una vez 
tomada posesi6n de los mismos y la inhibici6~ 0 pasividad en la prestaci6n 
del mismo. 

13. La disminuci6n voluntaria y continuada del rendimiento. 
14. Originar rina y pendencias con sus compaİleros de trabajo 0 con 

las personas 0 los empleados para las que presten sus servicios. 
15. La comisiôn de actos inmorales en el lugar de trabajo 0 elJ. los 

10cales de la empresa, dentro de lajomada laboral. 

16. E! abuso de autoridad. 
17. La competencia ilicita por dedicarse dentro 0 fuera de la jornada 

labora! 0 desarrollar por cuenta propia identica actividad que la empresa 
o dedicarse a ocupaciones particulares que esten en abierta pugna con 
el servicio. 

18. Hacer uso de las armas a no ser en defensa propia y en 105 casos 
previstos por las leyes y disposiciones vigentes. 

19. Iniciar 0 continuar cuaIquier discusiôn, rivalidad, pretendida 
superioridad, exigencias en eI modo de prestarse 108 servicios, etc., con 
funcionarios de la Policfa. 



36654 Jueves 21 diciembre 1995 BOEnum.304 

20. Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo ello durante y 
dentro de lajornada de trabajo. 

21. Exigir 0 pedir por sus servicios remuneraci6n 0 premios de ter
ceros, cua1quiera qtıe sea' la forma 0 pretexto que para la donaci6n se 
emplee. \ 

22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci
dente para sİ 0 para compafıeros 0 persona1 y p(ıblico, 0 peligro de averias 
para las insta1aciones. 

Articulo 59. Sanciones. 

1. Por falta leve: 

a) Amonestaciôn verbaL. 
b) Amoncstaciôn escrita. 

2. Por falta grave: 

a) Amonestaci6n publica. 
b) Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a quince dias. 
c) Inhabilitaci6n para el ascenso durante un aflo. 

3.3 Por falta rnuy grave: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis dias a dos meses. 
b) Inhabilitaci6n para eI ascenso durante tres afıos. 
c) Despido. 

Para proceder a La imposici6n de las anteriores saılCİones se estani 
a 10 dibpuesto en la legislaci6n vigente. 

Articulo 60. Prescripci6n. 

La facultad de la empresa para imponer sanciones, que debera ejer
citarse siempre por escrito, sa1vo amonestaciôn verbal, de la que debera 
acusar recibo y firmar enterado el sancionado 0, en su lugar, dos testigos, 
caso de negarse a ello, prescribira en las faItas leves a 105 diez dias; en 
las graves a los veinte dias, y en las muy graves a los sesenta dias, a 
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisiôn 
y, en tado caso, a los sei.s meses de haberse cometido. 

Articulo 61. Abuso de autoridad. 

Todo trab(\jador podra dar çuenta por escrito a traves de la repre
sentaciôn de 105 trabajadores a la Direcciôn de la empresa de los actos 
que supongan abusa de autoridad de susjefes. Recibido el escrito, la Direc
eiôn abnra el oportuno expediente en el plazo de cinco dias. En caso 
contrario, los representantes de 105 trabajadores podrıin fonnular la'opor
tuna denuncia ante la autoridad laboral competente. 

CAPITULO XIV 

Premloo 

Articulo 62. Premios. 

Con el {ir. (..it;: recompensar la conducta, el rendimiento, labonosidad 
y dema.s cu. lloödes sobresa1ientes del personal, las empresas otorgarıin 
a sus trab(\jadores, individual 0 colectivaınente, 105 premios que en esta 
seceiôn se establecen. 

Se consideraran motivos dignos de premio: 

a) Actos her6icos. 
b) Actos meritorio·s. 
c) Espiritu de servicio. 
d) Espiritu de fidelidad. 
e) Aran de superaciôn profesional. 
O· Tirador selecto. 

Seran actos her6icos 105 que realice el 'trabajador con grave riesgo 
de su vida 0 integridad personal, para evitar un hecho delictivo 0 un 
accidente, 0 reducir sus proporciones. 

Se consideranin actos meritorios 108 que en su reaIizaciön no supongan 
grave riesgo para la vida 0 integridad personaI del trabajador, pero repre
senten una conducta superior a la normal} dirigida 'a evitar 0 a vencer 
una anormalidad en bien del serviCİo 0 a' defender bienes 0 intereses de 
los clientes de la empresa 0 de esta misma. 

Se estimarii espiritu de servicio cuando el tra~ador realice su trabl\io, 
no de un modo 'rutinario y corriente, sino con entrega total de sus facul-

tades, manifestada en hechos concretos consistentes en lograr su mayor 
perfecci6n, subordinando a ellos su comodidad e incluso su interes par
t4cular. 

Existe espiritu de fidelidad cuando este se acredita por los servicios 
continuados a La empresa por un perfodo de veinte anos sin interrupciôn 
alguna, siempre que no conste en el expediente del trabı:ijador nota des
favorable por comisiôn de faltas grave 0 muy grave. 

Se entiende por afan de superaciôn profesionaI la actuaci6n de aquellos 
tr,abı:ijadores que en lugar de cumplir su misiôn de modo rutinario, dediquen 
su esfuerzo a mejorar su formaciôn tecnica y practica para ser mas utiles 
en su trabəjo. 

Las recoınpensas que se establecen p3,Ja premİar los actos descritos 
podran consistir en: 

a) Premios en metalico por el importe minimo de una mensual1dad. 
b) Aumento de las vacaciones retribuidas. 
c) Felieitaciones por escrito, que se harin püblicas. 
d) Propuesta a 105 organismos competentes para La concesıon de 

recompensas, tales, como nombraınientos de productor ejemplar, medalla 
de trabaJo y otros distintivos. 

e) Cancelaciôn de notas desfavorables en eI expediente. 
o Premİo en metı1lico de 2.000 peseta'!l al tirador selecto. 

Excepciön hecha de las felicitaciones, la concesiôn de los prenlİos antes 
consignados se hara por la Direcciôn de la empresa., en expediente con
tradictono, instruido a propuesta de los jefes 0 compaii.eros de trabl\io, 
y con intervenci6n preceptiva de estos, y de los representantes de los 
trabl\jadores. 

CAPıTULOXV 

Articulo 63. Seguro de accidentes. 

La empresa suscribira pôlizas de seguro colectivo a favor de todos 
y cada uno de sns· trabajadores por un capital de 5.300.000 pesetas por 
muerte y de 5.700.000 pesetas por incapacidad permanente total, ambas 
derivadas de aceidente, sea 0 no laboral, excepto los producidos en COffi

peticiones deportivas oficiales de veruculo de motor. Su efecto cubnra 
las veintlcuatro horas del dia y durante todo el afio. 

Los capitales entrarin en vigor a partir del dia de La finna del presente 
Convenio Colectlvo. 

Los representantes de los trabajadores podran solicitar de la empresa 
una copia de la pôliza, antes citada, a los efectos de conocer los riesgos 
cubiertos y la cuantia de La misma. 

Artfculo 64. Complemmıto de hijos minusvdlidos. 

La empresa abonara a los trab(\jadores con hijos minusvıilidos la can
tidad de 13.000 pesetas mensuaIes por hijo de esta condiciôn en concepto 
de complemento y con independencia de la prestaciôn que la Seguridad 
Socia1'le tenga reconocida, en su caso, en concepto de ayuda para minus
vıilidos, entendUindose como tales 105 asi definidos en La legislaciön apli
cable. Dicha cuantia se abonani independientemente del nı1mero de dias 
trabajados en el mes. 

i 

Articulo 65. Compensaciones en ıos sııpuestos de incapacidad laboral 
transitoria. 

a) Incapacidad laboral transitoria en caso de accidente laboral: La 
Empresa complementara la prestaciôn regIamentaria de manera que el 
trabajador perctba el 100 por 100 de la tabla saIariaI adjunta, sin que 
suponga merma del importe que pudiese corresponder en las pagas extraor
dinarias. Ademas de 105 actuaIınente considerados como tales, tambien 
se incJuyen los producidos durante las practicas de tiro y/o de gimnasio, 
siempre que sean reaIizados por mandato legal u orden expresa de la 
empresa. 

b) Incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad 0 accidente 
no laboraI: 

b.l) De los dias uno al tres, por una- sola vez al afio, el 60 por 100 
de la base de cotizaciôn. 

b.2) De los dfas cuatro aı veinte, 'el80 por 100 de la base de cotizaciôn. 
b.3) De los dias veintiuno al cuarenta, el 100 por 100 de la base 

de cotlzaciôn. 
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b.4) De 108 dias cuare1\ta y uno al sesenta, el 90 por 100 de la base 
de cotizaci6n. 

b.6) Del dfa sesenta y uno en adelante, se procede como estA legislado. 

La empresa complente'nt:ara la prestaciôn reglamentaria en el supuesto 
de hospita1izaci6n del siguiente modo: se cobrara el 100 por 100 de la 
base cotizable, desde la feeha de su hospitalizaci6n, durante cuarenta dias 
m8.ximo, aunque parte de dichos dias este hospitalizado y otra parte no, 
y en penodo de recuperaci6n 0 postoperatorio. pero siempre que siga 
de baja. ./ 

CAPITULO XVI 

Dereeh08 slnd1cales 

Art!culo 66. Disposici6n general. 

Los representantes legales de 108 trabajadores tendran las competencias 
y garantias que establecen 108 articulos 64 y 68 del Estatuto de 108 Tra· 
bajadoce-s. 

En relaci6n con el credito hocario, la ceserva de horas legalmente esta
blecida sera computada anualmente. A pet1ci6n -escrita de 108 Comites 
de Empresa 0 Delegados de Personal, podnin acumularse las horas de 
10R representantes de los trabl\fad.ores que 88i 10 deseen, eD uno 0 varios 
de ellos, sin rebasar eI tope legal, esta acumUıaciôn se realizani en cômputo 
anııal, siempre que sea comunicada a la empresa en el primer trimestre 
lJ.el ano, 0 en su caso durante eI primer trimestre de mandato, 0 bien 
11. partir de tres meses desde la firma del presente Convenio. La utilizaci6n 
spra por jomadas completas en los casos de Comites de nuev~ 0 mas 
mi~mbros, coincidira con ~L inicio de la jomada y por eI t.iempo necesario. 

El Delegado sindical dispondra del mismo credito de horas sindicales 
que los representantes de los trabıijadores del centro al que pertenezcə .. 

Se acuerda que el n1imero de Delegados sindicales por cada seccİôn 
sindical de los sindicatos que hayan obtenido eI 10 por 100 de 108 votos 
en la elecciôn al Comite de Empresa se determinani SegUn La siguiente 
escala: 

De 15011. 750 trabajadores: Uno 
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos 
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres 
De 5.001 en adelante: Cuatro 

EI mlmero de trabajadores a que se refiere la escala anterior es por 
toda la empresa, rigİl~ndose todo 10 demıis por 10 f'stablecido en la Ley 
Organica de Libertad Sindica1, de 2 de agosto de 1985. 

Artfculo 67. Recaudaci6n de cuota sindicaL. 

Ambas partes firmantes y de comlİn acuerdo, e5tablecen que La empresa 
podni de-scontar en la nômina mensual de 105 trabaJadores y a petici6n 
de Ô§stos, eI importe de la cuota sindica1 correspondiente. 

El trabajador interesad.o en la rea1izaciôn de' 'b!l operaciôn remitira 
a la Direcciôn de la empresa un escrito en eI que se expresara. con clarida!! 
la orden de descuento, la central 0 sindicato a que perten~~ı 1:. cuantla 
de la cuota. asi como la completa identificaci6!!. :;e la cuenta (entidad 
bancaria, sucursal, numero de cuenta) ~ !3, que debe ser transferida dicha 
cantidad. La empresa efec:~-ti ias antedichas detracciones, salvo indi
caciôn en contp:ı...!'~~, durante periodos de un afici. 
~ !n:cecciôn de la empresa entregani copia de la transferencia a la 

representaci6n sindica1 en la empresa, si la hubiere. 

CAPITULO XVII 

Retribuclones 

Articulo 68. J?isPosici6n generaL 

Las retribuciones del persona1 comprendido en el ambito de aplicaciôn 
de este Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y 105 
complementos del mismo, y corresponde a la jornada nonnal a que se 
refıere el articul0 44 del presente Convenio. 

EI pago del salario se efectuani por meses vencidos, hasta el dia 5 
de cadames. 

Articulo 69. AntiCipos, 

Et trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo 
ya rea1izado, sin que pueda exceder- del 90 por 100 del importe de' su 
salario neto mensual, en un plazo mwmo de cuatro dias h3.biles desde 
la 50licitud. 

Articulo 70. Estructura bal,ariaL 

La estructura salarial que pasanin a tener las retribuciones desde la 
entrada en vigor del presente Convenio seni la siguiente: 

a) Sa1ario base. 
b) Complementos: 

L Plus d-e antigüedad. 
2. De puestos de trabəjo: 

Plus de trab3jo nocturno, 
Plus de peligrosidad. 
~lus de actividad. 

3. Cantidad r) calidad de trabajo: 

Horas extI'aordinanas. 

4. De vencimiento superior al mes: 

.Gratificaciôn de verano. 
Gratificaciôn de Navidad. 
Beneficios. 

5. Indemnizaciôn 0 suplidos: 

Plus de distancia y transporte. 

• 

Plus de mantenimiento de vestuario. 

Articulo 71. Sa.lario base. 

Se entendera por fia1ario ba-'.e ]a ret.ribuci6n cortespondiente en cada 
una de tas categorias profesionales a una acüvidad normal, duranre la 
jornada de trabajo fijada en este Convenio. 

EI salario base se considerara siempre referido a lajornada legal esta
blecida en este Convenio. Si por ac1.i.erdo particular de la empresa con 
sus opecarios se trabajara La jornada con horario restringido, eI salario 
base seni divisible por horas, abommdose eI que corresponda, que en 
ni~n caso podra ser inferior al correspondiente a cuatro horas. 

Articulo 72. PLus de antigii.edad. 

Todos los trabajadores, sİn ex~~eıuiı de categorias, disfrutaran ademıis 
de su salario base, d~ i'_!ı ı~omplemento -por antigüedad, en razôn de los 
afios de sp.!"'f..~i;:; en la empresa, como premio a su vinculaci6n a la misma. 

li'! complemento de antigdedad se percibiri en funcİôn del cUmpli
miento de quinquenios. al servicio de la empresa, devengıindose el mismo 
desde eı primer dia del mes en que se cumpla eı quinquenio oorrespon
diente. 

No procedeni aumento a1guno del complemento pOr antigci~dad para 
eI caso de que se superasen tres quinquenios al servicio de la empresa, 
teniendo pues dicha antigüedad la' consideraciôn de liınite m8.ximo del 
complemento. 

La cuantia de} complemento de antigüedad para eI afio J996 y para 
cada una de tas categorias, seri. la que se establece en la tabla adjunta 
(anexo) del presente Convenio. . 

Articulo 73. Plus de trabajo nocturno. 

Se fJja un plus de trabajo nocturno por cada hora trabaıjada. De acuerdo 
con el ruucUıo 44 de! preseı:ıte Convenio Colectivo, se entendeııi por trabc:ijo 
nocturno eI compı;endido entre las veintidôs y Ias seis horas del dia siguien
te. Si las horas trabəja4as en jornada noctuma excedieran. de cuatro, se 
abonara eI pIus correspondiente a la jornada trabajada, con Un maximo 
de ocho horas. 

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y e131 de di.ciembre 
de 1995, cada hora nocturna trabajada se abonari con 10s valores que 
se indic:;m en la tahla adjunta (anexo). 
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Articulo 74. P!us <k peligrosidad. 

EI persona1 operativo y de rnandos intennedios que por et especial 
cometido de las funciones que pudieran encomendarsele esta obligado 
por disposici6n legal a llevar un arma de fuego, percibini mensualmente, 
por este concepto, el complemento salaria1 seii.alado en el anexo de este 
Convenio. 

Articulo 75. Plus de actividad. 

Dicho plus se abonara a 108 trabl\iadores de las categorlas a i.&s curues 
se les hace :figurar en ~1 anexo del presente Convenio. 

Art(culo 76. Horas extraordinarias. 

Respecto de las horas extraordinarias se esta.ni a 10 establecido en 
el articu10 45 del presente Convenio Colectivo y en el articulo 35 del Esta
tuto de los Trabajadores. 

Articulo 77. Complemento de vencimiento superi.or al mes. 

1. Gratificaci6n de verano y Navidad.-8e establecen dOB gratificacio
nes extraordinarias con 108 devengos y fechas de pago siguientes: 

1.1 Gratificaciôn de verano: Se devengara del 1 dejulio al 30 dejunio. 
Independientemente de la finalizaci6n de su devengo, eI pago se realizara 
entre el 13 y el 15 de julio. Et importe de esta gratificaci6n sera de una 
mensualidad de la columna de .totah correspondiente al anexo salarial 
y por los mismos conceptos, İicluyendo el complemento denominado 
antigüedad. 

1.2 Gratificaci6n de Navidad: Se devengara de! 1 de enero al 31 de 
diciembre. lndependientemente de la finalizaciôn de su devengo, el pago 
se rea.liı.a.r3. entre el13 y el15 de diciembre. El importe de esta gratificaciôn 
sera de una mensualidad de la columna del .total» correspondiente al 
anexo sa1anal y por los mismos conceptos, incluyendo el complemento 
denomınado antigu.edad. 

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio 0 cesare 
durante eL mismo, percibira. las gratificaciones extraordinarias aludidas, 
prorrateando su importe en relaciôn con el tiempo trabajado. 

2. Gratificaciôn de beneflcios.-Se devengani del 1 de enero al 31 de 
diciembre. Independientemente de la finalizaciôn de su devengo, el pago 
se realizara entre el 13 y el 15 de marzo del siguiente MO. El importe 
de esta gratificaciôn sera una cantidad equivalente a una roensualidad 
de la columna del.totaı. correspondiente al anexo salarial del ano anterior 
al del mes de percibo, incluyendo antigüedad y por los mismos conceptos. 

El personal que hubiere ingresado en el transcurso de! afio 0 eesare 
durante el mismo, percibira la gratificaciôn extraordinaria, prorrateando 
su impcrte en relac.i6n con el tiempo trabajado. 

Artfculo 78. Plus de distancia 'LI :,,;,,[!~te. 

Se establece como compensaci6n a 105 gastos ö.; ::!~s.Dlazamiento y 
medios de transporte dentro de la localidad, as! como desde eİ ölj~~cilio 
a los centros de trabajo y su regreso. 

Articulo 79. Plus de mantenimiento de vestuario. 

Se establece como compensaciôn de gastos que obligatoriamente corre
ran a cargo del trablijador, por limpieza y conservaci6n del vestuarlo, 
calzado, correl\ies y" demas prendas que componen su unifonnidad, con
siderandose a estos efectos, corno indemnizaci6n por desgaste de 1itiles 
y herrarnientas. Su cuantia se establece en la coluınna correspondiente 
en el anex() salarial. 

Artfcul0 80. Ouantia de tas retribuciones. 

En el anexo del presente Convenio se establecen 188 cuantias para 
el ano 1995 tanto del salario base como de los complernentos y plu8es 
anterionnente establecidos, a excepci6n de los de vencimlento superior 
al mes. " 

Articulo 81. Uniformülad. 

La ernpresa facilitara al personal operativo las siguientes prendas de 
uniforme, en el momento de su ingreso: Dos caınisas de verano, dos camisas 

de inviemo, una corbata, una chaquetiUa, d08 pantalones de inviemo, 
dos pantaloİıes de verano y ~n par de zapatos. 

Asimismo, se (acilita.ni, en casos de servicios en el exterior, tas prendas 
de abrigo y de agua adecuadas. 

Tanto las prendas' mencionadas como las adicionales que correspondan 
se renovaran cuando se deterioren. 

Art!culo 82. Jul>ilaciones. 

La empresa abonara a los trabl\iadores que, al curnpUr tas edades que 
se relaciohan, acepten la propuesta de la empresa de jubilarse, las can
tidades brut.as siguientes: 

A los sesenta afios: 820.000 pesetas. 
A los sesenta. y un afios: 750.000 pesetas. 
A los sesenta y dos afıos: 690.000 pesetas. 

No obstante 10 anterior y en desarrollo del Real Decret.o 1194/1985, 
de 1 t de julio, ambas partes acuerdan la jubilaciôn forzosa de los tra
bəJadores afectados por el presente Convenio, a los sesenta y cuatro anos, 
extinguiendose el contrato de trabajo, a tenor de 10 previsto en el articulo 
49.6 del Estatuto de 108 Trabajadores, 8iempre que se cumplan los si~ientes 
requisitos: 

1. Haber cumplido sesenta y cuatrO MOS de edad. 
2. Reunir et trabajador jubilado los requisitos, salvo la e4ad, que para 

tener derecho a la pensi6n de jubilaciôn se establecen en las disposiciones 
reguladoras de! Regirnen General de la Seguridad. Social. 

3. Sustituir la ernpresa al trab!ijador que se jubila por otro trabajador 
que sea titular del derecho a cualquiera de ias prestaciones econ6mic<>ki 
por desempleo 0 joven demandante de primer empleo, sin perjuicio d-cl 
cumplimiento simultaneo. de las condiciones exigidas por la normativa 
'especial de Vigilant.es de seguridad que esta en vigor en cada mornento. 

4. Que el nuevo contrato suscrlto por el trabıijador sea de identica 
natura1eza al que se extingue por jubilaci6n de! trabajador. 

19ualmente, ambas partes, de rnutuo acuerdo, pactan como causa de 
extinci6n de contrato, cuando el" trabl\iador cumpla sesenta y tres afios 
de edad siempre y cuando pueda tener acceso a la prestaci6n de jubilaci6n, 
aunque quede afectado por el coeficiente corrector legalmente establecido 
por las normas de la Seguridad Social, que actualmeııte es de 0,84. 

En este caso el trabajador recibin\ de la empresa una indemnizaciôn 
de 890.000 pesetas brutas que se le abonanin coıUuntamente con la liqui
daci6n de sus haberes en el rnomento de la bl\ia. 

Artfculo 83. Contrato de relevo. 

Se acuerda por ambas partes que tas disposiciones establecidas para 
el contrato de relevo en la Ley 32/1984, de 2 de agosto, articulo 12.5 
desarrollado por el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, sean de 
aplicaciôn en elambito de este Convenio. 

Artfculo 84. Asistenciajuridica: 

La empresa se compromete a presta.r asistencia legal a aquellos tra· 
bajadQres que en calidad de acusados se vean incursos en procesos penales 
inmtit:Ws por ocasiôn de acciones realizadas en el cumplimiento de las 
funciones encorii~~dadas por la empresa, todo ello de acuerdo con 10 pre
visto en el articulo 49, apaıia::!~ d). 

Articulo 85. Seguro de ~abilidad civiL 

La empresa se compromete a la suscripci6n de p6lizas de seguro de 
responsabilidad civil por un irnporte de 600.000.000 de pesetas, en el terri
torio nacional, siendo complementadas por una p6liza adicional, suscrita 
internacionalmente, de hasta 2.250.000.000 de pesetas, con los efectos y 
consecuencias comprendidas"en la Ley del Contrato de Seguro. 

Articulo 86. Formaci6n. 

Se establece el mantenimiento del esfuerzo realizado en 1994 en et 
capitu10 de fonnaci6n de acuerdo a tas siguientes aporta.ciones: 

Aportaci6n de la empresa: Mediante la contrataci6n de profesorado 
propio se compromete un gasto de 6.600.000 pesetas durante el periodo 
de 1996. . 

Subvenci6n de FORCEM: Hay actualmente aprobada una subvenci6n 
de 6.605.714 pesetas para el plan formativo presentad.o. 
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Aportaci6n de 108 trabaJadores: La presencia en 108 cursos, sin retri
buci6n, de un total de seis mil quinientas horas en formaci6n, con un 
mwmo de veİı\te horas/anofhombre, con el fin de extender la fOlnıaciôn 
al mayor numero posible de traba.jadores. El exceso de veinte horaSl 
anojhombre se:ra retribuido. 

Asimismo, se acuerda u. creaci6~ de una Comisi6n Paritaria a efectos 
de formaciôn para la aprobaci6n de destinar subvenciones del fondo com
pleto de formaci6ri., antes mencionado, para la formaci6n no especifica 

- en seguridad, que pudieran solicitar 108 trabajadores. Esta bolsa de for
ıriaciôn na podra sobrepasar el 20 por 100 del total de} presupuesto. 

La COmİsiôn Paritaria se constituiri, en cada centro de trabajo, por . 
representantes de la empresa y de 108 trabajadores. 

Articulo 87. 

En caso de invalidez permanente, en cua1quiera de, sus grad08~ de un 
trabajador de la empresa; se concedera preferencia para eI acceso a un 
puesto de trabajd distinto del habitual, que como vacante pudiera pro
ducirse eO otro departamento de La empresa. 

Disposiciôn final. 

Tan pronto sean publicados en et diario oftcial los Reglamentos de 
desarrollo de la Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad Privada, La 
Comisiön negociadora del presente Convenio se reuni.rƏ., dentro de un 
plazo razonable, a fin de adaptar el presente texto a las disposiciones 
de aquella normativa que pudieran afectar al contenido del Convenio. 

ANEXO 
TabJa.de retribuclones mfnimas 1995 

eawgorla SoIario PI~ PI~ P1~ P1~ To"" OfRII extraor ~""""" .OR P1~ .... .. _dad 
.... "dad ",""po'" ~tuario labor&bleıı r.m~ noctu~ . anti@:.Q. 

Directivo 

Director general adjunto ........................... 153.731 18.244 171.975 1.000 
Director comercial nacional o' provincial ....•.... 153.731 18.244 171.975 1.000 
Director grandes cuent8s de sector ................ 153.731 18.244 '171.975 1.000 
Dire<;tor de contabilidad y finanzas ................. 153.731 18.244 171.975 1.000 
Director de recursos humanos ................... ; .... 153.731 18.244 171.975 1.000 
Director juddico ........................................ 153.731 18.244 171.975 1.000 
Director regional ........................................ 153.731 18.244 171.975 1.000 
Secretarlo general ....................................... 153.731 18.244 171.975 1.000 
D~rector tecnico de vigilancia ........................ 153.731 18.244 171.975 1.000 
Director teenico de instalacioıı.es .................... 153.731 18.244 171.975 1.000 
Director ~cnico de CRA ............................... 153.731 18.244 171.975 1.000 
Direct.or de formaci6n .................................. 153.731 18.244 171.975. 1.000 
Controlador de gesti6n ........................•....... 153.731 18.244 171.975 1.000 
Director de agencla ..................................... 153.731 18.244 171..975 1.000 

Jefes de Departanumto 

Jef~ de venta8 provincial .............................. 139.986 19.062 159.048 1.000 
Jefe de ventas de zona 0 producto .................. 139.986 19.062 159.048 1.000 
Jefe de seguridad ........................................ 139.986 ·19.062 159.048 1.000 
Encargado de misiôn ................................... 121.811 19.062 140.873 1.000 
Asistente de direcci6n .................................. 121.811 19.062 140.873 1.000 

Administrativo I 

Oficial de primera ........... ~ ........................... 91.585 11.134 19.062 121. 781 1.074 1.413 123 1.000 
Oficial de segunda ...................................... 86.217 11.655 19.062 U6.934 1.033 1.359 117 . 950 
Oficial tecnico de agencia ............................. 86.217 11.655 19.062 116.934 1.033 1.359 117 950 
Auxiliar tecnico de agencia ........................... 77.860 12.755 19.062 109.667 962 1.265 105 900 
Secretaria de:·primera .................................. 86.217 11.655 19.062 116.934 1.033 1.359 117 , 950 
Secretaria de segunda .................................. 77.850 12.755 19.062 109.667 962 1.265 105 900 
Auxiliar administrativo ................................ 77.860 12.755 19.062 109.667 962 1.265 105 900 

comercial f: 

Ingeniero comercial de zona 0 producto ........... 103.487 8.353 19.062 130.902 1.213 1.599 143 1.000 
Tecniro oomercial de zona 0 PrOdUCtD ••..•..•..•.•••.• 93.076 10.562 19.062 122.700 1.111 1.462 127 1.000 

Tknico Y especiaIista de QfU:i"a 

Responsable de almacen ................................ 103.487 8.353 19.062 130.902 1.213 1.599 143 1.000 
Pr9yecti.sta ........... : .. : .................................. 105.631 8.912 19.062 133.605 1..225 1.615 144 1.000 

Delineante ......... ,." ................................... 84.713 11.655 19.062 115.430 1.033 1.359 123 950 

Mandos i~ios 

Jefe de servicios ......................................... 106.867 861 19.062 8.353 135.143 1.110 1.467 141 1.000 
Inspector ............................ ~ ..................... 98.469 1.958 !~.062 8.353 127.842 1.027 1.359 134 1.000 

Operatioo 

Jefe de vigilantes ........................................ 82.772 16.611 19.062 9.184 127.629 ;.rı~5 1.026 126 1.000 
igilante de seguridad de primera .................. 79.829 16.611 19.062 9.184 124.686 1.019 !.019 105 1.000 

Jefe de equipo ............................................ 71.820 19.062 9.184 100.066 793 793 

I 
99 1.000 

Vigilante de seguridad de segunda .................. 66.734 19.062 5.336 90.132 709 709 89 

I 
~!i0 

Responsable de turno .................................. 53.350 19.062 5.336 77.748 686 685 75 1.000 

v 
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Categorfa 8a1arıo Plus Plus . "", peJigrosidad actividıı.d 

Vigilante de seguridad de tercera ................... 45.695 

Central Receptora de Alarmas 

Jefe de equipo CRA .... _ ..... , ....... ........ . ....... 82.589 11.024 
Operador CRA ........................................... 65.684 ·\4.406 

Seguridad mecanico-electr6nica 

Jefe. de equipo .......... ................................. 106.472 
lnstalador tecnico de primera ...... , ................. 97.886 
Instalador tecnico de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 85.008 
Instalador recnico de tercera ......... , ..... ......... 60.190 

Ofu:ios varios 

~ersonal de limpieza .......... .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.568 3.722 

Subalterno 

Ordenanza ... ............................................ 69.856 2.902 
-

27476 RESOLUCION dE 7 de diciembre dE 1995, dE la Direcci6n 
General de TrabaJQ, por la que se dispone la inscripciôn 
en et Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de 
Jardineria. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de Jardineria (C6digo de Convenio 
mlmero 9902995), que fue suscrito con fecha 4 de octubre de 1995, de 
una parte, por La Asociaci6n Empresarial FEEJ, en represent.aci6n de Ias 
empresas del sector, y de otra, por las Centrales Sindicales CCOO y UGT, 
en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba cı texto refundido de la 
Ley del Estatuto de 105 Trabıijadores, y ·en eı Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabıijo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Prirnero.-Ordenar La inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI' .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 7 de diciernbre de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO ESTATAL DE JARDlljERIA 

CAPlTlJL01 

Articulo 1. Ambito territoriaL 

Este Co'nvenio seni de aplicaci6n en todo el territorial nacional. 

Articulo 2. AmbitojuncionaL 

EI presente Convenio sera de aplicaciôn y obligani. a todas aquellas 
empresas que se dediquen a la realizaciôn, disefio, conservaci6n y/o man
tenİmiento de jardineria en todas sus modalidades, ya sean p6blicas 0 

privadas. Asi como aquelIas empresas que con independencia de las dis
tintas aCtİvidades que pudieran desarrollar. realicen trabaJos propios de 
diseno; comıtrucci6n. conservaci6n y/o manteni;miento "de jardineria en 
todas sus modalidades. 

Articulo 3. Ambito personaL 

Quedan comprendidos dentro del ambito del presente COf!';imio todos 
aqueilos trabajadores que se hallen de alta en la P~~~ı..İİla laboral de las 
empresa.s mencionadas en eI ambito funcİoD?J.. 

Asr como aquellos que se halı!!?. integrados en empresas que con inde
peııdenda de las distint.:..!: :'c"tlvidades que pudieran desarrollar, realicen 
trab<ijos prop~Q..~ ~~ diseno, construcci6n, conservaciôn y/o mantenimiento 
~~~ J'!"!~ı; ıeria en todas sus modalidad.es. 

PI~ PI~ To<al 
Hora extraor. Hora exttaor. Horn Plus 

transport.e vestuario laborables festivo nocturna antig. Q. 

19.062 2.717 67.474 650 650 66 900 

i 

19.062 112.675 896 896 90 1.000 
19.062 99.152 843 843 87 950 

19.062 5.660 131.194 1.183 1.561 153 1.000 
19.062 6.158 \23.106 1.019 1.377 135 950 
19.062 7.712 111.782 912 1.196 117 900 
19.062 3.017 82.269 635 835 83 900 

, 
19.062 86.352 724 678 87 900 

. 
19.062 91.820 784 1.038 95 900 

CAP1TULOII 

Articulo 4. Vigencia, duraci6n y prôrroga. • 
EI presente Convenio estara vigente entre el 1 de enero de 1995 y 

el 31 de diciembre de -1996. Uegado su vencimiento, se entendera ta.ci· 
tamente prorrogado de afio en afio, sİ no es denunciado con un mes de 
antelaci6n como minimo por cualesquiera de las partes, dando comuni· 
caci6n a La vez a la otra parte. 

Los atrasos 0 diferencias del Salario Convenio tendran efectos retroac
tivos al 1 de enero de 1995, abonandose dentro deI mes siguiente al de 
su publicaci6n en eI «Boletin Ofıcial del Estado. 0 para aquellas empresas 
que tuvieran conodmiento fehaciente del texto y tabIas dentro de los sesen· 
ta dias siguientes a su notificaci6n. 

Articulo 5. Prelaciôn de normus. 

Las nonnas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones 
entre las empre5as y su persona1, comprendidos dentro de 105 ambitos 
territorial, funcional y personal que se expresan en 105 articulos 1.°, 2.° 
y 3.° del mİsmo. 

En 10 no previsto expresamente en el texto del presente Convenio, 
sera de aplicaciôn el Estatut.o de 105 Trabəjadores y demas normas com
plementarias contenidas en la legislaciôn IaboraI vigente. 

Articulo 6. Compensaciôn y absorciôn. 

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su 
totalidad a las que actualmente vienen ri.giendo entendiendose que exa
ıtıinadas en su conjunto, dichas disposiciones son mas beneficiosas que 
las que hasta ahora regian para los trabıijadores inCıuidos en eI mismo. 

Si existiese algıin trabajador que tuviese reconocidas condiciones que, 
examinadas en su conjunto y en eI c6mputo anual, fueran superiores a 
las que para los trabajadores de la misma calificaciôn se establecen en 
el presente Convenio, se respetaran aquellas con carıicter estrictamente 
personal y solamente para los trabt\iı'dores a quienes afecte. 

La posible aplicaci6n de futuras normas laborales debera valorarse 
en su cot\iunto y c6mputo anual, quedando compensadas y absorbidas 
per las condiciones pactadas en este Convenio, en tanto ~eU;.ə: ('.J)t".sicleradas 
gIobalmente, no resulten superadas por aqueH~. 

Quedan exceptuadas d~ 10 ~~t:;.ttecido en eI parrafo anterior aquellas 
nonnas verüdc~ ::!" l':8..rıicter general que ostentan la condici6n de derecho 
n~ario y no compensables eo c6mputo anua1. 

Articulo 7. Vigencia a la totalidad. 

Las condiciones pactadas fonnan un todo organico e indivisibıe y a 
efectos de su aplicaci6n pn\ctica seri.n conslderadas globalmente. 

En eI supuestp de que la autoridad administrativa laboral 0 judicial, 
haciendo uso de sus facultades. considere que alguno de los pactos conculca 
la legalidad vigente, el presente Convenio, surtira efecto a excepci6n del 


