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" En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estari a lo dispuesto
en las disposiciones de cualquier rango de cardcter general, vigentes en
cada momento en cada una de las provincias donde estin localizados
los centros de trabajo afectados por el Convenio. .

Articulo 35. Computo total.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se aceptan
en su computo total anual. La pretension de introducir, por cualquiera
de las partes, modificaciones parciales que no estén determinadas por
disposiciones legales, llevaran aparejada la denuncia del presente Con-
venio, salvo acuerdo entre ambas partes. '

Articulo 36. Revisién salarial.

Las partes acuerdan que no habr4 revision salarial durante la vigencia
de este Convenio.

27099 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de ~Ma-
teriales y Productos Rocalla, Sociedad Andnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «<Materiales y Productos Rocalla,
Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio nimero 9009962), que fue sus-
crito con fecha 19 de octubre de 1995, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa en representacién de la misma, y, de otra,
por miembros del Comité de Empresa en representacién de los trabajadores
afectado$ y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo /1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—DiSponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de noviembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MATERIALES Y PRODUCTOS ROCALLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Avhbito territorial.

Este Convenio afecta a todos los centros de trabgjo de la Empresa
«Materiales y Productos Rocalla, Sociedad Anénima», cuya actividad sea
la distribucién y/o venta de sus productos y oficinas centrales. :

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio. Colectivo afecta, por tanto, a la totalidad del
personal perteneciente a esos centros de trabajo, sujeto a la legislacién
laboral, con exclusién de los Directores funcionales de oficinas centrales
y del personal comprendido en el articulo 1.°, 3-C, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 19895, a
excepcion de la nueva estructura salarial que se aplicard desde el 1 de
noviembre de 1995. Su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 1996,
a excepcion de las materias econémicas contempladas en el capitulo IV,
que tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 1995. Todo ello con

~ independencia de la fecha de su publicacién oficial.

Articulo 4. Prérroga.

Este Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, de no ser soli-
citada por cualquiera de las partes su revisién o rescisiéon, con un mes

de antelacién como minimo a la fecha de expiracién del mismo o cualquiera
de sus prérrogas.

Articulo 5. Revision.

La denuncia del Convenio, para instar su revisién, podra ser realizada
por cualquiera de las partes firmantes con la antelacién sefialada en el
articulo anterior, antes de la finalizacién de su vigencia, sin mds requisitos.
que el escrito de comunicacién a la autoridad laboral y a la otra parte.

En el plazo maximo de noventa dias desde la recepcién de la comu-
nicaciéon de la denuncia, ambas partes estarin obligadas a celebrar la
reunién constitutiva de la Comisién negociadora del Convenio, en cuya
reunioén se establecera un calendario o plan de negociacion del Convenio.

Articulo 6. Rescision.

Si una vez acabado el periodo de vigencia del Convenio se insta su
rescisién, se mantendri el régimen en él establecido hasta que las partes
afectadas pasen a regirse por uno nuevo, con 1ndependen<:1a de las facul-
tades que la Ley reserva a la Autoridad Laboral. s

Articulo 7. Compensacidn. —

Las condiciones pactadas en el presente Convenio compensarin, en
su totalidad, a las que anteriormente pudieran existir, cualquiera que fuera

. el origen, la denaminacién o forma en que estuvieran concedidas.

Articulo 8. Absorcion de mejoras.
«, .
Las modificaciones econémicas derivadas de disposiciones legales futu-
ras se considerardan absorbidas por las mejoras pactadas en este Convenio.

Articulo 9. Condiciones mds beneficiosas.

Las retribuciones pactadas en.este Convenio no afectardn al trabajador
que a la fecha de vigencia del mismo percibiese cantidades superiores
a las sefialadas en este Convemo en computo anual y globalmente con-
sideradas.

Articulo 10. Unidad del Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo orginico indivisible, por lo
que de no ser aprobado en su totalidad, el Convenio seria nulo y sin
eficacia alguna, debiendo ser reconsiderado su contenido.

Articulo 11. Comisidn de interpretacion.

Para la recta interpretacion y vigilancia de la ejecucién del presente
Convenio Colectivo, se creara uria Comision paritaria, compuesta por dos
miembros de cada una de las partes, presidida por la persona que la
Comisi6én, de entre sus componentes, en su momento, designe por una-
nimidad. Esta Comision se reunird, a requerimiento de cualquiera de las
partes, en un plazo maximo de cinco dias a partir de-su convocatoria.

Los acuerdos de la Coinisién se adoptaran por mayoria absoluta de
la totalidad de sus componentes.

Seran funciones de esta Comisién, las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de cldusulas de este
Convenio Colectivo.

-b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practlca del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

X La Comisién dispondra de un plazo de veinte dias hdbiles para resolver
la cuestién suscitada. Transcurrido dicho plazo, sin haberse producido
resolucién ni dictamen, quedara abierta la via admlmstratxva o jurisdic-
cional competente.

CAPITULOII

Organizacién del trabajo -

Articulo 12. Competencia.

La facultad y responsabilidad de la organizacién del trabajo, técnica
y practicamente, corresponde a la Direccién de la Empresa.
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Articulo 13. Cmnetidos.

La orgamzacién del trabajo comprende los cometidos siguientes:

a) Estudioy definicién de métodos de trabajo.

b) "Determinacién de los «standards incentivos cortespondlentes

c¢) Establecimiento de los procesos de trabajo. ‘ .

d) Establecimiento del sistema de célculo de rendimientos obtenidos.

e) Distribucién y organizacion de puestos de trabajo.

f)  Fijacion de los elementos auxiliares (herramientas, iitiles, acceso-
rios, etc.) necesarios para el trabajo.

2) Establecimiento de sistemas de retribucién por incentivo o comi-
sién, tanto para trabajos de venta, administracién, almacenes, etc.

h) Controlar la actividad. -

i) Establecimiento de sistemas que permitan aumentar la producti-
vidad.

Articulo 14. Movilidad funcional.

La empresa podra efectuar cambios de puesto de trabajo para la buena
marcha de la organizacién, respetando las limitaciones exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la
prestacidn laboral de que se trate y dentro de su grupo profesional, comu-
nicéndolo, en todo caso, a los representantes de los trabajadores.

Las retribuciones vinculadas al puesto de trabajo, rendimiento o sis-
temas de incentivos o comisiones, serin las que correspondan en el nuevo

puesto de trabajo. En el caso de que dichas retribuciones puedan significar

momentineamente una disminucién en su valor, se mantendrd el valor
promedio de los Gltimos seis meses en el momento del cambio de puesto
de trabajo, durante up periedo de adaptacion de tres meses.

Articulo 16. Movilidad geogrdfica.

Dado que la actividad de la empresa es la comercializacién y venta
de materiales de construccién tanto en el mercado espaiiol como en el
exterior, el trabajador, cuya funcién esté relacionada con la promocién
o venta de productos, la prospeccion, estudios o apertura de mercados
podrd ser desplazado, pudiendo ser necesario que resida en poblacién
distinta de su domicilio habitual, estando obligado a ello por un méximo
de doce meses en un periodo de tres aios, abondndole, ademds de los
salarios que le correspondan, los gastos de viaje y las dietas vigentes en
cada momento.

Estos desplazamientos se podrdn efectuar igualmente para cubrir las
vacantes en zonas de actual implantacién con el fin de garantizar la con-
tinuidad de la actividad o paliar los efectos de adaptacion de los nuevos
ingresos.

Transcurrido el tiempo maximo de desplazamiento citado anteriormen-
te, la Empresa le podra plantear el traslado definitivo o su incorporacién
al centro de trabajo de origen.

Si se le planteara el traslado definitivo, los trabajadores se compro-
meten a aceptarlo con la condicién de que un segundo traslado sélo seria
posible si se llegara a un acuerdo entre las partes.

Igualmente, si transcurrido el perfodo méiximo de desplazamiento, el
puesto cubierto por el desplazado tuviera que ser cubierto por otro tra-
bajador, tendrd opcion preferente el desplazado para cubrirlo definitiva-
mente,

En cualquiera de los dos casos, el desplazado que tuviera que pasar
a trasladado, lo haria en las siguiente condiciones:

Abono de un complemento personal equivalente al 15 por 100 de su
salario base.

Gastos de mudanza de mobiliario y enseres por cuenta de la Empresa.

Gastos del viaje de su familia por cuenta de la Empresa.

Indemnizacién por traslado de pago tinico de 1.000.000 de pesetas.

En lo relacionado a preavisos y permisos se estard a lo dispuesto en
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores; ademds, tendrd derecho,
en caso de desplazamiento temporal, al abono de los gastos de viaje de
dos fines de semana al mes a su domicilio de origen.

CAPITULO 1N
Régimen de trabajo

Articulo 16. Jornada de trabagjo.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en cémputo anual.
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- Articulo 21.

. Articulo 17. Calendario laboral.

Anualmente se elaborara, por la empresa, el calendano laboral para
cada centro de trabajo.

Los distintos centros de trabajo podrian realizar, en funcién de las
caracteristicas de'la zona y de la efectividad del servicio que presten,
un horario semanal. diferente siempre que el cémputo anual de horas a
realizar sea el que resultaria de la aplicacién de las cuarenta horas sema-
nales, respetando, en todo caso, los periodos mfmmos de desca.nso diario
y semanal previstos en la Ley.

El tiempo de trabajo 'se computari de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabaaador se encuentre en su puesto
de trabajo. - .

Articulo 18. Vacaciones.

El personal de la Empresa realizard anualmente veinticinco dias labo-
rables de vacaciones, durante el verano, en las fechas que, de comiin acuer-
do, se establezcan en cada centro de trabajo, entre la Direccién y los tra-
bajadores. A efectos de computo de dfas de vacacxones se consideraran
todos los dias laborables, incluidos los sdbados que no tengan especifi-

- camente cardcter festivo.

Por necesidades de organizacién y una adecuada atencién al mercado,
la Empresa podrd fraccionar el periodo de vacaciones de forma que al
menos dieciocho dias laborables se disfruten entre el periodo del 1 de
junio al 30 de septiembre. El resto se dlsfrutaran en Na\ndades, Afno Nuevo
¥y Semana Santa.

Los penodos de vacaciones serén retribuidos a razén de salario base,
complemento personal, antigiiedad e incentivo o comisién, si procede. ’

Si un trabajador causa baja por enfermedad en periodo de vacaciones,
éste se interrumpe y se reanuda al producirse el alta.

La Empresa comunicard al personal, como minimo, con dos mieses
de antelacién, los periodos de disfrute de sus vacaciohes.

Articulo'19.. Licencias.

Todos los trabéjadores tendrin derechd al disfrute de licencias en la
formay condnclones s1gu1entes

a) Por matrimonio del trabajador: Qumce dias naturales.

b) Por muerte del cényuge, ascendientes o descendieéntes de primer
grado, hermanos y hermanos politicos: Tres dias naturales.

¢) Por nacimiento de hijo: Dos dias laborables.

d) Por enfermedad grave que requiera intervencién quinirgica u hos-
pitalizacion del cényuge, ascendientes, descendientes, todos ellos en primer
grado, y hermanos: Dos dias naturales.

e¢) Por matrimonio de hijo y/o hermano de un trabajador: Un dia
laborable.

f) Por cambio de domlciho Un dla retribuido.

g) Pordefuncién de tios o sobrmos naturales o politicos: El dia siguien-
te al fallecimiento.

Las licencias conhempladas en los puntos b), c), d) y &) se ampliaran
hasta dos dfas mas si el trabajador tuviera que desplazarse a tal efecto

Articulo 20. Excedencias.

Se estar4 al contenido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Horas extraordinarias.

Tendrin la consideracidn de horas extraordinarias 1as realizadas por
encima de la jornada médxima legal establecida en el presente capitulo.

Su compensacion serd mediante libranza dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién las que se efectiien en dias laborables, y mediante
el abono a razén de 1.600 pesetas por hora, las efectuadas en dias no
laborables.

CAPITULO IV
Retribucién

Articulo 22. Principios generales. .

La retribucién pactada en este Convenio estars formada por los siguien-
tes conceptos:
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1. Salario base.
II. Complementos.

a) Personales:

Antigiiedad.
Complemento personal.
Complemento traslado.

-b) Calidad o cantidad de trabajo:
4
Incentivos o comisiones.
¢) De vencimiento periédico superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.
Gratificacion de Beneficios.

1. Indemnizaciones y suplidos:

a) . Plus de distancia y transporte.

Articulo 23. Conceptos retributivos:

1. Salario base.—Es el que corresponde por jornada completa a cada
trabajador por su categoria profesional, seglin anexo niimero 1. Cuando
la jornada sea inferior a la completa establecida en este Convenio, las
remuneraciones se reduciran proporcionalmente, salvo que expresamente
se indique, en alglin punto del presente Convenio, que alguna sJornada
reducida» haya de tener consideracion de «Jornada completas.

2. Antigiedad.—El premio de antigiiedad queda congelado en su base
de céilculo, siguiendo su natural evolucién los quinquenios, que quedan
establecidos en 5.220 pesetas si es el primero y en 3.540 pesetas los siguien-
tes, hasta un méaximeo de siete desde la fecha de ingreso.

3.. Complemento personal.—El personal cuya fecha de ingreso sea ante-
rior al 1 de noviembre de 1995, percibira este complemento en la cuantia
que le corresponda por diferencia de su salario base que figura en su
némina de octubre de 1995 y el que figura en el anexo I en funcién de
su categoria.

4. .Complemento traslado.— El personal que haya sido trasladado en
aplicacion del articulo 15 de este Convenio percibird este complemento
mensualmente por el valor del 15 por 100 de su salario base.

5. Incentivos o comisiones.~El complemento por incentivo o comisién
lo fijara la Direccion de la Empresa en funcién de los objetivos que se
marquen en cada momento. La Direccién informars, por escrito, a los
afectados de los criterios utilizados, los importes alcanzables y la duracion
del sistermna.

Este eoncepto no tendra la condicion de consolidable y su vigencia
es para el afio 1995, no estando sujeto a la prérroga connemplada en el
articulo 4 de este Convenio,

Cada afio la Direccién de la Empresa establecerai, si procede, el criterio
y valoracién ‘de los incentivos o comisiones que abonari en el ejercicio.

6. Gratificaciones extraordinarias—El importe de las dos pagas
extraordinarias reglamentarias sera de treinta dias de los congeptos salario

base, complemento personal y antigiedad, y se hardn efectivas dentro-

de la primera quincena de 16s meses de julio y diciembre.

El personal' que ingrese o cese durante el transcurso del afio percibird
las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo trabajado.

7. Gratificacién de Beneficios.—La participacién en beneficios consiste
en el pago de treinta dias de retribucién, con los mismos criterios esta-
blecidos para las gratificaciones extraordinarias.

El devengo de esta paga es desde el 1 de enero al 31 de diciembre
del afio en curso. El abono sera de quince dias en el mes de febrero y
quince dias en el mes de octubre.

El personal que ingrese o cese en el afio percibiri la parte proporcional
al tiempo trabajado. '

8. Plus de distancia y transporte.—Se abonara este plus a todo el per-
sonal cuyo domicilio radique a mds de un kilémetro del término municipal
en qie se encuentre emplazado su centro de trabajo. Su cuantia serd de
200 pesetas y se devengara por dia efectivamente trabajado.

No percibirin este plus aquellos trabajadores que, aun cumpliendo
los requisitos que figuran en el parrafo anterior, perciban en concepto
de desplazamiento, kilometraje o similar, cantidad superior.

Los trabajadores que para la realizacion de su trabajo deban efectuar
desplazamientos, pernoctaciones y comidas, se regiran por la normativa
de ]la Empresa que figura en el anexo II.
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Articulo 24. Pago de la retribucion.

La retribucién se computara por periodos mensuales naturales, pagin- -
dose a través de entidad bancaria y de forma que el personal pueda dis-
poner de sus emolumentos’ el tltimo dia del mes. Si dicho dia .coincide
en festivo, se adelantara el pago al dia anterior.

CAPITULO V
Clasificacién profésional

Articulo 25. Principios generales.

Las categorias consignadas a continuacién son meramente enuncia-
tivas, por lo que la Empresa no estara obligada a tenerlas todas provistas
si no fuera necesario y, por otra parte, si existiere o se creare alguna
no recogida en este Convenio, se proveera con el nivel que, por asnmllacnon,
corresponda de acuerdo con la Legislacién vigente.

Articulo 26. Grupos profesionales.

Todo el personal afectado por este Convenio, cualquiera que sea la
indole de los trabajos que presten, quedard integrado en alguno de los
grupos siguientes:

I. Titulados.

. II. Comerciales.

III. Administrativos.

IV. Operarios.

Articulo 27. Categorias profesionales.
Los grupos anteriores comprenden las siguientes categorias:

Grupo I. Titulados.
Categorias:

a) Grado Superior.
b) Grado Medio.

Grupo II. Comerciales.
Categorias:

a) Director/Delegado.
b) Subdelegado,

c) Jefe de Proyectos.
d) Técnico Comercial.
e) Vendedor. :

Grupo IIl. Administrativos.
_Categorias: .

a) Jefe de primera.
b) Jefe de Proceso de Datos.
¢) Jefe de segunda.

* d) Analista Programador.
e) Oficial de primera.
f) Oficial de segunda.
g) Auxiliar. . .

GrupoIV. Operarios.
Categorias:

a) Encargado.

b) Almacenero.

¢) Oficial Colocador.
d) Mozo de Almacén,

Articulo 28. Definicion y funciones.

Las definiciones y funciones de las distintas categorias profesionales,
enumeradas en el articulo anterior, son las que a continuacién se indican.
Los distintos cometidos asignados a cada categoria son clasificativos dentro
de los generales .cometidos propios de su respectlva competencia profe-
sional.
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Grupol. Titulados.

Son los que en posesion del titulo correspondiente realizan funciones
para las que les faculta su txtulacxén, sm estar incluidos en los grupos
siguientes. - :

Grupo II Comerc1a.les

a) Director/Delegado—Es el que, por especxal nombramlento de la
Compafiia, ocupa un puesto de determinada responsabxhdad en la‘misma,
al servicio exclusivo de la Compaiiia, con las funciones que en cada caso
les sea ericomendadas.

Normalmente sera responsable de un drea de gestion colaborarido ade-
mds en las funciones de sus subordinados con el fin de alcanzar los objetxvos
marcados. Reportard al Director funcional correspondiente y ‘podr4 tener
asignada, ademis de la responsabilidad de su irea, la responsabilidad
directa de algan territorio, provineias o grupo de clientes.

b) Subdelegado.—Corresponde a esta categoria las mismas funciones
que-a la"anterior, pero en una estructura inferior donde m tenga cola:
boradores a su cargo. s

¢) - Jefe de Proyectos.—Sera x‘esponsable dela eJecuc16n y'coordinacion
de los proyectos de obras que se le asignen. Elaborard planos, edlculos
de materialés 'y resistencias, soluciones técnicas en funcién de las héce-
sidades de los clientes y cuantos .estudios, presupuestos y proyectos se
le encomienden. Efectuara el segulmlento de los mismos y la supervision
a pie de obra. =

" d) Técnico Comercxal —Es el que, preferentemente con titulo adecuado
y al servicio exclusivo de la Compaitia, desarrolla, en la zona, provincias
o territorio quie se le asignen en ¢ada momento.y como actividad principal
aquella que conduce a la reahzaclon e incremento de ventas; ocupiandose
para ello, entre otras cosas, de ia investigacién y conocimiento del mercado,
promocion de ventas, seguimiento de cobros, visitas a organismos oﬁcmles,
proyectistas, clientes y agentes, cilculo y vigilancia de instalaciones y cél-
culo de ofertas. :

e} Vendedor.—Es el que en posesién de los necesarios conocimientos '

administrativos y comerciales y al servicio exclusivo de la Compaiifa, rea-
liza en 1a:zona, provincias o territorio que se le asignen en cada’ momento
las funciones de venta, promocidn, seguimiento de la cartera de clientes,
encuestas y estudios de mercado, seguimiento de cobros, visitas a orga-
nismos oficiales y proyectistas y realizar4 los segunimientos necesanos para
el buen funcienamiento de las operacwnes

Grupo III. Administrativos.

a) Jefe de primera—Es el que dirige, orienta e imprime unidad a
la Seccién o Secciones a su cargo y distribuye el trabajo entre el personal
de las mismas, respondiendo de las funciones Q)ecutadas por el grupo
de personas que dirige.
~ b) Jefe de Procésos de Datos.—Es el responsable de dirigir y coordinar
los procesos informaticds de la Empresa, disefia y mantiene los elementos
necesarios para disponer de la informacién requerida en tiempo y forma.

¢) Jefe de segunda.—Es el que dirige, orienta e imprime unidad a
una seccién, distribuye el trabajo.entre su personal y responde de las
funciones ejecutas por el grupo de personas que dirige.

d) Analista Programador.~Flanifica la recepcién de datos y la entrega
de resultados, verifica registros de entrada y salida de ficheros, implanta
diversas funciones analiza y programa aplicaciones verificando sus resul-
tados, propone mejoras para optimar los sistemas operatxvos y. controla
los archivos.

e) Oﬁclal de primera.—Es el empleado que, alas 6rdenes de un mando,
tiene a su cargo una tarea determinada, dentro de la cual, con iniciativa
y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes, realiza trabajos
administrativos de 1mportancna, que requieren estudio, preparacmn ¥
cdlculo, asi como demds caracteristicas administrativas. - -

f) -Oficial de segunda.—Es el empleado. que con iniciativa y respon—
sabilidad restringida, subordinado a un Jefe u Oficial de primera, realiza
trabajos de caricter auxiliar secundario, que sdlo requieren convcimientos
generales:de la técnica administrativa.

g) Auxiliar.—Es el empleado mayor.de dleCIOChO afios. que dedica su
actividad a.operaciones elementales administrativas ¥, en general, a las
puramente mecdnicas, inhererites al trabajo’dé 11 oficina. Quedan asimi-
ladas a esta categoria, las mecanégrafas, telefonistas'y recepcionistas. -

Grupo IV. Operarios.

a) Ericargado.—~Es el que dirige y vigila todos los trabajos que realiza
el personal a sus érdenes, coordinando los mismos, distribuyéndoloes, cui-
dando el orden y disciplina y responsabxllzéndose de la debida ejecucién
préactica de los trabajos. Deberd conocer los productos de la Compaiiia
y se responsabilizard de su correcta manipulacién. Confeccwnara partes
de traba,]o, informes y cuantos documentos.sean necesarios.

b) Almacenero -Es el que tiene por mlslon recibir y expedlr mer-
cancias, distribuirlas en el local y estantes, operaciones de carga y descarga,
registrar los movimientos en los ficheros, confeccionar notas de entrega
y ventas al contado, recuentos e inventarios. Cuando por las caracteristicas
y dimensiones del almacén no sea necesano un ‘Encargado de Almacén,
asumir4 las funciones del mismo.

¢) Oficial Colocador. —Es el que ;iomma ‘la instalacién y montaje de
los productos de Ia Compama responsabnhzandose de su correcta ins-
talacién de acuerdo con las instrucciones recibidas. Cuando no tenga tra-
bajos de Colocador, efectuara los mismos del Almacenero.

d) ‘Mozo de Almacén.—Son los operarios que se dedican a la carga
y desecarga de materiales y aquellas funciones auxiliares que le sean énco-
mendadas por su superior. Utiliza medios recénicos de transporte interno.

CAPITULO VI -
Ingresqs y ascensbs .
Articulo 29. Ingresos.

El personal de nuevo ingreso tendrd la_consideracién de provisional
durante el «periodo de pruebas, que comprendg el @empo s1gu1ente

Titulados y ("omercxa]eS' Seis meses.
Administrativos: Dos meses.
Operarios: Cuatro semanas.

Articulo 30. Provisién de vacantes.

Tanto las vacantes que se prodilzcan como la creacién de nuevos pues-
tos que impliquen mando o especial conﬁanza seran de libre designacién
y revocacién por 1a Empresa. :

El resto de vacantes y puestos de nueva creacion se, sacarin a con-
curso—oposwlon entre el personal de la-categoria inmediata inferior y se
tendrdn en cuenta las aptitudes, conocimientos, antigiiedad y comporta-

_iniento de los candidatos. Enrel caso de que los candidatos de la Empresa

no alcanzaran el nivel exigido por la misnia ‘sé cubrirdn con personal
del exterior.

CAPITULO VIL
Aspectos sociales

Articulo 31. Complemento de incapacidad temporal.

A los trabajadores en situacién de incapacidad temporal, debida a enfer-
medad comin o accidente de trabajo, se les complementard, durante el
periodo méximo de dieciocho meses hasta el 100 por 100 de la suma
de los conceptos de Salario Base, Complemem:o Personal y Antigiiedad.

La Empresa completar la prestacién econémica de la Seguridad Social,
hasta alcanzar dicha suma. Sélo podrdn ser rebasados los topes que se
fijan, en el caso de que, aplicado. sobre la base de cotizacién correspon-,
diente, el porcentaje en las condiciones legales establecidas, resultase can-
tidad superior. Una vez se produzca la calificacién del accidente o se
pase a la situacién de invalidez provisional se estaré. a Io legalmente
establecido. :

" Articulo 32. Lote de Navidad.

El personal de alta en la Empresa, el 20 de diciembre, recibird el lote
de Navidad habitual. :

Articulo 33. Seguros.

La Empresa contratard y mantendrd en vigor la péliza o poélizas de
Seguros que cubran los riesgos que se rela.cxonan, con la mdemmzacxon
que se fija: L

Pesetas
Fallecimiento derivado de accidente de t.raba.jo o enferme- . .
dad profesional ...............cooiiiiiiiiiiiiii 1.400.000
Fallecimiento derivado de accidente de circulacién ......... 2.100.000
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Fallecimiento derivado de otras causas, incluye enfermedad . - .
COTUUN «vvvsveeeeeenreeerneenennreesinsaesnsorbeaennenns 700.000 Grupo Il Administrativos -

Invalidez permanente total o absoluta para la’ profesidn 8) Jefedeprimera ...........ocoeoeeieiiiiiiiinann.n. T 134.730
habitual derivada de accidente de trabajo o enfermedad b) Jefe de Proceso de Datos . L 134.730
profesional: ©) Jefedesegunda .......c..ieveniiiiiiiiiiiinininiiienines 127.740

Trabmadores menores de cincuen/t'a y cinco afios ......... 3.000.000 d) ‘Ana'llsta P!"J.g'ﬂ-madol' ...... e sessaesisaisanesiecatanaann 127.740
Trabajadores mayores de cincuenta y ¢inco afios ......... 2.500.000 €) Oﬁc{al de primera’ ..............ennns RETTISPRPRPR - 110.010
f) Oficialdesegunda .................. DN 1056.000
Invalidez permanente total para la profesién habitual o ©) AWHBAT .....coii e s 98.580
absoluta, derivada de enfermedad comtin ................ 700.000 . : C
: Grupo IV. Operarios
La calificacién de la invalidez corresponderd, en todo caso, a la auto- a) Encargado ..........ocoviiiiiiiiiinnn,. e 100.650
ridad competente. b) Almacenero ...............civeevinnnns P sevesin 97.716
¢) Oficial Colocador ........c.oooiviiiiiiiianiiniann eeeeant 97.710

Articulo 34. - Servicio Militar. d) MozodeAlmacen ............c.c..loiiii cereens 94.380
Los trabajadores de la Empresa; mientras se hallen cumpliendo el ANEXO I

servicio militar o prestacién social sustitutoria, percibirdn la cantidad de - Dietas v kilo .

16.000 pesetas, coincidiendo con cada una de lag dos pagas extraormmmas ey ometraje

a que se refiere el articulo 23.5. Dletas

CAPITULO VIII
Accién sindical

Art. 35. Aspectos sindicales.

En materia de funciones y garantfas de los representantes del personal,
asi como de los derechos sindicales, se estard a la Legislacién vigente
contenida en el Estatuto de los Trabajadores, y en cuanto a gara.m;ias
al articulo 68 de dicho Estatuto.

Disposicion final primera. Prendas de trabago.

El personal operario que presta sus servicios en almacenes seré provisto

de ropa de trabajo.

Se le entregaran dos juegos de prendas-cada afio (dos pantalones, una
camisa y una chaqueta). Al personal que trabaje al aire libre de forma
continuada, se le entregara un juego de prendas de abrigo cada dos afios.

Disposicion final segunda. Incremento salarial.

Los incrementos pactados en este Convenio han sido efectuados sobre

el salario base de cada- trabaaador al 31 de diciembre de 1994, en las

siguientes cuantias:

a) 3 por 100 para todos los trabajadores que percibian una retribucién

inferior a 3.000.000 de pesetas anuales.

b) 1,6 por 100 para todos los trabajadores que percibian una retri-
bucién entre 3.000.000 y 4.000.000 de pesetas anuales.

¢) No han sufrido incremento los trabajadores que percibian una retri-
bucién de mas de 4.000.000 de pesetas anuales.

ANEXO I
Tabla de salario base
Gategorfa ‘ mI;nsua}es
G7upo I Titulados
a) Grado Superior ..... T S 163.020
b) GradoMedio ..........ciiiriiiiiiiiiiiiii i 141.210
, Grupa Il. Comerciales
a) Director/Delegado ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiian 141.210
b) Subdelegado .........oiiiiiiiiiiii -134.730 -
¢) Jefe de Proyectos ......... 134.730
d) Técnico Comercial ..... SUTTURUPRIIN eereereedireerieteenens 127.740
€) Vendedor .........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiciieie 120.000

Con efectos desde el.1 de febrero de 1995, en territorio naclona.l regm’m
los siguientes importes: .

Comida, 1.500 pesetas; cena, 1.500 pesetas; alojamiento y desayuno,
4.600 pesetas, y dieta completa, 7.500 pesetas. .

Especificaciones:

‘Estos valores son méximos, abonﬁndose el importe del comprobanbe

del pago.
Los dias de permanencia en Delegacién o centro de trabajo propio
no devengaran derecho 2 dieta. .

Kilometraje: .
Por la utilizacién de coche propio en desplazamiento de trabajo se

. compensarin a razén de 27,50 pesetas por kildmetro.

Especificaciones:

El desplazamiento del domicilio habitual al centro de trabajoy viceversa
no. dara derecho a percibir gastos de kilometraje.

27100 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del acuerdo de adhesion de
la empresa «Innovaciones Yute Galvaf, Sociedad Limita-
da~, al Convenio Colectivo-de la Industria del Calzado (pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estado» nmimero 200, de 22
de agosto de 1 995)

Visto el texto del acuerdo de adhesion de la empresa «nnovaciones
Yute Galvaii, Sociedad Limitada» (nimero de cédigo 9009932) al Convenio
Colectivo de la Industria del Calzado (publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» niimero 200, de 22 de agosto de 1995), acuerdo que fue suscrito
con fecha 31 de octubre de 1995, de una parte, por los designados por
1a Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Delegado de Personal, en representacion de los trabajaderes, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 92, apartado 1, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la:Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de adhesién en
el correspondiente Registro. de este centro directivo, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletm Oficial del Estado».

Madrid, 27 de noviembre de 1995.—La Directora genera.l Soledad Cor-
dova Garrido.

.- En la ciudad de Sax a 31 de oct.ubre de 1995, siendo las dieciséis

" treinta horas..

Reunidas en el centro de trabajo de la mercantil «Innovaciones Yute
Galvaii, Sociedad Limitadas, sito en la partida del Chorrillo, sin nimero,



