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En todo 10 no previsto en el presente Convenio, se estara a 10 dispuesto 
en las disposiciones de cualquier rango de caracter general, vigentes en 
cada momento en cada una de las provincias donde estan localizados 
105 centros de trabajo afectados por el Convenio. 

Articulo 35. Cômputo total. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se aceptan 
en su c6mputo total anuaL. La pretensi6n de introducir, por cualquiera 
de laş partes, modificaciones parciales que no esten determinadas poİ" 
disposiciones legales, llevaran aparejada la denuncia del presente Con-
venio, salvo acuerdo entre ambas partes. . 

Articulo 36. Revisiôn salariaL 

Las partes acuerdanque no habra revisi6n salarial durante la vigencia 
de este Convenio. . 

27099 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1995, de la Direcciôn 
General de 'Jlrabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el ReYistro Y publicaciôn del Convenio Colectivo de «Ma­
teriales Y Productos RocaUa, Sociedad Anônima». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Materiales y Productos Rocalla, 
Sociedad An6nima» (C6digo de Convenio mimero 9009962), que fue sus­
crito con fecha 19 de octubre de 1995, de una parte, por 105 designados 
por la Direcci6n de la Empresa en representaci6n de lamisma, y, de otra, 
por miembros del Comite de Eınpresa en representaci6n de 105 trabajadores 
afectadoS y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta­
dos 2 y 3, del Real Decret:o· Legislativo J/ 1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estattıto de 105 Trabajadores, 
y en el Real Decreto .1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, ' 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
corres.pondiente Registro de este Centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaci6n. en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 27 de noviembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
.MATERIALES Y PRODUCTOS ROCALLA, SOCIEDAD ANONIMA» 

CAPITULO 1 

Dlsposlclones generales 

Articulo 1. Ambito territorial. 

Este Convenio afecta a todos los centros de' trabajo de la Empresa 
.Materiales y Productos Rocalla, SociedadAn6nima», cuya actividad sea 
la dist!ibuci6n y/o venta de sus productos y oficinas centrales. 

Articulo 2. Ambito personaL 

El presente Convenio Colectivo afecta, por tanto, a la totalidad del 
personal perteneciente a esos centros de trabajo, sUjeto a lalegislaci6n 
laboral, . con exclusi6n de los Directores funcionales de oficinas centrales 
y del personal comprendido en el articulo 1.0

• 3-C, de la Ley del Estatuto 
de 105 Trabajadores. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

.El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1995, a 
excepci6n de la nueva estructura. salarial que se aplicara desde el 1 de 
noviembre de 1995 .. Su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 1996, 
a excepci6n de las materias econ6micaS· contempladas en el capitulo IV, 
que tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 1995. Todo ello con 
independencia de la fecha de su publicaci6n oficiaL. 

Articulo 4. Prôrroga. 

Este Convenio se entendera prorrpgado de afio en afio, de no ser soli­
citada por cualquiera de las partes su revisi6n 0 rescisi6n, con ~n mes 

de antelaci6n como minimo a la fecha de expiraci6n de! mismo 0 cualquiera 
de sus pr6rrogas; 

Articulo 5. Revisiôn. 

La denuncia del Convenio, para instar su revisi6n, podra ser realizada 
por cualquiera de las partes firmantes con la antelaci6n sefialada en el 
articulo anterior, antes de la finalizaci6n de su vigencia, sin mas requisitos, 
que el escrito de comunicaci6n a la autoridad laboral y a la otra parte. 

En el plazo maximo de noventa dias desde la recepci6n de la comu­
nicaci6n de la denuncia, ambas partes estaran obligadas a celE~brar la 
reuni6n constitutiva de la Comisi6n negociadora del Convenio, en cuya 
reuni6n se eştablecera un calendario 0 plan de negociaci6n del Convenio. 

Articulo 6. Resciswn. 

Si una vez acabado el periodo de vigencia del Convenio se insta su 
rescisi6n, se mantendra el regimen en el establecido hasta que las partes 
afectadas pasen a regirse por uno nuevo, con independencia de las facul-
tades que la Ley reserva a la Autoridad Laboral. . ~ 

Articulo 7. Compensaciôn. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio compensaran, en 
su totalidad, a las que.anteriormente pudieran existir, cualquiera que fuera 
el origen, la denominaci6n 0 forma en que estuvieran concedidas. 

Articulo 8. Absorciôn de mejoras. 

Las modificaciones econ6micas derivadas de disposiciones legales futu­
ras se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en este Convenio. 

Articulo 9. Condiciones md.s beneficiosas. 

Las retribuciones pactadas en.este Convenio no afectaran al trabajador 
que a la fecha de vigencia del mismo percibiese cantidades superiores 
a las sefialadas en este Convenio, en c6mputo anual y globalmente con­
sideradas. 

Articulo 10. Unidad del Convenio. 

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible, por 10 

que de no ser aprobado en su totalida.d, el Convenio seria nulo y sin 
eficacia alguna, debiendo ser reconsideradO su contenido. 

Articulo 11. Comisiôn de interpretaci6n. 

Para la recta interpretaci6n y vigilancia de la ejecuci6n del presente 
Convenio Colectivo, se creara una Comisi6n paritaria, compuesta por dos 
miembros de cada una de las partes, presidida por la persona que la 
Comisi6n, de entre sus componentes, en su momento, designe por una­
nimidad. Esta Comisi6n se reunira, a requerimiento de cualquiera de Ias 
partes, en un plazo m8ximo de cinco dias a partir de su convocatoria. 

Los acuerdos de la Comisi6n se adoptaran por mayoria absoluta de 
la totalidad de sus componentes. 

Seran funciones de esta Comisi6n, las siguientes: 

a) Interpretaci6n de laaplicaci6n de la totalidad de clausulas de este 
Convenio Colectivo. 

b) Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
c) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del 

Convenio 0 vengan establecidas en su texto. 
La Comisi6n dispondra de un plazo de veinte dias habiles para resolver 

la cuesti6n suscitada. Transcurrido dicho plazo, sin haberse producido 
resoluci6n ni dictamen, quedara abierta la via administrativa 0 jurisdic­
cional competente. 

CAPlTULOII 

Organizacion del trabaJo . 

Articulo 12. Competencia. 

Lafacultad y responsabilidad de la organizaci6n del trabajo, tecnica 
y practicamente, correspönde ala Direcci6n de la Empresa. 
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Articulo 13. Cometidos. 

, La 0~6n del trabaJo comprende los cometidos siguientes: 

a).Estudio y definici6n de metodos de trabaJo. 
b) Determimici6n de 108 «standard. incentivos c~rrespondientes. 
c) Establecimiento de los procesos de trab*. 
d) Establecimiento del sistema de c31cul0 de rendimientos obtenidos. 
e) Distribuci6n y organizaci6n de puestos de trabaJo. 
f) , Fijaci6n de los elementos auxiliares (herramientas, utiles, acceso­

rios, etc.) necesarios para el trabajo. 
g) Establecimiento de sistemas de retribuci6n por incentivo 0 comi­

si6n, tanto para trabaJos -de venta, administraei6n, almacenes, etc. 
h) Controlar la actividad. 
i) Establecimiento de sistemas que permitan aumentar la producti­

vidad. 

, 
ArticuIQ.14. Movilidiıdfurıpional. 

Laempresa podra. efectuar cambios de puesto de trabajo para la buena 
marcfii de, la organiz~ci6n, respetando las limitaciones' exigidas POl' las 
titu1aciones academicas 0 profesionales ques~ requieran para ejercer la 

, prestaci6n laboral de que se trate y dentro de su grupo profesional" comu­
nica.ndolo, en todo ca.&o, a los representantes de los trabaJadores. ' 

Las retribuciones Vinculadas al puesto de' trabajo, rendimientO· 0 sis­
temas de incentivos 0 comisiones, sera.n las que correspondan en el nuevo 
pu~sto de trabaJo. En el caso de que dichas retribu~iones puedan significar 
moment8.neamente una disminuci6n en su valor, se mantendra. el valor 
promedio ,de los ultimos seis meses en el momento del cambio de puesto 
de trabajo,' durante ~ perfodo de ~daptaci6n de tres meses. 

Articulo 15. MovilidM geogrôjica. 

Dado que la actividad de la empresa es la comercializaci6n y venta 
de materiales de construcci6ntanto en el mercado espanol como en el 
exterior, el trabajador, cuya funci6n este relacionada con la promoci6n 
o venta de productos, la prosj>ecci6n, estudios 0 apertura de mercados 
podra. ser desplazado, pudiendo ser necesario que resida en poblaci6n 
distinta de su domicilio habitual, estando obligado a ello por un m3.ximo 
de doce meses en un perfodo de tres anos, abona.ndole, adema.s de los 
salarios que le correspondan, los gastos de viaje y las dietas vigentes en 
cada momento. . 

Estos desplazamiento5 se podra.n efectuar igualmente pari. cubrir las 
vacantes en zonas de actual implantaci6n con el fin de garantizar la con­
tinuidad de la actividad 0 paliar los efecto5 de adaptaci6n de 105 nuevos 
ingresos. 

Transcurrido el tiempo m8.ximo de desplazamiento citado anteriorme~ 
te, la Empresa le podra. plantear e1 traslado definitivo 0 su incoİ"poraciôn 
al centro de trabajo' de origen. 

Si se le planteara e1 traslado definitivo, los trabajadores se compro­
meten a aceptarlo con la condici6n de que un segundo tras1ado s610 seria 
posible si se llegara a un acuerdo 'entre 1as partes. 

19ualmente, si transcurrido el periodo m8.ximo de desp1azamiento, e1 
puesto cubierto por e1 desplazado tuviera que ser cubierto por otro tra­
bajador, tendra. opci6n preferente el desp1azado para cubrirl0 definitiva­
mente. 

En cualquiera de los dos casos, el desp1azado que tuviera que pasar 
a trasladado, 10 haria en las siguiente condiciones: 

Abono de un complemento personal equivalente al 15 por '100 de su 
salario base. 

Gastos de mudanza de mobiliario y enseres por cuenta de la Empresa. 
Gastos del viaje de su familia por cuenta de la Empresa. 
Indemnizaci6n por traslado de pago unico de 1.000.000 de pesetas. 

En 10 relacionado a preavisos y permisos se estıpıi a 10 dispuesto en 
el articulo 40 de1 Estatuto de los Trabajadores; ademas, tendra. derecho, 
en caso de desplazamiento temporal, al abono de los gastos deviaje de 
dos fines de semanaal mes a su domicilio de origen. 

CAPITULO III 

Regimen de trabaJQ 

Articulo 16. Jornada de trabaJo. 

La jom.ada de trabajo seni de cuarenta horas semanales de trabajo 
efectivo de promedio en c6mputo ,anual. 

, Articulo 17; Ca/..endario laboral. 

Anualmente se elaboraııi, por la empresa, el calendario laboral para 
cada centro de trabajo. 

Los distintos centros de trabajo podra.n realizar, en funci6n de las 
caracteristicas de' la zona y de la efectividad del servicio que presten, 
un horario semanal. düerente siempre que e1 c6mputo anual de horas a 
realizar sea el que resultaria de la aplicaci6n de las cuarenta horas sema­
nales, respetando, en todo caso, losperiodos ~inimos de descanso diario' 
y semanal previstos en la Ley. 

El tiempo de trabajo" se computara de modo que tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria e1 trabajador se encuentre en su puesto 
,de trabajo. / 

Articulo 18. Vacaciones. 

El personal de la Empresa realizara. anualmente veinticinco dias labo­
rables de vacaciones, durante el verano, en las fechas que, de comun acuer, 
do, se establezcan en cada certtro de trabajo, entre la Direcci6n y los tra­
baja.dores. A efectos de c6mputo de dias <Le va~acio.nes se considerara.n 
todos 108 dias laborable~, incluidos los' sa.bados que no tengan especifi­
camente caracter festivo. 

p'or necesidades de organizaci6n y una adecuadaatenci6n al mercado, 
la Empresa podra. fraccionar el periodo de vacaciones de forma que al 
menos dieciocho dias laborables se disfruten entre el periodo del, 1 de 
junio al 30 de septiem:bre. El resto se disfrutara.n en Navidades, Afio Nuevo 
y Semana Santa.' ' 

Los ~riodos de vacaciones sera.n retnöuidos a raz6n de sal8rto base, 
compİemerito personal, antigüedad e iııcentivo 0 comisi6n, si procede. '. 

Si un trabajador causa baja por enfermedad en periodo de vacaciones, 
este se interrumpe y se reanuda al producirse el alta. 

La Empresa' comunicara. al personal,como minimo, con dos meses 
de antelaci6n, l«;>s perfodos de disfrute de sus vacacioİles. 

Articulo 19. Licencias. 

Todos los trabajadores tendra.n derecho al disfrute de licencias en la 
forma y condiciones siguientes: 

a) Por matrimonio del trabajador: Quince dias naturales. 
b) Por muerte del c6nyuge, ascendientes 0, descendientes de primer 

grado, hermanos y hermanos poHticos: Tres dias naturales. 
c) Por nacimiento de hijo: Dos dias labora:bles. 
~) Por enfermedad grave que ı:equiera intervenci6n quirurgica u hos­

pitalizaci6n del c6nyuge, ascendientes, descEmdientes, todos ellos en primer 
grado, y hernianos: Dos dias naturales. 

e) Por matrimonio de hijo y/o hermano de un trabajador: Un dia 
laborable. 

f) Por cambio de domiCilio: Un dia retribuido. 
g) Por defunci6n de tios 0 sobrinos natura1es 0 politicos: El dia siguien­

te al falleCimiento. 

'Las licencias contempladas en los puntos b), c), d) y g) se ampliara.n 
hasta ~os dias ma.s si el trabajador tuviera que desplazarse a: tal _efecto. 

Articulo 20. Excedencias. 

Se estara. al contenido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articul021. Horas extraordinarias. 

Tendra.n la consideraci6n de horas' extraordinarias las rea:lizadas por 
encima de la jornada m8.xima legal establecida· en el presente capitulo. 

Su compensaci6n sera mediante libranza dentro de los cuatro meses 
siguientes a su realizaci6n las que se efecruen en dias laborables,y mediante 
el abono a raz6n de 1.600 pesetas por hora, las efectuadasen dias no 
laborables. 

CAPITULOIV 

Retribud6n 

Articulo 22. Principios generales. 

La retribucİ6n pactada en este Convenio estara. formada por 108 siguien­
tes conceptos: 
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1. Salario base. 
II. Complementos. 

a) Personales: 

Antigüedad. 
Complemento personal. 
Complemento traslado. 

- b) Calidad 0 cantidad de trabəjo: 

( 

Incentivos 0 comisiones. 

c) De vencimiento peri6dico superior al mes: 

Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad. 
Gratificaci6n de Beneficios. 

llL. Indemnizaciones y suplid08: 

a) , Plus de distancia y transporte. 

Articulo 23. Conceptos retributivos: 

1. Salario base.-Es el que corresponde por jornada completa a cada 
trabajador por su categoria profesional, segun anexo numero 1.. Cuando 
la jornada sea inferior a la cornpleta establecida en este Convenio, las 
remuneraciones se reducinin proporcionalmente, salvo que expresamente 
se indique,' en algun punto del presente Convenio, que alguna «Jornada 
reducidaıt haya de tener consideraci6n de cJornada completa». 

2. Antigüedad.-EI premio de antigüedad queda congelado en su base 
de c8lculo, siguiendo su natural evoluci6n los quinquenios, que que.dan 
establecidos en 5.220 pesetas si es el primero y en 3.540 pesetas los siguien­
tes, hasta un maximo de siete desde la fecha de ingreso. 

3. Complemento personal.-EI personal cuya fecha de ingreso sea ante­
rior al 1 de noviembre de 1995, percibira este complemento en la cuant1a 
que le corresponda por diferencia de su salario base que )igura en su 
n6mina de octubre de 1995 y eı que figura en el anexo I en funci6n de 
su categoria. 

4.Complemento traslado.- El personal que haya sido trasladado en 
aplicaci6n del articulo 15 de este Convenio percibini este cornplemento 
mensualmente por el valor del15 por 100 de su salario base. 

5. IncEmtivos 0 comisiones.-EI complemento por incentivo 0 comisi6n 
10 fıjara la Direcci6n de la Ernpresa en funci6n de los objetivos que se 
marquen en cada momento. La Direcci6n informara, por escrito, a 108 
afectados de los criterios utilizados, los importes alcanzables y la duraci6n 
del sistema. 

Este concepto no tendra la condici6n de consolidable y su 'vigencia 
es para el afio 1995, no estando sujeto a la pr6rroga contemplada en el 
articulo 4 de este Convenio, 

Cada afio la Direcci6n de La Empresa establecera, si procede, el criterio 
y valoraci6n "de los incentivos 0 comisiones que abonara en el ejercicio. 

6. Gratificaciones extraordinarias.-EI importe de las dos pagas 
extraordinarias reglamentariassera de treinta dias de los con~eptos salario 
base,complemento personal y antigüedad, y se haran efectivas dentro' 
de la primera quincena de lös meses de ju1io y diciembre. 

El personal' que ingrese 0 cese durante el transcurso del afio percibira 
las pagas extraordinarias en proporci6n al tiempo trabajado. 

7. Gratificaci6n de Beneficios.-La participaci6n en beneficios consiste 
en el pago de treinta dias de retribuci6n, con 10s mismos criterios esta­
blecidos para las gratificaciones extraordinarias. 

EI devengo de esta paga es desde el 1 de enero al 31 de diciembre 
del afio en curso. EI abono sera de quince dias en el mes de febrero y 
quince dias en el mes de octubre. 

EI personal que ingrese 0 cese en el afio percibira la parte proporcional 
al tiempo trabajado. 

8. Plus de distancia y transporte.-Se abonara este plus a todo el per­
sonal cuyo domicilio radique a mas de un kil6metro del termino. municipal 
en qtie se encuentre emplazado su centro de trabajo. Su cuant1a sera de 
200 pesetas y se devengara por dia efectivamente trabajado. 

No percibiran este plus aquellos trabajadores que, ann curnpliendo 
los requisitos que figuran en el parrafo anterior, perciban en concepto 
de desplazamiento, kilometraje 0 similar, cantidad superior. 

Los trabajadores que para la realizaci6n de su trabəjo deban efectuar 
desplazamientos, pernoctaciones y comidas, se regiran por la normativa 
de la Empresa que figura en el anexo II. 

Articulo 24. Pago de la retribuci6n. 

La' retribuci6n se computar8. por periodos' mensuales naturales,. pagıin­
dose a traves de entidad bancaria y de forma que el persona1 pUeda dis­
poner de sus emolumentos' el ultimo dia del mes. Si dicho dia jCoincide 
en festivo, se adelantani eı pago al dia anterior. 

CAPITULO V 

Clasiftcaclôn profeslonal 

Articulo 25. Principios generales. 

Las categorias consignadas a continuaci6n son meramente enuncia­
tivas, por 10 que la Empresa no estara obligada a tenerlas to<İas provistas 
si no fuera necesario y, por otra parte, si existiere 0 se creare alguna 
no recogida en este Convenio, se proveera con el nivel que, por asimilaci6n, 
corresponda de acuerdo con la Legisl~i6n vigente. 

Articulo 26. Grupos profesiortales. 

Todo el personal afectado por este Convenio, cualquiera que sea la 
fndole de los trabəjos que prest.en, quedara integrado en alguno de los 
grupos siguientes: 

1. Titulados. 
,II. Comerciales. 
III. Administrativos. 
IV. Operarios. 

Articulo 27. Categorias profesionales. 

Los grupos anteriores comprenden las siguientes categorias: 
\ 

Grupo 1. Titulados. 

Categorias: 

a) Grado Superior. 
b) Grado Medio. 

Grupo II. Comerciales. 

Categorias: 

a) Director/Delegado. 
b) Subdelegado, 
c) Jefe de Proyectos. 
d) Tecnico Comercial. 
e) Vendedor.· 

Grupo III. Administrativos. 

Categorias: 

a) Jefe de primera. 
b) Jefe de Proceso de Datos. 
c) Jefe de segunda. 
d) Analista Progra~ador. 
e) Oficial de primera. 
t) Oficial de segunda. 
g) Auxiliar. 

Grupo' IV. Operarios. 

Categorias: 

a) Encargado. 
b) Almacenero. 
c) Oficial Colocador. 
d) . Mozo de Almacen. 

Articulo 28. Dejinicfi6n y junciones. 

Las definiciones y funciones de las distintas categorias profesionales, 
enumeradas en eI artlcul0 anterior, son las que a continuaciôn se indican. 
Los distintos cometidosasignados a cada categoria son clasificativos dentro 
de los generalescometidos propios de su respectiva competencia profe-
sional. . 
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Grupo 1. Titulados. 

Son 105 que en posesi6n del ütulo correspondiente realizan funCİones 
para las que les facuIta su titulaci6n, sin estar incluidos en los grupos 
siguienıes: 

Grupo II. ComerCİales. 

a)' DirectorjDelega,do.-Es el que, por especial nombramiento de la 
Compaiifa, ocupa un plİesto de deterininada rcsponsabilldad en la'misma, 
al servicio exclusivo de la Compaftia, con lasfuilciones que en cad,a caso 
les sea ertcomendadas. 

Normalmente seni responsable de un area de gesti6n, colal>orarido ade­
mas en las funciones de sus subordinados con el nn de alcanzar losobjetivos 
marcados~ Reportara al Directar funcional correspondiente y' podra tener 
asignada, 'ademas de la responsabilidad de su area, la responsabilidad 
directa de algUn territorio, provinc~ ogrtlpo de clientes. 

b) Subdelegado.-Corresponde a esta categoria las mismas funciones 
que:a laantel"İor,' pera en una estructura inferiordonde 'oo-tenga cola-
boradores a su cargo. i 

c)' Jefe de Proyectos . ..:..sera responsable de la ejecüd6n yc<>ordinaci6n 
de ~ proyedos de obras que se le asignen. Elaborara' plÖnos; calculos 
de materia1es 'y resisteficias, sohıciones t~cniCas en~uncı6n de 'las . fiece­
sidades de los clİentes y cuantos .,estUQ4~lS, presupuestos y proyectos se 
le encomienden. Efectuara el seguimiento de los mismos y la supervisiôn 
a pie de obra. ,,>,. ',:, 'f -:',',~,": ' ' 

" d) Tecnico Comercial.-Es eI que, preferentemente con ütulo adec~ado 
y al servicio exCıusivo de la Compaftia, desarrolla,en la zona, pr()Vincias 
o t~rritoİ"io que se le asignen encada"mom~htoy como actividad princlpal 
aquella que conduce a la realizaci6n e incremento de vent:a&i ocupam:lose 
para eJ.lo}en.tre otras cosas, de iainvestigaci6ny cO,nocimiento delmercado, 
promoci6il de ventas, seguimiento de cabrosFvi8~tas a org~nis~08 oficiales, 
proyectistas, clientes y agentes, calculo y vigilancia de instalaciones y caI­
culo de ofertas. 

e) Vendedor.-Es el que enposesi6n de los. neeesari05 conocimientos 
administrativos y comer-ciales y al servicio exclusivo de la Companla, rea­
liza en la,zona, provincias 0 territorio que se le asignen an cada"momento 
las funciones de venta, promociôn, seguimiento de la caı;tera de clientes, 
encuestas y estudios de mercado, seguimiento de cobros" visitas "a orga­
nismos oficiales y proyectistas y realizara 108 seguimientos necesarıos para 
el buen funcionamiento de,las operaciones. 

Grupo III. Administrativos. 

~) Jefe d,e primera.-Es e1 que dirige, orienta e imprime unidad a 
la Secci6n 0 Secciones a su cargo y distribuy~ el trabəJo entre el personal 
de las mismas, respondiendo de las funCİones ejecutadas por eI grupo 
de persomis que dirige. 

b)' Jefe de Procesos de Datos.-Es el responsable de dirigir y coordinar 
'los procesos informaticos,de la Empresa, disefta y mantiene l08.eIementos 
necesarios para disponer de la informaciôn, requerida en tiempo y forma. 

c) Jefe de segunda.-Es el que dirige, orienta .e imprime unidad a 
una secciôn, distribuye el trabəJo, entre su personal y responde de las 
funciones ejecutas porel grupo de personas que dirige. 

d) Analista Programador.-Planifica la recepci6nde datos y la entrega 
de resultados, verifica registros de entrada y salida, de ficheros, implanta 
diversas fundone~, analiza y programa aplicaciones verificando sus resul­
tados, propone mejoras para optimar los s.8temasoperativos y. controla 
los archivos. 

e) OfK:i~l de primera.-Es el empleado que,a las 6rdenesde un mando, 
tiene a su, cargo una tarea detertninada, dentı:o' de la cua1, con iniciativa 
y responsabilidad, con 0 sin otros empleados a sus ôrdenes, reaUza tr~bajos 
administrativos de importancia, que requieren ,estudio, preparaci6n y 
calculo, asf como çlemas caracterfsticasadminjstrativas.' , . 

f)Oficial de segund~.-Es eL emp1eado qJle ,con· iniciativa y respon­
sabilidad restrlngida, subordinado a unJ~fe,uOficial de primera, realiza 
trabəjos' de caracter auxiUar secundario, que sôlo requieren conocimiento5 
generales1de L~ recn.ica administrativa. ' j., ' 

g) Auxiliar.-Es el empleado maYQr de dieciQCllo.aiios, quededica su 
actividad ~,operaciones e1ementales administrativas y, engeneral, a 1as 
puramente lnecanicas, inhererttes al trab3jo'de la oti'dria.QHedan asimi-
1adas a esta categona, las mecanôgrafas, teleforiis'ta8'y recepcionistas. 

Grupo IV. Operarios. 

a) Encargado:-Es el que dirige y vigila todoslos trabəJos que realiza 
el personal a sus ôrdenes, coordinando 108 mismos, distribuyendolos, cui­
dando el orden y disciplina y responsabilizandose de la debida ejecuci6n 
practica de ıôs trabajos. Debera conocer los productos de la Compaftia 
y se tesponsabilizara de su correcta manipulaciôn. Confecciooani partes 
de trabəJo, informes y cuantos documentos,sean necesarios. 

b) Almacenero.-Es el que tiene por misi6n recibir y expedir mer­
cancias, dİstribuirlas en ellocal y estantes, operaciones de carga y descarga, 
registrar 10s Ipovimientos en los ficheros, cônfecci~nar notas de entrega 
y ventas al contado, recuentos e inventarios. Cuando'por las caractensticas 
y dimensiones del. almacen no sea necesarioıın ,Encargado de Almacen, 
asumira las funciories del mismo~ • 

c) Oficial, Colocador.-Es el quepoIJlimı\ainstalaci6n Y montaje de 
los productos de la Compafi~a, respo,nsabi1iı;a.ndose de su' correcta 1ns­
talaci6n de acuerdocon las instruccionesrecİbidas. Cuando no tenga tra­
bajos de Colocador, efectuara los mismos del Almacenero. 

d) Mozo de ',Aımacen.-Son los operarios que se dedican a la carga 
y descarga' de materiales yaquellas funciônes'au.xiliares que lesean enco­
mendadas porsu superior. U~ıUza medips nıe~aniçOSçle transporte interno. 

CAPITULO VI ' 

Ingreso8 y ascensos 

Articulo 29. Ingresos. 

Elperşonalde :I\uevo iugresotendra la, com;iooraciôn de provisional 
duranteel «periqdo ,de prueba.~que comprend~'~ı"eıupo siguiente: ' 

Titulados y Cômereiales~ Sels meses. 
Administrativos: Dos meses. 
Operarios: Cuatro semanas. 

Articqlo 30. Provisiôn de vacantes. 

Tanto las vacantes que se produzcan como la creaci6n de nuevos pues­
tos que impliquen mando 0 especial confianza seran de libre designaci6n 
y revocaci6n por la Empresa. 

El resto de vacantes y puestos de nueva creaciôn se, sacaran a con­
curso:.oposiciÔit en.tre'e1personal de 1a-categoria inmediata infenor y se 
teridn1n . en . CUenÜl las aptitudes, conocimitmtos, antigiiedad y comporta­

. triiento de los candidatos. Errel C8s0 de que lbs carididatos de la Empresa 
no alcanzarnn el nivel exigido por la mismasecubriran conpersonru 
de1 exterior. 

CAPITULO VII 

Aspe~8 80Ctales 

Artfculo 31. Complemento' de incapacidad temporaL 

A 10s trabajadores en situaci6n de incapacidad temporal, debida a enfer­
medad comun 0 accidente de trabajo, se les, complementara, durante el 
perfodo mmmo de dieciocho meses hasta el 100 por 100 de la suma 
de los conceptps de. Salario Base, Complemento Personal y Antigüedad. 

, La Empresa completara la prestaci6n econ6ıtiica de la Seg1iridad Social, 
hasta alcanzar dicha suma. 'Sôlo podrari ser rebasados los topes que se 
fJjan, en el caso de que, aplicado 80bre la base de cotizaci6n correspon- \ 
diente, el porcentaje en las condiciones legales establecidas, resUltase can­
tidad superior. Uua vez se produzca la calificaci6~ del accidente 0 se 
pase a la situaci6n de invalidez provisional se ,estara a 10' legalmente 
establecido. 

Articulo 32. Lote de Navidad. 

El personal de alta en La Empresa, el 20 de diciembre, recibira el lote 
de Navidad habitual. 

Artfculo 33. Seguros. 

La Empresa contratara y mantendra en vigor la p6Uza 0 pôlizas de 
Seguros que cubran 10s rİesgos que se relacionan, COn la indemnizaci6n 
quese fJja: 

Fallecimiento derivado de accidente de trabajo 0 enferme-
dad profesional .............................................. . 

Fal1ecimiento deri:vado de accidente de circu1aci6n ...... ; .. 

Pesetas 

1.400.000 
2.100.000 
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Fa1lecimiento derivado de otras causas, incluye enfermedad 
comun .......................................... \ ........... . 

Inv~dez permanente total 0 absoluta para la profesi6n 
habitual derivada de accidente de trabajo 0 enfermedad 
profesional: ' 

Trabajadores menores de cincuenta y cinco aiios ........ . 
Trabajadores mayores de cincuenta y cinco aiios ........ . 

Invalidezpermanente total para la profesiôn habitual 0 
absoluta, derivada de enfermedad coml1n ............... . 

Pesetas 

700.000 

3.000.000 
2.600.000 

700.000 

. La calificaci6n de la invalidez correspondeni, en todo C8S0, a la auto­
ridad competente. 

Articul034 .. servicio Müitar. 

LOS trabajadores de la Empresa; mientras se hallen cUmpliendo el 
servicio militar 0 prestaciôn social sustitutoria, percibinin la cantidad de 
16.000 pesetas, coincidiendocon cada una de i~ dos pagəs ex:f..raordinarias 
a que se refiere e1 articulo 23.6. . 

CAPITULO VIII 

Acclon siiıdlcal 

Art. 36. Aspectos sindicales. 

En ~ateria de funciones y.garantfəs de 108 representantes del personal, 
əsi eorno de los derechos sindicales, se est;ani a la Legislaci6n vigente 
contenida en el Estatuto de 108 Trabajadore8, y en cuanto a garantfəs 
al articulo 68 de dicho Estatuto. 

Disposicion final primera. Prendas de trabaJo. 

E1 personal operario que presta sus servicios en almacenes seni provisto 
de ropa de trabajo. 

Se le entregaran dos juegos de prendəs*cada ano (dos panta10nes, una 
camisa y una chaqueta). Al personal que trabaje al aire libre de forma 
continuada, se le entregara un juego de prendas de abrigo cada dos anos. 

Disposici6n fmal segunda. Incremento salf!,riaL. 

Los incrementos pactados en este Convenio.han sido efectuados sobre 
e1 salario base de cada trabəJador al 31 de diciembre de 1994, en 1as 
siguientes cuantfas: 

a) 3 por 100 para todos los trabajadores que percibian una retribuci6n 
inferior a 3.000.000 de pesetas anuales. 

b) 1,6 por 100 para todos los trabajadores que percibian una retri­
buci6n entre 3.000.000 y 4.000.000 de pesetas anuales. 

c) No han sufrido incremento los trabajadores que percibian una retri­
buci6n de mas de 4.000.000 de pesetas anuales. 

ANEXO 1 

Tabla de salarlo base 

Categoria 

Gropo 1 7'itulados 

a) Orado Superior ............................................. . 
b) Orado Medio .............................................. . 

Gropo 11 Comerciales 

a) DirectorjDelegado ........................................ . 
b) Subdelegado .......................................... ; ..... . 
c) Jefe de Proyectos •........•................................ 
d) Tecnico Comercial .... : .. ; ................................. . 
e) Vendedor .................................................. . 

Pesetas 
mensuales 

163.020 
141.210 

141.210 
-J34.730 . 
134.730 
127.740 
12Q.000 

Categoria 

Grupo ıH.. Administrativos . 

a) Jefe de primera ........................................... . 
b) Jefe de Proceso de Datos ...... ~ .............. ' ............ . 
c) Jefe de segunda .......................................... .. 
d) Analista Programador .................................... . 
e) Oficial de prirnera" .............................. ~ ......... . 
f) Oficial de segunda ....•...... ; .•....• ' ..................... . 

g) Auxi.liar ...........................•....... ; ........ ' ........ . 

Grupo IY. Operarios 

a) Encargado .................................................. . 
b) Almacenero .................. ' ............................. . 

ı :~a1d?'= :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: I 

~ietas: 

ANEXO n 
Dletas ykllomei:nQe 

Pesetas 
me~es 

134.730 
134.730 
127.740 
127.140 
110.010 
106.000 
98.680 

100.660 
97,110 
97.710 
94.380 

Conefectos desde el1 defebrero de 1996, en territorio nacional, reginin 
108 siguientes importes: 

Cornida, 1.500 pesetasj cena, 1.500 pesetasj alojamiento y desayuno, 
4.600 pesetas, y dieta completa, 7.500 pesetas. 

Especificaciones: 

Estos v~ores son m&xlınos, abonandose el importe del comprobante 
delpago. 

Los dias de permanencia en Delegaciôn 0 centro de trabajo propİo 
no devengaran derecho a dieta. 

Kilometraje: 

Por la utilizaci6n de coche. propio en desplazarniento de trabajo se 
compensaran a raz6n de 27,60pesetas por kil6metro. 

Especificaciones: 

El desplazalniento de1 domicilio habitual al centro de trabajo y viceversa 
no dara derecho a percibir gastos ~e kilometraje. 

271 00 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de 'JlrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y ·publicaci6rı del acuerdo de adlıesi6n de 
la empresa -Innovaciones Yııte' Galvan, Sociedad Limitar 
da-, al Convenio ColectiVÜ'de la Industria del Ca1zado (pu­
blicado en el-Boletın Oj'ıcial del Estado- numero 200, de 22 
de agosto de 1995). . 

Visto el texto del acuerdo de adhesiôn de la empresa c1nnovacione8 
Yute Galvaii, Sociedad Liınitada- (nl1mero de côdigo 9009932) al Convenio 
Colectivo de la Industria del Calzado (publicado en el «Boletfn Oficial del 
E8tadO. mimero 200, de 22 de agosto de 1995), acuerdo que fue suscrito 
con fecha 31 de octubre de 1995, de una parte, por 108" designados por 
la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, 
por el Delegado de Person8l, en representaciôn de lös trabajaderes, y de 
confonnidad con 10 dispuesto en.el artfcu1o' 92, apartado 1, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de m,arzo, por el que se aprueba e1 texto refundido 
de laLey del Estatuto de 108 Trabajacjore8, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado acuerdo de adhesi6n en 
el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a 
la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en e1 cBoletfn Oficial del E8tadO •. 

Madrid, 27 de'noviembre de 1996.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

~fl la ciudad de Sax. a 31 de octubre de 1996, siendo las. dieciseis 
treinta hOra8; 

Reunidas en el centro detrabı!Vo de la mercantil c1nnovaciones Yute 
Oalvaft, Sociedad Liınitada-, sito en la parti43 del Choırillo, 8in n11ınero, 


