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26946 RESOLUCION de 29 de noviembre de 1995, de la 
Agencla Estata' de Administrac#6n Tributaria, por la 
que se convoca concurso general para 'la provisi6n 
de puestos de traba}o (CG 1/1995). 

Vacantes pııestc;)s: filetrabajo dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde Ilevar a efecto por el procedimiento 
de concui'so, de conformidad con' 10 establecido en el articulo 
20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, en tiso de las competencias conferidas 
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de dlciembre, modi­
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con i~ 
Resoluci6n de 31 de marzo de 1994 (<<Boletin Oficial del Estado» 
de 6 de mayo de 1994) por la que se delega la competencia del 
Presidente de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria en 
el Director general de la misma, ' 

Esta Agdbcia Estatal de Administraci6n Tributaria acuerda con­
vocar concurso paracubrir los puestos vacantes que se relacionan 
en el Anexo I de esta Resoluci6n, el cual, conforme al articu-
10 14 de la Constituci6n Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 
9" de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres en la provisi6n de puestos de trabajo 
y promoci6n profesional de los funcionarios, y se desarrollara con 
arreglo a las siguientes . 

Primera,.-La presente convociltoria se dirige a 105 funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado, a que se refiere el 
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto" que pertenezcan 
a 105 Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupos comprendidos 
en el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal docente 
e investigador, sanitarİo, de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio də las limitaciones de 
adscripci6n a Cuerpos que establecen tas relaciones de puestos 
de trabajo. 

Segunda.-l. Podriın participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan. participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que se encuentren en adscripci6n 
provisional en la Agencia Estatal de Administraci6n Tributatia, 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa estan 'obligados a concursar, -de 
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Madrid, a de de 1995. 

Firma 

acuerdo con 10 establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi­
ficaci6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

4. Los funcionarios con destino definitivo s610 podran par­
ticipar en el presente concurso si han trans-currido dos aiios desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Admlnistraci6n Tributaria, en'la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
y Hacienda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por elprocedimiento de concurso 0 de libre designaci6n.' 
'c) Que haya sido 8uprimido el puesto de trabajo que venian 

desempeiiando. ' 

5. A los, funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 
Escala por promoci6n interna 0 por integraci6n y permanezcan 
~n el puesto que desempeiiaban, s~ les computara el tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro­
cedencia, a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, s610 podran participar si, en la fecha de terminaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias, han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de los supuestos del piırrafo 4 anterior. 

7. Los funcionarios en situad6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, 
s610 podrlm participar si Ilevan mas de dos aiios en dicha situaci6n. 

8. Cuando, por razones de "Convivencia familiar, dos funcio­
narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en una ' 
misma.localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos los obtengan, entendiendose, en caso con­
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberlm acompaiiar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

9. -La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requi­
sitos exigidos y la posesi6n de 105 meritos que se alet~uen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n deinstanr ~as. 

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo publicado como anexo II, de esta Reso­
luci6n y dirigidas a la ilustrisima seiiora' Directora general de la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria (Departamento de 
Recursos Humanos, calle San Enrique, numero 26, 28020 
Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias hiıbiles, con­
tados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis­
traci6n Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en los 
Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, en 
el de la respectiva Unidad de iımbito periferico, segun la loca­
Iizaci6n de los puestos de trabajo, 0 en los Registros a que se 
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de tas Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 
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2. Cada UDO de los funcionariQs participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, hasta un numero de seis, los puestos 
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reunan los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puestd. 

EI concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma 
Area 0 Subdireccion, igua1 localidad y con identicas funciones, 
nivel y complemento especifico, que los de aquellos que figuran 
en el anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resolucion 
del presente concurso, cuando su provisi6n se considere conve­
niente por la Agencla Estatal de Administraci6n Tributaria. 

3. Los funcionarios participantes con a1guna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptacion del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modifi.caci6n exörbitante en el contexto de la organizaclon. 

La procedencia de la adaptacion del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapaCıdad del solicitante, que no suponga detri­
mento para la organizacion, asi como en su caso, la compatibilidad 
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto, 
seran· apreciadas por la Comision de Valoracion, a propuesta del 
centro directivo donde radica el· puesto, la cual podra recabar 
del interesado,· en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos corres-
pondientes. , 

Cuarta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de clerre del plazo de presentaci6n de instancias. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso sera necesario que 105 solicitantes alcancen la puntuaci6n ' 
minima de 9 puntos en la valoraci6n de meritos especificos, sin 
que a estos efectos se compute la valoraci6n del conocimiento 
de 1a lengua oficial propia de cada Comunidad Aut6noma. 

La valoraci6n de los me'ritos para la adjudicaci6n de pm!stos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente· baremo: 

1. Valoraci6n de meritos especificos: 

Por 105 meritos especificos adecuados a las caracteristicas de 
cada uno de los puestos que se determinan' en el anexo 1, se 
adjud.icarlm hasta un maximo de 20 puntos. Se podran alegar: 
Titulaciones academicas, cursos, diplomas, publicaciones~ estu­
dios, trabajos, conocimientos profesionales, experiencia 0 perma­
nencia en un determinado .puesto, etc., siempre que se acrediten 
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi­
ficantes 0 cualquier otro medio admitido. 

EI conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad 
Alit6noma, cuando figure como merito, sera valorado hasta un 
maximo de 3 puntos. La acreditaci6D del conocimiento de la lengua 
se efectuara mediante fotocopia del titulo, diploma 0 certificacion. 
expedido por_centro publico competente 0 por institucion privada 
oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento. 

2. Valoracion del grado personal: 

EI grado personal consolidado' se valorara en relad6n con el 
nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un 
maximo de 20 puntos, segun la distribuci6n siguiente: 

Por un grado personal igual 0 superior al nivel del puesto que 
se soliclta: 20 puntos. 

Por un grado personal inferior en uno 0 dos niveles al nivel 
del puesto de trabajo que se solicita: 16 puntos. ' 

Por un grado personal inferior en tres 0 mas niveles al nivel 
del puesto de trabajo que se solicita: 12 pun.tos. 

3. Valoracion del trabajo desarrollado: 

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 
actualmente desempeiiado se ,adjudicaran hasta un maximo de 
20 puntos distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 15 puntos. . 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual 0 
!!lferior en uno 0 dos niveles al del pl,lesto al que concursa: 20 
puntos. 

Por el desempeııo ~~ un puesto de trabajo inferior en tres 0 
mas niveles al del puesto al que;; ~~ncursa: 10 puntos. 

A estos efectos, quienes no esten desempeiiando un puesto 
de trabajo, con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: 

Por la superacion 0 impartici6n de cursos de formaci6n y per­
feccionamiento en centros oficiales de funcionarios, que tengan 
relacl6n directil con las actividades a desarrollar en el puesto de 
trabajo que se so1icita, en los que se haya expedido diploma, cer­
tificacion de asisten'cia y/o, en su caso, certificacion de aprove-
chamiento 0 impartici6n, hasta un maximo de 10.puntos. ' 

5. Antigüedad: 

Por cada aiio completo de servicios en las distintas Adminis­
traciones publicas: Un punto, hasta un maximo de 30 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computarim servicios que hubiera~ sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.~ 1.. Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaci6n i · segun modelo .que figura en el anexo III 
de esta Resoluci6n, y no se vaİorara ningun merito que no figure 
en la misma. . . 

2. La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Respecto a 105 funcionarios actualmente destinad05 en la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, por las unidades 
de Recursos Hlimano! d6nde radique el puesto de trabajo del 
solicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u organismos aut6nomos, por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personal de 105 Departamentos minis­
teriales 0 la Secretaria General 0 similar. ləs organismos aut6-
nomos, sin perjuicio de 10 previsto enef epigrafe· d) -de este 
apartado. 

. c) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
Ministerios u organismos aut6nomos, por las Secretarias Gene­
rales de las Delegaciones d~l Gobierno 0 de los Gobiemos Civiles, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdir~cci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personal en situacian d~ servicios en Comunidades Auta- ' 
noma5 0 funcionarios de las mismas, pbr er 6rgano competente . 
de la Funcian Publica de la Comunidad u organismo similar. 

f) Eh el caso de funcionarios destinados en Corporaciones 
Locales, por la Secretaria correspondiente. -

g) A 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi­
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de e!",cedencia para el cuidado 
de hijos· cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto 
de trabajo, por la Subdirecci6n General competente en materia 
de Personal del Departamento a que figureadscrito su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direcci6n General de la Funci6n Publica, si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las 
Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Esta· 
do para la Administraci6n püblica. 

h) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos 
aut6nomos, por la Sübdirecci6n General de Personal del Ministerio 
o Secretaria General del organismo donde hubiera'n tenido su ulti­
mo destino. 

i) A 10s funcionarios, que no estando en servicio activo tengan 
derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicarlm las mismas 
reglas que a los funcionarios en servicio activo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensi6n de funciones acompaiiaran a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de 'sus­
pensi6n. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 105 
puestos se efectuaraatendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida. 
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2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44~4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de mano. . 

Septima.-Los meritos serim valorados por una Comisi6n com­
puesta por 105 siguientes miembros: EI Dlrector del Departametıto 
de Recursos Humanos 0 un Subdirector de dicho Departamento, 
que 8ctuara como Presidente; tres Vocales designados entre fun­
cionarios de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria; d()s 
Vocales en representaci6n del Centro Directivo al que figuren ads­
critos los puestos convocados sı son de Servicios Centrales 0, 

si se frata de puestos de Servicios Perifericos, por el Departamento 
de Recursos Humanos 'Se podran designar dos Vocales que actUen 
en representaci6n de estos; y un funcionario de la Subdirecci6n 
General de Gesti6n de Personal, que actuara corno Secretario. 

Las organizaciones sindlcales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones P6.blicas 0 en et ambito correspondiente 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n del ambito de que se trate. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, prevla solicttud de la Comisi6n, 
los cuales actuarim con vaz pero sln voto en calidad de aseSQ!'e5. 

tos mlembros de la Comisi6n de Valoraci6n deb~ran pertenecer 
a grupo de titulaciôn igual 0 superior al exigido para los puestos 
convocados. 

La Comisi6n pOi'.ldi, en cualquier momento, recabar de 10s inte­
resadc& ::ı5 adaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adicional 
que se estime necesaria para la comprobaci6n de 105 meritos 
alegados. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra, asimismo, solicitar los infor­
mes que juzgue necesarios, en particular de tos Directores de 
Departamento, de 105 Delegados Especiales y Delegados de la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Octava.-El plazo maximo para la resolud6n del presente con· 
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaci6n de la presentaci6n de instancias. 

Novena.-1. La adjudicaci6n de alg6.n puesto de la presente 
convocatoria implicara el cese en et puesto de trabajo anterior 
en tos terminos y plazos previstos en eı articulo 48 del Reglamento 
General de Ingreso deI Personal al Servicio de La AdministraCı6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro-_ 
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ci6n General del Estado. 0 

2. Los puestos de trabajo adjudicados serim irreouociables, 
salvo que antes de finaliz8T el plazo de toma de posesi6n se hu­
biere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. EI 
escrito de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refiere la 
base tercera, 1. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran"la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concep~o alguno;· sin perjuicio de las excepciones previstas 
en ei I'egimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

Decima.-1. EI presente concurso se pesolvera por Resoluci6n 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, que se publi­
cara en et «Boletin Oficial del -Estado», en la que figurar{m 105 

datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de 
cese 0, en su caso. la situaci6n administrativa de procedencia. 

.2. Los funcionarlos que obtengan un puesto de trabajo a tra­
ves de este concurso no podran participar en otros concursos hasta 
que hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesi6n 
en el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de 105 supuestos 
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base.segunda. 

3. EI plazo maximo para la toma de posesi6n en et nuevo 
puesto de trabajo sera de fres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia del funcion;uio, 0 de un mes si comporta cambio 
de residencia 0 el i'eingreso al servicio activo. A estos efectos, 
el cambio' de residencia debera justificarse mediante certificado 
de empadronamiento 0 cualquier otro medio que permita tener 
constancia del mismo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del ma siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 

tres dias habiles siguieıites a la publicaci6n de la 'resoluci6n del 
concurso en el «Boletin ORcial del Estadoıt. Si la resoluci6n com­
porta el reingresoal servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde d1cha publicaci6n. 

4. Dada la urgencia en la provisi6n de puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos los permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos 
en e'. presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio se ini­
ciara segun 10 Rrevisto en el parrafo segundo del punto 3, pre­
cedente. 

Undecima.-La publicaci6n en. el «Boletio Ofıcial del Estadolt 
de la resoluci6n del concurso servlra de notificaci6n a tos inte­
resados y, a partir de la mtsma, empezaran a contarse 105 plazos 
estableçidos para que 105 organismos afectados efect6.en las actua­
ciones administrativas procedentes. 

Duodecima.-Contra la presente convocatoria se podra inter­
poner, previa comunicaCı6n a este 6rgano, recurso contendoso-ad­
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en et plazo de dos meses 
a contar desde el dia siguiente al de su publicaci6n en et «Boletin 
Oficial del Estado». 

Madrid, 29 de'noviembre de 1995.-La Directora general, elua­
na Maria Lazaro ~ulz. 
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I I I I 1 I 1 nespropias del Area. 1 bajo de simi lar ~ntenido. co-I 

I -1 1 L I I I 1 noc;m;entos de la lengua of;- I 

i~ i I 1 I 1. I I I cial propja de la Comunidad- -1 
I I I I I I I I Aut6noma. I 



I I I I T--- I I i 

I . I I I I I MERITOS ESPECLFICOS I 

I N2 DE CENTRO DIRECTIVO I N2 / LOCALIDAD IGRU/ NIVEL / C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES / I ~ 
/ ORDEN PUESTO DE TRABAJO PTpS. 1 1 PO 1 C. DES. I ANUAL MAS IMPORTANTES '1 EXPERIENCIA / CO~OCIMIENTOS 1 FORMACION / 
/ i I I 

ııı 1 1 I I 

I AREA ADUANAS E LI. EE. 1 I I I . I 1 

• I -------------------- I I I I 1 I . I I 
I 22 SUBGES.AOUANAS E II.EE.3 I BARCELONA ICD I 14 1 290.796 I Tareas de apoyo en las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TO I 
I / I 1 1 / nes propias del Area. I y procedimientos tributarios. I ı 
I / 1· i / / 1 Experiencia mfnima de,~os anosl 1 
I 1 1 1 1 1 1 en puestos simi lares. Conoci- 1 i 
I / /. I 1 / 1 mientos de la lengua oficial I / 

I 1 I I 1 / / propia de la Comunidad Aut6no-1 I 

1, I 1 1 I I 1 ma. 1 1 
I AREA GENERAL I I I " ııı I 
j ------------ 1 I I 1 / I I I 

-1 23-25 JEFE DE NEGOCIADO N.14 3 1 BARCELONA ICD / 14 1 65.040 1 Tareas administrativas de apo-I Experiencia en puesto de tra- I I 
I 1 1 I I 1 yo en las funciones propias -1 bajo de similar contenido. co-I 1 
I I I 1 I 1 del Area. 1 nocimientos de la lengua of;- 1 1 

I . 1 1 1 1 I I c;al propia de la Comunidad -1 1 

I I 1 1 1 1 I Aut6noma. 1 1 
I 26 DELINEANTE N.18 1 BARCELONA IC' 1 18 I 290.796 I Traajos de delineaci6n yapoyol Exper1encia en puesto de, tra- I 1 

I I I I I I a Servicios Tecnicos. ! bajo de simi,lar contenido. Co-I I 
I ' I I 1 I \ 1 nodmientosde la lengua ofi- 1 I 

I 1 1 I I I 1··c5al propia de la Comunidad -1 I 
I I I I II j Aut6noma. I I 

1 I 1 1 1 \ I 1 1· I 
I 27 1 ARQUITECTO TECNICO PRIMERA I BARCELONA IB- 1 24 1 722.640 1 Proyectos y direcciones de -1 Experiencia en puesto de tra- I 1 
1 I I 1 1 1 I obras. Informes tecnicos sobrel bajo de similar contenido. co-i ·1 
1 1 I I 1 1 I conservaci6n y valoraci6n de :..1 nocimientos de la lengua ,ofi- I 1 
I II .1 I 1 • I 1 inmuebles, asf como propuesta I cial propia de la Comunidad -1 1 

I I I 1 I I 1 de adquisiciones y arrenda- -1 Aut6noma. 1 I 

I I AREA DE APOYO I i I I /. mientos. Gesti6n de obras. I I I 
I I ------------- I I I I . 'f 

\28-30 I JEFE DE EQUIPO N.12 3 I BARCELONA CO I 12 1· 65.040 I Tareas de apoyo en las funcio-I Experiejlcia en puesto de tra-
\ I I I I I nes propias del Area. I baju de simi lar contenico. Co-I 

I I I I ,1 I nocimientos de La lengu~ ofi- 1 

I i I I • 1 I cial propia de la Comunidad -1 
I 1 DELEGACION DE BARCELONA I I 1 I Aut6noma. I 

1 1 =--==--============== 1 1 I 1 I 
I I 1 1 I I ·1 
\ I AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 I 1 I 

1 1 -----------------.:.----.- I 1 1· 1 r 
1 31 I SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA 1 BARCELONA CO 1 16 325.344 1 Tramitaci6n, comprobaci6n y -1 Cdnocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
1, I 1 I 1 revisi6n de declaraciones tri-I y procedimientos. tributarivs. I 1 
1 1 L' I 1 butarias. Atenci6n al contri- I Experiencia mfnima de dos anos 1 1 
1 I I . I I buyente. ·1 en puestos simi lares. Conoci- I I 

1 1 1 1 I I mientos de la lengua o1'icial I 

1 I I I I 1 propia de la Comunidad Aut6no-1 

\ 1· 1 1. 1 1 ma. '1 
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1 1 1 HERITOS ESPECIFICOS 
NQ DE CENTRO DIRECTlVO 1 NQ 1 LOCALIDAD 1 GRU 1 NIVEL 1 C. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PTOS.I 1 PO 1 C. DES .• I ANUAL HAS lHPORTANTES EXPERIENCIA 1, CONOCIMIENTOS FORMACION 

1 32 

1 

1 

I 
I 
I 
I 
1 ' 

I 
I 
I 33-45 

1 

I 
I 
I 
I 
1 46-53 

1 

1 

I 
1 

I 
1 

1 
1 54 

1 

I 
1 

I 
I 
I 

55 

56-58 

I SUBGESTOR PRIHER.GEST.TRIBUTARIA 
,1 
I 
1 

I 
1 

I 
I 
I AREA.INSPECCION F.Y TRIBUTARIA 

1 ------------------------------
1 JEFE DE EQUIPO N.12 

I 
1 
1 
1 

I 
I SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. 

I 
I 
1 

SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. 

SUBGESTOR DE INSPECCION PRIHERA 

AREA RECAUOACION 

JEFE DE EQUIPO N.12 

1 I BARCELONA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 

1 

13 ~_RCELONA 
I ' 
I 
I 
I 
I 

8 1 BARCELONA 

I 
1 

I 
1 

I 
I 
I 
I BARCELONA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I BARCELONA 

1 

1 

I 
1 

I 
I 
i 
i 

3 I BARCELONA 
1, 
I 

i I 
I 

ICD I 18 
I '1 
I I 
I I 
I I 
I I 
I ~ 
I I 
I ı­
I I 
ICD I 12 

I I 
I I 
I 1 
I I 
I I 
1 CO I 14 
1 ·1 
I I 
I I 
1 I 

I I 
II 

I I 
ICD I 16 

I I 
I I 

,1 I 
I I 
I I 
I I 
ICD 1 18 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
i i 
i I 
ICD I 12 

I I 
1 I 
I I 
I I 

). 

403.020 Tramitaci6n de- documentaci6n I Conoc;.ientos de organizaci6n 11135TO 1146TO I 
con trascendencia tributaria. I y.procedimientos tributar~os. 1 

Liquidaciones, recLamac;ones yl Experiencia minima dedos anosl 
recursos. Asistencia al con- I en puestos similares. Conoci- I 
tribuyente. 1 mientos de la lengua oficial 1 

I propia de la Comunidad Aut6no-j 
1 118. I 

1 1 

I I 
I I 

65.040 I Tareas de apayo en las funcio-I Experiencia en puesto de tra- 1 

290.796 

nes propias del Area. 1 bajo de sim;lər conten;do. co-I 
1 noc;mientos de la lengua ofi- 1 
1 ciaL propia de la Çomunidad -1 
I ,Aut6noma. I 

1 I 
Tareas de apoyo en las func;o-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

_ nes propias deL Area. y procedimientos tribıııtarios. 1 1 
( Experiencia minima de dos an~sl 1 
I en puestos simi lares. Conoci- I I 
1 mientos de la lengua oficial 1 I 
I propia de la Comunidad Aut6no-1 1 
I ıaa. '1 I 
I ,1 1 

325.344 I Tareas de,apoyo en las ~unc;o-I Conocimientos de organizac;6n 11135T~ 1146TOI 
I nes propias, del Area. I'y procedimientos tributarios. 1 
I I Experiencia minima de ,dos anosl 
I I en puestos simi lares. Concci- I 
I I .ientos de la lengua oficial I 
I I prop;a de la Comun;dad,Autfıno-1 

I I tııa. 1 I 
403.020 I Tramitaci6n administrativa de I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I expedientes de inspecci6n.- 1 y procedimientos tributarios. 1 I . 
Experienciaminima de ~os anosl I 
en puestos similares. Cono~i- 1 I 
mientos de la Lengua oficial I ı 
propia de la Comun;dad Aut6no-1 I 
ma. I 1 

1 1 

li-
65.040 Tareas de apoyo en las func;o-I Experiencia en puesto de tra- I I 

nes propias del Are~. I bajo de simi lar contenido. ço-I I 
I noc;mientos de la lengua of;- 1 I 
1 ciaL. propia de la Comunidad -1 1 
1 Aut6nonıa. I I 
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I I I I I i 

I I 1 1 1 MER!TOS ESPECIF 1COS 1 
1 NQ DE CENTRO D1RECT1VO 1 NQ LOCALIDAD IGRUI N1VEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I 1 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PTOS. 1 PO IC. DES·I ANUAL HAS 1MPORTANTES EXPERIENCIA / CONOC1MIENiOS 1 FORMAC10N I 
I ~ 
I I 1 ,1 1 1 
1 59-72 JEFE DE NEGOC1ADO N.14 '1 14 BARCELONA I CD '1 14 1 65.040 Tareas administrativas de apo-I Experiencia en puesto de tı'a- ı. ı 
i I 1 1 1 yo'en las funciones propias -1 bajo de similar contenido. CO-I I 
1 1 I 1 1 del Area. 1 nocimientos de la lengua ofi- 1 I 
I . I I I 1 1 cial propia de la Comuriidad -1 1 
Iii I 1 1 I Aut6noma. I 1 

I I 1 I I I 1 1 
I 73-81 JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION I 9 BARCELONA I CD, I 14 I 290.796 tramitaci6n y revisi6n de ex- 1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
I I I 1 1 pedientes en materia recauda- 1 y procedimientos tributarios. 1 I 
1 I I 1 I toria. ' ,..1 ,Experiencia minima de dos a~os I 1 

I 1· I I I I en puestos simi lares. Conoc;- I I 
~ I I I I I mientos de la lengua oficial I I 
I I I I I I propia de la Comunidad Aut6no-1 I 
I I I I I I ma. I I 

Funciones adm'inistrativas re- I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI I 82-87 I ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA I 6 BARCELONA ICD I 18 I 
I I 1 I I I . 
i 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
ıSƏ 
I 
1 

I 
I 
I 
ı 89~96 

1 
1, 
I 
I 
I 
1' 
I 
I 97-101 

I 
I 
I 
1 

I 
I 

1 1 1, 1 1 

I 1 1 I 
I 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 .1 1 1 1 
1 I 1 I 
1 AREA ADUANAS E II. E'E. 1 1 I 

I --------------------- 1 I 1 
I JEFE DE NEGOCIADO N.14 1 I BARCELONA 1 CO 14 j 

1 I I I 

I 1 II 
1 1 1 1 
I 1 ' I I 

1 r- I 1· 
1 SUBGES. ADUANAS E 11. EE. 3 8 1 BARCELONA 1 CO 14 1 

1 1 I 1 

1 1 I I 

1 I 1 1 

I I I I 
1 I I I 
1 I I I 
I 1 I I 
I SuBGES.ADUANAS E II.EE.2 5 I BARCELONA ICD 10 I 
I I I I 
I I I I 
I I I I 
I I I I 
I I I I 
I I I 1 

403.020 
Lacionadas con La gesti6n re- I y procedimientos tributarios. 1 ! 
caudatoria. Tramitaci6n de ex-I Exper;encia minima de dos anosl I 
pedientes. I en puestos similares. Conoc.i- I I 

I mientos de La Lengua oficiaL 1 1 
I propia'de La,Comunidad Aut6~0-1 1 

I~· . 1 I 
I I I 
I I I 
I 1 I 

65.040 Tareas adm;nistrat;vas de apo-I Experiencia en puesto de tı'a-' 1 I 
yo en Las funcione!; propias -1 bajo de simiLar conter:ıido. Co-I I 
deL Area. ı nocimientos'de la Lengua ofi- 1 I 

I cia,L propia de la Comunidad -1 I 
Aut6noma. I I 

1 1 
290.796 Tareas de apoyo en Las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

nes propias deL Area. y procedimientos tributarios. 1 1 
Experiencia minima de dos anosl 1 
en puestos simiLares. Conoci- 1 1 
mientos ~e la Lengua oficial ·1 I 
propia de La Comunidad Aut6no-1 I 
ma. I I 

I I 
~25.344 Tramitaci6n y comprobaci6n de Conocimientos de 0~ganizaci6n 11135TO 1146TOI 

expedientes de Aduanas e y procedimientos trib'Jtarios. I 1 

II.EE. Experiencia minima de dos'anosl I 
en puestos simiLares. Conoci- 1 I 
mientos de la lengua oficial I I 
propia de La Comunidad Aut6no-1 I 
ma. I I 
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I I I I r~ I I I I MERITOS ESPECIFICOS 

NO Dı! CENTRO OIRECTIVO I N{i I LOCALIDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES i 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.! IpO i C.DES·I ANUAL HAS IHPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS 1 FORMACION 

i 102 I SUBGES.AOUANAS E 11.[~.1 1 I BARCELONA ICD ı 18 I 403.0201 Tram;tac;6n y comprobac;6n de I Conocimientos de organiza~i6n 11135TO 11~6T~1 f~ 
1 1 1 1 i I I exped;entes de Aduanas e -j y procedim;entos tributar;os. I '1 i 

I ı 1 I i I I ıi.EE. 1 Experien~;a minima de do~ anosl I I 

I I I I I 1 1 I en puestos similares. Con:::c;- 1 I 
I I I I I ! I I mientos de la lengua ofi~·3l 1 I 
I I I 1 I 1 1 ' .. ı propia de la COMunidad Aut6no-1 . I 

,1 I I I 1 I I I ma. I I 
1 I 1,. i I I I I , I i 

1 I AREA GENERAL I I ! I I 1 ·1 1. 

1 i ----------- 1 I I 1 
, I 1. 1 

1 

I 103-104 1 SIJBGESTOR MIHN.tSTR.ACION GRAL.2 . 2 1 BARCELONA !CO I 16 1· 325.344 1 Apoyo Y asistencia en las fun-I Con'Jcimientos norııiCltivos de -11135TO 1146TO I 

I I 1 1 I 1 I ~;~~e3jlrO~;!'!~ del Areə. I lo! pr'Jcedimientos admin~stra-I I 
i I l' 1 I 1 ! tivos. Experienciə mih;ma de -'1 I 
i 

I I I I i I I I dO$ a~os en puesto simi lar. -1 1 

I I I , 1 I 1 1 Conocimientos de la lengua -1 1 ı~ I 1 I I I ' 1 I oficial propia de La Comunidədl I 
1 I I I 1 1 I Aut6noma. , I i~ ~ I 1 AREA SECRETARIA GENERAL 1 ·1 1 I I I 1 

./ I -------------~--------- 1 1 1 1 
, 1 I ~ 

10S-106 I JEFE DE EQUIPO N.12 I 2 BARCELONA I co r 12 65.040 I Tareas de apaya en las fund 0-1 Experi end ə en puesto de t ra- 1 I c.. 

I I I I I nes propias del Areə. I bajo de simi lar contenido. r.o-I I 
ö' ar 

I I I I I I nociMientos de la lengua ofi- 1 I 3.1 
0-

I I I I I I cial propia de la Comunidad -1 i ... 
I CD 

I I I I I 1 Aut6noma. 1 I ..... 
I I I 1 I 1 I I (0 

(D 

107-112 I JEFE DE NEGOGIAOO N.14 1 6 BARCELONA ICD ı 14 65.040 I Tareas administrativas de apo-I Experiencia en puesto de tra- 1 I (11 

I I I I I yo en laı funciones propias -1 bajo de simi lar contenido. C~-I I 

ı I 1 
i 1 de.l Area. ! nocimientos de la lengua ofi- 1 I i 

I I I I I I cial propia de la Comunidad -,1 I 
I ~ I I ! 1 1 Aut6rıoıaa. 1 1 

·113 I SUBGESTOR 2A EcôN-FINAN. I BARCELONA ICD ı 16 i 325.:4-+ i Apoyo-y asistencia en las fun-j Conocim;entos norrııativos'de ... 1 i 
i I i I I I ciones propias del Area. I los procedimientos admini~tra-I I i 

1 I I I I I I tivos. Experiencia en puesto _!I - 1 ; 

1 1 I 1 I I 1 de simi lar contenido. Conoci- I ,1 
1 I 1 1 r ·1 I m;entos de la lengua oficial -1 : I 
1 I i 1 I 1 1 propia de la COMunidad Aut6no-1 1 
I 1 1 I 1 1 1 ma. 1 1 
I I 1 1 I I I I 1 

1114 1 SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 I 1 I BARCELONA ICD 1 16 325.344 I Apoyo y colaboracicn en Las -1 Conocimientos norma:ivos de -1 .1 

1 1 I I I i tareas propias del Area. 1 los procedimientos administra-I I 
I I I ! I 1 1 tivos. Experiencia minima de -1 I 
I 1· I I 1 I dos afios en puesto simi lar. -1 I 
1 1 I 1 . I Conocimientos de la lengua -1 I i~ i I I 1 1 oficial propia de La Comunidadl I i 

l- i I 1 I Aut6noma. I 
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I -----------------------
I SUBGESTOP. SEG\JND.GEST.TRIBUTARIA 
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I 
I 
I 
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I 
I SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA 

I 
I 
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.1 
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I I 1 r I HERITOS ESPECIFICOS 

I NQ I LOCALIDAD !GRU! NIVEL I C.ESPECIF. I DES.CRIPCION DE FUNCIONES 
HAS IMPORTANTES 

~-----------------,-- I 
EXPERIENCIA i CONOCIMIENTOS I FORHACION I /PTOS.I IpO i C.DES·1 ANUAL I L-__________________ ~ ____ ~. ~ 
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I 
403.020 I Apayo y asistencia ~n las fun-I Conocimiento~ normatiyos de -1 

ı ciones propiəs del Area. . I los procedimientos adm;nistra-I 
I I tivos. Experiencia minima Qe -1 
1 I dos a;;os en puesto simHar. -1 
I I Conoc'\mientos de La lengua -1 
I I oficial propia de la Comunidadl 
I I Aut6noma. I 

II I 
48C.?32 I Apoyoy r.olaboraci6n en las -1 Conocimientos normativos de -1 

I funciones propias del Area. I los procedimientos administra-I 
I I tivo~. Experiencia en puesto -1 
I ı de simi lar contenido. Conoc;- I 
I miento$ de la ıerıgua of;c;al -1 
I propia de la Comunidad Aut6no-1 

I ma. I 
L' 1 

1· i 

325.344 Gesti6n de asuntos generales yl Conocimientos normativos de -1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

'1 
i 

I 
I recurlOa .ter;əles. I tos procedimientos adm,inistra-I 1. 

1 I tivOs. Experiencia en puesto -1 I 
I I de simi lar contenid~. Cor.oci- I I 
I ~ I mientos de la lengua oficial -1 I 
I I propia de la Comunidad Aut6no- ı I 
I I ma. I I 
II! I 

I I 1 1 

I I II 
I I I 
iii 

1 ı ı 
325.344 I Tramitaci6n, comprobaci6n y -1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I revisı6n de declaraciones tri-I y procedimientos tributarios. I 
I butarias. Atenci6n al contri- I Experiencia minima de dos a~osl 
I buyente. I en puestos similares. Conoci- 1 

I I mientos de la lengua oficial 1 

I I propia de la Comunidad Aut6no-1 

I I ma. I 
I I I 

403.020 I Tramitaci6n de documentaci6n 'Conocimientos de organi~ac~6n 11135TO 1146TOI 
, con trascendencia tributaria. I y procedimientos tributaı";os. II 
I Liquidaciones, reclamaciones yl Experiencia mini ma de dos anosl I 
I recursos. Asistencia al con- I en puestos similares. Conoci- I I 
I tribuyente. I mientos de la lengua oficial I I 
I l' propia de la Comun i dad. Aut6no-1 I 
I I ma. I I 
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I I I I 1 \ 
MERITOS ESPEClfICOS I 0 

m 

1 NO DE CENTRO DIRECTIVO I NO LOCALlDAD IGRUI NIVEL ı C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES -1 ::ı" 

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS~ IpO 1 C.DES·I ANUAL HAS IMPORTANTES EXPERIENCIA / CONOtlHIENTOS FOP.MACION i ~. 

~ ---1 ~'. 
I I AREA RECAUDACION 1· I I 
I I -~-------------- I I I I I 
I 120 I JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION \ ARENYS DE HAR ICD\ 14 290.796' L Tramitaci6n y revisi6n de ex- ! Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TO! 

I \ I ,1 ' I I pedientes en materia recauda- I y procedimientos tributarios. I I 
I I I I \ 

I tor;a. \ Exper;encia minima de dos anosl I 
\ \ I ı I \ I en puestos similares. Conoc;- I I 
I I I \ I I I mientos de la lengua oficial I 1 

I I I \ I \ 
I propia de la Comunidad Aut6no-i I 

I \ \ \ I I I ma. I I 
I \ I I I I I I I I 
\ 121 \ ENCARGADO DE RECAUoAcİON PRIMERA ARENYS DE HAR !CO \ 18 1· 403.020.\ Funciones administrotivas re- I Conocimientos de organizaC'i6n 11135TO 1146TO\ 

I \ \ I I \ lacionadas con la gesti6n re- I y procedimientos tributar;os. I 

I I I I I I I caudatoria. Trami~aci6n de ex-I Experıencia iDini'ma de das anosl 

\ \ I \ 
, I \ pedientes. I en puestos similares. Conoci- I 

I I \ I I I I I mientos de la lengua oficiəl \ (.. 

I I I I I ! I I.propia de la Comunidad Aut6no-! c: 
eD 

I I 1 I I ! 1/ I ma.' I < ci) 

I I I '1 \ I I \ I 
ci) 

...... 
I I ADHON.DE LA AG.EN BADALONA I I I I \ I I ~ 

I \ -------------------------- I I 1 1 1 I 1 ~ 
\ I I 1 I 1· I -' \ 1 i' 

1 I AREA GESTION TRIBUTARIA I I ! I I I ı 3 
." tr 

I I ----------------------- I I I 1 1 I 1 -ı 
ci) 

I 122 I JEFE DE EQUIPO 'N.12 I BAOALONA ICO I 12 I 65.040 I Tareas de apoyo en las fl,mci 0-1 Exper·i encia en puesto de tra- I ...... 

I I I I I \ nes propias del Area. 1 bajo de sim;lar co~tenido. Co-I CD 
CD 

I I I I 1 I I nocimientos de la lengua o~i- I aı 

I ı I I I I I cial propia de la Comunidad -1 
I I I I J I Aut6noma. I 
I I I • 1 I I I 

123-124 I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 2 I BADALONA ICD ı 14 1 290.796 1 Tareas de apoya en lasfuncio-I Conoc;m;entos de organ;zaci6n 11135TO 1146Tol 

I I I I I n.es propias del area. I y procedimientos tributarios. I ı 
I I I 1 I ! Experiencia minima de dos anosl I 
I 1 I I \ en puestos similəres. Conoci- I 1, 

I I I I I mientos de la lenguə oficiaL I 1; 

I I I L I propia de lə'Comurıidad Autono-j I 
I I I I I I I I ma. I I 
I I I I I I I . I I I 
I I AREA GENERAL ! I I 1 I I ı I , I ------------ I ı I I I I I 
I 'i25 I AUXILIAR OE,OFICINAN.12 I ı BADALONA LD 12 65.040 I Funciones auxiLiəres de tipo -! Experiencia en puesto de tra- I I 
I I I I I I administrativo. " bajo de simi lar co~tenido. Co-I 1 

I I 1. I I , I I nocimientos de la lengua ofi- i 
i 

I I \ I I I I ı 'cial propia de la Comunidad -1 

li I 1 I I I - I ! I Aut6noııia. ı 

I I I ., I I I , I 
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1 130 

I 
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, ADMON.DE LA AGENCIA EN BERGA 1 

1 ---------------------------.. 1 
I I 
I AREA MIXTA , . 

I ---------- 1 
I SUBGESTOR ENTRADA ADMON. TRIBUTARIA N.12 , 

I 
I 
I 
I 
1 
I SUBGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTAfÜA 

J 

I , 
.l 
I , 

ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA 

SUBGES.ADHON GRAl DE SECR.GRAL.2 

I · 
, ADMON.DE LA AG.EN CORNELLA DE LLOBREGAT 

1 ---------------------------------~---, 
I AREA RECAUDACION 

1 ----------------

, ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA , 
, 
, 
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I 
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1 I BERGA 1 C 1 12 

ııı 
I I , 
I I I 
I I I 
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1 1 BERGA ICD 1 14 

I 1 I 
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i 1 I 

iıı 
I I , 
I I I 

1 I BERGA ICD I 16 

I I I 
I , 1 

I 1 I 
1 1 I 

I 1 1 
1 1 , 

1 1 I 
1 I BERGA ICD I 16 

I I I 
ııı 
, I 1 

I I I 
I II 
I I I 
" . i ·1 

I 1 1 
I I I 
, 1 I 

I I 1 
1 I CORNELLA LLOBREG I CD I 16 

, " 1 

I I , 
I I I 
I I I 
1 1 , 

I 1 1 

I 
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I 
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1, 
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I 
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I 
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I 
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I 
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I 
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I I I 
178.572 r Funciones auxiliares de tipo -1 Experiencia en puesto de tra- 11135TO 

I administrativo. I bajo de simi Lar contenido. Co-I 
1 I nocimientos de la lengua'ofi- I 
I I cial propia de la Comunidacl -1 
I 1 Aut6noma. I 

I I 1 

ı 
i 
I 
I 
ı 
I 
ı 
I 
I 

. I 
I 

.290.796 Tareas de apoyo en las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
nes propias del 6r~a. 1 y'procedimientos tributərio5. 1 I 

1 Experiencia minime de'dos a~osl 1 
1 en puestos siııilares. Conoc;- 1 I 
1 mientos de la lengua oficial 1 I 
1 propia de la comunidad Aut6no-1 I 
I 118. i I I 

c... 
i 
~ 
~ 

325.344 Funciones administrativ3s re- I Conocimientos d~ org~nizaci6n 11135TO 1146TOI, ~ 
lacionadas con. la gesti6n re-, 1 y procedimientos tributarios. I 1 CO 

C8udatoria. Tramitaci6n de ex-I Experiencia minima de dos al'l051 1 9: 
pedientes. I eıf puestos simi lares. Conoci- 1 1 . 3 

ı mientos de la 'lengua oficial 1 I sr 
, prapia de la Comunidad Aut6no-1 , ~ 
1 11l8. I I 

I 1 I 
325,.344 Apoyoy colaboraci6n en las -1 Conoci.ientos normativos de -1 I 

tare.s' propias del Area. I los procedi.ientos .administra-I I 
I ·tıVas. Experiencia minima de -1 
I'dos ai'Ios en puesto similar .. -1 
I Conocimientos de la lengua -1 
I oficial pr~ia de la Comuni~adl 
I Aut6noıııa. I 
I I 
I I 
I I 
i 1· i 

I I I 
I 1 I 

325.344 Funciones administrativas re- I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

-CQ 
CO 
aı ' 

lacionadas con la gesti6n re- I y procedimientos tributarios·ı 1 ~ 
ca~atoria. Tramitaci6n de ex-:I Experiencia mfnimade dos af\os! , ;ı; 
pedientes. I en puestos similares. Conoc;- ııi, 

I mientos de la lengua oficial ıı? 
i propia d& la ComUnidad Aut6nQ-1 I 
I ma. I I 

N 
CO 
CO 
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I I I I I MERITOS ESPEtIFICOS I 0 
nı 

I NQ DE CENTRO DIRECTIVO I NQ LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION 'DE FIJNCIONE5 I ::l 

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PTOS. IpO I C.DES·I ANUAL HAS IHPORTANTES EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS FORMACION I :~, 
I I /hA' 

I I ADHON.DE LA AG.EN GRANOLLERS I I eD 
Gı> 

I I ---------------------------- I I 

I I I I 
1· I AREA GESTION TRIBUTARIA I I 
I I ----------------------- I I I 
I 131 I JEFE DE EQUIPO N.12 GRANOLLERS ICD I 12 65.040 Tareas de apoyo en las funcio-I Experiencia en puesto de tra- I I 

I I I I nes propias del Arecı. ' I bajo de similar. contenido. Co-I I 

I I 1· I I nocimientos de la Lengua ofi- I I 

I I I I I cial propia de la Somunidad -1 I 
I I L' I I I q·ı:?:': I Aut6nonıa. I I 

I I I I I I- I I I 
I 132 I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA I 1 I GRANOLLERS ICD I 14 290 .. 796 I Tareas de apoyo en Las func;o-I Conccimientos de organ'izaci6n 11135TO 1146TOI 

1· I I I I I I nes propias deL area. I y proced;mientos tributarios. I I 

I I I I I I I I Experienc;a minima de dos anosl I 

I I I I I I I en puestos similares. Conoc;- I I r-

I I I I I I I m;entos de la lengua oficial I I ı:: 
CD 

I I I I I I ı propia de la Comunidad Aut6no-1 I < 
CD 
ci) 

I I I -1 I I ma. I I -I I I 1· I I 1 I ~ 

i 133 I SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA I GRANOLLERS I CO I '16 325.344 Tramitaci6n, comprotac;6n y -1 Conocimientos'de organ;zac;6n 11135TO 1146TOI Q. 

I I I I I rev;s;6n de decLaraciones tr;-I y procedimientos tributar;os. 1 I 
o' ar 

I I I I I butarias. Atenci6n al contri- I Experiencia mininıa de dos anosl I a. 
I I I I I buyente. 1· en puestos simi la,res. Conoc;- I I ... 

CD 

I I I I I I mientos de La Lengua oficial I I -I I I I I I propia de La Comunidad Aut1no-1 I (Q 
eD 

I I AREA RECAU~ACION I I I I I ma. I I aı 

, , I I I I I 
I I ----------------

, I I I . I I 
, 

I 134 I ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA I I GRANOLLERS ~ CO I 16 325.34~ I Funciones administrativas re- I Conocim;entos de organiıaci6n 11135TO 1146TOI 

I I , I I I I lacionadas con la gest;6n re- I y procedimientos tributarios. , I 
I I I I I , I caudatoria •. Tramitaci6n de ex-I Experiencia minima de dos cınosl ' I 
I I I I 

, 
I , pedientes. , en puestos sim;Lares. Conoci- I I 

I I I ·1 I I I I mientos de la lengua ofic;al I I 

I i I I ı 
i I 1 I propia de la Comunidad Aut6no-1 I I ADMON.AG. HOSPITALET DE LLOBREGAT I I I , 

I I --------------------------------~ , , I I I 
I-

i ma. I , 
I I I I I , 1· I I I 

I I AREA GESUON TRIBUTARIA I I I I I I , I , I 
i I i 

I I ----------------------- I , I I 
, L I I I 

I 135 I SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA I 1 I HOSPITALET LLOBRICD I 16 , 325.344 I Tram;taci6n, comprobac;6n y -1 Conoc;mientos de organizaci6n !1135TO 1146TOI 
I I I I I I I I rev;si6n de declaraciones tri-' y procedimientos tributar;os. I I 
I I 1 I I I 

., 
I butar;as. Atenci6n al contri- I Experiencia minima de dos anosı I 

I I I I I I I I buyente. . I en puestos simiLares.Conoc;- I I 
I I I I I I 

, 
I I mientos de la lengua ofic;aL I I i~ i I I I 

, r , i I ,prop;ə de la Comunidad A~t6no-1 , 
L I , , I I I , I ma. 1 1 



I I li i i HERlTOS ESPECIFlCOS 

NQ DE CENTRO DIRECTIVO NQ LOCALIDAD IGRU NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES i 

ORDEli PUESTO DE TRABAJO PTOS. IpO C.DES. ANUAL HAS IHPORTANTES EXPERIENCIA / CONOCIHIENTOS 1 FOR~lACION 

I 
136 SUBGESTOR 'PRIMER.GEST.TRlBUTARIA HOSPITALE~ILLOBRICD 18 403.020 Tramitaci6n de documentaci6n Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I " 
con trascendencia tr~butaria. I y procedimientos tributari~s. 1 I 

I 
.l 

Liquidaciones,' reclamaciones yl Experiencia minima de dos a~osl I 
1 recursos. Asistencia al cOn- I en puestos similares. Conoci- 1 I 

I tribuyente. I mientos de la lenQ4a oficial 1 I 

I ı propia de la Comunidad Aut6no-1 1· 

I I 11l8. I 1 
" 

AREA SECRETARIA GENERAL 1 I 1 
----------------------- 1 I I 1 

137 JEFE DE NEGOCIADO N.14 I HOSPITALET LLOBRICD 14 .65.040 Tareas administrativas de apo-I Experiencia en puesto de tra- I 1 
I 1 yo en las funciones propias -1 bajo de simi lar contenido. Co-i I 
1 1 del Area. 1 nocimientos de la lengua of;- 1 1 
1. I I cial propia de lcı Comunidad -1 1 
I 1 I Aut6noma. 1 1 

i~ i I I I 1 1 ! I ADMON.DE LA AG.EN IGUALADA I 1 1 1 1 

1 -------------------------- I 1 1 I 1 
LI) 

I I I I 1 1 ~ 
I AREA GESTION TRIBUTARIA I 1· I I ~ 

I ----------------------- I I 1 1 1 ğ: 

I 138 SU8GESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA IGUALADA ICD 1 ~6 325.344 Tramitaci6n, comprobaci6n y -1 Conocimientos de organizaciön 11135TO 1146TOI CD 
3 

I I I I revisi6n de declaraciones tri-I y procedimientostributarios. 1 1 0-... 
1 1 1 I butarias. Atenci6n al contri- I Experiencia minima de dos a~osl I CD 

1 1 1 I buyente. 1 en puestos similares. Conoci- 1 I '-CO 

I 1 1 I 1 mientos de lalengup oficial 1 I CO 
aı 

I 1 I I I propia de la'Comunidad ~ut6no-1 I 
I 1 I I I 118. I 1 

I I I I I I I 

I I AREA RECAUDACION I 1 I I 1 I 

I I ----------------
, 1 1 I '. I 1 ' I 

I 139 I JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION I IGUALADA 1 CD' 1 14 29Q.796 I Tramitaci6n y revisi6n de ex- I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146JOI 

I 1 I I I I pedientes en materi~ recauda- I y procedimientos tributario3. 1 1 

I I I 1 I I toria. I Experiencia minima de dos a~osl I 

I I ·1 I ·1 I I en puestos similarp.s. Conoci- 1 I 

I I I 1 I I I mientos de la lengua oficial 1 I 
I I I 1 I I I propia de la Comunidad Aut6no-1 I 
I I I I I I I ma. i . I 

i 

I 1 AREA SECRETARIA GENERAL 
i i I I I I I 

I I I I I 1 I 
I I ----------------------- '1 1 I I I 1. I 

ı~' I 140 I JEFE DE EQUIPO N.12 I lGUALADA ICD 1 12 65.040 I Tareas de apoyo en las funcio-I Experiencia en puesto de tra- 1 I 
I I 1 1 I I nes propias del Area. I bajo de simi lar contenido. Co-I I 
I I I 1 1 I I nocimientos de la lengua of;- 1 I 
I I I I I I I ciaL propia de la Comunidad -1 I i~ i I I I I I 1 Aut6noma. I I 



I I I I I i 

I I I I 1 HERITOS ESPECIFICOS 1 

I NiL DE CENTRO DIRECTlVO 1 NiL I LOCALlDAD 1 GRU NIVEL 1 C. ESPECIF. . DESCRIPCION DE FUNCIONES I 

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PTOS.I 1 PO C. DES.I ANUAL HAS lHPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIHIENTOS FORMACION 1 

I I 
I I 1 1 1 I 
I 1 ADHON.DE LA AG.EN MANRESA 1 1 1 1 

I 1 -------------.------------ 1 1 1 1 

I I 1 I 1 1 
I I AREA GESTION TRıeUTARlA 1 1 I I . 
I 1 -~----~-----------.;.---- 1 I I 1 
I 141 1 SUBGESTOR TERCER.GEST,.TRıeUTARlA 1 1 1 MANRESA ICD 14 290.796 I Tareas de apoyo en las ~unc;o-I Conoc;m;entos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
I 1 1 1 1 1 nes propias del area. 1 y proced;m;entos tr;butarios. 1 1 

I I I I 1 1 1 Experienc;'a min;ma de dos '!Ifllos 1 1 

I I 1 I 1 . I I en puestossimi lar,eı. Conoc;- 1 1 

I I 1 1 1 I ı m;entos de la lengua of;cial 1 / 

I I 1 I I I I propia de la Comunidad Aut6no-1 

I I 1 '1 1 1 1 ma. I 

1 I I I 1 1 
i I AREA DE APOYO 1 I . I 
I I --.. ---------- 1 1 ıi. I 
I 142 I JEFE DE EQUIPO N.12 L' 1 MANRESA ICD L' 12 65.040 Tareas de apoyo en las funcio-I Experiencia en puesto de tra- I . 

I I I 1 I nes propias d~l Area. I bajo de simi lar con~en;do. Co-I 

I L' 1 1 noc;mientos de la lengua of;- 1 

I I I 1 I cial propia de la Comunidad -1 

I ıı' I I Aut6noma. 1 

I 1 I I '1 1, 

I I I 1 I 1 

I I I I 1 1 
i I I I 
I AOHON.OE LA AG.EN HATARO I I 1 

I ----------------------- I I I ' 
t I I I 
I AREA GESTION TRıeUTARIA 1 I I 
I ----------------------- I I I I 
I 143 SUBGESTOR TERCER.GEST. TRıeUTARlA I 1 1 HATARO I CD 14 290.796 Tareas de apoyo en las funcio-I c~ciıa;entos de organ;zac;6n j 1135TO 1146'1-0 1 

I I 1 I nes prop;as del area. I y proced;m;entos tributarios. I I 

I 1 I I I Experiencia.minimadedosaflosl I 

I I 1 I 1 en puestos sim; lares. Conoci- 1 I 
I 1 . I I 1 m;entos de la lengua of;cial I I 

I 1 I 1 1 propia de la Comunidad Aut6no-1 II 
I 1 1 1 1 ma. I 1 

I I I I I 1 1 
I 144 SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRıeUTARIA 1 1 1 HATARO ICD I 16 325.344 Tramitaci6n,.comprobaci6n y -1 Conocim;entos de organ;zac;6n 11135TO 1146TOI 

I 1·1 I I rev;si6n de declaracionu tri-I y proced;mientos tributarios. 1 I 

I I I 1 1 butarias. Atenci6n al contri- I Experiencia minima de dos aflos I 1 

I I 1 1 1 buyente. I en pueıtos simi lares. Conoc;- 1 1 

I I I I I 1 mientos de la lengua oficial I 1 

1 I 1 I I I propia de la Comunidad Autcno-I I 
ııı 1 1 1 ma. '. 1 1 

I I I I I I 1 
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I I I I I I 
I I . I I I H~RITOS ESPEClFICOS 1 
I NO DE 'CENTRO DIRECTIVO I NO I LOCALIDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PTOS.I 1 PO IC. DES. I ANUAL HAS IHPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION 1 

t-- .1 

I 1. AREA RECAUDACION I I 1 1 . 1 1 
1 I ----~----------- I I I I ııı 
1 145 . I JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 1 1 1 MATARO 1 CD 1 14 ,. 290.796 ' 

I 1 I 1 1 \ 1 1 
1· 1 ·1 1 1 l' I 

Tramitaci6n y revisi6n de ex- Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
pedientes en materia recauda- y procedimient~s tributarios. 1 I 
toria. Experiencia mini ma de dos anosl 1 

I 1 1 1 1 1 1 en puestos similares. Conoci:- 1 1 

I I 1 1 I I I 

1 I ·1 I 1 I 
1 III 1 1 
I 146 I E.NCARGADO Di: RECAUDACIONSEGUNDA I MATARO ICD 1 16 I 325.344 

I 1 1 I I I 
I I I I I I 
I I 1 1 I I 
I I 1 I I I 
I I 1 1 I 1 
I 1" I I I 1 " 
I 1 1 I I I 
1 I AREA DE APOYO I I 1 I 
1 I -----:-------- I I I I 
I 147 I JEFE DE EQUIPON.12 I HATARO ~ I CD I 12 1 
I II I I 1· 

Ili I I I 
I II . I I I 
I I I Il I I 
II ıJ 1 I 1 
I I AOHON. DE LA AG. EN SABADELL 1 I 1 I I 

mient~s de la lengua oficial 1 1 
propia de la Comunidad Aut6no...;! I 
mıı. / 1 I 

Funciones administrat'lvas re- Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
lacionadas çon lıı gesti6n re- y procecıimientos tributarios. I I 
caudatoria. Tramitaci6n de ex-I Experiencia minima de dos tnOSI I 
pedientes. I en puestos similares. Concc;- I I 

I mientos de la lengua ofic;3l I I 
I I propi~ de la Comunidad Aut6no-1 I 
I 1 118. . I 1 

1 I I I 

I I I 1 

I I iı 
65.040 I Tareas de apoyo en las funcio-I Experiencia en puesto de tra- I 1 

I nes propias del Area. I '6ajo de similar contenido. Co-I 1 
I I nocimientos de la lengua of;- I I 

. I . I cial propia de la Comunidad -1 I 
ı I Aut6noma.',· I . 1 
1 1· I 

I 1 I 

I I -------------------------- 1 1 1 1 I I 1 

I I I 1 1 1 
I I AREA GESTION TRIBUTARIA ı . i I 1 

1. I I 
I I I 

I i -------.. ----.... -~--'----- 1 I 1 1 
I 148 1 SUBG,ESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA I 1 1 $ABADELL 1 CD I 14 

I ·1 I 1 1 
I I ,1 I 1 

1 1 1 I 1 

I ı I 
290.796 I Tareas de apoyo en las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I nes propias del 6rea. ı y pro~edimientos·tributarios. I ı 

I . I Experiencia mini ma de dos anos' I 
I r en puestos simi lares. Conoci- I I 

I 1 1 1 1 1 mientos de la lengua oficial ·1 I 

I I 1 I I 
I I 1 1 I 
1 SUBGESTOR PRIMER.GESr. TRIBUTARIA 1 1 1 SABADELL 1 CD 1 18 149 

I propia de la Comunidad Aut6no-1 1 

1 ma. \ 1 I 

403.020 I Tramitııci6n de documentaci6n 1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146Tol 

I I 1 1 1 con trascendenciıı tributaria. 1· y procedimientos tributarios. 1 1 

I I I 1 1 Liquidaciones, reclamaciones yl Experiencia mini ma de dos anosl 1 
I 1 1· 1 1 recursos. Asistencia al con- I en puestos similares. Conoci- I 1 

I 1 II I tribuyente. I mientos de ~a lengi.ıa oficial ! 1 

I 1 1 1 I 1 propia de la Comunidad Aut6no-! I 
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t I I I 
ıLI 1 MERITOS ESPECIF LC05 

I NQ DE CENTRO DIRECTIVO I NQ I LOCALIDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 
ı ORDEN PUESTO DE TRABA.JO I PTOS.I 1 PO IC. DES. I ANUAL MAS 1l1PORTANTES EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS FORHACION 

~ 
1 AREA RECAUDACION 1 ! 1 

! ,---------------- 1 I 1 1 
ı 150 JEFEDE NEGOCIADO .DE RECAUDACION 1 SABADELL ICO I 14 ! 290.796 1 Tremitaci6n y revisi6n de ex- 1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 11'6TO I 
I I I 1 I I pedientes en materia recauda- I y procedimientos tributario~. 1 

I 1 I I 1 I toria. 1 Experiencia m1nima qe dos anosl 

1 I 1 1 1 1 1 en puestos similares. Conoci- 1 

I I I I I I I mientos de la lengua of;cial 1· 

I ııı I 1 I propia de La Comunidad Aut6no-1 

I 1 I I 1 1 I 11l8. 1 

I I I 1 1 I 1. I 
I 151 ENCARGAOO DE RECAUOACIONSEGUNDA I SABAOELL ICO I 16 1 325.344 I Funciones administrativas re- 1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
I 1 I I ,1 I lacionadət con la gesti6n re- 1 y procedimientos tributarios. 1 ı 
I ııı 1 I c3udatol'ia. lramitaci6n de ex-I Experiencia minima de dos anosl I 

al 
o 
m 
:::ı 

~ 
~ 
ca 
00 

I I I I I I pedientes. I en puestos simi lares. Conoci- ! I 
I 1 I I I I I mientos de la lengua oficil!l ı 1 c:... 
I 1 I I 1, I I propia de La Comunidad Aut6no-1 I a; . 

i 
! 

I 
ı 

152 

I :,53 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
! 
I 
I 
! 154 

. ' I I ııı I I ma. I I c5 
I I I I I I I I 1· (1) 

! AREA DE APOYO 

I .. ------------
I JEFE riE EQUIPO N •. 12 

I 
I 
i 
1. ADHON.AG.EN S.CUGAT DEl VALLES 

I _."~---------------------------
I 
I AREA GESTION TRIBUTARIA 

I -----------------.. ~----
ı SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRıeUTARIA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I AREA RECAUDACION 

I ----------------
I ENCARGADO DE RECAUOACION SEGUNDA 

I 
I 
I 
I 
I 
! 

I I ııı I I I I ~ 
I I I I Iii 1 1 
I 1 I SABAOELl ICD I 12 1 65.040 I Tareas de aparo en las funcio-I Experiencia en puesto de tra- 1 1 

1· I I 1 I I nes propias del.Areıı. I bajo de siııiilar contenido. co-i I 

I 1 1 1 I I I nocimientos de-la lengua ofi- 1 1 

I 1 I I I I cial propia de la COlllUnidac ,-1 .1 

I J I I I I Aut6noma. 1 I 
1· I 1· I! I I I I 
i I I I I I I I 
ııı 1. Ili I 

1 1 I 1 I I 1. I I 
I 1 ,1 S. CUGAT VALlES ICD I 16 I 325.344 ı Tramitaci6n, comprobaci6n y -1 Conocimientos de organizaci6n )1135TO 1146TO! 

I I I 1 I I revi.si6n ~e declaraciones tri-I y procedimientos tributarios. I I 
I I I 1 1 I butarias. Atenci6n al. contri- I Experiencia minima. de dos anos I I 

I I I I . 1 ·1 buyente. I en puestos simi lares. Conoci- I I 
1 I I 1 1 L' I mientos de la lengua oficial , l' 
I I i II 1 I 1 propia de la Comunidad Aut6no-1 I 

I I I I I I I IlƏ. . i 1 
i I I I I I I I I 
I I i I I _ 1 1 I 1 ' 

I I I I I'~ II 1 I 
I 1 I S. CUGAT VAllES ICD 1 16 325.344 I Funciones administrativas re- I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146ToI 

I I , I ı lacionadas con la gesti6n re- I y procedimientos tributarios. I I 
1 I ·1 I 1 caudatoria. Trami:taci6n de ex-I Experiencia mininıade dos anosl 1 
I I I \ I I pedientes. I en' puestos similares. ConoGi- 1 I 

I 1 I I I I mientos de L~ lengua of1cial 1 I 

I I II! I propia de la Comunidad Aut6no-1 I 
I I , 1· , . I ma. I I 

Q. 

o' ar 
3 cr 
Ə ... 
CD 
CD 
aı 

CA) 
aı 
00 
aı 
01 



I ıii I 
\ I I I I HERITOS FSPECIFlCOS 

1 NƏ DE CENTRO DIRECTIVO I NƏ I LOCALIDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION·DE FUNCIONES 

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PTOS. I I PO IC. DES.I ANUAL HAS IHPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENNS FORMACION 

I 
i ,\ 1 \ I 

I I AREA DE APOYO \ I I 
I I ----------- 1 I I I I 
t 155 I JEFE DE EQUlPO H.12 I 1 I S. CUGAT VALLES ICD I 12 I 65.040 I Tareas de apoyo en las funcio-ı Experiencia en puesto de tra- I 

t ı ·1 I I I I I nes propias del Area. I bajo de simi lar contenido. r.o-I 

I I I I I I 1 I I nocimientos de la lengua 0-:';- I 

f f ADHON.AG. EN S. FELIU DE LLOBREGAT I 1. 1 I 1 I I cial propia de la Comunidad -1 
I ı -----------------------------..;-- i I I I I I I Aut6noına. 1 

I I I 1 1 I I I I 1 

I I AREA SECRETARIA GENERAL I 1 I I I I I I 
I _ ! ----------------------- I I I I 1 I 1 
I 156 ! JEFE DE HEGOCIAOO H.14 I S. FELIU LLOBREGICD 1 14 1 65.040 1 Tareas administrativas de apo,,:,1 Ex~rienc1a en puesto de tra- 1 
I I I I I I \ yo en las 1unciones prop1as .-\ bajo de sim1lar conten;do. co-I 

I I I 1 I I I del Area. I nocimientos de la lengua of;- 1 

iii I I I I \ cial propia de la Coıııunidad ··1 

I I I . 1 1 . I I I Aut6noına. 1 
I I I I I 1 1 I 1 

1 1 AREA DE APOYO I I ııı ı i 
I I ---~-------- -1 I I I . ı ,ı i 
I 157 I JEFE DE EQUIPO N.12 I S. FELIU LLOBREGICD I 12 I 65.040 I Tareas de apoyo en las funcio-I Experiencia en puesto de tra- 1 
I I I I I 1 I nes propias del Area. I--bajo de siııi lar contenido. Co-I 

I ! ADItON. DE LA AG. EH STA. COLOf1A GRAHANET I I 1 I I I I nociııientos de la .Lengua of;- 1 

I I ------------------------------------- I I 1 I I . I cial propia de la Coınunidad -1 
I I I I t 1·1 I Aut6noıaa.· 1 

1 I AREA RECAUDACION 1 1 1 I 1· . 1 I 

I i ---------------- I I I 1 I I 
I 158 I JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 1 I STA.COLOMA GRAMAICD I ,14 I 290.796 I Tramitac;6n y revisi6n de ex- I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I 1 I I I I . I pedientes en I18t.r1a re(;auda- I y procediıııientos tributarios. I 1 

I I I I I I I tor1a. I Exper1encia miniına de dos a~s 1 I 
I I I I I I . I I en puestos similares. Conoci- I I 
I 1 ııı I I I ıııientos de la lengua oficial I I 
I I I I I I I prop;a de la Comunidad Aut6no-1 I 
1 I I I I I 1 iiiii. 1 \ I 

ı f -ADMON. DE L4 AG. EN TERRASSA I I I I ııı 
i I -------------------------- I I I I I I I 
I I I I I I I I I 
I I AREA GESTION TRIBUTARIA I I I I ııı 
I I ------------------~---- I ·1 I ııı I I 
I 159 I SUBGEST~R TERCER.GEST.TR\BUTARIA I 1 I TERRASSA ICD I 14 290.796 1 Tareas de apoyo en las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I I I 1 I 1 I nes propias del area. I y procec!im;entos tributario'Ə. I 1 
I I I I I I 1 I Experiencia mini. de dos .arlos I I 
I I I 1 1 1 I 1 en puestos similares. Conoci- I 1 

- I I ·1 1 I 1 I I mientos de la lengua oficial I 1 
I I 1 1 1 1 I 1 propia de la Comun;dad Aut6no- ı 1 

ııı I I I I I I ma. I I 

co\) 
at 
ol 
aı cn 

(... 
c: 

! 
(1) -~ 
Q. 

ir 1· 

S. 
; 

-co 
co 
aı 

tQ 

o 
~ ,. 
N 
co 
0;» 



I I I I I r-- aı 

I I I I I I HERITOS ESPECIFICOS 0 
m 

I Nil DE CENTRO OIRECTIVO I Nil I LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES ::J 

I ORDEN PUESTO DE TKABAJO I PTOS·I IpO I C.DES·I ANUAl I HAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIHIENTOS FORMACION 'ş' 
I i I I I I I 

~ 1 1 I ' 1 I I 1 

I I AREA RECAUDACION I I I I I 

I I ---------------- I I I 1 I 1 

1,160 r ",JEFE DENEGOCIAOO DE RECAUOACION I 1 I TERRASSA ICD I 14 I 290.796 I Tramitaci6n y revisi6n de ex- I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TO\ 

I I I I I I 1 pedientes. en materia recauda- 1 y procedimientos tributarios. I I 

1 I 1 1 I I I toria. I Experiencia minima de dos a~osl I 
I I 1 1 I 1. I I en puestos similares. Conoci- 1 1 

I I I I I I I 1 '.ientos de la lengua oficial 1 I 
I I I I I I I I propia de la Comunidad Aut6no-I I 
I I I I I I I 1·· I I 
I 1 I I 

, I I I 1 I 
·1 I AREA DE· APOYO I I I I I I 1 1 

I ' I ---.:.----'----- I 1 I 1 1 I 1 1 I 

I 161 I JEFE ~E EQUIPO N.12 I 1 1 TERRASSA ICD 1 12 I 65.040 I Tareaı de apoyo en !.as funcio-I Experiencia en puestJ de tra- I I 
I ı I 1 I I I I nes propias del Area. I bajo de siııilar contenido. co-I 1, 

~ 

I 1 I I I r I I 1 noci.ientos de la lengua ofi- I c: 

I I I I 1 I I I 1 cfal propia de la Coııunidad -1 ~ 
CD 

1 I I 1 I I I I I Aut6noma. I cn 

I 1 I I I I 1 I I I -~ 
I I I I i I i ,1 I I i C-

i I I I I I I I 1 cr 
1 I I I I I I ı- I ar 

3 

I ADMON.DE LA AGENCIA EN VIC 
I I i I i I I I c" 

1 I I I I I '(il 

I ---------------~---------- I ,\ ı \ 1· I I 1 ..... 
I I I I ı, I I I 1 

co co 
I AREA GESTION TRIBUTARIA I 1 1 ı I 1 I 

01 

I ----------------------- I I I I I I I 
.162 ı SUBGESTOR SEGUNO.GEST.TRIBUTARIA I 1 I VIC ICD I 16 325.344 Tralı;taç;6n, comprobac;6n y -1 Conoc;.ientOl de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I I I I I rev;s;6n de dectaraciones tri-i y procedi.;entOl tr;butarios. I I 
ı. I I I I butar;as. Atenci6n al contr;- ı Experiencia .iniaıa de dos a~sl I 
I ı 1 1 1 buyente. I en puestos similares. Conoci- I I 
I I I 1 I I .ientos de la lengua oficial 1 I 

I I 1 1 I propia de la Comunidad Aut6no-I 1 

I I 1 1 I 1A8. I I 
I I 1 1 I I 1 

I AREA RECAUDACION I I 1 I 1 1 

I ---------------- 1 I I I 1 I 
163 I ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA 1 1 I VIC ICD 18 403.020 Funciones adm;nistrativas re- 1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TO: 

I (\ I 1 I lacionadas con la gest,i6n re- 1 '1 procedimientos tributarios. 1 

I I 1 1 caudatoria. Tramitaci6n de ex-I &xperiencia minima de dos a~osl 

! I I 1 pedientes. I en puestos similares. Conoci- I 
1 1 I . I 1 mientos de la lengua of1cial 1 
! I 1 1 I propia de la Comunidad Aut6no-1 

i~ I ! 1 1 t ma. 1 
I I I 1 I 1 



164 

I AREA SECRETAR~A GEhE~AL 

I -.---------------------
I SUBGES.~DHON GRAL DE SECR'.GRAL.2 

I 
I 
I 
I 
I 
I AREA DE APOYO 

I,--~--------
165-166 I JEFE DE eQUIPO N.12 

ı I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I ı ADMOh.AG.VlLAFRANCA DEL PENEDES 

I i -~-------------... ---------------
I I 
I I AREA RECAUDACION 

I I ----------------
I 167 I JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 

I I 
1· I 
I I 
I I 
! ! 

, I I AREA DE APOYO 

I I ------~-~----
I 168 I JEFE DE EQUIPO N.12 

i I 
I I 
I I 
I I ADMON.AG.EN VlLANOVA 1 ~.GELTRU 

I I --------------------------------
I I 
I I AREA GESTION TRIBUTARIA 

I I -----------------------
I 169 I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 

1 I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

VIC 

2 VIC 

I I 
I I 
ICD I 16 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
ICD 1, 12 

I I 
I I 
I ı 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

.1 I 
I I 

1 I VILAFRANCA PENEOICO I 14 

1 I 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

I . I I 
1 I VlLAFRANCA PENEO I CD I '12 

I I I 
I I I 
II I 
I I I 
I I I 
ııi 
i I I 
I I I 

1 I VlLANOVA 1 LA GEICD I 14 

I I I 
I I I 
I I I 
I I I 
I I I 
I I I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1· 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
ı 
I 
1 

1 

1 

I 
I 
1 

1 

I 
I 
I 
1 

I 
1 

1 

I 
i 
i 
I 
I 
I 
I 
1 

1 

I 
1 

325.344 1 Apoyo y colaboraci6n en las 
I tareas prop;as del Area. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

ı 
1 

-1 Conocimientos nor.ativos de -1 
I los procedimientos administra-I 
I tivo~. Experiencia mini~ de -1 
1 do, a~os en puesto simi lar. -1 
1 Conocimientos de La lengua -1 
I öf;c;al propia de la Comunidadl 
I Aut6noıaa. I 
I 

65.040 I Tareas de apoyo en las funcio-I Experie~cia en puesto de tra- 1 I 

I nes propias del Ar". bajo de simHar contenid9· Co-I I , 
I nociııientos de la lengua ofi- I ,F 
I cial propia de la Comunidad -1 I 
I Aut6noma. I I 
I I i 
I 1 I 
I 1 I 

1 1 I 

'­c:: 

~ 
tA -~ 

I 1 I 0-
I 1 I ~[ 

, (1) 
290.796 1 Tramitaci6n y rev;si6n de ex- Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TO I, 3 

1 pedientes en materia recauda- y procedimientos tri~utarios. 1 1 sr 
CD 

I toria. Experiencia m1nima de dos a~osl t 
'1 en puestos simi lares. Conoci- I 1 
I ııientos de la lengua oficiaL I I 
ı ı propia de la Comunidad Aut6no-1 ; I 
I ı ma.' I I 
I I 1 I 

65.040 ı Tareas de apoyo en las tuncio-I Experiencia en puesto de tra- 1 I 
nes propias del Area. I bajo de s;miLar contenido. Co-I I 

I nocimientos ~e la lengua ofi- 1 I 
I cial propia de la Comunidad -1 1 
I -Aut6noma. I I 
I I I 
i I I 

I I 1 
1 I I 
1 I 1 

290.796 I Tareas de apoyo en las tuncio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

-CO 
CO 
01 

nes propias del area. I y procedimientos tributarios. 1 1 gg 
I Experiencia mfninıa de dos anos I I m 
I en puestos similares. Conoci- I I ~ 
I mientos de la lengua oficial 1 I ,. 
I propia de la Comunidad Aut6n)-1 I 
1 1\18. I 

I'J 
co 
()G 



I I i I I 
I fiL 1 . _ I MERlTOS ESPEC.lFICOS 

1 NO DE CENTRO D1RECTIVO 1 NO I LOCALIDAD I GRU 1 NIVEL 1 C. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I IpO I C.DES.I ANUAL HAS IMPORTANTES EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS FORMACION 
~ Ii II I I I 

I 1 1 ırı I I 
ı ADMON. DE LA AG. EN CASC ANTIC 1 I 1 I 1 ' I I 
I ---------------------------- I I I 1 I I I 
I I I I 1 I I I 
I AREA RECAUDACION 1 1 I I I - I I 
I I ---------------- ·1 I I I 1 I I 
I 170 I JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION - I 1 I BARCELONA ICD I 14 I 290.796 I Tramitaci6n y revisi6n d~ ex- I Conocimientos de organizöci6n 11135TO 1146TOI 
, I I I I I I . I pedi-entes en materia re-:auda- I y procedimientos tributarios. 1. I 

II I I 1 I I I toria. \ I Experiencia minima de dos aAosl I 

I I I I I I I I I en puestos simiLares. Conoci- I I 
I I I I I I I I 1 mientos de la lengua oficial I I 

I I I I I I I 1 1 propia de la ~omunidad Aut6no-1 I 

I I 1 1 1 1 I 1 I ma. 1 I 

I I 1 1· 1 - 1 1 1 I 1 I 
I I AREA DE APOYO I 1 I I I 1 1 I I 

Ii ------------- 1 I I I I I I I I 
1 171. I JEFE DE EQUIPO N.12 1 1 1 BARCELONA ICO 1 12 1 65.040 1 Tareas de apoyo en las funcio-I Exp~riencia en pu~sto detra- 1 I 

CXJ 
o 
m 
j, 
; 
.~ 
()) 

e­
e: 

~ 
cn 1 I I I I I I 1 nes propias del Area. I bajo de siini lar ·contenido. Co-I I 

I 1 I 1 Ii I I I noc-imientos de la lengua ofi- I 1 ~ 
i 1. I I 1 I I I 1 cial propia de la Comunidad -1 I Q. 

I I I I 1 1 1 1 . 1 Aut6noma. I . - 1- 5: 
1 1 I II! I I I 1 3 
i I I I I I I I I c' 
1 1 ~DMON. DE LA AG. EN EIXAMPLE CEROA I 1 1 1 1 I L' eD 

I I -------------------------------- I I 1 I I I I 
J 1 I 1 1 1 I I I 
1, 1 AREA GESTION TRIBUTARIA 1 I 1 1 I ~ I 

I I ----------------------- I I 1 1 I 1 I 
I 172 I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA _BARCELONA ICD I 14 I 290.796 I Tareas de apoyo en las funcio-l ,Conocimientos de organiıaci6n 11135TO 1146TOI 

I I I I 1 ' 1 nes propias deL- area. I yprocedimientos tributarios. I I 
I I I I I I I Experiencia mi,nima de dos aflcs 1 I 
1 1 I I I I I en puestos simi lares. Conoci- I I 
! I I I 1 1 mientos de la lengua oficial I I 
I I I I 1 I propiade la Comunidad Aut6no-1 I 
1 I 1 1 I I ma. 1 I 

I 1 1 I 1 I I 
I I AREA RECAUDACION 1 1 I 1 I 
I I ------------~--- 1 I I I I I I 
I 173 1 JEFE DE NEGOCIAOO DE RECAUOACION 1 1 BARCELONA ICD ',14 1· 290.796 Tramitaci6n y revisi6n ~e ex- 1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TO I 
1 I ' 1 I I ~ pedientes cn matel'i,a recaudll- I y procedimientos tributario$. I I 
1 I I I I I toria. I Exper;enci'a min;ma de dos aıios I I 

_ I I I 1 I • ıı en puestos simi lares. Cono:;- I 1 

I ! L' I I ii mientosde la lengua oficiall I 
1 I 1 1 I I propia de la Comunidad Aut6no- ı 

1 I 1 1 1 1 ma. I 

1 1 1 I I I I 

-c.o 
c.o 
(J'! 

~ 

~ 



I I I I I ---- -----

ırı I I MERITOS ESPECIF ICOS 

I NƏ DE CENTRO DIREC,T1VO I NƏ 1 LOCALIDAD I GRU I NIVEL C. ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES 

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PTOS.I I PO I C.DES. ANUAL I HAS IMPORTANTES EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS FORMACION 

~ i 

I I AREA DE APOYO I . 1 I I 

r I ------------- I I I I I 
I 174 1 JEFE DE EQUIPO N.12 I 1 I BARCELONA ICD I 12 65.040 I Tareas de apoyo en las funcio-I Experiencia en puesto de tra- 1 

1 1 I I I 1 . I nes propias del Area. I ba.jo de simi lar contenido. Co-I 

I 1 1· I I 1 I I nocimientos de la lengua of;- I 
1 1 I I I I I 1 cial propia de la Comunidad -1 
1 I I I I I I Aut6noma. 1 

I I I I I I I 1 

I I I I I j I I I 
I I I I I 1· I I 
I I I I I I I I 
I ADMON. DE LA AG. EN SANTS-LES CORTS . I i f iii ı . 

· , 

1 --------------------------------- 1· I 1 I 1 I I 

1 1 1 1 1 1 I 
I AREA RECAUDA.CION I 1 1 '1 I 
I ---------------- I , I I 1 
, 175 JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION I 1 I BARCELONA CO I 14 290.796 I lramitaci6n y revi~i6n de ex- Conocimientos de organiiaci6n 11135TO 1146TOI 

I I " I pedientes en materiə recauda- y procedimientos tributarios. 1 I 
I I I 1 toria. Experiencia m1nima de dos afios 1 I 

1 .1 I I '1 en puestos simi Lares. Conoci- I , 
1 , I I I mientos de la Lengua oficiaL . 1 I 

1 I I I I propia de La Comunidad Aut6no-1 I 

1 I I I ,1 ma. I 1 

1 I I I 1 I 
I 1 AREA SECRETARIA GENERAL I I I I 

I I ----------------------- I I 1 I 
I 176 I JEFE DE EQUIPO N.12 I BARCELONA CO I 12 65.040 Tareas de apoyo en tas funcio-I Exper;encia en puesto de tra- 1 1 

., I 1 1 nes propias del Area. ı bajo de similar contenido. co-I I 

, I 1 1 I nocimientos de la le~ua ofi- I I 

I 1 1 1 1 ciƏ'l propia de la Comunidad -1 I 

I 1 1 I 1 Aut6noma. 1 I 

1 , 1 I I I I 
, I ADMON.AG.EN PEDRALBES-SARRIA' 1 '1 , 
, , ----------------------------.·1 , , ' , I I 
I , '1 I 1 I 

·1 I AREA GESTION TRIBUTARIA II I I I 

I I ----------------------- 1 I I I 1 I 
1 177 .1 SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA I 1 I 'BARCELONA ICD 14 '290.796 I Tareas de apoyo en las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I I I I I I nes propias del area. I y procedimientos tributarios. I . I 

I I L' I I I Experiencia minima de dos aFios I I 

I I I I I I . 1 en puestos simi lares., Conoci- 1 1 

I I I 1 1 I I mientos de la lengua oficid I I 

1 I I I I I I propia de .la Comunidad Aut6r.o-1 I 

1 1 I I I I I ma. I I 
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SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA 

AREA RECAUDACION 

JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDAcıON 

ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA 

AREA SECRETARIA GENERAL 

JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. 

1 AR~A DE APOYO 

1 -------------
I JEFe DE EQUIPO N.12 
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1 

1 

1 

1 

___ ~_--'---_______ --''----1. ___ -''-_, 

BARCELONA 

BARCELONA 

BARCELONA 

BARCELONA 

BJ\RCELONA 

ICD 1 16 1 

1 1 1 
I 1 1 

1 I 1 
1 ı 1 

1 1 1 
1 1 1 
1 I I 
1 1 1, 
1 1 1 
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325.344 1 Tramitaci6n, comprobaci6n y -1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
revisi6nde declaraciones tri­
butarias. Atenci6n al contri­
buyente. 

y procedimientoe tributarios. 1 
Experiencia mfnima de dos a~osl 
en puestos similares: Conoc;- 1 
mientos de la lengua oficiaL 1 
prop;a de la Comunidad Aut6no-1 
ma. , 1 

1 

1 

1 1 
290.796 1 Tramitac;6n y rev;s;6n de ex-

1 pedientes enmateria recauda-
1 toria. 

Conocimientos de organ;za~i6n 11135T01146TOI 
y procediınientos tributarfos., 1 1 

Experienciamfnima de dos a~osl 1 

1 

1 

1 
1 

en puestos similares. Conoci- I '1 
mientos de la lengua oficial 1 1 
propia de la Comunidad Aut6no-1 1 

ma. 1 1 

1 1 I 

403.020 I Funciones administr'atıvas re- 1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TO 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 

I 
1 

I 

lacionadas con la gesti6n re- 1 y procedimientos tribu~arios, 1 
caudatoria. Tramitaci6n de ex-I Experiencia mfnima de dos anosr 
pedientes. 1 en puestos s;milares. Conoci- 1 

'1 mientos de la lengua oficiəl 1 
I propia de la Comun;dad Autono-I 
I ma. I 
1 1 

1 1 

I 1 

I I 
590.640 1 Gesti6n de Recursos Humanos y' ı Conocimientos normativos ~e -1 

1 Asuntos Generales. 1 los procedimientos administra-I 
1 1 tivos. Experiencia en puesto -1 
I 1 de simi lar contenido. Conoci- 1 

I 1 mientos de la lengua Of;C;RL -1 
, 1 1 propia de la Comunidad Aut6no-1 
1 1 ma. 1 

1, 1 1 
1 1 I 

1 1 1 
65.040 1 Tareas de apoyo 'en las funcio-I Experiencia e~puesto de tra- 1 

1 nes propias del Area. 1- bajo de simi lar conten;do. Co-I 
1 I noçimientos de la lengua ofi- 1 
1 ,- 1 cial propia de la Comunidad -1 
1 1 Aut6noma. , 1 
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II 
I I ADHON. DE LA AGENCIA EN GRACIA 1 1 1 

I I ----------------------------- I 1 I 
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I 
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I 
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AREA GESTION TRIBUTARIA 

SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 

AREA SECRETARIA GENERAL 

JEFE DE EQUIPO N.12 

ADHON.DE, LA AGENCIA EN HORTA 

AREA GESTI0N TRIBUTARIA 

SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 

I AREA RECAUDACION 

I ----------------
I ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA 

1 1 I 

1, 1 1 

I 1 1 1 ' 
1 BARCELONA ICD 1 14 1 290.796 1 Tareas de apoyo en las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I 1 1 I , L' nes propias del area. I y procedimientos tributarios. I I 

I 1 1 I I I Experiencia minima de dos ılfios 1 I 

, I I I I 1 1 en puestos simHares. Conoci- I 1 

I 1 I I ,mientos de la 'lengua oficial I I 
L' I I I I propia de la Comunidad Aut6no-1 I ' 

I I I I \ ma. 1 I 
I I 1 I 1 1 I 

I 1 1 I I 1 ~ 
I I Iii I I 
1 1 I I I 1 I 
1 BARCELONA ICD I 1~ 65.040 I Tareas de apoyo en las funcio-I Ey.periencia en puesto de tra- 1 I 
I I I 1 nes propias del' Area. 1 bajo de simi lar contenido. Co-I ı 

1 1 1 1 1 nocimientos de la lengua ofi- 1 I 

1 1 1 I 1 cial propia de la Comunidad -1 I 

1 I 1 I 1 Aut6noma. 1 I 

I I 1 1 I I I 

1 1 1 1 1 1 I I 

1 1 1 1 1 1 1 1 

I I 1, I 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 I L' 1 1 1 

1 1 I 1 II 1 1 I 
1 1 1 BARCELONA ICD I 14 1 290.796 I Tareas de apoyo en las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

1 1 I I I 1 nes propias del a'rea. 1 y p,.ocedim;entos tributarios. I ı 

I I 1 1 I I I Experienc;a ıiıfnima de dos afios! L' 

I I 1 1 I 1 en puestos sim; lares. Conoci- I 1 

I I I I I 1 mientos de la lengua oficial 1 I 

1 I I I I I propia de la Comunidad Aut6no-1 I 

I ırı I 1 ma. I I 
I I 1 I I I I J 
I I I I I I I I 

1 I I 1 1 I I 1 
I BARCELONA ICD ı- 16 I 325.344 1 Funciones administrativas re~ I Conoci~ientos de organizaci6ri 11135TO 1146TOI 
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I AREA DE APOYO 

I -------------
I JEFE ~E EQUIPO N.12 

I 
I ADMON.DE LA AG.EN SANT ANDREU 

I --~--------------------------I . 
I AREA GESTION TRIBUTARIA 

i -----------------------
I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 

I 
I 
I 
1· 
I 
I 
I 
I AREA RECAUDACION 

I ----------------
I JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 

I 
I 
I 
I 
i 
I AREA SECRETARIA GENERAL 
I -------------------.----
I JEFE DE EQUIPO N.12 

I 
I 
I 
I 
I 
I ADHON.DE LA AG.EN PLOBLENOU 

I ---------------------------
I 
I AREA RECAUDACION 
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65.040 I Tareas de ap6yo en las funcio-I Experiencia en puesto de.tra- I 
I nes propias del Area. 

I 
I 
I 
I 
i 

I.bajo de simi lar contenido. Co-I 
I nocimientos de la ~engua of;- 1 
I cial prop;a de la.Comunidad -1 
I Aut6noma. 1 

1 ı 
i 1 

I 
. I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

290.796 1 Tareas de apoyo en las funcio-I Conoc;m;entos de organizac;6n 11135TO 1146TOI 
I nes propias del are'3. I y procediınientos tributar.ios. 1 ı. 
1 I Experiencia m1nima de dos af\osl I 
I I en puestos 'simi lares. Conoc;- I I 
I I mientos de la lengua oficial I I 
I I propia'de la Comunidad Aut6no-1 I 
I ma. I I 
I I I 
I I I 
I "1 I 

290.796 I Tramitaci6n y revisi6n de ex- Conocimientos de organizaci6n 11135T01146TOI 
I pedientes en materia recauda- y procedimientos tributarios. 1 1 
i toria. Experiencia m1nlma de dos ~nosl I 
I en puestos similares. Conoci- I I 
I mientos de la lengua ofic;al I I 
I 1, propia de la Comunidad Aut6no-I I 
I I ma. 1 I 
I I ·1·1 

65.040 1 Tareas de apo)'o en las funcio-I Experiencia en puesto de tra- I I 
I nes propiasd~l Area. I bajo de s'\ıııilar corıt~i1ido" Co-j i 
I I nociıaientos de la t~gua 011- 1 i 
i i cial propıa de la Coıııun'idad -1 
I I Aut6noıııa. ı 

i I I 
I I I 
I I I 
I I I 
I 1 I 

I . I I I 
290.796 I Tramitaci6n y revisi6n de ex- I Conocimientos de orgenizaci6n 11135TO 1146TO/ 

I pedientes en mater;a recauda- I y procedimientos tributarios. I I 
I toria. I Experienci. minima de dos a~osl I 

I ,"1'''- I I en puestos simi ləres. Conoeı- '1 I 
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I 
I 

I 1 mientos de la lengua 01icial I I 
I I propia de la.Comunidad Aut6no-1 I ; 
I I ma. 1 I 
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I ENCARGADO DE RcCAUDACION PRIMERA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
! 
I 
I ADHON.AG.EN SAGRADA FAMILIA 

I ---------------------------
I 
I AREA GESTION TRIBUTARIA 

I -----~-----------------
I SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA 

I 
! 
1 

I 
I 
I 
I 
I AREA DE APOYO 

I -------------
I JEFE DE EQUIPO N.12 

I 
I 
I 
I 
I 
I ADMON.DE LA AG.EN LETAMENDI 

I ----------------~---~-~----
I 

, 1 AREA, GESTION TRIBUTARIA . 

I I -----------~-----------
I 195-196 I SUBGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTAR!A 
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11 BARCELONA 
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BARCELONA 

1 \ BARCELONA 

I 
1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
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2 I BARCELONA 

I ·1 I I I I 
Funciones administrativas re- 1 Conocimientos de organ;zaci6n 11135TO 1 'I46TO 1 ICD I ,18 403.020 I , ı i lacionadas con la gesti6n re- 1 y prccedimientos tributar.ios. L L' 

! 
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I 
ı 
I 
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1 

I 1 
ICD 1 16 

I I 
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ı I 
I 1 

I ı 
I ,1 
I I 
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ICD I 12 
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I I 
I CD I 14 

I I 
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I ,. 
i 

I 

1 caudatoria. Tramitaci6n de ex-I Experiencia mlnima de dos ~nosl 
I pedientes. 

I 
I 
I 
I 

1 en puestos similares. Conoci- I 
I mientos de la lengua of; cie l I 
i propia de la Comunidad Aut6no-1 
I ma. I 
i I 
ı I 
! I 
i I 
I i 

I 1 

I 1 

I 1 
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I 
I 
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I 

325.344 1 Tramitaci6n, 'comprobaci6n y -1 Conocimientos de organizaciln 11135TO 1146TOi 
1, revisi6n de declaraciones tri-I y procedimientos tributarios. I 
1 butarias. Atenei6n al contri- I Experiencia min~ıiıə de' dos ı:ınos' 
I buyente. I en puestos similare$. Cono~i- 1 

I mientos Qe La lengua oficial I 
i propia ae La Comunidad Aut6no-1 
I ma. I 

I 
I 
I 

65.040 Tareas de apoyo en las funcio-i Experiencia en puesto de tra- 1 
nes propias deL Are~. I bajo de sim; lar ccnterddo. co-I 

I noc;m;entos de la Leııgua of;- 1 

I ciaL propia de la Cömunidad -1 
I Aut6noma. . 
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403.020 I Tramitaci6n de documentaci6n I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 11~6TOI I ~9J 
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I 
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I 
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I 
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I 
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I 
I 

I 
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1 
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SUBGESTOR PRIHER.GEST.TRIBUTARIA 

I AREA RECAUOACION 

1 ---------------~ 
I ENCARGAO~ DE RECAUDACION SEGUNDA 

I 
I 
I 
1 
I 
I 
I 
I ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA 

I 
i 
I 
} ADHON ADUANAS BARCELONA CARRETERA 

1· -------~---------~---------------
I 
I AREA ADUANAS E II.EE. 

·1 -------.... -------------
I SUBGES.ADUANAS E II.EE.1-24 H. 
I 
I 
f 

ADMON ADUANASBARCELONA AEROPUERTO 

---------------------------~------

AREA ADUANAS E ıI.EE. 

---------------------
SUBGES.ADUANAS E II.EE.1-24 H. 
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ICD ı 18 - I 
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ICD I 16 
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I 
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I\COI 18 

i 
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I 
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1 I 
'CO I 18 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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I 

I 
1 

I 
I 

I 
I 
I 
I 

1 , EL PRAT DE LLOBR'CD I 18 

I ı 1 
I , , 

I , , I 
I , , I , I , , 

I con trascendencia tributaria. 1 y procedimientos tributarios. I I 
I Liquidaciones, reclamaciones yl Exper;encia minima de dos anosl I 
1 recursos. Asistencia.al con- I en puestos similares. Conoc;- I , 
I tribuyente. I mierıtos de la lengua oficial. I I 
I 1 propia de la Comunidad Aut6no-11 

ı I ma. L' I 
I I L' I 

I , I I 
I I I I 

325.344 I Funciones administrativas re- I Conocimientos de organizaciıSl1 1113510 1146TOI 
I lacionadas con la gesti6n re- I y procedimientos trib~tarics. I I 
I caudatoria. Tramitaci6n de ex-I Experien~ia minima de dos arosl 1 
I pedientes. I en puestos simi .lares. Conoci- t I 
I I mientos de la lengua oficial I I 
I I propia de la Comunidad Aut6no-1 

! 1 ma. I 

I 1 1 1 
403.020 1 Funciones administrativas re- 1 Conocimientos de organizaci6~ 11135TO 1146TO! 

I lacionadas con la gesti6n re- ! y procedimientos tributarios. I I 
I caudatoria. Tramitaci6n de ex-! Experiencia minin~ de dos anosl I 
I pedientes. 1 en puestos si~ilares. Conoc;- I I 
I I mientos de la lengua oficia~ I 1 
I I propia de la Comunidad Aut6no-1 I 
I , Ii!Ə. L' 
I I 

, I 
I 1 I 

529.104 I Tramitaci6n y comprobaci6n de Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
expedientes de Aduanas e -1 y procechmientos tributarios. I I 
II.EE. Turno de trabajo en lasl Experi'encia en plJe.$to de siıııi-I I 
24 horas. lilr c.'Əf'Iten1Ju. Conocimientos -! I , 

de la l~llf; • .ıa iJT.chl propia del i 
i La Comunidad Aut6noma. 1 I 
I I I 
ııı 
I 1 1 
I 1 1· 
I I 1 

1 I I 
529.164 Tramitaci6n y comprobaci6n de 1 Conocimientosode.organizaci6n 1113STO 1146TOI 

expedientes de Adua:ıas e -1 y proc:edimientos tributar;os .. i I 
i iiI· ~ \ ri.EE. Turno cie trabajo en las' Experienc;a en puesto de siııi-ol ' I 

24 horas. I lar contenido. Conocimientos -1 1 
1 de la lengua oficial propia del I 
1 laCQmunidad Aut6noma; I I 
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I I 

I ,1 
NQ Dı: CENTRO DIRECTIVO . I NO 1 LOCALIDAD 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO ı PTOS. I 

i 

I 
I 

,! . 
I 
I 
I 
I 

I ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID 
I ,========================== 
I 
I D.E. DE MADRID 

II ============ 
I 
I AREA RECAUDACION 

1 , ~~--------------
I 202-219 1 JEFE DE NEGOCIA~N.14 

I ! 
I I 
ı I 
1 220 I ENCARGADO RELACIONES EXT.RECAUDACION 

1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

AREA ADUANAS E II.EE. 

1221 I SU8GfS.ADUANAS E lI.EE.3 

1 

I 
I 
I 
I 
I 222 ı JEFE DE NEGOCIADO N.14 

I I 
! I 
I I 
I I 
I I 
I I AREA GENERAL 

! I ------------
I 2Z3 I ARQUITECTO TECNICO PRIMERA 

i I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I AREA DE APOYO 

I I -------------
I 224-327 I JEFE DE EQUIPO N.12 

I I 

I 
I 
I 
I 
I 
~ 
I 
i 
i 

18 1 MADRrD 

I 
I 
I 

1 I MADRID 

I 
I 
I 
1 

I 
I 

I 
I 
i 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

104 1 MADRID 

I 

1 1 1 MERlTOS ESPEClFICOS 1 '. 
I ırı ~.~ 
IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I I ~ 
IpO 1 C:DES. I ANUAL MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS . I FORMACION 1 

ı' 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 1i 
ICD I 14 
, I 

I I 
I I 
I co 1 16 

I I 
I 1 

1 1 
1 1 
ı ! 

I 
I 1 
! co 1 14 

1, I 
1 1. 
I I 
I 1 

I I 
I CD I 14 

I I 
I I 
I I 
I 1 
1-1 
I I 
I 1 
La I 24 

I I 
I I 
I I 
I I 
I 1 

I 
I 

I I 
I co I 12 
1, I 

I 
I 
I 
I 
1 

1, 

I 
I 
! 
I 
1 

i-

i 
I 
1 

1 

I 
1 

I , 
I 
1 

I 
I 
1 

I 
I 
I 
I 
I 
1 

I 
I 
1· 
I 
I 
I 
I 
I 
1 

I 
I 
1 

I 
1 

I 
I 
I 
I 
I 
1 

I 
1 

65.040 ,1 Taref.ls administrativ<\ıt de əpo=1 Exrı~l!'i~rld~ ~(1 puestos de si­
I yo en las funciones propi#ls-I ıır:lpı- c:orıtii:'1idc. 

I del Area. I 

i 

I 
I 
I-
i 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

/ I 
I 

325.344 Funciones administrativas re- I Conocimientos de organizaci6n 11135T~ 1146TOI 
lacionadas con la gesti6n re- I y proceC~mientos tributarios. I 
c8udatoria. Tramitaci6n de ex-I Experienciə' minima de dos ~nosı 
pedientes. I en puestos de simi lar cOhteni-1 

1 do. I 

1 I 

I I 
! I 

290.796 I Tareas ,de apoyo en las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
nes propias del Area~ y procedimientos tributar;Qs; I 

Experiencia mfniıiıa de dos af10sl 
en puestos de s;m;ıar conteni-I 
~. I 

65.040 Tareas administrativas, de apo-I Experiencia en puestos de si­
yo en las funciones propias -1 milar contenido. 
del Area. I 

1 

I 
I 
I 
I 

722.640 I~Proyect~s y direcciones de -1 Experiencia en puestos de s;-
I obras. Informes tecnicos sobrel milar contenido. 
1 conservacion yvaloraci6n de -1 
I inmuebles, asi como propuesta I 
I de adqu;siciones y arrenda- -1 
I mientos. Gestion de obras. I 

ı 1 

I 1 

I I 
65.040 1 Tareasde apoyo en las func;o-I Experiencia en puestos de s;~ 

1 nes propias del Area. _ 1 mflar cc:ıntenido. 

I 
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r. .. 1 

I I I I I 
I I 1 1 I MERITOS ESPECIFICOS 
I NQ DE CENTRO DIRECTIVO 1 NQ I LOCALIDAD IGRUI NIVEL-I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PTOS.I . 1 PO 1 c.oES.1 ANUAl HAS IMPORTANTES EXPERIENCIA / CONOCIMIENTQS FORMACION 
'~i ____ ~ __________ ~ __________ ~~ ________ ~~ ____ L_ ____ _L _________________ ~ ____________ ~~ ______ _1 

I I I I I 
1 DELEGACION DE MADRID 1 1 I I 
I =================== I I 1 1, 

1 1 L' 1 
t ADMON. DE LA AG. EN ALCOBENDAS I 1 I 1 

I ... ------------~-------------- 1 1 1 1 
1 1 ,1 1. I 
I AREA GESTION TRIBUTARIA I I " I I 
I ----------------------- I I I I I 
I 328 SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA I ALCOBENDAS ICD I 14 I 290.796 Tareas de apoyo en las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

. I I I 1 I nes propias del area. I y procedimientos tributarioo. 1 I 
I I I I I I Experiencia minima de dos anos I I 
I L' I I , en puestos ee similar cOhteni-1 I 
I I 1, I I I do. . I 1, 
I I I 1 I 1 I 1 
I AREA RECAUDACION iii i I ~ '1 
1 ---------------- ' 1 1 I I I 1 1 
I 329 JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION I ALCOBENDAS Icn I 14 I 290.796 Tramitaci6n y revisi6n de ex- I Conocimientosde organizaci6n 1'1135TO 1146TOI 
I I 1 I I I pedientes en materia recauda- I yprocedimientos tributarios. I I 
I I I I I I 1 toria. I Experiencia minima de dos anos I I 
~ I I I '1 1 I I en puestos de similar conteni-I I 
I I I I I I I I do. . I 1 

I I I I 1 I , ., 

cXJ' o 
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~ 
r\);:: 
co' 
0) 
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c::: 
CD 

~ 
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Cö' 
3 
tT ... 
CD 

1 1 ALCOBENDAS ICD I 18 I 403.020 I Funciones adm'inistr~tivas re- I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 1.-
I 1 I I 1 lacionadas con la gesti6n re- I y procedimientos tributarios. I 1, ~ .... 
I I 1 1 I caudatoria. Tramitaci6n,de ex-I Experiencia minima de dos anosl I on 

330 ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA 

1'-331 

I 
1 

I 
1 

I 
I 
1 

1 332 

I 
I 
I 
I 
I 

I 
1 

I 
I 
I 

AREA DE APOYO 

JEFE DE EQUIPO N.12 

ADMON.DE LA AG.EN ALCORCON 

AREA GESTION TRIBUTARIA 

SUBGESTOR TERCER.GESl~TRIBUTARIA 

, ,) 

1 1 I 1 I pedi entes. 1 en puestos de si milar conteni -1 ı 

1 I 1 I 1 do. 1 1 

I 1 1 1 1 1 I 

1 1 I 1 1 I 1 
1 1 I 1 1 1- 1 
1 ALCOBENDAS ICD 12 I 65.040 1 Tareas de apoyo en las funcio-I Experiencia en puestos de si,- 1 1 
1 .1 1 1 nes propias del Area. 1 mi lar contenido. 1 1 

1 1 1· I I 1 

1 1 1 L' I 1 
I I I 1 I I 
I I I I 1 1 
1 ııı 1 I I 

·1 1. I 1 I I 1 
1 1 ALCORCON co I 14 I 290.796 

1 I I 1 

II I 1 
I I I I 
I I I I 
1 I I I 

Tareas de apoyo en las func10-1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
nes propias del area. I y procedimientos tributarios. I 

I Experiencia minima de dosaRos! 
I en puestos de simi lar conteni-I 
1 do. I 

1 1 

~ 
$': 



I I I I I 
I i~ i I I I I HERITOS ESPECIFICOS 
L' = 

I NQ DE CENTRO DIRECTIVO I NQ I LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I m 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS·I IpO I C.DES·I ;NUAL' HAS IHPORTANTES EXPERIENCIA / CONOCIHIENTOS FORHACION I 
l- i 
I AREA DE APOYO I I ·1 I 
I ------------- I I I 1· I 
I 333 JEFE DE EQUIPO N.12 I 1 ALCORCON ICD ,12 65.040 Tareas deapoyo en las funcio-I Experiencia en ~uestos de si- I I 
I I I nes pfopias del Area. 1 milar contenido. 1 

I ADHON.DE LA AG.EN ARANJUEZ I 1 1 I 
I -------------------------- 1 I I 1 

I I 1 1 I 

I AREA GESTION TRIBUTARIA I I I L 
----------------------- I I I 1 

334 SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA' I ARANJUEZ ICD 14 290.796 Tareas de apoyo en las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I I nes propias del area. I y procedimientos tributarias. ı I 
1 I 1 

1 Experiencfa mfnima de dos anosl I 

1 1 1 I en puestos de simi lar conteni-I , 
1 

, I I d~. 1 , 

1 I I 1 1 I c... 
ı:::: 

I AREA SECRETARIA GENERAL 1 I 
, 

1 1 eD 
< 

1 ----------------------- 1 1 
, I 

, eD 
ci) 

335 I SUBGES.ADHON GRAL DE SECR.GRAL.2 I ARANJUEZ lao I 16 325.344 Apoyo y colaboraci6n en las -1 Conocimientos normativos de -1 I -aı 

I I I I tareas propıas del Area. I los procedimientos administr,-I I ~ 

I I I I I tivos. Experiencia mfnima de -1 1, c. 
e;' 

I I I I dos a~os en puesto.de.similar I I (5' 

I I I I contenido. I I 3 
c" 

I I I I 1 I 
.., 
eD 

AREA DE APOYO I I I I I I -.. 
------------- I I 1 I 1 1 

(0 
ee 

336-338 I JEFE DE EQUIPO N.12 I 3 ARANJUEZ ICD I 12 65.040 I Tareas de ,apoyo en las funcio-I Exper'iencia en puestos de s;- I I cı 

I I I I nes propias del Area. I milar contenido. I 1 

1 1 1 1 I I 1 
ADHON.AG •. EN COLHENAR VIEJO I I I I I I 1 
-------.------------------- 1 1 I 1 I I 

1. r 1 I 1 I I 
AREA GESTION TRIBUTARIA 1 I 1 I 1 I 1 

----------------------- I I I I 1 1 I 
339 I SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA 1 1 COLHENAR VIEJO ICD 16 325.344 1 Tramitəci6n, comprobaci6n y -1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

1 I 1 I revisi6n de de'claraciones tri-I y procedimientos tributarios. I 1 

I I I I I 
, I butarias. Atenci6n al contri- , Experiencfa mfnima de dos a~os' I 

I I I I I I 1 buyente. I en puestos de simi lar conteni-I j 

I I 
, I I 1 I I do. I , 

I I 
, I 

, I I 
, I I 

I 1 I I 
, 

I I 
, I I ~ -1 1 AREA DE APOYO I I I I 1 i " '1 

I I ------------- 1 1 I I I 1 1 I ~, 
I 340 I JEFE DE EQUIPO N.12 1 1 1 COLHENAR VIEJO ICD 12 1 65.040 I Tareas de apoyo en las funcio-I Experiencia en puestos de si- I I ? 
1 I I I I I I nes propias del Area. I miler contenido. I 1 

N 
(0 

1 I I I I I I ·1 1 I m 
;1 



I i . ----ı 

1 1 I I I HERITOS ESPECIFlCOS 

1 NQ DE CENTRO DIRECTIVO I N2 I LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 

1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS. I IpO I C.DES. I ANUAL HAS IHPORTANiES EXPERIENCIA / CONOCIHIENTOS' FORMACION I 

I I 
I I ADMON.DE LA AG.EN GETAFE I I I 
I 1 ------------------------ ııı 
1 1·: I I I 
I I AREA DE APOYO I I I 

I I -------------: I I I 1 . I 
1 341-345 I JEFE DE 'EQUIPO N.12 5 I GETAFE I CO 12 I 65.040 Tareas de apoyo en las funcio-I Experiencia en puestos de ti- I I 
1 I I I I nes propias del Aree. I mi lar contenido. I 

·1 I I I I I I 
I I ADMON. DE LA AG. EN LEGANES I I I I I 
I I ------------------------- I I I I I 

·1 1 I I I I I 
I I AREA DE APOYO I I I I I 

I I ------------- I I I ' I I 
I 346 JEFE DE,EQUIPO N.12 1 LEGANES ICD 12 I 65.040 Tareas de apoyo en las funcio-I Experierıcia en puestos de si- I I 

I I I I nes propias del Area. I m; lar cl)ntenido. I I 
1 1 1 I 1 • I 1 
I ADMON. DE LA AG. E~! MOSTOLES 1 L' 1 Lll 
I -------------------------- I I I 1 I I . . I 
1 . 1 1 r I I I 1 
I AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 I I I 1 1 1 

1 ----------------------- 1 1 1 . 1 1 1 1 1 
I 347 JEFE DE NEGOCIADO N.14 1 MOSTOLES ICD I 14 I 65.040 1 Tareas admin~strati~as de apo-I Experiencia en puestos de s;- I I 

1 I 1 I I I yo en las funciones propias -1 milar contenido. I I 
1 I 1 I I I de L Area. 1 I I 

I AREA RECAUDACION 1 I I 1 ' 1 t 1 I 

1 ---------------- 1 1 1 1 , 1 ,1 1 1 
I 348 JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 1 MOSTOLES ICD 1 14 1 290.796 1 Tramitaci6n y revisi6n de ex- I Cono~imientos, de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I 1 I 1 1 I I pedientes en materia recauda- 1 y procedimientos tributarios. j I 

I I I ' 1 1 I . I toria. I Experiencia minima de dos c:iios I 1 
I I I I I I 1 I en pue$to$ de similar conteni-II 

I AREA DE APOYO I . I I 1 I I \ do. . I I 

I -----------~- I 1 I I I I I I I 
I 349 JEFE DE EQUIPO N.12 1, 1 1 MOSTOLES ICD 1 12 I 65.040 I Tareas de apoyo en tas funcio-j Experiencia en puestos de si- i r 
i 1 1 I 1. I 1 nes propias del Area. I mi lar contenido. I 

I I 1 I I I L' I I 
1 ADMON. DE LA 'AG. EN POZUELO I I I I I I I I 

1 ------------------------- I 1 1 1 I I 1 l-
i I 1 I I I I 1 I 
I AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 I I I ' I I 1 

1 ----------------------- 1 I . 1 I I 1 1 I 1 
1 350 SUBGESTOR SEGUND·~FST.TRIBUTARIA 1 1 POZUELO ALARCON ICD I 16 I ~ 325.344 1 Tramitaci6n, comprobaci6n y -1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I . I 1 I I 1· 1 revisi6n de declaraciones tri-I y procedimientos tributarios. I 1 

1 I I I I I 1 butarias. Atenci6" al contri- I Experiencia mfnima de dos ənos I I 
I I I 1 I I I buyente. I en puestos de simi lar conteni-I 1 

I 1 1 1 1 1 1 1 do. 1. I 
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I I I -1 
I . I I I M.ERITOS ESPECIFICOS 

NƏ DE CENTRO DIRECTIVO I .NƏ I LOCALIDAD I GRU I NIVEL C. ESPECIF. 1· DESCRIPCION DE Fl.ıNCIONES " i 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PTOS.I 1 PO ıC. DES. ANUAL I HAS IHPORTANTES EXPERIENCIA X CONO~IMIENTOS '1 FORMACION 

351-352 'SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA 

AREA RECAUDACION 

353 JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUOACION 

1· 

AREA SECRETARIA GENERAL 

354 JEFE DE NEGOCIADO N.14 

AREA DE APOYO 

355-358 JEFE DE EQUIPO N.12 

1 ADMON.AG:EN TORREJON DE ARDOZ 

1 -----------------------------
. 1 

1 AREA,GESTION TRIBUTARIA 

1 ~----------------------
·1 359-360 1 SUBGESTOR SEGUND.GEST. TRIBUTARIA 
I i-

1 I 

1 1 

1 1 
1 I 

: 1 1 AREA DE APOYO 

1 I -------------
1 361-362 1 JEFE DE EQUIPO N.12 

II 
1 I 

i I I ' \ 

1 1 i I 
2 I POZUELO ALARCON CO 1 18 403.020 I Tram;tac;6n de documentac;6n I Conoc;m;entos de organ;zac;6n 11135TO 1146TOI 

1 1 1 con trascendenc;a tr;butar;a. I y proced;m;entos tributar;os. 1 . I 

I I I L;qu;dac;ones, reclamac;ones yl Experiencıa min;ma de dos a~osl 1. 
I I 1 recursos. As;stencia al con- I en puestos de s;milar conten;-I I 
I 1 I tr;buyente. I do. ~ I 

I I I I I 
1 I I 1· I 
I I I I I 
1 ııı I 

i I I I 
1 I I 1 

I I 1 I II 
1 1 POZUELO ALARCON ICD I 14 . I 

1 1 I 1 

I 1 1 1 

I 1 I 1 

1 1 I I 

1 1 1 I 

1 1 1 I 

1 .1 1.. . 1 
1 1 POZUELO 'ALARCON 1 CO 1 14 r 

I 1 1 1 

1 1 1 ~ 
1 1 1 1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 
4 1 POZUELO ALAR CON ICD 1 12 1 

1 1 1 I 

1 1 1 1 

1. 1 1 1 
I 1 1 I 

I 1 1 1 

1 1 1 I 

1 I 1 I 
2 1 TORREJON DE ARDOICD 1 16 1 

1 1 1 I 

1 1 ~ 1 1 

I I 1 1 
1 1 1· I 

1 II! 
ııı 1 

1 !! I 

2 I TORREJON DE ARDO!CD 1 12 1 

I 1 1 I 

1 1 1 I 

290.796 1 Tramitac;6n y revisi6n deex- 1 Conoc;m;entos de organizac;6n 1 1135TO. 1146TO I 

ped;entes en mater;a recauda- 1 y proced;m;entos tr;butarios. 1 

tor;a. 1 Exper;e.ncfa min;ma de dos a~os I ". 
1 en puestos de s;m;lar conte~;-I 
1 do. I 

1 I 

1 1 
1 I 

65.040 Tareas adm;n;strativas de apo-I Exper;enc;a en puestos de s;- 1 
yo en las funciones propias -1 m;lar c9nten;do. 1 
del Area. 1, I 

.1 1 

1 1 

1 - 1 

65.'040 I Tareas de apoyo en '.as fuııc;o-I Exper;enc;a .. en puestos de s;- 1 

1 nes propias del ~rea. 1 mi l,ar contenido. I 

1 I I 

1 I I 

1 1 I 

1 I 

1 1 

I I 
325.344 1 Tram;taci6n, comproba~;6n y -1 Conoc;m;entos qe organ;zac;6n 11135TO 1146TOI 

I rev;s;6n de declarac;ones tr;-I y proced;mientos tributar;os. I 
1 butar;as. Atenc;6n al contri- I Exper;encia minima de dos a~osl 
I buyente. I en puestos de sim; larconteni-I 
I I do. I 
I I I 
I I I 
I 1 I 

65.040 Tareas de apoyo en las func;o-I Exper;enc;a en puestos de s;-
nes prop;as del Area. I milar conten;do. 

1 
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· i i '--1 i HERITOS ESPECIFICOS I L~ 
CENTRO DIRECTIVO I NQ I LOCALIDAD I GRU I NIVEL I C. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I ' I NO DE 

ORDEN PUESı:O DE TRABAJÖ ~ PTOS.I 1 PO IC. DES.I ANUAL HAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIHIENTOS I FORMACION I 
1 I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 363 

I 
I 
1 

Ai1MON.DE LA AG.EN ARGANZUELA 

ARirA RECAUDACION 

JEFL~ DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 

I I ~ 
I I 
i 1 ADMON.D\; LA AG.EN CARABANCHEL 

I I ------- .. ---------------------
I I 
I I AREA GESr 10N TRIBUTARIA 

1, I ---------.-------------
I 364 I SUBGESTOR SEGUND.GEST. TRIBUTARIA 

I I 
I I 
I I 
L' I 
I I 
I 365 I SUBGESTOR PR11~ER.GESt.TRIBUTARlA 

l' ı-
i I 
I I 
I I 
I I 
ı I AREA DE APOYO 
I I ",--_.---------
! 366-367 I JEFE DE EQUIPO N. \2 

368 

I 
I 
I 
I ADMON.DE LA AG.EN C\\;~TRO 

I ---..;---------------.... _--
I 
I AREA GESTION TRIBUTA~~~A 

I ---------------------~,-
I SUBGESTOR SEGUND.GEST. '"RIBUTARIA 

I 
I 
I 
I 
I 

i 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 

·1 
I 
I 

1 I MADRID 

I 
I 
I 
I 
I i 

I 
I 
I 
I 
I 

1 I MADRID 

I 
I 
I 
I 
1 

1 I MADRID 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

2 I MADRID 

I 
I 
I 
ı 
I 
I 
I 
I 

1 I MADRID 

I 
I 
ı 
ı 
i 

I 
I 

, I 

co 

co 
ı 
i 
I 
I 
I 

14 

16 

CD I 18 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

co ı 12 

I 
I 
I 
i 
i 
I 
1 

1 
co 1 16 

1 1 
1 1 

1 1 

I 
I 

290.796 Tramitaci6n y revis'j6n de ey.­

pedientes en materia recauda­
tor'a. 

Conocimientos de organizac;6n 11135TO 1146TOI 
Y procedimientos tributarios. I 
Experiencfa mfnima de dos anosl 
en puestos de simi lar conteni-I 
do~ I 

I 
I 
I 
I 
1 

1 
325.344 Tramitac'i6n, comprob8ci6n y -1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

revisi6n de declaraciones tri-I y procedimientos tributarics. I I 
butarias. Atenci6n al contri- I Experiencfa mfnime de dos anosl 1 
buyente. I en puestos de simi lar conteni-I ı 

1 do. 1 I 

I 1 I 
403.020 Tramitaci6n de documentaci6n I Conocimientos de oP~8nizaci6n 11135TO 1146TOI 

con trascendencia tributaria. 1 y p'rocedimientos tributar;us. I I 
Liquiduciones, reclam&ciones yl Experiencfa mfnima de dos anosl I 
recursos. Asistencia al con- 1 en puestos de simi Lar conteni-I I 
tribuyente. 1 do. I I 

I I I 
I I I 
I I I 

65.040 Tareas de apoyo en I.as funcio-I Experiençia en pueı:ıtos de si- 1 I 
1 nes propias del Areə. 

I 
I 
i 
i 
I 
1 
I 

, I 

1 milar contenido. 

I 
1 

i 
1 

I 
I 

I 
I 
I 
" 

I 
I 
I 

1 1·1 
325.344 Tramitaci6n, comprobaci6n y -1 Conocimientos de organiz8ci6n 11135TO 1146TOI 

revisi6n de declaraciones tri-I yprocedimientos tributarios. I I 
butarias. Atenci6n al contri- I Experiencfa mfnima de dos anosl 1 

buyente. I en puestos de~imi~ar conteni-I I 
I do. ı 
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I I 
. I NƏ DE I CENTRO DIRECT1iVO 
I ORDEN 1. PUESTO DE . TRA MJO 

i 

r 369-370 I SUBGESTOR PRIMER. GEST. T RIBUTARIA 

I I 
I 1 

1 I 

I ı 
i 1 
I I AREA DE A?OVO 
I I ----.. --------. 
ı 371 

, ~ 

! 
i , 
ı 

I 

I 
I 
I 
I 372 

I 
ı 

I ' 
I 
I 
ı 

! JEfE DE EQUIPO N.1i! 

ı 
! 
~ AOMON.AG.EN CIUDfl.~ LINEAL 

I ----------------'.--------
I 
1 AREA GESTION TR IBUTARIA , 

I ----------~---•. --------
I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 

I 
I 

. I , 
ı 

I 373-375 I SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARİA 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I 376 I SUBGESl rOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA 

I I 
, I 
, I 
I I 
, I 
, I ADMfJN.DE LA AG.EN CHAMARTIN 

I I --~,------------------------
I I 
I I AFIEA GESTION TRIBUTARIA 

, I -------~---------------
.. , 377-380 I ! WBGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA 

I I 
I I 
, 1. 

I ! 

i--:-~-~ 1 I ---i-------.~._________ --~-.~~-~- 1 1 

I I 1 1· I I I MERITOS ESPECliICOS I 
I NƏ ı LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I I I 
I PTOS. I I PO IC. DES·I ANUAL I HAS IMPORTANTES "." ı EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS > I FORMACION I 
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4 1 MADRID , 
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I 
I 

I CO 1 18 

ı I 
I I 
I I 
I I 
I ! 
I I 
I I 
ICD I 12 

I I 
I I 
1 I 

I I 
II 
I I 
I I 
I CD I 14 

I I 
I I 
I 1 

1 I 

1 1 
1 I 

jCD j 16 
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1 I 
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I 1 

I 1 

1 

I 
I 
I 
I 
1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 

I 
I 
I 
i 
i 
J 

1 

I 
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403.020 1 Tramitaci6nde documentaci6n I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TO I 
1 con trascendencia tributaria. 1 y procedimientos tributarios. I I 
I Liquidaciones, reclamaciones yl Experiencia minima de dos anosl I 
I recursos. Asistencia al con- I en puestos d~ simi lar conteni-I 1 

I tribuyente. 1 do. 1 I 
I ! ·1 I 
I I I I 
I I I I 

65.040 1 Tareas de apoyo en las funcio-I Experiencia en puestos de ~i- I 1 

I nes propias del Area. 1 milar contenido. ! I 

t ,1 I 1 

I I I I 
I I I 1 

I 1 I I 

I I I I 
I 1 I I 

290:796 1 Tareas de apayo en las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
I nes Pfopias del 6re~. 1 y procedimientos tributarios. I I 
I 1 Experi~nci~ minima de dos afiosl I 

1 I en puestos de simi lar conteni-I ı 

I I do. I 

I 1 I 

I I I 
i I i 

325.344 Tra.itaci6n, comprobaci6n y -1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1 'I46TO 1 
revisi6n de declaraciones tri-I y procedimi~ntos tributarios. I ı 

butarias. Atenci6n al contri- I Experiencia minima de dos anosl 1 

buyente. I en puestos de si mila r conten i -1 I 
I do.' 1 I 

I I I 
403.020 Tramitaci6n de documentaci6n I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

con trascendencia t:-ibutaria. I y procedimientos tributarios. I 1 

Liquidaciones, recl6maciones yl Experiencia minima de dos a~osl I 
reçursos. Asistencia al con- I en puestos de simi lar conteni-I 1 

tribuyente. I do; I I 

I I I 
I I I 
I I I 
I I 1 

I I I 
I I 1 

290.796 I Tareas de apoyo en las funcio-I Cono,cimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
nes propias ~el 6rea. I y procedi.ientos tributarios. I I 

I Experiencia minima pe dos afiosl 1 

. 1 en puestos de siııilar conteni-I 1 

I do. 1 I 
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I I I I I MERITOS ESPECIFICOS I 0 
m 

I N2 DE CENTRO DIRECTIVO I Na I LOCALlDAD IGRU NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION OF FUNCIONES I :J 

I ORDEN PUESTO DE TRA5AJO IPTOS. IpO C.DES·I ANUAL HAS IHPORTANTES EXPERIENCIA ICONOCIHIENT~S FORMACION I 
c:. 
.~ 

I i I I I 
I I I I 1 

N (0 
1 AREA RECAUDACION I I 1 1 

(x) 

1 ---------------- I 1 I 1 1 
I 381:.382 . JEFE 'DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 1· 2 MADR'ID ICD 14 1 290.796 Tramitaci6n y revisi6n de ex- Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

1 1 I I pedientes. en materia recauda- y procedimientos tributarios. I 1 
1 I I 1 toria. Experiericfa mfnima de dos anosl 1 
I 1 I 1 en puestos de siaıilar conteni-I 1 
1 I l- i do. I I 
I I I I 1 1 
1 383 I ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA MADRID jCD 16 i 325.344 Func;ones administrativas re- Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I I I 1 lac;onadas con la gesti6n re- y procedimientos tributarios. I 1 

I , I 1 caudatoria. Tramitaci6n de ex-I Experiencia mfnima de dos ~nosl I 

I I I 1 pedientes. I en puestos de simi lar contEni-1 ı 
I I 1· 1 LI 1 do. 1 I 

ı I 1 I .1 I 
1 i~ i I ADMON.DE LA AG.EN FUENCARRAL I .1 1 1 I 1', ~ 

I ---------------------------- I I I ı I 1 cs 

I 1 1 ı I 1 t/) 

1 AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 1 I ı ~ 

i ----------------------- 1 1 1 I 1 c-
i 384-387 SUBGESTOR TERCE·R. GEST. TRIBUTARIA 4 MADRID ICD 14 ı 290.796 Tareas de apoyo en las funcio-I Conocimientos de organizacion 11135TO 1146TOI o' ar 
I I 1 nes propias del area. I y procedimientos tributarios. I I 3 
I I I I Experiencfa mfnima de dos E.flOSI I c" .., 

I I J I I I en puestos de simi lar conteni-I 1 
eD 

I I I 1 1 .1 do. I I 1(0 
i 1 I 1 I I I 

1· (0 
.0'1 

I 388-389 SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA 1 2 I MADRID ICD 16 I 325.344 Traaıitaci6n, comprobaci6n y -1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 11 46TO I 

I I I I I revisi6n de declaraciones tri-I y procedimientos tributal'ios. I I 

I I I 1. butarias. Atenc_i6n al c~n'i:ri- I Experiencfa ııfnima de dos anos I I 

I I I I buYente~ I en.puestos de similar conteni-I I 
I I I I do. I I 

·1 I I I I I I 
390 SUBGESTO~ PRIMER.GEST.TRIBUTARIA I MADRID ICD I 18 I 403.020 'Tramitaci6n de documentaci6n I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I I ·1 I con trascendencia tributaria. I y procedimientos tributarios. I 1 

1 1 1 I Liquidaciones, reclamacjones yl Experiencfa minima de dos aflosl 1 

I I 1 I recursos. Asistencia al con- 1 en puestos de simi lar conteni-I 1 

1 I 1 I tribuyente. 1 do. I 1 

I I 1 I 1 1 1 

i AREA RECAUDACION I i I 1. I i 

1 I I 
I ---------------- I I I 1 1 1 1 

391 I JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 1 MADRID ICD I 14 1 290.796 Tramitaci6n y revisi6n de ex- I Conocimientos de organizaci6n !1135TO 1146TOI 

1 1 1 1 1 pedientes en materia recauda- 1 y procedimientos tributarios. I ·1 
I I 1 1 1 toria. I Experiencia mfnima de dos anosl 

ır I 1 1 I 1 I en puestos de simi lar conteni-j 
.0'1 

1 00 

I I 1 I I 1 do. 1 
. ....ı 

1 . (.ıJ 
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I ·1 1 1 I I MERlTOS ESPECIF LC05 I g 
I Ng' DE CENTRO 'OIRECTlVO 1 Ng I L()CALI0AO IGRUI NIVELI C.ESPECIF. DESCRIPCI0N DE FUNCI0NF.S 1 -1 
, ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PTOS.I 1 PO 1 c. DES.I ANUAL HAS lHPORTANTES '1 EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION I 

~ 

i 
i 

1· 
I 

1 
1 AREA DE APOYO 

I 1 -------------
I 392-394 1 JEFE DE EQUIPO N.12 

1 1 

1 1 
I I ADMON.DE LA AG.~N HORTALEZA 
I 1· -----..,--.------:------------

1 I 
I 1 AREA GESTI0N TRIBUTARIA 

I I ----~----~-----------~-
I 395-396 1 SLJBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 

I 1 
1 1 
I I 
I I 
I 1 
I 397 , SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA 

I I 
I J 

ı i 
I I 
I I 
I I AREA DE APOYO 
I 1 ... ------:..-;.--

I 398-401 I JEFE D.EEQUIPO N.12 

I I 
I ADMON.DE LA AG.EN LA LATINA 

I ---------------------------
I " 
ı aREA GESTION TRIBU~ARIA 

1 -----------------------
402-403 I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 

I 
I 
1404 
I 
I 
I 
I 

I 
I 

. 1 ADMON. DE LA AG.EN MEDIODIA 

1 --------------------------
,1 
I AREA GESTlON' TRIBUTARIA 

I ~----------------------
I SUBGEST~R TERCER.GEST.TRISUTARIA 
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65.040 I Tareas de apoyo en Las funcio-I Experiencia en puestos de si- 1 
1 nes propias del.Ar~a. 1 miler contenido. 1 

1 1 I 

1 • 1 1 
1 1 1 
r I 
1 I 

1 . 1 
290.796 1 Tareas de apoyo en las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO . 1146TO,1 

1 nes propias del 'rea.. 1 y procedimientos tributarios. 1 1 
I I Experienc1a m1nima de dos !tf\osl I 

I en puestos de limiLar conteni-I I 
I do. i 1·1~ 
i i I ~ 

325.344 I Tramitaci6n, comprobaci6n y -1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
(1) 

revisi6n de declaraciones t.ri:-I y procedimientos tributarios. 1 I ~ 
butar1as. Atenci6n al contri- I Experiencia minima de dos anosl I CL 

buyente. I en puestos de simi Lar conteni-I I Q: 
I do. 1 I 3-
i I I ~ 
I .1 1 CD 

,1 I 1 (ô 
65. 040 1 Tareas deapoyo en las funcio-I Experiencia en' puestos de si- 1 I ~ 

·1 nes propias deL Area. 1 miLar contenido. I I 
• I I 1 I 

I I 1 I 
I 1 1 I 

I I 1 I 

1 I I.l 
290.796 1 Tareas de apoyo en Las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

1 nes propias del 'rea. 1 y procedimientos tributarios. 1 1 
I I Experienc1a minilll8 de dos 600S 1 1 

1 en puestos de simi lar conteni-I 1 
1 do. 1 1 

1 I 1 

1 I 1 
i I I 

. 1 I I " 
290.796 Tareas de~poyo en Las funcio-I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI ~ 

nes propias.del Area. 1 yprocedim1entos tributarios. 1 I j. 
1 Experiencia minima de dos anosl 1 ;J 
I en puestos de simi lar conteni-I I ~ 
1 do. I 1 ~ 



'r- i I I ırı co 
\ I 1 1, 1 1 I M'ERIlOS ESPECIF ICOS I ~ 

1 NQ DE CENTRO DIRECTIVO I NQ 1 LOCALIDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 I I ~ 
1 ~RDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS. IpO 1 C.DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES 1 EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS 1 ·FORMACION 1 !l' 
~ , '1 ~ 

1 1 I 1 ~ 
405 1 SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA MADRID ICD 1 16 I 325.344 1 Tramitaci6n, comprobaci6n y -1 Conocimientos de organ;zac;5n 11135TO 1146TOI 

1 1 1 revisi6n de decLaraciones tri-I y procedimientos tributarios. 1 

ADMON.DE LA AG.EN MORATALAZ 

• AREA 'DE APOYO 

I 
1 ,406 JEFE DE EQUIPO N.12 

I 
1 

1 I ADMON.DE LA AG.EN RETIRO 

1 

1 

1 AREA GESTION TRIBUTARIA 

I 
407-408 sUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 

AREA DE APOYO 

409 JEFE DE EQUIPO N.12 

ADMON.DE LA·AG.EN SALAMANCA 

I --------~------------------
ı 
i AREA GESTION TRIƏUTARIA 

I I --~------------;-------
I 410-411 I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIƏUTARIA 

I I I ~. 

I . I 
I I 
I I 
I I 

J 
1 

I 
I 
1 

1 

1 

I 
I 

·1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

I 
1 

1 1 1 butar;as. Atenci6n al contri- 1 Experiencfa mfnima de dos anosl 
I 1 1 buyente. 1 en puestos de similar conten;-I 

1 I 1 I do. I 

I ııı 1 

1 1 1 ·r I 
1 1 1 I 

1 1 1 I 

1, iii 1 
1 I I 1 1 

1 1 1 1 I I 
1 1 1 1 1 I 

1 '. I 1 1 1 1 
1 1 MADRID CO 1 12 I 65.040 1 Tareas de apoyo en las func;o-I Exper;enc;a enpuestos de s;- I 

nes prop;as del Area. m; lar contenido. . I I I I 
·1 I ,1 
·1 ·1 I 
I I I 

I I 
I I 

I I I 
2 MADRID 1 CO I 14 I 

1'1 I 
I I ,1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 I 

1 1 I 
MADRID ico 1 12 1 

1'1 1 
1 1· 1 
1 1 1 
1 1 1 

1 1 1 
1 I 1 

I I I 
2 MADRID ICD I 14 I 

1 1 I 

1 I I 

I I I 
1 II 

I 1 1 

I 
I 
I 
I 
I 

I I 
290.796 Tareas de apoyoen las funcio-I Conocimientos de organizacion 11135TO 1146TOI 

nes propias del are8. I y procedim;entostr;butar;os. 1 I 
I Exper;encfa mini ma de dos aiios I I 
I en puestos de sim;lar conten;-I I 
1 do. I I 

ı. I I 
ııı 
I I I 

65.040 1 Tareas de apoyo en las funcio-I Exper;encia en puestos de s;-
1 nes propias del Area. I milar contenido. 

I 1 

I 1 

1 1 

1 I 
1 1 

1 

I 
1 

1 
1 

1 

I 
. 1 I I 

290.796 Tareas de apoyo en las func;o-I Conocimientos. de organ;zac;6n : 1135TO 1146TOI 
nes prop;as del area. ____ . 1 y procedimientos tr;butar;os. ·1 1 

1 Experiencfa mfnima de dos anası I 

I en puestos de simi lar conten;~1 I 
1 do. I I 

1 I 1 
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I I I I I I i 

I I I I I J MERITOS ESPECIFICOS I 
I NQ DE 1. - CENTRO DIRECTIVO I NQ I LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I I 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PTOS. I I PO ıC. DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS I FORMACION I 
I I 
I 412 SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA I 1 I MADRID ICD I 16 I 325.344 I Tramitaci6n, comprobaci6n y -1 Conoc;mientos de organizaci6n 11'135TO 1146TO I 
ı ı' i I I I I rev;si6n de declaracion~s tri- y procedimientos tributarios. I . I 
I I I ııı I butarias. Ater:ıcion al contri- Experien~ia min~ma d~ do$. a;;os I I 
I I I I I I I buyente. en puestos de similar conteni-I I 

iii I I I I do. I I 
ııı I I I I I I 
I AREA RECAUDAqON I I I I I II! . 
I ---------------- I I I I I I I I 
r 413 JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION I 1 I MADRID ICD I 14 I 290.796 I Tramitaci6n y revisi6n de ex- Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TO! 
I I I I ii! pedientes en materia recauda- y procedimientostributarics. I ı 

I I I . I I I I toria. Experienc1a m1nima de dos afio.s I I 
. I I I I I I I en puestos de siııilar conteni-I I 
I I I I I I I do. I I 
I I I I L' ,. I I 
I 414-415 ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA I 2 I MADRID ICD I 16~ I 325.344 I Funciones administrativas re- I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
I I I I I I I lacionadas con la gesti6n re- I y procedimientos tributarios. ! I 
I I I I I I I I caudatoria. Tramitaci6n de ex-I Experiencia minima de d05 a;;os/ I 
I I 1·1 I I I I pedientes. I en puestos de similar conteni-I I 

I I I I I ııı' i do. I 
I I I I I I II! 
I I AREA DE APOYO I . I I I I I I 
I I __ ~.l_________ I ııı I I I 

I 416-418 I JEFE DE EQUIPO N.12 I 3 I MADRID ICD I 12 I 65.040 Tareas de apoyo en tas funcio-I Experiencia en puestos de si- I 
ııı I I I I nes propias del Area. I mi lar contenido. I 

I I I I I II I I 

419 

420 

I I I I I I I I 
I I I I I I I I 
I I I I I I I I 

ADMON.DE LA AG.EN SAN BLAS 

AREA GESTION TRIBUTARIA 

SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA 

I AREA DE APOYO 
. I -------------
I JEFE DE EQUIPO N.12 

I 
I 

I I I I I I 
I ııı i ·1 

I \ I I I I I 
I I I I I I 
I I I I I I 
I I I 1- of I I I 

1 I MADRID ICD I 18 I 403.020 Trami~aci6h de documentaci6n I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
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I I I I ııı o:ı 
I I I 1 1 1 MERITOS ESPECIFICOS 1 ~ 
INƏ DE CENTRO DIRECTIVO 1 NƏ 1 LOCALIDAD 1 GRU 1 NIVEL 1 C. ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 2-
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I IpO 1 C.DES·I ANUAL I MAS lMPORTANTES EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS FORMACION 1 Ə 
L- '1 1 I ~ 

ADMON.DE LA AG.EN VALLECAS 1 ~i 1·1 1 I 1 ~ 
-------------------------- 1 1 1 . 1 I 1 1 

1 1 1 I t 1 I 

AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 1 1 1 J 1 

-------:---------------- 1 1 1 1 ' 1 I I ' 
421-422 I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 1 2 I MADRID I~D 1 14 1 290.796 1 Tareas de apayo en las funcio-I,Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

1 . I 1 1 I 1 L' neı propias del area. ,1 y ~procedimientos tributarios. 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 ' ' 1 Experiencia miniına de dos afios 1 1 

1 1 . I 1 ~ 1 1 1, 1 en puestos de similar conterı;~ I 1 

1 I 1 1, 1 1 1 1 do. '1 1 

1 1 1 r I 1 1 1 I 1 
1 SUBGESTQR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA 1 1 MADRID ICD I 16 1 325.344 1 Tramitaci6n, comprobaci6n y -1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI' 

I 1 1 L' 1 1 1 rev;s;6n de declaraciones tri:,! y procedimientos tributarios. ! 1 
423 

1 1 1 1, 1 1 1 butarias.Atenci6n al contr;- I Experiencia min;ına, de dos afiosl 1 

I I 1 I 1 I I buyerite. I en puestoş de similar conten;-I 1 c-

i I 1 I I I 1 I d~,~ , I '- 5i 
I I I I 1 I ' I It! ci 
I AREA DE APOYO I r f f f { , ııı : 

1 I ------------~ 1 I 1 1 I 1 1 1 I ~. 
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1 1 1 1 I I 1 I nes propias del Area. 1 milar contenido. 1 1 ~. 
1 1 I 1 1 1 1 1 1 I 1 3 
1 1 ADMON.AG. EN VILLAVERDe I i 1 1 1 1 1 1 1 1 ~ 
1 1 ---------------------- 1 1 1 1.1 1 1 I I 

I II I I I II '1 1 I 
1 I AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 1 I I I 1 1 1 

1 I ----------------------- I 1 1 1 I 1 I . I 1 
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I I ~ 1 , 1 ,1·1 1 nes _propias deL Area. ' 1 milar contenido. 1 1 

1 1 1 1 • 1 1 1 I I I I 
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1 1 ----------- 1 1 I 1 1 1. I 1 
1 429 1 AUXILIAR DE OFICINA N.12 1 1 1 MADRID LD 1 12 I 65.040 FunciOnes auxiliares de tipo -I'Experienc;a en puesto5 d~ si- I 1 
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1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 
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I 1 --------------------------- ııı 1. 1 I 1· I 

1 I 1 I 1 1 '.1 1 I 1 
1 1 AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 1 1 1 1 I 1 

1 I -----------------------. 1 1 I 1 1 ııi 
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I I I I MERITÖS ESPECIFlCOS I 
I tı2 DE CENTRO DIRECTIVO 1 N2 LOCALIDAD 1 GRU 1 NIVEL C. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES i 1 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS. IpO 1 C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS 1 FORMACION I 
I I 
1 I 1 1 
1 431 SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA 1 MADRID ICD 16 325.344 1 Tramitaci6n, comprobaci6n y -1 Conocim;entos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
1 1 1 1 revisi6n de declaraciones tri-I y procedimientos tributarios. 1 1 

,1 I 1 1 butarias. Atenci6n al contri- 1 Experiencia minima de dos anos 1 1 
1 1 1 1 buyente. 1 en puestos de similar conteni-I 1 

1 1 1 1 1 do. 1 1 
1 432 SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA I t MADRID ICD 18 403.020 I Tramitaci6n de docurnentaci6n 1 Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 
1 I 1 1 1 contrascendencia tributaria. 1 y procedtmientos tributarios. I I 
I 1 1 1 ' 1 Liquidaciones, reclamaciones yl Experiencia minima de dos anosl 1 
I 1 1 1 1 recursos. Asi~tencia al con- 1 en puestos de simi lar conteni-J I 

1 1 II! tribuyente. 1 do. I 1 
! 1 1 1 I I i 1 

AREA DE APOYO 1 1 1 I I 1 
------------- 1 1 1 I 1 1 
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1 ADMON ADUANAS DE MADR1D CARRETERA 

1 -------------------------------~-
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\ AREA ADUANAS E II.EE. 

SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 

ADMON ADUANAS DE MADRID AEROPUERTO 

AREA ADUANAS E II.EE. 

JEFE DE NEGOCIADO N.14 (24H)' 
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SUBGES.ADUANAS E II.EE.2-24 H 
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1 1 I I I 
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I COSLADA ICD 1 16 I 325.344 1 Labores de correcci6n y trata- Conocimientos de organizac~6n 11135TO 1146TOI 
1 I I I 1 miento estadistir.o de los da- y procedimientos tributario~. I , 
1 '1 I I tos del comercio exterior y - Experiencia minima de dos anosl 1 
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iii I I I MERITOS ESPECIFICOS I 
I NQ DE I CENTRO DIRECTIVO I NQ I LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRI~CION DE FUNCIONES i I 
I ORDEN i PUESTO DE TRABAJOI PTOS.I . i PO ıC. DES. I ANUAL I1AS If1PORTANTES 'EXPERIENCIA / CONOtlMIENTOS I FORMACION I 
ii! ııı I 

I ııı I I I 
I 442 I SUBGES.ADUANAS E ıı.EE.1-24 H. 1 I MADRID ICD 1 18 I 529.164 I Tramitaci6n y comprobaci6n de r Conocimientos de organizaci6n :1135TO 1146TOI 

I 1 1 I I I 1 expedientes de Aduanas e -1 y procedimientos tributarios. I I 

I 1· I I I I I 11.EE~ Turno de trabajo en lasl I I 
! I ' I I I I I 24 horas. ııı 
I I I I I I I I I I 
I I ADI10N ADUANAS DE MADRID FERROC~RRIL 1 I 1 1, I I I I 

1 ı ----------------------------------- i I I I 1 I 1, I 

1 I L' I I ııı I I 
I I AREA ADUANAS E 11. EE. ı. I I I I I I I 
I I ------------~-----~-- I i' I I I I I I 

, I 443 I SUBGES.ADUANAS E Il.EE.3 1 I MADRID !CD I 14 I 290.796 I Tareas de apoyo en las fun'C'io-l Conocimientos de organizaci6n !1135TO 1146TOI 

I I I I I I I nes propias del Area. I y procedimientos tributarios .. I 
ııı I ' I I I I Experiencia mininıa de dos aflos I 
I I I I I I I en puestos de simi lar cOt:1teni-1 

I I I I 1 I I do. , I 

1 1 I 1, 1 1 I I 
I 444 1 SUBGES.ADUANAS E ıI.EE.2 1 I MADRID ICD I 16 I 325.344 Tramitaci6n y comprobaci6n de I Conocimientos de organizaci6n 11135TO 1146TOI 

I I I I I I expedientes de Aduanas e - I y procedimientos tributarics. 1 I 
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I 446 I SUBGES.ADUANAS E II. EE.1 I 1 IMDRID I CO 1 18 403.020 I Trami'taci6n y comprobaci6n de I Conocimientos de organi zacion 11135TO 1146TOj 

Ili \ . I I \ expedientes de AdLıanas e -1 y procedimientos tributarios. I I 

I I I I I I Il. EE. I Experiencia mini ma de dos anos 1, I 
I I I I ııı en puestos de similar contcni-I I 
I I I I 1 I I do. I ı 
I I I I I I I I I 
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CODIGOS DE FORMACION 

--------~~----------

1135TO Especialidad de Administraci6n Tributaria del Cuerpo General Administrativo de la Administraci6n del Estado 

1146TO Especialidadde Administraci6n Tributaria del Cuerpo General Auxiliar de la Administraci6n del Estado 
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. AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

ANEXO ii 

SOLlCITUD DE PARTiCIPACIÖN 
RESOLUCION DE (B.O.E.) CONCURSO I 
IMPORTANTE; Leer instrucciones fj;i dorso ante..s de rellenar eı:;ta instancia. (1) 

DATÖS DEL FUNCIONARIO ---
D.N.!. I PRlMER APELUDO SEGUNDO APELLlDO I NOMBRE 

CUERPOjESCALA GRUPO I NQ REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO 

ESPECIAUDAD I SITUACION ADMINISTRATIVA TE~EFONO CONTACTO (Con prefijO)'1 GRADO (2) FECHA CONSOUDACION 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO ı NIVEL ı MODQ DE PROVISION (~) FECHA TOMA POSESION 

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL 0 ASIMILADA, AR~ DELEGACIO.N OADMINISTRACION) LOCALIDAD 

UNIDAD ([)EPARTAMENTO, D .. GENERAL U ORGANISMO, DElEGACION) 1 AEAT, MiNiSTERIOjADMINISTRACION AUTONOMA 0 LOCAL 

PUESTOjS SOLlCITADOjS 
PREFERENCtA f\PORDEN CENTRO D1REC1lVO QENQMINACIÖN DEL f\PDE LOCALIDAD COMPlBv1ENrO NIVEl. 

BOE (4) PUESTO DE TRABAJO PlAZAS ESPEOF1CO C.D. 

f 1 

2 

3 

4 

5 

6 
-

[ COMO DISCAPACITAOO SOUCITO LA AOAPTAC10N DEL/DELOS PUESTO/S DE TRABAJO NQ ~ 1 __ 1 __ 

ANTIGÜEDAD: 'riempo de servicios efectivostıasta la fecha de cierre del p!azo de presentaci6n de instancias ANOS MESES DIAS .1 

CURSOS DE FORMACION CENTRO ORCIAl DE FUNCIONARIOS 

. Condiciono mi petici6n, por razones de oonvivencia familiar, a que D/Qil ____ . ______ ...:-.. ______ -----.1 
D.N.!. obt~nga puesto de. trabajo en la localidad de _ _ 

ALEGACIO~ PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hola aparte) (5) 

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar e!flos puesto!s que 
solicito y qUf~ los datos y circunstancias qt.:e hago constar en el presente Anəxo son ciertos. . 

Lugar, fechə. y firma 

ILMA. SM. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMfNISTRACıON TRfsUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Ci San Ehrique, 26 - 28020M.A.DRID 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD 
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

Ei impreso dəbə rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano 
se hara con letras mayusculas y tinta negra. 

2. - La alegaci6n de grado s610 sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de 
meritos a que hacen' referenci,a las Bases del Concurso yque se encuentrə recogido 
ən el ANEXO III de esta cGnvocatoriə. . 

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION dəbə 
especificarse la forma de obtenci6n del puesto de trabajo, exclusivamente entre 105 

abajo indicados. (Segun el art. 36 de1 Reglamento aprobado per Real' Decreto 364 j 1995 

de 10 demarzo la RECLASIFICACION no es unmodo de provisi6n de puestos de 
trabajo). 

- Nuevo ingreso 
- Concurso 
- Ubre designaci6n 
- . Redistribuci6n de efectivos 
- Reasignaci6n de efectivos 
- Comisi6n de servicios /' 
- Adscripci6n provisional 

4.- En PUESTO/S SOLICITADOjS, elapartado CENTRO DIRECTIVQ recogera el nombre 
del Departamento, Unidad, Delegaci6n 0 Administraci6n de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria. ' 

5.- La alegaci6n para valoraci6n el trabajo desarrolLado y los meritos especfficos se unira 
a la presente instancia, aunque e'n. ningun caso exime de la pertinente' acreditaci6n 
documental. . 

6. - La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a 
la presente instancia. 

7.- Toda la documentaci6n debera presentarse, con la SOllcıtud, en tamarıo (DIN-A4) e 
inıpresa 0 escrita por una sola cara. 

--
L9S MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, 'EXClUSIVAMENTE, A 

. TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y 

RECOGIDA EN EL ANEXO III DE ESTA CONVOCATORIA 

J================================~============~======~ 

• 
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ANEXO III 
CERTlFICADO DE MERrros 

CERl1FlCO: Q..ıe segun ios antecedentes obrantes ən este Centro. eI funcionario abajo ifıdicajo tiene acrediiados ios siguien1es extremos: 

~idosy Nombre: _____________________ --,-______ ------ D.N.l: ____ -..,... __ 
cuerpo 0 Escala: ______________________ ---:-- Grupo: ___ N.RP.: 
EspeciaIidad: hmnistraci6rı a la que perteneoe (1): ----------

2.- Sm.JACION'ADMINSTRATlVA 

DServic:ioactivo D servicios especiaies' D servicios Comu~ hıt6nomas 
Fed1a toma posesi6n:, __ _ 

D suspensi6n firme de funciones. Fecha 
1erminaci6n suspensi6n:, __ _ 

D Excedencia voIuntar1a M.29.3 "P_lB>J ~/84 D 
Exooderıcia M 29.4ley ~f84; Toma posesi6n Cıltimo desiino .definifivo:, ___ _ 

Fecha cese SefViC:iO activo: _____ _ Fecha oese servicio activo (2): ____ ---'-___ 

D otrəs situadones: ------------------------------
3.- OESTINO AC1UAL 

D Definitivo (3) D~(4) 
a) AEA T. (.6dm6n., DeIeg. 0 Dep. Serv. CenIraIes), MniSIeriO / secretaria de 8ıIado, Qganisr"no, ~ 0 [lrecc. PerffƏriCa, comuhidad hIt6nOma. COrPOOICi6n L.OCaI 

\ 

~~~~-----------------------~-----------------------------------LocaIidOO ___________ -,-_________ ,...--' _____ Fecha 1Dma posesi6n ____ .,---____ NVeI ~ PUeSLD ____ _ 

b) Comisi6n de SerVICiOS ən ___________ Denominac:i6n ~ PUeS1D _____________________ _ 
LocaIidad Fecha toma posesi6n __________ NVeI ~ PUeSID ___ _ 

4.- MERITOS(5) 
4.1.

u 
Qado PersonaI _________________ _ Fecha de'c.onsoIidad6n (6) _________________ _ 

4.2.- Puestos, desempeöados (7), inC:IUidO al destino aciuai. 

Subcfırecci6n General 0 uıidad ~ Y cerdro Fechade Fecha de toma FeCtIa de OƏSe (saivo 
DenOrniı'8XJn deI puesto (lrec;tNo 4Adm6n. Estado, Au1cn6mica 0 ,L.OQaI) NVeI nOnıbramienIQ ·de posesi6n destino ıDJaI) 

" 

" 

c 

4.3.- Pmgüedad: Tıempo de servicios rec:::onoddos an la Pdministraci6n deI Estado. Au1cn6mica 0 loca1, hasta la fecha de cierre de! PIaZO de pıeserıtaci6n de irıstandas. 

Pdministraci6n 0JerP0 0 ESCaJa peıiodos de servicio en am cuerpo ~ 
Grupo /ros Meses aas 

i 

---~-"-. ----tI---+--i ---+--1 --+--1 
4.4.- Q.Jrsos superados en centros 0fiCiaIeS de funcionarios, reIaC:iOnadOS oon al puesto 0 PUeSIDS soIicitados, exigidos en la oorıvocaıoria. 

certifiad6n que expido a petid6n deI inIereSadO y paıa que surta efecto en eI ooncurso ~ por _____ -..,... ____________ _ 
, ___ defecha aO.E..-__________________________________ _ 

ctısefvaciorıes al dorso 

Dsı Df\'O 
(lugar, fec:ha, firma Y seIIo) 
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())secvadones (9) 

" 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n ala que pertenece el Cuerpo 0 EscaIa utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Esİado 

A - Auton6mica 

L-LocaI 

S - Seguridad Social. 

(2) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese debera cumplimentarse əl apartado 3, al. 

(3) Puestos, de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designaci6n, redistribuci6n de efectiv05 y 
rEl.asignaci6n de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.' , 

(4) Todos 105 supuestos de adscripci6n provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 
de.marzo, B.O.E. de 10 de abriQ. 

(5) No se cumplimentaran los extrem05 na exigidas expresamente en la convocataria. 

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitaci6n, el interesada debera aportar certificad6n expedida per 
el 6rgano competente. 

(7) se excluyen aquellos periodos que na constttuyan tiempo efectiva de servicios (excedencias, servicios 
especiales, suspensi6n ge fundones' ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicara la del dfa. en que deja de 
prestar servicios efectivos, y ən ııF~a de Nambrarnienta" la del dfa de reanL!daci6n de didı05 servidos. 

(8) caso de existir interrupciones (excedendəs, suspensi6n de tunciones, etc.) en el servido activo dentro de un 
mismo cuerpo, se rellenara una Ifnea por cada ,perioda de servicib activo resultante. , . . 

(9) Este recuadra a la parte na utilizada qəı mismo debe~ cruzarse por la autaridad que certifica. 


