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MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

26946 RESOLUCION de 29 de noviembre de 1995, de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la
que se convoca concurso general para la provisién
de puestos de trabajo (CG 1/1995).

Vacantes puestos: de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concuiso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la
Resoluciéon de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de mayo de 1994) por la que se delega la competencia del
Presidente de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en
el Director general de la misma,

Esta Agéhcia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
‘vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el Anexo | de esta Resolucién, el cual, conforme al articu-
lo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcion a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que refinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributatia,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
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Madrid, a de de 1995.

Firma

acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que hayan sido removndos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando. '

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempeifiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si, en la fecha de terminacién

“del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos aios

desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
sélo podréan participar si llevan méas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando, por razones de tonvivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

9. "La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se ale:;;uen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instanc.as.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso-
lucién y dirigidas a la ilustrisima sefiora Directora general de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de
Recursos Humanos, calle San Enrique, namero 26, 28020
Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, con-

- tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente

convaocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en los
Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, en
el de la respectiva Unidad de ambito periférico, segn la loca-
lizacién de los puestos de trabajo, o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
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2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un namero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area o Subdireccién, igual localidad v con idénticas funciones,
nivel y complemento especifico, que los de aquellos que figuran
en el anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resolucion
del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. '

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificaciéon exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacidn, asi como en su caso, la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con--
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion -

minima de 9 puntos en la valoracitén de méritos especificos, sin
-que a estos efectos se compute la valoracién del conocimiento
de1a lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma.
La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de méritos especificos:

Por los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada uno de los puestos que se determinan en el anexo I, se
adjudicaran hasta un méaximo de 20 puntos. Se podran alegar:
_ Titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estu-
dios, trabajos, conocimientos profesionales, experiencia o perma-
nencia en un determinado puesto, etc., siempre que se acrediten
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido.

El conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad
Auténoma, cuando figure como mérito, sera valorado hasta un
maximo de 3 puntos. La acreditacion del conocimiento de la lengua

se efectuara mediante fotocopia del titulo, diploma o certificacién

expedido por_centro pablico competente o por institucién privada
oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento.

2. Valoracién del grado personal:

" El grado personal consolidado se valorara en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un
maximo de 20 puntos, segin la distribucién siguiente:

Por un grado personal igual o superior al nivel del puesto que
se solicita: 20 puntos.

Por un grado personal inferior en uno e dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 16 puntos.

Por un grado personal inferior en tres o mas niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: -

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiiado se -adjudicaran -hasta un maximo de
20 puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 15 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que concursa: 20

puntos.
Por el desempenu de un puesto de trabajo inferior en tres o

mas niveles al del puesto al que se Tancursa: 10 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeifiando un puesto
de trabajo_con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por la superacion o imparticién de cursos de formacién y per-
feccionamiento en centros oficiales de funcionarios, que tengan
relacion directy con las actividades a desarrollar en el puesto de

‘trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma, cer-

tificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprove-
chamiento o imparticiéon, hasta un méximo de 10 puntos

5. Antigiiedad:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones publicas: Un punto, hasta un maximo de 30 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simulténeamente con otros igualmente alegados.

Quinia.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo 1
de esta Resolucién, y no se vaiorara ningiin mérito que no figure
en la misma. '

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, sin per]uu:lo de lo previsto en ‘el eptgrafe d) de este
apartado.

* ¢} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministertos u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e) Alpersonal en situacién de servicios en Comumdades Autd-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de ercedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de Personal del Departamento a que figure -adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccidbn General de la Funcién Publica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Piiblica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su tlti-
mo destino.

i) Alos funcionarios, que no estando en servicio activo tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompaiiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el penodo de sus-
pension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.
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2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos o un Subdirector de dicho Departamento,
gue actuara como Presidente; tres Vocales designados entre fun-
cionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria; dos
Vocales en representacién del Centro Directivo al que figuren ads-
critos los puestos convocados si son de Servicios Centrales o,
si se trata de puestes de Servicios Periféricos, por el Departamento
de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales que actien
en representacién de éstos; y un funcionario de la Subdireccién
General de Gestion de Personal, que actuard como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en el Ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracién del ambito de que se trate.

La Comision de Valoracién podré contar con expertos desig-

nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberén pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior a! exigido para los puestos
convocados.

La Comision podré, en cualquier momento, recabar de !os inte-
resadcs tas aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

La Comisién de Valoracién podré, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Octava.—El plazo méximo para la resolucién del presente con-
curso serd de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicic de ta Administracién

General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-_

mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hu-
biere obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El
escrito de opciéon se dirigira a la autoridad a que se refiere la
base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en eirégimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucién
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado vy el de
cese o, en su caso, la situaciéon administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesioén
en el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de 1a base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesi6n empezaré a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del -
concurso en ¢l «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v ¢l computo del plazo posesorio se ini-
ciar4 segiin lo previsto en el pérrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Undécima.—La pubhcacxon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso servira de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezarén a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectuen las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podré inter-
poner, previa comunicacion a este 6rgano, recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados.

Madrid, 29 de noviembre de 1995 —La Directora general, Jua-
na Mana Lazaro Ruiz.
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| | | | | | del Area. | nocimientos de la lengua ofi- | |
| | | | | | cial propia de la Comunidad -| |
K | 1] | | | Atgnona. | |
26 | DELINEANTE N.18 | 1 | BARCELONA jc ] 18 | 290.796 | Traajos de delineacién y apoyo| Experiencia en puesto de tra- | |
| | | | | | a Servicios Técnicos. | bajo de similar contenido. Co-| |
| b | ] | ] s | nocimientos de la lengua ofi- | [
| | | [ | | | .cial propia de la Comunidad -| |
t - I | (. | ] | Auténoma. I [
| I I | I I l ‘ I g
27 | ARQUITECTO TECNICO PRIMERA | 1] BARCELONA | | 24 | 722.640 | Proyectos y direcciones de -| Experiencia en puesto de tra- | |
| ‘ N | bl | | obras. Informes técnicos sobre| bajo de similar contenido. Co-| |
| | | | | | conservacién y valoracién de -| nocimientos de la lengua.ofi- | |
| | 1 || | | inmuebles, asf como propuesta | cial propia de la Comunidad -| |
| - ; J | [ 1 | | de adquisiciones y arrenda- -| Auténoma. | |
| AREA DE APOYO % { ' i ; i | mientos. Gestién de obras. | “ | |
""""""""" - ” ‘ 1 [
| 28-30 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 3 | BARCELONA [co | 12 | * 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra-
- : f ] | | | nes propias del Area. bajo de similar contenico. Co-|
B I | | : nocimientos de la lengua ofi- |
| | | | cial propia de la Comunidad -|
DELEGACION DE BARCELONA I Lo 1 I Auténoma. g |
| [ I I |
1 ([ I | |
AREA GESTION TRIBUTARIA I | | | | '
- ~--- I (I I I [
3 SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | BARCELONA [co | 16 | 325.344 | Tramitacidn, comprobacién y tonocimientos de organizacién {11357 114670
| P I I
I Il I |
I I I |
I (I I |
| || | |
l b | |

revisién de declaraciones tri-
butarias. Atencién al contri-
buyente.

|
|
I
|
I
|
I
| .
|
I
I
I
I
I
| ma

y procedimientos tributarios. | -
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Conoci- |
mientos de la lengua oficial |
propia de la Comunidad Auténo-|

' |
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Ne DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

T
I
| LOCALIDAD
I
L

T

|GRU| NIVEL
|Po | c.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS I FORMACION

33-45

56-58

s e e e e et e e S i e . it , e, e . e e, e et ittt e e i e e et e s s S . st e e s i s e s ot e, o [ maais o o ard

SUBGESIOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA

AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA

JEFE DE EQUIPO N.12

SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA.

SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA.

SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA

AREA RECAUDACION

JEFE DE EQUIPO N.12

13

'

| BARCELONA
I
I
I
|
|
|
|
I
I
kB ARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

I
I
I
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
I
I
|
|
|
|
|
I
|
|
I
|
I
|
|
I
I
I
|
I
I

|
|
|
I
I
I
I
I
|
I
|
|
I
|
I
I
|
|
|
|
|
|
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
l
I
I
I
I
I
I
I

cD

-1CD

cD

()]

cD

D

I
I
I
I
I
I
|
I
|
|
|
I
I
I
|
|
|
I
I
I
I
|
|
|
|
|
I
I
|
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

18

12

14

16

18

’

12

—— —— —— o s e o e T s . s — e —— —

403.020

65.040

325.344

403.020

65.040

290,796

——————-——-—-———-—-—————._..._.._._._..._._..__.._..._.._.___._\__..____..__—_—__._.__...__-.-——-—-——-—— - —_— — —

Tramitacién de documentacion
con trascendencia tributaria.
Liquidaciones, reclamaciones y
recursos. Asistencia al con-
tribuyente.

nes propias del Area.

Tareas de apoyo en las funcio-
o-

Tareas de apoyo en las funci
nes propias del Area.

Tareas de-apoyo en las funcio-
nes propias del Area,

Tramitacidn administrativa de
expedientes de inspeccién.’

Tareas de apoyo en las funcio-
nes propias del Area.

I
|
I
I
|
I
I
I
I
|
|
|
|
-
|
!
I
t
|
|
3
!
!
I
|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|

I
86Z winu 308

Conoc1m1entos de organizacién |1135T0 114670|
y .procedimientos tributarios. | |
Experiencia minima de dos afios| |
en puestos similares. Conoci- | |
‘mientos de la lengua oficial | |
propia de la Comunidad Auténo-| |
ma. | |
| I

I I

I I

Experiencia en puesto de tra- | |
bajo de similar contenido. Co-| |
nocimientos de ta lengua ofi- | |
cial propia de la Comunidad -| |
Auténoma. | |
I |

Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0|
y procedimientos tribytarios. | |
Experiencia minima de dos afios| |
en puestos similares. Conoci- | |
mientos de la lengua oficial | |
propia de la Comunidad Auténo-| |
ma. . | |
\ I I
Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0]
y procedimientos tributarios. | |
Experiencia minima de dos éﬁosl |
en puestos similares. Concci- | |
mientos de la lengua oficial | |
propia de la Comunidad- Auténo-| |
wa. | | |
Conocimientos de organizacisn [1135T0 114670]
y procedimientos tributarios. | |
Experiencia minima de dos afios| |
en puestos similares. Conoci- | |
mientos de la lengua oficial | |
propia de la Comunidad Auténo-| |
ma. ‘ |
|

|

I

I

|

I

I

|
|
|

Experiencia en puesto de tra- |
bajo de similar contenido. Co-|
nocimientos de la lengua ofi- |
cial propia de la Comunidad ~-|
Auténoma. - ‘ |
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I
I
|
-
|
|
I
I
I
|
|
I
I
I
I

expedientes de Aduanas e
I1.EE.

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Conoci- |
mientos de la lengua oficial |
propia de la Comunidad Auténo-|

T 7 T T | — T T T |
| : oo | | | : | MERITOS ESPECIFICOS |
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | N0 | LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | , l ;
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS | |PO ] C.DES.|  ANUAL | " MAS IMPORTANTES ] EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS" | FORMACION [
I 1 I L1 ! ! . i ! -
| [ Lo | | o | I
59-72 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 ‘| 14 | BARCELONA o) 14 | 65.040 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puesto de tra- |
| | | : 1 | | yo-en las funciones propias -| bajo de similar contenido. Co-|
I | | | | | del Area. | nocimientos de la lengua ofi- |
I | | | | | | cial propia de la Comunidad -|
l | ! | I I | Autdnoma. |
| ~ ) I | I I I I
73-81 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 9 | BARCELONA [ep | 14 | 290.796 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién |1‘I3STO 114670
I ! | | | | pedientes en materia recauda- |y procedimientos tributarios. | |
l | | . | | toria. | Experiencia minima de dos afios| |
I = I | | | en puestos similares. Conoci- | |
| I | [ | | | mientos de La lengua oficial | |
o | | [ I | propia de la Comunidad Auténo-| |
I | I [ | I | ma. ! |
82-87 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 6 | BARCELONA [¢0 | 18 |  403.020 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0i
I I I [ ] | lacionadas con la gestién re- | y procedimientos tributarios. | |
| | | [ | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afios | |
l | I [ I .| pedientes. | en puestos similares. Conoci- | |
| - | [ | | | mientos de la lengua oficial | |
l | I [ | I | _propia’de la Conunidad Autéro-| |
B g B I E o I
| | o N | | ; |
| AREA ADUANAS E II.EE. [ | | | - I | |
I , I I P I | . I I
88 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | BARCELONA jeo | 14 65.040 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puesto de tna- | |
f ' | | | | | yo en las funciones propias -| bajo de similar contenido. Co-| |
I | | | ] | del Area. | nocimientos de La lengua ofi- | |
| J | [ | | | cial prop1a de la Comunidad -| |
| I | . [ | I | Auténoma. . | |
I N L | I ! |
89-96 | SUBGES.ADUANAS E I1I.EE.3 | 8 | BARCELONA [0 | 14 |  290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién 113570 114670|
g I . I | nes propias del Area. | ¥ procedimientos tributarios. | -
I | [ 1 | | ' | Experiencia minima de dos afios|
I | I | | | en puestos similares. Conoci- |
| | || | I | mientos de la lengua oficial |
! I | | | | propia de la Comunidad Auténo-|
! I L I | na. o
I | | I I I |
97-101 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 | 5 | BARCELONA [0 | 16 | 325.344 | Tramitacién y comprobacién de | Conocimientos de organizacién |1135T0 114670
| | L | iy
I | | | | |
I I [ I I
I I . I I I
I I P I | I
I | I | | ma
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

LOCALIDAD

T

I

|GRU] NIVEL
j C.DES.

|Po
!

T

i

C.ESPECIF.

ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS

1
I
|

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

1
I

T
EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS - | FORMACION
: I

xS
[e]
o

103-104

105-106

107-112

-
-
W

Y
-
S

SUBGES.ADUANAS E I1.EE.1

AREA GENERAL

AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE DE EQUIPO N.12

JEFE DE NEGUCIADG N.14

SUBGESTOR ZA ECON~-FINAN.

SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

|co

I
co

)

cD

€D

I
I
|
I
I
I
|
I
|
I
I
|
I
I
|
|
|
|
I
I
I
I
|
|
i
I
I
|
I
|
|
I
!
I
I
I
I
|
|
I
I
I

D |

|
I
I
I
I
I
|
I
I
I
!
I
|
I
|
I
|
I
I
[
|
|
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
|
I
!
I
I
I
I
I

18

16

12

14

16

16

I
|
!
I
!
|
!
|
|
I
|
!
I
!
|
!
I
I
!
!
|
|
I
|
I
l
|
!
|
|
1
I
I
|
I
|
]
I
!
I
|
I
|

403.020 .

325.344

65.040

325.344 |

'

325.344

I
|
I
|
I
I
I
I
I
I
|
I
|
I
I
I
|
|
I
I
|
|
I
|
I
|
I
I
|
I
I
|
I
|
|
|
I
I
I
|
I
I
|
|
I
|
|

Tramitacién y comprobacién de
expedientes de Aduanas e
II.EE.

3

I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
|
Apoyo y asistencia en las fun-|
ciores propizs del Area. |
!
I
|
I
I
I
|
I
I
|
|
|

Tareas de apoyc en las funcio-
nes propias del Area.

|

Tareas administrativas de apo-|
yo en las funciones propias -|
del Area.

Apoyo'y asistencia en las fun-I
ciones propias del Area. |

Apoyo y colaboracién en las -
tareas propias del Area.

Conocimientos. de organizacidn |1135T0 114670

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de doc afos|
en puestos similares. Conzci- |
mientos de la lengua ofiz al |
propia de la Comunidad Auténo-|’
ma. |
I
-
|

Conocimientos normativos de -|1135TO 114670

los procedimientos administra-|
tivos. Experiencia mihima de =1
dos afos en puesto similar. -}
Conocimientos de la lengua -|
oficial propia de 'a Comunidad|
Auténoma. |

I

|

Experiencia en puesto de tra- |
bajo de similar contenido. fo-|
nocimientos de la lengua ofi- |
cial propia de la Comunidad -|-
Auténonma. |

‘ I
Experiencia en puesto de tra- |
bajo de similar contenido. Co-|
nocimientos de la Lengua ofi- |
cial propia de la Comunidad - -]
Autdnioma. |

Conocimientos normativos de -| .
los procedimientos administra-|
tivos. Experiencia en puesto -I
de similar contenido. Conoci- |
mientos de la lengua oficial -|
propia de la Comunidad Auténo-|
ma. ‘ ) |
o
Conocimientos normativos de -|
los procedimientos administra-|
tivos. Experiencia minima de -|
dos affos en puesto similar. -|
Conocimientos de La lengua -|
oficial propia de la Comunidad|
Auténoma. |

|
I
|
|
I
|
l
|
|
I
I
|
|
I
I
|
I
I
I
I
I
|
I
i
|
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
I
|
I
|
I
I
I
I
I
I
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJG

LOCALIDAD

‘|Po j c€.DES. |

| 1 T

[6RU] NIVEL | C.ESPECIF.

ANUAL
1 1 1 :

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS ESPECIFICOS

|

EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS

FORMACION

I
|
|
I
I
I
I
|
I
I
I
I
|
I
I
|
i
I
|
I
I
|
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
|
!
I
I
!
I
I
I
I
I

SUBGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL.%

GESTOR 2A. ECONO-FINAN.

GESTOR DE SERV. GRALES SECR.GRAL. 3

ADMON.DE LA AG.EN ARENYS DE MAR

AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

ARENYS DE MAR

ARENYS DE MAR

18 403.020

20 48C.732

20 325.344

16 325.344

18 403.020

| I
I I
| I
| I
| |
| I
I I
I I
| I
| |
| I
! I
I I
I I
I I
I I
b
I I
I I
I |
I |
| |
| I
I I
| I
I |
I |
I I
i I
I I
| I
| |
I I
| I
I I
I |
I I
! |
I |
I !
I |
I I
| |
| |
! I

T T T T T S T mm e i e e s e e e s s e — — — —— — T T Cr— ————— — G— S————-. s i o e ek et b . e[ e e el

Apoyo y asistencia en las fun-
ciones propias del Area. :

Apoyo y colaboracion en las -
funciones propias del Area.

5

Gestion de asuntos generales y
recursos materiales.

Tramitacién, comprobacién y .-

buyente.

tribuyente.

revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios.
butarias. Atencién al contri- |
| en puestos similares. Conoci- |

|
| propia de la Comunidad Autdno-|
I
I

|
I I

| Conocimientos normativos de -|
| los procedimientos administra-|

| tives. Experiencia minima de -|
| dos afios en puesto similar. -|
| conocimientos de la lengua -]
| oficial propia de la Comunidad|
| Autéroma. |

| Conocimientos normativos de -|
| los procedimientos administra-|
| tivos. Experiencia en puesto -|
| de similar contenido. Conoci- |
| mientcs de la lengua oficial -|

propia de la Comunidad Auténo-|

ma. |

. 1]
Conocimientos normativos de -|

I

I

|

..

I

| los procedimientos administra-|
| tives. Experiencia en puesto -|
| de similar contenido. Conoci- |
| mientos de la tengua oficial -|
| propia de L& Comunidad Auténo-|
| na. I
I

I

I

i

I
|-
|

)

!
I
I
i
I
Conccimientos de organizacién |
Experiencia minima de dos afios|

mientos de La lengua oficial .|

|

113570 114670

Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacién [113570 1146T0
con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios|
recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Conoci- |

| mientos de la lengua oficial |
" | propia de la-Comunidad Autdno-|

N |

8Y8GE
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— T T T T T T T T 7
| | | , i 1 | i MERITOS ESPECIFICOS {
N DE | CENTRO DIRECTIVO | Ne |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | — !
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |pTOS. | |PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 ] 1 L | 1 ! 1 1
1
| AREA RECAUDACION | C I | | | | l I [
| moemmmmmmmm e | I [ Y | | - | |
120 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1| ARENYS DE MAR  |cD | 14 | 290.796 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién {13570 114670]
| ) | | o | | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. | |
| | | | i | toria. | Experiencia minima de dos afios| |
| i ! | | | | en puestos similares. Conoci- | |
| | J | | | | mientos de la lengua oficial | . |
| | ]. ] | | | propia de ta Comunidad Autdno-| |
| I I (I I | | ma. I i
, I | I [ | ! | I |
121 | ENCARGADC DE RECAUDACION PRIMERA ' 1| ARENYS DE MAR lco | 18 | 403.020 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién | 113570 114670]
| : ‘ c ! | | | i | lacionadas con la gestién re- | y procedimientos tributarios. | |
| | | I | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia winima de dos afios | |
| | | N | . | pedientes. ' | en puestos similares. Conoci- | |
| 1 | 1 1 I | | mientos de la lengua oficial | |
| | | | | | | propia de la tomunidad Auténo-| |
[ | | - P | | | ma.- | I
| I | 1 | I I | I
I ADMON.DE LA AG.EN BADALONA I I I ) ] I | I | I
| e i I o I I B | |
| : I | (I | | | | I
I AREA GFSTION TRIBUTARIA I I I I I I l ] |
[ - | I [ | | ~ I _ | |
122 | JEFE DE EQUIPO N.12 - | 1 | BADALONA [eo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- I |
| | | | | | nes propias del Area. | bajo de similar contenido. Co-| [
i | | [ | | | hocimientos de la Lengua ofi- | !
| | | | | | | cial propia de la Comunidad -| |
| L L o | Autenoms. | !
I . I I (I B o S |
123-124 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 2 | BADALONA |eo | 16 | 290.796 | Tareas de apoyo en las _funcio-| Conocimientos de organizacién {1135T0 114670]
| k | | | | . | nes propias del &rea. | y procedimientos tributarios. | [
[ | | | | | i | Experiencia minima de dos afios| |
| | | I I i | en puestos similares. Conoci- | [
| | | [ i | | mientos de la lengua oficial | j
| I | | | | | propia de la’ Comuniidad Agténo-j |
| B L I | ma. o |
o | | [ | | - I |
| AREA GENERAL | | | | | | | |
e | | I ! o | | |
925 | AUXILIAR DE OFICINA N.12 | 1 | BADALONA fo | 12 | 65.040 | Funciones auxiliares de tipo -| Experiencia en puesto de tra- | |
I I I [ | | 3 !
| b L] I | I i
I I | P I 1 ! I
l I I I | I ! |
I [ P | | I !

e e e o —— ———— ——  — —————— — e e —

administrativo.

bajo de similar contenido. Co-|
nocimientos de la lengua ofi- | .
-cial propia de la Comunidad -|
Auténonma. i

I

86¢ YL 308

G66L SiquBRIp {1 saAsn

6¥89¢€




N® DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

PTOS.

LOCALIDAD

T

)
GRU| NIVEL | C.ESPECIF.
PO | C.DES.|

1

A

ANUAL

DESCRIPCION DE FU&CIONES

MERITOS ESPECIFICOS

MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA / CONCCIMIENTOS

FORMACION

——— e e e e e e e e s o e s e o o —— . s Gt i i, e i o s e et e A i S o s o it s e S S e

126

127

128

129

130

L S S S N S TR p——

ADMON.DE LA AGENCIA EN BERGA

AREA MIXTA

SUBGESTOR ENTRADA ADMON. TRIBUTARIA N.12

SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA

SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.Z

ADMON.DE LA AG.EN CORNELLA DE LLOBREGAT

AREA RECAUDACION

ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA

e e e e o e o e o e e ot e o i e S St At e i S e e, e e . . e e o o o e e e e e e e e | e e
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178.572

-290.796

325.344

325.344

325.344

T
I
|
|
|
|

unciones auxiliares de tipo -| Experiencia en puesto de tra- |1135T0

administrativo. | bajo de similar contenido. Co-|
| nocimientos de la Lengua-ofi- |
| cial propia de la Comunidad -|
| Auténoma. ]

P |

Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |113STO 114670

nes propias del &raa. |y ‘procedimientos tr1butar1os |
| Experiencia minima de dos afos|
| en puestos similares. Conoci- |
| mientos de la lengua oficial |
| propia de la Comunidad Auténo-|

| ma. ! I

Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |1135T0 114670] .

caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afios |
pedientes. | e puestos similares. Conoci- |
o | mientos de La lengua oficial |

| propia de la Comunidad Auténo-|

| na. ; I

I |

Apoyo y colaboracién en las -| Conocimientos normativos de -|
| los procedimientos.administra-|
| tivos. Experiencia minima de -|
| 'dos afios en puesto similar.. -|
| Conocimientos de La Lengua -]
| oticial propia de la Comunidad|
| Auténoma. |

tareas' propias del Area.

I I
I , |
| B
I ' ‘ I

I S I

Funciones administrativas re~ | Conocimientos de organizacién |1135T0 114670

lacionadas con la gestién re- | y procedimientos tributarios. |
caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afios|
ed1entes | en puestos similares. Conoci- |
| mientos de la lengua oficial |
| propia de la Comunidad Auténo-|

I
I
|
|
I
I
|
I
fr
| a
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
| lacionadas con la gestidén re- |y proced1m1entos tributarios. |
I
|
I
I
I
|
|
I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
o
I
|
I
I
I
|
I | ma. |
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revisién de declaraciones tri-|
utarias. Atencién al contri- |
buyente. - o

propia de la Comunidad Auténo-| .

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|

en puestos similares. .Conoci- | G -
mientos de la lengua oficial |

r T T T | T T T

| | . I | | | | | MERITOS ESPECIFICOS

| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | N0 |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | ,

| ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO [PTOS. | [PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION

L 1 1 1 4 1 ! | ] 1

i ‘o

| | ADMON.DE LA AG.EN GRANOLLERS I | - | | | |

| I - I [ I I I I

| | L [ | I | I

| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | |

| | | I , [ | I : I : 1

| 131 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | GRANOLLERS jeo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- |

[ | | | [ | | nes propias del Area. ‘| bajo de similar contenido. Co-|

| | | | | | | | nocimientos de la Lengua ofi- |

] | | | |1 | | | ciat propia de la Comunidad -|

| | S I I I o | Auténoma. |

| |- ’ I | : [ [ | | |

| 132 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | GRANOLLERS |eo |- 14 | - 290.796 | Tareas de apoyc en las funcio-| Conccimientos de organizacién |1135T0 114670

| | | | | | | nes propias del 4rea. " | y procedimientos tributarios.

| | | | | | | | Experiencia minima de dos afios|

| | | | | | | | en puestos similares. Conoci- |

| | | | | | | | mientos de la lengua oficial |

| | | | | | | | propia de la Comunidad Auténo-|

| | | I 1 I I | ma. I

| I a | Lo I | | I

| 133 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | GRANOLLERS |eo | 16 | 325.344 | Tram1tac16n, comprotac1én y -| Conocimientos de organizacién |1135T0 114670

| | [ | || | | revisién de dectaracivnes tri-| y procedimientos tributarios. | |

| | | | | | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afios| |

| | | | [ 1 | buyente. |- en puestos similares. Conoci- | |

| | | | | | | | mientos de la lengua oficial | |

| | | | | | | | propia de la Comunidad Aut3no-| |

I I | | [ I | | ma. / I I
AREA RECAUDACION [ | 1 | | | [

| [ —— o . | o : | I

| 134 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA |1 GRANdLLERs Jeo | 16 325.344 | Fuhciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0|

| | [ | | | | lacionadas con la gestién re- | y procedimientos tributarios. | |

| | | | | | | caudatoria..Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afos| .

| | | | [ | | pedientes. - . | en puestos similares. Conoci- | |

| | I I | | ‘ | mientos de la lengua oficial | |

I | ADMON.AG. HOSPITALET DE LLOBREGAT | || I i | propia de la comunidad Auténo-| |

| | | I I fra I !

| I L S [ - | !

| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | [ | | I I I

| | | I I I | | I : I

| 135 | SUBGESTOR SEGUND. GEST TRIBUTARIA .| 1 | HOSPITALET LLOBR|CD | 16 | 325.344 | Tramitacién, comprobacién y -| Conoc1m1entos de organizacién 1113570 114670|

| | I | [ | I I

| | | | Pt | | b |

| | | | [ | I |

| | | | [ | I |

I I | | [ | I |

I I I I [ I I |

' I

ma. . |
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MERITOS ESPECIFICOS

T

I
I
|
I
I
I
R

nes propias del Area.

| bajo de similar contenido. Co-|
| nocimientos de la lengua ofi- |
| cial propia de la Comunidad -|
| Auténoma. : |

r T T T T
| I I I . I
| N2 DE I CENTRO DIRECTIVO | N | LOCALIDAD |6RY| NIVEL | C.ESPECIF. | ) DESCRIPCION DE FUNCIONES T
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |pTOS. | [PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION
I ! | - 1 1 1 1 1 1 . i
I I I I I | I ’ _ I oo
| 136 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | HOSPITALET/LLOBR|CD | 18 |  403.020 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacién 113570 114670
| | | | | | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarics. |
| | | |- | ] ' | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios|
| | I | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Conoci- |
| | | | [ | | tribuyente. | mientos de La Lengua oficial |
] | | | | ! ] | ! propia de la Comunidad Auténo-|
| | |0 R | | . |
| | AREA SECRETARIA GENERAL ! | | N | | o ]
| | | R | | | |
| 137 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | HOSPITALET LLOBR|CD | 14 | 65.040 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puesto de tra- |
| | | | | | | yo en las funciones propias -| bajo de similar contenido. Co-|
| A | | | | | del Area. | nocimientos de la lengua ofi- |
| | |. [ I | | ) | cial propia de la Comunidad -|
I, | | I | | | | Auténoma. ‘ |
| I [ [ I I I I
| | ADMON.DE LA AG.EN IGUALADA | | | | | ' )
I | (I P I I | ‘ |
L P I I I I |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA ] | [ | | | |
| | - | R | | |
| 138 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1| IGUALADA jco | 16 |  325.344 | Tramitacién, comprobacién y =-| Conocimientos de organizacidn |1135T0 114670
| | | | ‘ I | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | | | | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afios|
| | | | | ] | buyente. | en puestos similares. Conoci- |
| | | | | | | | mientos de la lengue oficial |
| | | | || | ] | propia de la Comunidad Autono-|
| | | I l . I
| I P (I I I I ‘ |
l I AREA RECAUDACION | | | I | | I h ) l
| | oo | L | - | |
| 139 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1| IGUALADA o' | 14 | 290.796 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién |1135T0 114670
| | | | | ] | ‘. | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. |
| |- | | | N | toria. | Experiencia minima de dos afios|
| | | 1 | | | | en puestos similares. Conoci- |
| | | ] | | | | mientos de la lengua oficial |
| | | | . | | | propia de la Comunidad Auténo-|
I 1 o . | | | ma. |
1 1 ] 1 ] I
| | AREA SECRETARIA GENERAL N | | | |
I | , I N 1 . |
| 140 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1| IGUALADA jeo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- |
| | L
I AI oo I I
I | I I I
I I o Lo I
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'MERITOS ESPECIFICOS

revisién de declaraciones tri-
butarias. Atencién al contri-
buyente.

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Conoci- |
mientos de la lengua oficial |
propia de la Comunxdad Auténo-|

I

T I 1 i 1 i

I I I | | I

| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | N@ |  LOCALIDAD - |GRU| NIVEL | C.ESPECIF.-|  DESCRIPCION DE FUNCIONES | —
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO {PTOS. | [PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIHIENTOS |  FORMACION
I I ! 1 ! ! ! !

I | | L | | I
| | ADMON.DE LA AG.EN MANRESA | ! | | | | |

I I b . | I | I

| l I || | ! I |

| | AREA GESTION TRIBUTARIA . o | | | | | |

I [E—— | | Lo | | I
| 141 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MANRESA [0 | 14 | 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacidn {113570 114610
| | | |- | | | nes propias del &rea. | y procedimientos tributarios.

| 1 | | | | | | Experiencia minima de dos afios|

| ] | | || | | | en puestos similares. Conoci- |

| | [ . | | ! mientos de la lengua oficial |

| | | ! | | | | propia de la Comunidad Auténo-]

I I | L N | na. | I
I I I [ | I | I

| | AREA DE APOYO | | | | | ; | |

I R b bl | - | |

| 142 | JEFE DE EQUIPO N.12 |" 1 | MANRESA [eo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las func1o-| Experiencia en puesto de tra- |
j | | | I | | nes propias del Area. | bajo de similar contenido. Co-|

| | | | N | | nocimientos de la lengua ofi- |

| | | | (. | | | cial propia de La Comunidad -|

| I oo . I I | Auténoma. : _ |

I | [ . i I I I

I I Lo I I I I I

| b P . I I I I

l 1 [ 1 | [ | |
| | ADMON.DE LA AG.EN MATARO | | | ] | L | |

| | ' ‘ [ b | I I a
| 3 ‘ . [ I I I

] | AREA GESTION TRIBUTARIA | | N R | | !

| I 4 L | . | | I

| 143 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1| MaTARO o] 14 | 290.796 | Tareas de apoyo en: las funcio- [ Conocimientos de organizacién {1135T0 114610
| | : | | | | | nes propias del &rea. | ¥ proced1m1entos tributarios.

| | | | | -1 | | | Experiencia minima de dos afos|

I I | I P [ [ , | en puestos similares. Conoci- |

I | | I Lo I | | mientos de la Lengua oficial |

I | | | | | | propia de la Comunidad Auténo-|

| | R Lo I I | ma. . I

I I bl I | I : I I

| 144 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MATARO o | 16 |  325.344 | Tramitacién, comprobacisn y -| Conocimientos de organizacién 113570 11460
I I [ [ I I I

I I [ I I | |

I I oo Lol I I |

I | b [ | | |

I I b I I I I

f I oo | I I | ma

| ] [ | | I I
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MERITOS ESPECIFICOS

SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA

con trascendencia tributaria.
Liquidaciones, reclamaciones y
recursos. Asistencia al- con-
tribuyente. N

'y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Conoci- |
mientos de la lengua oficial |
propia de la Comunidad Auténo-|

ma. |

T T T I— T T
1 N l | : !
N2 DE l N CENTRGC DIRECTIVO | Ne | LOCALIDAD |GRU| NIVEL ] C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | T
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |pTOS. | |[PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION
1 I L L1 L ! I 1
|- AREA RECAUDACION | 1 [ ] - | |
e - | R | | |
145 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1| MATARO [eo | 14 | 290.796 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién [1135T0 114670
| | | | ] | | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. |
| 1 T | | toria. | Experiencia minima de dos afios|
| | ! [ | | | en puestos similares. Conoci- |
I | | P | | | mientos de la lengua oficial |
| N | I | | | propia de la Comunidad Auténo-|
| o NN ! | N o
146 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1| MATARO . Jeo | 16 | 325.344 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |1135T0 114670
| : ~ : [ 1 | | lacionadas con la gestién re- | y procedimientos tributarios. |
| | | R ! | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos &fios|
| | ] | | - | pedientes. | eri puestos similares. Concci- |
| | | | ] | : | mientos de la lengua oficial |
| | - | || | | | propia de la Comunidad Auténo-|
Lo | o | R | o
| | l I | l l |
| AREA DE APOYO I | | | | | l I
| =mmmmmmmmeme " | I | l | ! ‘ : |
147 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | MATARO ~ e | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- |
| ' ] | [ |- | nes propias del Area. | bajo de similar contenido. Co-|
| 1 | [ ] | | ‘ " | nocimientos de la lengua ofi- |
- | | . o | | | ctal propia de la Comunidad -|
| : | P | | Autnomas R
| - BEE ] 1 N l
| ADMON.DE LA AG.EN SABADELL | [ o | | ' | _ 4 |
| P I | l ! o
| : | Lo l I [ , |
| AREA GESTION TRIBUTARIA i‘ [ | | | | | |
| S [ I . | : 3 ' |
148 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1| SABADELL b | 14 | 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |1135T0 114670
| l | I | | nes propias del #rea. | ¥ procedimientos tributarios. |
| | o | | ' | Experiencia minima de dos afios|
| ] | I | | " en puestos similares. Conoci- |
! | | | | | mientos de la lengua oficial |
| | | I | | propia de la Comunidad Auténo-|
l I l P 1 I ma. . l
149 | 1 | SABADELL jeo | 18 403.020 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacién |1135T0 114670
I |
l l
' l
| !
| !
l I
| !

|
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MERITOS ESPECIFICOS

S

\

lacionadas con la gestion re- |
caudatoria. Tramitacién de ex-|
pedientes. |

l
!
!

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Conoci-. |
mientos de la lengua oficial |
propia de la Comunidad Auténo-|
ma. |

f T T T T T T
i | - | l ! |
| Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | Ne |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | :
| ORCEN | PUESTO DE TRABAJO |pTOS. | _|po | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES ! EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS ! FORMACION
L 1 ! ! L ! 1 _
i | AREA RECAUDACION I b | | | |
R | L | | |
| 150 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1| SABADELL |co | 14 |  290.796 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién |113570 114610
| | ' i | | | ‘ | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios.
| | | | | | © | toria. | Experiencia minima de dos afios|
| | | | [ | | | en puestos similares. Conoci- |
! | | | [ | | | mientos de la Lengua oficial |’
| | | | | | | | propia de la Comunidad Auténo-|
I l b o I | | wa. L
| | | R R s | A
| 151 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1| SRBAZELL [co | 16 |  325.344 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién | 113570 114670
| | k | | | | | lacionadas con la gestién re- | y procedimientos tributarios. |
| | | | I | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afios|
! | | | | I | pedientes. | en puestos similares. Conoci- !
| ! | | | |- | | mientos de la Lengua oficizl
| ] | | b | | | propia de La Comunidad Auténo-|
| e | L | | na. |
I | b I | | ! |
| | AREA DE APOYO | | | | | - | f
l | mmemmrmeae oo b | I : i I
| 152 | JEFE DE EQUIPO N.72 | 1 | SABADELL [eco | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra-
| | | |} | | nes propias del Area. | bajo de similar contenido. Co-|
| | » i | [ i | | nocimientos de-la lengua ofi- |
1 | ADHON.AG.EN S.CUGAT DEL VALLES Lol Lo | ' | cial propia de la Comunidac -]
| i | L l | Auténons. |
; , o R | l |
, ! ! b j ] ] |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | ] | ] | ‘
oo (I b | | I |
| 453 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1| S. CUGAT VALLES jep | 16 ~ |  325.344 | Tramitacién, comprobacién y -| Conocimientos de organizacién |1135TC 114670
| P | ’| b | ‘ | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarics. |
! | | | | | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afios|
| | | | b | | buyente. | en puestos similares. Conoci- |
! | | | | | | g | mientos de la lengua oficial |
l | | | 1 ] | | propia de la Comunidad Auténo-|
| l I . l N | wa. I
! I b . ! | | l
| | ‘AREA RECAUDACION | 1 | | J ) 1 | I
| | momemeemmemeeeee | N | |
t 154 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1] S. CUGAT VALLES |CD | 16 |  325.344 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |1135T0 114670
' | b . I l
| l oo (I ! l
l | P [ | !
! l b I | l
| | [ b I |
! b oo L l !
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MERITOS ESPECIFICOS

. e o s g o i e 0

TERRASSA

nes propias del érea.

| y procedimientos tributarios.

| Experiencia minima de dos afios|
| en puestos similares. Conoci- |

| mientos de la lengua oficial

| propia de La Comunidad Auténo-|

| ma.

1 T T f ¥
| I I I I
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO Ne I LOCALIDAD !GRUI NIVEL | C.ESPECIF. I DESCRIPCION -DE FUNCIONES | T
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO {PToS. | [PG | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION
1 - L i 1 1 A 1 i 1
1 oo o I I | |
| AREA DE APOYO oo P | | I |
[ | . N I | | |
155 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1| S. CUGAT VALLES [¢D | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- |
i | N | | | | nes propias del Area. | bajo de similar contenido. Co-|
| | ‘ ] | N | ] : | nocimientos de la lengua ofi- |
[ | ADMON.AG.EN S.FELIU DE LLOBREGAT | | . . | J | cial propia de la Comunidad -|
I . P b I I I I
| | AREA SECRETARIA GENERAL | | I ] | | |
I A Lo . I l I I
| 156 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 11! s. FELIU LLOBREG|CD | 14 | 65.040 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puesto de tra- |
] | P : o | | yo en las funciones propias -| bajo de similar contenido. Co-|
| | | ! || | | del Area. | nocimientos de La lengua ofi- |
i | | | | | | | cial propia de la Comunidad -|
! I ; oo I | I | Auténoma. |
| I I . I I I |
| | AREA oE APoYO | L | | |
| e | R | _ | |
| 157 | JEFE DE EQUIPO K.12 | 1] s. FELIU LLOBREG|CD | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- |
| i | | I | " | res propias del Area. | -bajo de similar contenido. Co-|
| | ADMON.DE LA AG.EN STA.COLOMA GRAMANET | | | | - | nocimientos de la lengua ofi- |
] ! | | | 1 | | cial propia de ts Comunidad -|
| I . | o | | Auténona.. |
| | AREA RECAUDACION | I | ] | | N |
| — L R | | o
| 158 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | STA.COLOMA GRAMA|CD | ‘14 |  290.796 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién [1135T0 114670
| | ' | | | | " | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. |
| | | | | | | toria. | Experiencia minima de dos afios|
| | ] | | | | | en puestos similares. Conoci- |
| . | | | | | | | mientos de la Llengua oficial |
| | | | | | | | propia de la Comunidad Auténo-|
| l | I | | . 1 !
] | ADMON.DE LA AG.EN TERRASSA | | [ | ] | |
I | I . | I | |
I I I [ | | I I
] | AREA GESTION TRIBUTARIA | l | | l l | I
I | === ‘ [ [ | I I |
| 159 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 1] fco | 14 |  290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacisn |1135T0 114670}
| l | I |
l l | L I
I | | R I
| | 1 Ll l
1 I | L |
| | o R I

|
|
I
I
|
I
I
!
I
I
I
I
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
|
I
|
|
I
I
|
|
I
I
I
I
I
|
I
|
|
I
I
I
I
|
|
I
I
I
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MERITOS ESPECIFICOS
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&

lacionadas con la gestién re- | y procedimientos tributarios. |
caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afios|

pedientes.

| en puestos similares. Conoci- |
| mientos de la Lengua oficial |
| propia de la Comunidad Auténo-|
| ma. I

I I

T i I I 1
I I : I | | I
N@ DE | CENTRO DIRECTIVO Ne | LOCALIDAD |GRUI NIVEL ] I DESCRIPCION DE FUNCIONES | T :
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |pTos. | |Po | C.DES.|  ANUAL I MAS IMPORTANTES | [EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
i 1 1 1 I | 1 I |
I b I I | | I I
| AREA RECAUDACION | | I | | | [ |
R R R I | | !
160 | "JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1| TERRASSA jeo | |  290.796 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacion |[1135T0 1146T0|
| | | . | | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. | |
| | | || | | toria. | Experiencia minima de dos afios| |
| | | | | | | en puestos similares. Conoci- | |
} | | | | . | | mientos de la lengua oficial | |
] | | | | | . | propia de la Comunidad Auténo-[ |
| | B | | ma. I |
1 o Lo | | I I I
| AREA DE APOYO | | . I | | | |
B | R ! . I | I
161 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1| TERRASSA co | | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio- | Exper1enc1a en puestd de tra- | , |
I | | 1o | | nes propias del Area. | bajo de similar contenido. Co-| |
| | | . | - ] | nocimientos de la lengua ofi- | |
I | | | | | | cial propia de la Comunidad -| |
| | L ! | Autsnosa. I I
I I R || o I I I |
I P P I A I | "
I [ (. I | I I I
! I I I | - | |
| | | | | |
I ADMON.DE LA AGENCIA EN VIC I I | I | | | - |
I . oo b I I I I I
| [ I I I I I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | '
! | T | | o |
62 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1] vic jeo | | 325.344 | Tramitacién, comprobacién y -| Conocimientos de organizacién [1135T0 114670}
o | | | ] " | revisién de declaraciones tri-{ y procedimientos tributarios. | |
i b I | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afios| |
| | | || | | buyente. | en puestos similares. Conoci- | |
| , | | o | | | mientos de la lengua oficial | |
| | | I ! | | propia de la Comunidad Auténo-| |
L b Pl | I | ma. , I I
I L I | | I I I
| AREA RECAUDACION I [ | [ | | |
| —mmmmmommeme - o R I I I 1
163 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1] vic jco | |  403.020 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |1135T0 114670;
| I | [ I I I
L I | Lo I I a
| I | . I I I
| | | o | I I
| | | P I I I
I oo . I 1 I
! oo o I I I
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MERITOS ESPECIFICOS

" | en puestos similares. Conoci- |
| mientos de la lengua oficial |
| propia de la Comunidad Autén>-|
| ma. I

T ¥ I | T 0

I P I I I

Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | NO | LOCALIDAD IGRUI NIVEL | C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES |} T |

ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS.I4 IPO I C.DES. ANUAL I MAS IMPORTANTES I; EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |

I ! 1 1 | " i Il ! |

I AREA SECRETARIA GENERAL | . I | | | | | [ |

| -# ‘ [ b I | ' | _ I |

164 | SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 | 1] vic [eo | 16 |  325.344 | Apoyo y colaboracidn en las -| Conocimientos normativos de -| |

| | | || | | tareas propias del Area. | los procedimientos administra-| |

| I I [ | | | tivos. Exper'lencia minime de -| |

| I I [ P f | dos afos en puesto similar. -| |

| | I | | | Conocimientos de la lengua -| <

I | | [ | - | oficial propia de la Comunidad| |

| AREA DE APOYO oo [ J | | Auténoma. ‘ | |

e | R | I o I

165-166 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 21 vic jeo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- | |

i | | |1 | | nes propias del Area. | bajo de similar contenide. Co-| |

| | | || | | | nocimientos de La lengua ofi- | |

! I | | | | | cial propia de la Comunidad -| |

| | L | | Auténoma. | |

| P I | I I | |

| ADMON.AG.VILAFRANCA DEL PENEDES | | I ‘ | I I |

- : (I P - I l l I

I I [ | I I I |

| AREA RECAUDACION | | I | | | | |

B R | IR | | | o |
167 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | VILAFRANCA PENED|CD | 14 |  290.796 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién |1135T0 114670

| | | I | | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. | |

| | | P | | toria. ' | Experiencia minima de dos afios| |

| | | | | 1 . | en puestos similares. Conoci- | I

| | | [ | | | mientos de la Lengua oficial | |

! | | I | | | propia de la Comunidad Auténo-| | ]

| AREA DE APOYO | | | | | | ma.. - ‘ | |

B [P NI R ! | l» ! l

168 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1| VILAFRANCA PENED|CD | M2 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- | |

| ‘ P . | | nes propias del Area. | bajo de similar contenido. Co-| |

| | | | | | | nocimientos de La lengua ofi- | |

| | | || | i | cial propia de la Comunidad -| |

| ADMON.AG.EN VILANOVA I LA GELTRU | | | | - | -Auténoma. | !

| . I | S |

I b I | I I I I

| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | |- ‘| [ | |

I ' I I bl I | | | I

169 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1] VILANOVA I LA GE|CD | 14 |  290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0|

I | | ; Pl | | nes propias del érea. | y procedimientos tributarios. | |

| ) | | ' [ 1 | | | Experiencia minima de dos afios| |

| [ [ I I I

I P [ I I |

I | || I I I

I b I I I |
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]
MERITOS ESPECIFICOS |

T T T T T T
| | I o oo I
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | N© |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | — —
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | [PO | C.DES.| ~ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
: i : ! L | L ] ! I |
| ' | | I F | I I |
| ADMON.DE LA AG.EN CASC ANTIC - | || | v o |
I - I bl S I I |
I : | o I | 1
| AREA RECAUDACION | | . | | | |
e | | I | | : | |
i
170 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | BARCELONA |0 | 14 |  290.796 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacidn |1135T0 11460
‘ | I | ] |' , | pedientes en materia resauda- | y procedimientos tributarios. |
| I |1 | | toria. : | Experiencia minima de dos afios|
| <] | | ! | ‘ | en puestos similares. Conoci- |
| | | | | | | mientos de la lengua oficial |
| | | . [ | |' | propia de la Comunidad Auténo-|
I L BRI | |ma. |
I I I Lo I I I I
| AREA DE APOYO | ] . I | | ]
I — o IR o N
7 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | BARCELONA [eo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- |
| | | P | | nes propias del Area. | bajo de similar contenido. Co-|
| | | | | | | nocimientos de la lengua ofi- |
| | | | ] | | | cial propia de la Comunidad -|
1 | ] I | Auténona. : B
I I I I I I | I
| | 1 P I I | |
I ADMON.DE LA AG.EN EIXAMPLE CERDA |‘ I ' I | I' | : l ! .
I | | Lo | I I I
I | I (I I | I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | I I I | l I !
| | | R | I 1
172 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARTA | 1 | BARCELONA [0 | 14 | 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0
1 } | | | | nes propias del 4rea. | y procedimientos tributarios. |
! 1 I [ I | ‘ | Experiencia minima de dos afics|
I I I [ I I | en puestos similares. Conoci- |
| [ | | | [ | mientos de la lengua oficial |
b | I I [ | | | propia de la Comunidad Auténo-|
! I I | | I | ma. |
| . | | I I N | I
| AREA RECAUDACION | | l | ] I ' }
| oo o N | | |
173 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | BARCELONA |eo |- 14 | " 290.796 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién [1135T0 114670
' k | | ] } | pedientes cn materia recauda- | y procedimientos tributarios. |
| | || | | toria. | Experiencia minima de dos arios |
o P | | |
| | | I | |
[ (. I | |
I | I I |
(. [ I I I

|-
l'~
I
!

en puestos similares. Conozi- |
mientos de la lengua oficial |
propia de la Comunidad Auténo-|
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nes propias del &rea. | ¥ procedimientos tributarios. |‘
| Experiencia minima de dos afios|
| en puestos similares. Conoci- |
| mientos de la lengua oficial |
| propia de La Comunidad Autéro-|
| ma. |

T T T — T T T !
| | | | | | | MERITOS ESPECIFICOS |
N® DE | CENTRO DIRECTIVO ) | N | LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | r |
CRDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | . "~ |Po | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 I i L1 1 ! 1 ! 1
| AREA DE APOYO | | | | | J I
" R— o N | | | | |
174 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | BARCELONA eo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- | |
| | | |1 | | nes propias del Area. | bajo de similar contenido. Co-| |
[ I [ T | | nocimientos de La lengua ofi- | |
| [ | | I | | cial propia de La Comunidad -| |
| | | . || | | | Auténoma. A |
I ool Lo I R I | l.
| P Pore | | I |
I I P I I I | I
I ‘ o I 1o I | l | |
| ADMON.DE LA AG.EN SANTS-LES CORTS 4| | i i i - | |
I ‘ b I | I | B |
I I o | I I I I
| AREA RECAUDACION | | | | | | \ | | |
R oo I I | ' | I I
175 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | BARCELONA jeo | 14 | 290.796 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0|
|- | | ' | | | | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. | |
| S | [ | | toria.. : * | Experiencia minima de dos afios| |
A o | | | | | en puestos similares. Conoci- | |
| | | | | g | mientos de la lengua oficial " | |
| ' | | | | - | propia de la Comunidad Auténo-| [
I | R | | na. | |
I ~ N | | | | I I
| AREA SECRETARIA GENERAL - | [ | | | . [ 1 |
o I . I | I I I
178 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | BARCELONA [eo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- | |
| | | | [ | nes propias del Area. | bajo de similar contenido. Co-| !
| | ! [ [ [ | nocimientos de la lengua ofi- | |
| | | | | | | cial propia de la Comunidad -| |
| | . | | Auténon. o I
| , [ b | S | | o
| ADMON.AG.EN PEDRALBES-SARRIA o [ | | | - | |
I [ |1 I | S e I
I I | | I | . | |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | ] I | ‘ ] - v | |
| b Lo I [ g I | I |
177 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | 'BARCELONA |co 14 | -290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |1135T0 114670|
| [ | | I ’ |
I [ 1 | I |
I (I I | I |
I [ I I | I
I I I | | |
I B I I I |
I Lo | I | |
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LOCALIDAD

T

T

C.ESPECIF.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

1

!

{

FORMACION |
-

JEFE DE EQUIPO N.12

nes propias del Area.

“bajo de similar contenido. Co-|

nogimientos de la lengua ofi- |
cial propia de la Comunidad -|
Auténoma. B

I

N J T T T T
I I I I I
| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | | [GRU| NIVEL | | f— ,
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO |PTOS.| |PO | C.DES.I ANUAL | MAS IMPORTANTES I EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS
1 | | ! 1 1 i ! ‘ 1
J 1.
| 178 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | BARCELONA |[co ] 16 |  325.34 | Tramitacién, comprobacién y ~-| Conocimientos de organizacién [1135T0 114670|
| i | | | | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. | |
I | I I [ | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afios| - [
I I | | [ | | buyente. ° | en puestos similares. Conoci-~ | |
I I I I || I | ‘ | mientos de la Lengua oficial | |
I I I I I I | propia de la Comunidad Auténo-| |
| | [ I I I | ma. | |
| I I I (I | I | | [
| | AREA RECAUDACION N | | | | | . | |
| | =-=mmmmmmoee- SN o I | | y |
| 179 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | BARCELONA |eb | 14 | 290.796.| Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién |113STO 1146T0|
I I I | || | | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios.. | |
I | - | | | | | toria. " | Experiencia mfnima de dos afios| |
I | I I | I I - | en puestos similares. Conoci- | |
I | I | [ ] | | | mientos de la lengua oficial | |
I | - | ) | ] | | propia de la Comunidad Auténo-| |
I I I | | | | | ma. | I
| I I | [ | I . | I |
| 180 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1.| BARCELONA b} 18 |  403.020 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organ1zac1én [1135T0 114670|
I | | | | | | lacionadas con la gestién re- | y procedimientos tributarios. | |
| | | | | | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afos| |
| | | | | | | pedientes. | en puestos similares. Conoci- | |
| I \ | | |l | I ‘| mientos de la lengua oficial | (
I I [ | (N |- | propia de la Comumdad Auténo-| |
I I I | | I | | ma. | I
I I I | I I | | I I
I I A I (. I | | I |
I | AREA SECRETARIA GENERAL I . | I l l l I I |
I | R bl I l | | I
| 181 | JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. | 1 | BARCELONA [Bc | 2 | 590.640 | Gestién de Recursos Humanos y'| Conocimientos normativos de -| |
I | ] ' | | o | Asuntos Generales. | 'los procedimientos administra-| I
|- | | I I | - | tivos. Experiencia en puesto -| |
I I | [ | | | | de similar contenido. Conoci- | |
I I I I I | | | mientos de La lengua oficial -| [
I I , I I , I I 3 | propia de la Comunidad Auténo-| |
| | I I [ [ | | ma. I |
I | | | [ | I, I ' I |
| | AREA DE APOYO | | P [ | I I |
! e . I | | | , ,
| 182 | 1 | BARCELONA jeo | 12| 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- | |
I | | [ I | | I
| I [ I I I I
| | I Lo I I I |
I | I I I | I I
f (! I | I I I
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MERITOS ESPECIFICOS

|
|

e e e e e e e e ——_———— —— — ——— —— —— e — — e e — — o

B

325.344

Lacionadas con la gestién re- |
caudatoria. Tramitacién de ex-|
pedientes.

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios |
en puestos similares. Conoci- |
mientos de la lengua oficial |
propia de la Comunidad Auténo-|
ma. , i

I

T T T T
I | I l
Ne DE I CENTRO DIRECTIVO I Ne [ LOCALIDAD IGRUI NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | T
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | |PO I C.DES. ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION
1 I ! L ! I : 1
l ADMON.DE LA AGENCIA EN GRACIA | ) | I I | | I | |
I Lo P | | I I |
I b Lo | | | | |
| AREA GESTION TRIBUTARIA I | | I I | I | I
I | || | | I . , |
183 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA [ 1 | BARCELONA [eo | 14 | 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacisn |1135T0 1146T0|
| I . [ | | nes propias del &rea. | v procedimientos tributarios. | |
| - [ | | | | Experiencia minima de dos afios| |
| | | | | i | en puestos similares. Conoci- | |
| | 3 | | | | mientos de la-lengua oficial | |
| | | . | | | propia de la Comunidag Auténo-| |
I I [ I | | ma. | I
| I I I I I | I
I P I | I I | 1
| AREA- SECRETARIA GENERAL [ I || i i | _ I I
| oo I I I I I [
184 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | BARCELONA jco | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Evperiencia en puesto de tra- | |
| . | | . | | nes propias del Area. " | bajo de similar contenido. Co-| |
I I I P | | | nocimientos de ta lengua ofi- | |
I I I [ | | | cial propia de la Comunidad -| [
I I | (I I | | Auténoma. : | |
| | | . I | I o I
| ADMON.DE LA AGENCIA EN HORTA I I ] | I l I I I
| (. | I | | | |
I (. | I | I I I
I AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | ] . - | | I
- [ P | ~ ! I : | |
185 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | BARCELONA 2 I 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |1135T0 114670|
I | | | | | nes propias del &rea. | y procedimientos tributarios. |
| | | I I | | Experiencia minima de dos'afios]
| |- | I | | en puestos similares. Conoci- |
! I I I ! I | mientos de la lengua oficial |
I I I b | [ | propia de la Comunidad Auténo-|
I I Pl | I | ma. B
I I | | I | |
| AREA RECAUDACION l I I I | ] l |
e | o Ll | I )
ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | | BARCELONA jeo | 16 | | Funciones administrativas re- | Conccipientos de organizacién |1135T0 114670
I | | I '
[ I I I
| [ | |
I . | |
I [ | I
(R [ | |
I I | |

I
I
I
|
|
|
|
|
I
I
I
I
|
I
I
|
I
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M 1

I

LOCALIDAD  |GRU| NIVEL

[PO | C.DES.
I} 1

‘MERITOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

C.ESPECIF.

ANUAL EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS FORMACION

e e

i I
| ' I
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | Ne
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO I
. : :

| AREA DE APOYO

187 - | JEFE DE EQUIPO N.12

I

| ADMON.DE LA AG.EN SANT ANDREU

|
|
|

- Experiencia en puesto de tra- |
.bajo de similar contenido. Co-|
nocimientos de la lengua ofi- |
cial propia de la Comunidad -|
Auténonma. ‘ -

|
I

Conocimientos de organizacién |1135T0 114670
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares, Conoci- |
mientos de la lengua oficial |
propia’ de la Comunidad Auténo-|
ma.

Tareas de apoyo en las funcio-
nes propias del Area.

BARCELONA

AREA GESTION TRIBUTARIA

Tareas de apoyo en las funcio-
nes propias del érea.

188 SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA BARCELONA 14

|
I
I
. I
Conccimientos de organizacion |1135T0 114670
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Conoci- |
mientos de la lengua oficial |
propia de la Comunidad Auténo-|
ma. ‘ |
I
Experiencia en puesto de tra- |
bajo de similar contenido. Co-j
" nocimientos de la lengua ofi- |
cial propia de la Comunidad -|
Auténoma. |

|
I
|
!
I
I
I
|
I
I
|
I
|

AREA RECAUDACION

I m————————

JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 14

BARCELONA Tramitacién y revisién de ex-

I

|

I

|

I

|

|

|

|

I

I

I

I

I

|

|

I

|

I

I

|

|
189 |
| pedientes en materia recaude-
| toria.
|
|
I
|
I
|
I
!
I
|
[
|
|
I
|
[
|
I
I
|
I
|
I

I
I
I
|
I
{

| AREA SECRETARIA GENERAL ‘

190 | JEFE DE EQUIPO N.12

12 Tareas de apcyo en las funcio-

nes propias del Area.

|
I
I
I
| I
| ADMON.DE LA AG.EN PLOBLENOU |
} |

I
| AREA RECAUDACION |

JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION

Conocimientos de organizacién |113570 114670
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en pusstos similares. Conoci- |
mientos de La lengua oficial |
propia de la. Comunidad Auténo-|
ma, ’ |

191 BARCELONA Tramitacién y revisién de ex-
pedientes en materia recauda-

toria.

14

—— o .
e e e e e e e e s e e et v e o s . e e i i et e e, e i e e i e s s e e s e e
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I
I
|
|
|
I
I
|
l
|
|
|
|
I
I
|
|
!
]
I
l
i
|
|
|
|
I
I
|
I
|
I
!

|
I
|
I
|
I
|
|
I
|
|
|
I
i
|
|
BARCELONA o
i
I
I
i
I
I
|
I
|
I
|
I
I
I
I
I
f

| e —

I

I,

] .
I v“:‘.
| |

|

I
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CENTRO DIRECTIVO

T

l

MERITOS ESPECIFICOS

I
I
DESCRIPCION DE FUNCIONES !
I
{

7 T T T
| N I |
Ne DE | | No |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. | .
ORDEI\‘ ]’ PUESTO DE TRABAJO IPTOS.II iPO | C.DES. ANUAL I MAS IMPORTANTES = | EXPERIENCIA J CONOCIMIENTOS ~*[' FORMACICN
L ! i L1 1 1
I o I Pl I o I |
192 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 .| BARCELONA o] 18 | 403.020 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacion | 113570 14670
‘ ] o : | | | N | lacionadas con la gestidn re- | y procedimientos tributarios.
i | | || | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afios|
| | | I | | pedientes. | en puestos similares. Conoci- |
| | ! | ! | ' | mientos de la lengus oficial I
| ! ! | ! i | propia de la Comunidad Autdne-|
| I | b I I | wa.. |
I | | b ! I I I
| i ! b : I ! I
I | I Cod I i ! |
| ADMON.AG.EN SAGRADA FAMILIA I P | | | 1
I ’ I | P I I | I
| | | I | I | I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | I I I | I I : |
I ‘ I | o I | |
193 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | BARCELONA |eco | 16 | 325.344 | Tramitacién, ‘comprobacién y -| Conocimientos de organizaci¢n |1135T0 11461’0
| | | | | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
! ! | | || | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minime de’ dos afios|
| I . | | buyente. | en puestos similares. Conoci- i
| o (. o i ‘ | mientos de {a lengua sficial |
| | | o i ! | propia de la Comunidad Auténo-|
| I L N | . |
| ~ | P | | I I |
l AREA DE APOYO. \ | I l ] | I . ! ’
s o R S | | .
194 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | BARCELONA [eo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Expériencia en puesto de tra- [
| ! . I N | nes propias del Arec. | bajo de similar contenido. Co-|
I | | i | | | nocimientos de la Lengua ofi- |
I [ | | ] | | | cial propia de la Comunidad -|
I | | [ ! | | Auténoma. i
| I | I | | I I
I ADMON.DE LA AG.EN LETAMENDI I | I I | I I 1
| | | [ R | I |
I : | I I | | “ !
| AREA GESTION TRIBUTARIA ! l l | I l I i
, | == I | I I I | |
195-196 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 2 | BARCELONA |cb | 14 |  290.796 | Tareas de apcyo en las funcio-| Conocimientos de organ1zac1én |1135T0 1146T0
| i I b | i I
I 1 | | | I i
I | I [ I I I
I I I [ | | I
I I | P | | I
I L P | | | ma
I | I (. ! I [

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Conoti- |
mientos de la lengua oficial |
propia de (& Comunidad Auténe-|

[
I

nes propias del drea.
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m

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

ne
PTOS.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCICNES

MERITOS ESPECIFICOS

MAS IMPORTANTES

T
EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS |
i !

e o o et e i e o i T et A oo . e, o i e S et e Amoamis s o e o i i i s i oot i e e e, it e e T o s s e e e 2=

157

198

3

N
8

"y
o -
-

— —— —— — — - — — — — —— — — A _—— S | s i Wt s o, i3t S e Sr w—— — o— — —— ——— — . o s, s it s e S g e it et it |t i et e

SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA

AREA RECAUDACION

e o 0 2 o e o

ENCARGADQ DE RECAUDACION SEGUNDA

ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA

ADMON ADUANAS BARCELONA CARRETERA

AREA ADUANAS E II.EE.

SUBGES.ADUANAS E II.EE.1-24 H.

ADMON ADUANAS BARCELONA AEROPUERTO

AREA ADUANAS E II.EE.

SUBGES.ADUANAS E II.EE.1-24 H.

e e e e e e e . e s — . — — — — — — — e S . et e et T, et it e e . e i v, ot i miat o o e e s i [ e, st i 2

—— e e e e e e e o e e et e e e e e s i e e e — —— . e e e e s e s bt e e |t i, s e

LOCALIDAD |6RU} NIVEL
' |PO | ¢.DES.
1 1
_BARCELONA fco | 18
bl
[
P
[
P
[
|
[

- ||
BARCELONA [co | 16
' .

P
|
(.
I
[
[
'BARCELONA heo | 18
A R
I
b
P
[
[
] i
[
: [
BARCELONA jco | 18
.
' P
. e
[
[
[0
[
|
[
(.
[
EL PRAT DE LLOBR|CD | 18
I
[
[
|
I

403.020

325.344

403.020

529.164

529.164

o e e A — i i Wi At | et ) e e s s s e i o St o . oAt o . etn, e i amre o o S, o s e i o e s e, s ot

Tramitacién de documentacién
con trascendencia tributaria.
Liquidaciones, reclamacionés y
recursos. Asistencia. al con-
tribuyente. }

Funciones administrativas re~ |
Llacionadas con la gestidn re- |
caudatoria. Tramitacién de ex-|
pedientes.

Funciones administrativas re-
tacionadas con la gestidn re-
caudatoria. Tramitacidn de ex-
pedientes. '

|
I
!
I
|
I
I
I
I
|
]
I
) I
Tramitacién y comprobacién de I
expedientes de Aduanas e -1
11.EE. Turno de trabajo en las|

24 horas. !
I
I
I
|
|
|
|
I

Tramitacién y comprobacién de |
expedientes de Aduanas e -1
II.EE. Turno de trabajo en las|
24 horas. |

I

Conocimientos de organizacién |1135T0 114670

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Conoci- |
mientos de la lengua oficial |
propia de la Comunidad Auténc-|
ma. |
o

|

I

Conocimientos de organizacién'|113STO 114670

y procedimientos tribltarics. |
‘Experiencia minima de dos afos|

en puestos similares. Conoci- |
mientos de la lengua oficial |

propia de la Comunidad Auténo-|
ma. » |

Conscimientos de organizacién [1135T0 114670

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minifia de dos afios|
en puestos similares. Conoci- |
mientos de la lengua oficial |
propia de la Comunidad Auténo-|
wa.

Conocimientos de organizacién |113570 114610

y procedinientos tributarios. |
Experiencia en puesto de simi-|
tar contenidu. Conocimientos -1
de & (engua oficial propia dej
ta Comunidad Auténoma. |

I
I
|
I
I

I

Conccimientos.de organizacién [1135T0 114670

y procedimientos tributarios. |
Experiencia en puesto de simi-|
lar contenido. Conocimientos -|
de la lengua oficial propia dej
la ‘Comunidad Auténoma. |

I
I
|
|
I
|
I
|
|
I
I
|
|
|
|
!
|
i
|
|
|

i
|
|
|
!
|
|
|
|
|
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T 1

MERITOS ESPECIFICOS

T — T T 1
I | 3 O ! I
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | N© |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES | — |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | [PO | CIDES.|  ANUAL MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS®.| FORMACION |
1 i L L1 I ] . L |
i
| ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID | ) I | I I | l I |
[ I I [ | | | | I
I , I | |1 [ I I | I
| 0-E. DE waORID B L B | | |
II ===szzTasosz=sS l ‘ I l I . l l l |
I | IR | I | |
| AREA RECAUDACION | | | | I - | | |
R | | ] ! | | I
202-219 | JEFE DE NEGOCIADO N.%4 | 18 | MADRID o | 14| 65.040 | Tareas administrativac de apo-| Experienciz en puestos de si- | |
! | | I | | vo en las funciones propias ~| miler contenide. | |
| [ | . Lo [ | del Area. | | “
| | [ [ I ! : P | I
220 | ENCARGADO RELACIONES EXT.RECAUDACION | 1| MADRID lco | 16 | 325.344 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |1135T0° 1146T0|
| | | | | ‘| lacionadas con la gestién re- | y procadimientos tributarios. | |
| ] | I - | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afios| |
! | | || } | pedientes. | en puestos de similar conteni-| |
! Lo L O | do. r |
I | | P I | | / I [
| AREA ADUANAS E II.EF. | | P ] ] | | |
f - - I P [ | I ! I I
221 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 | 1 | MADRID leo | 14| 290.796 | Tareas de apoyo en las funcin-| Conocimientos de ‘organizacién [1135T0 114670]
| | | bl | | nes propias del Area. | ¥y procedimientes tributarios: | |
| ! | . ,I | | Experiencia miniha de dos afios| |
| | | o I | | en puestos de simiiar conteni-| |
| . | | [ | i | do. | I
I oo [ I | (. | I
222 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | MADRID [co | 14 | 65.040 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- | |
i | | I | | yo en las funciones propias -| milar contenido. | |
I . I L | del Area. | | |
| I | I I | I I I
| I | [ I I | |
| | I [l I I I I |
l AREA GENERAL I | | ] | [ l I [
I B R | I | ro 1
223 | ARQUITECTO TECNICO PRIMERA ] 1| MADRID B | 26 | 722.640 |“Proyectos y direcciones de -| Experiencia en puestos de si- | |
| : | | | | | obras. Informes técnicos sobre| milar contenido. | |
| R | | | | | conservacién y valoracién de -| | |
| | | | ] I | inmuebles, asi como propuesta | | |
| | | | | - | de adquisiciones y arrenda- -| [ |
| | | I | | mientos. Gestién de obras. | | |
I I | bl | | | I I
| AREA DE APOYO i | I O | | | [
e I | | o | | 1
224~327 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 104 | jco | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
' | I I I | |
i

MADRID

nes propias del Area.

milar conteriido.
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£

CENTRO DIRECTIVO

LOCALIDAD

I

T

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

&

falig

nes propias del &rea.

~

| v procedimientos tributarios. |
| Experiencia minima de dos afios!
| en puestos de similar conteni-|
| do. I 1

T 1 - I | I 1
| | I I l I
Ne DE | Ne | |GRU| NIVEL-| C.ESPECIF. | DE F | {
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS.| . |P0 | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES I EXPERIENCIA / CONOCIMIENTQS | FORMACION
! ; ! ! L1 1 ! 1 S |
t oo P I I I | |
| DELEGACION DE MADRID [ | I | I I I I
l. b || I I |- s |
| | L I | | !
| ADMON.DE LA AG.EN ALCOBENDAS | | I | | I | I
| - \ | L | | | I
| | L | | | I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | [ ] | | : } :
b I |
328 I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA I 1 I ALCOBENDAS [co | 14 |  290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién [1135T0 1146T0|
| - ' I I I | | nes propias del é&rea. | y procedimientos tributarios. | |
| | | | I | | Experiencia minima de dos afios| |
I | I [ | | | en puestos de similar conteni-| |
| | R | | do. BT |
I (. b | | | | : |
| AREA RECAUDACION o i | | | ' ' A |
R——— 0 R I | - I
329 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | ALCOBENDAS [co | 14 | 290.796 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién [1135T0 114670|
| : | | | i | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. | |
| | | | [ | toria. ' | Experiencia minima de dos afios| |
| | | | | | | en puestos de similar conteni-| |
! | . | | do. | |
| | | L | | - e
330 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | ALCOBENDAS [eo | 18 | 403.020 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0|
| | | | | | lacionadas con lLa gestién re- | y procedimientos tributarios. |
| [ | I | | caudatoria. Tramitacién.de ex-| Experiencia minima de dos afios|
] | | | | | pedientes. | en puestos de similar conteni-|
I | L I E |
! I | I I I | I
I AREA DE APOYO i l | | | I ) I
| =mmmmmme == | I [ I | I : I
"33 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 17| ALCOBENDAS jeo |12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si-
I | | . | | | nes propias del Area. | milar contenido. |
I : S I I o I _ |
| ADMON.DE LA AG.EN ALCORCON I I i | ] | | N ’ |
I oo | | | | I
| I b | I I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA ] l I I | i | - - ' |
| I ‘ 1 _ [ ! | _ I |
332 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1| ALCORCON |co | 14 | 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |1135T0 114670
| o b I |
I Pl bl I |
| I . I I
I [ [ I I
I (. [ | I

I
I
|
I
I
I
I
I
|
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
I
I
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f T T T T T T T 1
| | ‘ | | | | | | MERITOS '~ ESPECIFICOS |
| NeDE i CENTRO DIRECTIVO | Ne | LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | —— |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |pTOS. | [PO | C.DES.| ANUAL- | MAS IMPORTANTES "~ | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
L i ] 1 [ 1 1 1 : 1 !
X , - —
| AREA DE APOYO | | - || | | | |
R | IR | l |- I
333 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | ALCORCON jco | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
‘ | | | | | | .| nes propias del Area. | milar contenido. | |
i | ADMON.DE LA AG.EN ARANJUEZ | | | | | | I |
. \
I [ | I | I I |
e [ | | I I | I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | e | | L.
S N I I_ ! I o |
334 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA' [ 1 | ARANJUEZ [eo | 14 | 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0|
| | | | | | nes propias del &rea. | y procedimientos tributarios. | ]
| R | . I | | Experiencia minima de dos afios| |
| | | . | | | en puestos de similar conteni-] |
I | L | | do. | |
I [ . | I I | I
| AREA SECRETARIA GENERAL [ | [ | | | l |
|- o Lo I | : I I I
335 | SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 | 1 | ARANJUEZ [eo | 16 |  325.344 | Apoyo y colaboracién en las -| Conocimientos normativos de -| R
| : | | ) |} | | tareas propias del Area. | los procedimientos administre~| |
| | | [ | | | tivos. Experiencia minima de -| |
| | | [ | ] | dos afios en puesto.de similar | -
| | - ] [ ] | | | contenido. | |
I I I || I I I | I
| AREA DE APOYO | | || | | : - | |
| —oemeemmeeees o IR | \, | | |
336-338 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 3 | ARANJUEZ jco | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | I
| : | | || | | nes propias del Area. | milar contenido. | |
I [ || | I I I |
| ADMON.AG.EN COLMENAR VIEJO | | | | | | I |
I I || | I | I |
I [ || I I l N I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | [ | | | I [ [
I [ I I I : : I | |
339 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1| COLMENAR VIEJO |CD | 16 | 325.344 | Tramitacion, comprobacién y -| Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0|
| : | | | | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. | |
| | | | | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afios| |
| | | | ] | buyente. | en puestos de similar conteni-| o
I | A B | | do. | 1
I | I || I I I I I
| I | Il I | I | I
| AREA DE APOYO | | | I' i i i ) ] ~]
| = I o I ! { ’ | N
340 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | COLMENAR VIEJO |[¢D | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
lo [ | I I I
l I | I I 1

nes propias del Area. |

|

A

milar contenido.
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S

T

I

C.ESPECIF.

MERITOS ESPECIFICOS

—y— — — =

SUBGESTOR SEGUND.GFST,TRIBUTARIA

|
|
|
[
e
|
|
|
I

r

o U

evisién de declaraciones tri-|
utarias. Atencién al contri- |
uyente. |

y procédimientos tributarios.

Experiencia minima de dos afios|
en puestos de similar conteni-

do.

[1135T0 1146T0
e

| N
|

T T T 1
I I I I
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | Ne LOCALIDAD - |GRU| NIVEL |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | | |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. [PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION
] . : ! ] 1 L | 1 |
1
| ADMON.DE LA AG.EN GETAFE [ | | | | | | |
I | I I I I | | .
|- I I (. | ! I I |
| AREA DE APOYO | bl I | I I I
[p—— SR . | ! . | !
341-345 | JEFE DE EQUIPOC N.12 | 5 | GETAFE jeo ] 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de ci- | |
i | I ‘ | |- | nes propias det Aree. ) | milar contenido. ! - .|
al , . I I (I I o I ' I I
| ADMON.DE LA AG.EN LEGANES | | || | | | I |
I I | | | | I I
. I I P I I I . I I
| AREA DE APOYO | | | | | | | I
| = Lo || | I - I I
346 | JEFE DE EQUIPO N.12 “| 1| LEGANES [eo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Expéeriencia en puestos de si- | |
l | | | | | nes propias del Area. | milar contenjdo. | |
I o I I [ I I : I ' | I
| ADMON.DE LA AG.EM MOSTOLES | | - I | | l | |
| S | | | I I I
I o , I . | N | | I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | i | | I |
I : : B [ | N I , I I
347 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | MOSTOLES leo | 14| 65.040 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- | |
‘ [ | | | | | yo en las funciones propias -| milar contenido. T |
I I | I I | del Area. I | |
| AREA RECAUDACION | | | | | { % ‘
R R — B N I . o
348 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | MOSTOLES [co | 14 |  290.796 | Tramitacidn y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién [1135T0 114670]
I | | ‘ | | | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. | |
I [ | , |1 | .| toria. | Experiencia minima de dos efios | |
| I | ' | | | | en puestos de similar conteni-| |
| AREA DE APOYO R | | | | do. - I I
| =meomemeen- | R | o | |
349 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1] MOSTOLES jeo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en tas funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
| ) | ! | ] | nes propias del Area. | mitlar contenido. [ |
I : I | | | I | | |
I ADMON.DE LA AG.EN POZUELO | | | | | . | | |
I I | | I I | I |
| ' ~ | I | I I I I |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | I | | 8| | | |
| I |- | | | | : | |
350 | | 1 | POZUELO ALARCON | 16 | | Tramitacién, comprobacién y -| Conocimientos de organizacidn |
| | | | I I I
| I | I I | |
I [ | | | I
| (. | I | |
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N2 DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

T

I

|GRU| NIVEL | C.ESPECIF.

1

ANUAL

-

MERITOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

T T
EXPERIENCIA /{ CONOCIMIENTOS | FORMACION
. \ : |

1

!
]

1

I
]

e e e e e e e e e e e e e e e e — e e e e e e e e o e e e e e = e e e v St s St S & e oy — — —

351-352

353

354

355-358

359-360

361-362

'SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA

AREA RECAUDACION

JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION

AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE DE NEGOCIADO N.14

AREA DE APOYO

= e o e e

JEFE DE EQUIPO N.12

ADMON.AG.EN TORREJON DE. ARDOZ

AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

AREA DE APOYO ~

JEFE DE EQUIPO N.12

T
|
Ne | LOCALIDAD
PTOS. | |Po | C.DES.|
| ! 1
I 1
2 | POZUELO ALARCON |CD | 18
| [
| (I
| I
I I
I Pl
I P
| 1
| [
1 . 1 i
| I
| bl
1 | POZUELO ALARCON |CD | 14
I [
| [ ]
I [
I I
I [
| [
I 1L
1 | POZUELO ALARCON |CD | 14
- I
I |
[ (I
I ||
I [
4 | POZUELO ALARCON |CD | 12
| [ ]
I I
[ [
| [
I [
| [
. [
2| TORREJON DE ARDO|CD | 16
| [
I |
| (I
I ol
I (.
I [
. [
2 | TORREJON DE ARDO|CD | 12
I (.
I |

I
I
I
|
|
|
|
I
|
|
I
I
I
I
|
I
I
|
|
I
I
I
|
|
I
|
|
|
I
I
I
|
|
I
I
|
|
|
|
I
I
|
|
I
I

.

403.020

290.796

65.040

65.040

325.344

65.040

|
I
|
|
I
I
I
I
|
I
I
|
I
I
I
I
I
|
|
I
I
I
I
|
I
I
I
|
I
|
I
|
I
I
I
|
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
|
I

Tramitacién de documentacién
con trascendencia tributaria.
Liquidaciones, reclamaciones y
recursos. Asistencia al con-
tribuyente.

Tramitacién y revisién de ex-
pedientes en materia recauda-
toria.

Tareas administrativas de apo-
yo en las funciones propias -|

T
!
I
|
!
|
|
I
!
|
I
l,
I
1
I
I
|
I
|
!
I
r
|
I

del Area. |-

Tareas de apoyo en ‘as funcio-|
nes propias del A4rea.

i

I
I
I
I
I
I
-]

Tramitacién, coﬁprob;pién y
revisién de declaraciones tri-|
butarias. Atencién al contri- |
buyente.

Tareas de apoyo en las funcio-
nes propias del Area.

I
I
I
I
I
I
|

Experiencia minima de dos afos|
en puestos de $imilar conteni-|
do. ‘ - ]

N

Conocimientos de organizacién
y procedimientos tributarios. |
Experiencfa minima de dos afios|
en puestos de similar conteni-|
do. v |

Experiencia en puestos de si-
milar contenido.

Experiencia en puestos de si-
milar contenido. ‘

I
I
I
I
I
|
|
I
|
I
|
|
|
|

I

Conocimientos de organizacién |1135T0 114670
y procedimientos tributarios. |-

Experiencfa minima de dos afios|
en puestos de similar conteni-|
do. : ) |

Experiencia en puestos de si-
milar contenido.

|1135T0 114670

Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0|
y procedimientos tributarios. |’
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T

C.ESPECIF.

MERITOS ESPECIFICOS

SUBGESTOR SEGUND.GEST. \'RIBUTARIA

revisién de declaraciones tri-| y ﬁrocedimientos tributarios. |

butarias. Atencién al contri- |

buyente.

Experiencia minima de dos afios|
en puestos de simiiar conteni-|
do. |

|

I
|

|
|
|
|

1 I I 1 1 1
| | o I | I
Ne DE I CENTRO DIRECTIVO | N@ | LOCALIDAD IGRUI NIVEL I | DESCRIPCION DE FUNCIONES I T {
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PT0S. | ' |PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 1 | 1 1 1 M i ] 1 ]
1
] ALDMON.DE LA AG.EN ARGANZUELA I | | I I I | I |
| = I | [ | I | 1 |
[ [l [ 1 I | I I
I ARi¥A RECAUDACION I | | | | | I I |
[ —mmsemmmmmmmmme | | P I | : | . . I |
363 | JEF® DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | MADRID [eo | 14 | 290.796 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizaci6n |1135T0 1146T0|
| | || \ |- | pedientes en matéria recauda- | y procedimientos tributarios. | |
| | | | | | toria. | Experiencia minima de dos afios| |
] | | | | | | en puestos de similar conteni-| |
S | I [ I I | do. , I |
I S I I I | | | I
| ADMON.DIT LA AG.EN CARABANCHEL i | | ! | I | |
I : | | | I I | I |
| I I Lo | | I I I
I AREA GESY ION TRIBUTARIA I | I i | | | | I
. | ’ : . I I b | | N | ' ' ‘I I
364 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MADRID jeo | 16 | 325.344 | Tramitacién, comprobacién y ~| Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0|
| O | || | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarics. | |
| | | | | | butarias. Atencién al contri- | Experiencfa minimz de dos afios | |
| | | || | | buyente. | en puestos de similar conteni-| |
s | - I [ | | | do. | I
I : : P [ I | . | I [
365 | SUBGESTOR PRLMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MADRID jeo | 18 | 403,020 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de opganizacién [1135T0 1146T0|
' I o | | || | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. | |
| | | | i { Liquiduciones, reclamaciones y| Experiencfa minima de dos afios| |
| | | | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos de similar conteni-| |
| | | || i | tribuyente. | do. : | |
| N | P I A | I I
| AREA DE APOYO | | . I | | | I
| oo [ | P | ! | : I I
366-367 | JEFE DE EQUIPC .12 | 2 | MADRID jeo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en lLas funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
| | | | | | nes propias del Area. | milar contenido. | |
| | | I I | I |
| | o I | | .
| ADMON.DE LA AG.EN C\WTRO | o { ] | I | | l |
| s=mmmmmmmm e e I | b I I | I I
I I | [ I | | I |
| AREA GESTION TRIBUTAR.A | | | | | | | |
' - | I [ I o ; . I I =
368 | 1| MADRID jco | 16 | 325.344 | Tramitacién, comprobacién y -| Conocimientos de organizacién |1135T0 114670
| | [ I |
B B |
i I Pl I I
P P I I
I I I I I

I
I
!
I
|
I
I

I .
I
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T

T

§

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

nes propias del &rea.

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afos|
en puestos de similar conteni-|

1 T i T 1 1
I | | I | I
N® DE | CENTRO DIRECTIjVO |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. | : . |
ORDEN | | PUESTO DE .TRA EAJO PTOS. | |[PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES .| EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
! 1 ] Lo I 1 i B
369-370 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.T RIBUTARIA | 2| MADRID |co | 18 | . 403.020 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0|
| | | I | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. | . |
| | [ 1 I | Liquidaciones, reclamaciones y| Expériencia minima de dos afios| |
| I | [ ] | | recursos. Asistencia al con- | en puestos de similar conteni-| |
! | l | | | tribuyente. | do. B |
| | N | ! 1 i
| AREA DE APGYO [ | [ P | I | I
| =meonmmeeee [ IR | 1 | |
n | JEFE DE EQUIPO N.17? | 1| MADRID jco | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en Las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
i | [ | | | nes propias del Area. | milar centenido. I |
I I | ) I I [ | | |
{ ADNON.AG.EN CIUDA.D LINEAL | | [ ] | [ | I
I I Lo I | I | I
l b Lo I I I I I
| AREA GESTION TR IBUTARIA | | | | - | : :
: : I I o I
372 I 'SUBGESTOR TERC ER.GEST. TRIBUTARIA I 1 I MADRID [eo | 14 |  290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |113570 114670|
| : | | [ | | nes propias del 4rea. | v procedimientos tributarios. | |
| l ! [ ! | ' | Experiencfa minima de dos afios| !
® N | | b | | | en puestos de similar conteni-| i
I o b | I | do. : I I
! oo I | - | ' I I
b ~ I . | I _ o ; ! , !
373-375 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA [ 3| mapRID Ico | 16 | 325.344 | Tramitacién, comprobacién y -| Conocimientos de organizacién |1135T0 114670|
| » | | - | | ' | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. | |
| | | | - | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afios| N
| | | | 1 | buyente. | en puestos de similar conteni-| |
| I I I I | do.- oo .
| R N | ] | |
376 | SUBGEST/OR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1] MADRID jco | 18 | 403.020 | Tramitacién de documentacién | Conoc'lmentos de orgamzac16n | 113570 114670|
| ' ' | | | | | con trascendencia tributaria. | 'y procedimientos tributarios. |
| [ | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afos|
| | | || | | recursos. Asistencia al con- | en puestos de similar conteni-|
| | | | | | tribuyente. | do: - ‘ |
I I ! [ | | [ I
| ADM/ON.DE LA AG.EN CHAMARTIN | | | | i | | ' |
| === [ [ | I I I
I | | | I I [ |
| AFIEA GESTION TRIBUTARIA | | . | | | ] |
| - . ! I [ I P , | I
377-380 | ¥3UBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 4 | MADRID jeo | 14| 290.796 | Tareas de apoyc en las funcio-| Conocimientos de organizacitn |1135T0 114610
I I I (! | | |
I I I Lo | I |
I, | | I | I N
I | (I I N I

|
|
|
I
|
|
I
I
I
I
I
|
|
|
I

do. ]
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T

. MERITOS ESPECIFICOS
DESCRIPCION DE FUNCIONES L

I 1 T T I 1 1 1
| I , ] 1 |
| N® DE l CENTRO DIRECTIVO I NQ l LOCALIDAD |GRU| NIVEL l C.ESPECIF. I } T I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO' {pT0s. | [PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 | ] ! 1 ] ! ! ] 1
| I : I | [ I | | I |
| | AREA RECAUDACION | | [ ] ; | | | |
T R - o N | | | |
| 381-382 |" JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION |- 2 | MADRID [¢d | 14 |  290.796 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacidn |1135T0 1146T0|
| | | | | | | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. | !
| | |- | | | toria. | Experiericia minima de dos afos| |
| . I [ I | | | en puestos de similar conteni-| |
| | I | Il I N © | do. : | |
I | I | I | | | ‘ | I
| 383 I ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA ] 1 I MADRID |'CD' | 16 | 325.344 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0]
| | | | ’ | | | lacionadas con la gestién re- | y procedimientos tributarios. | |
N | | | | | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencfa minima de dos efios| ]
. | | | | | | pedlentes | en puestos de similar conteni-| |
I | | I |- | s | | do. I |

I [ ‘ | | [ | | | ' | |
| | ADMON.DE LA AG.EN FUENCARRAL | | P | | | . | |
I | | I [ | | | | I
| | | I || I I I | |
| l AREA GESTION TRIBUTARIA ) I | : | | I | l | |
1 | I I || I [ - I ' | |
| 384-387 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 4 | MADRID jeo ] 14 | 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organ1zac1én [1135T0 114670
] | B | | | | nes propias del érea. | ¥ procedimientos tributarios. | !
| | | | | ] | | | Experiencia minima de dos &fios| !
] i | | [ | | | en puestos de similar conteni-| |
| | I | [ I | | do. | o
| | : | I [ [ | | I I
| 388-389 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 2 | MADRID o | 16 | 325.344 | Tramitacién, comprobacitn y. ~| Conocimientos de organizacién [11357T0 1146T0|
| | ) | | | | | revisién de declaraciones tri-| y proced'lmentos tributarios. | |
| I | | 1 | | butarias. Atencitn al contri- | Experiencfa minima de dos afios| |
| | | | | | | ] buyente i | en.puestos de similar conteni-| |
| | I I | I | | do. | |
I | | | || I | | I I
| 3%0 | SUBGESTOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA | 1 | MADRID jco | 18 403.020 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacién }113570 1146T0|
| | | | |l | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. | |
| | v || | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios| |
i | I 1| | | recursos. Asistencia al con- | en puestos de similar conteni-| |
! | | | bl | | tribuyente. | do. | |
| | : (I [ | | o : I I
| | AREA RECAUDACION 1 i I i I | |
| | =mmmmmmmee e . | | | | | |
| 391 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | MADRID jco | 14 | 290.796 | Tramitac1én y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién [1135T0 1146T0]
| I I o ' | I I | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios, | ]
I I | I [ I | toria. : | Experfencia minima de dos afios| N
} : I | | | : | en puestos de similar conteni-| |
Nt B | |

| do. |
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T

I

T

.

I

T
MERITOS ESPECIFICOS

| -
I
I
I
I
I

! 1 i i 1
| | I | |
| NeDE | CENTRO 'DIRECTIVO Ne | LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | . T |
! ORDEN I PUESTO DE TRABAJO [PTOS.I |P0 | C.DES.I ANUAL . | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION I
L 1 1 | | ! i | ! 1 |
| !
I I I | I I I | b
| | AREA DE APOYO [ I I | g | |
I [E— B N ' | | I
| 392-394 | JEFE DE EQUIPO N.12 | -3 | MADRID leo | 12 ) 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
| | | | | | | nes propias del Area. | milar contenido. | |
| | o B | o | |
| | ADMON.DE LA AG.EN HORTALEZA | | | | | | | |
I | | I | I I | I I
I . I I [ | f I I |
| | AREA (GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | |
| I I | [ I I I I g
| 395-396 | SUBGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA | 2 | MABRID jeco | 14 | 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |1135701146T0)
| | | | | | | nes propias del &res.. | y procedimientos tributarios. | |
| | | | | ] | | | Experiencia minima de dos afios| |
I | | | I | | en puestos de similar conteni-| |
| b I | [ | [ | do. ' I |
I | | N I | | | |
| 397 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | . 1| MADRID [co | 16 | 325.344 | Tramitacién, comprobacién y -| Conocimientos de organizacién |1135T0 114670|
| | | | bl | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientes tributarios. | |
| | | | ] ST " | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afios| |
] i | | ° | | ‘ | buyente. . | en puestos de similar conteni-| |
| | I | [ | | | do. - I |
| I L [ I I | I I
I | AREA DE APOYO b || I | | | |
| [ B R L A . | |
| 398-401 ] JEFE DE EQUIPO N.12 | 4 | MADRID jeo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en tas funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
| | | : | | | nes propias del Area. | milar contenido. I !
| | ADMON.DE LA AG.EN LA LATINA | | ] | . | | - | |
I | I I ) | | | I
| I N L Lo I I | | |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | . b | | ] | |
I | - - [ I Fo I | ’ I I i
| 402-403 | SUBGESTOR TERCER GEST. TRIBUTARIA | 2 | MADRID jco | 14 | 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0|
| | | | || | | nes propias del &res. | ¥ procedimientos tributarios. |
| | | | | | | ' | Experiencia minima de dos afios| |
i . |'ADMON.DE LA AG.EN MEDIODIA i I ' i i i i | en puestos de similar conteni-| |
| | | L | | . |
Lo | N | |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA [ A I | [ |
| | R | | " | |
: 404 SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA ;| 1] MADRID eo | 14 | 290.796 | Tareds de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |1135T0 1146TO|
[ . I I |
I I | [ | I I
I I I || I | A
I | I tod - I I

nes propias del Area. | ¥ procedimientos tributarios. |
‘ | Experiencia minima de dos afios |
| en puestos de similar conteni-| -

| do. , |
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410-411

nes propias del 4rea. | y procedimientos tributarios. |
' | Experiencia minima de dos afios|
| en puestos de similar conteni-|
| do. |

I Y ' I

i I I i - 1 I 1 [ T ] 1
I | | | | I | | MERITOS ESPECIFICOS |
| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | Ne |  LOCALIDAD . |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | , |
I ORDEN | ~ PUESTO DE TRABAJO ]PTOS.l » |P0 ] C.DES.| ANUAL ] MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 I ] ! 11 1 ] } : ! |
i

| I o | o | I ion | |
| 405 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA |- 1 | MADRID [co | 16 |  325.344 | Tramitacién, comprobacién y -| Conocimientos de organizacisn 113570 114670|
I I | I (I | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. | |
| I | | | | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos sfios| |
| | | ] | | | buyente. ‘ | en puestos de similar conteni-| R
I I I I [ | | ‘ | do. - I
| | | Ll I I | |
| | l | [ I I | , I I
| I I | I I I | | |
I | ] | | | |
[ | ADMON.DE LA AG.EN MORATALAZ | | I | | | I N
| | | e | | 1 |
| I . I | | | | | I -
| | AREA DE APOYO | | | | | | | |
| [ o N I | | o ! |
| 406 | JEFE DE EQUIPO N.12 ] 1 | MADRID jeo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
| - ) i | | ] | | nes prppias del Area. | milar conténido. ' | , |
I | o | Lo | I I | |
| | ADMON.DE LA AG.EN RETIRO ! 1 Pl [ ! N | |
| I : | I P | L | | |
| | I ‘ I I (. I | | | |
| , | AREA GESTION TRIBUTARIA | ’| . | | | . | . -
| | : | | [ | | | I -
| 407-408 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 2 | MADRID jco | % 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacion [1135T0 114670|
| ] | | ¥ 1 | | nes propias del &rea. | ¥ procedimientos tributarios. | |
[ | O | I ] b | Experiencia minima de dos afios| |
| e | | | ] | | en puestos de similar conteni-| |
| . R | | do. | !
| | I I (I | I I I I
| | AREA DE APOYO i I | | | | I !
I [———— | | L | | ! o |
| 409 .| JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | MADRID jeo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
| I | | | ] | | nes propias del Area. | milar contenido. ] - |
I I I I I | | ‘ | [ I
I .| ADMON.DE LA AG.EN SALAMANCA | | | | | | | |
I | 1 L | | 1 |
I | | | || | |- | I I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | [ | | |
| ! . | N | | o | |
| | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 2 | MADRID jeo | 14 | 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |1135T0 114610|
| I | I Lo I | |
| ) | | b | I I
| I | L | !
I | I | [ I I |
I | | Ll | I
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V T

nes propias del Area. milar contenido.

T T T T T T |

| | [ | | v | - MERITOS ESPECIFICOS |

Ne DE ] . < CENTRO DIRECTIVO | N© l LOCALIDAD |GRU| NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I - — {

ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | [PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |

1 ! I L1 ! ! | L 1

412 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MADRID jco | 16 | 325.344 | Tramitacién, comprobacién y | Conocimientos de organizacisn |113570 114670}

| ' : [" | ’ I | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. | . |

| | | . | | butarias. Atencién al contri- |'Experienpia minima de dos afios| . |

| | | | | | buyente. | en puestos de similar conteni-| |

- I I [ I | do. | |

| I I (I I I | : I I

| AREA RECAUDACION ] | | | | | | |
. o R I |

413 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION. | 1| MADRID jco | 14 290.796 | Tramitacioén y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién [1135T0 114670]

: | | | | | | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarics. | |
] | | < ] | toria. | Experiencia minima de dos afios|

| | | - || | | : | en puestos de similar conteni-| |

I | | | | N - | do. ' I I

! ». | R I | | |

414~415 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 2 | MADRID |[eo | 160 | 325.344 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién {1135T0 11467T0|
| ’ _ [ | : | ] | | lacionadas con la gestién re- | y procedimientos tributarios. |

‘ | | | || | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afios| |

| . A | | | pedientes. | en puestos de similar conteni-| |

| | I P N | | do. | I

P I I [ I | | ' I !

| AREA DE APOYO | N | | | | | |

| momctmmmemmee- | I 1o . I | . I

416-418 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 3 | MADRID [eo | 12 | 65.040 | Tdreas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |

| | I (. | | nes propias del Area. | milar contenido.- | |

l | I | B | |

| | I [ I I I | |

I a | I [ | I I I I

I | | [ | I ’ I I I

I I | b | I | | I

| ADMON.DE LA AG.EN SAN BLAS | | o | ] ! | h '| |

N e o | l | |

o : | I (. I | | | .

I AREA GESTION VTRIBUTARIA ] [ ] | : | | I N I |

| I I [ I N ‘| I |

419 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MADRID [co | 18 |  403.020 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacisn [1135T0 11467T0|

| : | . | | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos. tributarios. | B

| | | | ] | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios| |

I [ | | I | recursos. Asistencia al con- | en puestos de similar conteni-| |

| [ | 1 | tribuyente. ) | do. , | |

I . I I [ I I | I I

] AREA DE APOYO | l ) I I I I I ‘ '

[ — | R | | | 1 |
420 JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | MADRID jeo |12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- |

I | I I | | | I

| | -1 I I | | |

e e e e e e e - —— —_——— e — —— . — e, e o e e e e e .t et e e
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i

| nes propias del 4rea. | ¥ procedimientos tributarios. |
| : | Experiencia mfnima de dos afios|

i 1 1 | T i I 1
| [ | I : | | ‘ | o | MERITOS ESPECIFICOS |
I N@ D | CENTRO DIRECTIVO | Ne | LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES } - T I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | {PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
| . A . N 1 i 1 1 1 1 il |
| | ADMON.DE LA AG.EN VALLECAS ] I | | | | I
I I I I Lt | I I |
I L | Ll | | 1 I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | |1 | | | : ;
| I - I b | I I | ) \ .
| 421-422 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 2 | MADRID [eo | 14| 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-|. Conocimientos de organizacién |1135T0 114670|
| | ' A | [ | | nes propias del érea. | y procedimientos tributarios." | |
| | | | | ] | ] . | Experiencfa minima de dos afios| |
I | [ | | | ’ | en puestos de similar conteni-] \ |
| I I Ll | | » | 1
N ! e | Fo | I o I
| 423 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MADRID [eco | 16 |  325.344 | Tramitacién, comprobacién y -| Conocimientos de organizacidn [113570 1146T0|
| | | 1 | | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. ] |
| | | |- | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afios | |
| I | [ | | | buyerdte. | en puestos de similar conteni-| ' |
I | I I (. I I - | do. » b I
| | | I b | | : o ) !
I [ AREA DE APOYO S [ I R | I |
I | == Tm—eme—- | | I I o ' | , | I
| 424-426 | JEFE DE EQUIPO N.12 I 3 | MADRID jco | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de ci- | |
N | : [ o | | nes propias del Area. | milar contenido. | |
I I : b . I [ ' - | I
| | ADMON.AG.EN VILLAVERDE I I | I | I | | |
I | I I (. | (. I | I
I I A | I I d | I I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | [ | | , , | ) | |
| I b I I | ' | | |
| 427-428 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 2 | MADRID [eo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
| | | | | | | nes propias del. Afea. - | milar contenido. | |
| I I I bl I I I I I
| | AREA GENERAL b [ | [ I I |
| e | N Lol o o | DR |
| 429 | AUXILIAR DE OFICINA N.12 | 1 | MADRID o | 12 | 65.040 | Funciones auxiliares de tipo -| Experiencia en puestos de si- | |
| } | | | | .| administrativo. | milar contenido. | |
! I ~ I L1 | | | | !
| | ADMON.AG.EN GUZMAN EL BUENO | | | I | | | |
[ | L ! | |
I I . I I | | I . I I I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | . : ] | . : | I
I I A : I | [ | o , | ) I I
| 430 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1| MADRID jco | 14 | 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0|
I I I I . I |
I 1 I I . I I
| | I [ I
| | L I I

| ’ : k I en puestos de similar conteni-| I
| | do. - » | o

~
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. MERITOS ESPECIFICOS
DESCRIPCION DE FUNCIONES -

1
I
|
R

I
I
|
|
I
I
I
I
|

Aduanas e II.EE. Horario en -| y procedimientos tributarios. | |

" turno de trabajo en las 24 ho-| ~ | |

] i T
| | I
| neDE | CENTRO. DIRECTIVO LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. | ,
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO  PTOS. : IPO l C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES l EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 | : ! L1 I ! |
I | I P P I I | I |
| 431 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MADRID jeo | 16 | 325.344 | Tramitacién, comprobacién y -| Conocimientos de organizacién | 113570 114670}
| | | | | I | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. | |
| | | | || | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afios| |
| | | | | | "| buyente. | en puestos de similar conteni-| |
bl _ | | , (I I | _ | do. I |
| 432 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1| MapRID jeo | 18 | 403.020 | Tramitacion de documentacién | Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0|
| | | | . | - | con trascendencia tributaria. | ¥ procedimientos tributarios. | |
i | | | . " | " | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencfa minima de dos afios| |
| | | | | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos de similar conteni-| |
! I | ! | | | tribuyente. | do. | |
! | , o I [ e | | | I
| | ARea bE Povo o L ! I | |
I R | R | . | | |
| 433-436 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 4 | MADRID jeo | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo -en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | ]
| ! | | | | ' | nes. propias del Area. | milar contenido. - | |
| I - I [ I | | |- |
| | ADMON ADUANAS DE MADRLD CARRETERA | | I | | | | |
| | I | [ | I I | |
I | I | I | | | I |
| | AREA ADUANAS E II.EE. | | ] | | | | |
| I I | I I I I | |
| 437 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 | 1] COSLADA leo | 16 | 325.344 | Labores de correccién y trata-| Conocimientos de organizacion 11135T0 1146T0|
| | [ - I | | miento estadistiro de los da- | v procedimientos tributarios. | |
| | | | | | | tos del camercio exterior y - | Experiencia minima de dos afios| |
| | | | | | | del cierre de La balanza co- | en puestos de similar conteni-) |
| | , . I | [ | | mercial. ) | do. , | |
| | ADMON ADUANAS DE MADRID AEROPUERTO | | | | | | | |
| | I I [ I | | I [
I I | I b | I I | [
| | AREA ADUANAS E II.EE. < | - | | | | | |
| I [ I | | ‘ I . | |
| 438-439 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 (24H) | 2 | MADRID jeo ] | 144.024 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- | I
| | ) I | | | nes propias del &res. Horario | milar contenido. ‘ | |
| | ' I [ | | en turno de trabajo en las 24 | o |
! | | | [ o | horas. I | I
440 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.3-24 H. i 1| maoRID {0 | 14 |  403.020 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |1135T0 1146T0|
} | | || | | nes propias del Area. Horario | y procedimientos tributarios. |
| | | | | | en turno de trabajo en las 24 | |
| [ [ | | horas. I , [
I | N I S |
441 - | SUBGES.ADUANAS E II.EE.2-24 H | 1 | MADRID o | 16 |  480.732 | Tramitaci6n .de expedientes de | Conocimientos de organizacisn |1135T0 114670
I I | [ ] | I
I I | [ | I
| I | bl I I

ras. | o | |
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C.ESPECIF.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

L — e —

expedientes de Aduanas e -
11.EE. ‘

|
|
'!

y procedimientos tributarios. |
Experiencfa minima de dos afios |
en puestos de similar conteni-|
do. ‘ !

|
N
|
|
|

1 ! i I 1
l | | A l |
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | N© |  LOCALIDAD = |GRU| NIVEL | x |
ORDEN i PUESTO DE. TRABAJO ! .| ’ ' . lPO I C.DES. ANUAL l ) MAS IMPORTANTES "EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS I FORMACION
i | J | 1 : 1 : : H . |
I R o l | B T
442 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.1-24 H. | | MADRID jco | | 529.164 | Tramitacién y comprobacién de |' Conocimientos de organizacién 113570 114670|
| ) | | | | | expedientes de Aduanas e -| y procedimientos tributarios. |
| | | | | | I1.EE. Turno de trabajo en las| |
[ I l | l | 24 horas. l |
| , | [ ] l | | |
. ' ADMON ADUANAS DE MADRID FERROCARRIL | | I | [ ] . 1 I
! L L | | |
| I | I | | ! l
I AREA ADUANAS E IIfEE. l l. | ] ; | ! |
l . | S u R |
443 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 | | MADRID leo | | 290.796 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |1135T0 114670
| 1 | . | | nes propias del Area. | ¥ procedimientos tributarios._| |
| [ | || | | | Experiencia minima de dos afios| [
| i | | | | | ‘en puestos de similar conteni-| |
I | I . |
| , | | b I ‘ | I ' i |
bbb | SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 ' | MADRID |co | | 325.344 | Tramitacién y comprobacién de | Conocimientos de organizacién |11357T0 1146T0]
| ' < | - | | - | expedientes de Aduanas e - | y procedimientos tributarics. |
l | | o | | 11.EE. | Experiencia minima de dos afios|
| | ] | i [ | en puestos de similar conteni-| .
| | I [ I | | do. |
. | | bl | | | i
I ADMON ADUANAS DE MADRID CENTRAL I l i | [ l | l :
| o I [ | | M |
I | | [ I - | |
| AREA ADUANAS E II.EE. ‘ | | | |- ] | |
1 | I . | |
445 | JEFE DE NEGOCIADQ N.14 | | MADRID jep | | 65.040 | Tareas administrativas de.apo-| Experiencia en puestos de si- |
P : | i i i | yo en las funciones propias -| milar contenido. |
| ! | [ l | del Area. I |
I o il I | | - o
446 | SUBGES.ADUANAS E 1I.EE.1 | | MADRID |cp | | 403.020 | Tramitacién y comprobacién de | Conocimientos de organizacién [1135T0 1146T0
| [ I [ I I ‘
{
l [ [ I |
| [ I [ I |
| | I b | |
| ! I I | |
! | ! L | 1

CODIGOS DE FORMACION

1135T0 Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado .

1146T0 Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado

I
|
I
I’.
|
l
I
I
!
i

l
|
i
!
I
|
|
|
|
l
l
|
l
l
[
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86880 : Jueves 14 diciembre 1995 ‘ BOE ném. 298

- AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION o - ANEXO i
TRIBUTARIA :

_ SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO /

IMPORTANTE: Leer instrucciones i dorso antes de rellenar esta instancia. (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L i PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
CUERPO/ESCALA ‘ GRUPC | N2 REGISTRO DE PERSONAL o FECHA NACIMIENTC
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) | GRADO (2) | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO , NIVEL | MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) . | AEAT, MINISTERIC, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S o
PREFERENCIA | NP ORDEN | GENTRO DIRECTVO DENOMINACON DEL | NeDE LOCALIDAD COMPLEMENTO | NNVEL

BOE ) PUESTO DE TRABAJC | PLAZAS| - o ESPECIFICO C.D.
S '

2

3

4

<]

6
[COMO CISCAPACITADO SOLICITO LA ADAFTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N¢ / / |
I ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hiasta la fecha de cierre del plazc ds presentacién de instancias -~ ANOS MESES DIAS ) l

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNGIONARIOS

. Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar, a que D/D3
O.N.L obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALE"‘ACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exngndos en {a convocatoria para desempeiiar e!/fios puesto/s qua
solicito y qua los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

tugar, fecha y firma

ILMA. SRA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS _ C/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID



BOE num: 298 ) ‘ Jueves 14 diciembre 1995 . ’ ___ 36881

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
‘ DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO '

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano
se haréa con letras mayusculas y tinta negra.

2.~ La alegacién de grado sdlo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
méritos a que'hace_n' referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido
en el ANEXO il de esta convocatoria. '

3.- . En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debs
_especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo, exclusivamente entre los
abajo indicados. (Seguin el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provusuén de puestos de
trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacién

- Redistribucién de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comisién de servicios -

- Adscripcién provisional

4.- EnPUESTO/S SOLICITADO/S el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacion o Administracion de la Agencia Estatal de
Administracion Trlbutarla ' -

5.-  La alegacion para valoracién el ‘trabajc desarrolLado y los méritos especfﬁcos se uniré

a la presente instancia, “aunque en. nlngun caso exime de la pertinente acreditacién
documental.
6.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a

la presente instancia.

7.- Toda la documentacnon debera presentarse, con la sciicitud, en tamano (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sola cara.. '

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A
' TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y
RECOGIDA EN EL ANEXO Il DE ESTA CONVOCATORIA




35882 - '. Jueves 14 diciembre 1995 | BOE ngm. 298
.~ ANEXOW | |
ERTIFICADO DE MERITOS

/DR,
CARGO:

CERTIFICO: QJeseQ(mlosamacedemesobrmbsenesmOenho,elﬁmdoﬁaﬁoabajohﬁwdoﬁmeauadﬂaiosbssiguiemesextm

1.- DATOS PERSONALES : i

Apelidos y Normibre: ( : : DNL:

Cuerpo o Escala: . : Grupo: NRP.:

Especialidad: . Administracion a la que pertenece (1): _

2.- SMTUACION ADMINSTRATIVA D

DS L DS - isles DSemcnosOonmmdadesmmm o Suspensténﬁnmdeﬁ:rmns.Fed\a
DExoedendavolumaﬂaArtm.s.Ap__Leytb/M ' D Exoedemam.mtsmy’n/& Tomaposesénulhmde@nodeﬁnmvo

O g e

3 DESTINO ACTUAL \
L Definitivo (3) L Provisonal (4
a) AEAT. (\dmén., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacin o Direcc. Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

b) Comisién de servicios en ‘ Denominacion dei puesto ’ ‘
4- MERITOS (5) »
4.1.- Grado Personal ___ - Fed'nadaconsolidadén(s)
42-Pumd&eempeﬁados(7).mdwdoeld&ehmacha!
&de'weecnOnGeneralouwadPanﬂadayCerm Fechade | Fechadetoma Fedladeeesa(salvo
Danormaaéndelptm Directivo (Adméin, Estado, Autondmica o .Local) | Nivel { nombramiento] -de posesién destino actual)

4.3- Arigliedad: Tiempo de servicios reconociios en mManwm,mom,hmmmmmwmmpmmmm

Adrninistracion Cuemo o Escala ‘ " Perlodos de servicio en cada cuerpo (8)
: / Grupo Afos Meses Das

Antigliedad Total:

‘4.4.-0§zrsoswpemdosen0;3ntos0fscial&edemmm relacionzados con el puesic o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria,

wmmqwmawmmequwmemdmmm
de fecha BOE.
Observaciones al dorso

DS! DNO

{Lugar, fecha, firma y seflo)
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Obsavaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Adminiétracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala uﬁliiaﬁdo Iasvsiguientes siglas:
C - Administracién del Estado . , - !
A- Autonéhﬂica | | \ “
L - Local
S - Seguridad Social.

(2) Si no hubiera transcurﬁdo un aﬁo desde la fecha de cese debera cumplirﬁentarse el apartado 3 a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nueve ingreso, concurso, libre designacidn, redistribucion de efectivos y
reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo. ' L

(4) Todos los supuestos de adscripcion provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10
de marzo, B.O.E. de 10 de abri).

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por
el 6rgano competente. . ' '

(7) Se excluyen aquellos periodos que no oonstrtuyan tiempo efechvo de servicios (excedencias, servicios
especiales, suspension de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicara la del dia.en que deja de
prestar servicios efectivos, y en "Fecha de Nombramiento" la del dia de reanudacion de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un
mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante. :
PO, 3 Ol !

© Este recuadro o la parte no utiizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.




