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Quinto.-Se congelan con valores del afio 1994 los siguientes conceptos 
retributivos: 

Antigüedad consolidada. 
CompIemento por idiomas. 
CompIemento por titulaci6n. 
CompIemento especiaL. 
Horas extraprdinarias. 
Jornadas pactadas. 
Premio de permanencia. 
Pr.ima por vacaciones. 
Fondo de Acci6n ·Social. 

Sexto.-EI, valor deI kilômetro para retribuir eI pIus de distancia, la 
indemnizaciôn en el supuesto de trasIado forzoso y eI desplazamiento por 
razones de servicio queda fıjado en 28 pesetas. 

Septimo.-Los efectos econômicos de los presentes acuerdos son los 
siguiente~: 

a) 1 de enero de 1995: 

Salario base. 
CompIemento de destino. 
Antigüedad no consolidada. 
Complemento «ad personam. del articulo 64.3.1 del X Convenio Colec-

tivo. 
Plus de turnicidad. 
Complemento de jornada partida. 
Plusde disponibilidad. 
Plus de factot ambient8.l. 

b) 1 de noviembre de 1995: 

Premio de jubilaciôn anticipada. 
Plus de comida. 

Octavo.-La aplicaciôn de la revisiôn salarial prevista en el articu-
10 21 del documento I (xi Convenio Colectivo para -el personal del Canal. 
de Isabel 11), de fecha 2 de noviembre de 1995, se llevara a efecto, si 
procede, en la nômina del mes siguiente al de la publicaciôn por el Instituto 
Nacional de Estadfstica del Indice oficial de Preciosal Consumo para 
el ano 1995. 

26794 \ RESOLUCION de 21 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de 1'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .. M6stoles Industrial, Sociedad An6ni'11Ul». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Môstoles Industrial, 
Sociedad Anônimaıı (Côdigo de Convenio Dfunero 9003722), que fue sus­
crito con fecha 23 de octUbre. de 1995, de. una parte, por los designados 
por la Direcciôn de La Empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, 
por el Comite de Empresa, en representaciôn del colectivo laboral afectado, 
y / de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
de! Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por el que se aprueba 
eı textO refundido. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y eD el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre'Registro y Depôsito de 
Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo .acuerda: 

Primer().-Ordenar la lnscripciôn del citad() Cönvenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, 'connotificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo . .....;Disponer su publicaciôn en el- .Boletiri Oficial del Estadoı. 

Madrid, 21 de noviembre de 1995.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

CONVENIO DE EMPRESA .MOSTOLES INDUST1tIAL, S. A.ı> 

TITULOI 

Disposiclones generales 

Articulo 1. Ambito Territo·rial. 

Las normas contenidas en el presente ConvenioColectivo senin de 
aplicaciôn en la Factoria de Môstoles y afectaran a las Delegaciones del 
Territorio Nacional (queda excluido expresamente de esteConvenio el 
personal de tiendas al detall propias). 

Articulo 2. Ambito Personal. . , 

Este Convenio afecta. a toda el personal que presta sus servicios en 
la Factoria de M6stoles y en las Delegaciones del Territorio Nacional, a 
la entradaen vigor del mismo 0 que se contrate durante su vigencia, 
con las excepciones recogidas en el articulo 1, apartado 3,°, del Estatuto 
de los Trabajadores. 

Articulo 3. Ambito TemporaL 

El presente Convenio entrara en vigor eı dia siguiente a la expiraciôn 
del plazo de vigenda sCİi.a1ado en eI anterior Convenio, es decir, el 1 de 
enero de 1995. 

La duraciôn sera de f.res anos, es dec~r, hasta eI31 de diciembre de 1997. 

Articulo 4. Pr6rroga," 

EI piesente Converıio sera p.rorrogado· tacitamente por perfodos de 
seis meses,. hasta que cualquiera de las dos partes 10 denuncie en la debida 
forma. La denuncia proponiendo la rescisiôn 0 revısiôn del Convenio por 
cualquiera de las partes debera presentarse ante la Autoridad Laboral 
competente con una a..'1telaciôn mİnima de tres meses respecto a la fecha 
de terminaciôn de su vigencia 0 prôrroga, comunicandolo simultaneamente 
a la otra parte. 

Articulo 5. Comisiôn Mixta de Vigilancia del Convenio. 

1. Dentro de los diez dias siguientes a la firma de este Convenio 
se constituira una ComİSiôn Mixta de Vigilancia, que estara formada por 
tres representantes de la emprcsa y. tres representantes de los Trabaja­
dores, con sus respectivos suplentes. Estos representantes senin elegidos 
entre las personas que integran la: Comisiôn deliberadora del Convenio. 
Eı'Secretario de la Comİsiôn Mixta de Vigilancia sera elegido por tos miem­
bros de esta Comisiônı y recaeri. necesariamente enuno de sus miembros. 

2. Ambas representaciones podran asİStir a la reuniôn acompaftadas 
de un asesor por cada una de ellas como nUiximo, que seran designados 
de forma individual y 1ibre entre los componentes de la empresa, los cuales 
tendnin voz pero no voto. Este asesor tendni acceso a cuanta informaci6n 
sea precisa para aclarar J08 temas de que se traten. 

3. Esta Comisi6n celebrara sus reuniones cada tre,s meses, salvo apre­
ciaciôn de urgencia y a peticiôn de las representaciones social 0 econômica, 
quienes deberan justificar adecuadamente dicha urgencia. 

En las convocator1as quecursara el Secretario se reflejani eı orden 
del dia. Seran citados sus componentes personalmente con ~ antici-
paciôn minima de cinco dias. , 

4. Las partes esta...-an de acuerdo con atribuir a la Co~iôn de Vigi­
lancia funciones de arbitraje y. concİliaciôn para resolver cuantas cues­
tiones generales suıjan como consecuencia de la aplicaciôn del Convenio. 

Estas funciones se ejercenin con caı-ac~r pleno y sin merma de la 
competencia que a la Jurisdicciôn Laboral 0 Contencioso-Administrativa 
corresponda. 

La Comisiôn por medio de . sus~cretario publicara los acuerdos de 
canicter general interpretativ08 d~l çonvenio, tacİlitandolos a la empresa 
y a la Representaciôn Social e~el'plazo que en cada caSo se determine. 

La Con\isiôn Mixta ,recibbj. w~esçrito cuantas consultas sobre inter­
pretaciôn del Convenio se. ~ . fOlJl).ulen a traves de la empresa 0 de la 
Representaciôn.Social. 

Sera de .la compet.encia de LLL . CQınlsiôn . regular su pro~ funciona­
miento en 10 que no este ~revişto en las presentes norm8S. 

Articulo 6. Comp61ısaci6n 11 absorci6n. 

En ,el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio se 
acordasen, por disp('.sic!6n legal, eondiciones econômicas y laborales que 
total 0 parcialmente .aZect,.asen a las, contenidas en el mismo, solamente 
tendran eficacia si las rondiciones. establecidas legalmente superan, en 

, cômputo global anual; a raıı qoe fija erpresente Convenio tambien en côm­
puto global anual, coııfor.:ne alo establecido en el articUıo 26.5 del FJStatuto 
de los Trab8jadores. Para la valoraciôn de estos cômputos globales, se 
considerani el coste total del personal porh()ra efectivamente trab8jada, 
excluido el coste de Seguridad Social a cargo de la empresa. 
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Articulo.7. Garantias personales. 

En ('aso de que exista algUn empleado que tuviera reconocidas con­
diciones E>.speciales, que examinadas en su conjunto fueran m8s benefi­
ciosas que las establecidas en este Convenio para los productores de la 
:mi,sma categoria profesional, senin respetadas dichaş condiciones, man­
teniendose con caracte, estrictamente personaj y solamente para los pro­
ductores a quienes afecte. 

11TULOII 

Clasiflcaci6n profesional 

Articulo 8. Qrganizaci6n del trabajo. 

La organizaciôn del trabajo corresponde a la Direcciôn, que la llevara 
a cabo en eı ejercicio de sus facultades de organizaciôn, direcciôn y control 
de la ejecuciôn del trab~o, mediante la disposiciôn. de las instrucciones 
y nonnas de funcionamiento necesarios, segfuı la legislaci6n vigente. 

Sin merma de dicha autoridad, 108 representantes del personal par­
ticiparan en las materias, con las funciones y de la forma que en cada 
caso establezca la legislaciôn vigente. 

La introducciôn de nuevas tecnologias sera comunicada al Comite de 
Empresa. 

Artıculo 9. Grupos y categorias profesiona.les. 

En materia de cİasificaciôn profesional, el1 la cual se venia aplicando 
hasta la entrada en vigor del presente Convenio el regimen juridico dima­
nante de la Ordenanza de Tra~o para las Industı'ias.de la Madera aprobada 
por Orden de 28 de julio de 1969, continua.ri. siendo de aplicaciôn dicho 
regimen juridico durante la vigencia del presente Convenio, aUD cuando 
la ordenanza en cuestiôn 8ea derog8.da dura..'1te la vigencia del mismo. 

Resulta.ni de aplicaciôn por tanto la ordenanza en cuestiôn salvo en 
aquello que fuese contradictorio con 10 previsto en el Estatuto de los Tra­
b~adores y ~em8s normas de general aplicaci6n 0 con este propio Con­
venio. 

No ob.~tante y atendiendo a que en la Ordenanza de la Madera no 
se encuentran descritas una serie de categonas profesionales existentes 
en «Môstoles Industrial, Sociedad An6nima», se establece la definici6n de 
las mismas con arreglo al siguiente detalle: 

Titulado de grado superior: Es quien en posesi6n de uİl titulo supeİior, 
reconocido como tal por el Ministerio de Educaciôn y Ciencia,ejerce en 
la empresa de forma permanente y con responsabllidad directa funciones 
propias y caracteristicas de su profesiôn pero sin slijeciôn a aranceles. 

Director de divisi6n: Es quien, a las 6rdenes inınediatas de la Direcciôn 
de la empresa, y participando en la elaboraciôn de la politica de la misma, 
dirige, coordina y se responsabi1iz8 de las. actividades de la divisi6n a 
sucargo. 

Di:rector comercial:Es quien tiene a su cargo la direcci6n y fiscalizaci6n 
de todas las operaciones comerciales y de veqta- de la divisi6n a que per­
tenezca, as( como la determinaci6n de las orientaciones 0 criterios con­
forme a las cuales deben realizarse. EfectUa estudios de mercado e~ orden 
a analizar las tendencias del consumo y es responsable de la preparaci6n 
de presupuestos y objetivos de venta y de su seguimiento. 

Tit1ilado de grado medio: Es quien, en posesi6n de un tftulo de grado 
medio reconocido como tal por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia 0 
asimilado por disposici6n legal, desempeİla las funciones propias de su 
profesi6n sin slijeciôn a aranceles. 

Jefe de ventas: E8 el empleado que a las 6rdenes del Director comercial 
cuida y es responsable de la distribuci6n y venta del producto elaborado 
en un ıimbito geogr8.ftco, e informa a sus superiores jerarquicos sobre 
orieııtaciones del mercado obtenidas por conducto directo' 0 recogidas 
a traves de 10s delegados 0 viajantes que de el dependen, y fiscaliza ademas 
la labor de los mismos. 

Jefe de fabricacion.: Es quien, nombrado por eı Director de divisiôn 
0, en su caso, por el Director de producciôn, y por delegaci6n de los mismos, 
lleva la direcciôn, . orden y organizaci6n de la fabrica, talleres 0 almacenes 
adscritos a la Divisi6n de que se trate, distribuyendo los trab~os y cono­
ciendo eI que se efectUa en las distintas secciones. 

Jefe de compras: Es quien dirige, organiza y ('oordina la gesti6n de 
compras de mercancfas que son objeto de la actividad comercial y de 
fabricaci6n de la empresa. Participa directamente .en la planificaci6n de 
las compras y condiciones econ6micas de los principales productos. ' 

Jefe de almacen: Es quien lleva la organizaci6n y orden del Almacen, 
distribuyendo los trab~os y conociendo al detalle el que se efectUa eİı 
eI mismo. i 

Jefe de secci6n administrativa: Es eI empleado que ostenta la respon­
sabHidad 0 direcciôn de una de las secciones en que eı area 0 divisi6n 
en la que preste servicio pueda estar dividida, con autoridad directa sobre 
10s empleados a sus 6rdenes. 

Analista: Es eı responsable de la direcciôn y ejecuci6n de proyectos 
informaticos, de la creaci6n de sistemas de programas de apoyo, de la 
direcci6n' y coordinaciôn de la explotaciôn y de los estudios para la el~cciôn 

. de equipos informaticos, ejecutando las tareas tecnic3s siguientes: 
Coordina,vigiIa y valora eI trabaJo de un equipo de programaciôn. 

Programa los nuevos estudios y desarrolla las modificaciones nece8arias. 
Estudia, elabora y prbpone las mejoras de metodos en los procedimientos 
de programaci6n y. confecciona ios organigramas; revisa las pruebas y 

. comprueba I()s resultados; colabora con 108 servicios a los que va des.tinada . 
la informaciôn, cooperando igualmente en la obtenci6n de 10s detalIes 
y particiılaridades de los nuevos procesos en estudio, as( como la revisi6n 
de la carpeta de documentos de inforıq.aciôn de entrada, colaborando igual­
meııte en el an8.lisis de la informaci6n. Colabora con otros tecnicos de 
nivel superior en la soluci6n de los problemas de tratamiento de la infor­
maciôn, cargas de equipo y confecci6n de sistemas. Propone variaciones 
en escritos y documentos. 

- Delegado: Es eI empleado que estando al frente de una Delegaciôn 
cornercial ejerce, dentro del arnbito de su correspondiente apoderamiento, 
funciones propias de la empresa. 

Decorador: Es el empleado que, con titulo legalmente reconocido y 
con un alto grado de conocimiento sobre decoriıci6n, es capaz de crear, 
proyectar y desarrollar una idea artistica, asl como de dirigir a los que 
colaboran en su realizaci6n en su caso. 

Coordinador de -almacen: Es el operario que teniendo como misiôn 
principal, entre otraş, la ejecuci6n directa de tareas de recepciôn, revisiôn, / 
almacenamiento y surtido de los articulos clasifkados por referencias, 
dirige y vigila ademas en aquellos alıİıacenes que por su entidad no requie­
ran la existencia de Jefe de almacen 0 de taller, İos trab~os del personal 
adscrito al mismo, ejerciendo sobre ellos funCıones de mando. Con inde­
pendencia del salario que porsu categoria profesional corresponda al 
operario, percibira como complemento salarial en concepto de Plus de 
Coordinaciôn la cantidad de 1.225 pesetas por dfa efectivamente trabajado 
(valor para 1995) 

Programador: Es el tecnico encargado de estudiar las aplicaciones defi­
nidas por los analistas, desarrollando los programas adecaados para su 
tratamiento en ordEmador. Sera especificamente responsable deconfec­
cionar 108 organigramas detallados de la aplicaciôn, redactar los programas 
en el Iengu~e de programaci6n adecuado, realizar las pruebas necesarias 
con los juegos de ensayo que le hayan sido definidos, efectuar la puesta 
a punto de 108 programas hasta conseguir eı normal funcionamiento de 
los mismos, t proceder a la documentaciôn del manual de operaciones. 

Ayudante de Programador: Es la persona responsable del perfecto 
manejo de maquinas b8.sicas, conociendo suficientemente la tecrtica de 
programaci6n y manipulaci6n de dichas mıiquinas, interpretando la docu­
mentaciôn de explotaci6n, manteniendo los archivos existentes y detec­
tando las averias e interpretando la naturaleza de las mismas, adoptar 
las decisiones oportunas para subsanarlas cuando esto sea posible y trans­
mitiendo en todo caso la informaci6n al resp<!nsable oportuno. 

Oficial de tercera: Es el operario que, con la preparaciôn y conocimiento 
a nivel de los que se pueden adquirir en el Grado de oficialia. en los Centros 
de Formaci6n Profesional en sus düerentes oficios, 10 acredita en las corres­
pondientes pruebas de aptitud y capacitaci6n que necesariamente debera 
realizar en la empresa para conseguir la categoria que le permita realizar 
las labores que por sU,conocimiento, iniciativa y responsabilidad le corres­
ponden. 

Calcador: Es· el empleado que limita sus actividades a copiar en papeles 
transparentes de tela 0 vegetal los diblijos, calcos 0 litografias que otros 
hfl.n preparado y a diblijar a escala croquis 8encip.os, claros y bien inter­
pretados, bien copiando diblijos de estampa 0 bien diblijando en limpio. 

Promotor: Es el empleado que desempefia en un centro de distribuciôn 
donde se desarrolla la venta de los productos fabricados 0 comercializados 
por la empresa campafias promocionales tendentes· al conocimiento por 
el publico de las cualidades de los mismos, coIaborando en 81;1 venta. 

Las partes asumen el compromiso de que, cuando se apruebe. el Con­
venio marco para las İndustrias de la Madera negociado a nivel general 
por los interlocutores 8ociales, estudiar coI\iuntamente mediante una Comİ­
sion Mixta que se constituini al efecto, la procedencia de 0 bien, remitir 
en un pr6ximo Convenio la tematica de grupos y categorias profesionales 
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al Convenio marco en cuestiôn, 0 bien establecer una sistematica de cla­
sificaciôn profesional especifica para .Môstoles Industrial, Sociedad Ano., 
nima». 

Articulo 10. MovilidadjuncionaL 

Por necesidades del trabajo podra llevarse a cabo la movilidad funcional 
dentro de cada grupo profesional sin peıjuicio de los derechos laborales 
y econômicos del trabajador. 

Siempre que el cambio de puesto de trabajo propuesto por la empresa 
suponga para el trabajador una adaptaciôri a: una funciôn, laboral que 
implique manejo de nuevas tecnologias, la empresa se compromete a impar­
tir la correspondiente formaciôn al operario' durante la jomada laboraL. 

. TITULOIII 

Ingresos y ascensos 

Articulo 11. Ingresos. 

El ingreso de los trabajadores afectados por, el presente Convenio se 
ajustara en cada momento a las normas legales y reg1amentarias estatales 
y autonômicas vigentes en cada supuesto de contrataciôn, siempre y cuando 
esta normativa no ~e contradiga con 10 dispuesto en el pre'Sente Convenio. -

Se notificara al Comite de Empresa cada, ingreso que se produzca 
mediante la entrega de los datos correspondientes a la copia basica del 
contrato de trabajo concertado. 

Articulo 12. Periodo de prueba. 

El ingreso de los trabajadores se entendera a titulo de prueba, conforme 
a 10 previsto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo periodo 
de duraciôn tendra los limites siguientes por grupos profesionales: 

Personal no cualificado, entendiendo como tal Peones y Especialistas: 
Treiıita dias. 

Personal cualificado y todo aquel que perciba sus retribucion~s en 
regimen de haberes: Tres meses. 

Personal titulado: Docemeses. 

En el supuesto de contratac~ones iguales 0 inferioresa tres, meses de 
duraciôn, el periodo de prueba no pqdra exceder nunca del 50 por 100 
de la duraciôn pactada. . 

Los periodos de prueba de aplicaclôn en los supuestos de contratos 
en practicas no podran ser superiores en ning1in caso a tres meses. 

La situaciôn de Incapacidad Temporal interrumpira el .cômputo del 
periodo de prueba que se reanudarıi a partir de la fecha de alta mooica. 

Articulo 13. Formacwn projesional. 

La empresa procurarıi, en la medida de sus necesidades,' ampliar y 
completar la formaciôn de sus trabajadores, de acuerdo con 108 planes 
de formaciôn que se elaboren y de los cuales dara conocimiento a la Comi­
siôn de Seguimiento del Convenio, 0 faci1itando asimismo la asistencia . 
a los cursos correspondientes, tanto si se desarrollan dentro de la empresa 
como si se contrataran al exterior. 

Cuando se impartan cursos de formaCİôn fuera de la jomada laboral 
de referencia resefiada en el articulo 17 ~e este Convenio cuya asistencia 
sea de caracter obligatorio, el tiempo utilizado al efecto sara considerado 
como jomada ordinaria prolongada, conforme a 10 establecido en el 
articulo 18. 

Los representantes de los trabajadores podran proponer a la Direcciôn 
de la empresa que se confeccioııen 'planes de formaciôn para grupos de 
trabajadores que necesiten un perfeccionamiento profesional, ,comprome­
tiendose la empresa tanto a estudiar Ias propuestas realizadas como a 
responder a las mismas por escrito,y motivadamente. 

Cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo por iniciativa 
de la empresa que suponga para el trabajador adaptaciôn a una funciôn 
laboral que implique manejo de nuevas tecnologias, la empresa se com­
promete a impartir la correspondiente formaciôn al operario. 

En ,tanto dure el proceso deformaciôn y adaptaciôn al nuevo puesto, 
que no podra ser superior a quince dias laborables, el operario percibir8. 
el incentivo correspondiente a la media de los nbtenidos en los tres meses 
inmediatamente anteriores al cambio. En el supuesto caso deque un~ 
vez transcurridos los quince dias antedichos no se haya fijado 'a la nueva 
funcion un sistema de incentivo por parte de la empresa, el trabajador 
afectado seguir8 percibiendo la media a la que antes se na hecho menciôn. 

Articulo 14. Contratosjormativos. 

~especto al contrato de aprendizaje, solamente se podra concertar con 
trabajadores mayores de dieciocho afios y menores de veintitres afios que 
no t~ngan la titulaciôn requerida para formalizar contrato en practicas. 

Como mejora establecida respecto a la retribuciôn prevista" en la Ley 
10/1994, de 19 de mayo, so~re MedidasUrgentes de Fomento de la Ocu­
paciôn, se establece <iue la retribuci6n minima del aprendiz durante los 
tres afios de vigencia del Convenio sera de 70.000 pesetas brutas mensuales, 
cantidad a la' que se adicionara al concluir cada afio de duraciôn del con­
'trato de aprendizaje hasta el mwmo legal de tres afios previsto por la 

1 Ley, el incremento de salario fıjado por Convenio para el afio en cuestiôn. 
I)ebera dedicarse a formaciôn teôrica el 15 por 100 de lajomada pac­

tada en el presente Convenio, pudiendose acumular estos ,periodos de 
formaciôn para desarrollar1os intensivamente en cualquier momento de 
la duraciôn contractual pactada, atendiendo a las posibilidades existentes 
en los Centros ha:bilitados por las Autoridades Laborales a estos efectos. 
Ostentaran la condiciôn de aprendices aquellas personas que esten ligadas 
a la empresa con un contrato de aprendizaje,por cuya virtud el empresario, 
a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a ensefı.arle, a' traves del tutor 
designado al ciecto, alguno de 108 oficios que se desempefian en la empresa. 

Articulo 15. CambWs de categoria. 

Todo aquel trabajador que, en el transcurso de la duraciôn de este 
Convenio, experimente un ascenso de categoria, pasarıi a cobrar el minimo 
establecido para la nueya categoria, a partir de la fecha de solicitud de 
cambio efectuada por el trabajador 0 por el mando que haya propuesto 
el cambio en cuestiôn. -

Articulo 16. IJ:omociôn ,del personal. 

A peticiôn de la representaciôn de los trabajadores, la empresa se 
compromete a que, para ~brir puestos vacantes 0 'de nueva creaciôn de 
Administrativos, Tecnicos 0 de cualquier categoria cualificada de taller, 
antes de contratar a persona ajena a la empresa, convocam concurso 
oposiciôn entre el personal de la plantilla que opte al mismo para deter­
minarsi alguno esta capacitado para desempefiar el cargo y a:djudicarselo. 

A este concurso-oposiciôn podra presentarse cualquier trabajador de 
, la plantilla, sin discriminaciôn alguna. 

En la convocatoria se retlejarıi el puesto a cubrir, Ja retribuciôn anual 
y un cuestionario de 10s temas teôricos y/o practicos que se incluiran 
en el examen. 

En la, calificaciôn de las pruebas estara presente una representaciôn 
de los trabajadores elegidos por el Comite de Empresa. 

La calificaciôn de las pruebas se efectuara por una comisiôn de valo-
raciôn integrada por tres personas cualifıcadas. ' 

En caso de reclamaciônfundada, estas calificaciones se podran revisar. 
Los mandos de)a empresa podran modificar las calificaciones obte­

nidas, mediante la aplicaciôn de un factor corrector entre 0,9 y 1,1 en 
funciôn de criterios subjetivos. 

La empresa podra acept8.r alguno de los candidatos 0 deCıaıir desierta 
la oposiciôn en el caso de no alcanzar los mİnimos que se requieran para 
este puesto, pudiendo en este caso decidir la contrataciôn en el exterior. 

TITULOIV 

Tiempo de trabsJo 

Articulo 17. Jornaday calelıdario laborUı. 

La jomada laboral ordinaria de trabajo se establece en base a cuarenta 
horas semanales, equivalentes en cômputo anual a 1.826 horas 27 minutos 
de trabajo efectivo. Este Cômputo se ha realizado ~onsiderando seis dias 
laborables por cada semana. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 34.2 del Estatuto 
de los Trabajadores, y de acuerdo con 10 dispuesto en eı articulo 18 de 
esta Convenio, se establece un regimen de ,distribuciôn irregular de la 
jomada, de forma ta1 que durante cada uno de los tres afios de vigencia 
del Convenio Colectivo, es decir 1995, '1996 y 1997, se realizaran untota1 
de 1.792 horas de jomada ordinaria. ' 

Se establece un calendario laboral de referenciapara'1995 conforme 
al detalle siguiente: 
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AN:O 1995 

Mes Dias de trabajo Horas de trabajo efectivo 

Enero ... ; ....... ",........................ 21 168,71 
Febrero ....................... ............ 20 160,67 
Marzo ................ : .... : ...... :....... 22 176,74 
Abril (1) ................................. 14 112,47 
Mayo .................................... 20 160,67 
Junio ................................... , 22 176,74 
Julio (2) ................................. 20 160,67 
Agosto (2) ............................... 9 72,30 
Septiembre .............................. 20 160,67 
Octubre ................................. 21 168,71 
Noviembre ................ ;............. 21 168,71 i 

Diciembre (3) ........................... ı--__ l_3_---ı ___ l0_4...;.,4_4 __ _ 

Totales ....................... ; .. , . 223 1. 791,50 

(1) Descontıidos en este mes los dias de vacaciones correspondientes a Semana Santa. 
(2) Descontados en este mes 10s dias de vacaciones correspondientes al tercer turno. 
(3) Considerando tres dias de vacaciones. 

Las vacaciones se disfrutaran a raz6n de una semana afiadida a las 
fiestas de Semana Santa y tres semanas (veintiun dias naturales) en cada 
uno de los cinco tumos establecidos de vacaciones estivales (junio, julio, 
agosto y septiembre).Los tres . dias restantes hasta treinta naturales se 
disfrutaran durante el afio 1995, e127, 28 y 29 de diciembre. 

En el calendario laboral precedente se conteınpla como jomada diaria 
de referencia la de ocho horas y dos minutos de trabajo efectivo, iJja.ndose 
como horarios de referencia los que se establecen a continuaci6n: 

Primer tumo. Grupo 1: 

Primer periodo: 

Entrada: Siete horas cuarenta minutos. 
Salida: Once horas treinta y cinco minutos. 

Segundo periodo: 

Entrada: Doce horas cero minutos. 
Salida: Dieciseis horas sieteminutos. 

Primer tumo. Grupo 2: 

Primer pmodo: 

Entrada: Siete horas cuarenta minutos. 
Salida: Once horas cuarenta y cinco minutos. 

Segundo periodo: 

Entrada: Doce horas diez minutos. 
Salida: Dieciseis horas siete minutos. 

Primel"tumo. Grupo 3: 

Primer periodo: 

Entrada: Siete horas cuarenta minutos. 
Salida: Once horas cincuenta y cinco minutos.\ 

SeguIl:do periodo: 

Entrada: Doce horas veinte minutos. 
Salida: Dieciseis horas siete minutos. 

Primer tumo. Grupo 4: 

Primer periodo: 

Entrada: Siete horas cuarenta minutos. 
Salida: Doce horas quince minutos. 

Segundo periodo: 

Entrada: Doce horas cuarenta minutos. 
Salida: Dieciseis horas siete minutos. 

Primer tumo. <;Trupo 5: 

Primer periodo: 

Entrada: Siete horas cuarenta minutos. 
Salida: Doce horas veinticinco minutos. 

Segundo periodo: 

Entrada: Doce horas cincuenta minutos. 
Salida: Dieciseis horas siete minutos. 

Primer tumo. Grupo 6: 

Primer periodo: 

Entrada: Siete horas cuarenta minutos. 
Salida: Doce horas treinta y cinco minutos. 

Segundo periodo: 

Entrada: Trece horas cero minutos. 
Salida: Dieciseis horas siete minutos. 

Primer tumo. Grupo 7: 

Primer periodo: 

Entrada: Siete horas cuarenta minutos. 
Salida: Doce horas cuarenta--y cinco minutos. 

Segundo perio~o: 
Entrada: Trece horas diez minutos. 
Salida: Dieciseis horas siete minutos. 

Segundo tumo: . 

Primer periodo: 
Entrada: Dieciseis horas cinco minutos. 
Salida: Veintiunahoras trei.nta minutos. 

Segundo periodo: 

Entrada: Veintiunahoras cincuenta y cinco minutos .. 
. Salida.: Cero horas treinta y dos minutos. 

Tercer tumo: 

Primer periodo: 

Entrada:.Cero horas. 
Salida: Cuatro horas. 

Segundo periodo: 

Entrada: .Cuatro horas veirtticinco minutos. 
Salida: Ocho horas veintisiete minutos. 

Se incluye como anexo 4 cuadro de secciones comprendidas en cada 
uno de lös grupos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7. 

Cuando . se plantee por necesidades de la producci6n un cambio en 
el tumo de trabajo de cualquier operario, integrandosele en otro que no 
sea el suyo habitua1, debera preavisarsele con una semana de antelaci6n 
respecto del inicio de sus actiVidades en el nuevo tumo que le haya sido 
asignado. En cualquier caso, la prestaci6n de servicio en un turno distinto 
del habitual no podra tener una duraci6n superior a dos semanas con­
tinuadas para conseguir la mayor rotaci6n del personal afectado por estos 
cambios de tumo, salvo pacto individual en contrario, plasmado en el 
contrato de trabajo. 

En esta jomada de referencia se establece una divisi6n en dos periodos 
separados por un descanso. Este descanso no se considerara como de 
tnibaJo efectivo. . 

En el supuesto caso de que para 1996 6 1997 se promUıgase por Ley 
una jomada laboral anual inferior a la prevista en convenio, se aplicaria 
automaticamente dichajomada legal. 

Aquellos trabajadores que no tengan iJjados una jomada y calendario 
laboral especificos se regiran por el calendario y jomada laboral de refe­
rencia. 

EI tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que tanto al comien- . 
zo como al final de cada periodo el trabajador se encuentre en su puesto 
de tı;ıbajo. 

Articulo 18. Distribuci6n irregular de lajornada. 

Con el fin de conseguir la necesaria acomodaci6n del tiempo de trabajo 
a los niveles de actividad existentes a 10 largo del afio que son cambiantes, 
y a las necesidades del servicio que la funci6n exija, se establece la dis­
tribuci6n irregular de la jomada, de forma tal que 'el mlmero de horas 
realizadas en c6mputo anual sean las establecidas para cada uno de los 
tres aftos de vigencia del convenio, pudiendo ser en consecuencia el. total 
de horas de trabajo efectivo ordinario superior a nueve horas diarias como 
a continuaci6n se expondra, respetandose en todo caso el descanso minimo 
entre jomadas de doce horas, conforme a 10 dispuesto en el articulo 34.3 
del Estatuto de los Trabajadores. 

En l()S periodos de alto nivel de actividad se podran realizar jomadas 
ordinarias de trabajo prolongadas, alargandose la jomada de referencia 
conforme a la sistematica que se expondra en los siguientes parrafos, 
en el entendido de que en estos periodos punta de producci6n no se podran 
realizar mas de veinticinco dias continuados en regimen de distribuci6n 
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irregular de la jornada con realizaciôn de jornadas prolongadas, debiend<lt 
necesariamente de existir una semana en la cual no se efecrue jornada 
prolongada antes de comenzarse otro nuevo perfodo de jornadas prolon­
gadas. 

En los trabajos sujetos a regimen de tumo de manana y tarde, el per­
sonal que desarrolle el de la manana podra efectuar jornada ordinaria 
prolongada de una hora que se desarroUara de seis cuarenta a siete cua­
renta horas, y el de tarde podra asimismo realizar jomada ordinaria pro­
longada d~sde la hora de finalizaciôn de la jornada de referencia previs\& 
en el calendario la:boral hasta la una de la madrugada, teniendo dere.cho 
en este ulti.mo caso a percibir durante este periodo la parte proporcional 
del Plus de Noct1!rnidad previsto en el articulo 26 del Convenio. 

En aqueUos trabajos que no se encuentren sujetos a tumos de manana 
y tarde podnin realiza.rse jornadas ordinarias prolongadas hasta las die­
ciocho horas, prestando por t:anto servicio sin interrupciôn hasta la hora 
expuesta, inmediatamente a continuaciôn de la fınalizaciôn de la jornada 
ordinaria de referencia a las dieciseis horas siete minutos. -

La realizaciôn de jornada ordinaria prolongada debera ser notiticada 
por eI mando de la empresa al trabajador afectado con una antelaciôn 
minima de cuarenta y ocho horas. . . 

En los dias que cada trabajador realice jornadas prolongadas percibini 
como percepciôn econômica no salarial, en compensaciôn por los tras­
tomas y gastos que le origine la realizaciôn de esta distribuci6n irregular 
de la jornada, la cantidad de 690 pesetas por cada hora trabajada en 
regimen de jornada prolongada. Esta cantidad se vera incrementada para 
los afios 1996 y 1997 en 108 mismos porc'entajes que se apliquen para 
la revisiôn salarial a aplicar en cada una de dichos anos. 

En los periodos de escasa carga de trabajo se tomaran dias de licencia 
completos, que se. fyaran necesariamente en los dias anteriores 0 pos­
teriores al fin de semana, salvo acuerdo en contrario entre eı mando corres­
pondiente y el trabajador, debiendo ser este preavisado con una antelaciôn 
minima de cuarenta y ocho horas. 

Durante estos dias de licencia no trabajados que se compensaran 
mediante jomadas ordinarias prolQngadas' enpenodos de alta actividad, 
los t:rabajadores percibiran los pluses de asistencia, transporte y traslado 
que les correspondan. . 

La Direcci6n de la empresa podrıi proponer al finalizar cada aiio natural 
de vigencia del Conven.io a aquellos trabajadores que acumulen un elevado 
mimero de horas trabajadas en ~men de jornada prolongad.a, y respecto 
a las cuales se prevean dificultades para su compensaci6n como tiempo 
de descanso por existir fuerte carga de trabajo, la transformaciôn de hasta 
un m8ximo del 60 por 100 del saldo existente de estas horas efectuadas 
en jomada ordinaria prolongada, .en extraordinarias, pudiendo optar en 
estos casos eltrabajador entre percibir el importe que resulte de considerar 
estas horas como extras calculadasconforme al valor recogido en el articUıo 
21 del Convenio (deduciendose en este caso el plus percibido por rea­
lizaciôn de jornada prolongada) 0 bien disfrutar el descanso compensatorio 
oportuno. 

En todo caso existira una limitaciôn m8xima respecto a la transfor­
maci6n de horas ex:presada en eI pmafo anterior, consistente- en que 
no podra superarse la. media a nivel de Empresa de cuarenta horaş por 
operario y afio, considerandose de cara a la media en· cuestiôn el total 
de hbras extras realizadas a nivel total de la plantiUa, exceptuando la 
Secciôn de Mantenimiento. . 

Se establece un tope mmmo de ciento ochenta horas trabajadas en 
.regimen de distribuciôn irregular de la jomada enc9.da uno de los tres 
afios de vigencia del Conveİlio, pudiendose traspasarhoras efectuadas ' 
en regimen de distribucion irregular de un afio a otro· durante los tres 
de vigencia del mismo, debiendo quedar necesariamente compensadas 
cuantas horas de distribuci6n irregular existan a 31 de diciembre de 1997, 
tanto en mas como en menos respecto a las jornadas anuales ordinarias 
pactadas, antes necesariamente del 31- de marzo del afio siguiente,es 
decir 1998. 

Si llegado eI 31 de diciembre de 1997 existiese un saldo de horas tra­
bajadas en regimen de jomada prolongada no compensadas en descanso, 
se tendra que producir este necesaria.mente antes del ex:presado 31 de 
marzo de 1998. Si por el contrario existiese un debito de horas por el 
trabajador de la empresa, se regu1arizara c$ste riıediante la realizaciôn de 
jornadas prolongadas antes del 31 de marzo de 1998 ·expuesto. De no 
haberse producido la compensaciôn a esta fecha, dichas horas senin con­
donadas abonandose al trabajador el importe de la carencia de incentivo/ 
correspondiente a dichas horas no trabajadas conforme a los valores reco­
gidos para cada ana en la columha numero 9 del anexo 3 del Convenio. 

Mensualmente se facilitar8 a cada trabajador, junto con la nômina, 
un informe en eI que se exprese el acumulado de horas trabajadas en 

regimen de jornada prolongada y de _licencia compensatoria, de forma 
tal que este conoıca en todo momento eI saldo existente al respecto. 

se establece un plus por ia sujeci6n de todo el personal afecto a este 
Conv'enio a este sistema de distribuciôn irregu1ar de la jornada, deno:­
minado Plus de Disponibilidad, ascendente a la cantidad de 47.499 pesetas 
anuales, que se satisfara enel mes de mayo de cada uno de los. tres anos 
de vigencia temporaı, permaneciendo su valor constante dur.ı.ute toda la 
duraciôn del Convenio. 

La distribuciôn irregular de la jomada se mantendra, aun cuando eI 
presente Conveılio esta verıcido yj 0 denunciado, por considerarse que cons­
tituye una clausula de caracter norrnativo. 

Con independeneia del ajuste de horas pendientes de compensar a 
31 de diciembre de 1997 antes dc131 de marıo del ano.siguiente, al haberse 
determinado por las partes queesta materia es de caracter normativo,. 
podran realizarse horaS en regimen de distribuciôn irregular de lajomada 
conforme a la sistematica recogida en este articulo, una vez agotada la 
vigencia temporal del presente Convenio, y .en tanto en cuanto no entre 
en vigor otro nuevo que le sustituya 0 8.Ilule, satisfaciendose cı Plus de 
Disponibilidad por la cuantia previamente expuesta, en su parte propor­
cional al periodo transcurrido desde la perdida de vigencia ternporal del 
Convenio vencido y la entrada en vigor del nuevo Convenio negociado. 

~<\rticulo 19. Medidas tendentes afavorecer la productividad. 

Las partes ftrmantes de! presente Convenio dedaran su intenciôn de 
fomentar cuantas iniciativas y medidas permitan un aumento de la pro­
ductividad, obligandose 108 representantes de los trabajadores a colaborar 
junto con la empresa en el seguimiento de cua.ntas acciones en aras a 
la· consecuciôn de este objetivo se acometan, y a transmitir cuantas ini­
ciativas partan de los trabaJadores para mejorar la calidad. La empresa 
por su parte se mostra.r8. receptiva en todo momento a las peticiones de 
correcciôn de aquellos obsticUıos que frenen los avances de la produc­
tividad que sean emitidas por los tra.bajadores. 

.i\rticulo 20. . Comisiôn Mixta de Productividad. 

Estara compuesta de tres ·miembros en representaciôn de la Direcciôn 
de la 'empresa y otros tres miembros en representaciôn de i~s trabl\iit.dores 
pertenecientes al Comite de Empresa, pudiendoambas partes solicitar, 
cuando 10 consideren oportuno, la asistencia a 1as reuniones' de la Comİsiôn 
Mixta de Productividad de alguna otra persona perteneciente a la plantilla 
de «M6stoles Industrial, Sociedad Anônima-. 

Tendni. caracter permanente y a eUa debenin dirigirse por escrito los 
trabajadores 0 empresa en las inaterias que les afecte y que sean com­
petencia de ~sta. CÔmisiôn, tl!onsiderandose cQmo tales las siguientes: 

Arbitraje en primera instancia en materia de fijaciôn de tiempos y 
metodos de trabajo y en general todos los factores qUE} afecten a la pro­
ductividad. 

Solicitar a la empresa la organizaci6n de cursillos y la confed:iôn de 
circu1ares que informen sobre los sistemas empleados en la toma de tiem­
pos en el ambito de la empresa. 

Analizar y estudiar el reparto de tareas a incentivo y a carencia de 
forma que se consiga, eu 10 posible, la homogeneidad entre los trabajadore8, 
segUn permita la naturaleza del trabajo y. la especia1idad de los traba-
jadores. . 

Vigilar la evoluciôn de los indices de ina.ctividad y establecer meca­
nismos que distribuyan, de la forma mas equitativa posible, su repercusiôn 
econômica. 

Estudio de medid~ tendentes a la disminuciôn del absenti8ıno y al 
fomento de la motivaciôn del personal. 

Recepciôn y estudio de las propuestas planteadas, bien por la Direcciôn 
o bien por los trabajadores, tenden~ a la racionalizaciôn y optimizaciôn 
de los trabajos 0 procesos productivos. 

Corresponderan por ultimo a esta Comisiôn cuantas otras competencias 
tengan relaciôn con temas que afecten a la productividad. 

Artlculo 21. Horas extraordinarias 

Atendiendo a que ei deseo de las partes firmantes del Convenio es 
la evitaciôn en. 10 posible de la realizaci6n de horas extras, utilizando 
las distint;as modalidades de contratacİôn previstas por la ley, asi como 
de la distribuciôn irregular de lajornada, en el caso de que resulte necesaria 
la realizaciôn de las mismas, es declr las horas extraordinarias, por ausen­
cias imprevistas, cambios de tumo 0 periodos punta de producci6n que 
no puedan ser cubiertos por aplkaciôn de la distribuciôn irregular de 
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la jornada, se abonaran horas e~ que senin de voluntaria aceptaci6n 
por ]os trabaJadores conforme a los importes que resu1ten de incrementar 
en un 75 por 100 cı valor hora interprofesional aplicable a la categoria 
correspondiente. 

La empresa estara obligada a facilitar al Comite, de Empresa infor­
maci6n sobre el numero de horas extraordinarias especificando sus causas 
y, en su caso, la distribuci6n POl" secciones. En funci6n de esta informad6n, 
la empresa y el Comite deternıinaran el caracter y naturaleza de las horas 
extraordinarias realizadas, notifieandolo a la autoridad laboral a efectos 
de dar cumplimiento a 10 establecido en la normativa vigente sobre coti­
zaci6n a la Seguridad SociaI. 

EI numero total de horas satisfechas como extras, computandose al 
efecto, tanto las trabaJadas en regimen de jomada ordinaria prolongada 
y posteriormente transfonnadas en hoı'as extraş, conforme a 10 previsto 
en el articulo 18 de este Convenio, como las trabəjadas desde el principio 

, como tales extraordinarias, no podra superar el numero total de 80 al ' 
ano por cada operario, con excepci6n de las trabaJadas en los supuestos 
previstos en el articUıo 35, apartado 3.°, deI Estatuto de los TrabaJadores. 

Articulo 22, Acuerdo sobre mantenimiento. 

Las partesfirmantes del presente Ccnveruo son conscientes del grave 
problema existente en la empresa con cı Departamento de Mantenimiento, 
por cuanto dadas las contingencias que surgen en el desarrollo de su 
trabəjo, resulta muy düicilla compensa.ci6n de las horas extras realizadas 
en sabados y festivos dentro de 10s cuatro meses siguientes a su realizaci6n, 
conforme a 10 previsto en el articulo 35, apartado 2.°, del Estatuto de 
los TrabaJadores. ' 

Como quiera que existe el convencimiento de los firmantes por la expe­
riencia acumulada en anos anteriores, que la mayoria de estas horas extras 
realizadas en sabados y festivos son susceptibles de ser consideradas a 
todos los efectos con la calificaci6n dada en el articuJo 35.3 del Estatuto 
de los Trabəjadöres y articul0 42 del Real Decreto 2001/1983, se acuerda 
10 siguiente: 

Se pacta para el personal de mantenimiento laposibilidad de realizar 
en sabadoS y festivos de forma voluntaria las horas extras necesarias para 
prevenir 0 reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, 
sin que las cuales computen a efecto del' tope anual previsto en el artfcu-
1035.2 deI Estatuto de los TrabaJadores y en eL articulo 21 del Convenio, 
tas cualesse abonaran con' el recargo previsto en este wtimo ~culo. 

Articulo 23. Vacaciones. 

Durante la vigencia del presente Convenio todo el per~onal disfrutara 
de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales no SU8-

tituibles por compensaci6n econ6mica. Los periodos de disfrute de las 
vacaciones seraİı divididos en tres periodos: 

Primer periodo:Fiestas de Semana Santa (en el afio 1995 concretamente 
comprendera los dias 8 a 12 de abri1 y 17 de abril). 

Segundo periodo: Vacaciones estivales, a raz6n de tres semanas (vem­
tiun dias naturales) en cada uno de los cinco tumos establecidos de vaca­
ciones, durante los ultimos dias deI mes dejunio,julio, agosto y septienıbre 
(para 1995, concretamente, el primer turno seri. del 26 de junio al 16 
de julio, el seg1indo de 10 de julio a 30 de julio, el tercero de 31 de juHn 
a 20 de agosto, el cuarto de 14 deagosto a 3 de septiembre, y eı quinto 
de 28 de agosto a 18 de septiembre). 

El tercer periodo se disfrutara ai\adido a las fiestas de Navidad (en 
eı ano 1995, concretamente, 'seran eI 27, 28 y 29 de diciembre). 

Respecto a las vacaciones de los afios 1996 y 1997, se procedera de 
forma similar a la expuesta, acoplandö los dias adicionales en fechas simi­
lares de diciembre. 

Durante estos dias de diciembre de 1995 y los correspondkntes a 108 
meses de diciembre de los anos 1996 y 1997, que igualmente, al confeccionar 
el cal~ndario de dichos anos se concepruen como no laborables con objeto 
de no perturbar el servicio a nuestros dientes y con el fin de qUt: esten 
cubiertas las neçesidades minimas para el funcionamiento de este seıvicio, 
la empresa podra recabar la presencia en dichos dias de un numero de 
trabəjadores equivalente como m3ximo a un 8 por 100 de la plantilla total 
de la factoria de M6stoles. Los ,dias trabəjados dentro de estos periodos 
seran sustituidos por el mismo numero de dias mas uno, a determinar 
de comun acuerdo entre empresa y trabajador. De no existir acuerdo en 
la fıjaci6n de las fechas en que se producira este descanso compt:nsatorio, 
este tendra lugarafiadido a las tres semanas de vacaciones estivales, de 
acuerdo con el turno que le corresponda al trabaJador. 

.. Los empleados afectados por estos servicios minimos tendnin que cono­
cer este caınbio al menos con tres seman~ de antelaci6n, percibiendo 
al igtial que el resto de la plantilla la bolsa de vacaciones ascendente 
a 21.500 pesetas/afio establecida con caracter general, de acuerdo con 
10 que se expondra en el articulo siguiente~ 

Con eI fin de evitar, en 10 posible, perjuicios innecesarios a algunos 
trabajadores, se formaran los distintos turnos de vacaciones, en la medida 
que 10 permitan la..CJ necesidades deI trabaJo y atendiendo a las circuns­
tancias y condiciones pei'sonales y familiares de 108 trabaJadores, pro­
curando que si su deseo es tomar 1as vacaciones en agosto. que se produzca 
la necesariarotaci6n para posibilitar el disfnıte peri6dico de.los turnos 
correspondientes a dicho mes de agosto, debiendo en todo caso quedar 
establecidos los tumos de vacaciones necesariamente antes del 30 de abril 
de cada afio. \ 

Articulo 24. 'Bolsa de vacaciones. 

Se establece con caracter general para toda la plantilla una bolsa de 
vacadones de 21.500 pesetas pagaderaspor cada uno de los tres anos 
de vigencia del convenio por consecuencia deı disfrute de tres semanas 
en los turnos vacacionales del verano. Esta cantidad se abonara cada afio 
en la n6mina· del mes de junio. Se entiende que la existencia de esta 
bolsa de vacaciones esta cOI1dicionada. a la vigencia del sistema de disfrute 
de tres semanas en Itis turnos de verano, de forma tal que, caso de acordarse 
en pr6ximos convenios su no aplicaci6n, desapareceria asimismo la bolsa 
a la que se viene haciendo referencia, en el enteııdido que de volverse. 
a la sistematica de cuatro semanas vacacionales en verano por 'iniciativa 
de la empresa, los trabəjadores conservaran el derecho durante la vigencia 
dei presente Convenio a la percepci6n de la bolsa anual de vacaciones 
por 21.500 pesetas. 

Se abonara una bolsa de vacaciones complementaria a los trabəjadores 
que disfruten las tres semanas de vacaciones estivales fuera de las fechas 
fijadas para cada uno de los cinco tumos, siempre que exista preVio acuerdo 
con la empresa, con arreglo a la sistematica que se expone a continuaci6n: 

Los integrantes de la plantilla que disfruten las tres semanas durante 
los meses de mayo, junio (excluida la Ultima sema.na de este 'mes) y octubre, 
percibiran una cantidad de 18.000 pesetas. 

AqueUos otrosque tomen las tres semanas en cuesti6n fuera de 108 
tumQs establecidos, de los meses expuestos en el -apartado anterior,' y 
del mes en que se celebre la Semana Santa, percibinin 1II\a cantidad ascen­
dente a 22.500 pesetas. 

Estos importes de bolsa de vacaciones complementaria se abonaran 
al trab~adoren b!ı'n6mina correspondiente al mes en que haya disfrutado 
de sus vacaciones. 

EI devengo de la' retribuci6n correspondiente al periodo vacacional 
se efectuara de la forma siguiente: 

Personal de salario mensual: Salario real mas plus de dedicaci6n exclu­
siva, caso de quese encuentre fijado, ıruis antigüedad correspondiente 
a una menSualidad. 

Personal'de salario diario: Para el afio 1995, el importe correspondiente 
a 167 hQras, retribuidas segt1n valor hora (columna de la tabla salarial) 
incrementado en un 45 por 100 mas antigüedad. 19ualmente, para los 
afios 1996 y 1997, el numero de horas que se determinen de pago para 
los treinta dias naturales de vacaCİôn, retribuidas segt1n el valor hora 
que se determine en la tabla salarial para cada uno de estos anos, e incre­
menta~o en un 45 por 1~ mas antigüedad. 

ArticUıo 25. Licencias y permisos. 

Como mejora a 10 establecido al respecto en el articulo 37 del Estatuto 
de los Trabajadores, se acuerda que todo el personal acogido al presente 
Convenio, avisando con la debida antelaci6n y justifi.candolo adecuada­
mente, podra faltar 0 ausentarse del trabaJo, con derecho a remuneraci6n, ' 
hasta tres dias naturales, por los siguientes motivos: 

Nacimiento de hijo. 
Enfermedad grave 0 fallecimiento de c6nyuge 0 pareja de hecho debi­

damente acreditada, hijos, padres, nietos, abuelos y hermanos, del tra­
bəjador 0 su c6nyuge, asi como c6nyuges de hermanos. 

Este permiso podra ampliarse por dos dias natuniles mas en caso de 
que el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de su resi­
dencia. 
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TITULOV 

Retribuciones 

Articulo 26. Salario. 

Tendra la consideraci6n de salario La totalidad de las percepciones 
econ6micas del trabajador, en dinero 0 en especie po; La prestaci6n pro­
fesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo 
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneraci6n 0 los peı:iodos de 
descanso computables como trabajo. ' 

Todas las percepciones econ6micas se consideraran importes brutos,. 
A 10 Iargo de esta secci6n se describen los diferentes conceptos salariales 
que componen la n6ırtima. 

A estos efectos eI personal afectado por el presente Convenio se divide 
en dos clases: Personal de salario mensual (0 de haberes) y personal de 
salario diario (0 de jornales). 

a) Personal de salario mensual (0 de haberes). 
Dentro de este apartado, se entendera incluido eı personal siguiente: 

Personal Directivo. 
Personal Administrativo e Informatico. 
Tecnİ<'os. 

Responsables de Talleres. 
Vendedores. 
Personal de Delegaciones. 
Conductores. 

Et regimen retributivo del personal de salario mensual (0 de haberes) 
se compone de los siguientes conceptos: ' 

1. Salario Base,.-Debera fıgurar el importeque arroje el Sueldo Con­
venio para la Industria de la Madera y Corcho de la Provincia de Madrid. 
(Grupo de Ebanisteria y Carpinteria Blanca). 

2. Antigüedad.-8eni el 5 por 100 sobre el salario base. Se devenga 
por quinquenios. 

3. Toxicidad.-Sera eI 20 por 100 sobre el salario minimo interpro­
fesional, incluida antigüedad. 

4. Noctumidad.-Sera el 25 por 100 sobre eI salario real (Conve~io 
Colectivo de «M6stoles Industrial, Sociedad An6nima-). 

5. Plus Transporte.-8e percibiran 220 pesetaspor dia de asistencia 
al trabajo (valor para 1995). 

6. AsistenCia.-8e percibiran 628 pesetas por dia efectivo de trabajo. 
En el caso de aprendices 0 asimilados percibiran 319 pesetas por dia' 
de trabajo (valor para 1995). 

7. Plus por Dedicaci6n Exclusiva.-Sera la cantidad que en contrato 
Iaboral se acuerde con cada trabajador para retribuir la plena dedicaci6n, 
de acuerdo con 10 previsto en el articulo 21.3 del Estatuto de los Tra­
bajadores. 

8. Complemento Salario.-Sera la cantidad que resulte de la diferencia 
entre el salario real mas el Plus de Dedicaci6n Exclusiva y el salario base. 

9. Paga extraordinaria dejulio.-Sera una mensualidad de salario base 
mas complemento salario, mas antigüedad. Se pagani el ı11timo dia labo­
.rabIe de la semana en que esre comprendido el dia 15 de julio, percibiendola 
completa los trabajadores ingresados en la empresa con anterioridad al 
1 de julio del afio anterior y proporcionalmenteal nı1mero de dias tra­
bajados, en este ı11timo periodo, lOR ingresados despues de la Ultima fecha 
citada. 

10. Paga extraordinaria de octubre . ..:..sera una mensualidad de sa.Iario 
base, mas complemento salario, mas antigüedad. Se pagara el ı1Itimo dia 
laborable de la semana en que este comprendido el dia 15 de' octubre, 
procediendose en cuanto al personal de nuevo İngreso en la misma forma 
que en las pagas extraordinarias de julio y Navidad, siendo eı 30 de Sep­
tiembre de cada afio la fecha de partida para su proporcionalidad. 

11. Paga extraordinaria de Navidad.-Sera una mensualidad de salario 
base, mas complemento salario y mas antigüedad. Se pagara el ultimo 
dia laborable de la semana en que esre comprendido el dia 15 de dieiembre, 
percibiendola completa los trabajadores-ingresados en la empresa con ante­
rioridad al 25 de diciembre del afio anterior. Con los ingresados despues 
de esta ultima fecha, se procedera de la misma forma que en la paga 
extraordinaria de julio. . 

12. Paga extraordinaria de febrero.-8era una mensualidad de salario 
base, mas complemento salario, mas antigüedad. Se pagara eI ultimo dia 
laborable de la semana en que este comprendido el dia 15 de febrero 
y se devengara proporcionalmente al tiempo en alta desde ei 1 de enero 
a131 de diciembre del afioanterlor. . 

Se incluye tabla salarial de minimos por categorias en el caso de haberes 
(anexo 1). 

Para los afios 1996 y 1997 se elaboraran las tablas salariales de minimos 
i por categorias en el caso de haberes ajustada a los incrementos que se 
establezcan por consecuencia de 10 establecido en el articulo 27 d~Lpresente 
Convenio .. 

b) Personal de salario diario (0 de jomales). 
Dentro de este apartado se encuentra todo el personal que no esta 

expresamente incluido en el apartado anterior. ' 
Su regimen retributivo se compone de los siguientes conccptos. 

i 

1.' Salario Base.- Debe fıgurar el importe que arroje el sueldo Convenio 
para la Industna de la' Madera y Corcho de la Provincia de Madrid (Grupo 
Ebanisteria y Carpinteria Blanca). 

2. Antigüedad.-8era eı 5 por 100 sobre el salario base. Se devenga 
por quinquenios. 

3. Incentivos.-Es eI resultado de: 

1 - NpxVnp =TC 
2-TC-TI=TG 

3-TGxVH+TI x K 
Np = Numero de piezas. 
Vn~ '"' Valor unitario de la pieza en ticmpo. 
TC = Tiempo concedido. 
TI = Tieİnpo invertido. 
TG = Tiempo ganado, 
VII = Valor hora incentivo, seglin tabIa salarial por categorias del afio 
en curso, columna 9. 
K = Constante incentivo cubriendo el 100 por 100 de rendimicnio seglin 
valor de la tabla salarial por categorias, columna 8. 

Gratificaci6n f'ıja POl" carcncia de incentivo.-Todo trabajador que no 
vaya a incentivo tendra derecho a percibir el importe adicional que fıgura 
en la tabla salariaI del afio correspondiente, indicado por categorias en 
ia columna 9 del anexo 2, con la ı1nica excepci6n de que los motivos 
de la incidencia sean «personales» 0 «botiquin». 

Cuando, cqn independencia de' los motivos de la incidencia, eI tra­
bajador esre inactivo, solamente dejara de percibir la gratificaci6n f'ıja 

por carencia de incentivo hasta un limite de un 5 por 100 del tiempo 
efectivo de trabajo en cada mes. 

4. Plus portrabajo en segundo turno (tumo de tarde).-Todôs aquellos 
operarios con regimen de retribuci6n a jomales cuyo turno habitual sea 
eI primero, es decir, el de mafiana, y que por necesidades de la producci6n 
deban prestar servicio en segundo turno, 0 de tarde, previsto en el apartado 
correspondiente, a horarios de1 articulo 17, percibiran, salvo pacto en con­
trario plasmado' en su contratc de trabıijo, un incremento del 12,5 por 100 
en eı valor hora (columna 7 del anexo 2) de las horas de tarde trabajadas 
en dicho turno, cuyo horario se especifıca en el anteriormente expuesto 
articulo 17. Se entienden como horas de tard,e abonables con este incre­
mento Ias comprendidas entre Ias dieciseis cero cinco y las veintid6s horas. 

5. Plus de distancia por trabajo en segundo 0 tercer turnos (turnos 
de tarde 0 de noche).-Los operaiios con regimen de retribuci6n ajomales 
cuyo turuo ,habitual sea eI prlmero, es decir, el de mafiana, y que por 
necesidades de la producci6n deban prestar servicio en el segundo 0 tercer 

. turno previsto en el apartado conespondiente a horarios de) articulo 17, 
percibiran, salvo pacto en contrario p1asmado en su contrato de trabajo, 
por cada dfa de trabajo en cuaiquiera de estos turnos, como indemnizaci6n 
compensatoria por los gastos que se les ocasionen por trabajar fuera de 
su horario habitual, la cantidad equivaİente a 25 kil6metros si su n~sidencia 
es en M6stoles, localidad donde esta radicada la factoria, y la cantidad 
equivalente a 50 ki16metros si residen en localidad distinta a la expuesta. 

6. Toxicidad.-Sera el 20 por 100 sobre el salario mfnimn interpro­
fesional, incluida antigüedad. 

7. Noctumidad.-Serae125 por 100 sobre el valor hora, columna nı1me­
TO 7 del anexo numero 2. 

8. Plus Traslado.-Se percibir:i el importe de una hora por cada dia 
de asistencia al traba.io conformf: a 108 valores que para cada categoria 
se recogeıı en la columna numero 7 del anexo 2 (solamente afecta al per­
sonal trasladado de Madrid asi reconocido actualmente). 

9. Plus Transporte.--Se percibiran 220 pesetaspor dia de asistencia 
al trabajo (valor para 1995). 

10. Asistencia.-Se percibini.n 628 pesetas por dia efeetivo de trabajo. 
En el caso de aprendic'?"l 0 8similados percibiran 319 pesetas por dia 
de trabajo (valor para 1995). 

11. Complemento Salal'io.-Sera la 1 cantidad que resulte de la dife­
rencia entre el salario re~ (C;onvenio Colectivo de «M6stoles Industrial, 
Sociedad Anônima-) y cı salario base: 
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12. Complemento Coordinaciôn.-Se devengara tanto en cada men­
sualidad como en cada una de Ias cmıtro pagas extraordinarias que a 
continuaciôn se resefian por los trabajadores que ostenten la categori'a 
de Coordinador de Almacen, en una cuantia asc~ndente a 1.225 pesetas 
por cada dıa efectivo de trabajo (valor para 1995). 

13. Paga extraotdinaria dejulio.-Sera de 167,50 horas (10 que equiv8.ıe 
a ıin mes), por el valor de lahora que aparece en la columna 7 de la 
tabla ~alariaJ correspondiente a personaJ de jornales, mas antigüedad. Se 
pagara y secomputara de la misma forma expuesta en el apartado corres­
pondiente dE' (;ste articulo referido al personal de haberes. 

14. Paga extraordinaria de octubre.-Sera de 167,50 horas (10 que equi­
vale a un mes), por el valor de la hora que aparece en la cOllı.mna 7 
de la tabla salarial correspondiente a personal de jornales, mas antigüedad. 
Se pagara y se computara de la misma forma expuesta en el apartado 
equİvalente de este articulo referido al personal de haberes. 

15. Paga extraordinaria de Navidad.-Sera de 167,50 horas (10 que 
equivale a un mes), por eI valor de la hora que aparece en la columna 
7 de la tabla salarial correspondiente a personal de jornales, mas anti­
güedad. Se pagara y computara de la misma forma expuesta en el apartado 
equivalente de este articulo referido a personal de haberes. 

16. Paga extraordinaria de febrero.-·Seni de 167,50 horas (10 que equi­
vale a un mes),' por el valor de la hora que aparece en la columna 7 
de la tabIa salarial correspondiente a personal de jornales, mas antigüedad. 
Se pagara y se computara de la misma forma expuesta en eI apartado 
equivalcnte de este articulo referido a personal de haberes. 

Se detalla cuadro de jornaIes para eI personal de salario diario para 
eI ano 1995 (anexo 2). 

Para los afios 1996 y 1997 se elaboraran sendos cuadros de jornales 
para el personal de salario diario, ajustados a los incrementos que se 
establezcan por la aplicaciôn de lô establecido en el articulo siguiente. 

Articulo 27, Incrementos salariales. 

Entendiendo ambas partes que eI ôbjetivo prioritario durante la vigen­
cia del presente Convenio esel mantenimİE:lıto de] empleo y en 10 posible 
su acrecenta.miento, con el fin de posibilitar la consecuciôn de este objetivo, 
se acuerda dentro del marco de moderaciôn salarial necesario que para 
cada uno de los tres afi.os de vigencia del Convenio se produzca un incre­
mento saJarial igual al IPC previsto por cI Gobierno de .Ia Naciôn, 0 en 
su defe~to POl' la _OCDE (Organizaciôn par .. ı la Cooperaciôn y Desarrollo 
Econ6mico), aplicandose eI incremento poreentual resuItante sobre la.<; 
retribuciones bruta..<; vigentes a 31 de dkıembre dd ano anterior. 

Lôs sueldos y salarios para eI personaI q'ıe percibe sus emolumentos 
en regimende haberes y jomales respect!vam€nte seran para 1995 los 
que figuren en las tablas unidas como ancxmı 1 y 2. Durante cada UflO 

de 108 dos anos restantes de vigencia se adicionarnn igualmente los corres­
pondiE'ntes anexos en los que figuren las tab!a.s salariales referidaS a dichos 
anos. 

El incremento salariaI pacta.do se abomu1i con caracter retroactivo 
desde eI 1 de enero de 1995, fecha de entrada en vigor del Convenio. 

Articulo 28. Cldusula de revi.siôn sala'rial 

Durante ca<ia uno de lOS anos de v~gencia temporal del Convenio, es 
decir 1995, 1996 y 1997, en caso de producirse una desviaci6n .entre 
el IPC previsto pür eI Gobierno de la Naci6nı 0 en su defecto por la OCDE 
(Organizaciôn para la Cooperaciôn y D{~sarroilo Econ6micol yel IPC real 
que resulte al 31 de diciembre de eada an.o, t.a.."1 pronto como. se constate 
oficialmcnte esta circunstancia, se ·revIs:ır.in 108 salarıos para'lograr que 
el incremento real de los mismos ·sea equivalente al porcentƏje de des­
viaci6n producido, satisfaeiendose la diferencia resultante con efeeto l' 
de enerodel ana en que la desviaci6n se haya producido. 

Artfculo 29. Cldusula de salvagua,rda salarial. 

En cı supuesto cəsode que para cada uno de 108 tres afıos de vigencia 
dei Convenio se acordara con caracter general por los interlocutores Soeia­
les, Empresarios y Sindicatos, un acue:rdo de Concertaci6n Social, se apli­
cara de manera automatica eı punto medio de la banda salarial que se 
fJje en el mismo, si ello supusiera un incremento superior al previsto· en 
cı presente Convenio para el afio en cuestiôn. 

Artfculo 30. Niveles sala'riales para el personal de nuevo ingreso. 

Como quiera que la ineorporaciôn de los empleados de nueva con­
trataciôn requiere un necesario pe1'iodo de aprendizaje y adaptaciôn al 

puesto de trabajo, que esta en funci6n de los conocimientos previos del 
empleado, de las peeuliartdades de! puesto y de· la estructura organizativa 
de la empresa, se establecen dentto de cada eategoria tres niveles de aptitud 
en eI desempefio de la funciôn, que llevan aparejado cada uno su corres­
pondiente dotaciôn salariaL. Los niveles en euestiôn son los siguientes: 

Nivel .C ... -Sera el eorrespondiente al personal recien ingresado en la 
empresa, en el cua} permanecera eI tiempo necesario hasta adquirir un 
nivel de competencia medio en el trabajo. 

Nivel «B ... -Sera el asignado al personal que habiendo superado eI niveI 
~C. de competencia en el trabajo todavia no tenga un conocimiento pleno 
de las particularidades del misıno. 

Nivel «A ... -Correspondera al personal que habiendo pasado por los 
niveIes anteriores haya adquirido un grado de prepara~i6n suficiente para 
desempefiar plenaınente y a entera satisfacciôn todas Ias funciones propias 
de su categori'a. 

El cambio de nivel se realizara a propuesta razonada del Mando de 
la Seeciôn. a la que se encuentre adscrito el empleado, y, en todo caso, 
se entendera que no se podra permanecer mas de un afio en cada uno 
delos niveles .C .. y «B .. ; de forma tal que, de no existir antes del transcurso 
de este plazo propuesta yalida del Mando eorrespondiente, el empleado 
pasara automatieamente al nİvel inmediatamente superior. 

Artfeulo 31. Desplazamientos y dietas. 

a) Dietas: 

En los desplazamientos por necesidades de la empresa a pobIaciones 
distintas a aquellasen que se eneuentra el eentro de trabajo y que obligue 
a pernoctarfuera del domicilio habitual del trabajador, se pagaran dietas 
en eI afio 1995 a razôn de 5.630 pesetas por dia para estanciassuperiores 
a siete dias y a razôn de 6.260 pesetas para estancias-iguales 0 inferiores 
a siete dias. 

b) Montajes de duraci6n superior a un dia. 

En los desplazamientos originados por actividades de montaje, la jor­
nada de trabajo se computa.ra de forma que, tanto al eomienzo eomo al 
final de la misma, el operario se encuentre en el puesto de trabajo, aun 
cuando durante et tiempo concedido para desplazarniento que se contiene 
en eI anexo 5, se devengara la gratifieaci6n fJja por carencia de incentivo 

_ reeogida en la columna nueve del anexo 2. En los montajes a realizar 
en empresas distintas a «Môstoles Industrial, Sociedad Anônimalt , el horado 
de trabajo se adaptara al que exijan las empresas en cuestiôn sin perjuicio 
de que, en easo de producirse un mayor mlmero de horas de trabajo efeetivo 
eonsideradas en cômputo global, se eonsidere cı exceso como jornada ordi­
naria prolongada conforme a 10 expuesto en el articuIo 18 de este Convenio. 

En cuanto a gastos de locomociôn, la empresa estara obligada a sumi­
nistrar en los desplazamientos de sus trabajadores el billete del medio 
de transpo$ que precisen para llegar a su destino. 

Con el fin de evitar la posibi1idad de que los desplazamientos para 
efectuar trabajos fuera de la factorıa de M6stoles recaigan en Ias mismas 
personas, primero, se tendra en consideraciôn a los trabajadores que, reu­
niendo las eondiciones necesarias de profesi6n y especialidad, se ofrezean 
voluntariamente, y si con estos no se cubrieran las necesidades, se eşta­
hleceran turnos rotativos entre el persona1 adecuado para estos trabajos. 

Este ultimo parrafo no afecta al personal euya funci6n es montaje 
exterior y habitua1mente trabaja fuera de la factoria. 

c) Monta,ies de duraciôn menor 0 igual a un dıa. 

En eI caso de desplazamientos a montajes situados en poblaciones 
que distan mas de 25 lo.ıômetros del centro de trabajo, se abonara en 
concepto de tiempo de desplazamtento el que resulte de dividlr la distancia 
total entre 50 kilômetros, siendo la cantida.d a satisfaeer la resultante 
de multiplicar el valor hora ordinaria por el cociente obtenido anterior­
mente. En estos casos, se abonara ademas en concepto de ayuda de comİ­
da 1.085 pesetas para el ano 1995. 

En los montajes que requieran desplazamientos a poblaciones .que dis­
ten mas de 10 kil6metros, y men08 de 25 kiIômetros, deI eentro de trabajo, 
se !lbonar~ el importe de una hora, segun tabla salarial contenida en el 
anexo 2, eolumna 7, en concepto de traslado de ida y vueIta. La ayuda 
a comida en estos casos s610 se abonara si se realizan jornadas ordinarias 
prolonga~as eonforme a 10 dispuesto en el articulo 18 del Convenio y 
por un importe de 1.085 pesetas. 

Para distancias inferiores a 10 kil6metros, reginin Ias mismas con­
diciones que en el centro de trabajo. 
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En el caso de poblaciones de gran extensiôn, como Madrid y Barcelona, 
se establece una divisiôn de estas por distritos, fıjandose para cada distrito 
o coI\iunto de distritos la compensaciôn de tiempo necesario para los des­
plazamientos, teniendo en cuenta el medio deı ' transporte empleado. Se 
incluye como anexos 6.1 y siguientes la distribuciôn de Madrid, por zonas, 
con la indicaciôn del tiempo concedido para desplazamiento. 

TITULOVI 

Derechos Sindlcales 

Articulo 32. Garantıas y competencias del Comite de Empresa. 

Estaran de acuerdo con la normativa que establecen los articulos 64 
Y 68 de! Estatuto de .los Trabajadores, pero con la salvedad de que cada 
miembro del Comite podra cedervoluntariamente todas 0 parte de sus 
horas 'mensuales retribuidas a otros mİembros del mismo, siempre que 
el cômputo total mensual no sobrepaSe las horas posibles para todos los 
componentes del Comite. 

Esta. cesiôn tiene que ser comunicada previamente al Departamento 
de Personal por cada miembro cedente, especificandose a quien se ceden. 

Articulo 33. Proporcionalidad entre representantes sindicales y plan­
tüla. 

Al objeto de acomodar el mlmero de representantes de los trabajadores 
a la plantilla existente en cada centro de trabajo, a tenor de la escala 
contenida en el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, se establecen 
las siguieİıtes normas: 

De producirse un incremento de plantilla que determine un incremento 
de la representaciôn, conforme a Ias escalas contenidas en el articulo 66 
del Estatuto de los Trabajadores, los nuevos miembros del Comite de 
Empresa resuItaran elegidos mediante elecciones sindicales parciales con-
vocadas al efecto. '~ 

Por el contrario, en caso de una disminuciôn significativa de plantilla 
que origine una menor representaciôn a nivel de Cornite de Ernpresa por 
aplicaciôn de las escalas a que se hace referencia en el parrafo anterior, 
continuaran hasta La fecha de conclusiôn de su mandato los representantes 
existentes, disminuyendo en proporciôn a la nueva plantilla el credito 
de horas retribuidas sindicales correspondientes, por aplicaciôn de 10 dis­
puesto en el articulo 68 deI Estatu~ de Ios Trabajadores. 

Articulo 34. Secciones Sindicales. 

Se podran constituir Secciones Sindicales en la empresa, de confor­
rnidad . con 10 establecido en el articulo 8 de la Ley Organica de Libertad 
Sindical y LegisIaciôn concordante, relacionandose con caracter enuncia­
tivo y no limitativo Ias siguientes funciones: 

a) Fijar en los tablones de anuncios todo tipo de cornunİcaciones, 
convocatorias, y en general cualquier document<;l del Sindicato 0 Asocia­
ciôn. 

b) Recaudar en los locales de la ernpresa y fuera. de las horas de 
trabajo las cuotas sindicales. La ernpresa descontara de la nôrnina las 
cuotas de los afıliados a los distintos sindicatos 0 asociaciones, en aquellos 
casos en que el trabajador 10 solicite. 

c) .. Realizar colectas en los locales de la ernpresa fuera de Ias horas 
de trabajo. -

d) Difundir toda clase de avisos y comunicaciones de su Sindicato 
o Asociaciôn en los locales de la eİnpresa, antes 0 despues del horario 
de trabajo. 

e) Proponer candidatos a rniembros del Cornite en nombre del Sin­
dicato 0 Asociaciôn a que representa. 

t) Convocar a los trabajadores, a todo tipo de reuniones excluidas 
asambleas, fuera de las horas de trabajo. 

, La Direcciôn cede el uso de una sala situada dentro del recinto de 
la factoria para reuniones sindicales que podran utilizar, tanto el Cornite 
corno las Secciones Sin~!cales, previo acuerdo entre ellas. 

Articulo 36. . Asq,mbleas. 

La realizaciôn de asarnbleas' estara de acuerdo con la norrnativa que 
fıja el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 77, 78, 79 Y 80. 

En vez de un plazo de dos rneses entre asarnblea y asambıea que deter­
mina eı citado Estatuto, se autoriza a realizar hasta un rn3..xiıno de seis 
asambleas anuales, sin contabilizar las del periodo de negociaciôn de 
·Convenio. 

Articulo 36. . Asesores en negociaciôn de Convenios. 

En las negociaciones referentes a los Convenios Colectivos, tanto la 
representaciôn ernpresarial corno la representaciôn de Ios trabajadores 
tendran las facultad de d-esignar eı concurso de un asesor con voz pero 
sin voto, designado de entre los cornponentes de la ernpresa, que podra 
asistir a cuantas convocatorias sea requerido. 

TITULOVII 

Regimen disciplinario 

Articulo 37. Faltas y sanciones. 

Al igual que ıo previsto en el articUıo 9 del Convenio respecto a cla­
sificaciôn profesional en materia disciplinaria resultara de plena aplicaciôn 
durante todo el periodo de vigencia de este Convenio la regulaciôn con­
tenida al efecto en la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de la 
Madera, aprobada por Orden de 28 de Julio de 1969, aun cuando la Orde­
nanza en cuestiôn sea derogada durante la vigencia ternporal.del Convenio, 

\ asumiendose asimisrno el comprorniso de que, cuando se apruebe el Con-
venio rnarco par~ las Industrias de la Madera negociado a nivel general 
por los interlocutores sociales, estudiar coI\iuntarnente rnediante una Corni­
siôn Mixta que se constituira al efecto, la procedencia de 0 bien, rernitir 
en un prôxiıno Convenio esta rnateria de faltas y sanciones a 10 en el 
establecido, 0 bien establecer un regirnen disciplinario especifico para «Môs­
toles Industrial, Sociedad Anônirna-. 

TITULOVIII 

Disposiciones vari88 

ArticUıo 38. Premio especial por anos de servicio. 

Se estabIece un prernio especial por aftos de servicio en la ernpresa, 
consistente en Ios siguientes irnportes: 

Jubilaciôn a los sesenta aftos: 24.000 pesetasjafto servicio. 
Jubilaciôn a los sesenta y un aftos: 19.500 pesetasjafto servicio. 
Jubilaciôn a los 'sesenta y dos anos: 16.000 pesetasjafto servicio. 
Jubilaciôn a los sesenta y tres aftos: 12.600 pesetasjafto servicio. 
Jubilaciôn a Ios sesenta y cuatro afios: 10.600 pesetasjafto servicio. 
Jubilaciôn a los sesenta y cinco aftos: 6.600 pesetasjaftoservicio. 

Este premio se cobrara por una sola vez en el rnornento de la jubilaciôn 
en la ernpresa, unicamente por aquellos trabajadores que hayan causado 
baja laboral en la rnisrna dentro de los tres aftos anteriores al rnomento 

. de causarse el derecho. 

Articulo 39. Seguro de vida y accidentes. 

La: ernpresa se cornprornete a rnantener el Seguro Colectivo de Vida 
a favor de los beneficiarios designados por el personal sujeto al Convenio 
con una antigüedad superior a un afto, que estara vigente, en tanto en 
cuanto se encuentre el trabajador de alta en la ernpresa, satisfaciendo 
esta a sus exclusivas expensaS el costo a que asciendan las prirnas corres­
pondientes. Este seguro cubrira, asirnismo, las contingencias de Invalidez 
Absoluta y Gran Invalidez deriv-adas de accidente 0 enfermedad comun. 
Los capitales asegurados por empleado estaran condicionados a su salario 
bruto anual; conforme al siguiente escalado: 

Salario 

Pesetas 

. IIasta 800.000 .......................................... . 
De 800.000 a 1.199.999 ................................ . 
De 1.200.000 a 1.699.999 .............................. . 
De 1.600.000 a 2.399.999 .......•....•................. ; 
De 2.400.000 a 3.199.999 ............................... i 
De 3.200.000 en adelante .............................. 1 

Capital asegurado 

Pesetas 

2.260.000 
2.600.000 
2.760.000 
3.000.000 
3.260.000 
3.600.000 
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Asimismo, correnin·. de cargo de la empresa las prim8S a que haya 
lugar porel Seguro de Accidentes establecido a favor de todos los tra­
bajadores en situaci6n de alta en la empresacon antigüedad superior 
a un ano, que cubre el riesgo de falleciıniento por consecuencia de accidente 
laboral sufrido tanto en el centro de trabajo como -in itinere., siempre 
que ası 10 reconozca la Compania Aseguradora. Los. capitales asegurados 
por dıda emp1e~0 senin identicos a 10s ex:puestos para e1 Seguro de Vida. 

Articulo 40. Prendas de trabajo. 

La empresa se obliga a realizar a todos 10s trabajadores pertenecientes 
a 1as areas no administrativas ni tecnicas, con contrato de trabajo superior 
a un mes, dos entregas de uniformidad cada' ano, una correspondiente 
a la temporada denominada «de verano- que se entregara pecesariamente 
antes de1 1 de mayo, y otra, para la temporada «de inviemo- que se debera 
entregar necesariamente antes del 1 de octubre. 

Articulo 41. Seguridad e higiene. 

Hasta tanto nose actualice la legislaci6n en la materia, se consideran 
como nive1es m8ximos admisib1es de sustancias tOxicas y peligrosas y 
agentes fisicos en el medio ambiente 1aboral, 10s valores 1imites umbral 
(Thresho1d Limit Values) utili?:ados por el Servicio Social de Higiene y 
Seguridad en el Trabajo, del Ministerio de Trabajo. 

En 10s puestos de trabajoquejuzgue conveniente el Comite de Seguridad 
e Higiene 'se l1ev8.r.i a cabo e1 registro peri6dico de 10s datos ambientales, 
siendo efectuada la recogida de muestras y posterior an8.lisis por el Ins­
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Los resultados del 
muestreo seran puestos.a disposici6n de İas partes afectadas. ~ 

Todo trabajo que, despues de efectuadas 1as mediciones contenidas 
en e1 apartado anterior, sea declarado insalubre,penoso, tOxico 0 peligroso, 
tendra un caracter provisional y excepcio'nal, debiendo/ en todos 108 casos 
fıjarse un plazo determinado para la desaparici6n de este caracter, sin 
que el10 reporte ning1in perjuicio para la situaci6n laboral del trabajador. 

Los riesgos para la salud del trabajador se preveran evitando: 

1) Su generaci6n. 
2) Su emisi6n. 
3) Su transmisi6n, y s610 en lİltirna instancia se utilizaran los medios 

de proteccj6n personal contra los mismos. 
En 'tarlo caso, esta lİltima· medida sera excepcional y transitOria, hasta. 

que sea posible anular dicha generaci6n, emisi6n 0 transmisi6n. 

En toda ampliaci6n 0 modificaci6n del proceso productivo se debera 
tratar que la nueva tecnologia, procesos 0 productos a incorporar, no gene­
ren riesgos que·superen los referidos T.L.V. A todo trabajador que reciba 
un dano'a su salud a causa del puesto de trabajo, la empresa estara obligada 
a trasladarle a otro que no le sea nocivo, sin perdida de su categoria 
profesion~l y del salario correspondiente a esta. 

El Comite de Seguridad e Higiene participara en la elaboraci6n del 
presupuesto de financiaci6n de la Seguridad e Higiene en la empresa. 
En ning1in caso esta cantidad repercutira en la masa salarial. 

Articulo 42. Reconocimientos medicos. 

La empresa facilitara el reconocimiento medico de forma obligatoria 
en los casos siguientes: 

En el momento de la contrataci6n y nunca fuera de un periodo de 
treinta dias despues deproducirse la misma. ' 

De forma peri6dica, cada ano, a todos los trabajadores, y cada seis 
meses a los trabajadores ~ectados 0 expuestos a. riesgos para la salud 
motivados por su trabajo. 

El reconocimiento medico debera constar, cuai\do menos, de: 

a) Anamnesis, interrogatOrio y exploraci6n clinica. 
b) Radiografia del tOrax. 
c) Anaıisis de sangre y de orina. 

. d) An8.lisis de vista y oido (audiometrıa). 
e) Pruebas funcionales respiratorias. 
f) Todas las exploraciones necesarias que se precisen para aclarar 

la sintornatologfa que presente el trabajador. 
Para la realizaci6n de este reconociıniento, el Servicio Medico de Empre­

sa podra recurrir a los Organismos Pı1blicos 0 Privados competentes que 
estime oportuno. 

Articulo 43. Garantıa de na sustituciôn de personal f?jo p(}r eventual 
o temporaL, ' 

La Direcci6n de laempresa asume el cQmpromiso de no propiciar el 
cambio de empleo fıjo por eveİl.tual durante la duraci6n del presente Con­
venio, en el entendido de que no se verə. en absoluto obligada a compensar 
con contrataciones fijas las bajas producidas por cualquiera de 10s siguien­
tes·motivos: voluntarias, por muerte, invalidez 0 jubilaci6n del trabajador, 
ya sea anticipada 0 a la edad reglamentaria, 0 por razones disciplinarias 
debidamente acreditadas, es decir, que lİnicamente existir8. la obligaci6n 
de sustituci6n en el caso de despido,disciplinario que lıaya sido declarado 
improcedente 0 nulo por Sentencia firme del Juzgado de 10 Social, en 
e1entendidö de que por la empresa se haga uso del incidente de no 
readmisi6n. 

ANEXOI 

Tablas de salarlos minim08 por categ-orİa de b.aberes para 1995 
, . 

-' 

Sueldo anual (16 pagas) 

-
Categoria NivelA Niveıa NivelC 

- - -
Peseta.s Peseta.s Peseta.s 

Analista, Titulado Grado Medio, Jefe 
de Ventas, Jefe de Fabricaci6n ... 3.632.388 3.357.381 3.151.125 

Jefe de Secciôn 0 Ta1ler, Delegado, 
Decorador, Proyectista ............ 2.609.880 2.503.722 2.349.911 

Oficial 1. a administrativo, Tecnico 
organizador 1.a , Programador .... 2.507.175 2.371.766 2.255.285 

Oficial 2.a administrativo, Tecnico 
organizador 2.a , Ayudante progra-
mador, DeliIieante, Portero ....... 2.396.783 2.260.742 2.153:671 

Conductor ............................. 2.279.909 2.169.241 2.035.973 
Auxiliar administrativo. _Auxiliar 

organ. Te1efonista, Vigilante ...... 2.164.450 1.956.795 1.820.291 
Ca1cador .............................. 2.134.065 1.935.160 1.820.291 
Aprendiz .............................. 1.120.000 - -

ANEX02 

Cuadro dejornales para el pe~onal de fıibric:a con vigencla desde el I de enero al 31 de diclenıbre de 1995 

8 

3 4 5 6 Priınahora 9 10 11 . 1 7 trabajada Gratif. hora 2 Transporte . Jomada Valorpaga Valbr'. Valorhora Valor dia cada Salario bmto jAsistencia (dia Valorhora incent. alcanz. por carencia 
Categorias anual (dia) e1ıiStica (dia) extraordinaria vacaciones - lOOpor 100 incentivo incentivo quinquenio _. 

- -- - - - - Peseta.s CNP Peseta.s Peseta.s Peseta.s Peseta.s Peseta.s 
~ 

Pesetas Peseta.s Peseta.s - Peseta.s 
Peseta.s 

Tupista 1.a A (1) ....... 2.714.711 628 220 213 119.930 174.418 716 68 191 ,716 187 
Tupista 1.a A (C) ..... : 2.525.436 628 220 213 119.930 174.418 716 68 191 716 187 
Tupista 1.a B (1) ....... 2.548.892 628 220 213 112.560 163.699 672 59 172 672 -
Tupista 1.a B (C) ...... 2.368.848 628 220 213 112.560 163.699 672 59 172 672 -
Tupista 1.a C (I) ....... 2;389.191 628 220 213 104.855 152.494 626 57 160 626 -
Tupista 1.a C (C) ...... 2.219.234 628 220 213 104.855 152.494 626 57 160 626 -
Aserrador 1. a A (I) .... 2.687.514 628 220 213 118.925 172.956 710 60 191 710 183 
Aserrador 1.a A (C) ... 2.508.726 628 220 213 118.925 172.956 710 60 191 .710 183 
Aserrador 1. a B (I) .... 2.511.783 628 220 213 110.885 161.263 662 54 172 662 -
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i ---, 8 

1 3 4 li 6 
7 j=:-Salario bruto 2 Transporte Jornada Valorpaga Valor Asistencia (dia Valor hora incent. alcanz. Categorias anual - (dia) elıistica (dia) extraordinaria vacaciones - . Hıo por 100 - - - - 1-

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas - Pesetas Pesetas Pesetas CNP 

1 Pe~tas 
Aserrador La B (C) ... 2.340.998 628 220 213 110.885 161.263 662 

I 
54 

Aserrador La C (I) ..... 2.341.248 628 220 213 102.845 149.570 614 50 
Aserradoı: 1.<6 C (C) ... 2.180.438 628 220. 213 102.845 149.570 614 50 
Oficial La A (I) ........ 2.632.603- 628 220 213 116.413 169.302 695 59 
Oficial La A (C) ...... ~ 2.454.407 628 220 213 116.413 169.302 695 59 
Oficial La B (1) ........ 2.460.353 628 220 213 108.708 158.096 649 50 
Oficial1.a B (C) ........ 2.292.249 628 220 213 108.708 158.096 649 

I 
50 

Oficial La C (I) ........ 2.294.388 628 - 220 213 100.668 146.404 601 49 
Oficial La C (C) ........ 2.135.273 628 220 213 100.668' 146.404 601 49 
Oficial2.a A (I) ........ 2.547.740 628 220 213 112.393 163.456 ' 671 57 
Qficial2.a A (e) ....... 2.375.0~3 628 220 213 112.39,3 163.456 671 ,57 
Oficial2.a B (I) ........ 2.355.736 628 220 213 103.515 150.545 618 50 
Oficial2.a B (C) ........ 2.195.162 628 220 213 103.515 150.545 618 50 
Oficial 2. a C (I) ......... 2.166.510 628 220 213 94.638 137.634 565 45 
Oficial2.a C (C) ........ 2.017.093 628 220 213 94.638 137.634 565 I 45 
Oficial3.a A (I) ........ 2.441.951 628 220 213 107.368 156.148 64~ I 55 
Oficial3.a A (C) ....... 2.270.:345 628 220 213 101.368 156.148 641 ı 55 
Oficial3.a B (I) ........ 2.259.789 628 220 213 98.825 143.724 590 

I 
49 

Oficial3.a B eC) ........ 2.106.430 628 220' 213 98.825 143.724 590 49 
Oficial3.a C (1) .... ~ . ~ . 2.074.775 ~~ 220 213 89.948 130.813 5:>7 I 45 
Oficial3.a C (C), ........ 1.935.529 220 213 89.948 130.813 I 5:~'7 45 
Especialista A (1) ...... 2.406.001 628 - 220 213 105.692 153.712 631 I 52 
Especialista A (e) ..... 2.245.703 628 220 213' 105.692 153.712 631 52 
Especialista B (I) ...... 2.224.639 628 220 213 97.318 141.532. 581 46 
Especialista B (C) ..... 2.074.197 628 220 213 97.318 141.532 581 46 
Especialista C (I) ...... 2.050.080 628 220 213 89.110 129.595 532 42 
Especialista C (C) ..... 1.909.060 ' 628 220 213' 89.110 129.595. 532 42 
Pe6nA(I) .............. 2.332.592 628 220 213 102.008 148.352 609 51 
Pe6nACC) ............. 2.180.'849 628 220 213 102.008 148.352 609 51 
PeonB (I) .............. 2.155.145 628 220 213 94.303 137.147 563 40 
Pe6n B(C) ............. 2.011.523 628 220 213 94.303 137.147 563 40 
Pe6n C (I) .............. 1.989.986 628 220 213 86.263 125.454 515 '\ 39 
Pe6n C (C) ............. 1.856.339 628 220 213 ' 86.263 125.454 515 39 

Premisas: 

Pagas extras: 167,50 horas )( valor hora (columna 6). Aplicable a extras dejulio, octubre, Navidad y febrero. 
Vacaciones: 168 hor.as )( valor hora (columna 6) )( 1,45 
Salario bruto anua! (columna 1): No incluida antigüedad, plus traslado, ni toxicidad. 
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10 1, . LI 9 
Gratif. hora 
por carencia Valor hora ,Valor dia cada 

incentivo • incentivo quinquel'Jo 
- --

Pesetas Pesetas Pesetas 

172 662 -
157 614 -
157 614 -
184 695 "179 
184 695 

I 
179 

165 649 -
165 649 -
152 601 -
152 601 -
177 671 168 
177 671 168 
159 618 -
159 618 -
142 565 i -
142 565 I -
168 641 I 155 
168 641 i 155 
153 590 -
153 590 -
140 537 -
140 537 -
167 631 150 
167 631 

I 
150 

149 581 -
149 581 I -
133 532 ! -
133 532 -
165 609 -
165 609 -
142 563 -
142 563 -
130 515 -
130 515 -
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AUEXO NUMERO 3 
CALENDAR'!O LABORAL 

CAlENOAR10 
('"rRO 

lı.tI.4JVSO 

1 
2 1 ( S (G) 7 8 
9 10 11 12 1'1'u :s 

16 11 18 19 20 21 ~2 
2l.2( 25;76 27 ı8 2' 
30 l1 
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L LC."" J V S 0 
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•. 9. 10 11 ı 13' 1(. :5 
16 11 18 .. 20 21 22 
2l 24 25 26 27 28 49 
30 31 
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1 2 1 4 S 
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8
(2) 1 4 S 6 1 
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20 21 22 23 2( 2S ~6 
21 28 29 30 

1 995 
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1 2 ~J .( 5 

6 7 8 ., .10 11 II 

~ 
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21 22 2J 2( 2S 2~ 
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L LC M 

OlCIEM8 

L M t-4 .J V S 0 

.( S t6\ 7 ~ .~ 1 ~ 
11 12 ll'14 ~'6 11 
~~232( 
®~lOJl 

l05 dfas de trabajo en el ana seran 223 y la jomada de trabajo ser~ de 8 horas y 2 minutos confonne et siguiente horario de tra­

bajo : 

1er turno - Grupo 1 1er tunno - Grupo 2 1er turno - Grupo 3 1er tunno - Grupo 4 

1~ periodo:Entrada: 7 h. 40 m. 1~ periodo:Entrada: 7 h. 40 m. 1~ pedodo:Entrada: 7 h. 40 m. 1!,t periodo:Entrəd~: 7 h.40 m. 

Salida :11 h. 35 m.Salida : 11 h. 45 m. Salida :11 h. 55 m. . Salida : 12 h.15 rn. 
200 periodo:Entr.ada:12 h. 00 m. 2do periodo:Entrada:12 h .. 10.... 2do periodo:Entrada:12 h. 20 rn. 2do periodo:Entrada:12 h.40 m. 

Salida :16 h. 07 m. Salida :16 h. 07... Salida :16 h. 07 m. Salfda :16 h.07 m. 

ler turno - Grupo 5 1er tunno - Grupo ~ ler turno • Grupo 7 2do tu~ 

1~ periodo:En~rada: 1 h. 40 rn. 1~ periodo:Entrada: 7 h. 40 m. 1~ periodo:Erıtrada: 7 h. 40 m. 1~ periodo:Entrada:16 h.05 lll. 

Sal ida :12 h. 25 m. Salida :12 h. ·35 m. Salida :12 h. 45 M. Salida :21 h.30 m. 

200 periodo:Entrada:12 h. 50 m. 2do periodo:Entrada:13 h. 00 m. 200 periodo:Entrada:13 h. 10 m. 2do periodo:Entrada:21 h.55 rn. 
Salida :16 h. 07 rn. Salida :16 h. 07... Salida :16 h. 07 rn. Salfda :00-h.32 rn. 

200 turno VACACIONES : PRIHER TURNO 26 JUNIO A 16 JUlIO 

~GJNOO TUr:tNO 10 JULlO A 30 JUlIO 

1~ periodo:Entr&da:OO h. TERCER TURNO 31 JU~IO A 20 AGOSTO 

Salida : 4 h, OJARTO TURHO 14 AOOSTO A 3 SEPTlEHBAE 

200 periodo:Entrəda: 4 h.2S m. a.JINTO 'TURNO 28 AOOSTO A 18 SEPTlƏCBQE 

Salfda : 8 h.27 rn. 

~ VACACIONES Ft~AS 8 AL 12 DE ABRIL, 17 OE ASRll, 31 OE JUlIO A 20 DE AGOSTO, 27-28 Y 29 DE OlC1EHBRE. 

cı PU:NTES ı, DE SEPTIEKORE Y 26 DE OICIEHBRE. 

<:) fIESTAS NACIONAlES : 6 DE ENERO, 20 DE MARZO,13 Y 14 OE ABRll, 1 Y 2 DE HAYO, 15 DE AGOSTO, 12 DE OCTUBRE, 

1 DE NOVIEM8RE, 6, 8 Y 25 DE OICIEH8RE. 

() fJESTAS lOCAlES 15 OE t-:AYO Y 12 DE SEPTlEM8RE. 



BOE nUm. 296 Martes, 12 diciembre 1995 3.5679 

ANEX04 

Tomos de cafeteria 

ıe. tumo -ı' 2° turno 30 • turno 4°tumo 5°tumo 6°tumo 7°tumo 
Descanso: 11,36-12,00 I Descanso: 11,46-12,10 Descanso: 11,56-12,20 Descanso: 12,16-12,40 Descanso: 12,26-12.50 pescanso: 12,36-13,OO I Descanso: 12,45-1<1,JO 

I i 

11 Direcciôn Gene- 13 Direcciôn Pro- 04 "Instalac. Grales. 06 Almacen Serv. 58 Premontaje Ca- 01 Almacen Mate- 02 Taller de Mante-
ral. ducciôn. 05 Limpieza Ciales. dena. riales. nimiento. 

37 Planüicaciôn y 22 Direcc. Cial. For- 20 Almacen Cerraje- 08 Almacen Semie- Montaje B~o Pe- 53 Transf. Cad. Ma- 51 Corte y Chapa-
Control Produc- lady. _. na. laborado. dido. quinas. do. 
to (Log. In.). 25 Direcciôn Forlady. 21 Ahnacen Product 

39 Comercial Logis- 23 Direcc. Serv. Cia- Term. 
tica. les. 30Ahnacen inst Cia-

03 Taller de Afilado. 
55 PremonUije Stock 
07 Distribuciôn Fi-

55 Muebles Espe-
ciales. 

10 Almacen Exce-

74 Postformado. 70 Lijado y Barniza· 
15 Ingenieria Pro- do. 

ducc. 71 Pulido. 
65 Oficina Tcknica 26 Coordinaciôn Ser- les. sica. dentes de Pro- 56 Liriea de" Perfiles. 

Inst. Comercia- vicios Tecnicos. 40 Coıte yTransf. Lo-
les. 27 Direcciôn Pro- gistica Interior. 

97 Comerdal Cella. ducto. 41 MontajeLog. In-

47 Radiofrecuencia 
59 Proceso de Da­

toS. 

dq.cciôn. 57 Linea de Puertas. 
17 Calidad. 

76 Tesorena. 29 Invest. Qtros Pro- ter. 61 Prod. interactivas. 
87 Asesoria Juridica. duct. 12. Prototipos. 

87 Direcd6n de Per- 33 Proyecto Instala- 46 Pintura Cadena 
sonaL. ciones. Autôm. 

34 Direccİôn Divi- 83 Coordinaciôn 1len- 48 Soldadura Log. 
siôn Logistica das. Inter., 
Interior. 84 Administraciôn 49 Pulido Log. Inte-

36 Oficina Tecnica . Tiendas. rior. 
Proy. Logistica 80 Ventas Madrid. 50 Montaje Exterior 
lnterior. 24 Pedidos. I. C. 

38 Direcciôn Fabri- 28 Investig. Cocina. 68 Vigilancia. 
caciôn Logistica 32 Informac. Gene- 77 Fabricaci6n 1. C. 
Interior. ral. 85 Mon6ijes Forlady. 

63 Direcciôn Divi- 94 Comercial Post- 96 Taller de Engra-
siôn Ins. Comer­
ciales. 

66 Ventas Inst. Cia­
les. 

67 Direcciôn Admi­
nistrac. 

79 Cuentas Corrien­
teSt 

81 Serncios Gene­
rales. 

91 Compras. 
89 Administraciôn 

Personal. 
73 Investig. Mobil. 

Oficina. 

formado. se. 
35 Decoraciôn y Ex- 16 Cocicosas. 

posic. 90 Botiquin. 
14 Control Produc-

ciôn. 

ANEX05 

El tennino municipal de Madrid se ha dividido en nueve sectores 0 

zonas, cada una de las cuales comprende vanos distritos, uniendose al 
presente nueve subanexos con los planos de dichos sectores para asimi­
laciôn a los distintos sectores. 

A continuaciôn se detallan los tiempos medios empleados desde Môs­
toles a los lugaies comprendidos dentro de cada sector. 

Nılınero 

desector 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

Denominaci6n 

Aravaca 
Fuencarral ........................................ . 
Hortaleza .......................................... . 
Pozuelo/TVE .......... _ ............................ . 
Centro/Colôn ..................................... . 
Ventas/C. ,Lineal .................................. . 
Campamento ................. ; .................... . 
LegazpijVillaverde ......................... ', ...... ' 
Pueblo de Vallecas ................................ . 

Tiempo 
idayvuelta 

Minutos" 

60 
90 
90 
30 
60 
90 
30 
60 
90 

26795 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de' Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicaciôn del texto del acta por la que 
, se aprueban las modificaciones de nivel salarial y' defir 
niciones, de varias categorias profesionales del Convenio 
Colectivo de la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre. 

Visto eI texto deI acta por la que se, aprueban Ias modificaciones de 
nivel salarial y definiciones de varias categonas profesionales del Convenio 
Colectivo de la Fabrica Naciona1 de Moneda y Timbre (mlmero de côdigo 
9002052) que fue suscrita con fecha 19 de julio de 1995 por lOS miembros 
de la Comisİôn Mixta de Valoraciôn del citado Convenio, ala que se acom­
pafıa eI informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y 
Hacienda y para las Administraciones Pıiblicas (Comisiôn &jecutiva de 
la Comisiôn Interministerial de Retribuciones), en· cumplimiento de 10 
previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1995, y' de conformidad con 10 dispuesto en el articu-
10 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por eI que se aprueba eı texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
TrabaJadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivns de trab~o, 


