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Quinto.—Se congelan con valores del aino 1994 los siguientes conceptos
retributivos: i

Antigiiedad consolidada.

Complemento por idiomas.
Complemento por titulaciéon.
Complemento especial. - ,
Horas extraordinarias. :
Jornadas pactadas.

Premio de permanencia.

Prima por vacaciones.

Fondo de Accidn Social.

Sexto.~El valor del kilémetro para retribuir el plus de distancia, la
indemnizacién en el supuesto de traslado forzoso y el desplazamiento por
razones de servicio queda fijado en 28 pesetas.

Séptimo.—Los efectos econdmicos de los presentes acuerdos son los
siguientes:

a) 1deenerode 1595:

Salario base.

Complemento de destino.

Antigiedad no consolidada.

Complemento «ad personams» del articulo 64.3.1 del X Convenio Colec-
tivo.

Plus de turnicidad.

Complemento de jornada partida.

Plus de disponibilidad.

Plus de factor ambiental.

b) 1de noviembre de 1995:

Premio de jubilacién ant.xmpada.
Plus de comida.

Octavo.—La aplicaciéon de la revisién salarial prevista en el articu-

lo 21 del documento I (XI Convenio Colectivo para el personal del Canal

de Isabel II), de fecha 2 de noviembre de 1995, se llevard a efecto, si
procede, en la némina del mes siguiente al de 1a publicacién por el Instituto
Nacional de Estadistxca del Indice oficial de Precios al Consumo para
el afio 1995.

26794 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1995, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa ~Mostoles Industrial, Sociedad Anénima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Méstoles Industrial,
Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio nimero 8003722), que fue sus-
crito con fecha 23 de octubre de 1995, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacién del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo, sobre- Regxstro y Depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, ¢on notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

' Madrid, 21 de novieml:re de 1995.—La Direcféra general, Soledad Cor-
dova Garrido.
CONVENIO DE EMPRESA «-MOSTOLES I}iDUSTRIAL, S.A»
TITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de -

aplicacion en la Factoria de Méstoles y afectaran a las Delegaciones del
Territorio Nacional (gueda excluido expresamente de este Convenio el
personal de tiendas al detall propias).

Articulo 2. Ambito Pe:rsonat.

Este Convenio afectz. a todo el personal que presta sus servicios en
la Factoria de Méstoles y en las Delegaciones del Territorio Nacional, a
la entrada en vigor del mismo ¢ que se contrate durante su vigencia,
con las excepciones recogidas en el articulo 1, apa.rtado 3.2, del Estatuto
de los Traba.]adores

Articulo 3. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a la expiracién
del plazo de vigencia sefialado en el anterior Convenio, es decir, el 1 de
enero de 1995.

La duracién serd de 1res afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1997.

Articulo 4. Prorroga.

El presente Convenic serd p,rorrogado' ticitamente por periodos de
seis meses, hasta que cualquiera de las dos partes lo denuncie en la debida
forma. La denuncia proponiendo la rescision o revisién del Convenio por
cualquiera de las partes deberd presentarse ante la Autoridad Laboral
competente con una antelacién minima de tres meses respecto a la fecha
de terminacién de su vigencia o prérroga, comunicdndolo simultineamente
a la otra parte.

Articulo 6. Comiston Mixta de Vigilancia del Convenio.,

1. Dentro de los diez dias siguientes a la firma de este Convenio
se constituird una Comisién Mixta de Vigilancia, que estars formada por
tres representantes de la empresa y.tres representantes de los Trabaja-
dores, con sus respectivos suplentes. Estos representantes serén elegidos
entre las personas que integran la Comisién deliberadora del Convenio.
El Secretario de la Comisién Mixta de Vigilancia sera elegido por los miem-
bros de esta Comision, y recaerd necesariamente en uno de sus miembros.

2. Ambas representaciones podrdn asistir a la reunién acompaitadas
de un asesor por cada una de ellas como méiximo, que serdn designados
de forma individual y ibre entre los componentes de la empresa, los cuales
tendran voz pero no votc. Este asesor tendrd acceso a cuanta informacién
sea precisa para aclarar los temas de que se traten.

3. Esta Comision celebrari sus reuniones cada tres meses, salvo apre-
ciacién de urgencia y & peticién de las representaciones social o econémica,
quienes deberan justificar adecuadamente dicha urgencia.

En las convocatorias que cursard el Secretario se reflejard el orden
del dia. Serdn citados sus componentes personalmente con ung antici-
pacién minima de cinco dias. !

4. Las partes estardn de acuerdo con atribuir a la Cotms;on de Vigi-
lancia funciones de arbztrme conciliacién para resolver cuantas cues-
tiones generales surjar como consecuencia de la aplicacién del Convenio.

Estas funciones se ejercerdn con c,éréct.er pleno y sin merma de la
competencia que a la Jurisdicciéon Laboral o Contencioso-Administrativa
corresponda.

La Comisién por medio de su secretario pubhcaré los acuerdos de
caricter general interpretativos del Convenio, facilitdndolos a la empresa
¥ a la Representacién Secial en el plazo que en cada caso se determine.

La Comisién Mixta recibird por escrito cuantas consultas sobre inter-
pretacion del Convenio se:le.formulen a través de la empresa o de la
Representacién.Social. .

Sera de la competencia de la Conusxén regular su propm funcwna—
miento en lo que no e3té previsto en las presentes normas.

Articulo 6. Compensacién y absorcién

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio se
acordasen, por dispssicion legal, condiciones econ6micas y. laborales que
total o parcialmente gizctasen a las contenidas en ¢l mismo, solamente
bendrzin eficacia si las condiciones establecidas legalmente superan, en
computo global anual, & tas que fija &I presente Convenio también en cém-
puto global anual, cenforme a lo establecido en el articulo 26.5 del Estatuto
de los Trabgjadores. Fura ia veloraciéon de estos computos globales, se
considerard el coste tota! del personal por hora efectivamente trabajada,
excluido el coste de Seguridad Social a cargo de 1a empresa.
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Articulo.7. Garantias personales.

En caso de que exista algiin empleade que tuviera reconocidas con-
diciones especiales, que examinadas en su conjunto fueran mds benefi-
ciosas que las establecidas en este Convenio para los productores de la
misma categorfa profesional, seran respetadas dichas condiciones, man-
teniéndose con cardcter estrictamente personal y solamente para los pro-
ductores a quienes afecte.

TITULOI

Clasificacién profesional

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccién, que la llevard
a cabo on el ¢jercicio de sus facultades de organizacién, direccién y control
de la ejecucién del trabajo, mediante la disposicién de las instrucciones
y normas de funcionamiento necesarios, segiin la legislacion vigente.

Sin merma de dicha autoridad, los representantes del personal par-
ticiparin en las materias, con las funciones y de la forma que en cada
caso establezca la legislacion vigente.

La introduccién de nuevas tecnologias seri comumcada al Comité de
Empresa.

Articuic 9. Grupos y categorias profésionale:’;

En materia de clasificacién profesional, en ia cual se venia aplicando
hasta la entrada en vigor del presente Convenio 21 régimen juridico dima-
nante de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de la Madera aprobada
por Orden de 28 de julio de 1969, continuari siendo de aplicacién dicho
régimen juridico durante la vigencia del presente Convenio, aun cuando
la ordenanza en cuestion sea derogada durante la vigencia del mismo.

Resultard de aplicacién por tanto la ordenanza en cuestién salvo en

aquello que fuese contradictorio con lo previsto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demds normas de general aplicacién o con este propio Con-
venio.

No obstante y atendxendo a que en la Ordenanza de la Ma.dera no
se encuentran descritas una serie de categorias profesionales existentes
en «Mostoles Industrial, Sociedad An6nima», se establece la definicién de
las mismas con arreglo al siguiente detalle:

Titulado de grado superior: Es quien en posesién de un titulo superior,
reconocido como tal por el Ministerio de Educacién y Ciencia, ejerce en
la empresa de forma permanente y con responsabilidad directa funciones
propias y caracteristicas de su profesién pero sin syjecién a aranceles.

Director de divisién: Es quien, a las 6rdenes inmediatas de la Direccién
de la empresa, y participando en la elaboracion de la politica de la misma,
dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la divisién a
su cargo. )

Director comercial: Es quien tiene a su cargo la direccién y fiscalizacién
de todas las operaciones comerciales y de venta-de la divisién a que per-
tenezca, asf como la determinacién de las orientaciones o criterios con-
forme a las cuales deben realizarse. Efectiia estudios de mercado en orden
a analizar las tendencias del consumo y es responsable de la preparacién
de presupuestos y objetivos de venta y de su seguimiento.

Titulado de grade medio: Es guien, en posesién de un titulo de grado
medio reconocide como tal por el Ministerio de Educacién y Ciencia o
asimilado por disposicién legal, desempefia las funciones propias de su
profesién sin syjecién a aranceles.

Jefe de ventas: Es el empleado que a las 6rdenes del Director comercla]

cuida y es responsable de la distribucién y venta del producto elaborado -

en un dmbito geogrifico, e informa a sus superiores jerirquicos sobre
orientaciones del mercado obtenidas por conducto directo’o recogidas
a través de los delegados o viajantes que de él depenr:en, y fiscaliza ademds
la labor de los mismos.

Jefe de fabricacion: Es quien, nombrado por el Director de divisiéon
0, en su caso, por el Director de producceidn, y por delegacién de los mismos,
ileva la direccidn, orden y organizacion de la fibrica, talleres o almacenes
adscritos a la Divisién de que se trate, distribuvendo los trabajos y cono-
ciendo el que se efectiia en las distintas secciones.

Jefe de compras: Es quien dirige, organiza y coordma la gestion de
compras de mercancias que son objeto de la actividad comercial y de
fabricacion de la empresa. Participa directamente en la planificacién de
las compras y condiciones econémicas de los principales productos. °

Jefe de almacén: Es quien lleva la organizacién y orden del Almacén,
distribuyendo los trabajos y conociendo al detalle el que se efectiia en
el mismo. |,

Jefe de seccién administrativa: Es el empleado que ostenta la respon-
sabilidad o direccién de una de las secciones en que el drea o division
en la que preste servicio pueda estar dividida, con autoridad directa sobre
los empleados a sus 6rdenes.

Analista: Es el responsable de la direccién y ejecucién de proyectos
informaiticos, de la creacion de sistemas de programas de apoyo, de la
direccién'y coordinacién de la explotacién y de los estudios para la eleccién

 de equipos informdticos, ejecutando las tareas técnicas siguientes:

Coordina, vigila y valora el trabajo de un equipo de programacion.
Programa los nuevos estudios y desarrolla las modificaciones necesarias.
Estudia, elabora y propone las mejoras de métodos en los procedimientos
de programacién y confecciona los organigramas; revisa las pruebas y

- comprueba los resultados; colabora con los servicios a los que va destinada

la informacién, cooperando igualmente en la obtencién de los detalles
y particularidades de les nuevos procesos en estudio, asf como la revision
de la carpeta de documentos de informacién de entrada, colaborando igual-
mente en el andlisis de la informacién. Colabora con otros técnicos de
nivel superior en la solucién de los problemas de tratamiento de Ia infor-
macion, cargas de equipo y confeccién de sistemas. Propone variaciones
en escritos y documentos.

Delegado: Es el empleado que estando al frente de una Delegacién
comercial ejerce, dentro del &mbito de su correspondiente apoderamiento,
funciones propias de la empresa.

Decorador: Es el empleado que, con titulo legalmente reconocido y
con un alto grado de conocimiento sobre decoracién, es capaz de crear,
proyectar y desarrollar una idea artistica, asi como de dirigir a los que
colaboran en su realizacién en su caso. ‘

Coordinador de-almacén: Es el operario que teniendo como misién
principal, entre otras, 1a ejecucion directa de tareas de recepcion, revisién,
almacenamiento y surtido de los articulos clasificados por referencias,
dirige y vigila ademas en aquellos almacenes que por su entidad no requie-
ran la existencia de Jefe de almacén o de taller, los trabajos del personal
adscrito al mismo, ejerciendo sobre ellos funciones de mando. Con inde-
pendencia del salario que por su categoria profesional corresponda al
operario, percibird como complemento salariai en concepto de Plus de
Coordinacién la cantidad de 1.225 pesetas por dfa éfectivamente trabadado
(valor para 1995) :

Programador: Es el técnico encargado de estudiar las aplicaciones defi-
nidas por los analistas, desarrollando los programas adecuados para su
tratamiento en ordenador. Seri especificamente responsable de confec-
cionar los organigramas detallados de la aplicacién, redactar los programas
en el lenguaje de programacién adecuado, realizar las pruebas necesarias
con los juegos de ensayo que le hayan sido definidos, efectuar la puesta
a punto de los programas hasta conseguir el normal funcionamiento de
los mismos, ¥ proceder a la documentacién del manual de operaciones.

Ayudante de Programador: Es la persona responsable del perfecto
manejo de mdquinas bdsicas, conociendo suficientemente la técnica de
programacién y manipulacién de dichas méquinas, interpretando la docu-
mentaciéon de explotacién, manteniendo los archivos existentes y detec-
tando las averias e interpretando la naturaleza de las mismas, adoptar
las decisiones oportunas para subsanarlas cuando esto sea posible y trans-
mitiendo en todo caso la informacién al responsable oportuno.

Oficial de tercera: Es el operario que, con la preparaci6n y conocimiento
a nivel de los que se pueden adquirir en el Grado de oficialia en los Centros
de Formacién Profesional en sus diferentes oficios, lo acredita en las corres-
pondientes pruebas de aptitud y capacitaciéon que necesariamente deberd
realizar en la empresa para conseguir la categoria que le permita realizar
ias labores que por su,conocimiento, iniciativa v responsabilidad le corres-
ponden.

Calcador: Es el empleado que limita sus actividades a copiar en papeles
transparentes de tela o vegetal los dibujos, calcos o litografias que otros
han preparado y a dibujar a escala croquis sencillos, claros y bien inter-
pretados, bien copiando dibujos de estampa o bien dibujando en limpio.

Promotor: Es el empleado que desempeiia en un centro de distribucién
donde se desarrolla la venta de los productos fabricados o comercializados
por la empresa campaiias promocionales tendentes al conocimiento por
el ptiblico de las cualidades de los mismos, colaborando en su venta.

Las partes asumen el compromiso de que, cuando se apruebe el Con-
vernio marco para las Industrias de la Madera negociado a nivel general
por los interlocutores sociales, estudiar conjuntamente mediante una Comi-
sién Mixta que se constituird al efecto, 1a procedencia de o bien, remitir
en un préximo Convenio la temitica de grupos y categorias profesionales

N
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al Convenio marco en cuestién, o bien establecer una sistemitica de cla-

sificacién profesional especifica para «Mdstoles Industrial, Sociedad Ané-_

nimav.

Articulo 10. Movilidad funcional.

Por necesidades del trabajo podra llevarse a cabo 1a movilidad funcional
dentro de cada grupo profesional sin perjuicio de los derechos laborales
y econémicos del trabajador.

Siempre que el cambio de puesto de trabajo propuesto por la empresa
suponga para el trabajador una adaptacién a una funcién.laboral que
implique manejo de nuevas tecnologias, la empresa se compromete a impar-
tir la correspondiente formacién al operario durante la jornada laboral.

. TITULO I

Ingresos y ascensos

Articulo 11. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores afectados por el presente Convenio se
ajustard en cada momento a las normas legales y reglamentarias estatales
y autonémicas vigentes en cada supuesto de contratacién, siempre y cuando

esta normativa no se contradiga con lo dispuesto en el presente Convenio.

Se notificard al Comité de Empresa cada ingreso que se produzca
mediante la entrega de los datos correspondientes a la copia basica del
contrato de trabajo concertado.

Articulo 12. Pertodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se entender4 a titulo de prueba, conforme
a lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo periodo
de duraci6n tendra los limites siguientes por grupos profesionales:

Personal no cualificado, entendiendo como tal Peones y Especialistas:
Treinta dias.

Personal cualificado y todo aquel que perciba sus rembumones en
régimen de haberes: Tres meses.

Personal titulado: Doce meses.

En el supuesto de contrataciones iguales o inferiores a tres meses de
duracién, el periodo de prueba no podrid exceder nunca del 50 por 100
de la duracién pactada.

Los periodos de prueba de aphcacmn en los supuestos de contratos
en practicas no podrin ser superiores en ningin caso a tres meses.

La situacién de Incapacidad Temporal interrumpirid el cémputo del
periodo de prueba que se reanudara a partir de la fecha de alta médica.

Articulo 13, Formacion profesional.

La empresa procurard, en la medida de sus necesidades, ampliar y
completar la formaciéon de sus trabajadores, de acuerdo con los planes
de formacién que se elaboren y de los cuales dara conocimiento a la Comi-

si6n de Seguimiento del Convenio, o facilitando asimismo la asistencia -

a los cursos correspondientes, tanto si se desarrollan dentro de la empresa
como si se contrataran al exterior.

Cuando se impartan cursos de formacién fuera de la jornada laboral
de referencia resefiada en el articulo 17 de este Convenio cuya asistencia
sea de cardcter obligatorio, el tiempo utilizado al efecto serd considerado
como jornada ordinaria prolongada, conforme a lo establecido en el
articulo 18.

Los representantes de los trabajadores podran proponer a la Direccién
de la empresa que se confeccionen planes de formaciéon para grupos de
trabajadores que necesiten un perfeccionamiento profesional, comprome-
tiéndose la empresa tanto a estudiar las propuestas realizadas como a
responder a las mismas por escrito.y motivadamente.

Cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo por iniciativa
de la empresa que suponga para el trabajador adaptacién a una funcién
laboral que implique manejo de nuevas tecnologias, la empresa se com-
promete a impartir la correspondiente formacién al operario.

En tanto dure el proceso de formacién y adaptacién al nuevo puesto,
que no podréd ser superior a quince dias laborables, et operario percibird
el incentivo correspondiente a la media de los obtenidos en los tres meses
inmediatamente anteriores al cambio. En el supuesto caso de gde una
vez transcurridos los quince dias antedichos no se haya fijado a la nueva
funcién un sistema de incentivo por parte de la empresa, el trabajador
afectado seguira percibiendo la media a la que antes se ha hecho mencién.

Articulo 14. Contratos formativos.

Respecto al contrato de aprendizaje, solamente se podra concertar con
trabajadores mayores de dieciocho afios y menores de veintitrés aiios que
no tengan la titulacién requerida para formalizar contrato en pricticas.

Como mejora establecida respecto a la retribucién prevista en la Ley
10/1994, de 19 de mayo, sobre Medidas Urgentes de Fomento de la Ocu-
pacién, se establece que la retribucién minima del aprendiz durante los
tres afios de vigencia del Convenio sera de 70.000 pesetas brutas mensuales,
cantidad a la que se adicionari al concluir cada afio de duracién del con-

‘trato de aprendizaje hasta el maximo legal de tres afios previsto por la

Ley, el incremento de salario fijado por Convenio para el afio en cuestién.
Deberi dedicarse a formacién teérica el 15 por 100 de la jornada pac-
tada en el presente Convenio, pudiéndose acumular estos -periodos de
formacién para desarrollarlos intensivamente en cualquier momento de
la duracién contractual pactada, atendiendo a las posibilidades existentes
en los Centros habilitados por las Autoridades Laborales a estos efectos.
Ostentaran la condicién de aprendices aquellas personas que estén ligadas
ala empresa con un contrato de aprendizaje, por cuya virtud el empresario,
a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a ensefarle, a través del tutor -
designado al cfecto, alguno de los oficios que se desempefian en la empresa.

Articulo 15. _ Cambios de categoria.

Todo aquel trabajador que, en el transcurso de la duracién de este
Convenio, experimente un ascenso de categoria, pasara a cobrar el minimo
establecido para la nueva categoria, a partir de la fecha de solicitud de
cambio efectuada por el trabajador o por el mando que haya propuesbo
el cambio en cuestién. .

Articulo 16. I_"romocuin del personal.

A peticién de la representacién de los trabajadores, la empresa se
compromete a que, para cubrir puestos vacantes o de nueva creacién de
Administrativos, Técnicos o de cualquier categoria cualificada de taller,
antes de contratar a persona ajena a la empresa, convocard concurso
oposicion entre el personal de la plantilla que opte al mismo para deter-
minar si alguno esta capacitado para desempenar el cargo y adjudicirselo.

A este concurso-oposicién podrd presentarse cualquier trabajador de

" la plantilla, sin discriminacién alguna.

En la convocatoria se reflejara el puesto a cubrir, }a retribucién anual
y un cuestionario de los temas teéricos y/o practicos que se incluiran
en el examen.

En la calificacion de las pruebas estard presente una represenmlon
de los trabajadores elegidos por el Comité de Empresa.

La calificacién de las pruebas se efectuari por una comxsxon de valo-
racion integrada por tres personas cualificadas.

En caso de reclamacion fundada, estas calificaciones se podrén revisar.

Los mandos de la empresa podrin modificar las calificaciones obte-
nidas, mediante la aplicacién de un factor corrector entre 0,9 y 1,1 en
funcién de criterios subjetivos. ~

La empresa podré aceptar alguno de los candidatos o declarar desierta
la oposicién en el caso de no alcanzar los minimos que se requieran para

" este puestp, pudiendo en este caso decidir la contratacién en el exterior.

TITULO IV .

Tiempo de trabgjo

Articulo 17. Jornada y calendario laboral.

La jornada laboral ordinaria de trabajo se establece en base a cuarenta
horas semanales, equivalentes en cGmputo anual a 1.826 horas 27 minutos
de trabajo efectivo. Este ¢dmputo se ha realizado considerando seis dias
laborables por cada semana.

De conformidad con lo establecido en el amculo 34.2 del Estatuto
de los Trabajadores, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de
este Convenio, se establece un régimen de distribucién irregular de la
jornada, de forma tal que durante cada uno de los tres afios de vigencia
del Convenio Colectivo, es decir 1995, 1996 y 1997, se rea.hzaran un total
de 1.792 horas de jornada ordinaria.

Se establece un calendario laboral de referencia para 1995 conforme
al detalle s1gmente
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ANO 1995 Primer turno. Grupo 6:
- - Primer periodo:
Mes Dias de trabajo | Horas de trabajo efectivo Entrada: Siete horas cuarenta minutos.
) Salida: Doce horas treinta y cinco minutos.
Enero ........... F 21 168,71 i . . :
FEDIEIO ...evvvveriennraeeaerennnensannss 20 160,67 Segundo periodo: :
Marzo ......ocoevn e [P 22 176,74 Entrada: Trece horas cero minutos.
Abril (1) 14 112,47 Salida: Dieciséis horas siete minutos.
Mayo ........ 20 160,67 i Pri 7.
Junio ........ : 22 176,74 rimer turno. Grupo 7:
Julio (2) C20 160,67 Primer periodo:
Agosto (2) ....ooviiiiiiiiiii 9 72,30 Entrada: Siete horas cuarenta minutos.
Septiembre ...........coiiiiiiiiiiiin 20 160,67 Salida: Doce horas cuarenta-y cinco minutos.
Octubre ........covviiiiiiiviiiniinennn, 21 168,71 - g d R d .
Noviembre ..... : 21 168,71 egundo perlogo:
Diciembre (3) .. 13 104,44 Entrada: Trece horas diez minutos.
TOLAleS. ....ovvveeveererniionye | 223 1.791,50 Salida: Dieciséis horas siete minutos.
Segundo turno:
(1) ‘Descontados en este mes los dias de vacaciones correspondientes a Semana Santa. Primer periodo:

(2) Descontados en este mes los dias de vacaciones correspondientes al tercer turno.
(3) Considerando tres dias de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutardn a razén de una semana afiadida a las
fiestas de Semana Santa y tres semanas (veintitin dias naturales) en cada
uno de los cinco turnos establecidos de vacaciones estivales (junio, julio,
agosto y septiembre). Los tres dias restantes hasta treinta naturales se
disfrutardn durante el afno 1995, el 27, 28 y 29 de diciembre.

En el calendario laboral precedente se contempla como jornada diaria
de referencia la de ocho horas y dos minutos de trabajo efectivo, fijindose
como horarios de referencia los que se establecen a continuacién:

Primer turno. Grupo. 1:

Primer periodo:

Entrada: Siete horas cuarenta minutos.
Salida: Once horas treinta y cinco minutos.
Segundo periodo: ;

Entrada: Doce horas cero minutos.

Salida: Dieciséis horas siete minutos.
Primer turno. Grupo 2:

Primer periodo:

Entrada: Siete horas cuarenta minutos.
Salida: Once horas cuarenta y cinco minutos.
Segundo periodo:

Entrada: Doce horas diez minutos.

Salida: Dieciséis horas siete minutos.
Primer turno. Grupo 3:

Primer periodo:

Entrada: Siete horas cuarenta minutos.
Salida: Once horas cincuenta y cinco minutos.\
Segundo periodo:

Entrada: Doce horas veinte minutos.

Salida: Dieciséis horas siete minutos.

Primer turno. Grupo 4:

Primer periodo:

Entrada: Siete horas cuarenta minutos.
Salida: Doce horas quince minutos.
Segundo periodo:

Entrada: Doce horas cuarenta minutos.
Salida: Dieciséis horas siete minutos.
Primer turno. Grupo b:

Primer periodo: )

Entrada: Siete horas cuarenta minutos.
Salida: Doce horas veinticinco minutos.
Segundo periodo:

Entrada: Doce horas cincuenta minutos.
Salida: Dieciséis horas siete minutos.

Entrada: Dieciséis horas cinco minutos.
Salida: Veintiuna horas treinta minutos.

Segundo periodo:

Entrada: Veintiuna horas cincuenta y cinco minutos. -
- Salida: Cero horas treinta y dos minutos.

Tercer turno:

Primer periodo:

Entrada:.Cero horas.
Salida: Cuatro horas.

Segundo periodo:

Entrada: Cuatro horas veiriticinco minutos.
Salida: Ocho horas veintisiete minutos.

Se incluye como anexo 4 cuadro de secciones comprendidas en cada
uno de los grupos 1, 2, 3,4,5,6y 7.

Cuando se plantee por necesidades de la produccién un cambio en
el turno de trabajo de cualquier operario, integrandosele en otro que no
sea el suyo habitual, deberd preavisdrsele con una semana de antelacién
respecto del inicio de sus actividades en el nuevo turno que le haya sido
asignado. En cualquier caso, la prestacién de servicio en un turno distinto
del habitual no podréd tener una duracién superior a dos semanas con-
tinuadas para conseguir la mayor rotacién del personal afectado por estos
cambios de turno, salvo pacto individual en contrario, plasmado en el
contrato de trabajo. - . '

En esta jornada de referencia se establece una divisién en dos periodos
separados por un descanso. Este descanso no se considerard como de
trabajo efectivo. )

En el supuesto caso de que para 1996 6 1997 se promulgase por Ley
una jornada laboral anual inferior a la prevista en convenio, se aplicaria

" automdticamente dicha jornada legal.

Aquellos trabajadores que no tengan fijados una jornada y calendario
laboral especificos se regirdn por el calendario y jornada laboral de refe-
rencia. ’ .

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que tanto al comien- R
zo como al final de cada periodo el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

Articulo 18. Distribucion irregular de la jornada.

Con el fin de conseguir la necesaria acomodacién del tiempo de trabajo
a Jos niveles de actividad existentes a lo largo del afio que son cambiantes,
Y a las necesidades del servicio que la funcién exija, se establece la dis-
tribucién irregular de la jornada, de forma tal que ‘el niimero de horas
realizadas en cémputo anual sean las establecidas para cada uno de los

tres afios de vigencia del convenio, pudiendo ser en consecuencia el total ~

de horas de trabajo efectivo ordinario superior a nueve horas diarias como
a continuacion se expondré, respetdndose en todo caso el descanso minimo
entre jornadas de doce horas, conforme a lo dispuesto en el articulo 34.3
del Estatuto de los Trabajadores.

En los periodos de alto nivel de actividad se podran realizar jornadas

. ordinarias de trabajo prolongadas, alargindose la jornada de referencia

conforme a la sistemdtica que se expondra en los siguientes parrafos,
en el entendido de que en estos periodos punta de produccién no se podran
realizar m4s de veinticinco dias continuados en régimen de distribucién
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eregula.r de la jornada con realizacién de Jorna.dab prolongadas, deblend(b

necesariamente de existir una semana en la cual no se efectiie jornada
prolongada antes de comenzarse otro nuevo periodo de jornadas prolon-
gadas. B

En los trabajos sujetos a régimen de turno de mainana y tarde, el per-
sonal que desarrolie el de la mafiana podra efectuar jornada ordinaria
prolongada de una hora que se desarrollari de seis cuarenta a siete cua-
renta horas, y el de tarde podra asimismo realizar jornada ordinaria pro-
longada desde la hora de finalizacién de la jornada de referencia prevista
en el calendario laboral hasta }a una de la madrugada, teniendo derecho
en este tltimo caso a percibir durante este periode la parte proporcional
del Plus de Nocturnidad previsto en el articulo 26 del Convenio.

En aquellos trabajos que no se encuentren sujetos a turnos de mafiana
y tarde podran realizarse jornadas ordinarias prolongadas hasta las die-
ciocho horas, prestando por tanto servicio sin interrupeién hasta la hora
expuesta, inmediatamente a continuacién de la finalizacién de la jornada
ordinaria de referencig a las dieciséis horas siete minutos. i’

La realizacién de jornada ordinaria prolongada debera ser notificada
por el mando de la empresa al trabajador afectado con una antelacwn
minima de cuarenta y ocho horas.

En los dias que cada trabajador realice jornadas prolongadas percibird

como percepcién econémica no salarial, en compensacién por los tras-
tornos y gastos que le origine la realizacién de esta distribucién irregular
de la jornada, la cantidad de 890 pesetas por cada hora trabajada en
régimen de jornada prolongada. Esta cantidad se verd incrementada para
los aitos 1996 y 1997 en los mismos porcentajes que se apliquen pa.ra
1a revisién salarial a aplicar en cada uno de dichos aiios.

En los periodos de escasa carga de trabajo se tomaran dias de licencia
completos, que se fijardn necesariamente en los dias anteriores o pos-
teriores al fin de semana, salvo acuerdo en contrario entre el mando corres-
pondiente y el trabajador, debiendo ser éste preavisado con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas.

Durante estos dias de licencia no trabajados que se compensaran
mediante jornadas ordinarias prolongadas en periodos de alta actividad,
los trabajadores percibirdn los pluses de asistencia, transporte y traslado
que les correspondan.

La Direccién de la empresa podni proponer al finalizar cada aiio natural
de vigencia del Convenio a aquellos trabajadores que acumulen un elevado
namero de horas trabajadas en régimen de jornada prolongada, y respecto
a las cuales se prevean dificultades para su compensacién como tiempo
de descanso por existir fuerte carga de trabajo, la transformacién de hasta
un maximo del 60 por 100 del saldo existente de estas horas efectuadas
en jornada ordinaria prolongada, en extraordinarias, pudiendo optar en
estos casos el trabajador entre percibir el importe que resulte de considerar
estas horas como extras calculadas conforme al valor recogido en el articulo
21 del Convenio (deduciéndose en este caso el plus percibide por rea-
lizacion de jornada prolongada) o bien disfrutar el descanso compensatorio
oportuno.

En todo caso existird una limitacién maxima respecto a la transfor-
macién de horas expresada en el parrafo anterior, consistente.en que
no podré superarse la media a nivel de Empresa de cuarenta horas por
operario y aiio, considerandose de cara a la media en cuestidn el total
de horas extras realizadas a nivel total de la plantilla, exceptuando la
Seccién de Mantenimiento.

Se establece un tope miximo de ciento ochenta horas trabajadas en
.régimen de distribucién irregular de la jornada en cada uno de los tres
afios de vigencia del Convenio, pudiéndose traspasar horas efectuadas
en régimen de distribucidn irregular de un afio a otro durante los tres
de vigencia del mismo, debiendo quedar necesariamente compensadas
cuantas horas de distribucién irregular existan a 31 de diciembre de 1997,
tanto en mds como en menos respecto a las jornadas anuales ordinarias
pactadas, antes necesana.mente del 31 de marzo del afio siguiente, es
decir 1998.

Si llegado el 31 de diciembre de 1997 existiese un saldo de horas tra-
bajadas en régimen de jornada prolongada no compensadas en descanso,
se tendri que producir éste necesariamente antes del expresado 31 de
marzo de 1998. Si por el contrario existiese un débito de horas por el
trabajador de la empresa, se regularizard éste mediante Ia realizacién de
jornadas prolongadas antes del 31 de marzo de 1998 expuesto. De no
haberse producido la compensacion a esta fecha, dichas horas serdn con-

donadas abonandose al trabajador el importe de la carencia de incentivo,

correspondiente a dichas horas no trabajadas conforme a los valores reco-
gidos para cada afio en la columna nimero 9 del anexo 3 del Convenio.

Mensualmente se facilitard a cada trabajador, junto con la némina,
un inforine en el que se exprese el acumulado de horas trabgjadas en

régimen de jornada prolongada y de licencia compensatoria, de forma -
tal que éste conozca en todo momento el saldo existente al respecto.

Se establece un plus por ia sujecion de todo el personal afecto a este
Convenio a este sistema de distribucién irregular de la jornada, deno-
minado Plus de Disponibilidad, ascendente a la cantidad de 47.499 pesetas

" anuales, que se satisfard en el mes de mayo de cada uno de los tres afios

de vigencia temporal, permanecxendo su valor constante durante toda la
duracién del Convenio.

La distribucién irregular d¢ la jornada se mantendrd, aun cuando el
presente Convenio estd vencido y/o denunciado, por considerarse que cons-
tituye una cldusula de caracter normativo.

Con independencia del ajuste de horas pendientes de compensar a
31 de diciembre de 1997 antes del 31 de marzo del afio siguiente, al haberse
determinado por las partes que esta materia es de caracter normativo,.
podrain realizarse horas en régimen de distribucién irregular de la jornada

_conforme a la sistemdtica recogida en este articulo, una vez agotada la’

vigencia temporal del presente Convenio, y en tanto en cuanto no entre
en vigor otro nuevo que le sustitiya o anule, satisfaciéndose ¢l Plus de
Disponibilidad por la cuantia previamente expuesta, en su parte propor-
cional al periodo transcurrido desde la pérdida de vigencia temporal del
Convenio vencido y la entrada en vigor del nuevo Convenio negociado.

Articulo 19. Medidas tendentes a favorecer la productividad.

Las partes firmantes del presente Convenio declaran su intencién de
fomentar cuantas iniciativas y medidas permitan un aumento de la pro-
ductividad, obligdindose los representantes de los trabajadores a colaborar
junto con la empresa en el seguimiento de cuantas acciones en aras a
la consecucién de este objetivo se acometan, y a transmitir cuantas ini-
ciativas partan de los trabajadores para mejorar la calidad. La empresa
por su parte se mostrard receptiva en todo momento a las peticiones de
correccién de aquellos obstéiculos que frenen los avances de la produc-
tividad que sean emitidas por los tmba;adores

Articulo 20. Comisicn Mma de Productividad.
' Estard compuesta de tres 'miembros en representacién de la Direccién
de la empresa y otros tres miembros en representacién de los trabajadores
pertenecientes al Comité de Empresa, pudiendo ambas partes solicitar,
cuando lo consideren oportuno, 1a asistencia a las reuniones de la Comision
Mixta de Productividad de alguna otra persona penenecxent.e a la plantilla
de Méstoles Industrial, Sociedad Anéniman.

Tendrad caridcter permanente y a ella deberan dirigirse por escrito los
trabajadores o erapresa en las materias que les afecte y que sean com-
petencia de esta Comisidn, considerdndose como tales las siguientes:

Arbitraje en primera instancia en materia de fijacién de tiempos y
métodos de trabajo y en general todos los factores que afecten a la pro-
ductividad.

Solicitar a la empresa la organizacién de cursillos y la confeccién de
circulares que informen sobre los sistemas empleados en la toma de tiem-
pos en el Ambito de 1a empresa.

Analizar y estudiar el reparto de tareas 4 incentivo y a carencia de
forma que se consiga, en lo posible, 1a homogeneidad entre los trabajadores,
segin permita la naturaleza del trabajo y la especialidad de los traba-
jadores.

Vigilar la evolucién de los indices de mactmdad y establecer meca-
nismos que distribuyan, de la forma més equltatlva posible, su repercusién
econdmica.

Estudio de medidag tendentes a la disminucién del absentisino y al
fomento de la motivacién del personal.

Recepcidn y estudio de las propuestas planteadas, bien por 1a Direccién
o bien por los trabajadores, tendentes a la racionalizacién y eptimizacién
de los trabsjos o procesos productivos. )

Corresponderan por tltimo a esta Comision cuantas otras competencias
tengan relacién con temas que afecten a la productividad.

Articulo 21. Horas extraordinarias

Atendiendo a que el deseo de las partes firmantes del Convenio es
la evitacion en.lo posible de la realizacién de horas extras, utilizando
las distintas modalidades de contratacién previstas por la ley, asi como
de la distribucién irregular de la jornada, en el caso de que resulte necesaria
la realizacién de las mismas, es decir las horas extraordinarias, por ausen-
cias imprevistas, cambios de turno o perfodos punta de produccién que
no puedan ser cubiertos por aplicacién de la distribucién irregular de
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la jornada, se abonarian horas extras que serdn de voluntaria aceptacién
por los trabajadores conforme a los importes que resulten de incrementar
en un 75 por 100 el valor hora interprofesional aplicable a la categoria
correspondiente.

La empresa.estard obligada a facilitar al Comité de Empresa infor-
macién sobre el nimero de horas extraordinarias especificando sus causas

¥, en su caso, la distribucién por secciones. En funcién de esta informacién,

la empresa y el Comité determinardn el cardcter y naturaleza de las horas
extraordinarias realizadas, notificdndole a la autoridad laboral a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sohre coti-
zacion a la Seguridad Social.

El mimero total de horas satisfechas como extras, computindose al
efecto, tanto las trabajadas en régimen de jornada ordinaria prolongada
y posteriormente transformadas en horas extras, conforme a lo previsto
en el articulo 18 de este Convenio, como las trabajadas desde el principic

‘ como tales extraordinarias, no podrd superar el nimero total de 80 al -

afio por cada operario, con excepcién de las trabajadas en los supuestos
previstos en el articulo 35, apartado 3.°, del Estatuto de los Trabajadores.

[N

Articulo 22. Acuerdo sobre mantenimiento.

Las partes firmantes del presente Ccnvenio son conscientes del grave
problema existente en la empresa con ¢l Departamento de Mantenimiento,
por cuanto dadas las contingencias que surgen en el desarrollo de su
trabajo, resulta muy dificil la compensacién de las horas extras realizadas
en sibados y festives dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion,
conforme a lo previsto en el articulo 36, apartado 2.°, del Estatuto de
los Trabajadores.

Como quiera que existe el convencimiento de los firmantes por la expe-
riencia acumulada en afios anteriores, que la mayoria de estas horas extras
realizadas en sdbados y festivos son susceptibles de ser consideradas a
todos 1os efectos con la calificacion dada en el articulo 35.3 del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 42 del Real Decreto 2001/1983, se acuerda
lo siguiente:

Se pacta para el personal de mantenimiento la posibilidad de realizar
en sadbados y festivos de forma voluntaria las horas extras necesarias para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes,
sin que las cuales computen a efecto del tope anual previsto en el articu-
lo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores y en e¢] articulo 21 del Convenio,
1as cuales se abonarian con el recargo previsto en este ultimo articulo.

Articulo 23. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio todo el personal disfrutara
de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales no sus-
tituibles por compensaciéon econdmica. Los periodos de disfrute de las
vacaciones serdn divididos en tres periodos: i

Primer periodo: Fiestas de Semana Santa (en el afio 1995 concretamente
comprendera los dias 8 a 12 de abril y 17 de abril).

Segundo perfodo: Vacaciones estivales, a razén de tres semanas (vein-
tian dias naturales) en cada uno de los cineo turnos establecidos de vaca-
ciones, durante los iiltimos dias del mes de junio, julio, agosto y septiembre
(para 1998, concretamente, el primer turno sera del 26 de junio al 16
de julio, el segiindo de 10 de julio a 30 de julio, el tercero de 31 de julin
a 20 de agosto, el cuarto de 14 de agosto a 3 de septiembre, y el quinto
de 28 de agosto 2 18 de septiembre).

El tercer periodo se disfrutard afladido a las fiestas de Navidad (en
el afio 1995, concretamente, seran el 27; 28 y 29 de diciembre).

Respecto a las vacaciones de los afios 1996 y 1997, se procedera de
forma similar a la expuesta, acoplando los dias adicionales en fechas simi-
lares de diciembre.

Durante estos dias de diciembre de 1995 y los correspondicnies a los
meses de diciembre de los afios 1996 y 1997, que igualmente, al confeccionar
el calendario de dichos afios se conceptiien como no laborables con objeto
de no perturbar el servicio a nuestros clientes y con el fin de que estén
cubiertas las necesidades minimas para el furicionamiento de este servicio,
la empresa podra recabar la presencia en dichos dias de un nimero de
trabajadores equivalente como méaximo a un 8 por 100 de la plantilla total
de la factoria de Mdstoles. Los dias trabajados dentro de estos periodos
serin sustituidos por el mismo nimero de dias mds uno, a determinar
de comin acuerdo entre empresa y trabajador. De no existir acuerdo en
la fijacion de las fechas en que se produciré este descanso compensatorio,
éste tendri lugar afiadido a las tres semanas de vacaciones estivales, de
acuerdo con ¢l turno que le corresponda al trabajador.

#& Los empleados afectados por estos servicios minimos tendrdn que cono-
cer este cambic al menos con tres semanas de antelacién, percibiendo
al igual que el resto de la plantilla la bolsa de vacaciones ascendente
a 21.500 pesetas/afio establecida con cardcter general, de acuerdo con
lo que se expondra en el articulo siguiente.

Con el fin de evitar, en lo pesible, perjuicios innecesarios a algunos
trabajadores, se formaran los distintos turnos de vacaciones, en la medida
que lo permitan las necesidades del trabajo y atendiendo a las circuns-
tancias y condiciones personales y familiares de los trabajadores, pro-
curando que si su deseo es tomar las vacaciones en agosto, que se produzca
Ia necesaria rotacién para posibilitar el disfrute periédico de los turnos
correspondientes a dicho mes de agosto, debiendo en todo caso quedar -
establecidos los turnos de vacaciones necesariamente antes del 30 de abnl
de cada aiio.

Articulo 24. Bolsa de vacaciones.

Se establece con cardcter general para toda la plantilla una bolsa de
vacaciones de 21.500 pesetas pagaderas por cada uno de los tres aiios
de vigencia del convenio por consecuencia del disfrute de tres semanas
en los turnos vacacionales del verano. Esta cantidad se abonari cada afio
en la nomina del mes de junio. Se entiende que la existencia de esta
bolsa de vacaciones estd condicionada a la vigencia del sistema de disfrute
de tres semanas en los turnos de verano, de forma tal que, caso de acordarse
en proximos convenios su no aplicacién, desapareceria asimismo la bolsa
a la que se viene haciendo referencia, en el entepdido que de volverse
a la sistemitica de cuatro semanas vacacionales en verano por iniciativa
de la empresa, los trabajadores conservaran el derecho durante la vigencia
del presente Convenio a la percepcién de la bolsa anual de vacaciones
por 21.500 pesetas. -

Se abonard una bolsa de vacaciones complementaria a los trabajadores
que disfruten las tres semanas de vacaciones estivales fuera de las fechas
fijadas para cada uno de los cinco turnos, siempre que exista previo acuerdo
con la empresa, con arreglo a la sistemdtica que se expone a continuacién:

Los integrantes de la plantilla que disfruten las tres semanas durante
los meses de mayo, junio (excluida la ltima semana de este mes) y octubre,
percibirian una cantidad de 18.000 pesetas.

Aquellos otros -que tomen las tres semanas en cuestién fuera de los
turnos establecidos, de los meses expuestos en el apartado anterior, y
del mes en que se celebre la Semana Santa, percxblran wna cantidad ascen-
dente a 22.500 pesetas.

Estos importes de bolsa de vacaciones complementaria se abonarin
al trabajador en la némina correspondiente al mes en que haya disfrutado
de sus vacaciones.

El devengo de la’ retribucién correspondlenbe al periodo vacacmnal
se efectuara de la forma siguiente:

Personal de salario mensual: Salario real mas plus de dedicacion exclu-
siva, caso de que se encuentre fijado, mds antigiedad correspondiente
a una mensualidad.

Personal de salario diario: Para el afio 1995, el importe correspondiente
a 167 horas, retribuidas segin valor hora (columna de la tabla salarial)
incrementade en un 45 por 100 méds antigiiedad. Igualmente, para los
afios 1996 y 1997, el mimero de horas que se determinen de pago para
los treinta dias naturales de vacacién, retribuidas segun el valor hora
que se determine en la tabla salarial para cada uno de estos afios, e incre-
mentado en un 45 por 100 mas antigiiedad.

Articulo 25. Licencias y permisos.

Como mejora a lo’establecido al respecto en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, se acuerda que todo el personal acogido al presente

Convenio, avisando con la debida antelacién y justificindoloe adecuada- -

mente, podré faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
hasta tres dias naturales, por los siguientes motivos:

Nacimiento de hijo. -

Enfermedad grave o fallecimiento de cényuge o pareja de hecho debi-
damente acreditada, hijos, padres, nietos, abuelos y hermanos, del tra-
bajador o su cényuge, asi como cényuges de hermanos.

Este permiso podra ampliarse por dos dias naturales mds en caso de
que el trabauador necesite realizar un desplazamiento fuera de su resi-
dencia.
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TITULO V
Rétribuclones
Articulo 26. Salario.
Tendra la cénsideracién de salario la totalidad de las percepciones

econémicas del trabajador, en dinero o en especie por la prestacion pro-
fesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo

efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion o los perjodos de

descanso computables como trabajo.

Todas las percepciones econdmicas se considerardn importes brutos,
A lo largo de esta seccién se describen los diferentes conceptos salariales
que componen la némima.

A estos efectos el personal afectado por el presente Convenio se divide

en dos clases: Personal de salario mensual (o de haberes) y personal de
salaric diario (o de jornales).

a) Personal de salario mensual (o de haberes). )
Dentro de este apartado, se entenderi incluido el personal siguiente:

Personal Directivo.

Personal Administrativo e Informatico.
Técnicos.

Responsables de Talleres.

Vendedores.

Personal de Delegaciones.
Conductores.

El régimen retributivo del personal de salario mensual (o de haberes)
se compone de los siguientes conceptos:

1. Salario Base.—Deber4 figurar el importe que arroje el Sueldo Con-
venio para la Industria de 1a Madera y Corcho de la Provincia de Madrid.
(Grupo de Ebanisteria y Carpinteria Blanca).

2. Antigliedad.—Sera el 5 por 100 sobre el salario base. Se devenga
por quinquenios.

3. Toxicidad.—Sera el 20 por 100 sobre el sa.lano minimo interpro-
fesional, incluida antigliedad.

4. Nocturnidad.—Seri el 25 por 100 sobre el salario real (Convemo

Colectivo de «Méstoles Industrial, Sociedad Anéniman).

5. Plus Transporte.—Se percibirdn 220 pesetas por dia de asistencia
al trabajo (valor para 1995).

6. Asistencia—Se percibirdn 628 pesetas por dia efectivo de trabajo.

En el caso de aprendices o asimilados percibirdn 319 pesetas por dia’

de trabajo (valor para 1995).

7. Plus por Dedicacion Exclusiva.—Seri la cantidad que en contrato
laboral se acuerde con cada trabajador para retribuir la plena dedicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

8. Complemento Salario.~-Serd la cantidad que resulte de la diferencia
entre el salario real mas el Plus de Dedicacién Exclusiva y el salario base.

9. Paga extraordinaria de julio.—Serd una mensualidad de salario base
mas complemento salario, mas antigiiedad. Se pagara el Gltimo dia labo-
rable de la semana en que esté comprendido el dia 15 de julio, percibiéndola
completa los trabajadores ingresados en la empresa con anterioridad al
1 de julio del aho anterior y proporcionalmente al ntimero de dias tra-
bajados, en este tltimo periodo, los ingresados después de la tltima fecha
citada.

10. Paga extraordinaria de octubre.—Serd una mensualidad de salario
base, mds complemento salario, mds antigiiedad. Se pagara el dltimo dia
laborable de la semana en que esté comprendido el dia 16 de octubre,
procediéndose en cuanto al personal de nuevo ingreso en la misma forma
que en las pagas extraordinarias de julio y Navidad, siendo el 30 de Sep-
tiembre de cada aio la fecha de partida para su proporcionalidad.

11. Paga extraordinaria de Navidad.—Serd una mensualidad de salario
base, mas complemento salario y mas antigliedad. Se pagard el dltimo
dia laborable de la semana en que esté comprendido el dia 15 de diciembre,
percibiéndola completa los trabajadores-ingresados en la empresa con ante-
rioridad al 26 de diciembre del afio anterior. Con los ingresados después

de esta dltima fecha, se procederi de la misma forma gue en la paga .

extraordinsria de julio. -

12. Paga extraordinaria de febrero.—Serd una mensualidad de salario
base, mas complemento salario, mis antigtiedad. Se pagara el dltimo dia
laborable de la semana en que esté comprendido el dia 15 de febrero
y se devengara proporcionalmente al tiempo en alta desde el 1 de enero
al 31 de diciembre del afio anterior.

" Np = Ndmero de piezas.

Se incluye tabla salarial de minimos por categorias en el caso de haberes
(anexo 1).
Para los afios 1996 y 1997 se elaborarin las tablas salariales de minimos

’
por categorias en el caso de haberes ajustada a los incrementos que se

establezcan por consecuencia de lo establecido en el articulo 27 del presente
Convenio.

b) Personal de salario diario (o de jornales).

Dentro de este apartado se encuentra todo el persona. que no esta
expresamente incluido en el apartado anterior.

Su régimen retributivo se compone de los siguientes conceptos.

1. - Salario Ba/.se.—— Debe figurar el importe que arroje el sueldo Convenio
para la Industria de 1a-Madera y Corcho de la Provincia de Madrid (Grupo
Ebanisteria y Carpinteria Blanca).

2. Antigiiedad.—Serd el 5 por 100 sobre el salario base. Se devenga
por quinquenios.

3. Incentivos.—Es el resultado de:

1-NpxVn,=TC
2-TC-TI=TG
3-TGxVH+TI*xK

Vnp - Valor unitario de l1a pieza en tiempo.

TC = Tiempo concedido.

TI = Tiempo invertido.

TG = Tiempo ganado.

VH = Valor hora incentivo, segin tabla salanal por cabegonas del aiio
8n curso, columna 9. )

K = Constante incentivo cubriendo el 100 por 100 de rendimicnto segun
valor de la tabla salarial por categorias, colurna 8.

Gratificacion fija por carencia de incentivo.~Todo trabajador que no
vaya a incentivo tendrd derecho & percibir el importe adicional que figura
en la tabla salarial dél afic correspondiente, indicado por categorias en
la columna 9 del anexo 2, con la tnica ekcepcién de que los motivos
de la incidencia sean «personales» o «botiguins.

Cuando, con independencia de los motivos de la incidencia, el tra-
bajador esté inactivo, solamente dejard de percibir la gratificacién fija

. por carencia de incentivo hasta un limite de un 5 por 100 del tiempo

efectivo de trabajo en cada mes.

4. Plus por trabajo en segundo turno (turno de tarde) -Todus aquellos
operarios con régimen de retribucién a jornales cuyo turno habitual sea
el primero, es decir, el de maiiana, y que por necesidades de la produccién
deban prestar servicio en sagundo turne, o de tarde, previsto en el apartado
correspondiente a horarios del articulo 17, percibiran, salvo pacto en con-
trario plasmado en su contratc de trabajo, un incremento del 12,6 por 100
en el valor hora (columna 7 del anexo 2) de las horas de tarde trabajadas
en dicho turno, cuyo horaric se especifica en el anteriormente expuesto
artfculo 17. Se entienden como horas de tarde abonables con este incre-
mento las comprendidas entre las dieciséis cero cinco y las veintidés horas.

5. Plus de distancia por trabajo en segundo o tercer turnos (turnos
de tarde o de noche).~J.0s operarios con régimen de retribucion a jornales
cuyo turno habitual sea el primero, es decir, el de mafiana, y que por
necesidades de la produccidn deban prestar servicio en el segundo o tercer
turno previsto en el apartado coriespondiente a horarios del articulo 17,
percibirin, salvo pacto en contrario plasmado en su contrato de trabajo,
por cada dia de trabajo er cuaiguiera de estos turnos, como indemnizacién
compensatoria por los gastos que g2 les ocasionen por trabajar fuera de
su horario habitual, 1a cantidad equivalente a 25 kilémetros si su residencia
¢s en Méstoles, localidad donde estd radicada la factoria, ¥ la cantidad
equivalente a 50 kilémetros si residen en localidad distinta a la expuesta.

6. Toxicidad.—Serd el 20 por 100 sobre el salario minime interpro-..
fesional, incluida antigiiedad.

7. Nocturnidad.—Serd el 26 por 100 sobre el valor hora, columna mime-
ro 7 del anexo numero 2.

8. Plus Traslado.—Se percibiri el importe de una hora por cada dia
de asistencia al trabajo conforme a los valores que para cada categoria
se recogen en la columna nimero 7 del anexo 2 (solamente afecta al per-
sonal trasladado de Madrid asi reconocido actualmente).

9. Plus Transporte.~—Se percibirdn 220 pesetas por dia de asistencia

al trabajo (valor para 1995). .

10. Asistencia.~Se percibirdn 628 pesetas por dia efectivo de trabajo.
En el caso de aprendices o asimilados percibirin 319 pesetas por dia
de trabajo (valor para 1965).

11. Complemento Salario.~Serd la'cantidad que resulte de !a dife-
rencia entre el salario real (Convenio Colectivo de «Méstoles Industrial,
Sociedad Anénimas) y ¢l salario base.
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12. Complemento Coordinacién.—Se devengard tanto en cada men-
sualidad como en cada una de las cuatro pagas extraordinarias que a
continuacion se resefian por los trabajadores que ostenten la categoria
de Coordinador de Almacén, en una cuantia ascendente a 1.225 pesetas
por cada dfa efectivo de trabajo (valor para 1995).

_13. Paga extraotdinaria de juiio.~Serd de 167,50 horas (lo que equivale
a un mes), por el valor de la hora que aparece en la columna 7 de la
tabla salaria) correspondiente a personal de jornales, mis antigiiedad. Se
pagara y se coraputard de 1a misma forma expuesta en el apartado corres-
pondiente de este articulo referido al personal de haberes.

14. Paga extraordinaria de octubre.—Serd de 167,50 horas (lo que equi-
vale a un mes), por el valor de la hora que aparece en la columna 7
de la tabla salarial correspondiente a personal de jornales, m4s antigiiedad.
Se pagarid y se computarid de la misma forma expuesta en el apartado
equivalente de este articulo referido al personal de haberes.

15. Paga extraordinaria de Navidad.—Serd de 167,60 horas (lo que
equivale a un mes), por el valor de la hora que aparece en la columna
7 de la tabla salarial correspondiente a personal de jornales, mis anti-
giiedad. Se pagard y computard de la misma forma expuesta en el apartado
equivalente de este articulo referido a personal de haberes.

16. Paga extraordinaria de febrero—~Serd de 167,60 horas (lo que equi-
vale 2 un mes), por el valor de la hora que aparece en la columna 7
de la tabla salarial correspondiente a personal de jornales, mis antigiiedad.
Se pagari y se computard de la misma forma expuesta en el apartado
equivalente de este articulo referido a personal de haberes.

Se detalla cuadro de jornales para el personal de salario diario para
el afio 1995 (anexo 2). .

Para los aftos 1996 vy 1997 se elaboraran sendos cuadros de jornales
para el personal de salario diario, ajustados a los incrementos que se
establezcan por la aplicacién de 10 establecido en el articulo siguiente.

Articulo 27, Incrementos salariales.

Enteridiendo ambas partes que el objetivo prioritario durante la vigen-
cia del presente Convenio es el mantenimieniio del empleo y en lo posible
su acrecentamiento, con el fin de posibilitar la consecucion de este objetivo,
se acuerda dentro del marco de moderacion salarial necesario que para
cada uno de los tres aftos de vigercia dei Convenio se produzca un incre-
mento sazlarial igual al IPC previsto por ¢! Gobierno de la Nacidn, o en
su defecto por la OCDE (Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo
Econémico), aplicindose el incremente porcentual resultante sobre las
retribuciones brutas vigentes a 31 de dimembre del afio anterior.

Los sueldos y salarios para el personal gqnue percibe sus emolumentos
en régimen de haberes y jornales respectivamente serdn para 1995 los
que figuren en las tablas unidas como anexos !y 2. Durante cada unc
de los dos afos restantes de vigencia se adicionardn igualmente los corres-
pondientes anexos en los que figurer: las tablas salariales referidas a dichos
afios.

Fl incremento salarial pactado se abonard con cardcter retroactivo
desde el 1 de enero de 1995, fecha de entrada en vigor del Convenio.

Articulo 28. Cldusula de revision salarial

Durante cada uno de los anos de vigencia temporal del Convenio, es
decir 1995, 1996 y 1997, en caso de producirse una desviacién entre
el IPC previsto per €l Gobierno de la Nacién, o en su defecto por la OCDE
(Organizacién parz ia Cooperacién y Desarrollo Econémico) y el IPC real
que resulte al 31 de diciembre de cada afic, tan pronto como. se constate
oficialmente esta circunstancia, se revisaran los salarios para' lograr que
el incremento real de los mismos -sea equivalente al porcentaje de des-

viacion producido, satisfaciéndose la diferencia resultante con efecto 1’

de enero-del ano en que la desviacion se haya producido.

Articulo 9. Cldusula de salvaguarde salaricl.

En el supuesto caso de que para cada uno de los tres afios de vigencia
dei Corivenio se acordara con caricter general por los interlocutores Socia-
les, Empresarios y Sindicatos, un acuerdo de Concertacién Social, se apli-
cara de manera automdtica el punto medio de la banda salarial que se
file er: el mismo, si ello supusiera un incremento superior al previsto-en
el presente Convenio para el afio en cuestion.

Articulo 30.  Niveles salariales para el personal de nuevo ingreso.

Jomo quiera que la incorporacién de los empleados de nueva con-
tratacién requiere un necesario periodo de aprendizaje y adaptacién al

puesto de trabajo, que estd en funcién de los conocimientos previos del
empleado, de las peculiaridades del puesto y de 1a estructura organizativa
de la empresa, se establecen dentro de cada categoria tres niveles de aptitud
en el desempeiio de la funcién, que llevan aparejado cada uno su corres-
pondiente dotacidn salarial. Los niveles en cuestién son los siguientes:

~ Nivel «C»~Sera el correspondiente al personal recién ingresado en la
empresa, en el cual permanecerd el tiempo necesario hasta adquirir un
nivel de competencia medio en el trabajo.

Nivel «B».—Ser4 el asignado al personal que habiendo superado el nivel
«C» de competencia en el trabajo todavia no tenga un conocimiento pleno
de las particularidades del mismo.

Nivel «Ar».—Correspondera al personal que habiendo pasado por los
niveles anteriores haya adquirido un grado de preparacion suficiente para
desempeiiar plenamente y a entera satisfaccién todas las funciones propias
de su categoria.

El cambio de nivel se realizard a propuesta razonada del Mando de
la Seccién a la que se encuentre adscrito el empleado, y, en todo caso,
se entenderd que no se podrd permanecer mds de un afio en cada uno
de los niveles «C» y «B»; de forma tal que, de no existir antes del transcurso
de este plazo propuesta vdlida del Mando correspondiente, el empleado
pasari automdticamente al nivel inmediatamente superior.

Articulo 31. Desplazamientos y dietas.

a) Dietas:

En los desplazamientos por necesidades de la empresa a poblaciones
distintas a aquellas en que se encuentra el centro de trabajo y que obligue
a pernoctar fuera del domicilio habitual del trabajador, se pagardn dietas
en el afio 1995 a razén de 5.630 pesetas por dia para estancias.superiores
a siete dias y a razén de 6.260 pesetas para estancias-iguales o inferiores
-a siete dias.

b) Montajes de duracién superior & un dia.

En los desplazamientos originados por actividades de montaje, 1a jor-
nada de trabajo se computaria de forma que, tanto al comienzo como al
final de la misma, el operario se encuentre en el puesto de trabajo, aun
cuando durante e! tiempo concedido para desplazamiento que se contiene
en el anexo 5, se devengara la gratificacidn fija por carencia de incentivo
recogida en la columna nueve del anexo 2. En los montajes a realizar
en empresas distintas a «Mdstoles Industrial, Sociedad Anénimar, el horario
de trabajo se adaptara al que exijan las empresas en cuestién sin perjuicio
de que, en caso de producirse un mayor nimero de horas de trabajo efectivo
consideradas en computo global, se considere el exceso como jornada ordi-
naria prolongada conforme a lo expuesto en el articulo 18 de este Convenio.

En cuanto a gastos de locomocién, la empresa estard obligada a surni-
nistrar en los desplazamientos de sus trabajadores el billete del medio
de transporte que precisen para llegar a su destino.

Con el fin de evitar la posibilidad de que los desplazamlentos para
efectuar trabajos fuera de la factoria de Mdstoles recaigar en las mismas
personas, primero, se tendri en consideracién a los trabajadores que, reu-
niendo las condiciones necesarias de profesion y especialidad, se ofrezcan
voluntariamente, y si con éstos no se cubrieran las necesidades, se esta-
bleceran turnos rotativos entre el personal adecuado para estos trabajos.

Este ultimo parrafo no afecta al personal cuya funcién es montaje
exterior y habitualmente trabaja fuera de la factoria.

¢) Montajes de duracién menor o igual a un dia.

En el easo de desplazamientos a montajes situados en poblaciones
que distan més de 26 kilometros del centro de trabajo, se abonara en
concepto de tiempo de desplazamiento el que resulte de dividir la distancia
total entre 50 kilémetros, siendo la ‘cantidzid a satisfacer la resultante
de multiplicar el valor hora ordinaria por el cociente obtenido anterior-
rente. En estos casos, se abonard ademds en concepto de ayuda de comi-
da 1.085 pesetas para el afio 1995.

En los montajes que requieran desplazamientos a poblacxones que dis-
ten mds de 10 kilémetros, y menos de 26 kilémetros, del centro de trabajo,
se abonarg el importe de una hora, segiin tabla salarial contenida en el
anexo 2, columna 7, en concepto de traslado de ida y vuelta. La ayuda
a comida en estos casos silo se abonara si se realizan jornadas ordinarias
prolongadas conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio y
por un importe de 1.085 pesetas.

Para distancias inferiores a 10 kilémetros, regirin las mismas con-
diciones que en el centro de trabajo.
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En el caso de poblaciones de gran extensiéon, como Madrid y Barcelona,
se establece una divisién de éstas por distritos, fijindose para cada distrito
o conjunto de distritos la compensacién de tiempo necesario para los des-
plazamientos, teniendo en cuenta el medio de transporte empleado. Se
incluye como anexos 5.1 y siguientes la distribucion de Madrid, por zonas,
con la indicacion del tiempo concedido para desplazamiento.

TITULO VI

Derechos Sindicales

Articulo 32. Garantias y competencias del Comité de Empresa.

Estardan de acuerdo con 1?1 normativa que establecen los articulos 64
y 68 del Estatuto de.os Trabajadores, pero con la salvedad de que cada
miembro del Comité podra ceder voluntariamente todas o parte de sus
horas. mensuales retribuidas a otros miembros del mismo, siempre que
el computo total mensual no sobrepase las horas paosibles para todos los
componentes del Comité. '

Esta. cesién tiene que ser comunicada previamente al Departamento
de Personal por cada miembro cedente, especificindose a quién se ceden.

Articulo 33. Proporcionalidad entre representantes sindicales y plan-
tilla. ‘
Al objeto de acomodar el niimero de representantes de los trabajadores
a la plantilla existente en cada centro de trabajo, a tenor de la escala
contenida en el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, se establecen
las siguientes normas:

De producirse un incremento de plantilla que determine un incremento
de la representacién, conforme a las escalas contenidas en el articulo 66
del Estatuto de los Trabajadores, los nuevos miembros del Comité de
Empresa resultardn elegidos mediante elecciones sindicales parciales con-
vocadas al efecto.

Por. el contrario, en caso de una disminucién significativa de plantilla
que origine una menor representacién a nivel de Comité de Empresa por
aplicacién de las escalas a que se hace referencia en el parrafo anterior,
continuaran hasta la fecha de conclusion de su mandato los representantes
existentes, disminuyendo en proporcién a la nueva plantilla el crédito
de horas retribuidas sindicales correspondientes, por aplicacién de lo dis-
puesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34. Secciones Sindicales.

Se podrdn constituir Secciones Sindicales en la empresa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical y Legislacién concordante, relacionidndose con cardcter enuncia-
tivo y no limitativo las siguientes funciones:

a) Fijar en los tablones de anuncios todo tipo de comunicaciones,
convocatorias, y en general cualquier documento del Sindicato o Asocia-
cién.

b) Recaudar en los locales de la empresa y fuera.de las horas de
trabajo las cuotas sindicales. La empresa descontara de la némina las
cuotas de los afiliados a los distintos sindicatos o asociaciones, en aquellos
casos en que el trabajador lo solicite.

¢) " Realizar colectas en los locales de la empresa fuera de las horas
de trabajo. ~

d) Difundir toda clase de avisos y comunicaciones de su Sindicato
o Asociacién en los locales de la empresa, antes o después del horario
de trabajo. ) ‘

e) Proponer candidatos a miembros del Comité en nombre del Sin-
dicato 0 Asociacion a que representa.

f) Convocar a los trabajadores, a todo tipo de reuniones excluidas
asambleas, fuera de las horas de trabsjo.

La Direccién cede el uso de una sala situada dentro del recinto de
la factoria para reuniones sindicales que podrin utilizar, tanto el Comité
como las Secciones Sindjcales, previo acuerdo entre ellas.

Articulo 35.  Asgmbleas.

La realizacién de asambleas estard de acuerdo con la normativa que
fija el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 77, 78, 79 y 80.
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En vez de un plazo de dos meses entre asamblea y asamblea que deter-
mina el citado Estatuto, se autoriza a realizar hasta un miximo de seis
asambleas anuales, sin contabilizar las del periodo de negociacién de

‘Convenio.

Articulo 36. - Asesores en negociacién de Convenios.

En las negociaciones referentes a los Convenios Colectivos, tanto la
representacion empresarial como la representacion de los trabajadores
tendran las facultad de designar el concurso de un asesor con voz pero
sin voto, designado de entre los componentes de la empresa, que podra
asistir a cuantas convocatorias sea requerido.

TITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 37. Faltas y sanciones.

Al igual que lo previsto en el articulo 9 del Convenio respecto a cla-
sificacién profesional en materia disciplinaria resultard de plena aplicacién
durante todo el periodo de vigencia de este Convenio la regulacién con-
tenida al efecto en la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de la
Madera, aprobada por Orden de 28 de Julio de 1969, aun cuando la Orde-
nanza en cuestién sea derogada durante la vigencia temporal del Convenio,

‘asumiéndose asimismo el compromiso de que, cuando se apruebe el Con-

venio marco para las Industrias de la Madera negociado a nivel general
por los interlocutores sociales, estudiar conjuntamente mediante una Comi-
sién Mixta que se constituira al efecto, la procedencia de o bien, remitir
en un proximo Convenio esta materia de faltas y sanciones a lo en él
establecido, o bien establecer un régimen disciplinario especifico para «Més-
toles Industrial, Sociedad Anénimas.

TITULO VIII

Disposiciones varias

Articulo 38. Premio especial por ajios de servicio.

Se establece un premio especial por afios de servicio en la empresa,
consistente en los siguientes importes:

Jubilacién a los sesenta aiios: 24.000 pesetas/afio servicio.

Jubilacion a los sesenta y un afios: 19.500 pesetas/aiio servicio.
Jubilacién a los sesenta y dos afios: 15.000 pesetas/afio servicio.
Jubilacién a los sesenta y tres anos: 12.500 pesetas/afio servicio.
Jubilacién a los sesenta y cuatro aiios: 10.500 pesetas/afio servicio.
Jubilacién a los sesenta y cinco afios: 6.500 pesetas/afio servicio.

Este premio se cobrari por una sola vez en el momento de la jubilacién
en la empresa, iinicamente por aquellos trabajadores que hayan causado
baja laboral en la misma dentro de los tres afios anteriores al momento

.de causarse el derecho.

Articulo 39. Seguro de vida y accidentes.

La empresa se compromete a mantener el Seguro Colectivo de Vida
a favor de los beneficiarios designados por el personal sujeto al Convenio
con una antigliiedad superior a un aio, que estard vigente, en tanto en
cuanto se encuentre el trabajador de alta en la empresa, satisfaciendo
ésta a sus exclusivas expensas el costo a que asciendan las primas corres-
pondientes. Este seguro cubrird, asimismo, las contingencias de Invalidez
Absoluta y Gran Invalidez derivadas de accidente o enfermedad comiin.
Los capitales asegurados por empleado estaran condicionados a su salario
bruto anual; conforme al siguiente escalado:

Salario . Capital asegurado
Pcs;tas Pes;tas
"Hasta800.000 .....covviviiiriiiiiiiiiiiiiiiiiieiieas 2.250.000
De 800.00021.199.999 .......... . 2.500.000
De 1.200.000 a 1.599.999 2.750.000
De 1.600.000 a 2.399.999 3.000.000
De 2.400.000 a 3.199.999 3.250.000
De 3.200.000 en adelante .......................l. e 3.5600.000
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Asimismo, correrdn.de cargo de la empresa las primas a que haya
lugar por el Seguro de Accidentes establecido a favor de todos los tra-
bajadores en situacién de alta en la empresa con antigiedad superior
a un afio, que cubre el riesgo de fallecimiento por consecuencia de accidente
laboral sufrido tantoc en el centro de trabajo como «n itineres, siempre
que asi lo reconozcd la Compaiifa Aseguradora. Los capitales asegurados
por cada empleado seran idénticos a los expuestos para el Seguro de Vida.

Articulo 40. Prendas de trabajo.

La empresa se obliga a realizar a todos los trabajadores pertenecientes
a las dreas no administrativas ni técnicas, con contrato de trabajo superior
a un mes, dos entregas de uniformidad cada afio, una correspondiente
a la temporada denominada «de verano» que se entregard necesariamente
antes del 1 de mayo, y otra para la temporada «de invierno» que se debera
entregar necesariamente antes del 1 de octubre.

Articulo 41. Seguridad e higiene.

Hasta tanto no se actualice la legislacion en la materia, se consideran
como hiveles mAximos admisibles de sustancias t6xicas y peligtosas y
agentes fisicos en el medio ambiente laboral, los valores limites umbral
(Threshold Limit Values) utilizados por el Servicio Social de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, del Ministerio de Trabajo.

En los puestos de trabajo que juzgue conveniente el Comité de Seguridad
e Higiene se llevari a cabo el registro periédico de los datos ambientales,
siendo efectuada la recogida de muestras y posterior anélisis por el Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Los resultados del
muestreo seran puestos.a disposicién de las partes afectadas. h

Todo trabajo que, después de efectuadas las mediciones contenidas
en el apartado anterior, sea declarado insalubre, penoso, téxico o peligroso,
tendrd un cardcter provisional y excepcional, debiendo’en todos los casos
fijarse un plazo determinado para la desaparicién de este caracter, sin
que ello reporte ningiin perjuicio para la sftuacién laboral del trabgjador.

Los riesgos para la salud del trabajador se preverin evitando:

1) Sugeneracién.

En el momento de la contratacién y nunca fuera de un perfodo de
treinta dfas después de producirse la misma.

De forma periddica, cada afio, a todos los trabajadores, y cada seis
meses a los trabajadores afectados o expuestos a riesgos para la salud
motivados por su trabajo.

El reconocimiento médico deberi constar, cuando menos, de:

a)
b)
<)
.d)
e)
fH

Anamnesis, interrogatorio y exploracién clinica.
Radiografia del térax.
Analisis de sangre y de orina.
Andlisis de vista y oido (audiometria).
Pruebas funcionales respiratorias.
-Todas las exploraciones necesarias que se precisen para aclarar

'la sintomatologia que presente el trabajador.

Para la realizacién de este reconocimiento, el Servicio Médico de Empre-
sa podri recurrir a los Organismos Piblicos o Privados competentes que
estime oporumo.

Articulo 43, Garantia. de no sustztuczén de personal fijo por eventual
o tempoml.

La Direccion de la empresa asume el compromiso de no propiciar el
cambio de empleo fijo por eventual durante la duracién del presente Con-
venio, en el entendido de que no se verd en absoluto obligada a compensar
con contrataciones fijas las bajas producidas por cualquiera de los siguien-
tes-motivos: voluntarias, por muerte, invalidez o jubilacién del trabajador,
ya sea anticipada o a la edad reglamentaria, o por razones disciplinarias
debidamente acreditadas; es decir, que unicamente existird la obligacion
de sustitucion en el caso de despido disciplinario que haya sido declarado
improcedente o nulo por Sentencia firme del Juzgado de lo Social, en
el entendido de que por la empresa se haga uso del incidente de no
readmisién.

- _ ANEXO 1
Tablas de salarios minimos por categoria de haberes para 1995

2) Su emisién. ’ Sueldo anual (16 pagas)
3) Su transmision, y s6lo en iltima instancia se unhzaran los medios - - -
de proteccién personal contra los mismos. C‘f‘e“m"“ Nivel A Nivel B Nivel C
En todo caso, esta ultima - medida serd excepcional y transitoria, hasta Pesetas Pes_er Pesetas
que sea posible anular dicha generacién, emisién o transmisién.
g . . : . P Analista, Titulado Grado Medio, Jefe :
En toda ampliacién o modificacién del proceso productivo se deberd ' N ’
tratar que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar, no gene- 3 ?e g’enstas, .J,efe d;:;bncgcion .--| 8.632.388 | 3.367.381 ; 3.161.125
ren riesgos que- superen los referidos T.L.V. A todo trabajador que reciba e; € agccu;n ° N er, Delegado, 9 880 | 2 )
un dafio-a su salud a causa del puesto de trabajo, la empresa estari obligada ofi ?:lorl aor,d rf)y.ect.lst:a . T et -609. ‘50.3‘72 2 | 2349911
a trasladarle a otro que no le sea nocivo, sin pérdida de su categoria 1cl L & ml:u strativo, Técnico .
" profesional y del salario correspondiente a ésta. O;rga'aln;zf.d:; 1.‘ ,.Progr.ama,di‘or s 2.507‘17{5 2.371.766 | 2.255.285
El Comité de Seguridad e Higiene participaré en la elaboracién del NoR "2“1“3“3"0' écnico
presupuesto de financiacién de la Seguridad e Higiene en la empresa. xfgzizDe?:ne;;\?eyl;’o:::opmm_ 2.306.783 | 2.260.7 4'2 2.163.671
I ta cantidad tird en alarial. , Deli , Portero ....... .396. .260. .153.
En ningun caso esta cantidad repercutird en la masa salarial CONAUCLOT «.vvvevvvereneeeeeeennnnns 2.279.909 | 2.169.241 | 2.035.973
) L. . Auxiliar administrativo, Auxiliar :
Articulo 42. Reconocimientos médicos. . organ. Telefonista, Vigilante ...... 2.154.450 | 1.956.795 | 1.820.291
L L . . . Calcador .........covviiiiiiiiiinnenn, 2.134.0656 | 1.935.160 | 1.820.291
La‘empreﬁa facxhtara el reconocimiento médico de forma obligatoria APTendiz «....ovveeeeeeeeneeenennnn. 1.120.000 _ _
en los casos siguientes:
‘ _ ANEXO0 2 -
Cuadro de jornales para el personal de fibrica con vigencia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1995 - “
. 8
1 4 5 8 Prima hora 8 10 1
. 2 . : 7 trabajada Gratif. hora M
Salariobruto |}, . Jornad: Val Valor - 2 | valor h Valor dia cada
Categorias aanno:mru ‘Asmenfm (dia} (di'a) : ehié(g::}(:ia') emglzézﬁia vacac_iol;les Valor.hora %c:(;‘;;l% po i;;a;;:zm inc(:!r:lﬂ?: q:jl;\(gxenio
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas CEJP Pesetas Pesetas Pesetas
Pesetas
" Tupista 12A(D) ....... 2.714.711 628 220 213 119.930 174.418 716 68 191 716 187
Tupista 12A(C) .....: 2.525.436 628 220 213 119.930 | 174.418 716 68 _ 191 716 187
Tupista12B{) ....... 2.548.892 628 220 213 112.5660 163.699 672 59 172, 672 -
Tupista1*B(C) ...... 2.368.848 628 220 213 112.560 163.699 672 59 172 672 -
Tupista 12C{) ....... 2.389.191 628 220 213 -104.855 152.494 626 57 160 626 -
Tupista1.*C(C) ...... 2.219.234 628 220 213 104.855 152.494 626 57 160 626 -
Aserrador 1.2A (D) ....| 2.687.514 628 220 213 118.925 172.956 710 60 191 710 183
Aserrador 1.* A (C) ...| 2.508.726 628 220 213 118.925 172.956 710 60 191 LT10 183
Aserrador 1*B(1) ....| 2.511.783 628 220 213 110.885 161.263 662 64 172 662 -




Pagas extras: 167,50 horas x valor hora (columna 6). Aplicable a extras de julio, octubre, Navidad y febrero.
Vacaciones: 168 horas x valor hora (columna 6) x 1,45 )
Salario bruto anual (columna 1): No incluida antigiiedad, plus traslado, ni toxicidad.
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. 1 2 4 5 6 k4 mm Gmtig hora 10 I,l
Categoriss Paar " ftstenca @in) TGRS | NGy |extraornaris| vacaciones | Valorho |imeent sloa. | por carenca | YT VO ChTe
Pesctas Pesetas Pesetas Pgsetas - Pesetas Pesetas Pesetas CI’:’P Pes;ms Pesetas Pesetas
Pasetas
. Aserrador 1.2B(C) ...| 2.340.998 628 220 213 110.885 161.263 662 b4 172 662 -
Aserrador 1.2C (1) ....| 2.341.248 628 220 213 102.845 149.570 614 50 157 614 -
Aserrador 1*C(C) ...| 2.180.438 628 220. 213 102.846 149.570 614 50 167 614 -
Oficial 1.2A () ........ 2.632.603 628 220 213 116.413 169.302 695 59 184 695 -179
Oficial 12 A(C) ....... 2.454.407 628 220 213 116.413 169.302 695 59 184 696 179
Oficial 12B () ........ 2.460.363 628 - 220 213 108.708 158.096 649 50 166 649 -
Oficial 1.2B(C) ........ 2.292.249 628 220 213 108.708 | 158.096 649 50 1656 649 -
Oficial 12C () ........ 2.294.388 628 - 220 213 100.668 146.404 601 49 152 601 -
Oficial 1.2C(C) ........ 2.136.273 628 220 213 100.668 | 146.404 601 49 162 601 -
Oficial 2*A () ........ 2.547.740 628 220 213 112.393 163.456 - 671 57 177 671 168
Oficial 22 A (C) ....... 2.375.023 628 220 213 112.393 163.456 871 Yo 177 671 i68
Oficial 22 B(I) ........ 2.365.736 628 220 213 103.515 150.545 618 50 159 618 -
Oficial 2*B (C) ........ 2.195.162 628 220 213 103.515 150.545 618 50 159 618 -
Oficial 22C() ........ 2.166.510 628 220 213 94.638 137.634 585 45 . 142 565 -
Oficial 22 C(C) ........ 2.017.093 628 220 213 94.638 137.634 . b6B 45 142 565 -
Oficial 3*A () ......... 2.441.951 628 220 213 107.368 156.148 641 56 168 641 156
Oficial 32 A (C) ....... 2.276.345 628 220 213 107.368 156.148 641 556 168 641 156
Oficial 32 B (1) ........ 2.259.789 628 220 213 98.825 143.724 590 49 153 590 -
Oficial 3.2B(C) ........ 2.106.430 628 220 213 98.826 143.724 580 48 153 5980 -
Oficial 32 C (D ........ 2.074.775 6 220 213 89.948 130.813 557 45 140 637 -
Oficial 3.2 C(C) ........ 1.935.629 62 220 213 89.948 130.813 547 45 140 537 -
Especialista A(I) ...... 2.406.001 628 - 220 213 105.692 153.712 631 52 167 631 160
Especialista A (C) ..... 2.245.703 628 220 213 105.692 153.712 631 52 167 631 150
EspecialistaB(I) ...... 2.224.639 628 220 213 97.318 141.632 _ 581 46 149 581 -
KEspecialista B(C) ..... 2.074.197 628 220 - 213 97.318 141.632 581 46 149 581 —
Especialista C(I) ...... 2.050.080 628 220 213 89.110 129.695 532 42 133 532 -
Especialista C (C) ..... 1.909.060 ' 628 220 213" 89.110 129.595. 532 ' 42 133 532 -
Peon A(D) .............. 2.332.592 628 220 213 102.008 148.352 609 51 165 609 —
Pe6n A(C) ............. 2.180.849 628 220 213 102.008 148.362 < 609 51 165 609 -
PeonB(I) .............. 2.155.145 628 220 213 94.303 137.147 563 40 142 563 -
Pe6nB(C) ............. 2.011.523 628 220 213 94.303 137.147 563 40 142 563 -
PeonC() ........oeve 1.989.986 628 220 213 86.263 125.454 bl5 N 39 130 516 -
PeénC(C) ............. 1.856.339 628 220 213 ° 86.263 125.454 516 39 130 515 -
Premisas:
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Los dfas de trabajo en el
bajo :

. ANEXO NUMERO 3
CALEWDARYO LABORAL

CALENDARIO

ENERO FEBRERO MARZIO
LA M 2 VvV S DO Lt M 4 J VvV 5 0O LMMJAVSD-
1 1 2 3 ¢ s 1 2 3 ¢ g
2 3 ¢ s 1 8 6 7 8 9% 1112] 6 7 8 910 11 12
$ 10 11 12 V7 1< 55 | 13 14 15 16 17 18 19 | 13 14 1S 16 17 18 .19
16 17 18 19 20 21 22 { 20 21 22 23 2¢ 2S 26 géu 22 23 2¢ 2S5 26
23,24 25/26 27 28 23 | 27 28 78 29 30 11
39 31 L
LAERIL MAYO JUNIO
L M & J VvV 5 0 LM M 5 v 5 0 Lt 4 M J V S D
(ps « S 6 7 1 2 3 &«
7 10 1112 13 14 S -1 8 910 11
@xs 76 16 17 18 19 20 21 | 12 13 14 1S 16 17 18
\ 22 23 23 24 2526 27 28 | .19 20 21 22 23 24
T0°25 26 27 28 79 30 | 29 30 31 Wﬁ/’éz/}
JutLio © AGOSTO SEPTIEMBRE
AX A
PORF T W R RARAT XL I 11
W&\m NL Y X MM NNIATIY 20 27 12713 2¢
N 2 ) P 2526 27 28 29.30
V2474
OCTUBRE NOVIEMEFRE DICIEMBRE
L MM J VS D L MM f v SOo|] tMmmMuM v s D
: i 2.3 ¢4 5 7 3
2 3 4 s 7 3 6 7 3 10 11 12 (5@7 9 10
.9 101 1372435 § 13 14 15 16 17 18 13 | 11 u2 14 16 17
16 17 18 Y9 20 21 22 | 20 21 22 23 2¢ 25 26 | 18 19 29 231 22 23 2¢
23 24 25 26 27 28 35 | 27 28 29 30 é 30 31
30 31 o

ano serdn 223 y la.jomada de trabajo sersd de 8 horas y 2 minutos
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conforme el siguiente horario de tra-

ler turno - Grupo 1

ler periodo:Entrada: 7 h.
' Satida :11 h.
2do periodo:zEntrada:12 h.

salida :16 h.

ler turno - Grupo 5

ler periodo:Entradas 7 h.

Salida :12 h.
2do periodo:Entrada:12 h,
Salida :16 h.

2do turno

40 m.
35 m.
00 m.
07 m.

40 m,
25 m.
50 m.
07 m.

ler periodo:Entrada:00 h. ‘

Salida : 4 h.

2do periodo:Entrada: & h.25 m,
salida : 8 h.27 m.

£\ VACACIOHES FLIAS  :

O PUENTES :

ler_turng - Grupo 2

ler periodo:Entrada: 7 h.
Salida :11 .
2do periodo:Entradas12 h,
Salida :16 h,

Jer turno - Grupo 6

ler periodo:Entrada: 7 h.
Salida :12 h.
2do periodo:Entrada:z13 h.
salida :16 h.

VACACIONES : PRIMER TURNO :
SEGUNDO TURNO :
TERCER TURNO :
CUARTO TURNO :
QUINTO TURNO  :

40 m.
45 m.
10 m.
07 m.

40 m.
35 m,
00 m.
07 m.

11 DE SEPTIEMBRE Y 26 OE CICIEMBRE.

ler turro - Grupo 3

ler periodo:Entrada: 7 h.
Salida :11 h.
2do periodo:Entrada:i2 h.
Salida :16 h.

Jer turno -~ Grupo 7

ler periodo:Ertradas 7 h.
~ Selida :12 h.

2do periodo:Entrada:13 h.
Salida :16 h.

40 m.
S5 m.
20 m.
07 m.

40 m,
4S m.
10 m.
07 m,

26 JWNIO0 A 16 JULIO
10 JULIO A 30 JuLlo
31 JULIO A 20 AGOSTO
14 AGOSTO A 3 SEPTIEMBRE
28 AGOSTO A 18 SEPTIEMBRE

ler _turmo - Grupo &

ler periodo:Entrade: 7 h.40 m.
Salida 212 h.15 m.
2do periodo:Entrada:12 h.40 m.
Salida :16 h.07 m.

2do tumo’

ler periodo:Entrada:16 h.05 m.
Salida :21 h.30 m.

2do periodo:Entrada:2l h.S5 m.
' Salida :00.h.32 m.

-

8 AL 12'DE ABRIL, 17 OE ABRIL, 31 OF JULIO A 20 DE AGOSTO, 27-2B Y 29 DE DICIEMBRE.

O FIESTAS NACIONALES : 6 DE ENERO, 20 OE KARZO, 13 Y 14 DE ABRIL, 1 Y 2 DE MAYD, 15 DE AGOSTO, 12 DE OCTUBRE,
1 DE NOVIEMBRE, 6, 8 Y 25 DE DICIEMBRE.

O FI1ESTAS LOCALES

2 15 OE RAYO Y 12 DE SEPTIEMBRE.
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ANEXO 4
Turnos de cafeteria
1* turno 2° turno '3* turno 4° turno 5° turno 8° turno 7° turno

Descanso: 11,35-12,00

Descanso: 11,45-12,10

Descanss: 11,656-12,20

Descanso: 12,16-12,40

Descanso: 12,25-12,60

Descanso: 12,35-13,00

Descanso: 12,45-13,10

Direccién Gene-
ral.
Planificaciéon y
Control Produc-
to (Log. In.).
Comercial Logis-
tica.

Oficina Técnica
Inst. Comercia-
les.

Comercial Cella.
Tesoreria.
Asesoria Juridica.

11

37

-39

65

97
76
87

87 Direccion de Per-

sonal.

34 Direccion Divi-
sién Logistica
Interior.
Oficina Técnica
Proy. Logistica
Interior.

36

Direccion Fabri-
cacién Logistica
Interior.
Direccién Divi-
sién Ins. Comer-
ciales.

66 Ventas Inst. Cia-
- les.

67 Direccion Admi-
nistrac.

79 Cuentas Corrien-
tes.

Servicios Gene-
rales.

Compras.
Administracién
Personal.
Investig. Mobil.
Oficina.

81

91
89

73

13 Direccién Pro-
duccién.

22 Direcc. Cial. For-
lady.

25 Direccion Forlady.

23 Direcc. Serv. Cia-
les.

26 Coordinacién Ser-
vicios Técnicos.

27 Direccién Pro-
ducto. ’

Invest. otros Pro-

duct.

29

33
ciones. )
Coordinacién Tien
das.
Administracién

_Tiendas.

Ventas Madrid.
Pedidos. )

Investig. Cocina.
Informac. Gene-
ral.

Comercial Post-
formado.
Decoracién y Ex-
posic.

Control Produc-
cién.

83
84

80
24

28
32

94
35

14

Proyecto Instala—’

04 Instalac. Grales.

05 Limpieza.

20 Almacén Cerraje-

_. ria.

21 Almacén Product.
Term.

‘Almacén Inst. Cia-

les. '

Corte y Transf. Lo-

gistica Interior.

Montaje Log. In-

“ter. .

12. Prototipos.

46 Pintura Cadena
- Autom. )
48 Soldadura Log.

Inter.. ’

Pulido Log. Inte-

rior. ;

Montaje Exterior

.C. -~

68 Vigilancia.

77 Fabricacién 1. C.

85 Montajes Forlady.

96 Taller de Engra-
se.

16 Cocicosas.

90 Botiquin.

30

40

41

49

50

06 Almacén Serv.
Ciales.

08 Almacén Semie-
laberado.

03 Taller de Afilado.

55 Premontaje Stock.

07 Distribuciéon Fi-
sica.

47 Radiofrecuencia. -

59 Proceso de Da-
tos. '

61 Prod. interactivas.

58 Premontaje Ca-
dena.
Montaje Bajo Pe-
dido.

66 Muebles Espe-
ciales.

10 Almacén Exce-
dentes de Pro-
duccién.

01 Almacén Mate-
riales.

53 Transf. Cad. Ma-
quinas.

74 Postformado.

15 Ingenieria Pro-
duce.

56 Linea de Perfiles.

57 Linea de Puertas.

17 Calidad.

02 Taller de Mante-
nimiento.

51 Corte y Chapa-
do. .

70 Lijado y Barniza-
do. :

71 Pulido.

El término municipal de Madrid se ha dividido en nueve sectores o
zonas, cada una de las cuales comprende varios distritos, uniéndose al
presente nueve subanexos con los planos de dichos sectores para asimi-

ANEXO &

lacién a los distintos sectores.

A continuacién se detallan los tiempos medios empleados desde Més-

toles a los lugares comprendidos dentro de cada sector.
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RESOLUCION de 21 de noviembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del acta por la que
se aprueban las modificaciones de nivel salarial y defi-
niciones. de varias categorias profesionales del Convenio
Colectivo de la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre.

Visto el texto del acta por la que se aprueban las modificaciones de

Tiempo nivel salarial y definiciones de varias categorias profesionales dei Convenio
‘i‘g::{:r Denominacién iday vuelta Colectivo de la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre (nimero de cédigo
N Minutos. 9002062) que fue suscrita con fecha 19 de julic de 1995 por los miembros
= . de la Comisién Mixta de Valoracién del citado Convenio, a la que se acom-
1 Aravaca ... 60 paia el informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y
2 Fuencarral ..........ccoiiiiiiiiiivnniiniieeeinnnen. 90 Hacienda y para las Administraciones Péblicas (Comisién Ejecutiva de
3 Hortaleza ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiananan 90 la Comisién Interministerial 'de RetribucioneS), en. cumplimiento de lo
g gozueloé T‘{E """""""""""""""""""""" gg previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
o Ve“;g/ O Limend 9 del Estado para 1995, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
entas/C. Lineal ...................ll 10 90, ap los 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de m: ’

7 Campamento ............cooiiiviiiiieiiiiiiiiain., 30 R
8 Legazpi/VillaVerde ........................coo..... 60 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
9 Pueblo de VAlleCas .....on oo 90 Traba‘iafiores, yenel }‘leal Decrgto 1040/ 198!, de 22 de mayo, sobre registro

i y depdsito de Convenios Colectivos de irabajo, '




