35326

Jueves 7 diciembre 1995

BOE nim. 292

“B. OPOSICIONES Y CONCURSQS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

26479 ORDEN de 24 de noviembre de 1995 por la que se
convoca concurso general para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

_ Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de la bases de la presente convocateria por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica, y de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Genera! de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto: -

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo | de esta Orden. El cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios, y se
desarrollaré con arreglo a las sxguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo uno, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos compren-
didos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y telecomunicaciones
y de instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia,
salvo que las relaciones de puestos de trabajo. permitan su ads-
cripciéon.

Segunda.—1. Podran participar los funcidnarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sién, siempre que reinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones

Piblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen:

adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convoeados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion. .

2. Deberan partticipar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos vy los
que estén en situacidon de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sblo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su tfransferencia o
traslado. .

4. Los funcionarios con destino defintiva sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesién de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios o en
el Ministerio, si su destino corresponde al area de la Subsecretaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempeiiando. -

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién v permanezcan en
el puesto que desempefiaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon del
ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva corresponde
al area de la Subsecretaria.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria,
por interés particular, y excedencia voluntaria, por agrupacion
familiar, sélo podran participar si llevan mas de dos afies en dicha
situacion,

8. Cuando dos funciongrios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-,
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la petici6n del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este <oncur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta DOrden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien:-
da, Direccién General de Servicios, se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimerr Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. Estas Gltimas oficinas tienen obligacién de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,

‘por orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo

de seis, que se incluyen en el anexo I, siempre que reGna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
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la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la orgapizacion, asi como, en su caso, 1a com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas vy funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién
minima de tres puntos en la valoracién de méritos adecuados.

En aplicacién de lo dispuesto en los capitulos XX y XXI del

. Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,
se procurara, en aquellas plazas de adscripcién indistinta a los
grupos C/D y B/C, primar la pertenencia al grupo superior.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoraciéon de méritos adecuados.—Por el desempeiio de
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico
y especializacién con los ofrecidos, ddemas de la aptitud en los
puestos anteriormente desempefiados, en relacién con los soli-
citados, segin méritos adecuados que se especifican en el anexo
1, se adjudicaran hasta una maximo de seis puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiiado se adjudicaran hasta un méximo de dos puntos distribuidos
de la forma siguiente: . .

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Valoracioén del grado personal.—Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin
la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificaciéon de asistencia y/o, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticién, los cuales -deberan ser acre-
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso,
con un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad.—Por cada afio completo-de servicios en las
distintas Administraciones Pubhcas 0,30 puntos hasta un méaxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados. .

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-

mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en -

sus organismos autéonomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo III comprobados por los servicios de
personal del Departamento.

~

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

&) " Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccién
General competente, en materia de personal de los Departamentos

- Ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos

auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organisinos. auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdlreccnon General de Personal
Civil del Departamento.

d) Alpersonal en'situaciéon de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las' mismas, por el 6rgano competente
de la Funcion Publica de la Comunidad u organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién General com-
petente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Pablica; si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Publicas y dependientes de

la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccién General compe-
tente en materia de personal del Ministetio o Secretaria General
del organismo donde hubiera tenido su Gltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafaran a la ‘solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Sexta.—1. - La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuaciéon total maxima
obtenida..-

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el artlculo 44 .4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera
realizada por una Comisién de Valoracién compuesta por la Direc-
tora general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien la presidira y podra delegar en el Subdirector general de
Recursos Humanos y cinco Vocales des:gnados por la autoridad
convocante.

Dos funcionarios que variaran, uno del centro directivo donde

‘radican los puestos de trabajo y otro del area correspondlente

al mismo y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccion General de Recursos Huma-
nos, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo octavo,
en relacién con algn puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comisién a ser asesor de la misma.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100-de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracién del ambito de que se trate.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos de51g-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas del grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Octava.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de tres meses, contados desde el siguiente al de la finalizaci6n
de la presentacién de instancias.
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Novena.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puesto de Trabajo
vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria
y que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizaciéon de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
-salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opciodn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera,
1. . )

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios y,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién

por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas

‘en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la
situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situaciéon distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso a esta- situacién, sin perjuicio de
la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situa-
ciones Administrativas.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que

hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo méaximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes, si comporta cambio de residencna
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse de los tres
dia habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacién. .

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podréa considerar suspendidos los permisos o licencias que vinie-
ren disfrutando los funcionario que obtengan uno de ellos en el
presente concurso, y el computo del plazo posesorio se iniciara
segiin lo previsto en el parrafo segundo del punto 4, precedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacién a los interesados y a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes. .

Duodécima.—Contra la presente resolucién que pone fin a la
via administrativa podra interponerse en el plazo de dos meses

a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial

del Estado» y previa comunicacién a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Madrid, 24 de noviembre de 1995.—P. D. (Orden de 22 de
julio de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretano,
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

Ilma. Sra. Directora general de Servicios.
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. ANEXO I
Nt CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
be , oe |LOCALIDAD | caupof ¥'VEL |C-ESPECIF. | pp pPUNCIONES MERITOS
1 oroew PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0ES. | MUAL. | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
Y _HACIENDA '
GABINETE TECNICO DE.ILA '
. SUBSECRETARIA
1 JEFE WEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 65040 Manejo de archivo y registro. | Experiencia on
Seguimiento de expedientes secretarYa de direccién.
. “l administrativos. Conocimientos juridicos
Tratamiento de textés en Word | ¥ de procedimiento
Perfect. administrative.
Disponibilidad horaria. . Conocimientos de inglés.'
Conccimientos de redes
‘locales y bases de datos
” Conocimientos de Word
Perfect y del entorno
) ‘Windcws.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUB.GRAL COORDINACION E
INFORMACION ADMINISTRATIVA )
2 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID co 16 325344} Informacién al publico en Experiencia en puesto
- materias propias del similar. :
: Departamento. Conocimientos de
Utitizacién de sistemas informitica e idiomas.
. informaticos.
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS .
OFICIALIA MAYOR
3 JEFE SECCION JUNTA DE COMPRAS 1 MADRID AB 24 645684 | Funciones relacionudas con la | Conocimientos y
. : Junta de Compras del experiencia sobre Junta
Departamento. de Compras, de
Elaboracién de Informes sobre | adquisicién
adquisicién centralizadas de | centrelizada de bienes
bienes y propuestas de compras| y adquisiciones en genera
de adquisiciones en general. | 'Conocimientos de
N Preparacién expedientes Mesas | Informitica.
de Contratacién. Experiencia en gestién
' econdmica.
4 "JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 65040 | Ordenacién, clasificacién y | Conocimientos y
: : | catalogacién de documentacion | experiencia en
espec{fica e histérica. funciones de Archivos,
Conocimientos de Informitica a| Biblioteca y Museos.
nivel de usuario. Conocimientos y
experiencia en ordenacioén
clasificacién y
catalogacién de
- documentacién.
Conocimientos de [nformét
S JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 403020 | Funciones relacionadas con el | Conocimiento y .
‘ Registro General del - experiencia en registrc
Departamento. de documentos.
Elaboracibén de los registros Conocimiento y
de entradas y salidas con experiencia en control
control y distribucion Jde y distribucién de
; documentos. documentos. ' )
E Atencidn al Publico. Conocimiento y
| experiencia en
i tratamiento de texto y
Word Perfect.
) JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID [os} 16 65040 | Apoyo y asistencia en tabores | Conocimientos y
administrativas relacionadas | experiencia en labores
N con preparacién y edministrativas,
distribucién de disposiciones | relacionadas con
enviadas a Ministros, preparacién
- ® Secretarics de Estado y disposiciones enviadas
Subsecretarios, as{ como a Ministros,
Ordenes del Dfa det Consejo de| Secretarios de Estado y
Ministros y Comisidn General Subsecretarios, Ordenes
de Secretarios de Estado vy del Dfa dél Consejo de
Subsecretarios. Ministros y Comisidn
General de Secretarios
* de Estado y
Subsecretarios.
4 Conocimientos y.
experiencia en
tratamiento de textos y
vord Perfect. 4
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" CENTRO DIRECTIVO. Nt ) - . DESCRIPCION -
: : LOCALIDAD MIVEL |C.ESPECIF. |  pp FUNCIONES
DE DE GRUPO MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS! C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
7-9 JEFE MEGOCIADO NIVEL 14 3 MADRID [~} % 65040 Mecanografia, srchivo, apoyc y| Conocimientos y
asistencia en tebores experiencia en labores
' sdministrativas, tratamiento administrativas, asf
de textos y Word Perfect. como en tratamiento de
textos y Word Perfect.
SUB.GRAL ADMINISTRACION ° €
FINANCIERA
10 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID ’ [ 15 256260 | Desarrollo de programas profundos conocimientos
: informticos en equipos del lenguaje de
DIGITAL y PCs. programacién VAX-BASIC
y de los Sistemas
Operativos VMS y
MS-DOS.
) - Conocimiento da los
dispositivos
- periféricos de DIGITAL.
Conocimiento de la
‘casufstica de la
confeccidn de ndminas
del personal
funcionario y laboral.

11 JEFE_NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID - 0 1% " 65040] Tramitacién y justificacién de] Experiencia en néminas. !

' néminas. _Conocimientos de Mord
perfect avanzado.
Conocimiento proceso
informitico de néminas.

12 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 1% 65040 ] Tramitacién 1.T. y Maternidad | Experiencia gestién
Seguridad Social 1.T. y Katernidad

Seguridad Social.
Experiencia en
informacion.
Conocimientos de Word
Perfect.

13 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID o 14 65040 | Tramitacién expedientes de ™ Exper'iencia en puestos
reclamaciones y cumplimiento de trabajo de similares
de Sentencias. caracterfisticas.

Conocimientos de Word
Perfect avanzado.
14 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADK 1D [a)] 14 65040 | Tranitacién de expedientes de | Experiencia en
’ : : Justificacién de Anticipos de | justificacién de
Caja Fija y Pagos cuentas. .
vajustificar®. Conocimientos de
contabilidad publica.
Conocimiento de
. informitica a nivel de
usuario,
' DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO-
SECRETARIA JUNTA
CONSULTIVA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA
15 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 ’1 {1ADRID 1] 14 65040 | Trabajos de trémite Conocimientos bdsicos
‘ s : administrativo. en informatica.
Funciones de informacién y Experiencia en el
Registro. emplec de medios
informiticos.
PARQUE MOVIL MINISTERIAL
SECRETARIA GENERAL

16 VIGILANTE 1 MADRID € 10 200796 | vigilancia de naves de Experiencia en puesto
sparcemiento y demis recintos | similar.
interiores.
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Ne CENTRC DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
oE L pE | LOCALIDAD | cupo] MIVEL |C-ESPECIF. | pp PUNCIONES MERITOS
ORDEN, PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-0FS. | ANuAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUB.GRAL PERSONAL Y N
REGIMEN INTERIOR
17 AYUDANTE YECNICO SANITARIO 1 MADR 10 8 18 - 65040 | Funciones de prevencidn y Titulacidn de Ayudante
asistencia sanitaria en el Téenico Sanitario o
Servicio Médico del P.M.M. Diplomado Universitario
~ Adscripcién a todos los en Enfermeris.
Cuerpos y Escalas, excepto Conocimientos y
personil docente e experiencia en
investigador, de Correos y servicios médicos de
Tetecomunicaciones, de 1 empresa.
Institiciones Penitenciarias y|
Transporte Aéreo y
Meteorologfa y Personal
Estatutario de la Seguridad .
Social, de la Resolucién
\ Conjunta de las Secretarfas de
Estado de Hacienda y para la
Administracién PUblica de 20
de enero de 1989,
SUB.GRAL SERVICIOS
TECNICOS
1e JEFE NEGOCIADO NIVFL 18 1 MADRID co 18 65040 | Control informatizade del Conocimientos de Excel
o consumo de carburantes y 'y Harvard Graphics.
gestién de su facturacién. Experiencia en puesto
de contenido similar.
19 CONDUCTOR -1 MADRID E 10 403020 ] Conduccitn de vehiculos Permiso de conduccién b .
oficiales. y experiencis como
. conductor.
20 - CONDUCTOR 1 HADRID € 10 403020 | Conduccidn de vehfculos Permisos de conduccidn
oficiales. A2 y B1 y experiencia
como conductor.
PMM DE ALICANTE
21 JEFE DE PARQUE 1 ALICANTE € 14 645684 | Direccién de los servicies del] Conocimiento de los
P.H.M. en la provincia. servicios de automocion
del P.M.M. vy
' . experiencia en
coordinacidn de los
mismos.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de (a Comunidad
Auténoma .
PMM 'DE BARCELONA )
2 VIGILANTE SEGURIDAD 1 BARCELONA [3 10 403020 Control de accesos y Conocimiento y
prevencién de incendios. experiencia en materia
de seguridad y
prevencidn de
incendios.
Conocimiento de La
lengua oficial propia
de {a Comunidad
Auténoma.
PMM DE MALAGA
23 CONDUCTOR 1 MALAGA E 10 - 403020 | Conduccitn de vehfculos Permigns de conduccion
R oficiales : A2 y D y experiencia
PMM. DE SEVILLA ¢omo conductor.
24 TONTRAMAESTRE TALLER . 1 SEVILLA E 12 480732 | Coordinecién y supervisidn de Conocimientos vy
las tareas de mantenimiento. experiencia en
electricidad. industrial
y mantenimiento en
PMM DE ZARAGOZA : general.
25 DELEGADG ADJUNTO 1 2ARAGOZA E 14 480732 | Cocrdinacidn de los servicios | Commcimiento de los
de automocién en la provincia.| servicios de automocidn
N del P.M.K. ¥
experiencia en
‘ coordinacién de los
mismds.
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' CENTRO DIRECTIVO Ne - , . DESCRIPCION
ot o o |LOCALIDAD | crupo VIVEL [C-ESPECIF.]  np PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AMuAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS ~
SUB.GRAL IMPUESTOS SOBRE
EL CONSUMO ) ~ R
26 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID BC 20 65040] Contfol, seguimiento y archivo] Conocimiento detl IVA.
: ‘ ' de las consultas, normativa, | Experiencia en
jurisprudencia en materia de tratamiento de
IVA y elaboracién de documentacién mediante
documentacion relativa 4 dicho| bases de datos, en .
Impuesto. especial -KNOSYS y DBASE
1V, Experiencia en el
seguimiento vy
etaboracidn de
documentacién tributaria.
Conocimiento de francés
" | e inglés. Tratamiento
de textos en Word-
Perfect
SUB.GRAL DE TRIBUTOS
27 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID co 16 65040 | Recepcidn y clasificacién de | Experiencia en materia
: documentos de entrada. de tramitacidén.
Despacho de documentos de administrativa.
salida. Conocimientos basicos
Confeccién de fndices de en intormdtica,
documentos de entrada y especialmente en Word
- salida. ?erfect 5.1. y DBase
T ’ Archivo de documentos. v,
INSTITUTO DE ESTUDIOS /
FISCALES
UNIDAD DE APOYO , . N ]
28 JEFE NEGOCIADO NIVEL 17 1 MADR1D co 17 . 65040 | Tramitacién de expedientes Conocimientos
. : UNED y su organizacin informiticos.
informatica. Tratamienta de textos
. Labores administrativas. WP, Excel, Word.
Atencidn a alumnos de la UNED.
SUB.GRAL DE ESTUDIOS .
TRIBUTARIOS
29 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID . ] 14 65040 Labores administrativas y Conocimientos
: auxiliares. informéticos.
Tratamiento de textos
. we. -
SECRETARIA GENERAL .
30 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 12 1 MADRID -4 0 12 178572 Manejo de equipos de entrada WP, Excel, Word,
’ datos y microordenadores. -
DIRECCION DE LA ESCUELA )
DE HACIENDA PUBLICA
31 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID ] 14 650401 Labores administrativas y Conocimientos
' . auxiliares. : informiticos.
Tratamiento de textos
we.
SUB.GRAL FORMACION DE
OTRO PERSONAL DEL
MINISTERIO
32 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 403020} Gestidn de cursos de formacién| Experiencia en puesto
de funcionarios. similer. s
Participar en organizacidn y Conocimientos del
r control de actividades Presupuesto y Gasto
formativas. PUblice.
SUB.GRAL FORMACION DE h
PERSONAL SUPERIOR
33 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 1% 65040 | Labores administrativas y Conocimientos
: ' auxiliares. informaticos.
Tratamiento de textos
: WP,
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N CENTRO DIRECTIVO Ne . DESCRIPCION
o - e |{LOCALIDAD | cuwof ¥'VE- |C-ESPECIE-|  pp pyncIONES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0s.| WAL | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
INTERVENCION GENERAL DE i
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL .
34-36 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 3 MADRID - o { 18 290796 ] Trabajos de Intervencién, Experiencia y
informética y Control conocimientos en
Financiero Permanente. Intervencidn,
Informética y Control
Financierc Permanente,
Conocimientos de
. Procesadores de Textos
vord.,
SUB.GRAL INTERVENCION Y
FISCALIZACION
37 JEFE SECCION B INTERV, FISCALI. 1 MADR1D A 24 - 394392 Trabajos de !ntervencién y Experiencia y
. . Fiscalizacién. conovimientos en
trabajos de
Intervencion y
Fiscalizacidn,
, !
SUB.GRAL DIRECCION Y
PLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD
38-39 JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 2 MADR:D 0 16 65040 Trabajo de apoyo en Experiencia v
: Intervenciones Delegadas. conocimientos en tareas
' de apoyo en
Intervenciones
‘ . Delegades.
‘SUB.GRAL DE GESTION
CONTABLE
40 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID 1] 1% 65040} Trabajos de apoyo er. Experiencia y
' Intervenciones Delegadas. corocimientos en tareas
de spoyo en
Intervenciones
Delegadas
SUB.GRAL CONTROL
FINANCIERO DE EMPRESAS Y '
ENTES PUBLICOS
41 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADRID 8 22 394392} Trabasjos de Control Financiero] Experiencia y
e Informéticca. corocimientos en
- trabajos de Control
Financiero e
' Informitica.
42-44 SNCARGADO DE TRABAJO “8% 3 MADRID 8 22 290796 | Trabajos de Contabilidad Experiencia y
’ PUblica y Control Financiera | conocimientos en |
Permanente. trabajos de
Contabilidad. Publica y
controt Financiero
Permanente,
45 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID 8’ 20 273528 Trabajos en equipos de Experiencia y
Auai socfa del Sector Publico. | conocimientos en
trabajos de Auditorfa
del Sector Publico.
SUB.GRAL CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
46-47 SUPERVISOR AUDITORIA A 2 MADRID 8- 24 706464 ) Trabajos en Equipo de Experiencia y‘

) Auditorfa del Sector Piblico. | conocimientos en
trabajos de Auditorfa
del Sector Pablico,
tainto de carécter
Financiero como de
Cumplimiento y
Operativos.
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e CENTRO DIRECTIVO. . a ‘ DESCRIPCION :

3 : SR ot |LOCALIDAD | crupo] */VEL |C-ESPECIF.|  pp PUNCIONES MERITOS
ODEN PUESTO DE TRABAJO puESTOS| ~ C.0s. } MuA | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
48 SUFERVISOR AUDITORIA 8 1 MADRID B 24 '394392| Trabajos de Contzbilidad Experiencia ¥

poblica y Control Financiero conocimientos en
Permanente. trabajos de |
Contabilidad Publica vy
Controi Financiero b
Permanente.
49 ENCARGADO DE TRABALD A 1 HMADRID 8C 22 394392 Trabajos de Control Financiero] Sxperiencia y
' e Informitica. » conocimientos en
trabajos de Control
Financiero e
Informitica.
50-S2 | ENCARGADO DE TRABAJO “g* 3 MADRID 8 2 290796) Trabajos de Contabilidad Experiencia s
. ~ Publica y Contrel Financiero | conocimientos en
Permanente. trabajos de
> Contabilidad Pablica y
Control financiero
Permanente.
53 AUDITOR AYUDANTE B 1 MADRIO [} 18 118140] Trabajos de apoyo Informitico, Experiencis y
. Intervencién y Auditorfas. conocimientos en
~ | Informética y Control
Financiero.
Conocimientos de
- procesadores de textos
” N Vord.
JEFE UNIDAD APOYO AUDITORIA 1 MADRID D 14 65040} Trabejos de apoyo de Experiencia y
Intervencién. conocimientos en
i ’ trabajos de
SUB.GRAL SISTEMAS GESTION } intervenciéo.
Y CONTROL
5% SUPERVISOR AUOITORIA A 1 HADRID ] 24 706464 ] Trabejos en equipos de Experiencia y .

’ Auditor{a del Sector PUblico. | conocimientos en
trabajos de Auditorfa
del Sector Piblico,
tanto de carécter
financierc como de
cumplimiento y
operativos.

56 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADRID 8 22 394392 Trabajos de Control Financiero| Experiencia y
Permanente ¢ Informdtica. conocimientos en
trabajos de Control
Financiero en
informética.
57-58 ENCARGADO DE TRASAJO “B“ 2 MADRID 8 22 290796 | Trabajos de .cmtabilidad Experiencia y
’ ’ ’ Pbtica y Control Financiero | conocimientos en
fermanente. trabajos de
Contabilidad Pdblica y
Control Finencicie,
59 ,MDXT“ AYUDANTE A 1 MADRID [ 20 273528 Trabajos de ADOYS & equUipos Experiencia vy
: <3 aditoria del Sector conocimientos sobre
) pablico. Auditorfas del Sector
Piblico.
60" AUDITOR AYUDANTE 8 1 MADRID co 8 118140 | Trabsjos de espoyo Informético,{ Experiencis y
Intervencién y Auditorfas. conocimientes en
Infermétice y Control
Financiero.
Conocimientés de
Procesador de Textos
vord.
SUB.GRAL DE ESTUDIOS Y -
COORDINACION
61 JEFE SECCION 8 ESTUDIOS COORDIN. 1 MADRID | ’ B 24 394392} Trabajos Intervencion y Experiencia y
: Contabilidad Publica. conocimientos en
) Intervencidn y
- _ ~ Contabilidad Publica.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
o€ ‘ oe | LOCALIDAD ° NIVEL [C.ESPECIF.|  pp FUNCIONES MERITOS
ORDEK- PUESTO = DE TRABAJO PUESTOS C.0ES. | AL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SECRETARIA GENERAL
6 JEFE EQUIPO 1| uaoRID 11 65040 Trabajos de apoyo de Experiencia y.
Intervencién. conocimientos en
trabajos de apoyo de
Intervencién.
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE &
LA DEFENSA N
63 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 MADRID -26 394392 | Trabajos en equipos de Experiencia y
- ) Auditoria det Sector Publico. | conocimientos en .
trabajos de Auditorfa y
del Sector Pablico,
tanto de carécter
financiero como de
cumpl imiento y
operativo.
INTERVENCION GENERAL DE :
LA SEGURIDAD SOCI}\L
64 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID 24 706464 1 Trabajos ‘en Control Financiero} Experiencia y
B Permanerite y Auditor{as del conocimientos en
« Sector Publico. Controt Financiero
: . Permanente y Auditorias
I.D. MINISTERIO EDUCACION det Sector Piblico.
Y CIENCIA
45 JEFE SECCLON NIVEL 20 1 MADR1ID © 20 65040 | Trabajos de Control Financiero] Experiencia y
Permanente.’ conecimientos de
1 1ntervencién, Auditor(a
- : y Contabilidad Pibtica.
I1.D. MINISTERIO ASUNTOS o
EX‘I‘ERIORES
66 JEFE SECCION 1 MADRID 26 65040| Trabajos en Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacién. conocimientos en .
trabajos de |
‘ Intervencidn y
Contabilidad Pablica.
I.D. MINISTERIO DE
JUSTICIA - .
67 JEFE SECCION 1 MADRID 24 65040 ] Trabajos en Intervencidn y Experiencia y
Fiscalizacién. conocimientos en
trabajos de
Intervencion y
Contabi ( idad.
&8 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 MADRID 2 394392] Trabajos en Intervencién, Experiencia y
. Fiscalizacién y Contabilidad conocimientos en
publica. : Intervenciones
Pelegadas,
Fiscalizacién y
Contabilidad PUblica.
I.D. MINISTERIO VECONOMIA
Y HACIENDA (AREA ECONOMIA)
34 JEFE SECCION NIVEL 22 1 “MADRID 22 65040 | Trabajos en Intervencién y Experiencia y
' : i Fiscalizacién. conocimientos en
trabajos de
Intervencién y
Contabilidad Publica.
I.D. MINISTERIO ECONOMIA
Y HACIENDA (AREA HACTIENDA)
70 JEFE SECCION 1 MADRID 264 65040 | Trabajos en Intervencidn y Experiencia y
' Fiscalizacion. ’ conocimientos en
Intervenciones
Delegadas y en
Contabilidad Publica.
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

Nt
DE
PUESTOS|

LOCALIDAD

GRUPO,

NIVEL
C.DES.

C,ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
- ADECUADOR

e

74

78-79

81

82

Tt

JEFE SECCION INTERVENCION DELEG.

I.D. ORGANISMO NACIONAL
DE LOTERIAS Y APUESTAS
DEL ESTADO

JEFE SECCION ESCALA A

JEFE DE SECCION

JEFE NEGOCIADO ESCALA 8

I.D. DIRECCION GENERAL

"DEL TESORO Y POLITICA

FINANCIERA

JEFE NEGOCIADO ESCALA B

.

I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION

JEFE - SECCION

JEFE NEGOCTADO ESCALA C .

OPERADOR PERIFERICO

1.D. SERVICIO NACIONAL DE
PRODUCTOS. AGRARIOS

JEFE SECCION ESCALA A

2 MADRID

1 MADRID

1 MADRID

1 MADRID

2 MADRID

2 MADRID

1 MADRID

1 MADR{D

1. | MADRID

24

24

24

16

24

13

24

394392

. 65040

394392

65040

65040

65040
85040

204468

65040

Trabajos de Intervencién,
fiscalizecidn y Contabilidad
Pablica.

Trabajos de CLontrol Financiero
Permanente. Asistencia a
sorteos.

Trabajos de control Financiero
Permanente. Asistencia a
sorteos.

Trabajos de Apoyo en
Intervenciones Delegadas.

Trabajo de apoyo en
Intervenciones Delegadas.

Trabajos de Intervencién y
Fiscalizacién,

Trabajes de Apoyo en
Intervenciones Delngadas.

Trabajos de informitica,

Trabajos de Control Financiero
de 00.AA. y ayudas
FEOGA-Garantfa.

Experiencis y
conecimientos

en Intervenciones
Delegadas,
Fiscalizacién y
Contabilidad Pdblica.

Experiencia y
conocimientos de
Intervencié;n, Auditoria
y Contabilidad Piblica,
preferentemente en
materia de juegos
gestionados por el
Experiencia y
conocimientos de
Intervencidn, Auditoris
y Contabilidad Pdblica,
preferentemerite en
materia de juegos
gestionados por el
ONLAE.

Expecriencia v )
conocimiento en tareas
de apoyo en
Intervencionec
telegadas.

Experiencia y
conocimientes en tareas
de apoyo en
Intervenciones
Delegadas.

Experiencia y
conocimientos en
trabajos de
Intervencidén y
Fiscalizacidn,

Experiencia y
conocimientos en
trabajos de
Intervencion e
informitica.

Experiencia y
conccimientos en
trabajcs de
informitica.
Conocimientos de
procesador de textes
Word.

Experiencia y
conocimientos en
contrei Financiero
Permanente de DOAA. ¥
de ayudas
FEOGA-Garantia.
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o€ v¢ |LOCALIDAD | ceupo| WIVEL |C/ESPECIF. | pBE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ' | C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.[_). EN EL F.O.R.P.FP.A.
83 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID 8 24 63040 | Trabajos de Control Financiero| Experiencia v
. de 00.AA y ayudas conocimientos en
FEOGA-Garantia. Control financiero
Permanente de O0.AA. y
de ayudas
FEOGA-Garantfa.
I.D. CONSORCIO DE
COMPENSACION DE SEGUROS
84 JEFE SECCION ESCALA B 1 MADRID A 20 65040 Trabajos de Control Financiero| Experiencia y
. fPermanente. conocimientos de
Intervencién, Auditorfa
@ y Contabilidad Publics.
X.D. AGENCIA ESTATAL
ADMON. TRIB.
85 SUPERVISOR AUCITORIA A 1 MADRID [ 24 706464 | Trabajos en equipos de Experiencia y
Auditor{as del Sector Publico.] conocimientos en
' trabajos de
Contabilidad Publica y
Control Financiero
‘ - Permanente.
DIRECCION GENERAL DE ' )
DEFENSA DE LA COMPETENCIA
SUB.GRAL INSTRUCCION E
INSPECCION
86 JEFE NEGOCIADO KR-14 1 HADRID ‘o 14 65040 ( Apoyo de Secretar{a, Archivo y| Conocimiento de Word
: Documentacién, perfect, DBase 1% Y
Lotus- 123.
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
PRESIDENCIA
SUB.GRAL COORDINACION Y
PLANIFICACION ESTADISTICA
a7 JEFE SECCION NIVEL 24 1 HADRID 8 24 590640 | Especialidad Estadistica. Conocimientos de
’ - Desarrollo y seguimiento de francés e inglés.
procesos. Experiencia en
' elaboracién de
estadisticas y
conocimientos de
microinformitica.
D.G. ESTADIST. DE
EMPRESAS E INSTITUCIONES
SUB.GRAL CUENTAS
NACIONALES
88 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID 8 24 590640 | Especialidad Estadfstica. Conocimientos de
Responsable de la estimacidn | Contabilidad Nacional.
de los principales agregados
de determinadas ramas.
89 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID B 22 403020 Especialidad Estad{stica. Condcimientos de
’ Colaborar en el proceso de Contabilidad Nacional ¢
estimacién de las principales | informitica a nivel de
operaciones de determinadas usuario,
ramas de actividad
incdustriales en el dmbito de
{a Contabilidad Nacional de .
Espane (anual).
90 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADR1D B 22 403020 | Especialidad Estadistica. Conocimientos de
: Colaborar en el disefio y Contabilidad Nacional
estimacién de nuevos Trimestral y de
indicadores coyunturales en el| informitica a nivel de
dmbito de la Contabilidad usuario.
1 | Nacionat Trimestral de Espafia.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oe - ve |LOCALIDAD | gaueo| ¥IVEL |C-ESPECIE- | pp PUNCIONES . MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
91 TECNICO NIVEL 20 1 MADRID 8 20 325344 | Especialidad Estadistica. Conocimientos de
| Trabajos retacionados con Contabilidad Nacional,
datos de la Contabilidad
Nacional. .
SUB.GRAL ESTADISTICAS *
INDUSTRIALES Y AGRARIAS
92-95 JEFE SECCION NIVEL 24 4 MADRID 8 24 590640 | Especialidad Estadistica. Conocimiento y
Disefio, desarcollo y ejecucidnl experiencia en el
de estadfsticas industriates disefio y metodologfas
de carécter estructural. de encuestas
industriales
estructurales.
Experiencia en
@ estadfsticas
industriales
estructurales y de
productos. g

96-102 | JEFE SECCION NIVEL 22 7 MADRID ] 22 403020! Especialidad Estadistica. Conocimiento y
Disefio, desarrollo y ejecucion] experiencia en el
de estadisticas industriates disefic y metodologias
de carécter estructural. de encuestas

industriales
estructurales.
Experiencia en
estadisticas
industriales
estructurales y de

N productos. .

103 JEFE SECCION NIVEL-20 1 MADRID 8 20 325344 ) Especialidad estadfstica. Conocimiento y
Diseno, desarrollo y ejecucién| experiencia en el
de estadisticas industriales | disefic y metodologfas
'de cardcter estructural. de encuestas

industriales
, estructurales.
Experiencia en
estadisticas
* industriales
estructurales y de-
productos.
SUB.GRAL ESTADISTICAS .
SERV., PRECIOS Y SALARIOS
’
104-109 | JEFE SECCION NIVEL 22 (] MADRID B 22 403020 | Especialidad Estadistica. Experiencia en
’ Desarrol{lo y seguimiento de elaboracién de
proyectos. Direccibn y controi| estcdisticas servicios.
. de equipos de depuracién Conocimientos de
cuatificada. microinformitica,
’ Apoyo en =l desarrollc de
\ ‘ aplicaciones de proceso
informitico del ordenador.

110 JEFE SECCION NIVEL-20 1 MADRID 8 20 325344 | Especialidad Estadfstica. Experiencia en
Desarrollo y seguimiento de elaboracién de
proyectos. estadisticas servicios.
Bireccién y control de equipos| Conocimientos de
de depuracién cualificada. microinformitica,
Apoyo en el desarrolio de
aplicaciones de procesc

N informitico del ordenador.

SUB.GRAL )

MUEST.RECOG.DATOS

EMPR. INST. '

m JEFE SECCION NIVEL 24 - 1 HADRID ] 24 590640 E.s'pecialidad Estadistica. Experiencia en
- Trabajos relacionados con la estad{stica y recogida
programacién y control de de la informacién.-
datos de operaciones
estadisticas de empresas e
instituciones. -
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112-115 | JEFE SECCION NIVEL 22 &4 MADRID 22 403020 | Especialidad Estad{stica. Experiencia en
Trabajos relacionados con la estad{stica y recogida
programacién y control de de la informacién,
datos de operaciones Conocimientos de
estadisticas de empresas e informética a nivel de

) instituciones. usuario.
D.G. ESTADIST. DE
POBLACION Y HOGARES
SUB.GRAL ESTADISTICAS .
DEMOGRAFICAS

116-117 | JEFE SECCION MIVEL 24 2 MADRID 2% 590640 Especialidad Estadfstica. Experienéia en
Andlisis y control de elaboracién de
proyectos de estad{sticas estad{sticas
demograficas. demogriéficas.
Elsboracién de informes.

118-119 | JEFE SECCION NIVEL 22 2 HADRID 22 403020 | Especiatidad Estad{stica. Experiencia en
Desarrollo y seguimiento de elaboracién de

N proyectos de estadisticas estadisticas demogréficay
\ demogréficas. Conocimientos de )
inform&tica a nivel de
. asuario.

120-121 ] JEFE SECCION NIVEL-20 2 MADRID 20 3253441 Especialided Estadistica. Experiencia en :
Desarrollo y seguimiento de elaboracién de N
proyectos de estadisticas estad{sticas demogréficas
demogréficas. Conocimientos de_

- informitica & nivel de
usuario.
SUR.GRAL CENSOS Y
ANALISIS DEMOGRAFICOS N
122-124 | JEFE SECCION MIVEL 22 L ® MADRID 22 403020 | Especiatidad Estadistica. Experiencia en
’ Trabajos retacionades con Ls estadistica y recogida
elaboracién de estadisticas, de la.informacién.
censos y anélisis Conocimientos de
demogréficos., informdtica a nivel de
usuaric,

125-126 | JEFE SECCION NIVEL-20 2 MADRID 20 © 325344 | Especialidad Estadfstica. Experient.:ia en )
Trabajos relacionados ccn la estadfstica y recogida
elaboracién de estadisticas, de Lla informacién.
censos y andlisis Conocimientos de
demogréficos. informética a nivel de

usuario.
SUB.GRAL ESTADISTICAS
SOCIALES

127 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID 2 590640 | Especiatidad Estadfstica. Experiencia en
Anadlisis y control de elaboracién de
proyectos de estadisticas estadisticas sociales.
sociales. Elaboradién de

* - informes.

128 JEFE SECCION WIVEL-20 1 MADRID 20 325344 } Especialidad Estedistica. Experiencia en
Desarrolio y seguimiento de etaboracién de
proyectos de estadisticas estadisticas sociales.
sociales. Conocimientos de

informitica a nivel de
usuario.
SUB.GRAIL MUEST.RECOGIDA
DATOS DE POBLACION Y
HOGARES

12¢ JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRIL 24 590640 Especialidad Estadfstica Conocimientos de
Seteccién de muestras y estadistica y
-control de trabajus relativos | experiencia en

~ a la recogida y explotacién dz| seleccién de ruestras.
cuestionarios en las Encues*as| Conocimientos de
de Poblacidn y Hogares. informitica para
‘ utilizacién de paquetes

estadfsticos.
Conocimientos de
técnicas de
programac ién
estad{stica.
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Nt CENTRO DIRECTIVO N ' DESCRIPCION
o€ L ot |LOCALIDAD | caueo| MIVEL [C-ESPECIF. 1 pp PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO puEsTOS C.DES. | AMuAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

D.G. GESTION E

INFORMACION ESTADISTICA

SUB.GRAL DE INSPECCION Y

PERSONAL

130 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 403020} Realizacién de las Licenciatura en
inspecciones que se determinen| Derecho.
tanto en materia de personal of Experiencia en
servicios, como de relaciones jurfdicas
incumplimiento de shligaciones| con empresas e

. en materia estadfstica y instituciones.
tramitaci6r de recursos. Experiencia en
herramientas
informdticas de uso
jurfdico. ’
131 JEFE NEGOCIADC NIVEL 18 1 MALRIE co 18 65040 | Realizacion de funciones de Experiencia en gestién
) gestién de personal en un de personal.
entorne informético. Conocimientos de
paquetes informéticos
especializados.en
gestion informética.

132 JEFE NEGOCIADO RIVEL 16 1 MADRID co 16 65040 Realizacidn de funciones de Experiencia en gestién

gestidén de personal en un de personal y control
. entorno informatico. mecanizados.
SUB.GRAL GESTION ECON. Y
FINANCIERA
133 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MABRID 8C 20 650401 Realizacién de funcionas de Experiencia en gestion
: 5\ gestidn econdmico-financiers. | econdmico-financiera.
SUB.GRAL DE DIFUSION
ESTADISTICA ’

134 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 590640 Especiatidad Estadistica. Experiencia en gestidn
Apoyo en la edicién de en materia de
publicaciones. Apoyo en !a publicaciones.
planificacién de trabajos de Conecimientos de

N impresion, microinformitica.

135 AUXTLIAR'OFICINA K.12 1 MADRID o 12 290796 | Reatizacidn d= trabajos de Conacimientos de

' informacién en un entorno ! microinformdtica.
informitico.
. Azencién al pdblico.
DEL. PROV. DEL INE DE .
ALAVA
136 TECNICO NIVEL 20 1 VITORIA [} 20 325344 § Especialided Estadistica. Experiencia en
. : Trabajos relacionados con la elaboracidén de
. recogida de detos, informacién| estadistica.
e inspeccidn para la Cenocimianto de ia
elaboracién de estad{sticas lengua nficial propia
diversas adecuadsas a su nivel.| de la Comunidad
Auténoma.
-DEL. PROV. DEL INE DE )
ALBACETE .

137-138 | TECNICO NIVEL 20 2 ALBACETE B 20 325344 { Especialidad Estad{stica. Experiencia en
Tiabajos relacionados con ta elaboracidn de
recogida de datos, informscidn] sstadfstica.

e inSpeccion pare 'la '
elaberacison de estad{sticas
diversas adecuadas 2 su nivel. -
1139 AUXTILIAR GFICINA NIVEL 10 1 ALBACETE [ i0 - 650401 Realizacién de trabajes Experiencia
) administrativos administrativa.
DEL. PROV. DEL INE DE
AILMERIA

140 JEFE SECCION NIVEL 24 1 ALMERTS ] 24 590640 | Especialidad Estadistica. - Experiencia en
Trabajos relacionados con la elaboracidn de
recogida de datos, informazién| estadistica.
€ inspeccidn para la
eloboracidn de estadisticas
diversas adecuadas a su nivel,
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141 JEFE SECCION NIVEL 22 1 ALMERIA =) 22 4030201 Especialidad Estadfstica. Experierécia en
Trabajos relacionados con la | elaboracidn de
recogida de datos, informacién| estadfsticas. ]
e inspeccitn para la ‘
elaboracién de estadfisticas
diversas adecuadas a su nivel. -

142 TECHICO NIVEL 20 1 ALMERIA ~ 2 20 325344 | Especialidad estadfstica. Experiencia en
Trabajos relacionados con ta elaboracidn de
recogida de datos, informacién] estadistica.

e inspeccién para ia

elaboracién de estadfisticas

diversas adecuadas a su nivel.
DEL. PROV. DEL INE DE :
AVILA .

143-144 | TECNICO NIVEL 20 2 AVILA 8 20 325344 | Especialidad Estadistica. Experiencia en
Trabajos relacionados con la elaboracion de
recogida de datos, informacién] estadistica.

) e inspeccidn parz la
elaboracién de estadisticas
A diversas adecuadas & su nivel.
DEL. PROV. DEIL INE DE
BADAJOZ .

145 JEFE SECCION NIVEL 22 d BADAJOL ] 22 403020 | Especialidad Estadistica. Experiencia en
YTrabajos relecionados con ia -] elaborscién de
recogida de datas, informscidmi estadfsticas.

2 inspeccién para la

elaboracisn de estadisticas

diversas adecuadas a su nivel,
DEL. FROV. DEL INE DE ‘ '
BALEARES B !

146 JEFE SECCION GESTION . 24 1 PALMA DE MALLCRCA AB 24 403020 | Supervisién y orgenizacién de | Experigncia en gestién

trabajos realizados por el de personal y

N personal de la Seccién. econdmico-finunciera.
Gestidn de Recursos Humanos, Conocimiento de la
‘tramitacién de expedientes iengus oficial propia
sancionadores, seleccidn de de la Comunidad
personal. Gestién Autdnoma.
econémica-financiera y :
tesorer{a y contabilidad.
Funciones de informacién en
generet.

147 MUXILIAR OFICINA NIVEL 10 ] PALMA DE MALLORCA D 10 65040 Realizacién de trabajes Experiencia

sdministrativos. aaministrativa.
Conccimiento de La
lengua official propia
de la Comunidad
Auténoma,
DEL. PROV. DEL INE DE
BARCELONA
148 JEFE SECCION NIVEL 22 1 BARCELONA : # 22 403020 Especialidad Estadfstics. Experiencia en
’ . Trabajes relacionados con 2 elsburacion de’
recogida de datos, informacidn estadisticas,
e inspeccibn para la Conocimiento de s
elaboracién de ssiadisticas ltnéua oficial propia
diversas adecuadas a su nivel.| de ia Comunidad
/ ! Autonomea .
149-151 § TECNICC NIVEL 20 3 BARCELONA : 8 20 325344 | Especialidad Estadistica. ‘Experiercia en
. Trabajos relacionados con la eiaboracién de
recogida de datos, informacién| estadisticas.
e inspeccién para la Conocimiento de la
- elaboracién de ectadfsticas lengua oficial propia
diversas adecuadas a su nivel.} de {a Comunidad
Auténoma. F
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Ne CENTRO DIRECTIVO ne DESCRIPTION
DE o ve | LOCALIDAD | crupo| “IVE* |C-FSPECIF.1  pDE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.oes. | AL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DEL. PROV. DEL INE DE
BURGOS o
152 TECNICO NIVEL 20 1 BURGOS 8 20 325344} €specialidad Estadistica. - Experiencia en
. Trabajos relacionados con la | elaboracién de
recogida de datos, informacién| estadfsticas.
e inspeccién para ia
elaboracién de estadisticas
diversas adecuadas a su nivel.
153 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 BURGOS 2] 10 65040 Realizacién de trebajes Experiencie
administrativos. administrativa.
DEL. PROV. DEL INE DE
CACERES
154 TECNICO NIVEL 20 1 CACERES 8 20 325344 | Especialided Estadistica. Experiencia en
Trabajos relacionados con la elaboracidn de
. | recogida de datos, informacién| estadisticas.
o inspeccidn pars la
elaboracitn de estadisticas
: diversas adecuadas a su nivel,
DEL. PROV. DEL INE DE :
CADIZ
155 JEFE DE SECCIGH DE GESTION.N-22 1 CAD1Z 8¢ 22 256260 [ Supervision y organizacién de | Experiencia en gestidn
trabajos realizados por el de personal y
personal de la Seccién. econdémica-financiera.
Gestidn de Recursos Humanos,
tramitacion de expedientes
sancionadores, seleccidén de
personal. Gestidn
econdmica-financiera y
tesorerfa y contabilidad,
- Funciones de informacién en
general .,
156-157 | AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 2 CAD12 ] 10 65040 | Realizacion de trabajos Experiencia
. administrativos. edministrativa.
DEL. PROV. DEL INE DE- . - :
CASTELLON
158 TECNICO NIVEL 20 1 C. DE LA PLANA 8 20 325344 | Especialidad Estadfstica. Experiencia en
: Trsbajos relacionados con la elaboracion de
recogida d¢ datos, informacién| estad{sticas.
e inspeccién para ta ‘| Conocimiento de la
N elaborecién de estad{sticas lengua oficial propia
diversas adecuadas a su nivel.| de la Comunidad
. ' Auténoma.
159 JEFE DE NEGOCIADO GESTION 1 C.DE LA PLANA <0 18 178572 Realiracion de funciones de Experiencia en gestidn
: gestion en un entorno de personal y en
informético. gestién
econdmico-financiera
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
. Autdnoma.
DEL. PROV. DEL INE DE
CIUDAD REAL ‘
160 JEFE SECCION NIVEL 24 1 CIUDAD REAL 8 24 590640{ Especialidad Estadistica. Experiencia en
‘ Trabajos relacionados con la | elaboracién de
recogida de datos, informaciénl estadfsticas.
e inspeccidn para la
2laboracion de estad{sticas
diversas adecuadas a su nivel.
DEL. PROV. DEL INE DE LA ’
- CORUNA
1161 TECNICO NIVEL 20 1 LA CORUAR B 20 325344 | Especialidad Estadistica. Experiencia en
Trabajos relacienados con la elaboracién de
recogida de datos, informaciéni estadfisticas.
e inspeccién pars ia Conocimiento de {2
elaboracidn de estad{sticas tengua oficial propie
divercas adecundas a su nivel.| de la Comunidad
Autdnoma,
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt . DESCRIPCION '
CALIDAD MIVEL |C.ESPECIE.|  pE FUNCIONES MERITOS
DE ‘ oe |LOCA GRUPOI c.oEs. | AnuaL UADOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS] . e MAS IHPORTANTES ADEC
DEL. PROV. DEL INE DE -
GIRONA

162-163 | TECKICO NIVEL 20 2 GIRONA ] 20 325344 E§pecialidad Estadfstica. Experienci.a en
Trabajos relacionados con la elaboracién de
recogida de datos, informacién| estadisticas.

e inspeccién para la Conocimiento de la

elaboracion de estadisticas tengua oficial propia

diversas adecuadas a su nivel.! de {a Comunidad
Auténoma.

164-165 | AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 2 GIRONA 4] 10 65040 | 2ealizacion de trabajos -Experiencia
administrativos. administrativa.

1 conocimiento de la
tengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.

DEL. PROV. DEL INE DE
GRANADA
166 TECKICO NIVEL 20 1 GRANADA 8 20 325344 | Especialidad Estadistica. Experiencia en
Trabajos relacionados con la elaboracién de
. recogida de datos, informacién| estadfsticas.
e inspeccidn para la
elaboracién de estadisticas
diversas adecuadas a su nive!.
DEL. PROV. DEL INE DE
GUADALAJARA

167 TECNICO NIVEL 20 1 GUADALAJARA 8 20 325344 | Especialidad Estadistica. Expsriencia en
Trabajos relacicnadss con la elaboracién de
recogida de datos, informacién| estadisticas.
e inspeccién para ta
elaboracién de estadisticas

DEL. PROV. DEL INE DE _diversas adecuadas a su nivel
HUELVA

168 TECNICO WIVEL 20 1 HUELVA B 20 325344 | Especialidad Estadfstica. Expariencia en
Trabajos relacionados con la | elsboracién de
recogida de datos, informacidn| estadfsticas.

e inspeccion para la
elaboracién de estadfsticas
diversas adecuadas a su nivel.
DEL. PROV. DEL INE DE
HUESCA

169 TECKICO MIVEL 20 1 HUESCA B 20 325344 | Especialidad Estadfstica, Experiencia_en
Trabajos relacionados con la elaboracién de
recogida de datos, informacién| estadfsticas.

e inspecci6n para la

elaboracién de estadfsticas

diversas adecuadas a su nivel.
DEL. PROV. DEL INE DE JAEN .

170 TECNICO NIVEL 20 1 JAEN ] 20 325344 | Especialidad Estadfstica. Experiencia en
Trabajos relacionados con la etaboracidn de
recogida de datos, informacién| estadisticas.

) e inspeccidr para (a
’ elaboracién de estadisticas
diversas adecuadds a su nivel,
DEL. PROV. DEL INE DE LECN
171 TECNICO NIVEL 20 1 LEON 8 20 325344 | Especialidad Estadfstica. Experiencia en
1 Trabajos relacionados con la elaboracién de
. recogida de datos, informacién| estad{sticas. \
. e inspeccién para la '
elaboracidn de estadfsticas
. diversas adecuadas a su nivel.
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RO DIRECTIVO. ' e DESCRIPCION -
:; CI.?.N'I‘ :e LOCALIDAD | cawo| MVEL |C-ESPECIE. | ne pUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO " puESTOS C.0fs. | MUL | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DEL. PROV. DEL INE DE
LLEIDA .
172-173 | TYECNICO NIVEL 20 2 LLEIDA 8 20 325344 ] Especialidad Estadfstica. Experiencia en
) Trabajos relacionados con la | elaboracién de -
- recogida de datos,' informacion| estadisticas.
e inspeccién para ta Conocimiento de ta
elaboracién de estadisticas- lengua oficial propia
diversas adecuadas & su nivel.| de la Comunidad
’ Auténoma.
DEL. PROV. DEL INE DE LUGO
174 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 1 WGo [} 10 £5040] Realizacién de trabajos Experiencia
’ administrativos. administrativa.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
) de la Comunidad
DEL. PROV. DEL INE DE Auténoma.
MADRID
175 TECNICO NIVEL 20 1 MADRID B 20 325344 | Especialidad Estadfstica. Experiencia en
Trabajos relacionados con la elaboracién de
recogida de datos, informacién| estadfsticas.
e inspecci6én para la
elaboracién de estadisticas
diversas adecuadas a su nivel.
DEL. PROV. DEL INE DE
MALAGA
. 1
176-177 | TECMICO NIVEL 20 2 _MALAGA 8 20 325344 | Especialidad Estadfstica. Experiencia. en
Trabajos relacionados con la elaboracién de
recogida de datos, informacion| estadisticas.
e inspeccién para la
elaboracién de estadisticas
diversas adecuadas a su nivel.
DEL. PROV. DEL INE DE
ORENSE '
178 TECNICO RIVEL 20 1 ORENSE 8 20 325344 | Especialidad Estadistica. Experiencia on
: Trabajos relacionados con le& elsboracion de
recogida de datos, informacién| estadfsticas.
e inspeccion para la Conccimiento de le
elaboracién de estadisticas lengua oficial propia
diversas adecuadas a su nivel.| de la Comunidad
. Auténoma.
DEL. PROV. DEL INE DE
PALENCIA
179 TECNICO NIVEL 20 1 PALENCIA 8 20 325344 | Especialidad Estad{stica. Experiencia en
Trabajos relacionados con ta elaboracién de
recogida de datos, informacidn| estad{sticas.
e inspeccién parae la
elaboracién de estadisticas
, diversas adecuadas a su nivel.
DEL. PROV. DEL INE DE
PONTEVEDRA
180 TECNICO NIVEL 20 1 PONTEVEDRA B 20 325344 | Especielidad Estadfstica. Experiencia en
. ’ Trabajos retacionados con (a etaboracién de
recogida_de datos, informacién] estadisticas.
e inspeccidn para la Conocimiento de ia
elaboracién de estadisticas tengua oficial propia
diversas adecuadas a su nivel.| de ta Comunidad
Autdnoma .
181 AUXILIAR OFICINA KIVEL 10 1 PONTEVEDRA s} 10 65040 Realizacién de t-abajos Experiencia
administrativos. administrativa.
Conocimiento de la -
: lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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", CENTRO DIRECTIVO - ' DESCRIPCION t
0E o | LOCALIDAD | gaupo] MIVEL [C-ESPECIF. !  pp*pPONCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO - DE TRABAJO puEsTOS| ‘ C.0ES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DEL. PROV. DEL INE DE ’ e :
SALAMANCA
182 TECNICO NIVEL 20 1 SALAMANCA 8 20 325344 ‘Especinlidad Estadistica. Experf;n:ia en

Trabajos relacionados con {a elaboracién de
recogida de datos, informacién| estadfisticas.
e inspeccion para la :
elaboracién de estadfsticas
diversas adecuadas a su nivel,
DEL. PROV. DEIL INE DE
STA. CRUZ DE TENERIFE
.-
183 TECNICO WIVEL 20 1 S.C.TENERIFE ] 20 325344 | Especialidad Estadisticc. Exsperiencia en
Trabajos relacionados con la | elaboracién de
recogida .de datos, informacién| estadisticas.
e inspeccién para la
elaboracién de estadisticas
diversas adecuadas s su nivel.

DEL. PROV. DEL INE DE
CANTABRIA o

184 TECNICO NIVEL 20 1 SANTANDER 8 20 325344 § Especialidad Estadistica. Experiencia en
' Trabajos relacionados con La | elaboracitn de
recogida de datos, informacidn| estadisticas.
e inspeccién para la N
elaboracién de estadisticas
diversas adecuadas a su nivel.

DEL. PROV. DEL INE DE
SEGOVIA

185 TECNICO NIVEL 20 1 SEGOVIA 8 20 3253441 Especislidad Estadistica. Experiencia en
. Trabajos rclaciorados con la elaboracidn de
recogida de datos, infarmacién| estadisticas.
e inspeccién para ls
elaboracién de estadistices
diversas adecuadas a su nivel.

DEL. PROV. DEL INE DE ’ '
SORIA

186 JEFE SECCION MIVEL 22 1 SIRIA B 22 403020] Especialidad Estadistica. . | Experiencia en
’ Trabajos relacionados. con (s elaboracion de
recogida de datos, informacién| estadisticas.
N e inspeccién para la
elaboracién de estadisticas
diversas adecuadas a su nivel
187-188 | YECNICO NIVEL 20 2 SORIA 8 . 20 325344 | Especialidad Estadistica. Experiencia en
Trabajos relacionados con {a | elaborecién de
recogida de datos, informacidn| estadisticas.
e inspeccién para la
.elaboracién de estad{sticas

diversas adecuadas a su nivel, .
DEL. PROV. DEL INE DE
TARRAGONA !
189 JEFE SECCION NIVEL 22 1 TARRAGONA 8. 22 403020 | Especiatidad Estadistica. Experiencia en
. Trabajos relacionados con la elaboracion de
" recogida de datos, informacion| estadisticas.
e inspeccion para la Conocimientos de ta
elaboracidén de estadfsticas Lengusr oficial propia
diversas adecuadas a su nivel.| de la Comunidad
. Auténoma.
190 AUXILIAR OFICINA KIVEL 10 ) 1 TARRAGONA 2] 10 55040 ] Realizacién de trabajos . Experiencis
administrativos. edministrativa.

Conocimiento de ta
{engua oficisl propia
de ta Comunidad

- Autdnoma.
DEL. PROV. DEL INE DE
TERUEL ) R
191 TECNICO KiVEL 20 . i TERUEL B 240 325344 | Especialidad Estadistica. Experiencia en

Trabajos relacionados con (a etaborazién de
‘ recogida de datos, informacién! estad{sticas.
’ e inspeccién pare la
elaboracién de estad{sticas
diversas acecuadas a su nivei.
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Ne CENTRO DIRECTIVO Nt . DESCRIPCION
oE < o¢ |LOCALIDAD | gaupo| ¥IVEL [C-ESPECIF.1 DR PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS) - C.0ES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DEL. PROV. DEL INE DE
VALENCIA
192 YECNICO NIVEL 20 1 VALENCIA 20 325344 Especialidad Estadistica. Experiencia en
) Trabajos retacionados con La | elaboracién de
recogida de datos, informacidnf estadisticas.
e inspeccidn-para la Conccimients de la
elaboracién de estadisticas {engua oficial propia
- diversas adecuadas a su nivel.| de {a Comunidad
Auténoria.
DEL. PROV. DEL INE DE’ .
VALLADOLID
193 TECNICO NIVEL 20 1 VALLADOLID 20 325344 | Especialidad Estadistica. Experiencia en
Trabajos relacionados con la elaboracion de
recogida de datos, informacién] estad{sticas.
z tnspeccién para la
‘elaboracién de estadfsticas
. diversas adecuadas a su nivel.
DEL. PROV. DEL INE DE
VIZCAYA ’
194 TECNICO NIVEL 20 1 8ILBAD - 20 325344 | Especialidad Estad{;tica. Experiencia en
N Vrabajos relacionados con ia elaboracion de
recogida de datos, informacisn| estadfsticas.
e inspeccion para la Conocimiento ge (a
elaboracion de estadisticas lengua oficial propia
diversas adecuadas a su nivel.] de {a Comunidad
I V Auténoma.
DEL.‘ PROV. DEL INE DE
ZARAGOZA .
195 TECNICO NIVEL 20 1 ZARAGOZA 20 325344 Especialidad Estadistica. Experiencia en
’ . Trabajos retacionados con la | elaboracion de
recogida de datos, informacion| estadfsticas.
e inspeccién para la
elaboracién de estadistices
i diversas sdecuadss & su nivel.
DEL. PROV. DEL INE DE
CEUTA - ‘
196 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 CEUTA 10 65040 Realizacién de trabajos Experiencia
* administrativos. administrativa,
DEL. PROV. DEL INE DE L
MELILLA .
197 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MELILLA 22 403020 €specialidad Fstadfstica. Experiencis en
. ' Trabajos relacionados con la | elaboracién de
recogida de datos, informacidén| estadfsticas.
e inspeccion para la -
. . etaboracion de estadfsticas’
diversas adecuadas 8 su nivel.
198 -AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 MELILLA - 10 65040 Realizacidn de trabajos Experiencie
. adninistrativos. administrativa.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H, EN BALEARES
AREA INTERVENCION REGIONAL
199 JEFE NEGOUCIADO NIVEL 14 1 ] PALHA DE MALLORCA 14 650401 Trabajos de apeyo de Experiencie y
“intervencitn, conoimientos en
' trabajos de
Intervencién.
Conecimientos amplios
en Control y
Contabilidad del Sector
Pablico.
' Conocimiento de la
tengua oficist propia
' de la Comunidad
J S — Auténoma..
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CENTRO DIRECTIVO

. PUESTO DE TRABAJO

ne .
oe |LOCALIDAD
PUESTOS|

GRUPO

NIVEL
C.0ES.

C.ESPECIF,
AUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

200-201

202

Jaos

204

205

206

QELEGACION-ESPECIAL X
PROVINCIAL DE E,

ARCELONA

AREA INTERVENCION REGIONAL

J. SECCION INTERVENCION N-24

AREA DE INTERVENCION

d. SECC, INTERVENCION N-24

SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22

SUBJEFE SEC,IHTERVENCION W-22

JEFE REGGCIADD MIVEL 14

AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12

Y H. EN

2 BARCELONA

A BARCELONA

BARCELONA

H BARCELONA

I SARCELDNA

i ) BARCELONA

8C

. 8¢

co

24

22

22

14

847776

722640

480732

480732

65040

65040

Trabajos de Contabilidad y
Control financierc Permanente.

jrabajos de Contabilidad y
Control Finenciero Permanente.

Trabajos de Contabilidad y
‘Control Financiero Permanente.

Trabajos de Contabilidad y
Control Financiero Permanente.

Trabajos de Contabilidad y
Control Financiero Permanente,

Trebajos en Intervencién y
Contabil idad.

Conocimientos y

experiencia en Control
Financiéro y
Contabilidad Publica.
€specialidad en los
procedimientos de
gestidn de la Hacienda
piblica.

Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.

Conocimientos y
experiencia en Control
Financiero y
Cunteapilidad Pdblica.
Especialidad en los
procedimientos de
gestifn de la Haciends
Publica.

Cenocimiento de La
lengua oficial propie
de ta Comunidad
Auténoma.

Conocimientos y
experiencia en trabajos
de Intervencién,
Fiscalizacidn, Lontroi
Financiero Permanente y
Contabilidad del Sector
Pablico.

Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comumidad
Autdnoma.

Cxperiencia y

conoc imientos en
trabajes de

Contabi{ idad,
Fiscalizacién y Contro!
financiero Permanente,
Conocimiento de la
‘lengua oficial propia

| de la Conunidad

Autdnoma,

Experiencis y
conocimientos en
trebajos de
Contahilidad Publica,
riscalizacion y Control
Financiero Permanente.
Conccimienty de la
lengua oficial propia
de la.Comunidad

-Autdnoma.

Experiencia y
conocimientos de
Informdtica a nivel
usuario.

Conocimiento de la
lengua oficial propia
de ia Comunidad
Auténowa.
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N CENTRO DIRECTIVO Kt ) DESCRIPCION
DE : o ve |LOCALIDAD | ceuro| ¥'VEL C-ESPECIE. |- pp PUNCIONES MERITOS
oRDEN PUZSTO DE TRABAJO puestos| C-0ES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS |
1 -
DELEGACION PROVINCIAL DE
F. Y H, EN CORDOBA
DELEGACION
207 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 CORDOBA (0] 16 325344 | Apoyo en la tramitacidn de 1 Experiencia minima de
' expedientes de Clases Pasivas.| dos aflos en el
desempeiic de puestos de
trabajo simitar en la
- Administracién de ta
Hacienda Piblica.
Conocimiento cn ta
tramitacién de
AREA DE INTERVENCION R expedientes.
208 4. SECC. INTERVENCION N-24 1 CORDOBA B 24 722640} Trabajos de Contabilidad y Experiencia y
Control Financiero Permanente.| conocimientos en
Control financiero y
Contabilidad Publica.
. Especialidad en los
- procedimientos de
| gestidn de la Haciends
DELEGACION PROVINCIAL DE Pibtica.
E. Y H. EN GIRONA
DELEGACION
209 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (3) 1 GIRONA o 14 2907961 Apoyo a ta tramitacion de Experiencia minima de
C expedientes de Clases Pasivas.| dos afios en el
desempefio de puestos de
trabajo simitar en la
Adninistracion de la
Hacienda Publica.
Conocimiento en la
tramitacidn de
expedientes.
Conocimiento de la
tengua oficial propia
de ta Comunidad
Auténoms.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y #. EN GRANADA
AREA DE. INTERVENCION :
210 d. SECC. INTERVENCION N-24 1 GRANADA 8 24 722640 | Trabajcs de Contabilidad y Experiencia y
’ Control Financiero Permanente.! conocimientos en
' Controt Financiero y
- Contabitidad Pdblica.
Especialidad en los
procedimientos de
. gestion de ta Hacienda
Piblica.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LEON
DELEGACION ) )
211 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 LEON o 14 65040| Tramitacién e expedientes. Experiencia en
: i : tramitacion de
expedientes de
; Secretarfa, Gestion de
Personal, Material y
Habilitacién.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN MADRID
AREA INTERVENCION REGl:ONAL .
212 4. SECCION INTERVENCION W-24 1 MAGRID B 24 8477761 Trabajos de Intervencién, Experiencia y
tiscalizacion y Control conocimientos en
Financiero Permanente. trabajos de
Intervencion,
: Fiscalizacién, Control
Financiero Permanente y
‘Contabilidad Publica.
Especiatidad en tos
procedimientos de
gestion de la Hacienda
1 Fablica.
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" CENTRO DIRECTIVO e ; v DESCRIPCION o
o€ ve | LOCALIDAD | crupg| IVEL |C-ESPECIF-| DR pPUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL 'MAS IMPORTANTES ADECUADOS
213 . 4. SECC. INTERVENCION N-24 1 MADRID ] 24 722640 | Yrabajos de Intervencisn, Experiencia y
Fiscalizacién, Control conocimientos en
° Financiero Permanente v trabajos de.
Contabilidad Pdblica. Intervencién,
Fiscalizacién, Control
Financiero Permanente y
Contabilidad Publica.
Especialidad en los
procedimientos de
gestisn de la Hacienda
214 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22 1 MADRID Bc | 22 480732| Trabajos de Fiscalizacisn, Experiencia y
sistemas de recaudacién y conocimientos .en
Control y Contabilidad Fiscalizacisdn,
pubtica, .conocimientos de los
sistemas de
recaudacién, Control y
. Contabilidad del Sector
publico.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MALAGA
AREA DE INTERVENCION °
215 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22 1 MALAGA BC 22 480732 Trp‘bajo de Control financiero | Experiencia Y
Permanente, Fiscalizacién y conocimientos en -
- Contabi{idad Pblica. Control Financiero
. : Permanente,
Fiscalizacidén y
Contabl idad del Sector
Pdblico.
DELEGACION ESPECIAL Y .
PROVINCIAL DE E. Y H., EN
MURCIA
DELEGACION—~CARTAGENA
216 SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO (3) 1 CARTAGENA co 1% 290796 | Actividades de apoyo a la Experiencia minima de
- gestidn patrisenial. dos afos en el
¢ desempefio de puestos de
trabajo de naturaleza
| similar en la
Administracién de la
- Hacienda Publica.
Experiencia en
ofimdtica, manejos de-
$C y archivo de
DELEGACION ESPECIAL Y documentos.
’ PROVINCIAL DE E. Y H. EN )
ASTURIAS
AREA INTERVENCION REGIONAL
217 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 OVIEDO 0 12 65040 Trabajus de apoyo de Experiencia y
. Intervencién. 1 conocimientos en
trabajos de apoyo de
DELEGACION ESPECIAL Y Incervencién
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
LAS PALMAS
" DELEGACION
218 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 LAS PALMAS ] 1% 65040 Gestién administrativa y ayuda} Conocimientos en la
. a (3 gestién en materia de gestién de expudientes.
Patrimonio.
AREA DE INTERVENCION
219 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 [ LAS PALMAS -] 24 722640} Trabajos de Control Financiero| Experiencia y
‘ Permanente. conocimientos en
Control Financiero y
Contabilidad de! Sector
Publico.
Especialidad en los
procedimientos de
- gestidén de la Hacienda
Publica. + ]

N
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

DE
PUESTOS

LOCALIDAD

MIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

220

222

223

224

225

OPERADOR OE CONSOLA

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN PONTEVEDRA

AREA DE INTERVENCION

SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-20

AREA INTERVENCION-VIGO

AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN SALAMANCA

DELEGACION

"JEFE SECCION PATRIMONIO ESTA.(2)

AREA DE INTERVENCION

SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CANTABRIA

DELEGACION

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

T

LAS PALMAS

PONTEVEDRA

ViGo

SALAMANCA

SALAMANCA

SANTANDER

8c

8C

v

i3

20

24

20

256260

325344

65040

791436

325344

65040

Trabajos propios de
Informética. '

Trabaios de Intervencidn,
Fiscalizacién, Controt
Financiero Permanente y
Contabilidad el Sector
Pablico.

Trabajos de apoyo de
Intervencién.

Tramitacion de expedientes ce
gestién patrimonial, defensa,
invesiigac(én e inventario de
bienes del Estado.

Trabajos de Intervencién,
fiscalizacién, Control
Fianciero Permanente y
Contabilided Publica.

Gestidn y seguimiento de bases
de datos y expedientes de
gestidn patrimonial de bienes
inmuebles del Estado.

Experiencia y
conocimientos en
Informatizacién de
Sistemas Contables.

Conocimientos y
expe-iencia en trabajos
de Intervencién,
Fiscalizacién, Controt
Financiero Permanents y
Contabitidad del Sector
PUblico.

Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia y
conocimiento en
trabajos de apoyo de
Intervencidn.
Conocimiento de la
tengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en
tramitacién de
expedientes referentes
a bienes patrimoniales.
Experiencia en
informdtica a nivel de
usuario.

Experiencia en gestién
administrativa.

Experiencia y
conocimientos en
Fiscalizacion, Control
Financiero Permanente y
Contabilidad del Sector
pablico.

Experiencia en -
tratamientos de textos.
Experiencia en
microinformatia y
sistemas operativos
NS-DOS y VWord Perfect.
Conocimiento de
aplicaciones CIMA
Experiencia en
tramitacion en
expedientes

administrativos.
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Ne CENTRO DIRECTIVO ) N DESCRIPCION
DE : « oe |LOCALIDAD | caweol ¥!VEL |C-ESPECIF.1  pE PUNCIONES MERITOS
ORDEN.  PUESTO DE TRABAJO . | puestos C.oes. | AwAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H, EN SEGOVIA
DELEGACION
226 SUBALTERNG KIVEL 9 - 1 SEGOVIA E 9 65040 | Custodia, porte y vigilancia. | Experiencia en puesto
. . similar. '
AREA DE INTERVENCION
227 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 SEGOVIA 8 24 722640 | Trabajos de Control Financiero] Experiencia y
) de Organismos Auténomos. conocimientos en
' Control Financiero y
Contabiiidad Publice.
Especialidaed en los
procedimientos de
gestién de la Hacienda
Pdblica.- -
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ‘H. TARRAGON:
AREA DE INTERVENCION ‘
228 4. SECC. INTERVENCION N-24 1 TARRAGONA 8 24 722640| Trabajos de fiscalizacion y Experiencis y
) Control Financiero Permanente.| conocimientos de
Control y Contabilidad
pablica.

- Especialidad en los
procedimientos_de
gestién de la Hacierda
Publica.

Conocimiento de la
lengua oficisl propia
de la. Comunidad
) Autdnoma, -
.DELEGACION ESPECIAL Y
PRO_VINCIAL DE E. Y H. EN '
VALENCIA :
DELEGACION
229 JEFE DE SECCION NIVEL 22 1 VALENCIA 8 22 480732 Especialidad en Gestién Experiencia o
Recaudatoria. conocimientos en
. Gestién de expedientes de gestidén de expedientes
Tesoro. de Tesoro.
: Conocimiento de le
. lengua oficial propia
_de la Comunidad
1 Auténoma.
AREA INTERVENCION REGIONAL
230 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 VALENCIA BC 20 325344 | Trabajos de Intervencién, Experiencia y
Fiscalizacidén, Control conocimientos en
- Financiero Permanente y Fiscalizacidn, Control
Contabilidad Publica. financiero Permanente y
! Contabilidad del Sector
pablico.
Conocimiento.de la
tengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
231 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 VALENCIA .BC 18 2907961 Trabajos en Contabilidad Experiencia y
PUblica y Control Financiero | conocimientos en
< Permanente. Contabilidad Piblica y
Control Financiero
Permanente.
Conocimientos de la
tengua oficial propia
de \a Comunidad
Auténoam
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Nt CENTRO DIRECTIVO a T DESCRIPCIONM
o€ . ' v oe |LOCALIDAD |cuwol YIVEL |C-ESPECIF-|  pE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €.oes. | MwaL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION ESPECIAL Y ’ '
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
VALLADOLID
DELEGACION
232 GESTOR CLASES PASIVAS (3) 1 VALLADOL ID 8C 20 325344 Apoyo en la tramitacién de Experiencia minima de
) : expedientes de Clases Pasivas | dos afios en el
y gestidn de su abono. desempefio de puestos de
. trabajo de naturaleza
similar en la
Administracion de la
Haciends Piblica,
Conocimiento en materia
de gestitn de pensiones
plblicas. ]
AREA INTERVENCION REGIONAL
233 J. SECCION INTERVENCION N-24 1 VALLADOLID 8 24 BATTT6| Yrabajos de Intervencién, Experiencia y
Contabilidad y Controt conocimientos en
Financiero Permanente. trabajos de
Contabilidad Pdblica y
Control Financiero
.. Permanente.
‘Especialidad en los
procedimientos de -
gestién de ta MHacienda
_ - Publica.
AREA DE INTERVENCION -
234 J. SECC. INTERVENCIOK N-24 1 VALLADOLID 8 24 722640 Trabajos de Contabilidad y Experiencia y
) . ' Control Financiero Permanente.| conccimientos en
) trabajos de
Contabilidad Publica,
Fiscalizacién y Control
Financiero Permanente.
Especialided en los
procedimientos de
~ gestidn de Hacienda
pablice.
235 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 VALLADOLID 8C 20 325344 | Trabajos.de Intervencién, Conocimientos y
’ Fiscalizacién, Control experiencia en trabajos
financiero Permanente y de Intervencién,
. Contabilidad del Sector Fiscalizacién, Control
¢ Publico. Financiero Permanente y
' . Contabilidad del Sector
DELEGACION ESPECIAL Y . piblico.
PROVINCIAL DE E. Y H. EN -
VIZCAYA
AREA INTERVENCION REGIONAL
236 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 BILBAO BC 20 325344 | Trabajos de Intervencidn, Conocimiento y
Fiscalizacén, Control experiencia en trazbajos
Financiero Permanerite y de Intervencidn,
Contabilidad del Sector Fiscalizacién, Control
Publico. financiero Permanente y
Contabilidad del Sector
publico.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de ls Comunidad
DELEGACION PROVINCIAL DE Auténoma.
E. ¥ H. EN ZAMORA
AREA DE INTERVENCION
237 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22 1 ZAMORA BC 22 480732 | Trabsjos de Intervencidn, Conocimientos y
Fiscalizacién, Control experiencia en trabajos
Financiero Permanente y de Intervencién,
Contabilidad del Sector Fiscalizacidn, Control
pablico. Financiero Permanente y
Contabilidad el Sector
Pablico.
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N CENTRO DIRECTIVO e : - DESCRIPCION
oE e |LOCALIDAD | ceuro MVEL |C-ESPECIF-1 pm yuNCIONES. MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
ZBRBGOZA
DELEGACION
238 JEFE EQUIPO NIVEL 12. 1 ZARAGO2A o 12 65040} Trahajos auxiliares en Experiencia y
' ) tramitacidn de expedientes conocimientos en
relativos al &rea de Clascs trabajos auxilisres.
Pasivas. ! '
239 JEFE EQUIPO NIVEL 12..° 1 ZARAGOZA (] 12 650401 Trabsjos auxiliares en Experfencia y
N tramitacién de expedientes conocimientos en
- ralativos al frea de trabajos auxiliares.
Secretarjn.
AREA INTERVENCION REGIONAL
240 Jd. SECCION INTERVENCION N-24 1 ZARASO2A 8 24 847776| Trabajes en Control Financierc] Experiencia y
y Contabilidsd del Sector conocimientos en
Pubtice. Control Financiero y
Contabilidad del Sector
Pdblico.
Especialidad
procedimientos de
gestién de la Hacienda
edblica. -
AREA DE INTERVENCION
241-262 1 J. SECC. INTERVENCION N-24 2 ZARAGOZA 8 2% 722640 | Trabsjos en Control Financiero| Experiencia y
: y Contabilidad del Sector conocimientos en
' pibiico. Control Financiero y
' Contabilidad del Sector
Pabtice.
Especial idad
procedimientos de
gestién de la Hacienda
Publica.
243 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 ZARAGITA 8C 20 325344 | Trabajos de Intervencjdn, Expeiiencia en trabajos
’ ' - Contzbiiddad y Control de Intervencidn,
Firsnciero. Conocimientos smplios
> en Control y
Contabitidad del Sector
Publico. i
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H., EN MELILLA -
AREA DE INTERVENCION .
244 -J. NEGOCIADO INTERVENCION N-14 1 MELILLA co 14 290796 irabeios de apoyo de Experiencia y
' Intarvensi6n. conocimientos en
trabajos de
Intervencitn y
Contabi{idad PUblica.
‘/
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE MERITOS

- MINISTERIO:

D./De: - ‘ .
CARGO: . . . P

CERTIFICO:Que segun los antecedantes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.DATOS PERSONALES

APEUIOs Y NOIMBIE . . 1\ o et e e et i ettt e et e e e e F e e ONE ... e

CUEIPO 0 ESCAIA .« .« oo v e s e e e e e e Grupo. ... N.RP.. .. ... ol

Administracion a la que pertenece {1) ... .. ... .. i PPN Titulacionss ACATEMICAS (2], . - .ot iiie i

2.SITUACION ADMINISTRATIVA : ] .

[ servicio Activo [ Servicios Especiales ,D Servicios CC.AA. {1 Suspensién firme funciones: F. Terminacién
_Fechatraslado: . ... ........ peiicdo suspension .. ... ... Ll

O exc.voluntaria Art.29.3 AP, Ley 30/84 . ‘0] Excedencia para cuidado de hijos,art. 29.4 Ley 30/84: . Toma posesién .

Fecha cese servicio activo: Gitimo destino def.: Fecha cese serv.activo:(3) ’
{J Otras situaciones:

3.DESTINO -

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado. Organisma © Direccién Peménca Comumdad Aumnoma Corporaciéniogal: . ... ... ... il
Denominacion deil Puesto: .. .. .. e e e e e e
Municipio: ... .. .o e e Fecha toma posesion .. .. .. .o ....Nivel del Puesto . . .
3.2. DESTINQ PROVISIONAL (5) .
a) Comisidn de Servicio {6) . e . Denominacién delpuesto . . .. .........
Municipior ... .. chia torma posesion . ... ... PR Nivel del Puesto ... ...
b} Reingreso con carfcter Provisional 8N . .. ... ...« it
MURICIPIO: . .\ ittt st e e Fecha toma posesidon . . ... ... ..., Nwel del Puesto . . . ...
¢) Supuestos prevustos en el art.72.1.dei Réu ing.y Prov. 3 Por cese o remocién dei puesia L Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

41Gradopersonal..........N PPN Fecha consolidacién (8} .........
4.2 Puestos despmpenados excluido e dew e zctual: {9) ]
o Tiempo
Denominacién ) Sub.Gram sJrictad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D. : {(Atos, Meses, Dias)

.......................................................................................................

4.3. Cu(sos superados y que guarden refecids 2dn el puesto o puestos sohcxtados axigidos en la-convocatoria:
CURso . CENTRO

convocateria:

Admen. Cuerpo 0 Escala Grupo ‘Afios Meses Dias
| o e JERPEPOT TP
l Total afios de servicios: (\O) .................................
CERTHFICAC!ON que expitio & prticidn < f e ;m:)r y paia que surta efecto en el CONCuIso CRrvoLaU0 PO L L L e e e
...................................................... .. ......detecna. ... ...........BOE .. ......... ..
OBSERVACIONES AL DORSO: 1D ad

thadead. . . ’ ' _ -
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Observaciones (11)

'(Firm',a y Selio)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando fas siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica

L - Local
S - Seguridad Social
2) Sblo cuando consten en el expediiente; en otro caso, debzaran acreditarse por el interesado medsante la documentacién pertmente
3) Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1
@ - Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los
previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado-por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.0.E. 10 de abnl)
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo ef funcionario, expresados en el apartado 3.1,
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.
©) Los que figuren en el exoediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas

de los restantes scrvicios que hubieran prestado. ’

(10; Si et funcioneario completara un ano entre la fecha de publicacién de fa convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias. debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o ta parte no utilizada del mismo deberé Sruzarse por ia autoridad gue certifica.
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ANEXO
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN " (B.OE )
IMPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO ‘

* -
DN - Primer apellido Segundo apellido Némbté
Cuerpo/Escala - : Grupo NeRegistro de Personal Fecha de nacimiento
]
Situacion administrativa ' Teléfono de contacto(con prefijo) Grado Fecha consolidacién

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion puesto de trabajo del que se es titular ) Nivel Modo de provision Fecha toma posesién
) b
Subunidad {Subdireccion Genera! o asimilada) : Localidad
1
Unidad (Direccion General u Organismo Autdnomo) ' . 1 Ministerio, Administracion Autonémica o Local

PUESTO/S SOLICITADO/S

Prefe- NeOrden. Unidad de adscripcién Denominacién del puesto Nivel tocalidad
rencia BOE :

1 '

2

3

4

S

6
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO Ne. .. . ... .. fov [oininn. /
ANTIGUEDAD: Tiempo de sérvicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS, .. .. .. MESES . ...... DIAS ... ....

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS:

Declaro bajo mi responsabMdad que conozco exp.esameme y redno ios .eqmsntos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/’s que
solicito y que los datcs y circunstancias-que hago constar en el presente anexo son ciertos.
Lugar fecha y firma

-

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIF'COS TOTAL PUNTOS

ILMO.SR.SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMM ¥ HMRERBRIBNECHOMERRERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 162,planta 14 - MADRID 28046
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

negro.

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayGsculas y boiigrafo

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provns«én .debe especmcarse la torma de obtencidn def puesto de traba;o,

entre las siguientes:

- Concurso

- Libre designacion.

- Redistribucic‘m‘ de efectivos.
- Adscripcién provisional,

- Nuevo ingreso.

" - Reingreso.

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a fa Uridad de adscripcion se rellenara con el nombre de la Direccién

General, Organismo Auténomo, Delegacion Provinciai a la que corresponda el puestae.

4.- La alegacion para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningin caso

exime de la pertinente acreditacion documental.

-

§.- La memoria, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentacibn deberg presentarse, como la solicitud, en tamafo (DIN-A4} e impresa o escrita por una so'a cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION; NO ESCRIBIR nada. Gracias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

26480 ORDEN de 27 de noviembre de 1995 por la que se
corrigen errorzs en la de 13 de noviembre por la que
_ se ¢onvocéd concurso para la provisién de puestos de

trabajo enel Departamento

"Por Orden de 13 de noviembre de 1995 («Boletin Oficial del
Estado» del 24) se convocéd concurso para la cobertura de vacantes
en el Fondo de Garantia Salarial.

Detectado error en la base sexta procede introducir la siguxente
modificacion: donde dice: «... en las Oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo»; debe decir:.
«... en las Oficinas a las que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Admmlstrativo Comins.

Madrid, 27 de nomembre de 1995 —P. D. (Orden de 23 de
septiembre de 1995), el Director general de Servicios, Enrique
Heras Poza. .

ORDEN de 27 de noviembre de 1995 por la que se
corrigen errores en la de 10 de noviembre por la que

26481

se convocé concurso para la provisién de puestos de

_ trabajo en el Departamento.

Por Orden de 10 de noviembre de 1995 {«Boletin Oficial del

Estado» del 22) se convocéd concurso para la cobertura de vacantes

en el Instituto Nacional de Empleo.
Detectado error en el anexo I, procede introducir la siguiente
madificacién:

Puesto niimero 32, donde dice: «Localidad: Pontévedra», debe
decir: «Localidad: Vigo».-

Madrid, 27 de noviembre de 1995.—P. D. (Orden de 27 de
septiembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique
Heras Poza

ADMINISTRACION LOCAL

26482 RESOLUCION de 27 de octubre de 1995, del Ayun-
tamiento. de Villena {Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Auxiliar de Biblio-
teca.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nanvero 240,
de fecha 19 de octubre de 1995, se publican las. bases de una
plaza de Auxiliar de Biblioteca. La provision de dicha plaza es
mediante concursc-oposicion libre, encuadrada en el grupo D,
nivel de proporcionalidad 14, bajo el régimen de contrato fabo-
ral fijo.

El plazo de presentac:én de instancias para parhc;par en la
misma es de veinte dias naturales, contados a partir de la publi-
caci6n del presente edicto en el «Boletin Oficial del Estado», debién-

dose presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Villena,
_dirigidas al sefior Presidente del Paironato de la Biblioteca Pablica

Municipal «Miguel Hernandez», o bien en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se publi-
carén en el «Boletin Oficial de Ia Provincia de Alicanter y en: el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Villena, 27 de octubre de 1995.—El Alcalde, Vicente Rodes
Amords.



