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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

26479 ORDEN de 24 de noviembre de 1995 por la que se 
convoca concurso general para la provisi6n de puestos 
de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde llevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con 10 
dİspuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de 
.əgosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 di! julio, previa 
autorizaci6n de la bases de la presente convocatoria por la Secre
!aria de Estado para la Administraci6n Publica, y de conformidad 
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per
sonal al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 
Funcionarios Civiles de la Administraci6n del Estado, ha dispuesto: 

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se 
relacionan en el anexo I de esta Orden. EI cual. de acuerdo con 
el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola y la Directiva Comu
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta eı principio de 
igualdad de trato entrehombres y mujeres en la provisi6n de pues
tos de trabajo y promoci6n profesional de 105 funcionarios, y se 
desaJTollara con arreglo a las siguientes ' 

Primera.-La presente convocatoria es para 105 funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado, a que se refiere el 
articulo uno, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per
tenezcan a Cuerpos 0 Escalas clasificados en tos grupos compren
didos en el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal 
docente e investigador, sanitariÔ, de Correos y telecomunicaciones 
y de insti~uciones penitenciarias, transporte aeı-eo y meteorologia, 
salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su ads
cripci6n. 

Segunda.-1. Podran participar 105 funciooarios comprendi
dos en la base primera cualquiera que sea su situaci6n adminis
trativa, excepto 105 suspensos en firme mientras dura la suspen
si6n, siempre que reunan las. condiciones generales exigidas y 
los requisifos determinados en la presente convocatoria. 

Los ftıncionarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otr:os puestos de trabajo adscritos con caracter indis
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones 
Publicas, de conformidad con el Departament6 al que se hallen· 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Çuando 105 puestos' convoeados dependan del propio Depar
t~mento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto
rizaci6n. 

2. Deberan pal1icipar en la misma aquellos funcionarios 
incluidos en la base primera que tengan una adscripci6n provi
sion~1 en el Ministerio de Economia y Hacienda 0 sus organismos 
aut6nomos, si se convoca eI puesto al que fueron adscritos y los 
que esten en situaci6n de excedencia, forzosa, si se les notifica. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el co~ 
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 
traslado. i 

4. Los funcionarios con destino defintivo 5610 podran par
ticipar en el ptes~nte concurso si han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino, salvo que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que participen unicamente para cubrir vacantes en el ambi
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios 0 en 
el Ministerio, si su destino corresponde al area de la Subsecretaria. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de Iibre designaci6n. 

c) Que haya sido suprlmido el puesto de trabajo que venia 
desempefiando. ' 

5. Los funcionarios que həyan accedido a otro Cuerpo 0 Esca~ 
la por promoci6n intema ·0 por integraci6n y permanezcan en 
el p~esto que desempefiaban se les computara eı tiempo de ser
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro
cedencia a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para et cuidado 
de hijos, durante el periodo de excedepcia 5610 podran paıticipar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de ins
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n de! 
ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto 
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica 
el puesto solicitado 0 en el del Ministerio, si la reserva corresponde 
al area de la Subsecretaria. 

7. Los fuiıcionarios en situaci6n de .excedencia voluntaria, 
por interes particular, y excedenda voluntaria, por agrupaci6n 
familiar, s610 podran participar si lIevan mas de dos aiios en dicha 
situaci6n. 

8. Cuando dos funcio~os esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue
den condicionar en la solicitud sus -peticiones, por razones de 
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten
diendose, en faso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de e110s. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia 
de la'petici6n del otro funcionario. 

9. La fecha dereferencia para et cumplimiento de los requi
sltos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instandas. 

Tercera.-1. l.as solicitudes para tomar parte en este '';l.ıOtUf
so, ajustadas al modelo publicado como anexo iii de esta Orden 
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacieno 

da, Direcci6n General de Servicios. se presentaran, en el plazo 
de . quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria, en 105 Registros Gene
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162, 
28071 Madrid), 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 38 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RegimerP Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligaci6n de cursar 
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir 
de su presentaci6n. 

2. Cada uno de los funcionarios pai1icipantes podra solicitar, 
'por orden de preferencia, 105 puestos vacantes, hasta un maximo 
de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reuna los 
requisitos . exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

3. Los funcionarios participantes con _alguna discapacidad, 
debidamente acreditada. podra'n instar en la solicitud de vacantes 
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laadaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modiflcaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli
citado.s a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga 
detrimento para la orgapizaci6n, asi como, ensu caso, la com
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, serlm apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos 
correspondientes. 

Cuarta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instanclas. 

Para poder obten~ un puesto de trabajo en el presente con
curso sera neeesario que los solicitantes alcancen la puntuaci6n 
minima de tres puntos en la valoraci6n de meritos adecuados. 

En aplicaci6n de 10 dispuesto en los capitul05 XX y. XXI del 
. Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, 
se procurara, en aquellas plazas de adscripci6n indistinta a los 
grupos C/D y Bıe, primar la pertenencia al grupo superior. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: . 

1. Valoraci6nde meritos adecuados.-Por el desempeiio de 
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido tecnico 
y especializaci6n con los ofrecidos, ademas de la aptitud en los 
puestos anteriormente desempeiiados, en relaci6n con los soli
citados, segun meritos adecuados que se especiflcan en el anexo 
1, se adjudicar{m hasta una maximo de seis puntos. 

2. Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Porel nivelde com
plemento de destino del puesto de trabajo actuahnente desem
peiiado se adJudicaran hasta un maximo de dos puntos distribuidos 
de la forma siguiente: '. ' 

Por el desempeiio .de un puesto de trabajo de nivel superior 
al puesto al que se concursa: Un punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
Dos puntos. . 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

A estos etectos,quienes no esten desempeiiando un puesto 
d~ trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

3. Valoraci6n del grado personal.-Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segun 
la distribuci6nsiguiente: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 
Tres puntos'. 

Por tener grado personal igual al ilivel del puesto solicitado: 
Dos puntos. 

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 
Un punto. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamierito.-Por la supe
raci6n 0 impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
que tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo que se solicita, en los quese haya expedido 
diploma y certificaci6n de asistencia y/o, en su caso, certiflcaci6ri 
de aprovechamiento 0 impartici6n, los cuales ·deberan ser acre
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso, 
con un maximo de tres puntos. 

5. Antigüedad.-Por cada aiio completo' de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,30 puntos, hasta un maxi
mo de seis puntos. 

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con 
caracter previo al Jn'greso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres
tados simultaneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.-l. Los meritos generales de los funcionarios actual
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda 0 en 
sus organismos aut6nomos, gestionados por este Departamento, 
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su 
responsabilidad en el anexo iii comprobados por tos servidos de 
personal del Departamento.· . 

2. Los meritos generales de 105 restantes funcionarios deberan 
ser acreditados mediante certificaci6n, segun modelo que flgura 
como anexo ii de esta Orden. 

3. La certificaci6n debera ser expedida: 

a} 'Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de' otros Ministerios u organismos aut6nomos, por la Direcci6n 
General competente, en materia de personal d,e los Departamentos 
Ministeriales 0 la Secretaria General 0 similar de los organismos 
aut6nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe c) de este 
mismo punto. 

b) Cuando se trate de funcionarios d~stinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
otros Ministerios u organisinos. aut6nomos por las Secrefarias 
Generales de las Delegaciones del Gobiemo 0 de los Gobiernos 
Civiles, sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe c) sigoiente. 

c) Si se tratci de funeionarios destinados en el' Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

d) Al personal en 'situaciPıı de servicios en Comunidades Aut6-
nomas 0 funcionarios de las' mhimas, por el 6rgano competente 
de la Funci6n Publica de La Comunidad u organismo similar. 

e) A los funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi
nistrativa de excedencia volulltaria, por la Direcci6n General com
petente 'en materia de' Person.al del Departamento a que flgure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General de la 
Funci6n Publica; si pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al 
Ministerio para las Administraciones Publicas y dependientes de 
'la Secretaria de Estado para la Administraoi6n publica. 

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a.Esca
las de organismos aut6nomos, por la Direcci6n General compe
tente en materia de personaJ del Ministerio 0 Secretaria General 
del organismodonde hubiera tenido su ultimo destino. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis
trativa de :suspensi6n de funciones acompaiiarlın' a la 'solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus
pensi6ri. 

Sexta.-1. La .propuesta de 'adjudicaci6n de cada uno de los 
puestos se efectUara atendiendo a la puntuaci6n total maxirtıa 
obtenida • .,.. J 

2. En' caso de empate en la puntuaci6nse acudira para diri
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Septima.-La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los 
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaci6n sera 
realizada por una Comisi6n de Valoraci6n compuesta por la Direc
tora general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, 
quien la presidira y podra delegar en el Subdirector general de 
Recursos Humanos y cinco Vocales designados por la autoridad 
convocante. . 

Dos funcionarios que' variaran,·'.ıno del centro directivo donde 
. radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente 
al mismo y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales 
puestos. 

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento. 
Un funcionario de la Direcci6n General de Servicios. 
Un funçionario de la- Subdirecci6n General de Recursos Huma

nos, en condici6n de Secretario, que podra ser sustltuido en caso 
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo octavo, 
en relaci6n con algun puesto concreto de entre los convocados, 
pasando, a propuesta de la Comisi6n a ser asesor de la misma. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 10o-de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el ambito correspondiente, 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n del ambito de que se trate. 

La Comision de Valoraci6n podra contar con expertos desig
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a Cuerpos 0 Escalas der grupo de titulaci6n igual 0 superior al 
exigido para 105 puestos convocados. 

Octava.-EI plazo para la resoluci6n del presente concurso sera 
de tres meses, contados desde el siguiente al de la finalizaci6n 
de la presentaci6n de ins~ancias. / 
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Novena.-1. La adjudicaci6n de algun puesto de la presente 
convocatoria a funcionarios destinadoş en otros Ministerios y sus 
organismos aut6nomos implicara el cese en el puesto de trabajo 
anterior en los terminos Y. plazos previstos en el articulo 48 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puesto de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi
nistraci6n General del Estado. 

2. La adjudıcaci6n, en su caso, de puestos de trabajo a fun
cionarios de la Agencia Estatal de la Administraci6n Tributaria 
y que pertenezcan a especialidades 0 Escalas adscritas a ella, esta
ran condicionados ala autorizaci6n de aquella, tal como preve 
el articulo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1991. 

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
. salvo que antes definalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediaiıte convocatoria publica. EI escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refiere labase tercera, 
1. 

4. Los traslados qu~ hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consıderaci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizacion~s por raz6n de servicio. 

Deci,.ıa.-1. . EI presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin 
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del 
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese 0, en su caso, la 
situaci6n administrativa de procedencia. 

2. La adjudicaci6n de un puesto de trabajo .de la presente 
convocatoria a funcionario en situaci6n distinta a la de servicio 
activo, supondra su reingreso a esta situaci6n, sin perjuicio de 
la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situa
ciones Administrativas. 

3. EI personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de 
este conc~rso no podra participar en otros concursos hasta que 

hayan transcurrido do~ anos desde que tomaron posesi6n en el 
puesto de trabajo, salv.o que se diera alguno de los supuestos 
exceptuados que Se contemplan en el punto 4 de la base segunda. 

4. EI plazo maximo para· la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
~e residencia, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 
o el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse de los tres 
dia habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del concurso 
en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n comporta el 
reingreso al servicio ,activo, el pla~o de toma de posesi6n debera 
computarse desde dicha publicaci6n. 

5. Dada la urgencia en la provisi6n de puestos convocados, 
se podra considerar suspendidos los permisos 0 licencias que vinie
ren disfrutando los funcionario que obtengan uno de ellos en el 
presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio se iniciara 
segun 10 previsto en el parrafo segurido del punto 4, precedente. 

Undecima.-Lapublicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» de 
la resoluci6n del concurso, con adjudicaci6n de los puestos, servira 
de n()tlficaci6n a los interesados y a partir de la misma empezaran 
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec
tados efectuen las actuaciones administrativas procedentes. 

Duodecima.-Contra la presente resoluci6n que pone fin a la 
via administrativa podra interponerse en el plazo de dos meses 
a partir del dia siguiente a su publicaci6n en el «Boletin Oficial 
del Estado» y previa COİllunicaci6n a la autoridad que la acuerda, 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencio
so-Administratlvo de la Audiencia Nacional. 

Madrid, 24 de noviembre de 1995.-P. D. (Orden de 22 de 
julio de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario; 
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio. 

I1ma. Sra. Directora general de Servicios. 



BOE num. 292 Jueves 7 diciembre 1995 35329 

ANEXO 1 

Hi CENT,RO DlRECTIVO Ni DESCRIPCION 
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf. DE FONCIONES MERITOS DE GRUPO 

PUESTO DE TRABAJO PUESIOS 
C.DES. AHUAL, HAS IMPORTA!fTES ADECUADOS ORDEN 

-
~UBSECRETARIA DE ECONOMIA 
Y HACIENDA 
GABINETE TECNICO DE.LA 

,SUBSECRETARIA 
l' JEfE ilEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CO 14 65040 HanejQ de archivo y registro. Exper i t'nc i ILI cn 

Seguimiento de eXpedientes .secretar"a de direcci6n. 

acininistrat ivos. Conociııientos jurfdicos 

Tratamiento de textôs en \Jord Y de proc::ediııiento 

Perfect. administrativ.o. 

Disponibil idad horaria. Conocimientos de ingl~s. i 
Cônoc::imientos de redes -t 
'locales y bases de datos 

- cÖnocimfentos de WÖr<ı l 

Perfect y del entorno , 
Windcws. 

SECRETARIA GENERAL TECNICA 
SUB~GRAL COORDINACION E 
INFORMACION ADMINİsTRATIVA 

2 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CO 16 3253.44 Informaci6n al pjbl ico en Experiencia en puesto 

materias propias del simirar. 
.. 

Departamento. Conocimientos de 
Util izaci6n de sisteməs informatica e idiomas. 

i nformat i c::os. 
DIRECCION GENERAL DE 
SERVICIOS 
OFICIALIA MAYOR 

3 JEFE SECCION JUNTA DE COHPRAS 1 MADRID AB 24 645684 Funciones relacionödas con la Conocimientos y 

Junta de Coq>ras del experiencia sobre Junte 

Departamento. de C~ras, de 

Ela~rac::i6n de Informes sobre adqufsici6n 

adquisici6n central izədəs d'! centrı-Uzada de bienes 

bienes y propuestas .de coq>ras y ədquisicff)nes en əenera 

de adquisiciones en generaL. 'Conociıııientos de 
Preparaci6n expedientes Mes3S lnfonnıitica. 

\ 

de Contrataci6n. Experiencia en gesti6n 

econ6mica. 

4 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 65040 Ordenaci6n, clasificaci6n y Con.:ıc:imientos y 

c::atalogac::i6n de docunentaei6n experiencia en 

especffic::a e hist6ric::a. funciones de Arc::hivos, 

Conocimientos de Informatic::a a Bibl ioteca y Museos. 
nivel de usuarjo. Conoc::imientos y 

experiencia en ol'denac::i6n 
clasif,icac::i6n y 

I 
c::atalogac::i6n de 

-. docunentac::i6n. 

Conocimientos de Irıfonnat 

I 
5 JEFE SECCIOH HIVEL 24 1 MADRID AB 24 403020 Func::iones relac::ionadas con el Conoc::imiento y 

Registro General del - experienc::ia en registrc 

Departamento. de doc::unentos. 

I 
Elaborac::i6nde los registros Conocimiento y 

de entradas y sal idas con experiencia en control 

control y distribuc::i6n de y distribuci6n de 
j doc::unentos. docuııentos. 
I Atenc::i6n al PUblic::o. Conocimiento y 
I 
! 

I 
experiencia en 

i tratamiento de texto y 

Word ·Perfect. 

6 JEFE NEGOClAOO NIVEl 16 , MADRID CD 16 65040 Apoyo y asistencia en labores Conocimientos y 

acininistrativas relac::ionadas experiencia en labores 
- c::on preparaci6n y adai nı st.rat i vas, 

I distribuci6n de disposic::iones :-elacionadas COA 

I 
I enviadas a Ministros, preparac:: i 6n 
I SecretariC's de Estado y disposiciones enviadas 

i, 

1 

, 
I Subsec::retarios, asf como a Ministros, 
i 

I 
1 

I 
Ord~nes del Ofa del Consejo de Sec::retarios de Estado y ! 

I 

I 
Ministros y Comisi6n General Subsecretarios, Ordene5 

I 
de Secretar i os de Es tado y del Dfa del Consejo de 

I I 
Subsec::retar i 05. Ministros y Comisi6n 

General de Secretarios 

I 
ı 

de Estado y 

I 1 Subsec::retar i 05. 

I I 

, Conocimientos y 

experi enc i a en 

ı tratanıiento de textos y 

Word Perfect. i 
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ii· CENTRO DlREC'l'IVO "1 C.ESPECl F.-
DESCRIPC:ION 

DE LOCALIDAD GRUPO 
1I1VEl DE FUNC:IONES KER:I'1'OS DE 

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAl HAS :IXPORTAN'1'ES ADECUADOS ORDEN eueSTOS 

7-9 .lEFE NEGOC1ADO NIVEl 14 3 MADRID CO 14 65040 Mecanograffa, archiYo, apoyo y Conociaıientos y 
asfstencfa en labores experiencfa en labores 
adninistratiy.-s, tratamiento adıainistratfyas, asf 
de textos y \lord Perfect. como en tratami ento de 

textos y \lord Perfect. 

SUB. GRAL ADMINISTRACION ' ç 

FINANCIERA 
At --

10 PROGRAMAOQR DE SEGUNDA 1 MADRID CO 15 256260 Desarrollo de programas Profundos conocimientos 
informaticos en equipos del lenguaje de 
DIGITAl Y PCs. programaci6n VAX·SASIC 

y de los Sisteməs 
Operatiyos VHS y 
MS-OOS. 

~ 

- COnoCimiento da los 
dispositivos 
perifericos de OIGlTAL. 
Conocimiento de la 

casufstica de la 
confecci6n de n6minas 
del personal 
fl.nCionario y laboral. 

11 JEfE_NEGOC1AOO NIVEL 14 1 MADRID CO 14 65040 Tramitaci6n y justificaci6n de Experiencia en n6minas. 
n6minas. . Conocimientos de \Jord 

Perfect ayanzado. 
Conociııiento proceso 
infonnatico de n6minas. 

12 JEfE NEGOC1AOO NIVEL 14 1 MADRID CO 14 65040 Tramitacf6n I.T. y Maternidad Experiencia ııesti6n 
Segurid..--:d Social ı. T. Y Maternidad 

Seguridad Social. 
! Experiencia en 

informaci6n. 
Conocimientos de \Jord 
Perfect. 

13 JEFE NEGQCIAOO NIVEl 14 1 MAORIO CO 14 65040 Tramitacf6n ex;Jedientes de - Experfencia en puestos 
reclamacioı:ıes y c~l imiento de trabajc. de simi lares 
de Sentencias. caractetfsticas. 

Conocimientos de \.Ior d 
Perfect ayanıado. 

14 JEfE NEGOCIAOO NIVEL 14 1 MADldD CO 14 05040 Tranlitaci6n ':ie expedientes de Ex~riencia en 

1- Justificaci6n de Antkipos de justificaci6n de 
Caja Fija y Pagos cuentas. 
"ajusti f i car". Conocimientəs de 

contabil idad p(ıbl ica. 
Conocimiento de 
inform4tica a nivel de 
usuario. 

, DIRECCION GENERAL DEL 
PA'l'RIKONIO DEL ESTADO' 

SECRETARIA JUNTA 
CONSULTIVA CONTRATACION 
ADMINISTRATIVA 

15 JEFE NEGOCIAOO NIVEL 14 .' :IAORI~ co 14 65040 Trabajos de tramite Conocimientos basicos 
/ administrat ivo. en informatica. 

Funciones de informaci6n y Experi enc i ii en e L 

Registro. ~lec de medios 
i nformat i cos. 

PARQUE KOVILMINISTERIAL 

SECRETARIA GENERAL 
, ., , 

16 VIGllANTE 1 MADRID E 10 290796 Vigi lancia de naves de Experiencia en puesto 
aparcamiento y demƏs recintos similar. 
interiores. 
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Mi CENTRO DI RECT ıvO N' DESCRIPCION 
DE DE LOCALIDAD G1LUPO 

NJVEl C.ESPEC1F. DE FUNCIONES HERITOS 
ORDEN PUES'l'O DE ,'l'RABAJO PUESTOS 

C.OES. ANUAL HAS IMPOR'l'AN'l'ES ADECUADOS 

SUB.GRAL PE~SONAL Y 
REGIMEN INTERIOR 

17 AYUDANTE .TECNICO SANITARIO 1 MAORIO B 18 -' 65040 Fl«lCiones de prevenci6n y Tttulaci6n de Ayudante 
asistenci. sanitaria en et Tknico Sanitario 0 

Servicio MecHco del P.M.M. Oiplomado Universitario 
, Adscripci6n a todos los en Enfennerf a. 

Cuerpos y Escalas, excepto Conocimientos y 
pers0n8l docente e experiencia en 
investigədor, de Correos y servicios medicos de 
Telecomunicaciones, de ~resa. 

Institüciones Penitenciarias y 
Transporte Aıkeo y 
Meteorologfa y Personal 

Estatutario de la Seguridad, 
Social, de la Resoluci6n 

1'> Conjunta de las' Secretarfas de 
Estado de Hacienda ypara la 
Ad:ninistr.aci6n PUbl ica de 20 

de enero de 1989. 

SUB.GRAL SERVICIOS 
TECNICOS 

ıe JEFE NEGOCIADO NIVFl 18 ı MAORID co 18 65040 Control informatizado del Conocimientos d~ Excel 
consuno de carburantes y y Harvard Graph i cs. 
gesti6n de su facturaci6n. Experiencia en puesto 

ı 
de contenido similar. 

19 COHDUCTOR ı MADRID 

I 
[- 10 403020 Conducci6n de vehfculos Permi so de eonducc i 6n 0 _ 

oficiales. y expeti enc i a como 
conductor. 

20 . CONOUCTOR , MAORID E 10 403020 Conducci6n de vehfculos Permisos de conducci6n 
oficiales. AZ y 81 Y experiencia 

colllo conductor. 

PMM DE ALICANTE 

21 JHE DE PARQUE 1 AltCANTE E 14 645684 Oirecci6n de Los servicios del Conocimiento de los 
P • iU>!. en la provincia. servicios de automoci6n 

del P.M.M. Y 
expcrienc.ia en 

coordinaci6n de los 

nıislllOS. 

Conocimiento de la 

I lengua oficial propia 

de la COIILIlidad 

403020 I ton ... ' de ace."" y 

Aut6ncma. PMM DE BARCELONA 
22 VIGJlAtlTE SEGURIOAD 1 8ARCElOH~ E 10 Conoci.iento y 

prevenci6n de incendios. experiencie en materia 

I de seguddad y 

I 
prevenci6n de 
incendios. 

1 
Conocimiento de la 
lengua oficial propia 
de le COIIU'Iidad 

I PMM DE MALAGA Aut6noma. 

23 CONDUCTOR 1 MAlAGA E 10 - 403020 Conducci6n de vehfculos PermistıS de conducci6n 
oficiales AZ y 0 y experiencia 

PMM. DE 'SEVILLA colllo conductor. 

24 t:ONTRAHAESTRE iAllER . 1 SE'iIllA E 12 48'&732 Coordill2::i6n y supe"visiSn de Cooocim;entos v 
las tareas de mantenimiento. experiencia en 

electricidad. industri al 

y ıııanteniııiento en 

PMM DE ZARAGOZA general. 

I 25 DElEGAOO ADJUNTO , ZARAGOZA 

I 
E 14 480732 Cocrdinaci6n de los servic;'>S COfl'lCimhmto de los 

I I de automoci6n en la provincia. servi c i os de automoc i 6n 

&el P .M.M. Y 

1 J 
1, I 

exper ı enc i a en 
coord i nac i 6n de los 

i I mism6s. 
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.. 1 CENTRO DlREC'l'IVO NJ DESCRJ:PCION 
DE . DE LOCALIDAD GRUPO 

NIYEl C.ESPECIF. DE FUNCIONES KERITOS 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 

C.OES. ANUAl HAS IHPORTD'l'ES ADECUADOS 

DIRECCION GENERAL DE 
TRIBUTOS -

SUB.GRAL IMPUESTOS SOBRE 
EL CONSUMO ~ ... . 

26 JEFE SECCION.NIVEL 20 1 MADRID BC 20 65040 Con.trol, seguimiento y archho tonocjmiento del IVA. 

de las consultas, normativa, Experiencia en 

jurisprudencia en materia de tratamiento de 

IVA Y elaboraci6n de docunentaci6n ınediante 

docunentaci6n relativa d dicho bases de datos, en 

1 q:x.ıes to. espec i a L ·KNOSYS Y DBASE 

ıv. Experiencia en el 

I 
seguimiento y 

, . elaboraci6r. de 
docunentaci6n tributaria. 
Conocimiento de frances 

- e ingıes. Trjltamiento 

de textos en \lord' 
Perfect 

SUB.GRAL DE TRIBUTOS 
: 

27 JEFE NEGOCIAOO NIVEL 16 1 MADRID CO 16 65049 Recepci6n y clasificaci6n de Experiencia en materia 

docunentos de entrada. de tramitaci6n 

Despacho de docunentos de ad1ıinistrat1va. 

salida. Conoc i ııi entos bas i co.s 
.' 

Confecci61ı de fndices de en intormatica, 

docunentos de entrada y especialmente en Uord 

- sal!d:J. ~edect 5.1. y DBase 

Archivo de docunentos. ıv. 

INSTITUTO DE ESTUDIOS 
i 

FISCALES 

UNIDAD DE APOYO '. .. 
28 JEFE NEGOCIAOO ,NIVEL 17 1 MADRID CO 17 65040 Tramitaci6n de expedientes Cooocimientos 

UNED y Si' organizaci6n informaticos. 
informatica. TratamientQ de textos 

Labores administrativas. \JP. ExC'el, \lord. 

0'.', Atenci6n a alumos de la UNEO. 

SUB.GRAL DE ESTUDIOS. 
TRIBUTARIOS 

29 JEFE NEGCJCIAOO NIVEL 14 1 MADRID CO 14 65040 Labores administrativas y Conoc imi entos 

auxi L iares. infonn6ticos. 

Tratamiento de textos 

~' 
\JP. 

~ 

SECRETARIA GENERAL 

30 AUXILJAR INFORı4ATJCA NIVEL 12 1 MADRID 0 12 178572 Hanejo de ~ipo& de entrada \JP, Exce l, \lord. 
datos y microordenadores. 

-
DIRECCION DE LA ESCUELA 
DE HACIEND~ PUBLICA 

31 JEFE NEGOCIAOO NIVEL 14 1 MADRIO CO 14 65040 Labores administrativas y Conocimientos 

1 auxi L iares. informaticos. 
Trataıaiento de textos 
'\IP. 

SUB.GRAL FORMACION DE 
OTRO PERSONAL DEL 
MINISTERIO 

32 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 403020 Gesti6n de cursos de formaci6n Experiencia en puest? 
de funcionarios. simil!'r. 
Participar en organizaci6n y Conocimientos del 
control de actividades Presupuesto y Gəsto 
format i vas. PUbl ico. 

SUB.GRAL FORMACION DE '... 

PERSONAL SUPERIOR 
-

33 JEFE NEGOCIAOO NIVEL 14 1 MADRID CO 14 65040 Labores adninistrativəs y Conocimientos 
auxi L iares. inforınaticos. 

Tratamiento de textos 
\JP. 



BOE num. 292 Jueves 7 diciembre 1995 35333 

.1 CENTRO DlREC'l'IVO N' DESCRIPCION - LÇ>CALIOAD NlVEl C.ESPECIF. DE FUNCIODS DE DE liRUPO 
C.DES. ' 

HERlTOS 
ORDEN PUESTO DE -'TRABAJO PUESTOS 

ANUAL HAS IKPORTAN'l'ES ADECUADOS 

INTERVENCION GENERAL DE 
LA ADMINISTRACION DEL 
ESTADO 

INTERVENTOR GENERAL / 

34·36 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 3 MADRID D ıa m796 Trabajos de Intervenci6n, Experi enc i a y 
Infonnatica Y Control I conociııientos en 
Financiero Permanente. i Intervenci6n, 

Inform6tic:a y Control 
Financ:iero Permanente. 
Conocimientos de 

I . Proc:esadores de Textos 

I 
Word. 

SUB.GRAL INTERVENCION Y 
FISCALIZACION 

-
37 JEFE SECCION 8 INTERV. FISCAlI. 1 MADRID A 24 " 394392 Trabajos de !nterv enci6n ,V Experienc:ia y 

Fisc:əl izac::iôn. c:ono..:imientos en 

I 
trabajos de 
Intervenc:i6n y 

1, 
Fiı>cal izaci6n. 

I -
SUB.GRAL DIRECCION Y 
PLANIFICACION DE LA 
CONTABILIDAD 

38-39 JEFE NEGOCIAOO ESCAL,A B 2 MAOR:O 0 16 65040 Trabajo de apoyo ~n Experie,ncia y 

Intervenciones Oelegadəs. c:onoc:imientos en tareas 

de .poyo en 

I ntervenc ı ones 
i - Delegadas. 

SUB.GRAL DE GESTION 
CONTABLE 

... 

40 JEFE NEGOCIAOO ESCALA 8 1 MADRID D 16 65040 Trabajos de .poyo er. Experiencia y 

Intervenciones Delegadas. c:or.oc;m;entos en tareas 

de .poyo en 

I ntervenciones 

. Delegad.s 

SUB.GRAL CONTROL 
FINANCIERO DE EMPRESAS Y 
ENTES"PUBLICOS 

41 ENCARGADO DE TRA8AJO A 1 MADRID S 22 394392 Trabajos de Control Financiero Experiencia y 

e Infonnatic:ca. cOf'OCimientos en 

- trabajos de tontrol 

Financ:iero e 
i 

Informat;ca. 

42-44 ~:-!r~RG.;oo DE TRABAJO "B" 3 MAO,RID S 22 290796 Trabajos de Contabil idad Experienc:ia y 

PUbl ;ca y Control FfMncierf) conodmientos en 

Perma~nte. trabajos de 
Contabil ; dad Publica y 

~ontrol Financiero 

Permanente. 

45 AlJDITIlR AYUOANTE A 1 MADRID s· 20 2i:;~~ Trabajos en equipos de Exper"ienc:ia y 

Auci;:~~fa del Sector PUblic~. conoc:imientos en 
trabajos de Auditorfa 

del Sector PUbl ;co. 

SUB.GRAL CONTROL FINANCIERO 
ADM~NISTRACIONES PUBLICAS 

46-47 SUPERVISOR AUOITORIA A 2 MADRID s· 24 706464 Trabajos en Equipo de Experiencia y 
Auditorfa del Sector PUbl ico. conoc:imientos en 

trabajos de Auditorfa 

clel Sector PUbl1CO, 

taiıto de car6eter 

I 
Financiero como de 

C~L imiento y 

Operativos. 
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r-
CBNTRO DIQCt';ı:V.9· ... DESC1UPCIOH ' t'. M' 

1)[ DE LOCALIDAD GRUPO 
Niva C.ESPfC!F. DE PtJNCIORBS HBRlTOS 

ıoROEIf PUBSTO DB !f~MO PUESlOS 
C.DES. ANUAL. HAS IKPOR!f~.~ ADBCUADOS 

48 surERVlSOR Aı.I)ITORIA 8 1 MADRID 8 24 '394392 Trabajos de ContebHided E<q)er ienc:ia y 

P~lica y Cantrol Ffnanc:ieto eonociııientos en 
Peranente. trabajos de 

Cantabil fdad PUblica y 

Control finançiero . 
Permanente. 

49 ENCARGADO DE TRA8AJO A 1 MADRID 8C 22 194392 Trabajos de Control Financiero !:xperi enc: i a y 

e lnfonııBtica. conociııientos en 
trabajos de Control 
Financiero e 
Informatica. 

50-52 ~NCARGAOO DE TRA8AJO "8" 3 MADRID B 22 290796 Trabajos de Contabi L idad Experi enc i a ( 
~ ~li ca y Cootrol Financiero co;ıocimientos en 

Pennanente • trabajos de .. CöntabH i dad PUbli ca y 

Cootro\ financ:iero 
Permanente. 

53 AUDITOIt AYUOANTE B 1 MADRID 0 18 118140 Trabajos de apoyo Inf0nıı4tico, Experi enc: f a y 
~ Intervenc:i6n y Aucfftorfas. conocfmientos en 

Infoi-ıa6tiça y Control 
Ffnanciero. 
Conociııfentos de . 
procesadores de textos 
\Iord. 

54 JEFE UNIDAD APOYO AI,IDITORIA 1 MADRID D 14 65040 T rabajos de apoyo de Expertencla y 
Inte~i6n. conocfnıientos en 

trebajos de 

SU8.~RAL SISTEMAS GESTION-
intervencf6n. 

y CONTROL 
-).-

5~ SUPERV1SOR AU6ITOIUA A t HADRID B 24 706464 Trabajos en ec:,.ıipos de Experienc:ie y 

Auditorf. del Sector P~L ico. conociııientos en 

I 
trabajos de Auditorfa 

f del Sector PUblico, 
I tento de carecter .. 

financiero como de 

I 
c~l imiento y 
operativos. 

56 ENCARGAOO DE TRABAJO A 1 MADRID B 22 394392 Yr.bajos de Control Financiero Ex~riencia y 

I 
Penııənente e Info"",tica. conociııientosen 

I trabajos de Control 
Financfero en 
infonıı6tic •• 

57-58 ENCARGAOO DE TRA8AJO "B" 2 MADRID B 22 290796 Trabajos de COntabi L idad Experi enc i a y 

P~lica y Control Financier'o conociııientos en 
Penııənente. trabajos de 

Cantabil fdad PUblica y 

Control Finaf1';!ifC • . 
59 AlI>ITOR AYUOANTE A 1 MADRID C 20 273528 Trebajos de a~~ ~ ô:qUıpoS Experi enc i a '1 

.. ~ ~~torf. del $ector conociillientos sobre 

I 
PUbl fco. Auditorfas del Sector . ~lico. 

60' -
AlI>ITOR AYUDANTE B ! MADRID CO 18 118140 Trabajos de apoyo Infonn8tico, Experiencia y , 

fntervenci6n y Auditorfas. conociııientcs en 
Infcınıı6tica y Control 
F inanci ero. 
Conoc:imientƏS de 

, Procesador de T~xtos 
~. 

SUB.GRAL DE ESTUDIOS y. . I 
COORDINACION 

61 JEFE SECCION B ESTlIDlOS COORDIN. , 1-.,· B 24 3943921 Trcıbajos Intervencfoo y Experiencia y 

I 
1 

Cantabi tfdad P~lica. conociıııientos en 
Intervenci6n y 

- L - Contab! L id8d ~lica. 
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Nt CENTRO DlRECTIVO N' DBSCRıpcIOıı 
DE DE LOCALIDAD . GRUPCL NlVEl C.ESPECIF. DB PUHCIOHES HERITOS 

ORDEN PUESTO DE tt'RABAJO PUESTOSi-' 
C.OES. AIIUAL HAS ıHPOR.'1'AHTES ADECUADOS 

SECRETAR1A GENERAL 

62 JEFE ~QUJPO 1 MADRID E 10 65040 Trabajos de apoyo de Experiencia y. 
Jntervenc i 6n. c:onoeimientos en 

trab3jos deapayo de 

Jntervenc:i6n. 

UN1DAD DE ENLACE _CON LA 
1NTERVENC1ON GENERAL DE ... LA DEFENSA \ 

63 SUPERVISOR AUOITORiA B 1 MADRID B 24 394392 Trabajos en eql1ipos de I Experi enc:ia y 
Auditoria del Sector PUbl ico. conoeimientos en 

trabajos de Auditorfa y 
\ del !:ector PUbt ico, 

tant;o de c:ar'c~er 
f inanc: i ero como de 

c:~limiento y 
operat-ivo. 

1NTERVENCION GENERAL DE 
LA SEGUR1DAD SOC~AL 

64 SUP~RIi'JSOR AUDITORIA A 1 MP.!)RID B 24 706464 Jrabajos 'en Control Financ:iero Experiencia y 
PermanelUe y Auditor f as de L c:onoeimientos en 
Sector PUbl ico. Control Financiero 

Permanente y Auditorfas 

1. D. MIN1STER1O EDUCACION del Sector PUbl i co. 

y C1ENCIA 

65 JEFE SECCJ,ON NIYEL 20 1 MADRID B 20 65040 T~abajos de Control Financ:iero Experiencia y 
Penııiıınente.' , conoeimientos de 

:ln~"venc:i6n, Auditorfa 
y ContabH idad publica. 

1. D. MINISTERIO ASUNTOS " 

EXTERIORES 

66 JEfE SECCION 1 MADRID B 24 65040 Trabajos en Jntervenc:i6n y Eıtperienc:ia y 
F i scali zaci 6n. conoeimientos en 

trabajos de ~ 

i Jntervenci6n y 
Cantabil idact PUblic:a. 

1.0. M:LNISTERIO DE 
JUST1CtA • 

67 JEFE SECCION 1 MADRID B 24 65040 Trabajos en InteNenc:i6n y ExperieN:fa y 
Fisc:al izacl6n. C:oncY.: i mi ~ntos en 

trabajos de 

Intervenci6n y 
Contabi L idad. 

68 JEfE SECCION INTERVENCIQtI DELEG. 1 MADRID B 24 394392 Trabajos en Intervenci6n, Experiencia y 
fiscal izaci6n y Contabi L idad conoeimientos en 

publica. I ntervenc: i ones 

I 
Pelegadas, 

fiscal izaci6n y 
Contab(l idad Pübl ica. 

1.0. MINISTERIO ECONOMIA 
Y HACIENDA (AREA ECONOM1A) 

69 JEFE SECCIOH NIVEL 22 1 ·MADRID A 22 65040 Trabajos en lnt;ervenci6n y Exper i enc: i a- y 

• Fisc:al izaci6n. conoeiınientos en 

I 
trabajos de 

Intervenci6n y 
Contabi L idad Pübl i ca. 

1.D. MINISTERI0 ECONOM1A 
Y HACIENDA (AREA liAC1ENDA) 

70 JEfE SECCION 1 MADRID B 24 65040 Trabajos en Intervenci6n y Experiencia y 

fiscal izaci6n. conocimientos en 

I ntervenc: i ones 

I Delegadas y en 

Contabil idad Pıllil ica. 
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fiı CEHTRO DlRECTlVO iII 

DE LOCAL:LDAD GRUPO 
NIVEL C.ESPECIF,. DE 

PUBSTO DE TRJ\BAJO PUESTOS 
C.OES. ANUAl 

ORDEN 

71-n JEfE SECCION lHTERVEHCION DELEG. 2 MADRID B 24 394392 

1.0. ORGANISMO NACIONAL 
DE LOTERIAS Y }.PUESTAS 
DEL ESTADO 

73 JEFE SECCIOH ESCAlA A 1 MADRID B 24 65040 

-

74 JEFE DE $ECCION 1 MADRID 8 24 394392 

75 JEFE NEGOClAOO ESCAlA B 1 MADRID D 16 65040 

i 
1. D. DIRECCION GENERAL 

. DEL TESORO Y POLlTlCA 
FINANCIERA 

76-n JEfE NEGOCIAPO ESCAlA 8 2 MADRID C 16 65040 

l. D. MlNISTERIO 
AGRICULTURA. , PESCA Y 
ALIMENTACION 

78-79 JEFE,SECtION 2 MADRID 8 24 65040 

i 
80 JEFE HEGOCIADO ESCAlA C 1 MADRID D 14 

I 

650401 

I 
81 OPERADOR PERIFERICO 1 HADRID D 13 2044681 

I 
I 

I I I I I 

\ 

I. D. SERVICIO NACIONAL DE ı 
I 

PRODUCTOS. AGRARIOS ! 

1 MADRID B 24 I 65040 
62 JEFE SECCIoN ESCAlA A 

i 

I I 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

HAS IHPORTANTBS' 

Trabajos de lntervenc:i6n, 
fiscal izeci6n Y ContabH idad 
PUbl ica. 

Trabajos de Control Financiero 
Perınanente. Asistenr.ia B 
sorteos. 

, 

Trabajos de Control financiero 
Permanente. Asfstencfa , 
sorteos. 

Trabajos de A~yo en 
Intervenciones Oelegadas. 

, 

Trabajo de apeyo en 
Intervenciones DelegadBi. 

B6Enum.292 

--, 
ı 

HERITOS 
ADl!:CUADOS 

Experi 
conoci 
en ınt 

enciay 
ııientos 

ervpn::;iones 
Oeleg adas, 

iıaci6n y fiscal 
Contə bit idad PUbl ka. 

Expe:-i eru:ia y 

conoci mientos -de 

Inter venci 6n, Audi tod a 

abil idad Publ icə, 

entemente en 
y Cont 
prefer 
ınateri a de iuegos 

onadol'i por el gesti _ .... ,. 
Exped encia y 
conoci .ientos de 
Inte rvenci6n1 Audi torıa 

abiUdad PUblica, 
entemerıte en 

y Cont 
prefer 
ınateri a de juegos 

onados per e L gesti 
ONlAE. 

Experi entia y 

conoci miento ('n tareas 
poyo en de a 

Inter vencioneG 
Del('g adas. 

Experi encia y 

conoci mientos en tareas 
peyo·en de a 

Inter venciones 

-1 

i 

t Deleg aclas. 

Trabajos de lntervenci6n y 
Fiscal izaci6n. 

Trabajos de Apoyo en 
Intervenciones Del~gadas. 

Trabajos de informatica. 

Trabajos de Control F i /Kıno:: i ero 
de QQ.. AA. . Y ayudas 
FEOGA-Garantfa. 

Experi encia y 
mientos en 

·05 de 

venci6ny 

conoci 

trabaJ 
Inter 
Fiscal izaci6n. 

Ex~r 

Conocı 

ienciə y 
'mientos en 
jos de 
venci6n e 

trəba 

Inter 
Info rmatica. 

Exper 
conoc 
trab.:ı 

lencia y 
imientos en 
jcs de 

Infor matica. 
Conoc 
proce 
\Jord. 

. 
Exper 

conoc 
Contr 
Fprına 

iıaientos de 
sador de textos 

iencia y 

imientos en 
0\ Financiero 
nente de OChAA., Y 

IdeB yudas 
FEOGA -Garantfa. 
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Ni CENTRO Dl:RECTl:VO Ni DESCRl:PCl:ON 
DE DE IıOCALl:DAD GRUPO 

IlIVEL C~ESPECIF. DE PUNCIONES KERl:TOS 
ORDEN PUESTO DB 'l'RABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL HAS l:XPOR'l'ANTES ADECUADOS 

-
l. D. EN EL F.O.R.P.P.A. 

83 JEFE SECCION ESCAlA A 1 MADRID B 24 65040 Trabajos de Control Financiero Experiencia v 
de OO.AA y ayudas conocimi e.!'tos en 
FEOGA·Garantfa. Control Financiero 

Peraıanente de OO.AA. y 
de ayudas 
FEOGA-Garantia. 

I. D. CONSORClO DE 
COMPENSAClON DE SEGUROS 

84 JEFE SECCION ESCALA B 1 MADRID A 20 65040 Trabajos de Control financiero EJ(peri~ncia y 
Permanente_ eonocimientos de 

lntervenci6n, Auditorfa 
ə y Contabil idad Publ jea. 

I.D. AGENClA ESTATAL 
ADHON. TRlB. 

185 

i 

SUPERVISOR AUoITORIA A 1 MADRID B 24 706464 Trabajos en equipos de Experiencia y 
Auditorfaa del Seetor PUblie;o. eonoeimientos en 

trabajos de 
Contabil idad PUbl ica y 

Control Financiero 
~ 

Permanente. 
DIRECCION GENERAL DE 
DEFENSA DE LA COMPETENCIA 

SUB.GRAL lNSTRUC.CION E 
lNSPECClON 

86 JEFE NEGOCIU>O N-14 1 MADRID ~CD 14 65040 Apoyo de secretarfa, Arehivo y Conocimiento de \lord 
Docunentaci6n. Perfeet, DBase 'iV y 

lotus·123. 

INSTITUTO NACIONAL DE 
ESTADISTICA 

PRESIDENCIA 
SUB.GRAL COORDlNAClON Y 
PLANlFlCAClON ESTAD1STlCA 

87 JEFE SECCION NIVEL 24 1 ioIAORID B 24 590640 Especial idad Estadfstiea. Conocimlentos de 
Desarrollo y seguimiento dı: frances e ingles_ 

procesos. Experi enci a en 
elaboraci6n de 
estadfstieas y 
e.:ınocimientos de 

mieroinformatiea. 

D.G. ESTAD~ST. DE 
EMPRESAS E INSTITPCIONES 

-

SUB.GRAL CUENTAS 
NAClONALES 

88 JEfE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 590640 Especial idad Estadfstica. Conocimientos de 
Responsable de la estimaei6n Contabil idad NaeionaL. 
de los principales agregad"s 
de detuminadas ramas. 

89 JEFE SECCION NIVEl 22 1 MAORID 1;' 22 403020 Espeeial idad Estadfstica. Conximientos de 
Colaborar en el proeeso de Contabi 1 idad Naeional e 

I estimaci6n de las principales informatiea a nivel de 
oper'ldones df' determınadils usuario. 
ramas de aetividad 
incfustriales en el 8ırbito de 

la Cor.tabi L idad Naeional df: ... 
Espane (anual). 

90 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID B 22 4030~G Especial idad Estadfstiea. Conocimientos de 
Colaborar en el dis<;!Oo y Contabi L idad Naeional 
es t i mad 6n de nuevos Trime.strôl y de 

I I 
indieadores eoyunturales en el informatiea a nivel de 
ambi to de la Contabi L idad usuario. 

I I Naeional Trimestral de Espana. 
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Ni CENTRO DlRECTIVO Ni DESCRIPCIOH 
DE LOCALIDAD GRUPO 

NIVEl c.UPfCIt. DE. FUNCIOHES . MERlTOS DE 
PUES'l'O DE 'l'RABAJO C.DES. AHUAI. HAS IHPORTAHTES ADECUADOS OROEN PUESTOS .' 

-' 

91 TECNICO NIVEl 20 1 MADRID B ~O 325344 Especial idad Estadfstica. Conocimientos (ie 
Trabajos relacionados con Contabi L idad Nacional. 
datos de la Contabi L idad 
Nacional. 

i 

SUB.GRAL ESTADISTICAS 
INDUSTRIALES Y AGRARIAS 

92-95 JEFE SECCION NTVEl 24 4 MADRID 8 24 590640 Especial idad Estadfstica. Conoc.imiento y 
Diseno, desarr.,Uo yejecuci6n experiencia en et 
de estadfsticas industriales dise.'io y metodologfas 

; 

I 
de caracter estructural. de encues t as 

industriales 
estructurales. 

i Experi enci a en 
• estadfsticas 

industriales 
estructurales y de 
productos. 

96-102 JEFE SECCION NIVEl 22 7 MADRID B 22 403020 Especial idad Estadfstica. Conocimiento y 
Diseoo, desarrotlo yejecuci6n experiencia en et 
de estadfsticas industriales diseno y metodologfas 
de caracter estructural. de eı;ıc:uestas 

industriales 
estructurales. 
Experiencia en 
estadisticas 
industriales 
estructurales y de 

- productos. 

103 JEFE SECCION NIVEl-20 1 MADRID B 20 325344 Especial idad estadfstica. Conocimiento y 
Oiseoo, desarrolto y ejecuci6n experiencia en et 
de estadfsticas industriales dlseiio y metodologfas 

'de caracter estrUctural. de encuestas 
industriales 

, estructurales. 
Experiencia en 
'es;tadfsticas 

• industriales 
estructurales y de 
productos. 

SUB.GRAL ESTADISTICAS 
SERV. , PRECIOS Y SALARIOS I 

, 
1'04-109 JEFE SECCION NIVEl 22 6 MADRID B 22 403020 Especial idad Estadfstica. Experi enc i a en 

Desarrolto y seguimiento de elaboraci6n de 
proyectoıt. Direcci6n y controi estı:dfsticas ı;ervicios. 

de equipos de depuraci6n Conocimientos de 

I cual i ficada. mi croi nfoi'ınƏt i ca. 
Apoyo en el desarrol lc de 

\ apl i caci ones de proceso 
inforın4tico del ordenador. 

110 JEFE SECCION NIVEl-20 1 MADRID B 20 325344 Especial idad Estadfstica. cx~riencia en 
Desarrol lo y seguimiento de el aboraci6n de 
proyectos. estadfsticas servicios. 
Oirecci6n y control de eqı;ipos Conocimientos de 
de depuraci6n cual ificada. microinformatica. 
,'poya en el desarrollo de 

apl i caci ones de proceso 

" informatico del ordenacfor. 

SUB.GRAL 
I MUEST.RECOG.DATOS 

EMPR.INST. 

111 JEfE SECCION NIVEl 24 ' 1 MADRID B 24 590640 E,special idad Estadfstica. Experiencia erı 

Trabajos relacionados con la estadfstica y r('cogida 
pl"ogramaci6n y control c:k de la informaci6n.· 

I 
datos de operaciones 
estadfsticas de ~resas.e 
inst i tuciones. 
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N' CEN'l'RO DIRECTIVO ii· DESCRIPCIOR 
LOCALIDAD ii I VEL C.ESPECIF. DE I'URCIORES HBRITOS DE DE GRUPO 

PUBSTO DE TRABAJO C.DES. AMUAL ' 
HAS IKPORTAN'1'ES ADBCUADOS ORDEN PUESTOS 

112-115 JEFE SECCION NlVEL 22 4 MADRID B 22 403020 Es.,eciıUdad Estadfstica. Exper i enc: i i en 
Trabajos relac::ionədos con lı estadfsticı y recogida 

I 
progr .... ci6n y control de de lı info .... t;i6n. 
datos de operaciones Conociııi,entos de 
estadfsttcas de ~resas e inf<onnaticı i niyel de 
instituciones. usuado. 

D.G. ESTADIST. DE 
POBLACION Y HOGARES 
SUB.GRAL ESTADISTICAS 
DEMOGRAFICAS .. 

116-117 JHE SEccıON NIVEl 24 2 MADRID B 24 590640 Especial idad Estadfstica. Experjeneiı en 
Anat isis y controt de elaboraci6o de 
proyectos de estadfsticas estadfstic8S 
deiIIogrAficas. deaıogr6ficls. 

Elaboraci6o de informes_ 
118-119 JEFE SECCJON NIVEL 22 2 MADRID B 22 403020 Especialidad Estadfstic8. Exper,ienc:iı en 

Des8rrollo y seguimiento de elaboraci6o de 

proyectos de estadısticas estadfsticas deItogr'ficu 
\ demogr6ficas. Conociaientos de . 

infonnatica i niyel de 
~uario. 

120-121 JEFE SECCION NIVEL-20 2 MADRIO B 20 325344 Especiıl idad Estadfstica, Exper:encia en 
-. 

Desarrollo y seguimiento de elaborac::i6o de \ 

proyectos de estadfsticas estadfsticasdeMogr6fic8t 
demogr6ficas. Conocimient.9s de 

- infonnatica a nivet de 
usuario. 

SUE.GRAL CENSOS Y 

I 
ANALISIS DEMOGRAFICOŞ , 

122-124 JEFE SECCION NlVEL 22 ~ MADRIO B 22 403020 Especial idad Estad(stica. Experi enciı en 

I Trebajns relacfonados con la e~tadfstica y recogida 
elaboraci6o ee estadfsticas, de la. inforınpci6n. 
censos y anal is;s Conociı!ıientos de 
demogr6f i cos. infonn6tica i niyel de 

usuario. 

I 
2 MADRID 8 20 325344 Espec,iıl iciad Estı.dfstiı::a. Experiencia en 125·126 ' JEfE SECCION NI'Jn-20 

Trabajos relacionados cen la estadfstica y recogida 
eləboraci6o de estadfsJ:icas, de li informaci6n. 
censos y anal isis Conociııientos de 
demogr6ficos. infonnaticı a niyel Cıe 

i usuario. 

I 
SUB.GRAL ESTADISTICAS 
SOCIALES 

127 I JEFE SECCIQtl NIVEL 24 ı MADRID B 24 590640 Especiıl idad Estadfstica. Experiencia en 
Anal isis y cont,·ol de e L abor ac i60 de 
proyectos de estadisticas e;;tadfsticas sociales. 
sociales. Elaborad6n de 

t- informes. 

128 JEFE SECCION NIVEl-20 , MADRID il 20 325344 Especial idad Estc.dfstica. Experiencia en 
Desarrollo y seguimiento de elaboraci6n de 
proyectos de estadfsticas estadfsti~as sociales. 

I I 
I "d.ı ... Conociııientos de 

i;ıformatica i nivel de 
usuario. 

SUB.GRAL MUEST.RECOGIDA I I 
DATOS DE POBLACION Y ! 
HOG.ARES 

I 129 JEFE SECCION NIVEl 24 1 MADRID 8 ?4 590640 Especial idad Estadfstica Conocimientos de 

1 

Selecci6n de ııuestras y estadfstica y 

I 
·control de trabajos relativos experi enc i a erı 

- cı la recogida y explotaci6n cj~ selt:cci6n de ııuestras. 

ı I cuestionarios en las Encues':as Cıy.ocim;~m<;os de 

I 
de Poblaci6n y Hogares. informatica para 

uı:lt izaci6n de paquetes 
I estadfsticos. 

I Conociııientos de 

I 
tecnicıs de 

I programac i 6n 
estadfstiea. 
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I Ni CENTRO DlREC'l'IVO iII DESCRIPCIOR 
DE DE LOCALIDAD GRUPOIƏlIYEL C.ESPEClf. DE FONCIONES KERI'l'OS 

ORDEN PUES'l'O DB 'l'RABAJO PUESTOS C.DES. AIIUAL HAS IKPORTANTB8 ADECUADOS 

O.G. GES'l'ION E 

ı INFOR.KACION ES'l'AOIS'l'ICA 

SUB.GRAL DE INSPECCION Y 
PERSONAL 

130 .!Hf SiCCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 403020 Realizaci6n de las L,cenciatura en 

I 
inspecciones que se determinen Derecho. 
tanto en materia de personal 0 Experienc\a en 

servicios, c:omo de relacioneıı jurfdicas 
inc~l imiento de obl igaCfones con eq>resas e 
en materla e:ııtadfstica y instituciones. 
tramitaci6r. de recursos. Experi enc i a en 

herramientas 
informaticas de uso 
jurfdlco. 

131
c 

JEFE IIEGOCılJ)C NIVEl 18 1 HAORID CO 18 65040 Real iz ad on de furıciones de Experiencia en gesti6n 

sıesti6n de persONl en \xi de per-sona l. 

entorno informatico. Conocimientos de 

i paquetes inforıııaticos , 

6504.1 ... ı;"",6o de lunciones de 

especial izados.en 
gesti6n interıMtica. 

132 I JEFE NEGOClAi>O NIVEL 16 1 MADRID CO 16 Experiencia en gesti6n 

1"";60 de .... anal en un 
de personal y control 

I I 
entorno inforrnatico. mecdnizados. 

SUB.GRAL GESTION ECON. Y 
FINANCIERA 

I 
ı 

133 JEFE SECCION N1VEL 20 1 MAIlıRID BC 20 65040 I Re~lizaci6n de f...-ıc:iorıes d~ txperieneia en gesti6n 

\ I i gesti6rı econ6mico-financiera. econ6mi co- f inanc; ei'a. 

SUB.GRAL DE DIFUS~ON 
ESTADISTICA I i 

59064.1 •••• d.lidad Es'ad'.ti"". I 134 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID 8 24 Experiencia en gesti6~ 

I 
Apoyo en la ~ic:i6rı de ı en materi a de 
publ icaciones. ApOYo en I.a publ icacioneso 
planificaci6n CL~ trabajos de I Conocimientos de 

~ 

II 

iJl1)resi6n. ı·''"o'nıo .... ''u. .. 
135 AUXILIAR'OFICiNA N.12 1 HAlJRHI 0 12 290796 Real iıaci6n d'! trabalos de Cooociınientos de 

informaci6n en IJI'L entorno I ınicroinformaticə. 

1 

inforınatic<ı • 

. Atenci6n al pUbl ico. 

DEL. PROV. DEL INE DE 

I ALAVA 

130 lECNICO NIVEl 20 1 VlTORIA 8 20 3 ! . "dad .253441 EspeclaLı Estədfstica. Exper i enc i a en 
i· Trabajos relacionados con la elaboraci6n de 

recogida de datos, informaci6n estadfstica. 
e inspecci6n para la Ccnoclmbntı:ı de ta 
elaboraci6n de estadfstice:i lengua oficial propia 

'. diversas adecuad&s a su nivel. de t 8 COIIIJn idad 

I I 
Aut6ncma. 

. DEL. PROV. DEL INE DE 
ALBACETE 

137-138 TECHICO NlVEL 20 

I 
Z AlBACETE 6 20 325344 Especiat idad Estad(stica. Experienciıı en 

1 li .abajO$ relacionados con la etaboraeion de 

I 
I ,,< .. ;da de da'o., 'nlo_;6n estad(stica. 

e iN:pecci6n para 'la 
elabcraei6n de estadfsticas 

I diw~rsas ader.uad;ls it su nivel. 

139 AUXILIAR CflCINA NIVEl 10 I t Al8ACETE I U 'i0 65040 I keal izaci6t, de tnbajcs hpeficncia I """;n;"'." ... ednin;ı>trativd. 

DEL. PROV. DEL INE DE: I 

ALMERIA I I 
I 

I 
140 JEFE S(CCION NIVEl 24 1 AlMERL'<, 8 24 590640 ı.,ped.ı;,,,, '.'ad, .. ıe •. Experienciıı en 

Trabajos rel.ııcionados con la elaboraci6n de 

I 
recogida de datos, infcnııa:i6n estadist;cJ. 

I I 1. ;nspeoo;6n .. ,. la 

I 
1. elaboraci6n de estadfsticas 

I I I divf>rsas adecuadas a su nivel.1 
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i ı DIP.EC;xv~-I:~., I l' I N* ~ ~ENTRO ~ 1. 
Of. ~. ~ DE LOCALJ:D1t.D 'GRUPO •• VEl 

ORDEN J PUf.;S'l'O DB 'l'R..'\BA30 PUESTOS 
C.DES. 

141 JEFE SECCJOII NIV!:l 22 1 AlMERIA ~ 22 

142 TEfWICO Nr.Vf!.. 20 1 AlMERIA- I 1 20 

DEL. PROV. DEL INE DE I AVlLA 
i 
1'430144 TECNlCO Hıveı 20 2 AVllA 9 20 

I I 
t 

I 
DEL. PROV. DEL INE DE ' I 
BADAJOZ 

145 JEfE SECCION NıVEl. 22 ,1 BAOAJOZ B 22 

I 

I i 
i I 1 j 

I DEL. FROV. DEL INE DE f 
BALEARES 

\ I 
146 JEFE SECCION GESTlON H. 24 

I 
1 PALMA DE rlAllORC~ 1.8 24 

147 AUxILlAR OFICINA HIVEL ·10 PAlHA DE M.a.ııORC D 10 

I I 
I DEL. PROV. DEL INE DE 

1' .. 
BARCELONA 

JEFE SECC.ION NIVEl 22 BARCELONA 22 
I 

I 
I 

! 

ı 

1"9>151 
TeCNICO IlIVEl 20 3 BARCElONA 8 20 

I 
I 

i 

, 

i 
i 

--r i-~'-~-'--i; 

I DBSC1UPC:CON I 
ı:IF., DB PtJNCJ:ONEB 1· KERI'l'03 .' C.ESPE >+ :ı:H!OUl.ıI'rBS 1 ADECUl\D08 j, 
3020 Espec;al idad Estadfstica. L' Experier:ıCi. ~ıı 1· 

Trabajos relacionados con la elaboraci6n de 
Ncogida de datos, informa::i6n estadfsticas. I 
e fnspecd6n p3ra la . ~ 

elsboracf6n de' estadfsticas I ; 
diversasad~cuadas a su nivel. ... I 

5344 Especialidad estadfstica. Experiencia en I 
Trııbajos relacionados con l.. elaborac:i6n de , 

ANIJAl 

40 

32 

reccıgida de datos, informaci estadfstica. 
e inspecci6n para la 
elaboraci6n de estadfsticas 
diversas adecuadas a su ni·/el. 

32 5344 ESflecialidad Estadfstica. Experienci. et: 

Trabajos relacionados c~ la elaboreci6n de 
recogida de datos, informaci6n estadfstica. 

e inspecci6n para la 
elaboraci6n de estedfsticas 
diversas adecuadas a su nivel. 

40 3020 Especi.l idad Estadfstica. Experiencia cn 
Trabajos relaeionaclos co."'I la ~ ehlbor ... ci6n de 
recogida de dətos, ~nfor,1Vtci6n~ est:ıdfst;lı;as. 

1

, ıe inspecci6n pıtra la I 
elaboraci6n de estadfstic8$ . 
diversas adecuadas a su nivel.1 

I 1· 
I I 

40 3020 Supervisi6n y organizaci6n de Experip1Cia en gesti6n 
~ p2rsonal y 

econ6mico' f inancieil!l. 
Conoei.iento de la 

65040 

403020 

325344 

trabajos real izados por el 
personal de la Secci6n. 
Ges t i 6n de Recursos Huııanos, 
·tramitaci6n de expedientes 
saııcionadores, selecci6n de 
JX:rsonal. Gesti6n 
econ6mica-financiera y 

tesorerfa y contabi L idad. 
Fl.I'ıCiones de infonnaci6n en 
9~nerel. 

Real izaci6n de trabajos 
administrativos. 

I LengtJ8 oficial propi;ı 

I de la COIIllI'\idold 
~ut6noma. 

Experiencia 
acninistrativa. 
Conocimiento de la 
lengua ofic~al propia 
de la COIIUlidad 
Aut6noma. 

I 
I Expedencia en ,Especialidad Esudfstica. 

r~ab-3jos reladonados con l:! i elabr..raci6n de· 
ri;cogida de datos. informad6n estııdfstieas. 

e inspecci6n para la Conocirniento de la 
elaboraei6n de estadfsticas lenQU8 oficial propia 
di versas adecuaclas • su n j ve L • de ~a Conıunidad 

Aut6noma. 

Especial idad Estadfstica. 'Experiencia en 
Trabajos relacionados con la eiaboraci6n de 
reeogida de datos, i nforaıaci 6n tı:stadfsticas. 

e inspecci6n para la Conocimiento de La 

elaboraci6n de e~tadfsticas lengua oficial propia 

dlversas adecua<'ias a su nivel. dt. la COI1IJnl dad 

Aut6noma. 

f 

I 

i 
i 
i 
i 

'1 
! 

I 

i 

I 
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ii· CBIt'l'RO DlRECTIVO ii· DBSCRIPCIOIt 
DE DE LOCALIDl\D GRUPO 

III\IEL C.ESPECtF. DB FtJlfCIONBS KERI'1'OS 
ORDEII PUES'l'O DB TRABA.:rO PUESTO$ 

C.IIES. iülUAl HAS IKPORTAftB8 ADECDAOOS 

DEL. PROV. DEL INE DE I BURGOS 

152 TECNICO NlVEl 20 1 8URGOS B 20 325344 Especial idad Estadfstica. Experi enc i. en 

- Trabajos relacionados con la elaborad6n de 

recogida de datos, informaci6n estƏ9fstlcas. 

e inspecc:i6n para la 

I 
elaboraci6n de est.:ıdisticb 

diversas adecuadas a su niv,eL. 

153 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 BURGOS il 10 6~040 Real iıaci6n de trabajos Experiencia 
adninistrativos. adninistrativa. 

ı 

DEL. PROV. DEL INE DE 
CACERES 

154 TECNICO NIVEL 20 1 CACERES B 20 325344 Especial idad Estadfstica. Experiencia en 
Trabajos relac:ionados con la elabcraci6n de 

- recogida de datos, infonnaci6n estacHsticas. 
o inspecci6n para la 

elaboraci6n de estadfsticas 

* 
diversas adecuadas a S'J n;vel. 

DEL. PROV. DEL INE DE 

I 
CADlZ 

155 JEFE DE SECCIOW DE GESTlON. N-22 1 CAOIZ SC 22 256260 5uperv;si6n y organizaci6n de Experienc:ia en gesti6n 

trabajos r4!al iıados por et de personal y 

personal de la Secci6n. econ6micƏ-financiera. 

Ges t i 6n de Recursos HlI!I8nOs, 

traıııitaci6n de expeclientes 

sancionadores, seteeci6n de 
persona l. Gest i on 

I eeon6micə-financiera y 

tesorerfa y contabi L idad. 
~ 

Funciones de informaci6n en 

general. 

156-157 AUXll1i.R OFlCIHA NIVEL 10 2 CAOIZ 0 10 65040 Real izaci6n de trabajos ~xperienci a 

adıninistrativoı. adınini strat iva. 
DEL. PROV. DEL INE DE· ~ 

CASTELLON 
-

158 TECNICO NIVEL 20 
i 

1 C. DE LA PLANA B 20 325344 Especial idad Estadfstica. Experiencia o!n 

Trsbajos relacionacioı con la elaboraci6n de 
recogida cı.: datos, informaci6n estadfsticas~ 

e Inspecci6n para la Conoci.iento de la 
-

elabor8ci6n de t=stadfsticas lenguaof!cial propi. 
diversas adecuadas '1 su nivel. de la Coauıidad 

Aut6noma. 
159 JEFE DE NfGOCIADO GESTION 1 C.OE tA PLANA CO 18 1785n haliıaci6n de funciOl"leS de Experiencia en gest:6n 

gesti6n en un entorno de personal y et' 

infonıı4tico. sıesti6n 

econ6rAi co- f i nanc i erə 

Conociıaiento de la 

lengua oficiat propia 

de la Coııuıidad 
Aut6noma. 

DEL. PROV. DEL INE DE 
CIUDAD REAL -

160 JEFE SECCION NıVEl 24 1 CIUOAO REAL 8 24 590640 Especial idad Estadfstica. Experiencia en 

I ~ Trabajos relacionados con la elaboraci6n de 

I 
recogid,ı de datos, inforıP1ci6n estadisticas. 

ı 

e lnspecci6n para la 
I 

I I ~laborac\6n de estadfsticas 

diversas adecuadas 8 SY r:ıivet.1 
DEL. PROV. DEL INE DE LA - CORUNA 

161 TECHICO NIVEL 20 1 LA CORUM ii 20 325344 Espccial idad Estadfstica. Eıtperiencia en 
Trabajos relaciona~os con la elaboraci6n de 
recogida de datos, informa.:i6n estadfsticas. 

e inspecci6n para la Conociııiento de la 
elaboraci6n de estadfsticas lengua oficial propicı 

I I dl .. er&as adecuadas ii su nivet. de ta Conuıidad 

Aut6noına. 
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Ni CEN'l'RO Dl:RECTl:VO Ni DESCRl:PCl:ON 
LOCALl:DAD GRUPO 

NlYEL C.ESPEClf· DE FUNCl:ONES KERl:TOS 
DE DE 

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAS I:HPORTANTES ADECUADOS 
ORDEN PUESTOS 

I 

DEL. PROV. DEL INE DE ,-~ 

GIRONA 

162-163 TECNICO NIVEl 20 2 GIRONA B 20 325344 Especial idad Estadfstica. Experiencia en 
Trabajos relacionados con ~a elaboraci6n de 
recogida de datos, infor/NIci6n estadfsticas. 
e inspecci6n para la Conocimiento de la 
elaboraci6n de estadfsticas lengua oficial propia 
di versas adecuadas a su n: ve 1. de la Comunidad 

Aut6noma. 

164-165 AUXlllAR OHCINA NIVlL 10 ı GIRONA 0 10 65040 ~eal izaci6n de trabajos ,Experiencia 
a<ininistrativos. adı.ini strat iva. 

Conocimiento de la 
lengua oficial propia 
de la Comunidad 
Aut6noma. 

DEL. PROV. DEL INE DE 
GRANADA 

166 TECNICO NIVEL 20 1 GRANADA B 20 3,5344 Especial idad Estadfstica. E;;periencia en 
Trabajos relacionados con la elaboraci6n de 
recogi~ de datos, informaci6n estadfsticas. i 

e inspt:cci6n para la 
elaboraci6n de 'estadfsticas 
diversas adecuadas a su nivel. 

DEL. PROV. DEL INE DE 
GUADALAJARA 

167 TECNICO NIVEL 20 1 GUADALAJARA ıl 20 325344 Esrecial.idad Estadistica. Expı!iiencia er, 
Trabajos relacicnad'JS con la elaboraci6n de 
recogida de datos, informaci6n estadi sti cas. 
e inspecci6n para la 
elal:xıraci6n de estadfsticas 

DEL. PROV. DEL INE DE diver.sas adecuadas a su nivel 

HUELVA 

168 TECNICO NIVEL 20 1 HUELVA B 2i) 325344 Especial i~ Estadfstica. I ,,,,,,,denc'. eo 
Trabajos relacionados con la ~l8boraci6n de 
recogida de datos, informaci6n estadfsticas. 
e inspecci6n para la 

( 
elaboraci6n de estadfsticas 
diversas adecuadas a su n:vel. 

DEL. PROV. DEL INE DE 
\ 

HUESCA 

\69 TECNICO .IIVEL 20 , HUESCA I B 20 325344 Especiat idad Estadfstica. Experiencia en 
Trəbajos relacionados con la elaboraci 6n' de 

I recogida de datos, informaci6n estadfsticas. 
e inspecci6n para la 
elaboraci6n de estadfsticas 
diversas adecuadas a su nivel. 

DEL. PROV. DEL INE DE JAEN 
--

170 TECNICO NIVEl 20 1 JAEN B 20 325344 Especial idad Estadfstica. Experi enc i a en 
Trabajos relacionados con la etaboraci6n de 
recogida de datos, informaci6n estadfsticas. 
e inspecci6r. para la 
etaboraci6n de estadfsticas 
diversas adecua~s a su ni "el. 

DEL. PROV. DEL INE DE LECN 

171 TECNICO WIVEL 20 1 lEON B 20 325344 Especial idad Estadfstica. Experiencia en 
Trabajos relacionados con la elaboraci6n de 

recogida de datos, informaci6n estadfsticas. 

I 
e inspecci6n para la 
elaboraci6n de estadfsticas 
diversas adecuadas a su nivel. 
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... 
CENTRO DlRECTIVO, DESCRl:PCIOH -

II' .. 1 
C.ESPECIF. LOeALIDAD GRUPO 

IUVEL DE'P1JNCIOHES MEIUTOS DE DE 
POESTO DE TRABAJO " C.D~S. ANUAL HAS IHPORTAHTES ADECOADOS ORDEN PUESTOS '. 

. --- -- ._-" 

DEL. PROV. DEL ,INE DE 
LLEIDA 

1~-173 TECNICO NIVEL 20 2 llEIOA B 20 325344 Espeeial idad Estadfstiea. Experiencia en . 
Trabajos relacionados eon la elabor.ei6n de ' 

- reeogida de clatos,' informaei6n estadf st i eas. 
e inspeeei6n para la Conocilliiento de la 
elaboraei6n de estadfstieas' lengua ofieial propia 
diversas adeeuacfas a su nivel. de la COC'IlJnidad 

Aut6noma. 
'. 

DEL. PROV. DEL INE DE LUGO 

174 AUXILlAR OFICINA NIVEL 10 1 lUGO 0 10 65040 Realizaci6n de trabajos Experi enc i a 
aaninistrativos. adninistrativa. 

Conoc.iııiento de la 
lengua ofieial propia 
de la COIIIJnidad 

DEL. PROV.' DEL INE DE Aut6."lOIIII. 
MADRID 

175 TECNICO NIVEl 20 1 MADRIO B 20 325344 Especial id .. d Estadfstiea. E'xperiencia en 
Trabajos reladonados con la elaboraei6n de 
recogida de datos, informaci6n estadfstieas • 

• ;',.pecd6n .. ,. ı. I 
I 

elaboraci6n de estadfstieas 
diversas adecuadas a su n;vel. 

DEL. PROV. DEL INE DE 
MALAGA 

-
\ 176-177 TECNICO 'NIVEL 20 2 MALAGA B 20 325344 Especial idad Estadfstiea. Exper i enc i a en 

Trabajos r~lacionados con la elaboraei6n de 
recogida de datos, inforllll'ciôn estadfstieas. 

I 
e inspecci6n para la 
elaborad6n de estadfsticas 
diversas adecuadasa su nıveL. DEL. PROV. DEL INE DE 

ORENSE 

178 TECNICO NIVEL 20 1 ORENSE 8 20 325344 Especialidad Estad(stica. Experiencia cn 
Trabajc.s relaeionados eon h. eleboraei6n de 
recogicla de clatos, informaci6n estadfstieas. 
e inspecei6n para la Conociıııiento de l, 
elaboraci6n de estadfstieas lengua ofieial propia 
diversas adecuadas. a su nivel. de la COIIU\ i dad 

r 

Aut6noma. 

DEL~ PROV .. DEL INE DE 
PALENCIA 

179 TECNICO NIVEl 20 1 PAlENCIA B 20 325344 Especial idad Estadfstiea. Experiencia en i 

Trabajos relacionados eon la elaboraei6n de 
recogicla de datos, informaci6n estadfstieas. 
e inspecei6n para la 
elaborad6n de estadfstieas 
diversas adecuadas a Stl nivel. 

DEL. PROV. DEL INE DE 
PONTEVEDRA 

180 TECNICO NIVEL 20 1 PONTEVEORA B 20 325344 Especial idad Estadfstiea. Experiencia eö\ 
Trabajos relaeionados eon la elaboraei6n de 
recogida.ue datos, inforIMei6n ~stadfsticas. 

e' inspecci6n para la Conocimiento de la 
elabol'aci6n de estadfsticas lengua ofieial propia 
diversas adecuadas a su nivel. de la COIIIJn i dad i 

Aut6noma. 

1
,8, AUXILlAR OflCINA NIVEL 10 1 PONTEVEDRA 0 10 65040 Real izaei6n de t.·abajos Experi enci a 

aaninistrativos. adninistrativa. 
Cooocimiento d~ la . 
lengua ofieial propi a 
de la COIIU\ hiad 

i i Aut6noma. 
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Ni CEN'l'RO DlRECTIVO .. 1 

DE DE 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 

DEL. PROV. DEI, INE DE 
SALAMANCA 

182 TECNICO NlYEl 20 , 
I 

I I 
I 

DEL. PROV. DEL INE DE 
STA. CRUZ DE TENERIFE 

183 I TECNICO NIVEl 20 1 

, 
ı 

OEL. PROV. DEL INE DE 
CANTABRIA 

184 TECNICO NIVEL 20 1 

\ 

DEL. PROV. DEL INE DE 
! SEGOVIA 

185 TECNICO NIVEl 20 1 

DEL. PROV. DEL INE DE 
SORIA 

I 
186 JEfE SECCION NIVEl 22 1 

I 
187-188 TECWICO NIYEl ~O 2 

DEL. PROV. DEL INE DE 
TARRAGONA i 

189 JEFE SECCION !lIVEl 22 1 

I 
I 

190 AUlOUAR OFICINA N!VEL 10 1 

I -
1 

I I I I 
, 

DEL. PROV. DEL INE DE 

I 
"fERUEL 

191 TECNICO tııVEl 20 1 

I 
1· 

I I 

Jueves 7 diciembre 1995 

LOCALIDAD GRUPO 
.. IYEL C.ESPECIF. 

C.OES. AIIlIAL 

SALAMANCA ii 

ı 
20 

i 
325344 

I ! 
I 

I \ 

i 
S.C. TENERtFE B 20 1 325344 

! 
I 

SANTANDER B 

I 
20 325344 

, 

I 
SEGOVIA B I 20 325344 

• 

SORU B 22 403020 

SORIA B 20 325344 

TARRAGONA B, 22· 403020 

TARRAGONA 0 10 ~50"O 

I 
-

TERUEl 8 20 325344 

I ' 

I 

. 

DESCRIPCI ON 
NES 
~ES 

DE#FUNCIO 
HAS IKPORT 

Especiəl idad Estadfs ticə< 

s con la 

35345 

HERITOS 
ADECUADOS 

Trabajos relacionado I recogida de datos, i 
e inspecci6n para la 

Experi enc i LI en 

elaborlıci6r: de 

nformaci6n estadfsticəs, 

elaboraci6n de estad fsticas 

diversas adecuadas a su ni\fel. 

Especial idad. Estadıs.: tic.... e>.perienda en 
trabajos relaciol\ado s con la elaborad6n de 
recogida .de datos. i nforır.aci6n estadfsticas. 
e inspecci6n para la 
elaboraci6n de estad fsticııs 
di ıfersas adecuadas a su nivel. 

Especial idad Estadfs tica. Experiencia erı 

Trabajos relacionado s con la elaborad6n de 

recogida de datos, i nformaci6n estadfsticas. 

e inspecci6n para la 
elaboraci6n de estad 
diversas 'adecuadas ci 

Especial idad Estadis 

Trabajos rCliıcionado 

recogida de datos, i 
e inspecci6n para la 
elaboraci6n de estad 
diversas adecuadas a 

Especial idad Estadfs 
Trabajos relacionado 
recogida de datos. 'i 

e inspecci6n para la 

isticas 

su niveL. 

tlca. 

s con la 

nfolt"maci6 

(stiCf;S 

su nivel. 

Experiencia en 

ell'boraci6ı1 de 

estadfsticas • 

tica. Experiencia en 
s con la elaboraci6n de 
nfoNIIƏci6n estadfsticas. 

elaboraci6n de estad fsticas 
su nivel diver~as aclecuadas a 

Especial idad Esta,dfs Uca. Experiencia en 

e L aboreci 6n de Trabajos relacionado s con la 

recogida de datos. i nformaci6n estadfsticas. 
e inspecci6n para le 

, elaboraci6n de estad 
diversas adecuadas a 

Especiat idad Estadfs 
Trabajos relacionado 

recogida de dətos, i 

e inspecci6n para la 

elaboraci6n de estad 
diversas adecuadas a 

Real haci6n de traba 
adni:ıistrativos. 

Especial idad Estadfs 

fsticas 

su niveL 

tica. Experiencia en 

s con hı elaboraci6n de 
nformaci6n . estadfsticas. 

Conocimientos de La 
fsticas lenguır oficial 'propia 
su ni vel. de la Coırunidad 

Aut6noma. 
jos Experiencia 

&dnlnistrat iva. 
Conoc imi ento de la 
lengua oficiill prnpia 
de la Coırun i dad 
AutOnoma. 

ticə. Experienci a en 

Trabajos relacionado 

recogida de datos, i 
s con la elaborad6n de 

nformaci6nl estədfsticas. 
e inspecci6n para la 

elaboraci6n de estad 1. fsticas i 

diversas aeecuadas e su nivei.ı 
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Ni CEN'l'RO DlRECTlVO Ni DESCRIPCION .. 
LoCALIDAD HlVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES KERITOS DE ... DE GRUPO i PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAl HAS IxPoRTANTES ADECUADOŞ ORDEN PUE$TOS 

DEL. PROV. DEL INE DE I 
VALENCIA 

-\92 YECNICO HIVEl 20 1 VALENCIA 8 20 325344 F.special idad Est~fstfca. Expedencia en 
Trabajos relacionados con la .ellııboraci6n de 
recogida de datos, informaci6n estadfsticas. 
e inspecci6n-para la Cc.noc.lmiento de la 
elaboraci6n de estadfstic6S lengua oficiııl propia 
aiversas adecuadas a su nivel. de la Coııu:ıidad 

Aut6nor..a. 
DEL. PROV. DEL INE .DE 
VALLADOLID 

~ 

193 TECHICO NIVEL 20 1 VAlLAOOllD 8 20 325344 EspeciaUdad Estadfstica. Eıı:perienc:ia en 
Trabajos relacionados con la elaboraci6n de 
recogicia de datos, informaci6n estadfsticas. 
~ inspecci6n para la 
'elaboraci6n de estadfsticas 
diversas adecuadas a su nivel. 

\ 

DEL. PROV. DEL INE DE 
VIZCAYA .. 

194 TEC!lJCO N.IVEL 20 ' 1 BIL8AO 8 20 325344 Especial idad Estadf~tica. Experiencia en 
Trabajos relacionados con la elaboraci6n ee 

rec:ogida de datos, i iıformac i 6n estadfsticas. 
e inspecci6n para la Conocimiento de la 
elaboraci6n de estadfsticas {engua oficial pro?ia 
diversas adecuadas a su nivel. de la Coııu:ıidad 

• Aut6noma • 

DEL. PROV. DEL INE DE 
ZARAGOZA • 

195 TECNICO NIVEl 20 1 ZARAGOZA '8 20 325344 Especiaı idad Estadfstica. El(periencia en 
Trabajos relacionadc>s con la elaboraci6n de 
recogida .de datos, infoilllƏci6n cstadfsticas. 
e inspecci6n para la 
elaboraci6n de eStadfstices 
diversas !ldecuadas a su niveL. 

DEL. PROV. DEL INE DE 
" CEUTA '0. i 

196 AUXllIAR OFICINA NIVEl 10 1 CEUTA 0 10 65040 Real izaci6n de trabajos Exper i enc i a 

achinistr~tivos. achinistrativa. 

DEL. PROV. DEL INF. DE " , 

I 
MELILLA 

197 JEFE SECClON NIVEL 22 1 MELILLA B 22 403020 Especial idad Fstadfstica. , Experiencia en 
rrabajos relacionados con la eı .. boraci6n de 
recogida de datos, informaci6n estadfsticas. 
e inspecci6n para la 
elaboraci6n de e:;udfstic8S -
diy!!l'Sas adecua'Üs • su nivel. 

198 -AUXJlIAR 9FIClNA NIVEL 10 1 MELlllA 0 " 10 65040 ReaHıaci6n de trabajos Experiencia ,., 
administrativos. ~inistrativa. 

DELEGllCION PROVINCIAL DE 
J. Y H! EN BALEARES 

AREA INTERVENCION REGIONAL -
1CX' JEFE NEGUCIAOO NIVEL 14 1 PAUlA DE MAlLORC~ CO 14 65040 Trabajos de apayo de Experiencie }' 

, - intervenci6n. conodmi entos en I trabəjos de 
Interve:v.:ioo< . 
Co,nociı:ticr.~o:ı a~lios 

en.Control y 

Conteıbi L ictad çel Sector 

i 
PUbl ico. 

\ Conocimi"ento de le 

i I hmgua .:ıficial propia 
de la Com.ınidad 

. - ._-- J --- - Aut6noma, . 
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Ni ÇEN'l'RO DIRBCTIVO Ni DBSCRIPCIQN 
~L 

j 

DE DE LOCALIDAD GRUPO 
NIVEL C.ESPEClf. DE FQCIONES HBRITOS t 

ORDEN . PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 
C.DES. AJIUAL HAS IKPORTAN'l'ES ADECUADOS ı 

i 

-~-. I 
DEL~GACION ESPECIAL Y L 

) 

PROVINCIAL DE E. Y B. EN 
~ARÇELONA 

AREA INTERVENCION REGION~L 

ZOO-Z01 J. SECCION INTERVENCION N-24 2 8ARCElONA B 24 847776 Trabajos de Contabi L idad Y Conocimi.entos y ! Control financiE:ro Permanente. ei'.periencia en Coot,ol 

-- FinancUıro y 
Contebil idad PUbl ica. 

EsP,edal idad en tos 

procEdilııientos de 

gesti6n de ta Hacienda I "- PJblica. 

Conocimiento de la 

I 
lengua oficial propia 

de la COIIU'I i dad 

I.ut6noma. 
J 
! . AREA DE INTERVENCION 

20Z J. SECC. INTERVENCION N·24 1 BARCnClNA B I 24 122".1 '"bo)o, de Con'.bH .dod Y \ <""",'.i",' .. Y 

I 
\ Control Financiero Peraıanente. experiencia en Control 

Financ:fero y I Con'eoi ı;dod .""li,,_ 
Especialidad en los 

proc:edi.ientos de 

gesıi6n de lə Hacienda 

- I I PUblica. 

I I Conociıııiento de' la 

lengua oficial propia 

de la Conuıi dad 

i .Aut6noma. 

203 SU8JEFE SEC.INTERVENCION N-2Z 1 8AACElONA BC 22 , . 480132 Trabajos de Contabil ; dad y Conocimfer.tos y ., 
Contr»l financiero Permanente. experiulCia en trabGjo:ı. J 

ı de Intervenci6n, 

1 fi",.ti"ci6n. Con".' I 
Financiero·Pernıar.enta }'. 

I 1 
Contabi L idad del Sector' 

P~lh;o. ı 
i I Conoc:imientı> de la ; 

i' i len3W1 oficial propia i de ta COfIIUnidad 

Avt6noma. I 
i 

204 SU8JEFE SEC.lIHERVfNCION H-Z2 1 BARCELONA BC 22 480732 Traba]os cic Contabi L idcld y txperiencia y I 
Control. firıanc:iero Pennanente. conoc:iıııentos en 

i 
L 

trablıjcııde 1 

Contabi L idad, 
fiscal iıaci6n y Contrci 

Financiero Penııanente. 

Conociıaiento de la 

I lengı'a oficial propia 

I 
de la Conuıidad 

Aut6noır.a. 
H 

ı 
ı , 

I 205 JEFE NEGtA:lAOO NIVEl 14 1~ 8ARCElQNA CO 14 6501.0 Trabəjos de Contəbi L idad r Experien:ia y 

I 

Control Financiero PerllƏnenle. cOf]OCimientus en 

1 

trabajos d~ j 

i 
I Conta!>il idad PUblica, ! 

/ iiscat iıaci6n r Control ~. 

I F; Mr.ci ero Permanent e. I ı Conc-cimientv de le:! 

I 
l'>ngU8 oficiat propia ~ 

ı 
, 

i 
I 

! de la· Coırurı i dad 

I I i -Aut6noma. ! 
i ı 206 AUXllIAR DE OFICINA NıVEl 12 

I 
1 ı 8ARCHONA 0 i2 

i 
65040 Traoojos eo Intervenci6n y Experienc:ia y 

~ 
! ContabH idad. conoc:imientos de ) 

I I 
Informatic!l a :ı;veL i 

I 
usuario. 

J I Conocimiento de la 

I I I ıer~'" .fiet.ı ",.""1. ! 

I de la Conuıidad I I Aut6rıorAa • i 
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-
Ni CENTRO DIRECTIVO Ni DBSCRIPCION 

DE LOCALIDAD GRUPO 
NJVEL C.ESPECIF. DE PUNCIONES HBRITOS DE 

POaSTO DE TRABl\JO PUESTOS 
C.OES. ANUAL HAS IHPORTANTBS ADBCOADOS ORDEN 

DELEGACION· PROVINCIAL DE 
F-. Y H. EN CORDOBA 

" 
DELEGACION 

207 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) ı COROOBA co 16 325344 Apoyo en la tram;tac;6n de Experiencia mfnima de 
expedientes de elases Pasiyas. dos ai'ios en e L 

des~ de puestos de 
trabajo sim; lar en la .. 
Administraci6n de la 
Hacienda PUbI ica. 
Conocimiento cn la 
tram; tac; 6n de 

AREA DE INTERVENCION J expedientes. 
.-

208 .!. SECC. INTERvaıclON N·24 1 CORD08A 8 24 722640 Trabajos de ContabH;dad y Experienc;a r 
Control F;nanciero Permanente. conocimientos en 

Control Financiero y 

Contabil idad PUblica. 
Espeeial idad en los 
prccedimientos de 
gest;6n de la Hacienda 

DELEGACION PR-OVINCIAL DE Pıi)l ;ca. 

E. Y H. EN GIRONA 

DELEGACION 
209 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (3) 1 GIRONA CO 14 290796 Apoyo a la traıa;tac;6n de EXPf:riencia minima de 

exped;entes de Clases Pas;yas. dos anos en e 1 
des~ de puestos de 

trabajo s~milar en la 
Adm;n;straci6n de la 
Hacienda PUblica. 
Conoc;miento en la 

traıaitaci6n de 
exped;entes. 
Conociıııiento de la 
lengua oficial propia 

I 
de la COCIU'Iidad 
Aut6noma. 

DELEGACION PROVINCIAL DE 

I E. Y H. EN GRANADA 

AREA DE INTERVENCION 
210 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 GRANAOA B 24 722640 Trabaj<..s de Contabil idad y Experiencia y 

C"ntn,l Financiero Permanente. conocimientos en 
Control Financiero y 

, 
Contəbil idad PUblica. 
Espedal idad en los 

! procedimi entos de 

I 
gesti6n de la Hac;enda 

DELEGACION PROVINCIAL DE PUblica. 

E. Y H. EN LEON 

DELEGACION 
211 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 LEON CO 14 65040 Tramitaci6n .-:le t'ıtpedientes. Ex~riencia en 

I I 
I 

traaıitacf6n de 
«!ıı:pedientes de 

I 

1. 

i 
i Secretarfa, Gestion de 

! I 
Personal, Material y 

"1 I Habil i taci6n. 
DELEGAçrON PROVINCIAL DE 

I E. Y H. EN MADRIQ 

I I 

I Expe,; .nd. , 

i AREA INTERVENCION REG1ON1~L 
I MAliRiD 

1'" 
J. SECCION INTERVEMCION N-24 1 B 24 847776 Trııbəjos de 1 ntervenci6n, 

i 

I 
Fiscal izaci6n Y Control 

ı 
conochr.ientos en 

I 
F inanc i ero Permanente. trabaj.os de 

! I I 
Interyenci6n, 
Fiıocal izacion, Control 

i I i i I 
financiero Perr.ıanente y 

I I 
i (.ontabi L idad PUbl ica. 

1· Especial idad en t'os ı 

I I 
i 

I 
i 

i 
i l"'O<ed'O''''''' d. 

I I gestl6n de la Hacienda 

- _p!,iblica. 
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N' CENTRO DlRECTIVO N' 
DE DE 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 

213 . J. SECC. JNTERVENCION N-24 1 

214 SU8JEFE SEC.INTERVEHCION N-22 1 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. y H •. EN MALAGA 

AREA DE INTERVENCION 

215 SU8JEFE SEC. JNTERVENCION N-,22 1 

DELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE L-LH. EN 
HURCIA 

DE~GACION-CARTAGENA 

216 SU8GESTOR PATRJHONJO ESTAOO (3) 1 
" 

-

DELEGACION ESPECIAL Y 
; PROVINCIAL DE E. Y H. EN 

ASTURIAS 

-AREA INTERVENCION REGIONAL 

217 AUXJlIAR DE OFJCINA NIVEL 12 1 

DELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
LAS PALHAS 

. DELEGACION 

218 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 

, 
AREA DE INTERVENCION 

219 J. SECC. INTE~VENCION N·24 1 

I 

Jueves 7 diciembre 1995 

DESÇRIPCION 
LOCALIDAD HIVEL C.ESPEClf. DE PUNCIONES GltUPO 

C.DES. ANUAL HAS IHPQR'rAN'l'ES 

MADRID 8 24 722640 Trabajos de Jnt~rvenci6n, 
Fiscal izaci6n, Control 
Financiero Permanente y 

Contabil idad publica. 

MADRID BC 22 480732 Trabajos de Fiscal izaci6n, 

sistemas de recaudəci6n y 

Control y, Contabi ~ i dad 

PUblica. 

I 

MALAGA 8C 22 480732 Tr.abajo de Control Financiero 

Permanente, fiscal izaci6n y 

Contabil idad PUblica. 

CAATA!iENA CO 14 290796 Actividades de apoyo a la 
gesti6n patrin.oniaL. 

, 

OVIEDO D 12 65040 Trabajos de apoyo de 
Jntervenci6n. 

lAS PAlMAS \ CO 14 65040 Gesti6n administrativa y ayucla 
8 :'3 ge .. ti6n en məteria de 

Patriıııonio. 

. lAS PAlMAS B 24 722~40 'Trabajos de Control Finanç:ero 

Permanente. 

~ i 

35349 

HERITOS 
ADECUADO J 

Experiencia y 

conocimi.entos en 
trabajos de, 

Intervenci6n, 

F i sca li ıac i 60, Con trol 
I"\te y 

ca. 

Financiero Permane 
Contabi L idad Publi 
Especial idad en lo s 
procedimientos de 
gesti6n de la Haci 
.... " ...... _-

Experienci a y 

conocimientos .en 

Fiscal iıaci6n, 

conocimientos de L 
sistemas de 

recaudaci6n, Contr 

Contabi i idad del S 
PUbl ico. 

Experiencia y 

conocimientos en 

Control Financiero 
Permanente, 

Fiscal izaci6n y 

enda 

os 

ol y 

ector 

Contabl idad dt:l Sec tor 
PUblico. 

Experiencia m(nima 

eIos aoOs en e L 
desenp!tio de pues t 

trabajo de natural 

simi lar en la 

de 

os de 

ezə 

A<*ııinistrəci6n de 'l a 
Hacienda Publ ica. 

Experiencia en 
ofi:ıı6tica, manejos de 
PC y archivo de 
cIocllllentos • 

ı:xperiencia y 
conoç:imientos en 

trabajos de apoyo 
Intervenci6n 

Conocimientos en L 
gesti6n de exp;..'CIie 

a 
nteı;. 

Experiencia y 

conocimi entos en 

Control financiero 

Contabi L idad del S 

PUbl ico. 

ESpE:cial idad en L 

procedimientos de 
gesti6n de la Haci 

PUbl ica. 

y 

ector 

os 

enda 
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N' CB1fTRO DIUCTXVO Ni DESCRl:PCION 
Dı; DE LOCALIDAD GRUPO 

IUVEL C.fSPECJF. DB FUNCIOIlES DRITOS 
ORDEM PUBSTO DB TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAl HAS IKPOR'i'lUft'BS ADBCUADOS 

1220 OPERADOR DE CONSOI.A , LAS PAlMAS C 1S 256260 TrablıJos propfos de Experiencia y 
Infof'1ll6tfca. conOcilıientos en 

ınfonutizaci6n de 

I Sisteıııas Contables. 

~ELBGAQION PROVINCIA:U DE -
1!l! Y B· EN fQNTEVEORA 

AREA DE INT:t:RVENCION 

221 SU8JEFE SEC.INTERVEtfCION N-20 1 PONTEVEORA BC 20 325344 Trabajos de I ntervenci6n, Conocimientos y 
Fiscalizaci6n. Control expe:-ienda en trabajos 
Financiero Permanente y de lntervenci6n, 
Contabi L idad e,1 Sector FfscaUzaci6n, 'Control 
Püblico. Finaric:fero Permanente y 

- Contabil {dad del Sector 
Püblfco. 
Conociııiento de la 

/ 
lengua oficial propia 
de la COIU\idad 
Aut6noınıi. 

AREA INTERVENCION-VIGO 

222 AUXlllAR DE OFJCINA Nl'VEı 12 1 VIGO 0 12 65040 Trabajos de apoyo de Experiencia y 
I ntervenc i (ın. conocimiento en 

- tl'abajos de apoyo de 
Intervenci6n. 
Coiıocimiento de la 
lengua oficial propia 
de la Coııuıidad 

.. 
Aut6nolllı. 

OELEGAQION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN SALAMANCA-

DELEGACION 

223 JEFE SECCION PATRIMONIO ESTA.(2) 1 SALAMANCA B 24 191436 lramitaCı6n de expedientes ee Experfencfa en 
gesti6n patrimonial, defensa, traıaitaci6n de 
investigacf6n e inventario de expedientes referentes 
bienes del Estado. a bins patrimoniales. 

Experiencia en . 
informatica a nivel de 
usuario. 
Experiencie en gesti6n 
adııinistrativa. 

AREA DE INTERVENCION 
/ 

224 SUBJEFE seC.INTERVENCION N-20 t SALAMANCA BC 20 325344 Trabajos de lntervenci6n, Experiencia y 
Fiscalizacf6n, CQntrol conocimientos en 
Fianciero Permanente y Fiscal izaci6n, Control 
Contabil idad Pübl ica. Financiero Permanente y 

Contabi L idad del Sector 
PUbl ico. 

OELEGACION PROVINCIAL DE 
E. .y H. EN CMlT~BRIA 

DELEGACION 

225 JEfE NEGOCIAOO NIVEL 14 1 I SANTANDER 
I CU 14 65040 Gt'sti6n y seguimiento de ba:;es Experiencia en 

de datoı> y expeciientes de tratamieoıtos de textos. 
gesti6n patrimonial de bienes Experiencia en 
imuebles del Estado. mi croi nfornıat i a y 

sisteməs operativos 
MS-OOS y Word Perf~ct. 
Conoeiıaiento de 
apl icaciones CIMA 
Experiencia en 
tremitaci6n en 
expedientes 
adlıini strativos. 
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ii· CBNTRO DlRECTIVO ii· DBSCRIPCJ:ON 
DE DE LOCALIDAD GRUPO 

lllYEL C.ESPECIf. DB PtJNCIONBS KBRJ:TOS 
ORDEN PUBSTO DB TRABAJO ~STOS 

C.DES~ ANUAI. HAS IXPORTUTBS ADBCUADOS 

DILBGACIOI PROVINCIAL DE 
1· 1 H. Bi SI!:GQVI~ 

DELEGACION 

'26 SUBALTERNO NIVEL 9 - 1 SEGOVIA E 9 65040 Custodia, pOrte y vigi lancia. Experfencia en puesto 

simi lar. 
i 

AREA DE INTERVENCION 

227 J. SECC.INTERVENCION N-24 1 SEGOVIA B 24 n2640 Trabajos de Control Financ:iero Experfencia y 
de OrganiSlDOS Aut6nomos. conochııientos en 

Control fin~mciero y 
Contabfl idad PUblica. 

Especial idad en los 
procedimientos de 
gestf6n de la Hacienda 

PUblfca.· -

DBLBGACIOI PROVINCIAL DE 
B. II· II TJ.RRAGONA 

AREA DE INTERVENCION 

228 . J. SECC. INTERVENCION N-24 '1 TARRAGONA B 24 n2~0 Trabajos de Fiscalizaci6n y Experiencia y 
Control Financiero Permanente. conocimientos de 

Control y Contabil idad 

Püblic:a. ... 
", Especial idad en los 

procedimientos. de 
gestiq" de la Hac:ier.da 
PUbl ica. 
Conocimiento de la 

.-
lengua oflcial propia 
de la. COIIU\i.dad 

Aut6noaıə. 
, . 

,DBLBGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
VALBNCIA, 

DELEGACION 

229 JEFE DE SECCION NIVEl 22 1 VALEltCIA B 22 4~732 Especial idad en Gesti6n Experiencia 0 

Rec:audatoria. conociıııientos en 
Gesti6n de expedientes de ge:;ti6n de expedientes 
Tesoro. de Tesoro. 

Conociaıiento de la 
, lengua offcial propia 
de la Coııuıidad 

; Aut6noma. 

" 
, 

AREA INTERVENCION REGIONAL 

230 SU8JEfE SEC.lınERVENCION N·20 1 VALENCIA BC 20 325344 Trabajos de Intervenci6n, Experiencia y 
fisc:al izac:i6n, Control conocimientos en 
financiero Permanente y Fiscali ~aci6n, Control 
Contabi L idad PUbl ica. Financ·iero 'Penııanente y 

i Contabi L idad del Sector 
PUblico. 
Cociocimientode la 
lengua oficial propia 

de la Coııuıidəcl 
Aut6noma. 

231 SUBJEfE SEC. INTERVENCION N-18 1 VAlENCIA .BC 18 290796 Trabajos en Contabi L idad Experiencia y 

PUbllca y Control Financiel"O eonociaıieııtos en 
/' Permanente. Cont.bil idad PUbl ica y 

Control financiero 
Permanente. 
Conociaıientos de la 

i lengua oficfal propia 

I de ta COIIU\ldad 

Aut6noam 
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CBNTRO DJ:RBCTXVO - DBSCRJ:PCJ:OB Ni Ni 

DE DE LoCALXDAD .G1WPCI llVEL C.E$PECIF. DE :rtJNCı:OIlBS HERlTOS 
C.DES. NlUAL 

ORDEN POBSTO DE TRABAJO PUESTOS KA8 ı:KPOllT~S ADECUADOS 

DELEGACION ESPECI~L Y I 
PROVINCI~L DE E. Y H. EN 
VALLADOLID 

DE LEGJı.CION 

l3l GESTOR ClASES PASIVAS (3) 1 VALLADOlID BC 20 325344 Apoyo en la tramitaci6n de Experiencia mfnima de 
expedientes de Clases Pasivas dos anos en el 
y gest i6n de su aOono. des~ de puestos de 

trabajo de naturaleza 
simHar en la 
Acbinistraci6n de la 
Hacienda p(ıblica. 

j Conoc.imiento en ııəteria 
de gesti6n de pensiones 
p(ıblicas. 

-

I AREA INTERVENCION REGIONAL 

233 J. SECCION INTERVENCION N-24 1 VALLADOLID B 24 84m6 Trabajoa de Intervencl6n, Experiencia y 
Contabllldad y Control conoclııılentos en 
financiero Permanente. trabajos de 

Contabi L idad P(ıbl ica y 
Control Financiero 

. Permanente. 
Especial idad en los 
procedimientos de . 
gesti6n de la Hacienda 
P(ıbl ica. 

AREA DE INTERVENCION . 
\ 

234 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 VALLADOllD B 24 n2640 Trabajos de Contabil idad y Experiencia y 
Control Financiero Perl1l8nente. conociıııientos en 

trabajos de 
Contabil idad PUblica, 

~ 
Fiscal iıaci6n y Control 
Financiero Permanente. 
Especial idad en los 
procedi.ientos de .. geııti.6n de Hacienda 
PCıbI ica. 

235 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 VALLADOllD BC 20 325344 Trabajos-de Intervenci6n, Conocimientos y 
Fiscal izaci6n, Control experiencia en trabajos 
F i nanc i ero Permanente y de Intervenci6n, 
Contabi L idad del Sector Fiscal izacio." Control 

f 
.. 

P(ıbl ico. Financiero Permanente y 
Contabi 1 idad del Sector 

DELEGACION ESPECIAL Y PUblico. 
PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
VIZCAYA 

AREA INTERVENCION REGIONAL 

236 SUBJEFE SEC. JNTERVENCION N-20 1 BllBAO BC 20 325344 Trabajos de Int~rvenci6n, Conocimiento y 
Fiscal izac6n, Control experiencia en trabajos 
Financiero Penııaner.te y de Intervenci6n, 
Contabi L idad del Sector Fiscalizaci6n, Control 
P(ıbl ico. Financiero Permanente y 

Contabi L idad del Sector 
P(ıbl ico. 
Conocimienio de la 
lenguə oficialpropia 
dE' la. Coııuıidad 

DE LEGACION PROVINCIAL DE Aut6noma. 

E. Y H. EN ZAMORA 

AREA DE INTERVENCION ... 

237 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22 1 ZAMORA BC 22 480732 Trabajos de Intervenci6n, Conocimientos y 

I 

Fiscal iıaci6n, Control experiencia en trabajos 

Financiero Perıııanente .y de Intervenci6n, 
Contabil idad del Sector Fiscal izaci6n, Control i 

P(ıblico. Financiero P,raıanente y 
Contabi L ,dad el Sector 

I PUbl ico. 
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" 
Ni CENTRO DlREC,TIVO Ki - DBSCRIPCION 
DE DE LO'CALIDAD GRUPO 

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES. HERITOS 
ORDEN POESTO DE TRABAJO rUESTOS 

C.DES. ANUAL HAS IKPOR'1'AN'rES ADECUADOS 
.. 

DELEGACION ESPECIAL Y 

1: ~OVINCIAL DE E. Y H. Et! 
ZARAGOZA 

DELEGACION I 
238 JEFE EQUIPO NIVEL 12. 1 

, 
I ZARAGOZA CO 12 65040 Trabajo~ aux; L iares en Experiencia y 

tramitadôrı de expedientes conocimientos en 

re!ativos .al area de Clescs 
1 

trabajos auxi t iares. 

Pasivas. 
239 JEFE EQUiPO NIVEL 12 •. ' 1 lARAGOZA CO 12 65040 Trabajos auxil iares en Expe"';encia y 

tramitaci6n de expedientes conociıııientos en 
relatfws al 6rea de - trabəjos auxi L iares. 
Secretal"fa. 

AREA INTERVENCION REGIONAL 

240 J. SECCION INTERVENCION N-24 1 ZARAGOZA B 24 84m6 Trabəjos. en Control Financiero Experienchı y 
y Contabi L idııd del Sector conociıaientos en 

PUblico. Control Financiero y 
Contabi L i~ del Sector 

PUblico. 

Es.pecial idad 

procedimientos de 
gesti6n de la Hacienda 

!'UIll ica: 

AREA DE INTERVENCION 

241-242 J. SECC. INTERVENCION N-24 2 ZARAGOZA B 24 n2640 TrClbııjos en Control Financiero Experiencia y 

y Contabi L idad del Sector conociıaientos en 

PWbUca. Control financiero y 
Contabil idad del Sector 

PUblico. 

Especial idad 

procedimientos de 

I gesti6n de la Hacienda 

PUblica. 

243 SUBJEFE SEC.INTER~NCION N-20 1 12ARA~ıA BC 20 325344 TrabısjC»l de lntervencj6n, Expeıiencia en trabajos 

C~"'hbi ~ {dad Y Control de Intervenci6n. 

f i r.VIC i ero. Conocimientos IIq)l ios 
\ eri Control y 

Contabi L fdad del Sector 

PUbliço. 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EH HELILLA -

AREA DE INTERVENCION .. 
244 . J. NEGOCIADO INTERVENCION N-14 1 MELlLLA CO 14 290796 1 f<rb.ıı:los de apoyo de Experiencia y 

J'lt~rv~i6n. conocimi entos en 

trabajos de 

1 ntervene i 6n Y 

Contabil idad Pübl ica. 

i 

1 i 
; I i 

I 
, 

. 
I 1, 

" 

,~' ~ı·,"">1.--"""··. ~'A.,,-..s. 
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MINISTERIO: 

D./Da: 
CARGO: 

Jueves 7 diciembre 1995 

ANEXO ii 

CERTIFICADO DE MERfTÖ$ 

BOEnum,,292 

CERTIFICO:Que segun los antecedentes obrantes en este Centroı el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1.DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre .. : -.............. : . " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... , .. , , . . . . . .. D.N.I .............. . 
Cuerpo 0 Escala ........ "............ . ........................ , ... , ... ,.. . ........ Grupo .... N.R.P ................. . 
Administraci6n a la que pertenece (1) .. ,.'.......................... Tituladones /\c.adim'licas (2) .. '. . . . . . .. . ............... . 

2.SITUACION ADMINI~TRATIVA 

o Servicio Activo D-Servicios Especiales 

o Exc.voluntaria Art.29.3 AP._ Lı~y 30/8~ 
Fecha cese servido activo: 

o Otras situaciones: 

o Servicios CC.AA. 0 Suspensi6n firme funciones: F. Terminaci6n 
, Fecha traslado: ....... ; . . . . periodo suspensi6n ......... .. ........... . 

-0 Excedencia para culdado de hijos,art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesi6n , 
ultimo destino def.: Fecha ceseserv.activo:(3) 

3.DESTINO 

3.1. DESTIr;.JO DEFINITIVo' (4) 
Ministerio/Secretarıa de Estado. Organismo 0 Oirecci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n lo~al: 

Oenominaci6n del Puesto: """ " • ~.. • •• G "_. • .. • • ~ • .., ~. • ~... ~ • • • • • • • • ••• .. • • • • • • • • ..... .. .. • ........................ " .. 

Municipio: ............. ' . . . . , ......... ' .......... F."cha toma posesi6n ....... ; .... Nivel del Puesto ... ' 

3.2. DESTINO PROVISIONAl (5) , 
a) Comisi6n de Servicio (6) . . . . . . .. . ". . ..... ' ................... '. . . , . . . . . . . . Denominaci6n del puesto ............ . 

Municipio: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . , ...................... f~(:r,d. 1001a posesi6n ............ Nivel del Puesto ..... . 
b) Reingreso con caracter provisionai an .,. ,;, .. " ................. ~ .... ' .......................... -.•. ' ...... '.' ....•.. 

Municipio: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .., ..... ,., .................. F~c~a toma posesi6n ... -......... Nivel del Puesto ..... . 

c) Supuestos previstos en el art.72.1.de1 Reg.l~g.i Prov. 0 Por cese 0 rem'oci6n del pues,o 0 POr supresi6n ,del puesto 

4. MERITOS (7) 

I 

4.1.Grado personal ...... " .... < •• < ••••••••••••••••••••• , < ••••••••••• Fecha consolidaci6n (8) ...••.... 
4.2.püestos desp.mp~ıiados f!xCluido el de~\:ınf~ z.ctual: (9) 

Tiempo 
Denominaci6:ı 'Sub.Grı:ı.19 sJ<"'k~ad Asimilada Centro' Directivo Niv.C.D. (Ai'ıos , Mesesı Dias) 

..... '.- .................................................. : ............................................................ .. 

4.3.Cursos superados y que guarden (eiədô.;ı,~br. el puesto 0 puestos solicitados, axigidos en laco:ıvocatoria: 
CURSO CENTRO 

4.4.An!igüedad:Tiempo de servic;ci~ fe<:':;,.0·,"'{;', 
convocatorıa: 

Admcn, 

la Administraci6n del Estado. Autonomica 0 locaL hasta la fecha de publicaci6n de ıa 

Cuerpo 0 Escala Grupo .'Anos Meses Dias 

I ' Tot~1 anos de servicios: (1 aı 
--------------------------~----------------~ 

CERTIFICAC!ON que expicD a p~t!ci6n ,~ ~L?r<- ,;ad,) y paiƏ que surta efecto en el ccncJrso cçr,vocado PO' 
, . , ... , . , . . . . de tecna . . .. B.O~E. ............ . 

OBSERVACIONES AL DORSO: $1 ci Aı,) (] 
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Obse.rvacion~s (1 1) 

(Firma y Sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguient~s siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica' 

L- Local 

S - Seguridad Social 

36355 

(2) S610 cuando consten en el expeciiente; en otro caso, debaran acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese debera cumplimentarse elapartado 3.1. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de ad:;cripci6n p~ovisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y los 

prevlstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobadopt)r R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril) .. 

(6) Si se desempenara un puesto en comisi6n de servjcios se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter 

definitivo el funcionario. expres3dos en el apartado 3.1. ... 

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos exp'resamente ~n la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaCi6n expedida por el Organo competente. 

(9) Los que figuren en el exoediente referidos a los ultiınos cinco afıos. Los interesados podran aportar en su caso. certificaciones acreditativas 

de los restantes scrvicios que hub:eran prestado. 

110, Si el funcioncrio coınpletara un ano entre la fecha de publicac:6n de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentaci6n 

de instancias. debera hacerse consteı( en ül)servaciones. 

(11) Este recuadro 0 La parte no utilizada del ınismo deber~ :;ruiarse por laautoridad que certifica. 



35356 Jueves 7 diciembre 1995 

AN EXO iii 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENOA 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION ORDEN (B.O.E ) 
IMPORTANTE:lEER INSTRUCCIONES Al DORSO ANTES DE REllENAR ESTA INSTANCIA 
DATOS OEl FUNCIONARIQ 

ONI Prim~r apellido Segundo apellido Nombre 

Cuerpo /Escala Grupo NQRegistro de Personal 

Situaci6n administrativa Telefono de contacto(con prefijo) Grado 

DATOS DEl PUESTO DE TRABAJO 

BOE n(am. 292 

, 

Fecha de nacirniento 

Fecha consolidaci6n 

Denominaci6n puesto de trabajo del que se es titular Nivel Modo de provisi6n Fecha toma posesi6n 

;-
Subunidad (Subdirecci6n General 0 asimilada) localidad 

, 

Unidad (Direcci6n General,", -Organismo Aut6nomo) Ministerio. Administraci6n Auton6mica 0 Local 

PUESTO/S SOLlCITADO/S 

Prefe- NOOrden, Unidad de adscripci6n Denominaci6n del puesto Nivel LOCjllidad 
rencia BOE 

1 
i 

2 

3 

4 

5 

6 

COMO OISCAPACITADO SOLlCITO LA ADAPTACION OEL/OElOS PUESTO/S DE TRABAJO NO ....... .. f. ....... . / .. ~ ...... / 

ANTIGÜEDAD:Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocator:a ANOS....... MESES....... DIAS ...... . 

CURSOS DE FORMACION, CEN;TRO QFICIAL DE FUNCIONARIOS-

. . ~ . . . . .. . . .. .. . . . . . . . . .. . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ........................... .. 

ALEGACIO~ pARA LA VALORACION DELTRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS(Acompai'iar en hoja aparte) 

Condiciono mi petici6n a que obtenga puesto de trabajo en. la localidad de , ......... ,'. , ........ , .. -................. , ......... . 
C/Di! .... " .. , ........ , ... , . , .. _ , , , ..... , .. , , . , ..... , , , .. , ..... , _ , . , .' . DNI " . , , . , , , , , ~. , , , , , . , , .. ',' ., .. ",' .. '. 

Declaro bajo mi responsabilidad, que conoıco expieSamE:nte y reuno IOS .-e'quisitos.e'ı(igidos en la convoçztoria para desempeiizr el/los- puesto,'s ql.Je 
so:icito y que los datcs y circurıstancia~que hago constar cn el preseote 3ncxo son ciertos. ' -

- Lugaı,fecha y firma 

RESERVADO ADMINISTRACION 

GRADO CURSOS ANTIGÜEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIF!COS 

ILMO.SR.SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMfA~Ə~~R.~RAL DE SERVICIOS 
Paseo de La Castellana. 162.planta 14 - MADRID 28046 

TOTAL PUNTOS 

.: ~ 



BOE num. 292 Jueves 7 diciembre 1995. 35357 

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DE LA SOUCITUD OE-PARTlCIPACION EN EL CONCURSO 

1.- EI impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribir~e a mano se hara con ıetfa~ mayusculas y bOligrafo 

negro. 

2.- En OATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de pro.visi6n N ,debe especificarse la forma de obtenci6n def puesto de trabajo, 

entre las siguientes: 

- Concurso 

- libre designaci6n. 

- Redistribuci6n de efectivos. 

- Adscripci6n provisional. 

- Nuevo ingreso. 

) - Reingreso. 

3.- En PUESTOjS SOUCITADOjS, el recuadro correspondiente a la Uf'idad de adsçripci6n se rell~nara con el r:ıombre de la Direcci6n 

Generaı, Organismo Aut6nomo, Oelegaci6n Provincial a la que corresponda el puestö. 

4.- La alegaci6n para valoraci6n del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningun caso 

exime de la pertinente acreditaci6n documental. 

5.- la memoria, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se graparaigualmente a la presente instancia. 

6.- Toda la documentaci6.n deber~ presentarse, como la solicitud, en tamaıio (DIN-A4) e impresa 0 ~scrita por una so!a cara. 

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACIO~ NO ESCRIBIR nada. Gracias. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
• o· 

V SEGURIDAD SOCIAL 
~ 

26480 ORDEN de 27 de novfembre de 1995 por la quese 
corrfgen errores en la de 13 de novfembre por la que 

. se convoc6 concurSo para la provisi6n de puestos de 
trabajoen el Departamento . 

. Por Orden de 13 de noviembre de 1995 (<<Boletin Oficial deJ 
Estado» de124) se convoc6 concurso'para la cobertura de vacantes 
en el Fondo de Garantia Salanal. . 

Detectado error en la base sexta procede introducir la siguiente 
modificaci6n: donde dice: « ... en las Oflcinas a que se refiere el 
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo»; debe decir: 
« ... en las Oficinas a las que se refiere et articiılo 38.4 de la Ley 
de Regimen Jurldico de tas Admlnlstraciones Publlcas y del Pro
cedlmiento Administrativo Comun». . 

Madrid. 27 de noviembre de 1995.-P. D. (Orden de 23 de 
septiembre de 1995), el Director general de Servicios, Enrique 
Heras Poza. 

26481 ORDEN de 27 de noviembre de 1995 por la que se 
corrigen errores en la de 10 de noviembre por la que 
se convoc6 concurso para la provisf6n de puestos de 
trabajo en el Departamento. . 

Por Orden de 10 de noviembre de 1995 ~«Boletin Oficial del 
Estado» del 22) se convoc6 concurso para la cobertura de vacantes 
en ellnstituto Nacionalde Empleo. 

Detectado error en el anexo 1, procede introducir la siguiente 
modificaci6n: 

Puesto numero 32, donde dice: «Localidad: Pont~vedra», debe 
decir: «Locali~ad: Vigo».·; 

Madrid, 27 de noviembre de ı 995.-P. D. (Orden de 27 de 
septiembre de 1993), et Director general de Servicios, Enrique 
HerasPoza. . 

ADM·INISTRACION LOCAL 
26482 RESOLUCION de 27 de octubre de 1995, del Ayun

tamienta-, de Villena (Alicante), referente a la convo
catoria para proveer una plaza de Auxilfar de Bib/io
teca. 

En el «Boletin OficiaJ de la Provincia de Alicante» numero 240, 
de fecha 19 de octubre de 1995, se publican las bases de una 
plaza de Auxiliar de Biblioteca. La provisi6n de dicha pıa~a es 
mediante concurso-oposici6n libre, encuadrada en el gruı;.o D, 
nivel de proporcionalidad 14. bajo el regimen de contrato iabo
ral fijo. 

El plazo de presentaci6n de instancias para participar en la 
misma es de veinte dias naturates, contados a partir de la publi
caci6n del presente edicto en el ~Boletin Oficial deJ Estac:fo», debien
dose presentar en et Registro General del Ayuntamiento de Villena, 
dirigidas al senor Presidente del Patronato de la Biblioteca Piıblica 

. Municipal «Miguel Hernandezlf, 0 bien en la forma q~e determina 
et articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo. 

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se pubH
caran en et «Boletin Oficial de la Provincia de Alicanteıt y en et 
tab16n de anuncios de e'ste Ayuntamlento. 

Villena, 27 de octubre de 1995.-EI Alcalde, Vicente Rodes 
Amor6s. 


