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ANEXO VI 

Base regoladora de! plan de pensiones 

Base reguladora 
Nivel 

Pesetas 

SA 10.024.085 
SB 9.439.443 
SC 8.889.367 
S12 8.371.360 
SU 7.883.527 
S10 7.425.729 
S09 6.991.493 
S08 6.584.062 
S07 6.200.383 
S06 5.839.066 
S05 5.497.767 
S04 5.294.388 
S03 5.125.181 
S02 .4.961.910 
SOL 4.650.874 

E-2 5.294.388 
E-1 5.125.181 

14 4.961.910 
13 4:650.874 
12 4.502.723 
U 4.359.298 
10 3.892.976 
09 3.678.263 
08 3.387.972 
07 3.251.559 
08 3.120.634 
05 2.994.935 
04 2.874.341 
03 2.758.570 
02 2.647.489 
01 2.540.870 

Esta tabla esta confeccionada con' un supuesto de IPC para 1995 del 3,5 
por 100. 

26390 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de TrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el. ReiJistro y publicaci6n del ConveniO Colectivo para 
todos los centros de trabaJo de la -Sociedad Espaiiola· de 
Precios Unicos, SociedadAnônima- (SEPU, S. A). 

Visto el texto del Convenio Coİectivo para todos los centros de tra
bajo de la .Sociedad Espafiola de Precios Unicos, Socı~dad An6nim~ 
(SEPU, S. A.) (c6digo de Convenio mlmero 9004772), qııe fue suscrito 
con fecha 6 de julio deJ995, de una parte, .por los designados por la 
Direcci6n de la empresa para su representaci6n, y de otra, por el Comite 
Intercentros, en representaci6ri de los trab~adores, y de. conformidad con 

. .10 dispuesto en el articul090, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido. 
de la Ley del Estatuto de los Trab~adores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 
esta Direcci6n General de Trab~o, acuerda: 

Primero.-Ordenar ~a inscripci6n del citadoConvenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora .. 

. Segundo.-Disponer su publicaci6n en et «Boletın Oficial .del Estadoı. 

Madrid, 17 de noviembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO 
DE LA .SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIOS UNlCOS, SOCIEDAD 

ANONIMA. (SEPU, S. A.) 

Articulo 1. Objeto. 

El preşente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaiciones 
laborales entre la .Sociedad Espafiola de Precios Unicos, Sociedad An6-
nima- (SEPU, S. A.), y sus trab~adores, con los ambitos que se especifican 
en los siguientes articulos. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

El Convenio Colectivo sera de aplicaci6n a todos los trab~adores de 
los centros de trabajo de .Sepu, Sociedad An6nimal , en todo el rerritorio 
nacional, cualquiera que sea el lugar en que presten sus servicios.· 

Articulo 3. Ambito personal. 

El Convenio Colectivo afectara a todos los trab~adores incluidos en 
el articulo anterior, excepci6n hecha de las personas a que se r~fiere el 
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

Articul0 4:. Ambito temporal, 

El presente Convenio Colectivo de empresa entrara en vigor en la fecha 
en que sea firmado por ambas partes y su duraci6n sera hasta el 31 de 
diciembre de 1995, cualquiera que sea la fecha de su publicaci6n en el 
«Boletin Oficial del Estadoıt. 

Cualquiera que sea la fecha de su firma; sus efectos econ6micos se 
retrotraeran al 1 de enero de 1995. 

Si por cualquiera de las dOB partes el Convenio Colectivo no se denun
ciase antes de la fecha de su finalizaci6n, se entendera prorrogado por 
periodos anuales. . 

La denuncia debera efectuarse por medio de escrito a la otra~ parte, 
con acuse de recibo, con tres meses de aİıteıaci6n al termino de su Vtgencia. 

En caso de denuncia, se procedera a iniciar las negociaciones del nuev:o 
Convenio Colectivo. 

Articulo 5.Vinculaci6n a la totalidad. 

El coI\iunto de condiciones pactadas en este Convenio Colectivo tiene 
la consideraci6n de un todo org8nico e indivisible, por 10 que se entendera 
nulo y sin efecto alguno, en el caso de que nofuese aprobado en su to~dad, 
excepci6n hecha del articUıo 38. 

ArticUıo 6. Compensaci6n y absorci6n. 

Todas las condiciones econ6micas y demas beneficios r~cogidos en 
este Convenio Colectivo se consideran en su coI\iunto y c6mputo anual. 

Articulo 7. Retribuciones. 

Para el afio 1995, el incremento salarial para cada una de las categorias 
profesionales de la empresa sera de} 3,8 por 100 sobre el salario total 
bruto. 

ArticUıo 8. Antigüedad. 

Los aumentos peri6dicos por tiempo de servicio en la empresa consisten 
en cuatrienios. Su cuantıa se fija en el 6 por 100 de los sueldos base 
y complemento personal. 

Articul0 9. Pagas extraordinarias. 

La empresa abonara a su personal cuatro pagas extraordinarias, de 
acuerdo a la costumbre que se vienepractic&ndo en esta empresa, es 
deci.r, paga de marzo,julio, septiembre u octubre y diciem~re. 

Arti.culo 10. Condiciones mds benejiciosas .. 

Se respetaran a tıtulo individual las condiciones de trab~o que fueran 
superiores a L~ estableddas en el presente Convenio, consideradas en 
su çoI\iunto. . 
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Articulo 11. Jornada laboral. 

La jornada laboral ordinaria sera de cuarenta horas seınanales, que 
equivaldra a un c6ınputo anual de ınil ochocientas dieciocho horas y vein
tisiete. ıninutos de trabaJo efectivo para eI afio de vigencia del Convenio. 
La presente jornada se realizara ınediante eI percibo de un dia de descanso 
a la seınana de lunes a sabado, arnbos inclusive, en turnos rotativ08, ınan
teniendose las jornadas ınas beneficiosas existentes en la actualidad. 

Por cada dia festivo que colııcida con el correspondiente ma libre, 
los eınpleados dispondnin de un dia libre. 

La jornada laboral no se prolongara despues' de las veinte horas, salvo 
pacto expreso individual entre las partes, del que se dara conociıniento 
al Coınite de Eınpresa. 

Articul0 12. Secciones aut6nomcıs. 

En secciones, alrnacenes y oficinas de funcionarniento autônoıno en 
relaci6n a la actividad coınercial, la jorDada se desaİTolla.ni de forma con
tinuada de lunes a viernes, arnbos inclusive. 

Articu!Q 13. Vacaci<mes.. 

Las vacaciones para todo el personal afect.ado por el presente Convenio 
senin de treinta y un dias naturales. Los trabajadores disfrutanin en los 
ıneses de junio a septieınbre, arnbos inclusive, de al' ınenos veinticuatro 
dias naturales ininterrurnpidarnente de su periodo vacacional 0 su parte 
proporcional, los dias restantes en los deıruis ıneses. El calendario laboral 
se elaborara de acuerdo a 10 estabIecido en eI Estatuto de Ios 'I'rabajadore~. 
No se coınputanin las fiestas que excedan de cuatro coıno vacaelones. 

Se respetar3. eI derecho de turno que corresponda en caso de carnbio 
~se~~ . 

Articulo 14. BolsavacacionaL 

Aquellos trabajadores que no puedan disfrutar sus vacaciones de al 
ınenos veinticuatro dias naturales ininterrurnpidarnente durante los ıneses 
de junio a septieınbre percibir8.n La cantidad de 29.200 pesetas en concepto 
.de bolsa vacacional. 

Articulo 15. Principio de opciOn. 

EI derecho de opci6n de los trabajadores a un deterrninado turno de 
vacaciones şe establece bajo el principio de quien optô y tuvo preferencia 
sobre otro trabajador en la elecci6n de un deterrninado turrto, pierde esa 
prirnaCİa de opci6n, hasta tanto no 10 ejercite el resto de sus coınpaiieros 
en su unidad de trabajo 0 secci6n, salvo acuerdo de las partes interesadas. 

Artic~o 16. Asistencia considtorio medico. 

Cuando por raz6n de enfermedad, el trabajador precise la asistencia 
al consultorio ınedico, sea de la Seguridad Social 0 privado, en horas coin
cidentes 'con las de su jornada laboral, se le con~edeni el perrniso por 
la eınpresa, sin perdida de retribuci6n por el tieınpo preciso para ello, 
debiendo justificarse el rnisıno con el correspondiente volante visado por 
eı facultativo. . 

Articul0 17. JubilaciOn. 

Para los trabajadores de los centros de trabajo de Madrid y Zaragoza 
que deseen jubilarse de forma- voluntaria y anticipada, se establece un 
prernio de jubilaci6n consistente en las siguientes ınensualidades: 

Si se jubila a los sesenta y cuatro aftos: Dos ınensualidades. 
Si se jubila a los sesenta y tres afios: Cinco ınensualidades. 
Si se jubila a los sesenta y dos afios: Diez ınensualidades. ' 
Si se jubila a los sesenta y un aftos: Quince ınensualidades. 
Si se jubila a los sesenta afi08: Veinte ınensualidades. 

En elsupuesto de que la actual edad de jubilaci6n a los sesenta y 
cinco afios, con percepci6n del 106 por 100 de pensi6n, sea reducida por 
disposiciones oficiales, igualmente se reducinin ~ ınensuali<lades a per
cibir, f,yandose el miınero de pagas seg1in eI afio de jubilaci6n, por acuerdo 
que adoptani la Cornisi6n Mixta del Convenio. Los trabaJa,dores de 108 
centros de trabajo de Barcelona, actu~ente en plantilla, pueden continuar 
con el sistem& por el que enla actualidadvienen rigiendose 0 renunciar 

al ınisıno y acogerse a los beneficios de estajubilaci6n voluntaria anticipada 
prevista en este articulo. ' 

Los trabajadores de contrataci6n posterior a 1 de enero de 1988 de 
los centros de trabajo de ~arcelona se reginin necesariarnente por -10 esti
pulado en este articulo para los centros de trabajo de Madrid y Zaragoza. 

Los jubilados ınantendran el derecho de descuento sobre coınpras '~ 
un 15 por 100 ınediante pago con tarjeta autorizada por SEPU. 

Articulo 18. Seguro de vida. 

La eınpresa fija el seguro de vida en 2.200.000 pesetas, en caso de 
fallecirniento, y 3.650.000 pesetas, en 108 supuestos de incapacidad per
ınanente absoluta para toda clase de trabajo y gran invalidez por causa 
de accidente. 

Articulo 19. Ayudas especiales. 

La eınpresa concedera una ayuda especial a los eınpleados, cuyo c6n
yuge 0 hijos sean disrninuidos fisicos 0 psiquicos de 13.600 pesetas men
suales, previa certificaci6n acreditativa de sll estado. 

La eınpresa abonara, previa presentaci6n de factura, las gafas gra
duadas, cuya rotura se haya producido en el centro de trabajo y durante 
la jornada laboral. 

Articulo 20. Plııs de toxicidad Y peli9rosidad. 

Aquellos trabajadores' que "en un ınoınento deterrninado' realicen un 
trabajotôXtco 0 peligroso y sieınpre que sea definido dararnente por la 
legislaci6n vigente percibinin un plus especial por tal concepto, estando 
obligada la eınpresa a sohicionar la causa de peligrosidad 0 toxicidad, 
si ello es posible. 

Articulo 21. TrabaJo embarazadas. 

La eınpresa faci1itara a las trabajadoras eınbarazadas un puesto de 
trabajo adecuado a su estado, sieınpre que el inforrne ınedtco asi 10 aconseje. 

La trabajadora tendra derecho, en caso de haber solicitado reducci6n 
de jornada para e1 cuidado de los hijos, a elegir el turno de trabajo. 

Articulo 22. Excedencia por maternidad. 

Sera obligatorio' el reingreso de las trabajadoras que se hayan acogido 
ala excedencia por rnaternidad de acuerdo c~n el articUıo 46.3 de1,Estatuto 
de 108 Trabajadores, sieınpre que se solidte el re~greso con dosıneses 
de antelaci6na la fınalizaci6n del periodo de excedencia solicitado. 

Articulo 23. Uniforines personal. 

La eınpresa proporcionara al trabajador que 10 precise ııtilizar un deter
rninado tip<, de vestido, para 10 que le faci1itani las prendas adecuadas, 
para que pueda disponer de dos uniformes anuales; 

Las prendas de trabajo no se consideran propiedad del trabajador y 
, para su teposici6n deberan entregarse las prendas usadas. 

La eınpresa podni deterrninar que las prendas Ueven grabado el noınbre· 
o anagrarna de la ınisıtıa y la secci6n a la que pertenece el trabajador, 
siendo los gastos que se produzcan por este ınotivo a cuenta de la eınpresa. 

A deterrninado personal, que la empresa considere en raz6n de su 
cargo 0 puesto de trabaJo, le sera faci1itada la prenda que pueda necesitar 
o una contraprestaci6n de 29.500 pesetas anuales. 

A las trabajadoras embarazadas se les faci1itani un uniforme adecuado 
asuesta4o. 

Articulo 24. Tiem1JO. de bOcadiUo. 

Los trabajadores que re&ucenjornada continuada tendr3n treinta rninu
tos diarios para bocadillo, sin que 108 rnisınos puedan suponer un incre
ınento de la jornada anual pactada. se respetan las condiciones ınas bene
ficiosas existentes actualrnente. 

Articulo 25. Compras de perscmal. 

El descuento al personal en las compras seni del 15 por 100 en todos 
los articulos. . 
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Estas compras se reaJ.izaııin en horas -de trabajo del persohal de-centros 
de venta.-El empleado podr8. efectuar compras hasta eltope de su salario 
mensual, desde un minimo de 5.000 pesetas, pudiendol0 amortizar en seis 
mensualidades y siendo renovable hasta dicho tope. 

Articulo 26. Servicio müitar. 

El personal que preste servicio militar 0 servicio social sustitutorto 
tendra derecho a percibir las pagas extraordinarias de julio y diciembre 
por sus respectivos importes, computandose el tiempo de duraci6n de 
dicho servicio militar 0 servicio social sustitutorio, a efectos de antigüedad 
en la empresa. 

Este personal que se halle cumpliendo el servicio militar oservicio 
social sustitutorio podni reintegrarse al trabajo cuando obtenga el permiso • 
temporal, siempre que medie la oportuna autorizaci6n militar, para que 
pueda trabajar en cualquiera de los centros. . 

Articul0 27. Tab16n de anuncWs. 

En cada uno de 108 centros de trabajo se dispondra de un tabl6n de 
anuncios para la utilizaci6n de lascentrales sindicales, con af"ıliados en 
la eIripresa, con fines sindicale8, asi como para los Comites de Empresa 
y Delegad08 de Petsonal. 

Articul0 28. Comisi6n Mixta. 

Se establece una Coınisi6n Mixta, que estara integrada POl" dos repre
sentante8 de cada provincia y ~eis de la Direcci6n de la empresa, para ' 
cualquier cuesti6n que pueda surgir sobre la interpretaci6n del Convenio. 

ArticUıo 29. Licencias. 

Ademasde las actuales establecidas, 108 trabajadores podnin disfrutar 
de una licencia sin retribuci6n de _ hasta ocho dias al afio, por periodos 
no inferiores a dos dias. 

Laempresa concedera este tipo de licencia siempre que haya causa 
justificada • 

ArticUıo 30. Comite de Seguridad e Higiene. 

Este Comite procedera a constituirse en el plazo de un mes de con
formidad con los cometidos y funciones que al respecto preceptUa la legis
laci6n vigente. 

Articulo 31. 19ualdad de salarios. 

La empresa garantiza el percibo de igual salario en igual funci6n, sin 
diferencia alguna por raz6n de sexo, estado civil, edad, raza, condici6n 
social, religiosa 0 politica. afiliaci6n 0 no a Sindicatos, ası como por raz6n 
de lengua. 

La empre8a, de conformidad con la legislaci6n vigente, hara entrega 
al Coınite de la' copia basica de 108 "Contratos, exceptuados 108 de Alta 
Direcci6n, pr6rrogas y sus modificaciones. \ 

El Comite, a petici6n expresa del trabajador afectado, podr8. vis3.r los 
finiquitos. 

Articulo 32. ServiciOs m6dicos de empresa. 

La empresa se compromete a cumplir la legisla~i6n vigente sobre mate
ria de servicios medicos de empresa. 

Eı personal podra realizar un examengineco16gico duranteel afio 1995. 
En el supuesto'de que la revisi6n medica del afio 1995 ya sehaya realizado 
a la fecha de la firma del Convenio, este examen ginecol6gico se incluir8. 
en la revisi6n medica del afio 1996. 

Articulo 33. Cobros y pagos. 

El trabajador q1ie efectUe cobros y pagos. no siendo tarea propia de 
su cometido, quedara eximido de responsabilidad, cuando dichos cobros 
y pagos sean realizados fuera de laempresa. 

Articulo 34. Acumulaciôn d.e horas sindicales. 

A nivel de centros de trab~o Ubicad08 en la misma provincia, miembros 
- de Comite. de Empresa 0 De!egad08 de Personal pueden renunciar a to<ıo 

o parte del credito de hom.s que la Ley les reconozca en. favor de otros 
miembros, mediante la notificaci6n por escrito a la Direcci6n. 

Articulo 35. Comite Intercentros. 

Se procede a la creaci6n del Comite Intercentr08, que estara -formado 
por seis miembros, dos de cada uno de 108 Comites de Empresa de B'ar
celona, Zaragoza y Madrid, y las horas que utilicen para esta gesti6n senin 
independientes de Iu horas necesarias para los cometidos sindicales. 

Articulo 36. Competenc:ias del Comite Intercentros. 

EI Comite Intercentros es el 6rgano tepresentativo de 108 distintos 
Comites de cada centro y como tal se le facu1ta 4e 1as competenciaş que 
la Ley otorga a 10s Comites de Empresa, entre las que se citan: 

a) Participar en la e1aboraci6n de cualquier estudio referido ala va.ıo
raci6n de puestos cfe trab~o, clasiflcaci6n profesional 0 cualquier modi
ficaci6n en las condiciones de trabajo de 10s trab~adores .. 

b) . Participar en la negociaci6n 0 tramitaci6n de expediente en cual
quiera de sus modalidades, -siempre que este afecte a mas de un centro, 
estando facu1tado,' si fuesepreciso, para emitir informe ante la autoridad 
laboral competente. . 

c) Interponer cualquier tipo,de demanda, recurso 0 conflicto colectivo 
ante la autoridad laboral, asi como emprender cualquier acci6n 1egal con 
objeto de defender los 1egitimos derechos de los trabajadores. Las reuniones 
del Comite Intercentros con la empresa. tendnin una frecuencıa al menos 
semestral, y de forma extraordinaria, cuando a juicio de cualquiera de 
las partes se considere necesario por tratarse de aLgUn tema, cuya impor
tancia 10 requiera. 

En las reuniones ordinarias se tratanin entre otras cuestiones: 

a) Evo1uci6n de la empresa en sus aspectos comerciales,econ6micos 
y financieros. 

b J Conocer todos los dato!J relativos a la evoıuci6n de la plantilla 
(altas, bajas, excedencias, ete.), dandose a conəcer al Comite Intercentros 
por parte de la empresa las necesidades que pudiera haber sobre ascensos, 
para que este pueda emitir su opini6n. La empresa se reserva en todo 
caso la decisi6n final. 

ArticUıo 37. Formaci6n profesional. 

La empresa informara al Comite de las vacantes que supongan posi
bilidad de promoci6n a categoria profesiona1 superior, a las cuales podra 
optar e1 personal de .Sepu, Sociedad An6nima-, mediante la presentaci6n 
de la oportuna solicitud. 

Articulo 38. . Contratos de duraci6n determinada. 

De conformidad con 10 pactado en e1 convenio del sector y adhiriendose 
en este punto concreto al contenido del mismo, se acuerda: 

1. Contrato eventual. 
1.1 Se estara a 10 dispuesto en E!:1 artıculo 3 de1 Real Decreto 2546/1994, 

de 29 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto 
de 10s Trabajadores en materia de corttrataciôn eventual. 

1.2 La duraci6n m8.xima de ese contrato sera de nueve meses dentro 
de un periodo de doce meses. En c8so de que se concierte por un plazo 
inferior a nueve ,meses podra ser prorrogado medi8nte acuerdo de 1as 
partes, sin que la duraci6n total del contrato pueda exceder de dicho 
1imite m8.xİmö. • 

Disposiciôn final. 

En tado 10 no estab1ecido expresamente en este-Convenio se estara 
en 10 estipulado en eı Pacto y Convenio anteriores y ordenamiento laboral 
vigente. 

Pacto articulado al Conv~nio 1Q95 

Cornmiento de jornada. 

La empresa podra establecer eı corrimiento de jornada hasta las vein
tiuna horas para aque] personal que tiene jornada de trabajo hasta 1as 
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veinte horas y que voluntariamente acepte las condiciones que a. conti-
nuaci6n se detallan: ' 

La compensaci6n econ6mica para eı personal Mectado por el corri
miento de.jornada aludido-sera de 10.00(; pesetas mensuales, 0' la parte' 
pııopO'rcional de las mismas que correspO'nd.a er. funciôn del periodO' de 
tiempo prolongadO'. 

Dado qııe se trate· de implicar el menO'r mlmero pO'sible de personas 
y que pQr O'tra parte se pretende un reparto equitativO' del cO'rrimiento, 
la empresa sO'licitara al persO'nal que vO'luntariamente desee efect1İar el 
cO'rrimiento de jO'rnada que se 10' pO'nga de manüiestO'. A part;lr der cO'no
cimiento d,el personal vO'luntariO' se prO'cedera a determinar 100s turnO's 
que afecten a cada unO'. de 10's vO'lulıtariO's cO'n la antelaciôn suficiente 
que, en' ningful . casO', sera inferior a quincc dias natur.a.J.es aı:ıteriO'res aı 
del iniciO' del turnO'. 

26391 CORRECCION de errores en la Resoluci6n de 10 de octubre 
de 1995, de ıci Direcci6n General· de TrcıbaJo, p6T' ta que 
se clispone la publicaciôn del Convenio Colectivo para el 
personal laboral del Ministerio de Asuntos Exterioresy 
de laAgenciaEspaiiola de Cooperaci6nlnternacional(-Bo
letın Qficialdlf!lEstado. de 27 de ~t1tbre de 1995J. 

Advertidos errores en el texto remitidO' para: su publicaciôn del CO'n
veniO' ColectivO' citadO', inserto en el <<ı101etin Oficia! del EstadO'. mime
rO' 257, de fecha 27 de O'ctubre de 1995, se tnwscribe a cO'ntinuaciôn las 
O'portunas cO'rrecciO'nes: 

, En el articulO' 50.2, dO'nde dice: «La dotaciôn de vestuariO' al personal 
1aboral· del Ministerio y la Agencia EspanO'la de eolaboraciôn Internacio
nal ...• , debe decir: «La dotaciôn de vestuario al personal labO'ral deI Minis
teriO' y la Agencia Espanola de Cooperaci6n Internacional ...•. 

En el articulo 66, d), donde dice: «... tres anos de servicios efectivos 
en el Ministerio de Asuntos Exteriores y eu la Agencia Espaİiola de Cola
boraciônlnternacional ...• , debe decir: « ... tres anos de servicios efectivos. 
en el MinisteriO' de Asuntos Exteriores y en la Agencia ESpaiio1a de Co
operaciôn Internacional ..• ıı •• 

En la tabla salarialI993-1994, donde dice: 

«Plus Convenio: 

Titulado Superior 
Encuadernador de lujo 

debe decir: 

«Plus CO'nvenio: 

Titulado Superior 
Encuadernador de Lujo 

10.190 

8.152 ...• , 

10.190 
8.152 ...• , 

MINISTERIODE INDUSTRIA 
y,ENER'GIA 

2639~ ORDEN de 22 de noviembre de 1995 por la que se amplia 
a los aiios 1996·y 1997 la concesi6n de ayudas dentro del 
Plan de Actuaci6n TeC1Wl.Qgico Industrial en relaci6n con 

, tas acCUmes especiales·de «software- y en ClM. 

La ,concesiôn de ayudas contempladas en eI protocol0 fırmado el 16 
de diciembre de 1992 por este Ministerio con la Direcci6n General XlII 
de la Comisiôn EurO'pea, Para llevar a cabo unas acciO'nes especiales con
juntas en «software. y en CIM (fabricaci6n integrada por ordenador) que 
contribuyan a aumentar el mimero y calidad de la participaciôn de las . 
empresas espaftolas en proyectos de! programa ESPRIT, fue regulada por 
la Orden de este' Departamento de 29 de abril de 1993 (<<Boletin Oficial 
de1 Estado» de i2 de mayo). ' 

En dicha Orden se contemp~ que las ayudas, secon,ceder~ concargo 
a 108 cO'rrespondientes creditos de los Presupuestos General.es delEstadO' 
de 1993, 1994 y 1995, destinados para el Plan de Actuaci6n Tecnol6gico 
Industrial (pATI). 

Debido a las dificultades en la formaciôn de los consO'rcios empre
sariales y alcaracter plurianual de, 100s proyectos presentadOlS, sehace 
necesario autorizar que se puedan concederayudas con cargo a los Pre
supuestos Generales de1 Estado para 1996 y 1997, con el fin de completar 
las aportaciones de este Ministerio acO'rdadas cO'n la, Uniôn Europea. 

Por todo ello, dispongO': . 

Pıimero..-La concesiôn de las ayudas en relaciôn con las acciones espe
ciales en «software.-y en CIM, regulada por la Orden de este Ministerio 
de 29 de abril de 1993 (<<Boletfn Oficial del Estado. de 12 de mayo) , se 
amplfa a los aİi'OS 1996 Y 1997. 

La concesiôn de las ayudas sera acordada dentro de 1as disporubilidades 
existentes en los creditoş que en los Presupuestos Generales del EstadQ 
figuren para el Plan de Actuaciôn Tecno1ôgicO' Industrial 0 el correspon
diente Plan. que 10' sustituya en el futuro. Los credi.tos presupuestarios 
a 10'8 que se imputaran las subvenciO'nes concedidas senin: A empresas 

, 'pt1blicas y otros enteS publicos, el 20. 13.542E. 740; a empresas privadas, 
el 20. 13.542E. 770, y a familias e instituciones sin fines de lucro, el 
20.13.542E.780. . . , 

Segundo.-La presente Orden entrara en vigor el <ifa de su publicaci6n 
en el «BoletinOfi.~ial del Estado. y su regimen sera de ap1icaciôn a las 
solicitudes fO'rmuladas al amparo de la 'citada Orden de este Departamento 
de 29 de abril de 1993. 

Lo que comunico a V. E. para 'su cO'nociriıie'nto yefectos.' 
Madrid, 22 de nO'viembre de 1995. 

EGUlAGARAY UCELAY 

ExcmO'. Sr. Secretarlo de Estado de Industria. 

26393 RESOLUCIONde31 de octubre de 1995, de la OjicinaEspa-
1iola de Patentes y Marcas,rejerente al expediente de marca 
numero 1.313.596, por la que se clispone el cumplimiento 
de la sentencia dictada por el Tribunal8'Uperi8r de Justicia 
de Madrid, en el recurso contencioso-actministrativo nume
ro 56/1993, promovido por -Frigo, SociedadAnônima.». 

En el recurso contencioso-administrativo mlmero 56/1993, interpuesto 
anteel Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Frigo, Sociedad Anô
nima», contra Resoluciôn del Registro de la PrO'piedad Induatrial de 17 
de julio de 1992, se ha..dictado, con feCha 25 de abril de 1995, por el 
citadO' Tribunal, sentencia, declarada fırme, cııya parte dispositiva es comO' 
sigue: 

«Fallamos: Que debemO's desestimar y desestimamO's' el recurso con
tencioso-administrativo interpuesto por "Frigo, Sociedad Anônima", contra 
el Acuerdo de la Oficina de Patentes y Marcas de 17 de julio de 1992, 
sobre concesiôn de marca, por ser el mismo conforme a derecho. Sin cO'stas .• 

En' su virtud, este O'rganismO', en cumplimiento de 10 prevenidO' en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha t,enidO' a bien disponer que se 
cumpla en sus propios ~rminos la referida sentencia yse publique el 
aludidO' fallO' en el «Boletfn Oficial del Estado •. 

Li> que comunico a V. S . 
. Madrid, ·,31 de octubre de . 1995.-E1 Director general, Julian Alvarez 

Alvarez. 

Sr. Secretarlo general de laOficina EspaİiO'la de Patentes y Marcas. 

26394 RESOLUCION de 31 de octubre de 1995, de la Ofıcina Espa
nola de Patentes y Marcas, rejerente al expediente de marca 
iıumero 1.317.327, por la que se dispone eı cumplimientO 
de la sentencili dictada por el Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid, en el recurso contencioso-aclministratipo nU1ne
ro 136/1993, promovido por -Euroseguros, SodedadAn6-
nima, Compania de Seguros y Reasegv,ros-. 

~n el recurso contenciöso-adıninistrativo mlınero 136/1993, interpuesto 
ante. el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «EurosegurO's, Sriciedad 
Anônima, Compaftfa de Seguros y Reaseguros., contra ResOluciôn del Regis-


