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ANEX03, 4/6 
Tabla tasas horarias prima 

Reparacwn placa 16gica. Reparaci6n fle sistemas. Mdquinas de soldar 
y lavar placas. Mdquina de colocar componentes en circuitos impresos 

(UPE) 

Rto. Tabla8 Rto. Tablafl 

65 19,07 95 152,71 
66 20,92 96 155,44 
67 22,77 97 158,17 
68 24,62 98 160,90 
69 26,47 99 163,63 
70 28,32 100 166,36 
71 30,17 101 169,09 
72 32,02 102 171,83 
73 33,87 103 . 174,56 
74 35,72 104 177;29 
75 98,09 105 180,02 
76 100,82 106 182,75 

• 77 103,55 107 185,48 
78 106,29 108 188,21 
79 109,02 109 190,94 
80 111,75 110 193,67 
81 . 114,48 111 196,40 
82 117,21 112 199,13 
8a 119,94 113 201,86, 
84 122,67 114 204,60 
85 125,40 115 207,33 
86 128,13 116 210,06 
87 130,86 117 212,79 
88 133,59 118 215,52 
89 136,32 119 218,25 
90 139,06 120 220,98 
91 141,79 121 223,71 
92 144,52 122 226,44 
93 147,25 123 229,17 
94 149,98 124 231,90 

:ANEXO 3, 5/6 
Tabliı tasas horarias prlma 

Preparador prensas Schuler, mueUes y tornos automdticos 

(Tarifa m8.xima) 

Rto. Tabla9 Rto. Tabla9 

" 65 16,04 . 95 149,73 
66 17,89 96 152,45 
67 19,74 97 155,18 
68 21,59 98 157,91 
69 23,44 99 160,64 
70 25,30 100 163,37 
71 27,15 101 166,10 
72 29,00 102 168,83 
73 30,85 103 171,56 
74 32,70 104 174,29. 
75 95,14 105 177,02 
76 97,87 106 179,75 
77 100,60 107 182,48 
78 103,33 108 185,20 
79 106,06 109 187,93 
80 108,79 110 190,66 
81 111,52 III 193,39 
82 114,25 112 196,12 
83 116,97 113 198,85 
84 119,70 114 201,58 
85 122,43 H5 204,31 , 86 125,16 116 207,04 
87 127,89 III 209,77 
88 130,62 118 212,50 
89 133,35 119 215,23 
90 136,08 120 217,96 
91 138,81 ııı 220,68 
92 141,54 1~~ 223,41 
93 144,27 1~3 226,14 
94. 147,00 121: 228,87 

ANEX03,6/6 

Tabla tasas horarias prima indirecta 

Rto. Tasa Categorfas a 1as que se aplica 

80. 20,65 Pe6n: 058-125-175. 
81 24,89 Espeaialista: 056-1OQ..I09-150-159. # 

82 29,16 Oficial tercera: 106. 
83 33,89 Oficial segunda: 105. 
84 36,57 Oficial primera: 104. 
85 51,77 Jefe E. Pe6n: 124. 
86 63;72 Jefe E. Especialista: 108. 
87 67,31 Jefe E. Oficial tercera: 103. . 
88 60,07 Jefe E. Oficial segunda: 102. 
89 62,79 Jefe E. Oficial primera: 101. 
90 66,61 A1macenero: 134. 
91 . 68,36 Ch6fer turismo: 203. -
92 71,12 Ch6fer cami6n: 204. 
93 73,85 
94 76,69 
95 79,39 
96 82,17 
97 84,94 

26389 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1995, de la DirecciOn 
General de TrabaJo, por la qUe se dispOne la inscripciOn 
en el. Registro y publicaciOn del texto del W Convenio Colec
tivo de la empresa Central Nuclear de 'PriUO 1, ALE. 

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa Central Nuclear 
de Trillo 1, A.I.E. (n1İmero c6digo 9000922), que fue suscrito con fecha 
31 de octnbre de 1995, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la Empresa, en representaci6nde la misma, y de otı-a, por los designados 
por 105 Comites de Ios djstintos centros de trabajo, en representaci6n 
de1 colectivo laboral afectado, y de conformid8d con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley.del Estatuto
de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcci6n 
General de Trab~o actıerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del cltado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pubUcaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 17 de noviembre de 1996.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido. 

. CENTRAL NUCLEAR DE TRILLO 1, A.I.E~ 

IV Convenio Colectivo 

CAPITULOI 

DıSPOSICIONES GENERAİ.ES 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio -Colectivo tiene car8cter interprovincial y regiııi 
en l08.centros de' trabajo Q,ue Centraİ Nuclear de Trillo 1, A.I.E., tiene 
instalados en Madrid y Guadalajara y en todas aquellas provincias en 
las que e:Xistan delegaciones 0 tenga personal . destacado en comisi6n de 
8ervicios. 

Articulo 2. Ambito personal. 

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal de 
plantilla de Central NuCıear de Trillo 1, A.I.E. (en adelante la empresa) 
cualquiera que sea su categoriaprofesional 0 especialidad, y a quienes 
en 10 sucesivo se integren, 9.uedando exCıuido de su ambito, el person~ 
de Direcci6n a que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Tra
b~adores. 
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Articulo 3. ,Ambito temporaL 

EI presente Convenio Colectivo se considera en vigor desde el 1 de 
enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1997. . 

Desde el 1 de enero de 1998, se entendera prorrogado tacitamente, 
de ano en ano, si no se denuncia por escrito por cualquiera de la partes 
con la anterioridad de un mes a la de su terminaci6n normal Q de cualquiera 
de sus pr6rrogas. 

Se entiende por denuncia v8.1ida la efectuada por escrito dirigido a 
la otra parte, en el que debera constar una sucinta exposici6n razonada 
de los motivos de la denuncia. 

Articulo 4. Revisiôn del Convenio. 

Se podni solicitar la revisi6n parcial de este Convenio por cualquiera 
de ~Ias partes, para adaptar sus disposiciones a normas legales de obser
vancia necesaria promulgadas con posterioridad a la firma del Convenio. 
A este respecto, sera suficiente eı acuerdo de la Comisi6n Paritaria para 
que sea efectiva la revisi6n. 

CAPITUWII 

ORGANIZACIÔN DEL TRABAJO 

Articulo 5. Organizaci6n del trabajo. 

La organizaci6n pnictica del trabajo es facultad de la Direcci6n de 
la empresa, que la ejercera de acuerdo con 10 establecido por la legislaci6n 
vigente. , 

EI objetivo perseguido con la organizaci6n del trabajo es alcanzar el 
mmmo desarrollo con los medios adecuados para asegurar la prosperidad 
de la empresa y con eUo mejorar el bienestar y el nivel de vida de todos 
los empleados, para 10 que se cuenta con el apoyode los mismos. 

Correspondera al personal con mando' velar por que los trabajadores 
a su cargo consigan el mejor rendimiento y eficacia en el trabajo para 
10 cual estar8 dotado de la autorjdad y responsabilidad que implican el 
cumplimiento de su misi6n; al tiempo que procurani elevar el nivel pro
fesional de dichos trabajadores. 

El personal tendni los deberes de asistencia, puntualidad y perma
nencia en el trabajo;respetando los horarios y sometiendose a los controles 
que la Direcci6n tenga establecidos 0 establezca en el futuro, a tenor de 
10 dispuesto en la legisıaci6n vigente. 

Articulo 6. Clasificaci6n de pııestos de trabajo. 

La estructuraciôn de puest6s de trabajo stijetos aclasificaci6n se realiza 
de acuerdo con las caracteristicas de los mismos, clasificandose en '14 
niveles, que se corresponden con los de las tablas que 'figuran en los ane
xos 1 y II. 

Articulo 7. Categorias laborales. 

Todo trabajador tendra la categoria profesional que corresponda al 
puesto de t;rabajo 0 fuİıcionesque realınente realice. -

El nivel de retribuci6n econ6mica no condiciona la categoria profesional 
del trabaJador. 

Las bases de cotizaci6n a la Seguridad Social se aplicaran de acuerdo 
con el sistema de categorias profesionales .. 

Articulo 8. Cambios de puesto de trabaJo. 

La situaci6n de! trabaJador derivada de un cambio de puesto de trabajo 
estar8 regulada por la normativa contenida en eI Estatuto de los Tra
bajadores en su aiticulado relativo a movilidad funcional 0 geognüica y 
trabajos de superior 0 inferior categoria. 

Se realizani un pago de 3.000.000 de pesetas por todos los conceptos 
compensatorios e indemnizatorios a cada trabaJador que, por razones de 
la mas adecuada organizaci6n de los recursos de la empresa, sea trasladado 
de centro de trabajo. 

Articulo 9. Capacidad disminuida. 

Los trabajadores' que se encuentren con su capacidad disminuida 0 

que en un momento determinado no cUni.plan los requisitos fisicos 0 psi
quicos requeridos por los organismos ofici8.ıes, y previa dedaraci6n de 

esta situaci6n por los Servicios Memcos de la empresa y los organismos 
oficiales competentes, podnin ser destinados a otı:<> puest.o de trabajo de 
categoria inferior, adecuado a sus aptitudes y capacidades, respetandoseles 
laremuneraci6n y categoria profesional anteriores. 

Asimismo, se adoptaran las disposiciones oportuna a fin de mejorar 
la condici6n del personal en esta situaci6n, mediante los sistemas de reha
bilitaci6n, recuperaci6n y formaci6n que ~an necesarios. 

ArticUıo 10. Productividad y absentismo. 

Como compensaci6n de la mejoras que por este Convenio se establecen, 
el personal se compromete a incrementar su productividad, a fin de que 
la empresa pueda desarroUar su actividad con la mmma eficiencia. 

Articulo 11. Regimen disciplinario. 

La facultad disciplinaria se ejercera por la Direcci6n de la empresa 
de acuerdo con 10 establecido en la legislaci6nvigente y en 10 dispuesto 
en el presente Convenio Colectivo. 

Articulo 12. Faltas. 

1.08 incumplimientos de las obligaciones labora1es del trabajador ten
dran la consideraci6n de falta y, atendida su importancia, tllnscendencia, 
e intencionalidad, se clasificaran en leves, graves 0 muy graves. 

1) Faltas leves.-Seran consideradas como faltas leves las siguientes: 

a)' El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo 
de hasta tres veces en un mes por tiempo inferior a treinta minutos, sin 
la debidajustificaci6n. 

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se 
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la impo
sibilidad de haberlo efectuado. 

c) El abandono del servicio, sin causa justificada, aun cuando sea 
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causa perjuicio 
de alguna consideraci6n a la empresa 0 fuese causa de accidente a sus 
companeros de trabəjo, esta falta podni ser Considerada como «grave» 0 

«muy grave», segnn los casos. 
d) Pequeftos descuidos en la conservaci6n del material. 
e) No comunicar a la Direcci6n de la empresa los cambios de resi

dencia 0 domicilio. 
f) Faltar al trabajo un dfa en ,el mes, a menos que exista causa que 

10 justifique. 

2) Faltas graves.-Seran consideradas como faltas graves las si
guientes: 

a) El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo 
en mas de tres veces en un mes, superior a treinta minutos, sin la debida 

"justificaci6n. , ' 
b) Faltar dos dias al trabaJo durante un periodo de treinta dias sin 

causa que 10 justifique. 
c) \ No comunicar con la puntua1idad debida los cambios experimen

tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social obligatoria 
o voluntaria. La falta intencionada en e,stos datos se considerara como 
falta cmuy grave». 

d) Entregarse a juegOs 0 distracciones durante la jornada de trabajo. 
e) La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
f) La desobediencia a las 6rdenes de trabajo. Cuando de eUo se deri

vase perjuicio notorio para la empresa 0 peligro de averia de las ins-
ta.1aciones, podra ser consider8.da como cmuy grave». ' 

g) Simular la presencia de otro trabajador, alterando 10 dispuesto 
por la normativa de registro y control de entrada y salida al trabajo. 

h) La negligencia 0 desidia que afecte a la buena marcha del servicio. 
i) La imprudencia en el desempefto del trabajo. Si implicase riesgo 

de accidente para el trabaJador, para sus companeros 0 peligro de averia 
para 1aS instalaciones, p0dr8 ser considerada como .muy grave». 

j) Realizar sin el oportuno permiso trabaJos particulares durante la 
jornada, asi como emplear para usos propios 1itiles 0 herramientas de 
la empresa, 'incluso cuando. eUo ocurra fuera de la jornada de trabajo. 

k) Las derivadas de 10 previsto en la causa tercera de las faltas leves. 
1) La reincidencia en faltas leves (excluida la de puntualidad), aunque 

sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habien~o mediado 
comunicaci6n escrita. 

3) Faltas muy graves.-Seran consideradas como faltas muy graves 
las siguientes: 
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a) Mas de 10 incuınp1imientos de puntualidad -no justificado~ en 
la asistencia al trabajo cometidos en un periodo de seis meses 0 de 20 
duranteun afio. 

b) El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco
mendad~ y el hurto 0 robo, tanto a la Empresa como a los compafieros 
de trabajo 0 a cuJLIquier otra persona dentro de las -dependencias de la 
empresa 0 durante el trabajo en cualquier lugar. 

c) El hurto def1uido eIectrico 0 complicidad con el mismo. 
d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 

materiaS' primas, 1itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales, 
instalaciones, edificios, enseres y docuınentos de la empresa. 

e) La embriaguez habitual 0 toJticomania si repercute negativamente 
en el trabajo. .. -

t) Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa. . 

g) Revelar a elementos extraftos a la empresa datos de ·reserva obli
gada. 

h) Dedicarse a actividades contrarias a losintereses de la empresa 
o que pudieren incidir en desdoro 0 meİıoscabo del buen noinbre 0 imagen 
delamisma. 

i) Los ma:los tratos de palabra u obra 0 la falta grave de respeto 
y consideraci6n a los jefes 0 sus familiares, asi como a los compafieros 
y subordinados, como consecuencia de la relaci6n laboral. 

j) Causar .accidentes graves por negligencia 0 imprudencia inexcu-
sables.. <I'f 

k) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
1) La disminuci6n voluntaria y contlıı.uada en el rendimiento normal 

del trabajo. ' . 
m} El originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus 

compafieros d~ trabajo. 
n) Las derivadas de 10 previsto en la, causa tercera de las faltas leves 

y en la tercera, sexta y novena de las faltas graves. 
ii) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 

siempre que se cometa dentro de un semestre. 
0) Las discusiones sobre asuntos extraftos que produjesen escandalo 

notorio. 

Articu:Io 13. Sa~. 

Por faJtas leves: 

Amonestaci6n. 
Suspensi6n de empleo y sueldo hasta de dos dias. 

Por faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de tres hasta quince dias. 

Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueıdo de yeinte hasta noventa dias. 
Traslado a otro centro de trabajo en distinta localidad. 
Despido con perdida total de sus derechos en la empresa. 

Las sanciones impuestas por incuınp1imientos laborales, se entienden 
sin perjuicio de pasar el tanto de cu:Ipa a los Tribunales, cuando el incum
plimiento pudiera ser constitutivo de delito. 

Estas sanciones, que se anotanin en los expedientes personales de 
los trabajadores, se consideraran anu:Iadas si tratandose de faltas leves, 
graves 0 muy graves, transcurriese un afio, tres 0 cinco, respectivamente, 
sin haber reincidido en nuevas sanciones. 

CAPITULOID 

REPRESENTACı6N DE LOS TRABAJADORES 

Articu:Io 14. Comites de Empresa. . 

Los miembros de los Comites de Empresa senin elegidos y revocados 
por los trabajadores de acq.erdo con la legiş1aci6n vigente. 

Ostentar&n la representa.ci6n, de todos 108 trabajadores adscritos a los 
respectivos centros de trabajo para la defensa de sus intereses, estando 
capacitados para la denuncia, iniciaci6n y delibeı:aci6n de la negociaci6n 
colectiva, con facu:Itad para designar la Comisi6n Negociadora. 

1) Los Comites de Em~sa tendnin las siguientes competencias: 

a) ,Ser informados por la Direcci6n de la empresa trimestralmente 
de ,la evoluci6n general del Sector Econ6mico de la empresa, situaci6n 
de la producc16n y evo1uci6n del empleo en la empresa. 

b) Ser informados de 108 cambios que se produzcan en materia. de 
horarios, jornada, traslados de instaIaciones y planes de formaci6ri del 
pe~onal. ' 

c) Ser informados' de la implataci6n 0 reviSi6n de la organizaci6n 
del trabajo y clasificaci6n de puestos de trabajo. '. 

d) Ser informados de todas las sanciönes impuestas por faltas muy 
graves y de los traslados. 

e) Conocer, trimestralmente al menos, el İndice de absentismo y sus 
causas, accidentes de tı:abajo, enfermedades profesionales y sus conse
cuencias, estudJ.~ del amJ>ito 1aboral y los mecanismos de prevenci6n 

. que se utilizan. 
t) Co1aborar con la' Direcci6n de la empresa para conseguir el cum

plimiento de cuantas medidas dicte la misma para el incremento de la 
productividad y reducci6n del absentismo. 

2) Ademas de 10 anterlot y durante la vigencia del presente Convenio, 
se acuerda 10' siguiente: 

a) No se contabilizanin como horas sindicales las ocupadas en las 
negociaciones de! convenio, comisiones 0 reuniones con la empresa, a 
petici6n de ella. 

b) Los Comites dispondnin eh todo momento del organigrama a.ctua-
ııZado. , 

.. c) Los miembros de los Comites podnin compeIisar en horas de des
canso, con cargo a su tiempo de trabajo, el tiempo que uiilicen en acti
vidades sindicales, siempre dentro' del 1imite establecido como credito 
horario. 

d) Por 10 que se refiere a las horas de acci6n sindlcal dentro de la 
jomada de trabajo y a las compensadas como descanso, 108 representantes 
de 108 trab~adores no sufrinin merma econ6mica alguna. 

e) Para el ejercicio de sus funciones, el Comite de Empresa dispondni 
de un local facilitado por la empresa, 8iempreque las' posibilidades de 
esta Ultima 10 permitan. 

Articu:Io 15. Garafitias de los Comit6s de.Empresa. 

Los miembros de los Comites"de Empresa, romo representantes legales 
de los trabajadores! tendnin las siguientes 8arantias:' . 

a) Apertura de expediente contradictorio en .el supuesto de sanciones 
por faltas graves 0 muy graves, en el que senin oidos, aparte del interesado, 
el Comi~ de Empresa. 

b) Prioridad de permanencia en la 'empresa 0 centro de trabajo re& 
pecto de los deıruis trabajadores, en los supuestos de suspensi6n 0 extinci6n 
por causas tecnol6gicas 0 econ6micas. 

c) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus fun
ciones ni dentro del afio siguiente a la expiraCi6n de su mandato, salvo 
encaso de que esta se produzca por revocaci6n 0 dimisi6n, siempre que 
el despido 0 sanci6n se base en la acci6n del trabajador en el ejercicio 
de su representaci6n, sin perjuicio, por tanto, de 10 establecido en el articu-
10 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podnin ser discri
minados en su promoci6n econ6mica y profesional en raz6n, precisamente, 
del desempeiio de su representa.ci6n. 

d) Expresar colegiadamente, si se trata de los Comites, con libertad 
sus· opinionesen las materias concernientes a la esfera de su represen
taci6n, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar e! normal desenvol
vimiento del trabajo, las publicaciones de interes laboral 0 social, comu
nicandolo ala Direcci6n de la empresa. 

e) Disponer de un cremto de horas mensuales retribuidas para cada 
uno de los miembros de 108 Comites en cada centro de trabajo, para el· 
ejercicio de" sus fundones de representaci6n, de acuerdo con la siguiente 
escala: ' 

Hasta cien trabajadores, quince horas. 
De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas. 
De doscientos cincuenta y' uno a quinientos trabajadores, treinta horas. 
De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco 

horas. 
De seteciento8 cincuenta y uno en ade1ante, cuarenta horas. 

t) Durante la vigencia de este Convenio, se podnin acuınu:Iar men
sualmente las horas sindicales en uno o' varios de 108 miembros de 10s 
Comites de Empresa, siempre que exista coİnunicaci6n previa escrita a 
la empresa de la renuncia del cedente. 

Articu:Io 16. Acciôn sindicaL 

1) Los trab~ores afiliados a un Sindicato, de acuerdo a la legi.slaci6n 
vigente, podnin: 
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a) Constituir 8ecciones Sindicales, de confonnidad con 10 estab1ecido 
en los Estatutos de1 Sindicatoy en la 1egislaci6n vigente. 

b) Ce1ebrar reuniones previa notific:;aci6n a la empresa, recaudar cuo
tas y distribuir informaci6n sindical, todo ello fuera de las horas de trabaJO 
y sin perturbar la actividad normal de la empresa. 

c) Recibir la informaci6n que le remita su Sindicato. 

2) Las Secciones Sindicales de los SindicatoB m8s representativos 
y de los que tengan representantes en el Comite de Empresa, tendri.n, 
de acuerdo a la 1egis1aci6n vigente, los siguientes derechos: 

a) Con la finalidad de facilitar la difusi6n de aquellos avisos que 
puedan interesar a 108 aflliados al Sindicato y a 108 trabsJadores en general, 
la empresa pondri. a su disposici6n un tabl6n de anuncios, que debeni 
situarse en e1 clmtro de trabsJo y en lugar donde se garantice un .adecuado 
acceso al mismo de 10s trabsJadores .. 

b) A la negociaci6n colectiva,en los terminos establecidos en la legis-
laci6n vigente. • . 

c) Ala utilizaci6n de un local adecuado en e1 que puedan desarrollar 
sus actividades, siempre que las posibi1idades de la empresa ıo pennita~ 

3) tas Secciones Sindicales que puedan constituirse po~ 108 traba
jadores afiliados a 10s Sindicatos con presencia en 108 Comites de Empresa, 
estaran representadas a todos los efectos por 108 Delegados Sindicales 
elegidos por y entre sus afiliados en la empresa. 

4) El mimero de Delegados y cremto de horas, asi romo las g&rantfas 
de 108 mismos seran las establecidas por la legislaci6n vigente. 

6) De coDformidad con 10 anteriormente eIpuesto, e1. Sindicato legal
mente constituf~o comunica.n\ por escrito a la Direcci6n de la empresa 
la persona 0 personas que ttierceran las funciones propias de Delegado 
Sindical. 

6) Los Delegad08 Sindicales tendııin, de acuerdo con la legislaci6n 
vigente, las siguientes funciones: 

a) Representar y defender los intereses de1 Sindicato a quien repre
senta y de 10s afiliados al mismo enla ~empresa y'servir de instrumento 
de comunicaci6n entre su Central 0 Sindicato y la Direcci6n de la empresa. 

b) Asistir a ias reuniones de 108 cOmites de Empresa y de cualquier 
otra Comisi6n creada a los efectos de la apH~i6n de1 Convenio, asi como 
de los 6rganos de la einpresa en materia de seguridad e higiene, con voz 
ysinvoto. 

c) Tener acceso a la misma informaci6n y docuİnentaci6n que la 
empresa deba 'poner a disposici6n del Comite de Empresa, estando obH
gados los DelegadOs Sindicales a guardar: sigilo profesional en aquellas 
materias en las que 1egalmente proceda. 

d) Ser oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos prob1emas 
de canicter co1ectivo qtte afecten a los trabsJadores en general y.a 108 
afiliados al Sindicato en particular. 

e) Ser igt,ıalmente informados y oidos por la empresa con cericter 
previo en las circunstancias que se indican a continUaciôn: 

Acerca 4e 108 despid08 que afecten a 108 afiliad08 al Sindicato. 
En materia de i'eestnıcturaeiones de plantilla, regu1aci6n de emp1eo, 

tras1ado de trabaJadores cuando revista cari.cter colectlvo' y sobre ~ 
proyecto.y acci6n empreSarial que pueda afectar sustancialmente a 10s 
intereses de 108 trabsJadores. 

La implantaci6n 0 revisi6n de sistemas de organizaci6il del trabajo 
y cualquiera de sus posibles consecuencias, siempre que ias circunstancias 
10 Pennitan. ' 

t) En materia de reuniones, en cuanto a procedim.iento se lefiere, 
ambas partes sJusta.nin su conducta a la normativa legal vigente. 

g) Los Delegados ceiür&n sus funciones a la realizaci6n de las tareas 
sindicales que les son propias. 

h) Seri. extensivo a 1~ De1egad08 Sindicales lodispuesto en el apar
tado t) del artfculo 16 de este Convenio, re1ativo a acumu1aci6n de horas 
sindicales. 

CAPITULOIV 

REGDıIEN ECONÖIOCO 

Articulo ı 7. PerSOnaJ, excluido del r6gimen eccm6mico. 

Queda excluido del sistema general de retribucl6n, contenido en el 
presente Convenio Colectivo, ei personal de Direcci6n a que alude el ar
ticulo 2.1.a) !:iel vigente Estatuto de los TrabaJadores. 

Articulo 18. Remuneraci61ı del personal titul4do superior y asimilados. 

Percibini la remuneraci6n que cQrresponda al nivel. de la tabla incluida 
como anexo 1 a este Convenio Colectivo y SegUn la clasificaci6n y el nivel 
libremente ~torgado a cada uno por la Direcci6n de la empresa, en base. 
a sus circunstancias personales y a la responsabi1idad Y compl~idad inhe
rentes a la funci6n encomendada. 

ArticUıo 19. Remuneraciôn del resto de PerSOnaL . 

Percibira las remuneraciones correspondientes al nivel de clasifica
ci6n de su puesto de trabsJo y de acuerdo con las tablas incluidas como 
uexosl y II a este Convenio Col~vo. 

Articulo 20. Personal de nııevo ingreso. 

El personal de nuevo ingreso que, despues de las pruebas de selecci6n 
que la.' Direcci6n de la empresa considere en cada caso . necesarias, se 
contrate sin experiencia, percibini el 80 por 100 en .e1 primer ano y el 
90 por 100 en el segundo 4e la retribuci6n anual que corresponda al nivel 
de clasificaci6n de su puesto de trabsJo. 

Cuando e1 personal de nuevo ingreso acceda a la empresa con expe
riencia, de forma que esta le sea reconocida por la Direcci6n, percibira 
el 90 por 100 0 el 100 por ıOOde la remuneraci6n correspondiente al 
nivel de clasificaci6n de su puesto de trabsJo segıin la experiencia reco
nocida. 

Articulo 21. Conceptos incluidos en la retribuci6n anual. 

EI regimen econ6mico establecido en este Convenio Colectivo, esta 
constituido ~r 108 siguientes conceptos: 

a) Salario base anual (SBA). 
b) Comp1ementos sa1ariales personales: 

. Premio de antigUedad. . 
Premio de vinculaci6n al nivel. 

. Premio de fidelidad. 
Comp1ementos a titulo personal. 
Plus dedicaci6~ y mando. 

c) ComplementoB del puesto de. trabsJo: 

P1us de trabsJo a tumos. 
TrabsJo nocturno. 
P1us de destino. 
Plus de licencia. 

d) Complemtmtos por calidad 0 cantidad de trabsJo: C 

Plus de llamada. 
Horas extraordinarias. 
Plus de reten. 
prima de productividad. 

e) Retribuci6n variable asociada al cumpHmiento de los objetiv08 
empresariales anuales. 
. t) Otr08 conceptos: 

.Ayuda de comida. 

.Ayuda de transport.e. 
Complementos de fiestas especiales. 
Retribuci6n de vacaciones. 

ArticUıo 22. Conceptos-integrantes de la retribuciôn anuaL 

La retribuCi6n anual establecida en este Convenio Colectivo sustituye 
atod08 108 conceptos retributivos quevenfa satisfaciendo la empresa' y, 
por tanto, quedan comprendid08 en la misına los sue1d08 reglamentarios 
y VOlunt8.ri08, pagas extraordinarias de uno u otro caricter y paıtj.cipaci6n 
en beneficios, as( como cualquier otra remuneraci6n que, a titulo general, 
la empresa haya venido satisfaciendo a SU8 trabaJadores; conceptos todos 
ell08 que quedan absorbid08 0 compensad08. 

Articulo23. Salario base anuaL 

se entiende por salario ba8e anualla retribuci6n asignada a cada nivel 
de c1asifi.caci6n y que se indica en el anao 1. El. salario base anual se 
distribuir8 en 14 pagas iguales, que se aboıuıran en doce mensualidades 
mu d08 pagas extraordinarias en los meses deJuHo y diciembre. 
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Articulo 24. Premiocte ııntigü,edad. 

Dentro de los terınin08 previstos en el Estatuto de los '.l'ra.mVadores, 
se establece un premio a la antigüedad por cada d08 afios de servicio 
en la empresa, cuyo importe fntegro en el afio 1995 sen de 3.533 pesetas 
por cada,una de las 14 pagas citadas en el artfculo 23. 

La fecha considerada para el c6mputo de dicho premio de antigüedad 
sen la reconocida por la empresa a cada trabıijador y su devengo se pro-
ducini en el mes inınediatamente posterior a su vencimient6. ' 

,Articulo' 25. Premio vi~41 niveL 

Para paliar las dificultades de promoci6n en la ertıpresa, los traba
jadores sujetos al sistema de clasificaci6n de puestos de trabıijo recibiri.n 
el premio de vinculaci6n al nivel de forma que, a.los diez afios de antigüedad 
en el nivel, terminen percibiendola diferencia entre dos nive1es superiores 
y el suyo propio (n). Este premio sera a tftulo personal siempre que no 
medien faltasgraves 0 muy graves.'Salvo en ca80 de promoc~6n por meritos
o razones' de empresa sera absorbible por 1Uturos ascensos 0 mejoras en 
e1 nive1 d.~~ificaci6n. se devengaİ-a de la 'siguiente manera: 

Primerddo 

Af\o vencldo 

1 
2 
Ş 

4 
5 

Pon:en. 
dlfeninda con el 

nivel auperior 
(n + 1) 

20 
40 
60 
80 

100 

Segeııdo ddo 

6 
7 
8 
'9 
10 

~ 
d1ferenc:ia COIL el 
8Ipiente nivel 

(n+2) 

20 
40 
60 
80 

100 

Et! caso de promodôn pol JIIle~ • ~nea de est\preSa duraftte el 
primere'o et seFDdo ciclo, ei trab$dOF pedri continuar La prqgresi6n 
hacla el nivel, retritıutivo, inmedjatamente supel'İor al que' ocupe, CaR el 
mismo poreentlüe que tenfa reconocido en el 'molftelitO de la prolOOCiôn 
continuando dicha pt'owesiôn hasta el nivel retributivo de d08 niveles 
per enclıDa del que teng8. as~ə. 

A efectos econ6micos, e8~ preınio de Vinculaci6n se devenpra a partir 
de la fed\a 'en la que se accedeal nuevo nivel, salvo 10 establecido eD 
este alticulo para ləs casos ~e promoçi6n por iMrito. 

Artfcul026. Pnmıio.~. 

Se cqıtSidera acreedor al premio de fidelidad, al trab&Jador que preste 
sus servicios -de forma con.tinuada sinintem.i:pci6n alguna por excedencia 
vohıntaria 0 por Ueencia,sin sııe1do 8uperior a tres meses y sin que medie 
sanci6n por faka grave 0 lftUy grave. 

Este premio se establece parakis perfodos Y con los importes siguientes: 

A los diez anos: una menSuaıidad y un dia de vacaciones, en ese ano. 
A 108 veinte aAos: Das mensualidades' y tres dias de vacaciOlles, en 

ese afio. 
A 108 treillta aftos: Tres mensualidades y siete dias de vacaciones, en 

eseano. , 
A los cuarenta aiios: Cuatro n;ıensualidades y treinta dias de Vacaciones, 

enese 8i\o. • 

En .. aupuestos de fIdleeimieBto, j.büaei6n 0 incəpaci8ad en qae 
se pı'Uıtlıaea la .. deGnitiva del empleado en la uıpres&, se abona.ra 

la parte proporcional, en funci6n de 108 afios de Servicio, del premio mas 
inınediato que le falte por percibir. . 

Articulo 27. 'Complementos ii tıtulo personal. 

Son los comp1ementos salariales que 108 trabaJadores perciben a titulo 
personal que no hayan sido modificados 0 anulados en este Convenio. 

Articulo 28. Plus de dedicaci6n 1/ mando. 

Los Titulados superiores, en raz6n de su puesto de trabıijo y como 
compensaci6n a su especial dedicaci6n, disponibilidad y responsabilid.ad 
en e1 mando de hombres, percibinin un plus, denominado de -dedicaci6n 
y mandoə, por un importe comprendido entre 0 y 967.801 pesetaSJafio, 
y en la cuantfa que fije anualmente la Direcci6n de la empresa. 

ArticUıo 29. Plus cte trabacio a tvmos. 

E1personal que preste su actividad laboral de acuerdo con ~ 
de las modalidades de tumo existentes en la empresa, percibira por cada 
<Ifa de trab&Jo realizado en dichas condiciones, un plus denoıD.1nado 'cplus 
de turnoə, CUY08 importes para el tumoo realizado en dia ı.horable 0 

retillzado en s8bado, domingo 0 fiesta se especifican en el anexo nı., En 
la aplicaci6n de este Convenio, se entiende por .fiestaə 108 dias de fiesta 
nacional, ıocaı 0 de1 Convenio. 

Cuando por necesidades del servicio se efectUen las suplencias, dandQ 
lugar a la realizaci(m de tumo, tumo y medio 0 dos tumos enelmismo 
<ifa, percibiri.n plus, plus y medio 0 dos pluses, respectivamente, en funci6n 
de la jomada' realizada. Con independencia de dicho plus, el .personal 
de turnos y segt1nsu escala de claaificaci6n, percibini 108 recargos regia
men~08correspQndientes a 1as horas ~ en su dia de descanso, 
cuando opte por descansarlas otro dia. 

En dicho plus de tumo se eacuent.ran comprendidos y compensados 
108 siguientes conceptos: 

Todos 108 inconvenientes que se derivan de esta peculiar forma de 
prestaci6n de trabaJo. ' ~,' , 

La disponibilidad, en cuanto a cambio de jomada y horario laboral, 
cuando circ1lnstancias de emergencla y ()rga.nizaÜvas de! ciclo de tumos 
10 requieran. 

E1 importe del cuarto de hora extraordinaria para el bocadillo. 
E1 tiempo de 80lape entre tumos, siempre que se realice en condiciones 

nonnales y sin incidencias. 
Laa incideftCİ8S en las relevos de tunıos pednin sel' oolectivas (todo 

• paı:te del.~ 0 individules y, si dan lugar a \Hla pr8longaciOn eıı 
el tieapo •. rel~vo qıre DO pueda COII8idera.rse cemo normal, este tiempo 
de\ relevo, que sera abon8d. como horaa e.xtnordiaarias, halmi de 8er 
supervisado pol' e1 kfe de tumo 0 el respoa8ab1e de la Secei6n al que ..
pertenezca el trablüadər et traba.jadores afectados y autonzaoo,por el Jefe 
de UJlidad cOl'te8pondiente. ' 
, Los diasea.fIMe·este pel'8Oll,ı, 1\0 ~ a ~" se le aplicani el 

regimen esta.Necidopara ·ia jəmada partida y., per CQDSiguieRte, DO se 
4evenp.r4 el p1u de tu.mos. 

AztlcUlə 30. 'l7wb* noctunıo. 
. cada honı: traIııUada en1ft Jas veintid6s y ias &eIS horas, .ed. ıetribWda 

con el 25 por 100 de. reeargo sobre la hora base oıdinaria, SegUn eI anexo ın. 
Estf recı:ırgo ıtQCtuımo es apJicable eıı cuahpder regimen de ~. 

Articlllo 31. J'IıIUI de 6estino. 
, . 

Elpet'SOnal adscııito al ceRtro de trab. de eentral, percibtnt tin plus 
tijo anual dƏllominado «plus de destinoəpor un importe comprendido entre: . 

Titulados supeıjores yasimilades: 0 a 1.061.55(),pesetas. 
Titulados ~edios,Y asimiladəs: 0 a 796.178 pesetas. 
,Resto del persorial: 0 a~.907 peseta8. 

Articulo 32. . Plus de lictmeia. 

Este plus compensa la obligaci6n que. tienea 108 Jefes de :tumo,Super
visores de tumo y Operadores de la cefttral, de ınantener vjgeRte UDa licencla 
especifiC8 de su fund6n; otorgada por el eons.uo. de' Seguridad NuCıear. 
, Se establecen las siguientes caatidades me .. uales: 

IMencia deŞupervisor: ,Ə9. 7Upesetat/-.ee. 
Licencia cleQJJerador. 26.Oftpesetas/mes. 
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:Art(dılö.33. 'PlıtS de Uamada. 

Se entiende por «llamada. la incorporaci6n, a requerimiento de la 
empresa, de trabajadores para prestar un servicio, fuera delhorario de 
trabajo, por una causa imprevista y no programada y con independencia 
de que sea dia laborable 0 festivo. 
.. El importe de este plus, que percibiran 108 trabajadoresııyetos al sis
tema de clasificaci6n de puesto de trabajo, se establece en el anexo ın 
de este Convenio Colectivo. Si La llamada t1,Jviese lugar entre 1as veintid6s 
y las seis horas, su importe sera elde «ıı8.mada nÖcturnal , indicada en 
eİ mismo anexo Iii. 

'EI abono de este plus se regulara seg1in los siguientes ciiterios: 

a) Las personas alttorizadas para realizar las llamadas 'para la incor-
poraci6n deltrabajador son: " 

Direcci6n. 
Jefe de Central. 
Jefes de Unidad. 
Jefes de Secci6IL 
~~eş de ~ten. 
~ef~de~o. 

b) Con excepci6n' de 10 indicado en este artfculo, percİbira este plus 
todo trabajador sujeto a clasificaci6n que se' incorpore a su puesto de 
trabajo fuera de su horario normal. 

c) No,se abonael plu8 de llamada cuando la inCôrporaciôn del tra
bajador seproduzca por un cambio de horario preyiamentepactado con 
108 Comites; 

d) La prolongaci6nde jornada no devenganien niıigUtı caso el derecho 
a percİbir dicho plus de llamada. 

e) Sin peıjuiclo de que se pueda producir mais de una llamada en 
el mismo dia,' percibiendo los piu8e8 correspondientes, se pereibira sola
mente una vez el plus en caso de que, habiendo sido ııa.madoeı trabajador, 
intemımpa el trabaJo para el descanso por desayuno, ,comida 0 cena. 

Cuando un· trabajador que este en jornada de' oficina 0 desamso' Y 
no se encuentre de reten, realice ,por 81lstituci6n una jornada de turno, 
percibini un plus de llamada por cadajornada de sustituci6n. adicional 
al plusde turno que le. corre8ponde. 

EStte plus de llam.ad8. es in~qıpatible con el de reten. La Uamada seni 
regulada por norma interna elaborada por la Diretci6n de.la' einpresa 
que dara a conocer a 108 trabajadores. 

Articulo 34. Horas extraordinarias. 

Es deseo de ambaS partes que el trabajo se realice 'con plena eftcacia 
dentro de la jornada normal de trabajo, para r~ducir alrtUnimOimpres
cindible la realizaci6n de horas extr8ordinarias. En tal sentido,108 tralNıjos 
8eprogramanin sin horas extraordinarİas siempre que Seaposible. 

Para, la realizaci6'n y c6mputo de horas extraordinari8s seeSt.a.ni . a 
10 dispuesto en el articwo 35 del Estatuto de 108 ~adöres. 

A los efeeto8 establecidos en la legislaci6n vigente, las partes acuerdan 
deftn1r las horas extraordinarias como: ' 

a) Fuerza ~yor: 

HoraS motivadas par causa de fuerza mayor y tas h0J'88 extraordinarias 
originadas por averias que afecten a la seguridad 0 disponibilidad de la. 
central, ası como-lasrealizadas por personal que habitualmente no realiza 
horas extraordinarias· y que poralguna situac.i6n de emergencia se vea 
obligadoa realizarlas. 

b) Estructurales: 

Se consideran horas estructurales las que, en caso de producirse, son 
d,ert~. d~ la propia ore,av,izaci6n, tales comosup'l~~ia&,por pemqsos, 
vacaci9ııe&, ,8lJ.Sel1cias impl'evisibles, enfermedad 0 . ~.cA4~ııtetQll\bio de 
turnos, cumplimiento de deberes inexcusables de ca.racter publico 0 per
sonalı funciones' sindicales 0 de, representaci6n. de} personal, for1nacion, ' 
comisi6n de servicio, reducci6n de jo~ por iınperativo 1ega.1,fiestas 
laborables trabajadas dentro del regimen de turnos 'rotativoS y retenes 
de emergencia, ası como otras de igual naturaleza. 

c) No estructurales: 

Las que rio cabe inc1uir en lôs apartados a) y b) anteriores. 

Eltrabajador realizara aqueUas horas extraordiıı~as Jlecesaria.s para 
atender al servicio que la empresa presta 0 aquell~que, de .no realizarse, 
den' lugar a un peıjuicio notorianıente grave para 18 'misma. 

Cuando el trabajador ası 10 desee, siemı>re que' las necesidades' de! 
servicio 10 permitan, podni optar por percibir solamente 'elreeargo de 

sus horas extraordinarias, librandolas posteri:ormertte, . percibiendo' la 
correspondiente prima de asistencia que figura en el artfcUıo 36. 

EI' iınporte a percibir pot cada hora extraordin8rla realizada sera el 
de la hora base que se especifieaenel' anexo III con un recargo' :del' 75 
por 100. Las horasetttaordinarias rea1iZadaS entre las veintid6s y las 
seis horas, llevaran adidonalmente el recarg6 del 25 por 100 ~tablecido 
en el artfculo 30. l' 

Articwo 35. Plus de reten. 

Se entiende por retlm la situaciôn del trabajador que, fuera de lajornada 
laboral, esta. en disposidıSn de g~r llamado a trabajar, para 10 cual debe 
estar facil e inmediatamente localizahle, y en disposici6n de incorporaci6n 
inmediata al trabajo. . . 

La Direcci6n de la empresa podrıi, por necesidades del servicio, dis-
poner al trabəjador en situaci6n de reten. " . 

La empresa realizarael calendario dereten, seleccionando como com
ponentes del mismo, en primer lugar, a laspersOnas que, reuniendo la 
cualificaci6n requerida, se presten volunt8.riamente a realizar el servicio. 
En caso de no eontar con personal volünt8rlo s1mciente en aıgdn' grupo, 
el miınero requerido se completani con personal seleccionado por la em
presa. 

La empresa confeccionara el calendario de retenes, que sera presentado 
a los representantes de 108 trabəjadores antes del 15 de diciembre del 
afio-anterior al de entrada en vigor. 

La empresa pondra 108 medios necesarlos para que el cambio de reten 
en lunes ,que coincida con fiesta oftcial, no ocasione en 10 posible des
plazamientos a la central. En ca90 contrario, se abonarian 108 kil6metros 
correspondientes. 

Las funciones del peİ'sonal en servicio de reten seran las correspon
diente8 a su puesto. de trabajo y las establecidas en el Reglamento de 
Funcionamiento y en el Plan de Eıneı:gencia Interior. ' 

Eiı 10 relativo a ausencias y sustituciones, se estara a 10 establecido 
en el procedimiento de organizaci6iı y t't!ncionamiento del reten en vigor. 

El personal sujeto a clasificaci6n de puesto de trabajo que se encuentre 
dereten percibini, por cada dia. que e~.en esta situaci6n, un plusdeno
minado .plus de retenıt , cuyo valor se fija para cada grupo de niveles 
seglin el anexo V. ... . 

Cuando el trabajador en situaci6n de reten'sea llamado a trabajar per
cibini, con independencia del ,plus de reten establecido, un mınimo de 
dos horas extraordinarias 0 la cantidad que corresponda a las horas efec
tivamtmte trabajadas si se superan estas dOB horas.· 

La organizaci6n y funcionamiento del reten se &Justar4 al procedimiento 
intemo correspOndiente~ quese revisar& anualmente por la Direcci6n de 
la empresa y sera dado a conocer a' los trabajadores,' previa informaci6n 
al Comite de Empresa. 

Articwo 36. Prima de proo'lLCti'lJidad. 

La prima .de productividad tendhi doS cdmponentes que ~"lbonaran 
segdn se indica a contimıaci6n. 

, ~) ~ de asistencia: 

Se' abonara ·mensua1ınente por cada . dr3. de jornada laboral del afio 
trabajado, y su importe para İ995 figura en el anexo IV. 

se abonara tambien si· se tıibəJa· en·ıiı\ <Ifa fuera de' joinada (paıtlda 
o de tumo) siempre 'Y,cuanaoerijolnada 'partlda se realicen unminimo 
de ocho horu y en jomada intensiva un minimo· de' seis ··horas; para el 
tumo sera siempre un ~o dejornada de ocho horas. 

Para el personal en. regb:nen de turnos\;(!ontlıuıos' se reguIaıizar;i esta 
priına de asistencia, ~ manera que el 100 por 100 de asistencia 8upanga 
la pereepci6n ~ tantas primas ~oll\o jomadas laborables eBten establecidas 
en el calendario anuaJ de la empresa, 

S610 sepodra percibir una priina de asistencia por dia natural. 

b) Prima de productividad y disponibi1idad: 

1.08 trabaJadores facilitaı'8nel .desarrollo .de las ınedidas re1ativas a 
organizac~6n del traba.io adopqıdas. pO;r la '~mpresaen circunstaııCİas de 
averias, prevenci6n de las mismas y paradas programadas 0 no. 

La empreSa facilit&.ra a 108 representptes de 108 trabajadores y con 
la antelaci6n suficient.e 10$ planes organizativo8 que supongan modificaci6n 
de calendario, Jornada u b~/rario de 106 tn,ıbajadores. 

ASimismo,y como ı.!onsecuencia de 1as peculiaridadesy compl(>jidades 
tecnicas, regulativas y de segurid3d propias de una central nuclear, que 
impiden 'la totalcontrataeiôırexternataDf.O erl 108 casos deaverias como 
deprevenci6n de bis İnismas, ƏSL como en paradaS;ambas partes recônoceri 
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que se habnin de reaUzar horas extraordinarias, que aun siendo previsibles, 
son inevitabıes. La empresa calificani la naturaleza de las horas realizadas 
segdn eı articulo 34 de este Convenio, cotİ7.ando por las mismas a la Segu
ridad Social segfuı 10 previsto en la legislaci6n vigente, enviando los resu
menes. mensuales a los representantes de 108 trabajadores, los cuales los 
~j>ara su envio ala autoridad laboral competente. 

En base a 10 anterior se- abonani a todos 108 trab~adores un pago 
anual, en octubre de cada 'afio, a raz6n de 1.3 veces un catorceavo de1 
salario base anual en 1995, 1.2 en 1996 y 1.2 en 1997. 

ArticUıo 37. Retribuci6n'variable asociada aL cumplimiento de los objeir 
. vos empresariales anuales. 

Se establece una retribuci6n variable de caracter general enfunci6n " 
del grado de cumpliıniento de 10s objetivos anuales de la empresa, 10s 
cuales eswan claramente def"ınidos por la misma. 

La mencionada retribuci6n se abonani a todos 108 trab~adores una 
vez se haya cerrado el ~ercicio al que se refieren dkhos objetivos. 

La empre$8 facilitani ala· Comi8i6n Paritaria del Convenio la infor
macion sobre· loS objeti.vos estableeidos, su ponderaci6n y la escala de! 
o al 100 por 100, asi como la informaci6n peri6dica de seguimiento del 
grado de cumpliıniento de estos objeti.vos. 

Esta retribuci6n estani comprendida entre: 

o a 0,2 catorceavos del sa1ario base anual en 1995. 
o a 0,4 catorceavos del salario base anual en 1996. 
o a 0,5 catorceavos'delsalario base anual en İ997. 

Articulo 38. Ayııda de comida. 

Su importe seni de 1.048 pesetas/dfa.. Su percepci6n se establece de 
acuerdo con el articulo 62 de este Convenio. 

Articulo 39. "Ayuda de wansporte. 

E1 imPorte seni de 1.622 pesetas por dfa. Su percepci6n se establece 
de acuerdo con el articulo 63 de este Convenio. 

Articulo 40. C011iplemento de.fiestas especiales. 

La empresa grati.ficani con el importe de 16.956 pesetas a aquellos 
~adores cuya jomada laboral coincida con las ta.rdes y noches del 
24 al 25 de diciembre, del 31 de diciembre al 1 de 'enero y del 5 al 6 
de enero, asi como las maöanas del 25 de diciembre, 1 y 6 de enero. 

Articul0 41. Retribııci6n de vacaciones. 

Las vacaclones a las que se refiere el articulo 48 del Convenid Colecti.vo 
se retribUinin mediante 10 establecido ıobre retribuciones de car6cter fijo 
en los articUıos correspondientes del Convenio eolecti.vo y, ademas, 
mediante la paga de vacaciones, siendo sus import.es para 1995: 

Tecnicos de sala de Contro1: 131.865 pesetas. 
Personal a tumos anuales habituales: 106-.482 pesetas. 
Pesonal ajomada normal m8s reten: 61.971 pesetas. 
Personalenjomada normal habitual: 60.105 pesetas. 

Con la percepci6n de estas canti.dades1 quedan retrlbuidos durante 
vacaciones todos l(,)s pluses y conceptos retributivos de caııicter personal 
Vari.ab1e de cada tra~ador, y especia1mente todQS aquellos que se regulan 
en 108 articul08 29, 33, 34, 35 y 36 del presente Convenio. 

La citada retribuciôn de· vacaciones se a.OOnari en el mes de agosto. 

ArticUıo 42. Absorci6n 11 compensaci6n.. 

Las mejoras econ6ınicas pactadas en el presente Convenio eolecti.vo 
absorben y compeitsan, en cuanto no sean rebasadas por el1os, los posibles 
aumentos y modificaciones que en el futuro pudieran estab1ecerse por 

. disposiciones legales. ' 

ArticUıo 43. FOrma de pago de la tı6mina. 

ru importe de1 sa1ario base anual,' la antigüedad, e1 premio de vin
culaci6n al nivel y los comp1ementos a titu10 personal senin satisfechos 
al ~ador en 14 PagaS, en forma de doce mensualidades y dos pagas 

extraordinarias en 108 meses de julio y diciembre. En cuanto a 108 importes 
de pluses y otros devengos, se abonanin mensualmente en la parte pr<r 
porcional 0 en la que corresponda. 

. La Empresa proc1ll'&.ni liquidar los haberes de forma que esten ingre
sados en la cuenta de cada trab~ador e1 illti.mo ma laborable de cada 
mes. 

CAPITULOV 

FORMAcıÖN'Y PROMocıÖN 

ArticUıo 44. Formaci6n. 

Amba.~ partes son conscientes de la necesidad de facilitar al m8.ximo 
la formaci6n integraı de todos 10s trab~adores y fomentar muy especial
mente la acci6fı formati.va de cara.cter profesional de 10s ınismos. 

El personal ti.ene e1 derecho y la ob1igaci6n de adquirir la formaci6n 
necesaria que garanti.ce e1 buen desarrollo de iu tareas y funciones que 
correspondan a su trab~o y permitan su promoci6n profesional. 

. Para'ell0 la empresa, a traves de la Secci6n de Formaci6n,realiza.ni 
el estudio y desarroll0 de 108 p1anes encaminados al perfeccionamiento 
profesional de1 personal. 

Anualmente 'se presentani a 108 representantes de los trab~adores 
e1 Plan de Formaci6n para e1 afio siguiente, recogiendose, siempre qi.ıe 
se pueda, las sugerencias de estos. 

Asimismo, se facilitani a .108 representantes de 108 trab~adores infor
maci6n de seguimiento sobre cursos realizados, asistentes, valoraci6n y 
personas a las que han sido desti.nados dichos cursos. 

Se emprendenin acciones encaminadas a: 

a)Formaci6n del persorial de nuevo ingreso. 
b) Perfeccionamiento profesional. 

Cursos de canicterespecializado. Para mejorar la formaci6n te6rica 
y/o pnicti.ca de1 ocupante de un puesto de ~o, con e1 objeto de consegiıir 
una mayor efic&cia en su especialidad. 

Cursos de reciclaJe, para formar a 10s asistentes en especialidades afines 
a la suya propia. 

Cursos de promoci6n, para capacitar a los asistentes al acceso a niveles 
profesionales superiores. 

Asimismo, y en la medida de 10 posib1e, la empresa emprendeni acciones 
encaminadas a conseguir una mayor formad6n de1 nive1 personal, cultura1 
. y social de todo el personal. 

Articulo 45. promociôn. 

La promoci6n de un trabaJador puede tener lugar de las s~entes 
maneras: 

1. Promoci6n por merttos. 

La promoci6n por meritos se dara cuando un trabaJador, desarro11ando 
el mismo trabaJo y en atenei6n a su desempefto profesional, sea promovido 
pOr la empresa a i.ın nivel superior a tftulo personal y sin que ell0 implique 
el cambio de puesto de ~o. Esta promoci6n puede suponer el cambio 
de categoria laboral. 

2. Promoci6n por concurso. 

La promocion por concurso seni aquella que se reallce para cubrir 
posib1es vacantes en laempresa, y se ceftini a 108 si~entes criterios: 

a) Una vacante se produce en la planti.lla por promoci6n 0 bija de1 
trab~or que ocupaba el Pııesto que da lugar a dicha vacante, siempre 
que la empresa no considere conveniente la amortizaciôn de la misma. 

b) La cobertura de vacantes seri. por eoncurso intemo, salvo en aque-
1108 casos en que por la especial naturaleza de la vacante, la empresa 
decid8 designar a un ~or determinado. 

c) La presentaci6n de solicitudes para la cobertura de vacantes podni 
realizarla todo eı personal" que sea fijo de planti.lla, que cumpla los requi
sitos solicitados en la convocatoria. 

d) Los aspectosba.sicos a considerar en el concurso intemo debenin 
ser 108 siguientes: . 

d.l) Requisito; del puesto de trab~o: 
Caracteristi.cas del puesto. 
Formaci6n necesaria. 
Desempefio profesional. 

, Anti.güedad, etc. 
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d.2) Req~itos del aspirante: 

Expediente: Especialidad, forı:naci6n, infonne profesional, etc. 
Prueba te6rica: (dependiendo del puesto). ' 
Prueba practica: (dependiendo del puesto). 

d.3) Tribunal calificador: 

Un representante de la organizaci6n de lavacante. 
Un representante designado por la einpre~' 
Un representante del Comite de Empresa. 

d.4) Puntuaci6n: 

Expediente, 30 por 100. 
Prueba te6rica y/o practica, 40 por 100. 
Infonne del Tribunal, 30 por 100. 

d.5) Calificaci6n: Reun.do el Tribunal calificador, confeccionara la 
propuesta a la Direcci6n de la empresa paracubrir la vacante. 

e) En el, caso de que el Tribunal calificador no pueda proponer la 
cobeitura interna de la vacante, la empresa podni iniciarel proceso de 
cobertura emma de la misma. 

f) :.Las vacantes existentes en la empresa senin anunciadas en el tab16n 
con un~ antelaci6n de dos meses a la de lafecha de concurso. 

g) Si el adjudicatario tuviese un nivel superior al de la plaza ~ la 
que concurs6, se le mantendr& la diferencia salarial, a titulo personal. 

h) En el caso de que el adjudicai.ario renunciara a la plaza a laque 
concurs6 se adjudicani al concursante siguiente en el orden de la cali
ficaci6n final si result6 apto. 

i) La incorporaci6n al nuevo puesto de trabajo 'se realizani seglin 
las necesidades del servicio donde este el ıic:ij1idicatario, y siempre en un 
nuiximo de seis meses. 

j) Cuando por razones ajenas al trabajador la incorporaci6n al nuevo 
puesto se efectUe despues de transcurrido el plazo de dos meses, la nueva 
remuneraci6n la,perçibira a partir de 108 dos meses de adjudicaci6n de 
lap~. 

3. Promoci6n automatica por antigüedad. 

La promoci6n por antigdedad sera la indicada en el articulo sobre 
el premio de vinculaci6n al nivel. 

CAPITULOVI 

JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO ANUAL 

Articulo 46. Jornada de trabaJo. 

Con canicter general, la jomada de trabajo en computo anual, durante 
la vigencia 'del presente Convenio, seni de treinta y ocho horas semanales: 

Dicha jomada sera distribuida en cinco dias laborables, de lunes a 
viemes. . 

La media te6rica en el conjunto de la empresa es de 1.694,8 horas 
anuales durante 223 jomadas laborates, una vez deducidas las fiestas y 
dias de vacaciones~ 

El personal a' tumos se atendr8. individualmente, al c6mputo anual 
de horas. Para el personal a jomada nonnal, se computanin en promedio 
los minutos de recuperaci6n en jomada partida, de forma que el c6mputo 
anual de horas sera siempre gIobal y nunca individual. 

En aquellos casos en que los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan 
con sabado 0 domingo, senin considerados como festivos.Los dias 22, 
y 29 de diciembre de 1995 senin considerados festivos en sustituci6n del 
24 y 31 de didembre, respectivamente. 

En funci6n de 10 anterior, La jomada de trabajo quedani del slguieıite 
modo: 

Entre 1 de enero y 31 de maya y Emtre 1 de octubre y 31 de diciembre, 
jornada partida de manana y tarde, excepto los viemes que tendnin el 
mismo horario que el de jomada intensiva. 

Entre 1 de junio 'y 30 de septiembre, jomada intensiva de seis ho~. 
En caso de par8cİa de la central, programada 0 no, durante el disfrute 

de la jomada intensiva, esta quedani suspendida durante el tiempo nece
sario, conel consiguiente reajtiste horario. 

En jomada intensiva el horario sera de 08,00 a l4,00 horas en central. 
En oficinas centrales la entrada podra ser entre las 08,00 y la 09,00 horas, 
produciendose en consecuencia la salida entre Iu 14.00 y las 15,00 horas. 

E1 horario en jomadapartidaen centralsera de 08;00 a 13,00 horas, 
descanso para comida, y. de 14/14,30 horas hastaJa hora de salida que 
resulte del c6mputo anual de horas establecido en este Convenio. ' 

En oficinas centrales e1 horario sera de 08,00 a 09,00 horas, a 14/14,30 
horas, descanso para comida, y de 15/16,30 hasta la hora de salida que 
resulte delc6mputo anual de horas establecido en este Convenio. 

La empresa dispondni en 1996 y 1997 de un 1 por 100 de las horas 
de lajorriada laboral en c6mputo anual para adaptar el horario a SU proceso 
productivo. Esta modificaci6n de jomada, que tendni car8cter 'general, 
se dara a conocer con el calend8.rio laboral y consistir3 en auni~ntar la 
jomada ,de trabajo durante algtin periodo del ano (con un m8.ximo de 
una hora diaria sobre la jomada 'ordinaria), campensatıdose con la dis
minuci6n de una' hora como minimo de la jomada en algunos de los res
tantes dias de jomada partida del ano. 

Todo 10 establecido en e1 presente articulo en materia de jomada no 
seni de aplicaci6n para el personal que trabaje en regimen de tumos, 
al que se le aplicanie1 regimen especial regu1ado en er articulo siguiente. 

Articulo 47. PersonaJ, en regimen de tU77W$. 

1) Condiciones generales de trabajo. El personal que ~baja en tumos 
rotatlvos vendni obligado, por imperativo delas circunstaİıcias,aprestar 
su servicio en tumos continuados de ocho horas. 

A efectos econ6micos, el exceso de horas trabajadas en computo anual, 
tendnin la misma consideraci6n que las horas extraordinarias. 

Las suplencias por enfermedades, accidentes, etc., se realizanin por 
los tr8.bajadores en reten de puestos equiva1etıtes. Con independencia de 
10 anterior, no habra obligaci6n de continuar doblando el tumo nonnal 
(ocho horas) mas que en e1 primer dia:. En caso de tener que continuar 
ıruisdfas la suplencia se efectuarfa en jomadas de cuatro horas extraor
dinarias, antes 0 despues de1 tumo nonnal. Cuando el interesado asi 10 
desee y siempre que las necesidades del serVicio 10 permitan, podni optar 
por percibir solamente e1 recargo de 1as horas extraordinarias,libnindolas 
posterionnente. 

Cua.'ndo 1asuplencia se efectUe por raz6n de baja en la empresa, jubi
laci6n, tras1ado 0 cualquier otra causa que no tenga caracter <Le even
tualidad, la- Direcci6n de la empresa cubl'İri ,'en el menor plazO"'posible 
la vacante producida, de acuerdo con la nonnativa vigente y en los p1azos 
que de la misma se derivan.' ' . ' 

La organizaci6n, duraci6n y mimero de trabajadores que fonnen parte 
de un tumo compete exclusivamente a la Direcci6n de la empresa. En 
ta! sentido la planificaci6n y desarrollo del cuadro de tumos, vacacio.nes, 
revisiones, etc., sera publi~o por la empresa dentro del primer trimestre 
del ano. 

En situaci6n de parada, programada 0 no, la empresa podra organizar 
tumos eventuales,' comunicando a 108 representantes de 108 trabajadores 
ta! circunstancia. 

La empresa dispondııi e1 procedimiento que regula las nonnas admi
nistrativas de1 personaI en r~en de tumos, con.los siguientes criterios 
principales: 

a) E1 calendario del tumo cerrado contemp1a periodos de maniı:na, 
de tarde, de noche,' de oficina con reten, de descanso por compensaCi6n 
de fiestas, de sabados y de domingos trabajados., E1 resto de1 ciclo sera 
en regimen de jomada normal, en cuyo intervalo se asigna.ııi.n las jomadas 
de descanso necesarias para, compensar el exceso de horario respecto 
al c6mputo anual. 

EI calendario anual de turno abieri.o estarafonnado por ciclos de dos 
o tres periodos en secuencias demaiiaruı~tardeynoche.delunes a viemes, 
librando las fiestas; en dicho calendario se contemplanin las jomadas de 
descanso para comperuiar el exces6 de jom'ada. ' ( 

En ambos casos se procurani que estas 'coinpensaciones deexceso 
de jomada se realicen de la forma mas homogenea posible. 

b) EI personal adscrito a este regimen, tendra una jomada. con el 
mismo n1imero de horas anuales que 'eı resto de personaJ.. . 

c) se podnin realizar ajustes al calendario anual, de mutuo acuerdo 
entre la empresa y 108 representantes de los trabajadores, que se pro
longuen por un tiempo superior a un ciclo. 

d) EI calendario provisional de tum08 estari confeccionado y entre
gado a los trabajadores antes del "15 de diciembre del' ana anterior; el 
calendario definitivo se entregani antes de1 15 de febrem del am en que 
seaplique. 

e) E1 personal de tumos realizani el reten en la semana de' oficina. 

2) Regimen general de tumos. Se reconocen dostipos de. tumos, que 
vienen determinados por las caracteristicas de su realizaci6n. 

a) Turnoa cerrados. Los realizados de manera rotativa durante mana
na, tarde y noche: 
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Turnos cerrados continuos. Los realizados de forma continuada a 10 
largo del afio. 

Turnos cerra:dos eventuales. Los realizados de forma esporƏ.dica. 

b) • Tumos abiertos. Los realizados en rotaci6n de manana y tarde, 
o de manana, tarde y nochej de lunes a viemes, excepto· fiestas, en ş.ıtıbos 
casos. 

Articulo 48. Vacaciones. 

Los trabajadores disfrutanin de un perfodo de vacaciones anuales de 
veintitres dias laborables, y se retribuira.n conforme a 10 establecido en 
el articulo 41 del presente Convenio Colectivo. 

Como norma general, las vacaciones debenin ser diSfrutadas ininterrun
pidamente. Sin embargo, de modo especial, podra.n fraccionarse cuando 
10 exijan las necesidades de los servicios 0 la causa que fundamente la 
petici6n de fraccionamiento por parte del trabajador este suficientemente 
justificada, pero, en este wtimo caso, dicho fraccionamiento no podni ser 
superior .a tres perfodos. 

La Direcci6n de la empresa podra. excluir como perfodo vacacional 
aquel que coincida con la mayor actividad productiva estacional de la 
misma, previa consulta con los representantes legales de los trabajadores. 

Por acuerdo entre la Direcci6n de la empresa y los representantes 
legales de los trabajadores, se podran fijar los perfodos de vacaciones 
de todo el personalı ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea 
con la suspensi6n total de actividades laborales, sin mas excepciones que 
las tareas de conservaci6n, reparaci6n y similares. 

Cuando exista un regimen de turno de vacaciones, los trabajadores 
con hijos en. edad escolar tienen preferencia a que las ~uyas coincidan 
con los perfodos de vacacione~ escolares. . 

se procura.r8. pOr parte del trabajador que, siempre que sea posible, 
los dias· que libre computen en priıner lugar a cargo. de las vacaciones 
no disfrutadas y, una vez .&gotadas estas, disfrutede dias de'descanso 
a cargo de las horas acumulaçlas a descansar. 

Las vacaciones se disfrutanin antes del 31 de. diciembre de cada ano. 
Si por necesidades del servicio no pudieran disfrutarse en dicho periodo, 
se prorroga este ~te hasta el31 de marzo del afio siguiente. 

~culo 49. Descanso mınimo garantizado. 

El descanso minimo garantizado entre una.jomada y la siguiente sera 
de doce horas. 

No obstante, el personal que por prolongaci6n de jomada 0 por llamada 
dentro 0 fue(8. de reten tenga que trabajar fuera de su jomada, podni . 
descansar diez horas a cQntar desde la de. salida de su centro de trabajo, 
antes de iniciar la siguiente jomada laboral, siempre que como conse
cuencia de cualesquiera' de los supu~tos anteriores se realicen cuatro 
o mas horas de trabajo efectivo. 

Articulo .60. Permisos. 

EI trabajador, previo aviso y justificaci6n, pod~ ausentarse del trabajo, 
con derecho a remuneraci6n, por alguno de los motivos y por el tiempo 
siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. ' 
b Y Dos dias en los casos de nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 

o fallecimiento de hasta segundo grado de consanguiıiidad 0 afindad. Cuan
do, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, 
el plazo sera de cuatro dias. 

c) Un dia por traslado del domicilio habitual. 
d)Por el tiempo indisp.eIJSable, para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma 
legal 0 convencional un perfodo determinado se estara a 10 que esta dis
ponga en cuanto a duraci6n de la ausencia y a su compensaci6n econ6mica. 

Cuando el cumplimiento del deber antes-referido suponga la impo
sibilidad de la prestaci6n del trabajo de1lido en mas del 20 por 100 de 
las horas laborales en perfodo de tres meses, p0dr8. la empresa pasar 
al trabajador afectado a la situacİôn de excedencia regulada en el aparta
do 1 del artİculo 46 del Estatuto de los Trabajadores. 

e) Para reallzar funciones sindicales.o de rep~sent.aci6n del personal 
en los terminos establecidos legal 0 convencionalmente. 

f) A efectos de lactancia de hijos menores de nueve meses se estara 
a 10 dispuesto en la legislaci6n vigente. 

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su ctıidado directo algUIi 
menor de seis anos 0 la de un disminuido fisico 0 ps(quico que no desem
pei!e otra activ1dad retribuida, tendn1 derecho a una reducciôn de la jor-

nada de trabajo, con la disminuci6n proporcional del salario entre un 
minimo de ,un teJ"cio yun m8.xlıno 'de la mitad de la duraci6n de aquella. 

h) D!ırante la vigencia del Convenio' existir8.n dos dias. anuales de 
permiso retribuido adicionales al24y31 de diciembre. 

CAPITULO VII 

DIETAS Y GASTOS DE LOCOM0cı6N 

Articulo 51. Dietas y gastos de locomoci6n. 

Se ajustara.n aı procedimiento interno correspondiente, que se revisara 
por la empresa incorpora.ndose en 10 posible las sugerencias de los repre
sentantes de los trabajadores. 

Articulo 52. Ayuda de comida. 

Este concepto ec6nomico sera percibido por el personal de plantilla 
que traba4een regimen de jornada partida, por ma r~almente trab$do 
en dicho regimen. Su importe es el establecido en el articUıo 38 de este 
Convenio. . 

Esta ayuda sera incompatible con cualquier otro tipo de dieta 0 per
cepci6n de naturaleza similar. 

Ar;ticulo 53. Ayuda de transporte .. 

Todos los trabajadores de la empresa, excepto Titulados superiores 
y asimilados, percibir8.n este plus, que se abonara en funci6n de los dias 
de la jomada laboral realmente trabajados y en tanto la. Direcci6n de 
la empresa no facilite medio de transporte alternativo. 

EI importe de esta ayuda es el. indicado en el articUıo 39 de este 
Convenio. 

CAPITULO VIII 

PREsrACIONES SocIALES 

. ArticUıo 54. Viviendas. 

La empresa podra conceder a los trabajadores en regimen de uso gra-' 
tuito, viviendas de las que dispone en el emplazamiento de la central. 

La ocupaci6n de tales viviendas estara supeditada a la vigencia del 
contrato de trabajo. . 

EI mant;enimiento y conservaci6n de las viviendas queda regulado por 
eLcorrespondiente Reglamento en vigor, elaborado por la Direcci6n de 
la empresa y dada a conocer a los trabajadores. 

En los suspuestos de jubilaci6n, muerte 0 incapacidad absoluta se 
prorrogara el derecho de mo de la vivienda por el interesado 0 su familia 
hasta un tiempo m8.ximo de doce meses. Las personas que se encuentren 
en alguna de las anteriores situaciones descritas en este p8.rrafo percibir8.n 
la cantidad fij3da en concepto de ayuda de vivienda y durante el plazo 
de doce meses, a partirdel momento de abandono de la vivienda de la 
empresa 

La Direcci6n de la, empresa adjudicarıi las viviendas segıin su criterio, 
teniendo en cuenta, y por este orden, los siguientes conceptos: 

a) Antigüedad. . 
b) Categorfa 'profesional. 
c) No tener vivienda en la zona. 
d) N6mero de hijos. 

En el caso en que la empresa no disponga de vivienda para facilitarla 
a algUn trabajador adscrito al centro de trabajo de la central, se establece 
una ayuda Unica por vivienda habitual que se cifra en 35.322 pesetas 
pormes. 

En los casos de jubilaci6n, muerte 0 incapacidad absoluta, el trab~ador 
o sus f~ares de priıner grado que convivan con el seguinin disfrutando 
de esta ayuda durante, al men08, doce meses. 

La empresa no facilitara ayuda de vivienda aaqueUos trabaJadores 
adscritos al centro de trabaJo de la central a 108 que haya concedido una 
ayuda para adquisici6n de la misma.. . 

La concesiôn de ayudas para .adquisici6n de viviendas se regula de 
acuerdo con 10 estipulado en el «Reglamento de Ayuda para Adquisici6n 
de Viviend8S» de 2 de marzo de 1992. 
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Artl~ulo 55. Suministro de energla. 

La empresa aplicara la tarifa de empleado a tod08 103 trabaJadores 
en la vivienda familiar de 108 mismos. 

Se mantendra el sumini8tro de energfa en anaIogas condiciones a viudas 
1) viudos de trabaJadores en tanto permanezcan en estado de viudedad, 
jubilados 0 empleados en condiciones de invalidez absoluta. 

Los trabajadores tendnin derecho a extender esta prestaciôn ala segun
da vivienda, siempre y cuando se acredite suficientemente la titularidad 
de la misma por el trabajador y cuando esta se utilice exclusivamente 
por la unidad familiar. 

Articulo 56. Anticipos. 

EI personal de plantilla çon mas de dos afios de antigüedad, que se 
encuentre ante una necesidad urgente, imprevista y no suntuaria debi
damentejustificada, podra solicitar de la empresa un anticipo, cuya cuantia 
podr.i ser de hasta seis mensualidades. 

El anticipo podra ser a cuenta de los haberes ya devengados por el 
trabaJador(anticipo regular), 0 a cuenta de haberes futuros no devengadQs 
por el ,trabajador (anticipo extraordinario) 

La concesiôn de estos anticipos estara regulada por elprocedimiento 
correspondiente elaborado por la empresa y dado a conocer a los tra-
bajadores. . 

Ningun trabajador podra soliCİtar nuevo anticipo extraordinario mien
tras no haya liquidado el anterior. 

Se dara cUEmta a los representantes de los trabajadore.s en las reuniones 
periôdicas que con estos se mantienen, tanto de las solicitudes como de 
las concesiones habidas de anticipos regulares (importe devengado en el 
mes en curso) 0 de anticipos extraordinarios (hasta seis mensualidades), 
cuidando la confidencialidad neeesaria. 

Artlcul0 57. Personal en situaci6n, de baja por accidente 0 enJermedad.· 

Al personal de la plantilla en situaciôn de incapacidad temporal deri
Yada de accidente 0 enfermedad, cualquiera que fuese su causa, la empresa 
le abonara la diferencia entre et importe de tas indemnizaciones que otorga 
la Seguridad Social y el de los haberes'que al trabajador le corresponderia 
percibir si se encontrara. en situaci6n de actividad laboral, mas el 100 
por 100 de aquellos pluses 0 devengos ligado~ a la prestaciôn laboral, 
excepto: 

Plus de llamada. 
Horas extraordinarias. 
Plus de reten. 
Prima de asistel1cia. 
Ayuda de comida. 
Ayuda de transporte. 
Complementos de fiestas especiales. 
Plus de trabaJo a turnos. 
Trabajo noctumo. 

Los trabaJadores enfermos, beneficiarios de esta situaciôn, quedan obli
gados a permitir la visita e inspecci6n en su domicilio de las personas 
que designe la Unidad de Recursos Humanos de la empresa. En caso de 
negativa a estas visitas domiciliarias se considerara falta grave y producira 
automaticamente la perdida de este beneficio. 

Para los casos acreditados de baja de larga duraciôn por enfermedad 
o accidente laboral graves, y previo informe favorable de la Comisiôn Pari
taria, a partir del tercer mes se abonara al trabajador en esta situaciôn, 
una ayuda econ6mica por laperdida de aquellos pluses no indemnizatorios 
que percibiı:fan en situaciônde alta por r&ZÔn de su regimen normal de 
trabajo. 

Artlculo 58. Ayııda por falUJcimiento. 

Con independencia de las indemnizaciones que como consecuencia de 
las disposiciones en vigor puedan corresponder a los familiares del trabajor 
fallecido en accidente de trabajo, la empresa abo~a al heredero 0 'here
deros legitimos la cantidad de 2.000.000 de pesetas. 

Artlculo 59. Ayııda sanitaria. 

La empresa. continuara contratando 108 servicios de la sociedad medica 
actualmente existente para todos 108 trabajadores' como complemento de 
la 8Sistencia prestada 'por la SeguridadSocial. 

Asimismo, para la zona de Trillo y Cifuentes se contrata.ra, con Medicos 
privados, una asistencia peri6dica de las especialidadesmedicas mas nece- '" 
sarias (Pediatria y Ginecologia). 

La empresa cubrira en el mismo porcentaje y conceptoque la Seguridad 
Social 105 gastos de farmacia recetados por los servicios de la sociedad 
medica contratada. ' 

En el caso de enfermedad del trabajador, este se compromete a seguir 
la normativa vigente en materia de alta:s y bajas, de la Seguridad Social. 

En caso de fallecimiento de un trabajador, se mantendra durante un 
afio la misma cobertura a 108 familiares beneficiarios de esta ayuda en 
~1 momento del fallecimiento. 

Articulo 60. Ayuda de estudios. 

El incremento de esta ayuda para cada uno de 10s' afios 'de vtgen.cia 
del Convenio Colectivo sera eI general establecido en el articulo 70, aplicado 
a cada uno de los seis grupos existentes,Las concesiones de ayuda de 
estudios a los hijos de los empleados, se realizaran por la Comisi6n Mixta 
de Empresa y Trabajadores que adecuaran dichos grupos, si es necesario, 
ala nueva Ley de Ordenaciôn General de! Sistema Educativo. 

Articulo 61. Segııros. 

La empresa continuara contratando para los trabajadores de plantilla 
un seguro de vida colectivo y voluntario, que consistira en una indem
nİzacİôn por trabajador de: 

Fallecimİento por enfermedad: 4.000.000 de pesetas. 
Invalidez absoluta y permanente por enfermedad: 4.000.000 de pesetas. 
Fallecimiento por accidente: 8.000.000 de pesetas. 
Fallecimiento pOr accidente ocurrido durante la actividad labo

ral: '15.500.000 pese~. 
Invalidez absoluta y pennanente por accidente ocurrido durante la 

actividad laboral: 13.000.009 de pesetas. 

La participaciôn del trabajador en el coste de este seguro sera 
de! 20 por 100 de la prima, cantidad que sera deducida de su n6mina 
mensualmente. 

La Direcciôn de la empresa ofrecera la posibilidad., a aquellos traba
jadores que 10 soliciten y de acuerdo con la entidad aseguradora, una 
. mejora en la pôliza del seguro a cargo de! trabajad.or. 

Articulo 62. Plan de pensWnes. 

La empresa y los trabajadores tienenconstituidQ un plan de pensiones 
de apoltaciôn definida, contributivo y movilizable, dentro de! sistema de 
empleo; de acuerdo ala Ley 8/1987 y Reglamento que la desarrolla (Real 
Decreto 1307/1988, de 30 de septiemb~e). 

La base reguladora de las aportaciones de empresa y trabajadores al 
plan de pensiones, figura en el anexo VI de este Convenio Colectivo y 
se revisara .anualmente con la revisiôn general del Convenio Colectivo 
establecido en el articulo 70. 

A partir de 1 de enero de 1995, la cantidad. aportada por la empresa 
para cad.a trabajador se fijara en un 4,5 por 100 de su base reguladora. 

La aportaciôn de los trabajadores sera igualitaria con la de la empresa, 
si Men, en el afio 1995 sera del 66 por 100 y a partir de 1996 del 100 
por 100, ' 

Artlculo 63.· Grupo de Empresa. 

La Direeciôn de la empresa continuara apoy$ndo econômicamente al 
Grupo de Empresa en la medida de 'sus posibilidades; contribuyendo asi 
a la realizacıôn por este de las actividades culturales, deportivas Y'sociales 
que le sean propias. i 

CAPITUWIX 

SEGURIDAD E HJGIENE EH EL TRABAJO 

Articuİo 64. Segııridad 6 higiene en et trabajo. 

La atenciôn a la seguri~ad laboral y la prevenci6n de riesgos sera 
prioritaria sobre cualquier otro aspecto a considerar' del desatroHo de 
las actividad.es de la Centra1 Nuclear de Trillo ı, ı\.I.E. Esta premisa mar-
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cara la actuaci6n de' todos los servicios de la empresa y sera impulsada 
"expresamente por los m8ximos responsables de las directrices que impar
tan para la ejecuci6n decualquier tipo de trBb~o y su seguimiento. 

~cul065. Principios generales. 

Siempre que sea posible, las medidas de seguridad e higiene en el 
trabaJo se materializaran antes de la reaJizaci6n de1 mismo, efectuandose 
al mismo tiempo eI controI durante su puesta en practica y el estudio 
de 108' resultados obtenidos·. 

Los trabaJadores, a traves de sus representantes en el Comite de Segu
ridad e Higiene, participaran en la organizaci6n y seguimiento de los planes 
y directrlces de seguridad e higiene en eI trabajo~ 

Articulo 66. Comite de Seguridad e Higiene .. 

Los trabaJadores estaran representados en ci Comite de Seguridad e 
Higiene de acuer-do con la 1egislaci6n vigente; 8US representantes seran 
designados por .el Comite de Empre.sa. 

La empresa tomara 1as medidas a su alcance para poner en practica 
las recomendaciones sobre seguridad e higiene acordadas por el Comite 
de Seguridad e Higiene. 

La normativa de seguridad e higiene en la empresa estara de acuerdo 
con 10 establecido en la 1egislaci6n vigente. 

Articulo 67.' Formaci6n en seguridad. 

La empresa exigir.i a su.s trabaJadores, los conocimientos necesarios 
sobre temas de seguridad e higiene, tanto generales como especificos para 
su puesto de trabaJo, impartiendo en su caso la fonnaci6n complementaria 
que,sea preci.sa. 

CAPITIJLOX 

DIsPOSlcıONES VARIAS 

Articulo 68. Comisiôn Paritaria. 

Seestablece una Comisi6n Paritaria como 6rgano de interpretaci6n, 
conciliaci6n y vigilancia del cump1imiento del presenteConvenio Colectivo. 

La Comisi6n Paritarla estani integrada paritariamente por sei.s repre
sentantes de 108 trabaJadores, elegidos de entTe la.,,> organizaciones f"ırman
tes del Convenio, y por seis representantes de la empresa. 

La Comisi6n podri utilizar 108 servicios ocasionales p permanentes 
de asesores de cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores 
seran designados libremente por cada una de las partes. Igualınente ten
dran derecho a partiCİpar. en las reuniones de la Comisi6n los Delegados 
Sindicales, de las Secciones Sindicales legalınente constituidas, con voz 
pero sin voto. 

Los 8Srmtos sometidos a la Comisi6n P8l'itaria tendni.n el caracter de 
ordinarios 0 extraordinarios. Otorgani.n ta1 calificaci6n tanto la represen
taci6n eınpresarial como la social. 

En 10 referente a los plazos de resoluciôn de las cuestiones sometida..~ 
a laComisi6n como en 10 referido a la convocatoria de sus reuniones, 
se estani a 10 que la propia Comisi6n fije. 

Las funCİones de la Comisi6n Parita.ria seran las siguientes: 

a) Interpretaci6n del Convenio. 
b) Ap1icaci6n y seguimiento de1 Conve~o y, en especial, de los aspec.

tos derivados de: 

b.l) EI seguimiento y ap1icaci6n de los objetivos estabIecidosen la 
retribuci6n variable por cumplimiento de los objetivos anuales de la em
presa. 

b.2) ;Ihterpretaci6n de los problemas derivados'de la puest<1 en pr~
tica, a traves del calendario laboral, de las cuestiones surgidas de la parte 
flexible (1 por 100 para 1996 y 1997) de lajomada laboral. 

c) Vigilancia del cumplimiento ,de 10 pactado en Convenio Colectivo. 
d) Entender de forma previay obligatoria a la via admini.strativa· 

y'juri.sdiccional sobre la interpretaci6n de los eonflictos colectivos que 
surjan en la empresa por la aplicaci6n e interpretaci6n derivada del mismo. 

e) &jercer labores de mediaci6n, por si 0 a traves de la designaci6n 
ge terceros, cuando ambas partes la planteen conjuntaınente. 

La Comisi6n Paritariaestani formada, en representaci6n de la {'!mpresa, 
por don Jose Herrera 'Lozano, don Victor Sola Gutierrez, don Jose Luis 
Sanchez Mir6ı don Miguel Ruiz Ber1anga, don Federico Sa.nchez Canovas 

y don Jose Antonio Prieto Ibafi~z, y como s~plentes don Alfonso Sanjuan 
Cuesta y don Gumersindo Feij60 Domfnguez, y en representaci6n de los 
trabaJadores por don Miguel Angel CarvaJo Jose, don Servando Sanchez 
Bustaınante, don Ricardo Sampedro Villasante, don Angel Garcia Ca:talan, 
don Jose Carlos Barrachina Montiel, don Pedro Ortiz Reyzabal, y como 
suplentes don Manuel Rosende Cibreiro y don Jose Manuel GonzaIez L6pez. 

Articulo 69. Condiciones mds benejiciosas. 

La empresa se obliga a respetar las condiciones anteriores de cualquiera 
de Ios trab1\iadores, cuando e.n su col\iunto y c6mputo anual resulten mis 
beneficiosas que las pactadas en este Convenio Colectivo. 

Articulo 70. Revisi6n econ6mica 

Salvo para aquellos conceptos retributivos que sean regulados de forma 
diferente en otros articulos de este Convenio Colectivo, se f"Jja para los 
afios 1995, 1996 Y 1997 un incremento de 10s importes de los conceptos 
retributivos del capitulo IV, asi como de 108 articulos 54 Y 60, del 90 

. por 100 del IPC real de cada ano publicado por el Instituto Nacional de 
Estadistica u organismo que 10 sucediese. 

Las cantidades abonadas durante 1995. 1996 y 1997 de acuerdo con 
el Convenio seran regularizadas al alza 0 a la bf\ia de acuerdo con 10 
establecido en el parrato anterior una vez publicado el IPC real para dichos 
anos. 

Articulo 71. Vinculaciôn a la totalidad. 

El presente Convenio Colecti.vo forma un todo unitario y quedara sin 
efecto cuando por decisi6n de la autoridad competente se anulara alguna 
parte del mismo y ello desvirtuara esencialmente su contenido. 

. Articu.lo 72. Cldusulafinal. 

A la entrada en vigor de este Convenio'Colectivo y durante cada ano 
de vigertcia de1 mi.smo, y totalmente independiente del salario y de cual
quier otra retribuci6n, se abonara a cada trabaJador de plantilla una paga 
de Convenio equivalente al 50 por 100 de un catorceavo del salario base 
anual reconocido en la tabla salarial. 

Articulo 73. Cldusula derogatoria. 

El presente Convenio Colectivo, su.stituye· al vigente hasta la fecha, 
que, en consecuencia, queda sin efecto. 

Disposici6n adicional. 

Aınbas partes acuerdan esperar los resultados de las negociaciones 
que se lleven a cabo en las empresas representativas del sector electrico, 
para introducir a la luz de los mismos, las modificaciones en la redacci6n . 
del pr6ximo Convenio Colectivo derivadas de la nueva legislaci6n laboral. 

ANEXO 1 

Tabla de salario b8se anua! para 1996 

Nivel Brutoanual 

SA 10.024.085 
SB 9.439.443 
SC 8.889.367 
812 8.371.360 
811 7.883.527 
S10 7.425.729 
S09 6.991.493 
S08 6.584.062 
807 6.200.383 
S06 5.839.066 
S05 5.495.767 
S04 5.294.388 
S03 5.125.181 
S02 4.961.910 
SOl 4.650.874 
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Nivel 

E-2 
E-1 

14 
13 
12 
11 
10 
09 
08 
07 
06 
05 
'04 
03 
02 
01 

Bnıtoanual 

5.294.388 
5.125.181 

4.961.910 
4.650.874 
4.502.723 
4.359.298 
3.892.976 
3.678.263 
3.387.972 
3.251.559 
3.120.634 
2.994.935 
2.874.341 
2.758.570 
2.647.489 
2.540.870 

Esta tabla esta' confeccionada con un supuesto deIPC para 1995 
de! 3,5 por 100. . . 

Nivel 
mfnimo 

14 

13 

12 

11 

ANEXO n 

Clasiftcacion de puestos de trabaJo 

Puesto 

Jefe de Tumo ...................... . 

AyUdante Jefe de Tumo .......... . 
Subjefe Mantenimiento ........... . 
Tecnİco de Asuntos Sociales ..... . 
Tecruco de Relaciones ExteriOf('.8. 

Operador de Reactor .............. . 
Tecruco de Contratos ............. . 
Tecnİco de Inform&tlca ........... . 
Tecnİco de Maot. de I&C .......... . 
Tecnİco de Maot. Electrico ....... . 
Tecruco de Manl Mecanico ....... . 
Tecruco de Proyec:t08 ............. . 
Tecnioo de P. R. . .................. . 
Tecnİco de Suıninistros ........... . 

Tecnİco de Contabilidad ......... ;. 
Tecnİco de Tesoreria .............. . 
Operador de Turbina ......... 1 •••• 

Tecruco de Compras OTM ........ . 
Tecnico de Dosimetria ............ . 
Tecnİco de Formaci6n ............ . 
Tecnİco de G.a Calidad ............ . 
Tecruco de Hardware ............ .. 
Tecmco de Modificaciones ....... . 
TecnİCO de O.T.O. . ................ . 
Tecnİco de P.C.I. " ........... , .... . 
TeCnİco de Planificaci6n .... , .... . 
Tecruco de Quimica ............... . 
Tecruco de Reactor ~ ............... . 
Tecnİco de Resultados ............ . 
Tecnİco de Seg. e Higiene ......... . 
Tecnİco de Docum. e Informes ... . 
Tecnİco de Inspec. en Servicio _ ... . 
Tecnİco de Mant Preventivo ..... . 
Tecnico de Planific. y Conım1 .... . 

Categorias 

Admtiva. Tecnica Prof. Ofic. ~ 

2.-
2.-

2.a 

2.a 

2.a 

2.-
2.a 

2.a 
2.-
2.-
2.-
2.-
2.-

'2'-
2.a 

2.-

2.a 

2.a 

2.a 

2.a 

2.a 

2.a 

2.a 

2.a 

2.a 

2.-
2.a 

2.a 

2.a 

2.a 

2.a 

2.a 

2.a 

2.a 

n::o I Puesto I Categorias 

. -1 Tbka IPndOft~1 
ATS .................................. 2.a 

Tecnİco Centro de Informaci6n ... 2. a 

Tecnico Control Econ6mico ....... 2.-

10 Tecnico de Personal .............. . 
Tecnİco de Protecci6n Ambiental. 
Tecnico de Servicios Generales .. . 
Tecnico de Seguridad I<'isica ..... . 
Tecnico de Document. y Control ., 

Contramaestre Manl Electrico .. . 
Contramaestre Mant. I&C ........ . 

9 Contramaestre Mant. Mecanİco .. . 
Encargado de Importaciones ..... . 
Analista Programador ............ . 

Encargado S. S. Y N6minas ....... . 
Encargado de Almacen ........... . 
Encargado de Mant Preventivo .. . 
Encargado de Planifıaci6n ....... . 

8 Encargado de Rept Elec. e I&C .. . 
Encargado de Rept. Mecanicos ... . 
Encargado de Vehit.'Ulos y Poblados. 
Encargado de Servicios Generales. 
Encargado Montador de Mant. .... 

7 Encargado Seguıidad. Fisir.a ..... . 
Programador ...................... . 

Encargado de Estafeta y'Docum. 
Oficial de Contabilidad ........... . 
Oficial de Contabilidad C. . ....... . 
Oficial de Seguridad y Licencia .. . 
Oficial de Tesoreria ............... . 
Oficial de IV A ...................... . 
Oficial de Impt y Diversos ....... . 

6 
Anallsta de Laboratorfo .......... . 
Aux. de Inspec. en ServiCİo ....... . 
Aux. de ResUıtados ............... . 
Aux. de Ing. del Reactor .......... . 
Aux.P.C.I .......................... . 
Instrumentista de P.R. ............ . 
Monitor de P.R .................... ". 
FJectricista de L'" ................ .. 
Instruınentista ...... ~ ............. . 
Mec8nico d,.1'- .................... . 
Aux.' de 0peraci6n .......... 0 ." , .. . 

2.a 

2.a 

2.-
2.a 

2.-

4.- J 

4.-

4.-
4.-

4.-

4.-
4.a 

4.-
4.a 

3.-

4.-
4.a 

4.-
4.-
4.-

4.-
4.-

4.-
4.a 

4.-
4.-
4.-
4.-
4.-

PP.O. 
ı.aP.O. 

1.a P.O. 

1.-P.0. 
ı.a P.O. 
ı.ar·O. 

Ofic. ı.a 
OOc. ı.a 
Ofic. ı.a 
Ofic.2'-

Otros 

__ -'-________ ~ .. "_""--__ .L_ __ .l...-__ L-__ 

Aux. de Control de Seg. Fisk.a. .· ... 1 
Aux. de Operaciôn OTO ........... . 
Aux. de Planificaci6n .. ., .......... I 
Encargado de Archivo de G .C. . .... . 

5 Operador de Ordenador ........... 4.a 

Operador de Orden. de Proceso. 4.-
Gruista ............................. . 
Electricista de 2.- ................ .. 

Mec&nico de 2.- ................... .. 
Otlcial OTM ......................... 4'--

Aux. Asuntos Socia1es ............. 5.-
Aux. Asuntos Sociales C. .......... 5.-
Aux. de Contratos .................. 5.-
Aux. de Presup. y Costes .......... 5.-
Aux. de Facturas c. ................ 5.-

4 Aux. de Almacen ... . ............ .. 
Aux. de Repuestos ..... ; .......... . 
Aux. de Suministros ...... , ....... . 
Comprador ..................... , .. . 

5.-
5.& 

5.-
5.-

5.-

5.-
5.-
5.-

Ofic. ı.a 

Ofic.2.
Ofic.2'-
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Categorfas 
Nivel 

minimo Puesto Nivel 
minimo 

Categorlas 
Puesto 

,3 

Admtiva. Tecnica Prof.Ofic. otros 

Secretaria de Direcciôn ........... . 4.-

Delineante.de l.a .................. . 4.a 

,,' 
~ux. de Corresp. y Archivo ....... . 5.-

Aux. Administrativo C. . .......... . 5.a 

Aux. de Caja M ..................... . 5.a 

AID\- de Compras ................. .. 5.a 

Au.x. de Repog. y Mat. Ofic. ; ...... . 5.-

Secretaria ..................... ~ .... . 5.a 

Aux. de"Proyectos ........ , .. , ..... . 5.a 

Aux. de Seguridad y Licencia .... . 5.a 

Aux. de Video y Montaje .......... . 5.a 

Yigilante de Seguridad e Higiene. 5.a 

Aux. Administrativo .............. . 5.-

Admtiva. Tecnica Prof. Ofic. Otros 

Aux. de Corresp. y Arch. C. 5.a 

Gobernanta Residencia ........... . 5.a 

2 Secretaria .......................... . 5.a 

Aux. de Instruınentaciôn ......... . 5.a 

Calcador ........................... . 5.-
Ayudante Mant. Mecaruco ........ . Ayte. 

Ordenanza: ......................... . Aux. Of. 
Telefonista ......................... . , Aux.Of. 

1) La relaci6n de puestos del presente anexo no es exhaustiva, por 
10 que pueden existir puestos no ret1ejados 0 puestos de nueva creaciô~ 
que se c1asifican eu los mismos niveles que los existentes de contenido 
similar. 

2) No todos Ios puestos reIacionados en este anexo han de estar nece
sariamente cubiertos. 

ANEXO ın 

Complementos [apartado8 c) y d), articulo 21] 

Tumo oerrado continuo Turno cerrado eventual Plus llamada 
Horabase Tumo abierto 

·Niveles - -
Pesetas SIDıF Resto S,D,F Resto Pesetas Normal Noctuma 

.- or - - - -
Peseta8 Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

14y 
especiales 2.927 8.662 6.981 6.968 5.62:3 4.881 2.743 5.483 

J3 2.744 8.317 6.711 6.698 5.407 4.695 2.633 5.267 
12 2.657 8.162 6.586 6.574 5.306 4.608 2.585 5.172 
11 2.573 8.003 6.458 6.445 5.203 4.519 2.535 5.069 
10 2.297 7.699 6.213 6.202 5.005 4.348 2.435 4.877 
09 2.170 7.556 6.096 6.086 4.910 4.265 2.394 4.787 

- 08 1.999 6.709 5.413 5.404 4.361 3.790 2.125 4.250 
07 1.919 6.218 5.019 5.010 4.042 3.512 1.971 3.938 
06 1.841 5.170 I 4.657 4.650 3.753 3.260 1.829 3.658 
05 1.767 0.300 4.284 4.269 3.445 2.993 1.680 3.357 
04 1.696 4.820 3.890 3.883 3.135 2.723 1.527 3.059 
03 1.628 4.487 3.619 3.613 2.916 2.533 1.421 2.844 
02 1.562 4.414 3.563 3.557 2.869 2.492 1.399 2.796 
01 1.499 4.391 3.543 3.539 2.855 2.481 1.393 2.787 

Esta tabIa esta confeccionada con un supuesto de IPC para 1995 deI 3,5 por 100. 

Nivel 

8A 
8B 
8e 
812 
811 
810 
809 
S08 
807 
806 
805 
804 
803 
802 
80 iC; 

E-2 
E-l 

14 
13 
12 
11 
10 

ANEXOIV ----~----------------~--------------------------

prlma de asistencla 

f'
---~ ımporte_ _' _ (.Pesetas/dfa~ado) 

3.331 
3.136 
2.953 
2.781 
2.618 
2.468 
2.323 
2.187 
2.060 
1.940 
1.827 
1.760 
1.702 
1.649 
1.544 

1.760 
1.724 

1.724 
1.617 
1.566 
1.517 
1.354 

Nivel 

09 
08 
07 
06 
05 
04 
03. 
02 
01 

Importe 
(Pesetas/dfa trabıVado) 

1.277 
1.125 
1.080 
1.037 

994 
956 
916 
879 
843 J/' 

Esta tabIa esta confeccionada con un supuesto de IPC para 1995 
deI 3,5 por 100. 

ANEXO V 

Plu de reten 

S,D,F Resto 
Nivel 

Pesetas Pesetas 

10 a 14 6,337 4.621 
08a09 5.532 4.033 
01 a07 4.556 3.321 

Esta tabIa esta confeccionada con un supuesto de IPC para 1995 
~~~~ . 
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ANEXO VI 

Base regoladora de! plan de pensiones 

Base reguladora 
Nivel 

Pesetas 

SA 10.024.085 
SB 9.439.443 
SC 8.889.367 
S12 8.371.360 
SU 7.883.527 
S10 7.425.729 
S09 6.991.493 
S08 6.584.062 
S07 6.200.383 
S06 5.839.066 
S05 5.497.767 
S04 5.294.388 
S03 5.125.181 
S02 .4.961.910 
SOL 4.650.874 

E-2 5.294.388 
E-1 5.125.181 

14 4.961.910 
13 4:650.874 
12 4.502.723 
U 4.359.298 
10 3.892.976 
09 3.678.263 
08 3.387.972 
07 3.251.559 
08 3.120.634 
05 2.994.935 
04 2.874.341 
03 2.758.570 
02 2.647.489 
01 2.540.870 

Esta tabla esta confeccionada con' un supuesto de IPC para 1995 del 3,5 
por 100. 

26390 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de TrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el. ReiJistro y publicaci6n del ConveniO Colectivo para 
todos los centros de trabaJo de la -Sociedad Espaiiola· de 
Precios Unicos, SociedadAnônima- (SEPU, S. A). 

Visto el texto del Convenio Coİectivo para todos los centros de tra
bajo de la .Sociedad Espafiola de Precios Unicos, Socı~dad An6nim~ 
(SEPU, S. A.) (c6digo de Convenio mlmero 9004772), qııe fue suscrito 
con fecha 6 de julio deJ995, de una parte, .por los designados por la 
Direcci6n de la empresa para su representaci6n, y de otra, por el Comite 
Intercentros, en representaci6ri de los trab~adores, y de. conformidad con 

. .10 dispuesto en el articul090, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido. 
de la Ley del Estatuto de los Trab~adores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 
esta Direcci6n General de Trab~o, acuerda: 

Primero.-Ordenar ~a inscripci6n del citadoConvenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora .. 

. Segundo.-Disponer su publicaci6n en et «Boletın Oficial .del Estadoı. 

Madrid, 17 de noviembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO 
DE LA .SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIOS UNlCOS, SOCIEDAD 

ANONIMA. (SEPU, S. A.) 

Articulo 1. Objeto. 

El preşente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaiciones 
laborales entre la .Sociedad Espafiola de Precios Unicos, Sociedad An6-
nima- (SEPU, S. A.), y sus trab~adores, con los ambitos que se especifican 
en los siguientes articulos. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

El Convenio Colectivo sera de aplicaci6n a todos los trab~adores de 
los centros de trabajo de .Sepu, Sociedad An6nimal , en todo el rerritorio 
nacional, cualquiera que sea el lugar en que presten sus servicios.· 

Articulo 3. Ambito personal. 

El Convenio Colectivo afectara a todos los trab~adores incluidos en 
el articulo anterior, excepci6n hecha de las personas a que se r~fiere el 
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

Articul0 4:. Ambito temporal, 

El presente Convenio Colectivo de empresa entrara en vigor en la fecha 
en que sea firmado por ambas partes y su duraci6n sera hasta el 31 de 
diciembre de 1995, cualquiera que sea la fecha de su publicaci6n en el 
«Boletin Oficial del Estadoıt. 

Cualquiera que sea la fecha de su firma; sus efectos econ6micos se 
retrotraeran al 1 de enero de 1995. 

Si por cualquiera de las dOB partes el Convenio Colectivo no se denun
ciase antes de la fecha de su finalizaci6n, se entendera prorrogado por 
periodos anuales. . 

La denuncia debera efectuarse por medio de escrito a la otra~ parte, 
con acuse de recibo, con tres meses de aİıteıaci6n al termino de su Vtgencia. 

En caso de denuncia, se procedera a iniciar las negociaciones del nuev:o 
Convenio Colectivo. 

Articulo 5.Vinculaci6n a la totalidad. 

El coI\iunto de condiciones pactadas en este Convenio Colectivo tiene 
la consideraci6n de un todo org8nico e indivisible, por 10 que se entendera 
nulo y sin efecto alguno, en el caso de que nofuese aprobado en su to~dad, 
excepci6n hecha del articUıo 38. 

ArticUıo 6. Compensaci6n y absorci6n. 

Todas las condiciones econ6micas y demas beneficios r~cogidos en 
este Convenio Colectivo se consideran en su coI\iunto y c6mputo anual. 

Articulo 7. Retribuciones. 

Para el afio 1995, el incremento salarial para cada una de las categorias 
profesionales de la empresa sera de} 3,8 por 100 sobre el salario total 
bruto. 

ArticUıo 8. Antigüedad. 

Los aumentos peri6dicos por tiempo de servicio en la empresa consisten 
en cuatrienios. Su cuantıa se fija en el 6 por 100 de los sueldos base 
y complemento personal. 

Articul0 9. Pagas extraordinarias. 

La empresa abonara a su personal cuatro pagas extraordinarias, de 
acuerdo a la costumbre que se vienepractic&ndo en esta empresa, es 
deci.r, paga de marzo,julio, septiembre u octubre y diciem~re. 

Arti.culo 10. Condiciones mds benejiciosas .. 

Se respetaran a tıtulo individual las condiciones de trab~o que fueran 
superiores a L~ estableddas en el presente Convenio, consideradas en 
su çoI\iunto. . 


