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Salario base PIUS convenio Total 
Grupo sa1arial - - -

Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes 

7 1~9.777 41.838 171.615 
8 141.274 44.31i 185.592 
9 154.331 47.142 201.473 

10 165.922 51.234 217.156 

Clausula 19.~ La cantidad por este concepto para 1995 sera de 68.106 
pesetas. 

Y para que asi conste, suscriben la presente acta los miembros de 
ambas representaciones, en el l~gar y fecha antes indicados .. 

26388 RESOLUCION de 13 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de TrabaJo, por ıci que se dispone la jnscripci6n 
en elRegistro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de cimbito interprovincial de la empresa -Olivetti Espana, 
Sociedad Anooima-. 

Visto eı texto deı ·Convenio Colectivo de ıimbito interProvincial de la 
empresa .Olivetti Espana, Sociedad An6nima» (c6digo de Convenio mime­
ro 9007452) que fue suscrito con fecha 19 de octubre de 1995, de una 
parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa en representaci6n 
de la misma, y de otra, por miembros de los distintos Comites de Empresa 
en representaci6n de los trabajadores y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 9.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba et texto refundido de la Ley del Estatuto de .1os 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de ~2 -::!c mayo, sQbre ffgiStro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de ~ajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Est.adoıı. 

Madrid, 13 de noviembre de 1995.-La Drrectora general, Soledad C6d<r 
va Garrido. ' 

• 
CONVENıO cOLECTlVO INTERPROVINCIAL DE TRABA.JO 

DE LA EMPRESA·.OLIVETrI ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA. 

Por la comisi6n de Convenio nombrada al efecto se ha procedido a 
la negociaci6n del Convenio Colectivo Interprovincial de Trabajo de la 
empresa .Ollvetti Espaiia, Sociedad An6nima» y previas las oportuiıas deli­
beraciqnes se ha llega<io a los acuerdos definitivos que figuran en los 
siguientes 

PACTOS . 

Seccl6n 1.-

1.0 Aınbito territorial.-El Convenio afectara a todos los centros de 
trabajo: de .Olivetti Espana, Sociedad An6nima» existentes en el· territorio 
nacioriaı. 

2. ° Aınbito personal.-Alcanza a todo el personal que trabaja en los 
centros de trabajo indicados en eI. pacfo anterior, el dia de la firma del 
Convenio. 

El personal de nuevo ingreso disfrutar3 de los beneficios resultantes 
del presente Convenio. . 

3.° Plazo de vigencia y prôrrogas.-Entrara en vigor el dia de la fecha 
de su firma surtiendo, no obstante, efectos econ6micos desde el 1 de enero 
de· 1995,excepto en las clausulas que expresam~nte se especifique otra 
fecha, y finalizando el dia 31 de diciembre de 1995. 

EI Convenio podra prorrogarse de ano en ano, Salvo aviso y denuncia 
en forma por una de las dos partes, un mes antes de su vencimiento. 

4.0 ·Compensaci6n y absorciOn.-En materia de compensaci6n yabsor­
ci6n de condicİones pactadas regirıin las normas legales establecidas al 
efecto.· . 

Habida cuenta de la naturaleza del Conve~o, las disposiciones legales 
futuras que impliquen variaci6n econ6mica en todos 0 algunos de los con· 
ceptos existentes 0 creaci6n de otros nuevos,unicamente tendrıin eficacia 
prıictica si, considerados globalmente y sumados . a 108 vigentes côn ante­
rioridad al Convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario, 
se consideraran absorbidos y compensados por las mejoras pactadas en 

. este Convenio y Convenios precedentes. 
5. ° Comisi6n de Vigilaneia.-La Comisi6n de Vigilancia para la inter-

pretaciôn de 10 pactado estar3 compuesta por las siguientes personas: 

Representaci6n social: 

Don Carlos Femandez. 
Don Jose Maıiuel Fariiia. 

Representaci6n econ6mica: 

Don Raıri6n Diezma. 
Don Vicente Paramio. 

Secel6n2.& 

Jornada, vacaciones, permisos y licencias 

6.°. Jomada. 

6.1 Centro de trabajo de Cerdanyola: 

6.1.1 Para 1995, se mantiene la jomada semanal de 39,5 horas de 
trabajo efectivo, con su actual distribuci6n. 

6.1.2 En 1995, e! ma en que se concentrara la reducci6n de jomada 
de ocho horas, se acuerda que sea el ma 13 de marzo. 
. 6.1.3 Como consecuencia de la ı:t.plicaci6n matematica 4e 10 anterior 
y de 10 establecido en los pactos 8.0 y9.~, el total de horas de trabajo 
efectivo durante 1995, en el centro de. trabaJo de CerdanyoJa sera 
de 1.769 horas. 

6.2 Restantes centros de trabajo: 

·6.2.1 Para 1995, se mantiene la jomada semanal· de 39,25 horas de 
trabajo efectivo, con su actual <Ustribuci6n. 

6.2.2 Como consecuencia de la aplicaci6n matematica de 10 anterior 
y de losestablecido en los pactos 8.° y 9.°, el total de horas de trabajo 
efectivo duranıe 1995, si tomıiramos como referencia los centros de trabajo 
de Madrid, serfa de 1.7 461\0ras. 

6~.3 EI personal que disfruta de· jomada . intensiva, 18 iniciarıi el 
ma 19 de junio y su duraciôn seri. de cuarenta dıas laborables, durante 
los cuales la jomada diaria seri. de seis horas cuarenta y cinco minutos 
de lunes a jueves y de seis horas, los viemes. La reducçi6n de horas 
semanales qUe r~presenta estajornac:i& intensiva, serecuperari. de acuerdo 
con los horarios establ~idos en el pacto 7.0 

7.° ~orarios, de trab~o.-Durante 1995 tos horarios de 108 distintos 
centros de trabajo de la empreSa afectada por este Convenio,· serıin los 
relacionados en el anexo n1imero 1.~ 

Para el personal de tumo de tarde, siempre que se trate de dias en 
que deban trabı\iar, 108 dias 5de enero, 23 de junio, 24 y 31 de diciembre, 
el horario de trabajo sm de cuatro horas, abonandose las retribuciones 
correspondientes a las horas trabı\iadas. 

8.° Vacaciones.-En 1995, de acuerdo con la sentencia del Tribunal 
Central de Trabajo de 29 de abril de ·1985, y los pactos realizados, las 
vacacio~ anuales retribuidas tendrıin lugar en ~ siguientes fechas: 

8.i Veintiocho dias, 'del31 de julio al 27 de agosto, ambos inclnsive. 
Cuando por necesidades de trabajo en la empresa, un trabajador -de 

cualquier Divisi6n, exceP1:<> Oliservice- no pueda disfrutar las vacaciones 
en el mes de agosto, podn\ elegir desde junio a diciembre el disfrute de 
sns vacaciones, siempre que 10 solicite con, al menos, un mes de antelaci6n 
y, con la limitaci6n de laS necesidades del servicio. 

Cuando por necesidades del trabajo en la empresa, un trabajador de 
la Divisiôn Oliservice no 'pueda dis!rutar vacaciones en eı mes de agosto, 
podra elegir desde enero a diciembre el disfrute de las mismas, siempre 
que 10 solicite con un mes de antelaci6n y con las limitaciones de las 
necesidades del servicio. EI personal de esta Divisi6n que realice las vaca­
ciones entre los meses de enero a mayo, ambos inclusive, tendni derecho 
a 1,25 dias laborables mas de vacaciones por semana disfrutada. 

8.2 Tres dias de vacaciones complementarias, que se disfrutarıin de 
manera individual·y de acuerdo con 10 estabıecido en el pacto 8.4. 
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8.3 E1 personal conserva s~ derecho a unaS vacaciones en raz6n a 
la antigüedad en la empresa, en e1 n11me~ y condiciones que a continuaci6n ' 
se detallan: 

A 108 quinC1 afios de antigüedad: Un dia. 
A los dieciocho afios de antigüedad: Tres dias. 
Desde los veintiun afi08 de antigüedad: Cuatro dias. 

8.4 El periodo durante el cual podr.in realizarse las vacaciones a que 
se refieren los pactos 8.2 y 8.3, se iniciani una semana despues de fm8lizar 
el de vacaciones anuales retribuidas a que se refiere el pacto 8.1 y terminara 
una semana antes de la fecha que se acuerde .como la de -inicio de las 
vacaciones anuales retribuidas del pr6ximo afio. 

Deberan solicita.rse con un mes de antlcipaci6n, salvo casos muy jus­
tifıcados y su concesi6n esta.ra supeditada a las posibilidades de la Secci6n, 
en el sentido de que por la acumulaci6n de peticiones para una misma 
fecha pudiera resulta.r perjuicio para la buena marcha de1 trabajo. En 
este caso, se entenderan en primer 1ugar aquellaa que presenten un motivo 
concreto (ej.: Asistir a la boda de un familiar, desplazamientoa otra'pobla­
ci6n para asunto y fecha determinada, etc.), quedando a juicio dd la Direc­
ci6n de Recursos Humanos la estimaci6n de1 orden de preferencia. De 
no eXİStir rnotivo concreto, se concederan con prelaci6n de mayor a menor 
antigüedad y hasta un limite de un 10 por 100 de la plantilla real de1 
centro 

Salvo permisos por causa justifıcada con derecho a retribuci6n 0 a 
las ausencias· por enfermedad acreditada, los demas permisos se consİ­
derani consumen dias de vacaciones comp1ementarias. 

L~ misma regla de la semana de intervalo entre e1 inicio y e1 final 
de 1as vacaciones anuales retribuidas, se aplicani al personal que realice 
estas fuera de1 periodo pactado eD Convenio. 

9.° Calendario 1aboral. 

9.1 Centro de trabajo de Cerdanyola: 

Las fiestas intersemanales, de lunes a viemes, seran 1as oficiales con 
excepci6n de 10s dias 1 de noviembre, 6 y 8 de diciembre que se trabNar8n. 

Con caracter excepcional para 1995, las partes acuerdan que, ademas, 
seran festivos 108 dias 10, 17 y 20 de marzo y 10, 11, 12 Y 13 de abril. 
Que se abonar8n como dias de presencia y trabajados a todos 108 efectos. 
La prima correspondiente para e1 personal jOrnalero, le sera abonada a 
promedio individual. 

Se trabajani un sabado dentro ~e1 segundo semestre de 1996 a definir 
por la empresa seg6n las necesidades de producci6n, que comunicani con, 
la suficiente antelaci6n y que no sera fijado en uno de los siguientes dias: 
9 de septiembre -14 de octubre- 23 y 30 de diciembre. E1 resto se recu­
perani trabajando media hora mas todos 10s Viemes 1aborab1es compren­
didos entre e1 19 de mayo y e1 29 de diciembre, ambos inclusive. La prima 
correspondiente a estos dias y horas se abonani a rendimiento individual, 
~n 10s periodos correspondientes, descontando 10s promedios ya abonados. 

9.2 Restantes centros de trabajo: 

Se acuerda que las fiestas intersemanales, de 1unes a viemes, sean 
las oficiales, afiadiendose 1as necesarias, para al~zar, en cada centro 
de trabajo, el n11mero de 14. En e1 anexo n11mero 2 se re1acionan 1as 
fiestas que se disfruta.ran en cada centro de trabajo. 

9.3 Dado e1 canicter diario de 1as vacaciones comp1ementa.rias y fies­
tas intersemanales, 1as mismas se computaran por dias, con independencia 
del n11mero de horas de trabajo de1 dia en que se disfruten. 

10. Permisos y licencias.-E1 trabaJador, previo aviso y justifıcaci6n, 
podra ausentarse de1 trabajo con derecho a remuneraci6n por alguno de 
10s motivos expuestos seguidamente y por el tiempo determinado en cada 
uno de ellos. 

Los permisos y licencias retribuidos seran abonados a promedio de 
salario 0 sueldo mas antigüedad. Al personal de fabrica se le abOnar8.n 
estos permisos a su promedio horaı1o individual de los ultimos tres meses, 
exCıuidos e1 importe de las paradas. 

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la nece­
sidad, no pudiendo ser trasladados a dias habiles. 

10.1 Fallecimiento: 

C6nyuge .. ' ...................................... . 
Padres .......................................... . 
Suegros ......................................... . 

Desplazamiento 
fuera 

Dias de la provincia. 

4 
3 
3 

Dias 

6 
6 
6 

Abuelos .' .... : .................................... . 
llijos ............................................ . 
Hermanos ...... ~ .. ' ............................. . 
Cufiados ..........•............................... 
Hijos politicos ................................. . 
Nietos ............ -. ........................... ; .. . 
Abuelos politicos .............................. . 

10.2 Enfermedad grave (urgencias ingre-
sadas): 

C6nyuge .... ~' ................ , .................. . 
Padres .......................................... . 
Suegros ......................................... . 
Abue10s ................................... ~ ..... . 
Hijos ............................... ~ ............. . 
Hermanos ....................................... . 
Cuftados ................................ ; ....... . 
Nietos .......................................... . 
Abuelos politicos .............................. . 
Hijos politicos ..................... ; ........... . 

DespıaZami.ento 
fuera 

Dias de la proviııcia 

'3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 

4 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 

Dias 

5 
5 
5 
4 
4 
4 
4 

6 
6 
5 
5 
6 
6 
4 
4 
4 
4 

10.3 Nacimiento.-El naciıniento de un hijo proporciona al trabajador 
el derecho a ausentarse del trabajo 10s dias que se expresan a continuaci6n: 

10.4 Lactancia de hijo: 

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten­
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo 0 a una hora de reducci6n 
de la jomada normal que podran dividir en dos fracciones. ~ 

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre 0 el 
padre en caso de que ambos trabajen. 

Este penniSo y la reducci6n de jomada pOr cuidado de un menor son 
compatib1es. 

11. Excedencia obligatoria.-La empresa esta obligada a conceder una 
excedencia a todo el personal que la solicite por un plazo de seis meses, 
con el Unico requisito de haber superado cuatro afios' de antigüedad en 
la empresa, podra ser solicitada por segunda vez despues de que hubieran 
transcurrido diez afios desde su reincorporaci6n al trabajo al termino de 
la primera y siempre por un tiempo de nueve meses. 

Secci6n3.-

Retribuciones 

12. Sueldos y salarios.-Para todoe1 personal afectado por'este Con­
venio, ,se establecen los siguientes incrementos: 

12.1 Para el persOnal mensual, el aumento sera de12,6 pOr 100 sobre 
los sue1dos mensuales (concepto n6mina: sue~do) percibidos conforme al 
Convenio de 1994. 

12.2 Para el personal obrero; el aumento' serə. del 2,6 por 100 sobre 
las tasas horas (concepto n6miiıa: 8ueldo) percibidas conforme al Conveni6 
de 1994. 

13. Pagas extraordinarias.-En el transcurso de los Convenios Colec­
tivos han -quedado estab1ecidas de la forma siguiente: 

Su importe es calculado Unica y exclusivamente sobre e1 salaı:jo 0 sue1do 
mas antigüedad (conceptos n6mina: sue1do, comp1emtmto puesto de trabajo 
y trienios). . 

13.1 Paga marzo (antigua de' beneticios): 10 dias personal mensual 
y 77 horas personal obrero, da derecho a su percepci6n el esta.r de alta 
en la empresa en el afio anterior proporcionaUzandose por 10s meses de 
presencia en el mismo, si no fuese completa. Si se produce la baja en 
la empresa se liquida la parte proporcional del afio actual. C6mputo: de 
enero-diciembre ai\o anterior. 

13.2 Paga de julio: 30 dias personal mensual y 230 horas personal 
obrero. da derecho a su percepci6n el esta.r de alta en la empresa, pro­
porcionaliz8.ndose por los meses de presencia dentro del afio; si no fuese 
completa. C6mputo: julio afio anterior-julio afto actual. 

13.3 Paga de vacaciones: 15 dias personaJ. mensual y 116 horas per­
sonal obrero, da derecho a su percepci6n e1 .estar de alta en la empresa, 
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proporcionalizandose por los meses de presencia dentro del ano, si no 
fuese completa: C6mputo: enero-diciembre afio actual. 

13.4 Paga de diciembre: 30 dias personal mensual y 230 horas personal 
obrero, da derecho a su percepci6n eı estar de alta en la empresa, pro­
porcionalizandose por 10&, meses de presencia dentro del afio, si no fuese 

- completa.C6mputo: diciembre afio anterior-diciembre afio -actual. 
13.5 Servicio militai 0 servicio social sustitutorio.-EI personal en esta 

situacıôn' percibira las pagaş de Navidad y julio en las mismas cuant1as 
que si es~vieran presentes en la empresa. La gratificaci6n de vacaciones 
en proporci6n al tiempo trabəJado durante el afio. 

13.6 Otras 1995.---Con caracter excepcional y s610 por la vigericia de 
este convenio se establece un pago unico a cada trabəJador de 19.000 
pesetas. 

14. Plus nivel Oliservice . ..;..Los importes establecidos en el Conve-
nio 1994 se incrementaran en un 2,5 por 100. . 

La Direcci6n Oliservice publicara trimestralmente, las tablas de pro­
ductos correspondientes a los distintos niveles, recogiendo las modifica­
ciones que se produzcan en ese tiempo. 

EI cobro del plus niveltendra lugar una vez superado favorablemente 
el periodo de practicas establecido, que es de cuatro meses. Estos cuatro 
meses se computaran a partir del momento en el que en el centro de 
trabəJo en cuesti6n se produzca la entrega del primer equipo vendido. 
Superado el periodo de practicas eI cobro del plus nivel tendrıi efectos 
a partir de! tercer mes ae dicho periodo. 

15. Trienios.~El importe correspondiente a un trienio se establece 
en 6,07 pesetasjhora coİnercial, 6,04 pesetasjhora fabrica y 1.276 pese­
tasjmes. 

Los aumentos peri6dicos por aiios de servicio comenzaran a devengarse 
a partir del dia 1 de enero deI aiio en que se cumpla cada trienio, si 
la fecha deI vencimiento es anterior al 1 de julio y desde el 1 de enero 
del afio siguiente si es posterior. 

16. Primas.-Las primas directas e indirectas son sustituidas por las 
que figuran en el anexo numero 3 del presente Convenio. 

En materia de horas de parada deI personal a prima se acuerda, respecto 
de las ocasionadas por faIta de piezas 0 material directamente imputables 
a problemas de organizaci6rt por parte de la empresa, que se abonara 
a promedio individual las que exceden del 5 por 100 en cada trimestre. 
No se incluiran en este caso las debidas a fal~ de pedidos, corte de 
tluido y en general otras causas no imputabIes a la empresa. 

Los trabəjos sin tiempo a promedio ho~o, seran abonados al pro­
medio horario individual de los UJtimos -tres meses, excluidos el importe 
de las paradas. 

. La consolidaci6n a titu10 personal de una categoria de prima tendra 
lugar cuando en tres afios consecutivos anteriores a la fecha de petici6n, 
se haya alcanzado el 80 por' 100 del tiempo total empleado trabəjado en 
dicha categoria. 

El valor de la hora de parada se incrementa en eI 2,5 por 100 alcaıı­
zando 25,53 pesetasjhora. Se acuerda como en Convenios anteriores pasar 
con efec~s ı de' octubre de 1995, una parte de este importe a sueldo, 
fijandose estıi cantidad en 25 pesetas, con 10 que el nuevo valor de la 
hora de parada se establece enO,53 pesetas. 

EI valor de la parada especial de utiUəje, para los supuestos en que 
actualmente se abone, se incrementa en el 2,5 por 100 alcanzando 47,79 
pesetasjhora. Se acuerda como en Convenios anteriores pasar con efectos 
de 1 de octubre de 1995, u~a parte de este importe a sueldo, fıjandose 
e,tıi cantidad en 25 pesetas, con 10 que el nuevo valör de la hora de 
este tipo de parad.ase establece en 22,79 pesetas. . 

17. Plus turn~.-Su importe se establece en 38,61 pesetasjhora. 
18. Plus nocturno.-El importe de plus nocturno para todos los tra­

bəJadores, excepto 108 del centro de trabə,jo de Cerdanyola, cuya jornada 
de trabəJo comprenda la totalidad del periodo nocturno (22 ıl 6 horas) 
sera de 119,07 pesetasjhora. . 

19. Horario y pluses turno centro de trabəJo de Cerdanyola. 

19.1 .Horario.-Se continua con un regimen de trabəJo a turno, con 
los siguientes horarios: . 

De lunes ajueves: 

Manana: 6,30 a 14,30 horas. 
Tarde: 14,30 a 22,30 horas. 
Noche: 22,30 a 6,30 horas. 

Viernes: 

Manana: 6,30 a 14,00 horas. 
Tarde: 14,00 a 21,30 horas. 
Noche: 21,30 a 5,00 horas. 

Dentro de la jornada el trabəJador dispondra de quince minutos de 
descanso dentro de la fabrica para eI bocadiUo, considerandose trabəjado 
a todos los efectos. 

19.2 Plus turno Cerdanyola: 
. . 

Cuantia: Este horario comporta el abono de! plus turno en las siguientes 
cuantias y condiciones: 

Turno de manana: 38,61 pesetasjhora. 
Turno de tarde: 38,61 pesetasjhora + 3,37 pesetasjhora. 
Turno de noche: 38,61 pesetasjhora + 138,64 pesetasjhora. 

En el turno de tarde, la me-dia hora comprendida dentro de 10 que 
la ley considera trabajo nocturno (10 a 22 horas), se abonara al -importe 
del turno de noche. 

En el turno de noche, la media hora no comprendida dentro de 10 
que la ley considera trabajo nocturno (22 a 6 horas), se abonara al importe 
del turno de manana.. . 

Con la aplicaci6n de estos importes queda absorbido cualquier otro 
tipo de pltls (nocturno; turno, horas nocturnas, etc.) que por disposiciones 
legales 0 Convenios anteriores pudiera corresponder. 

20. Plus turno porteros.-EI personai de po~ria, en regimen de tumo, 
percibira el plus correspondiente en las mismas condiciones establecidas 
para el personal del centro de trabəjo de Cerdanyola. 

21. Plus de disponibilidad.---Conel fin de que .Olivetti Espana, Socie­
dad An6nima» pueda cumplir los compromisos contraidos con sus clientes, 
que le vienen impuestos por las caracteristicas del producto y por el trabəjo 
a que se destina, el personal de Oliservice, que atiende a los equipos que 
despues se citaran, se obliga a atenderlas en sabados y festivos y fuera 
del horario normal de trabəjo. Los Tecnicos seran voluntarios, caso de 
no existir voluntarios, la empresa establecera un tumo rotatorio entre 
dichos Tecnicos. A cambio de esta prestaci6n, La empresa les abonara 
las horas trabəJadas como extraordinarias y ademas un premio de dis­
ponibilidad equivalente a la retribuci6n del dia (compuesto por los con­
ceptos taSa hora y tasa trienios) en que deba estar disponible (sabado 
o festivo} Este premio se cobrarıi aun cuando el Tecnico no deba atender 
ningtin aviso. 

Los productos que requieren esta especial atenCi6n son los siguientes: 

Todos los productos que comercializa la Divisi6n Sistemas. 
Otros productos que en el futuro pueda comercializar la empresa 0 

aquellos, en los que por contrato, este obligada a prestar una asistencia 
especial. 

2,2. Plus de trabajos pehosos, peligrosos y t6xicos.-EI personal qı,ıe 
trabəje en labores declaradas excepcionalmente penosas, t6xicas y peli­
grosas, percibira un plus de un importe igual al 20 por 100 de los salarios 
minimos de las distintas categorias profesionales, determinados conforme 
al articulo 67 de la Ordenanza Siderometalurgica. Este plus, consiguien­
temente, se percibira s610 y mientras se realice el trabəjo que reuna alguna 
de dichas caracteristicas excepcionales, y mientras no se modifiquen las 
instalaciones 0 desaparezCan las circunstancias que 10 motivaron. 

Su importe se elevara con ocasi6n de los incrementos del salario minimo 
interprofesional. . 

23. Horas extraordinarias.-Las horas extraordinarias se abonaran 
.con arreglo a la siguiente f6rmula: 

Sueldo + trienios 
a) Personal mensual (centro Cerdanyola) 

205,4 

Sueldo + trienios 
b) Personal mensual (resto centrosJ 

204,1 

c) Personal obrero a prima directa e indirecta: 

Tasa hora jornal + Tasa hora trienio + Tasa hora prima 

d) Personal obrero con plus nivel: 

Ta.Sa hora jornal + Tasa hora trienio + Tasa hora plus nivel 

PorcentəJes de incremento aplicables a las anteriores bases: 

75 por 100 de lunes a sabado. 
100 por 100 domingos 0 festivos. 

En la realizaci6n de las horas extraordinarias se respetanin los topes 
legales vigentes sobre la jornada nuixiına ordinaria legal. Los Comites de 
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Empresa tendraD en la mater1a las facultades que establece la legislaci6n 
vigente. 

24. Retribuci6n mensual del persone.l 9brero.-La retribuci6n merumal 
del persorıa! obrere se calculani, muki.püC&Rdo sus tasas horarias por 
la dozava parte de las horas anuales de retribuciôn. exCıuitlas las horas 
de gratifıcaciones. Se les abommi eI aDticipo ctnincenal, eı dia 16 de cada 
mes, cuat\do el dia 16 coincida en festivo, se pagani el primer dia hƏ.bil 
siguientıe. 

25. Personal de baja por enfennedad.-Se f!OlııplemeDtara eı fNÔSidi<.l 
oflcial por enfermedad comun hasm eı 188 por 100 de! salario 0 sueldo 
m8s antigüedad. 

26. Enfermed.ad 0 aecidente veDdedoTes.-Los vendedores que· sean 
ba.ia, por un periodo superior a dOf! meses, y fuesen sustituidQS en la 
asignaci8ft de su fichero, percihıiniR ei 75 pol" liO 8e la media de oomisiones 
olJteRid.a ~Iil ell1enıestre anterior a la lecha de biüa. 

27. Pago mensual.-'I'anto al persoRal I1lenStılal OO'mo at l'wseoa.l obre­
ro, se bas p3@8l1i el YttiBU~ t'Üa labtmııble de caAa mes. 

28. l'ag&"ancario.-Ell'Q8Q de las r6tribucio:nes tendra lugar medi6nte 
trantıleNncla bfmcaria COR ca.nlcteF general y ooligatorio, con liberta4 de 
eıecei6n pam ol einpleado ael Banco 0 Caja al Cu.al desee le SM tl'ansfedda 
la retribuciim. / 

29. Revisi6n salarial.-Durante eı Convenİe de 1995 se estani a 10 
a.eordado an el pacto de 27 de sepüembre ~ 1~, eDtre la empresa y 
los rGfWesen.tantes de rus trah1\jadores. 

S~ci9B4:.& 

.. 8y&)wnciÔıll de ooaıida.-Eı iJnporte (le esta stillwifRcl6n se in.cre­
Menfa eD wı. 2,5 i*' 180 r~ose ƏR 581 ııeeetas ltnitas poc dili., ex;ekı· 
yen80iQ _ ~ ee auseneİ6 P0f' ~ IIIı0tiVQ Y aquellos ətros en 
CPIe se ~a tlareeko a dleta də viıYe e se haga jMftaıia continuad.a. Mec­
tandole tas rmfilioltefi ~ue s@ estableoen eıı 5te mismo ConveIlİ4l· Y COIL 

efectəi retroactivo8. 

30.1 }terSQnal comercial.-Los hor~s y la cəmpensaci6n ecoıwmica 
qne se Iuift pactadıo, eoallevaa la renuncia .reı pers&w a cualırıtuier f:utura 
petic~ de cemedores de empresa (1oca.les 0 servicios), fuera de 108 sis­
temaa <ic subvcnci6n qlie aqlÜ se reeoıiocen y en 108 terrninos que se 
indican. 

30.2 PerSMıal centro de trabajo de CeF4attyola.-En fabrica no habra 
servicio de comedor. La empresa en com:pensaciOa abonara la subvenct6n 
eomida. 

KI per'8(>Ral de nuevo in8l"ese, se inco~ara a este sistema de sub­
vend0n comida. 

31. Ticketl; eomedor.-Et ticket c8medM se increlııootBra en un 2,5 
por 100, pa.sando el valor del ticket a 261 peseta5 para eI personal de! 
ceııtro de trab~o de Barceloe.a (Ron«a Universidad) que aun 10 maDttooe, 
DO teftien40 derecho a tickets los dias de ausencia pol" ~uier mof.tvo 
y aqueU6s otros en cıue se ~nga dereche a ~ de viaje 0 se haga jomada 
continuada. Afectandole la.o;; revisi9l\es que se establecen en este mismo 
ConveRİo y (',on efectos retroactivos. 

32. Ropa «<le trabajo.-Debido a las DUe'Y8.S Dm'ma.s de trabajo, al per­
sonal del centro de trabe;jo de Cerdanyola se le propt')rciənani unnuevo 
tipQ de ropa especial, esta cORsistini excluswameRte de bata antiestatica. 
Su entretIB se hani en noviemiH"e, y se dad. UDa cada dos aAos, excepte 
eıft et Cas0 de cllH'o deterioro de la misma. 

83. htacion t'le calza<io.-:- Por et. Ü9mite de Soguritlftd e Higiene se 
dictarı:.ıiı:leria los puest08 de traltaJo que aPaNe de 168 que ya 10 tlenen 
CƏflcedido, se estime conveniente tengan dotaci6n de calzacılo, caracteris­
ıicag del lftismo y su duraci6n. 

34. SegU1'0 de eoche.-En Ios casos de iBdernnizaci6n por t1Ülizadfia 
de! vehıiculo prnpio, desde 1978 queft0 suprimid9. la exigencia por la que 
la empresa Miligaba aı trab~~r il asegu:rar eI coek-e a todo riesgo, que­
dando limitado a la obligaci6n de cəntrataır un seguro de responsabilidad 
civil ilirnitada, en laB mismas oolildiciones vigentcs en ese m()meı\to para 
autorizar una indelllRizaci6n de motorizacicin. 

35. Multas' de circulaci6ft.-Esta fıjada en seis et mimerQ maximo ~ 
mwtə.s, a cargo .le la empresa, en las rondiciones establecidas en lə. nOf­
mativa inter1l8. 

36. Kegimen de desplazamieııtos dUl""dRte lw; CUf'sos.--La emflresa abo 
nara un viaje de kia y vuelta para vlıJt.v a la familla, al personaıi que 
siga curS08 cie fL.UnıCiOO ırupefior a un f1UW. Bt v!3ıie se realisı&ri. ~en 108 

dias no Ja~, qMe elija el empLeade. Ip1IImcate la eınpresa abonaft1 
w6 gutos • ~e, qae se ftf0OO2Je8ll p8f' s.i~ de fuerza mayer, 
debidftmeute j\tftJiifi~. 

Secci6B 5.& 

Benefi..cios SOcM.les 

37. Ayuda a estudios. 

:ı.7.1 Cuantla.-La cuantia de ayuda a estud18s pasa a ser de 21.514 
pesetas. se abel'l3.ni al perSQnal que CUFSa estudios eficiales astablecidos 
pər elM'iniBterio ~ Educacioıı y Ci~ia, en sus vertientes de Fonnaci6n 
Prolesi&J\al, Educaci6n General Basiea, Curso de Orientaci6n Universitaria, 
Escuela.s Universitarias, Escuelas ~cnieas Medias y Superiores y U1liver­
sitarios de 1.0 Y 2.0 ciclo, preVİa ju.s.ıificaeioR de diehos estadios. 

37.2 Remıcci6n de jorııada.-El personal que curse 108 estudios esta.­
bleeid9s en el pıirrafo anterior tendni d~ect.ı.o a una reducci6n de su 
jornada en media, una, una y media 0 dos horas a su elecci9n, con reducci6n 
prəponıiol\al de la remune.raci6n, PƏL" la t8ta1 d.ul'&Ci6n del eurso aeadettüco. 
La ooncesi6n de dicha reduccIDll estam en tode caso supeditada li. las 
p06İbHidades de orgauizaci6n dei trabajo por parte de la Direcci6n-, 

37.3 Elecci6R de turno.-EI penıoiuıl4J.ue cunıe los estudios estable­
cid06 etl el pun_ 37.1, tendra deredıo a una prefereacia a elegir turno 
de tratlajə ~i ee su departameatıo 9 seeci6n existiere esta modaWıt8d) 
aıaado su horario laiKlral sea moempılltiWe CMl al de Slli1 estudios, dentrə 
fie kls posibilidade6 de organiır.aci6n del tra.bajo por parte ae la Direcciôn. 

38. frestamos '. vivitilda.-8e efeva su ~orte m8.ximo a tH5.000 
pesıetas a devolver eJI seıreııf:a· MeniıUalida.des, 110 devQJilgaDd.o iR1ıereses. 

La cuan1iia de dichə f04ılƏ> se eleva ən .. ~5 p9F 100. Qu.edaDııtto esta­
b~ eI !'wıtdo dİ8p0niıWe Pat'B ƏIte pr6eıtame eR 34.786.812 pesetas para 
el ~ <le tr~ de Cerda.nyola y an 4i.6M.&a3 pesef.as para los re8-
~ cenıtros de ComerciM. 

38.1 JiBtB prestamo 10 p8(tr:3 so __ eu~ier eıapleəc!lo en Mtivo 
con dos ailos de aRii,gıiedM como mmiffi0, que attqniera una vivienda 
Y qM ne 18 haya s&licitado oon anterioMad La viv1eada ped.ra. ser pueiK.a 
a nomlN"e del empleado 0 (je ~ Y iiiiıl cÔDyUıge eH. su. CIlSO. 

:M.2 f)ebera acredüarse el pago aı vendedor de la cantidad ohjeto 
de! prestamo, aentro ee les tres dias ee l\aberi.a recibi40 de la eml'fesa. 

88.3 El presta.ı.ft0 para adq1tisici6n .e vMemla se O@ncede pol- 1tfta. 

sola vez y no pədra repcöF8e eutılq1riem que seaD las causas Gue pudieran 
a~ para su repetici6n. 

39. Prest8ıno personal.--La cuantia mıiKHna del prestaınə personal 
qüeCa establecida en 83.985 pesetas a (jevolver en qaİl\ce mensuaUdades. 

i.a cuantia de dicho fond8 se eleva en un 2,5 por 100. Quedando e~­
~o of f6lldə dispooible para este prestamo en 6.161.585 pesetas para 
.ı centro de tralDajo de Cerdıanyəla y əft 11.142.196 pesetas para ı.s res­
ta.DıeeS centros de Comercial. 

40. Fondo para ayuda hijos dısmimtid8s fisicəs y p8ıquicos.-La cuan­
tfa d.e didw faneo se eleva an un 2,5 por 1O@. Quedando estahleciclo el 
fonda disponible para dicha ayuda ee 2.610.512 pesetas para fabrica y 
efl. !.68Ə.661 pesetas para Comerciəl. 

se destina este fondo a ayudas a trabaJadoıres que tengan personas 
il su cargo clisminuidos fisioos 0 psfqtlieı>s que, tengaıı reconocida p9r 
la S~ridad Social ,dicM condicİ.Ôn y estetl incluitləs an ta tarjeta de asis­
tencia sanitaria del trabajador, 

48.1 DWtrlbuci6n f.endo com&rrial-A partir «el 1 de e-net"9 de 1895 
la eantidad de 3.609 pcsetas/mes x 12 por cada miernbro de la familia 
que se encuenC;re en la si'tuaci6n anterior. KI resto se repartira directamente 
prlapM'Ciomıl al ıtı.i::mero de miembros de la ıuıidad familiar e inversamente 
prnporcinnal a la retriimd6n neta de (-ada trabajadar afecta.do (el neto 
se recogera del certificadı.t de ...... cienes del ano anterior). 

49.2 Distribuci6R fond& mM1ca.-bas prestaciones Cu. cargo e este 
ftMıdo se concederan de mut.uo aCUiH"oo entre el ComitC dd centro de 
tr~(I) • Cerdanyo}a y la Direcci6n de la e~resa. 

41. Guardena ilitlantil.-Los ernpiead08 de los ceBtros de trahajo de 
Btı.rcek:ma y Cerdanyola, qae tengaa legalmente a su cargo un meıııor, 
podrtWt ooticitar el iDgreso de este en ira guarderia infantil en las C&nG.ieiones 
vigeı:ı.tes. 

41.1 La guaFderla no se podM 1ıJ.tilizar 10s dias no laborables para 
la f<iDrica y la Organizaci6n Comerci.al. 

41.2 Los Comites de Eınpresa <le la Organizaci6n Coınercial en Bar­
('eloM podran designar dt> entre iUS mie:rıtbros una Comisi6n de Guarderia 
p&u1 que desaITolle las mitimas funcktnes q.ue su hom61oga eıı el Comite 
d. P":imc..-a. 

41.3 P-.ıra eI persol\ai .:fel cemro de trabt\io de Cenianyola (Fabrica) 
qIrle fue afectaıdo poı' et u-asmdo realizado eu 1991 deıi4e Barceləna (Gıo­
riü), se aoord6 con ear~r GXcapdQft&6, que IMldieran uti1izar LULIIL g.ar-
4leria ctistAıata a la que la empI"eMl teLUıa contl"atada en ese mo.a'l€MfA;.. La 
~~ eəıRtra eı recib& ~L :ii!_ aıiiəruınl su importe hasta tm 

~ tgaa! a la caMiılad ftue UW~ ~ p_ e8ta servid •. 
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42. Colonia de vacaciones para hijos de empleados.-8e establece un 
periodo de quince dıas, con un m8.xiıno de 160 plazas. En el caso de 
que las solicitudes fueran superiores al referido mlınero de plazas se asig­
naran por sorteo. 

42.1 Podnin participar en la colonia de vacaciones en las condiciones 
actualeslos hijos de los empleados de la empresa cualquiera que sea su 
lugar de residencia. 

42.2" Los gastos (le desplazamiento desde el domicilio particular hasta 
el punto .de concentraci6n de 108 distintos grupos en Barcelona senin por 
cuenta del empleado. 

43. Seguro de vida.-Los capitales asegurados en la nueva p6liza esta­
blecida en el Convenio de 1989 se incrementanin en un 2,5 por 100. La 
participaci6n del personal en el pago de las primas corresi>ondientes se 
regini por la misma f6rmula que actualmente se aplica. 

43.1 Se mantie1w la p6liza anterior a 1989 para los empleados que 
la tienen suscrita, pero sus capitales no senin .revisados en el futuro. 

43.2 Desde de 1989 hay creada una nueva p6liza, a la que podran 
suscribirse . todos 108 empleados presentes 0 futuros, con 'Ias siguientes 
caracteristicas: 

a) la p61iza se extinguini cuanoo el empleado cumpla los sesenta 
aftos 0 antes si causa baja, por cualquier motivo, en la ~mpresa. 

b) Los capitales asegurados en esta nueva p6liza en el momento de 
su creaci6n fueron iguales a 108 que cada empleado tenia en ese momento, 
en la p6Uza anterior a 1989. 

c) La aportaci6n del empleado para la p6Uza creada en.1989 se regira 
por las mismas norrnas que la anterior. 

Seccl6n6.a 

Derechos de representaciôn sind:ical 

44. Garantias sindicales: 
44.1 En materia de representaci6n colectivil y acci6n sindical se apli­

cara la normativa ıegaı vigente. 
44.2. En materia de credito de horas mensuales retribuidas que la 

ley otorga a 108 miembros de 108 Comite8 de Empresa y Del~os de 
Personal se observaran las siguientes normas. 

a) No se contabilizar8. dentro de las mismas el tiempo invertido en 
reuniones del Comite de Seguridad e Higiene y Comisi6n Parita.ıia de 
Productividad, y en las reuniones del Pleno del Comite de Empresa con 
la Direcci6n, asl como las de las diversas Comisiones del Comite de Empresa 
que se celebren mediante convocatori~ oficial de la Direcci6n. 

, b) Las horas no utilizadas por cada miembro del Comite de Empresa 
y Delegados de Personal en un mes podran utilizarse por el mismo en 
meses sucesivos. 

b1) Las horas no utilizadas y acumuladas por los miembros del Comite 
de Empresa y Delegados Sindicales de Fabrica en un m~s, pod.nin ser 
utilizadas durante el mes siguiente, repartiendose por igual entre t9dos 
los miembros del Comite y Delegados Sindicales, sin que puedan exceder 
de veinte horas por persona. 

c) Se abonara con cargoal citado creditode horas, el tiempo invertido 
por los miembros del Comite de Empresa y Delegados de Personal en 
asistir a reuniones, cursos y congresos a las que hayan sido convocados 
mediante citaci6n escrita por el orga.no ditectivo del sindicato a que per­
tenezca, presentada a la empresa CO~ antelaci6n $uficiente para- permitir 
una ad.ecuada orga.nizaci6n del trabajô. 

d) Los miembros de los Comites de Empresa y Delegados de Personal 
podran disponer de dias de permiso no retribuido para el ejercicio de 
actividades sindicales al margen de la empresa, h8&ta un total anual equi­
valente a tres dias anuales por el nfunero de sus miembros. Dicho total 
de dias p0dr8. ser utilizado por cualquiera de los representantes, previo 

. acuerdo entre los mismos, comunicado a1a Direcci6n. 

45. Comite Intercentros.-8e prorroga por el plazo de vigencia del 
presente Convenio la actividad del Comite Intercentros, que esta.ra inte­
grado por trece miembros, de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto 
de 108 Trabajadores, que tendni exclusivamente las siguientes coinpeten-

- cias: 

a) Recibir la informaci6n sobre la marcha de la empresa prevista 
en el Estatuto de Ios Trabajadores, articulo 64, puntos 1.1.0 y 1.3.° 

b) Participar en la administraci6n de los distintos fondos sociales 
destinad08 a la Organizaci6n Comercial, velando que se apliquen de acuer­
do a la normativa vigente. 

c) Estar presente a traves de un miembro de este comitkresidente 
en Barcelona, en el sorteo de plazas para la colonia de verano. 

d) Los miembros de} Comite Intercentros se reuninin, convocados 
por la empresa, una vez al trimestre. Los gastos de desplazamientos y 
las horas empleadas en estas reuniones senin POl' cuenta de la empresa. 

e) Cuando el Comite Intercentros se reuna sin ser convocado por 
la empresa, los gastos de desplazamiento seran por su cuenta. Las horas 
consumidas por estaS reuniones seran deducidas de las que dispongan 
los participantes como miembros del Comite de Centro 0 Delegados de 
Personal. 

İ) Formaci6n.-Con el plazo de vigencia de este Convenio se crea una 
Comisi6n Paritaria de seis miembros (tres de la representaci6n empresarial 
y tres de la representaci6n de los trabajadores, nombrados estos ultimos 
de entre los miembros del Comite Intercentros) con caracter consultivo. 
Comite -Paritario que verificara previamente a su ejecuci6n, los planes 
de la empresa, atendiendo a 108 criterios del apartado 1.1 del Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua, emitiEmdo el correspondiente informe 
(no vinculante) con la opini6n de las partes. 

Estipulaci6n transitoria unica.-Dado que este Convenio, ademas de 
los pactos del mismo intenta recoger 108 acuerdos en vigor de Convenios 
anterioresj se pacta establecer un periodo transitorio que' finalizar8. 
el 30 de junio de 1996 para poder incluir en la firma del Convenio 1996 
aquellas estipulaciones que involuntariamente se hayan omitido sobre las 
contenidas en los primer08 Convenios Colectivos de .Olivetti System & 
Networks. e .Hispano Olivetti Offi.ce, Sociedad An6niına» 1991 y los ante­
riores Convenios Colectivos provincwes e interprovinciales, Decisiones 
Arbitrales Obligatorias de la Delegaci6n Provincial de Tfabajo de Barcelona 
y en el pacto de 21 de junio de 1969, de la empresa «Hispano Olivetti, 
Sociedad An6nima-, que continuanin en vigor en todo cuanto no resulte 
variado en el presente Convenio, hasta la fecha antes mencionada. 

ANEXOl,1/2 

Cuadro de horarl08 1995 

Jornada Lunesajuevea Viemea 

Centros de trabııJO intenslva Tumos Intenalo Flex1bllidad paracomida deverano De a De a 

Barcelona 

Cerdanyola (Boters, 5)· ..................................................... 1.° 6,30 14,30 6,30 14,00 
2.° 14,30 22,30 14,00 21,30 -
3.° 22,30 6,30 21,30 5,00 

Calle Santander, 49 ......................................................... (1) 

Jornada partida .......................................................... 8,30 ,17,45 8,30 17,00 (2) 
Jornada continuada ............•......................................... et 1.0 6,00 14,20 6,00 13,35 

2.° 14,00 22,20 13,40 -21,15 
3.° 22,00 6,20 21,20 4,65 

Ronda Universidad, 18 ........................... " ......................... (1) 8,30 17,45 8,30 17,00 (2) (3) 

Jornada intensiva de verano ............................................ 8,00 14,45 8,00 14,00 

(1) Centro conjomada inteİWva de WIU\O. 

(2) Una Mra para eomer. -
(3) De 8,30 a 9,00 por la mdaııa y UII& hora en la colllida. Durante lajomlıda inteııa1va no hay f1eDbllidad. 
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ANEXO 1,2/2 

Cuadro de horarios 1995 

. Lunes ajuevE'S 

Centros de trabajo Jomada Intensiva 
deverano 

De a 

Alicante .................................................................. , .... . (1) 8,30 18,00 
Bilbao ........... i •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •••••••••••••••••• (1) 8,30 17,45 
Burgos ...................................................................... . (1) 8,30 17,45 
Granada .................................................................... . (1) 8,30 18,00 
LaCorufia .................................................................. . (1) 8,30 17,45 
Las Palmas ........... ; ..................................................... . (1) 8,30 18,00 
Le6n .......................................................................... . (1) 8,30 17,45 
Madrid ...................................................................... . (1) 8,30 17,45 
Malaga ...................................................................... . (1) 8,30 18,00 
Murcia ...................................................... ................ , (1) 8,30 18,00 
Oviedo ...................................................................... . (1) 8,30 17,45 
Palma de Mallorca ............................... " .......................... . (1) 8,30 18,00 
San Sebastian .............................................................. . (1) 8,30 17,45 
Santa Cruz de Tenerlfe .................................................... . (1) 8,30 18,00 
Santander .................................................................. . (1) 8,30 17,45 
Sevilla ....................................................................... . (1) 8,30 17,45 
Tarragona ..................................................... : ............ . (1) 8,30 17,45 
Valencia .................................................................... . (1) 8,30 17,45 
Vigo ......................................................................... . (1) 8,30 17,45 
Zaragoza .................................................................... . (1) 8,30 18,00 

Jornada intensiva verano ................................................. . 8,00 14,45 

(1) Centro con jomada intensiva de verano. 
(2) Una hora para comer. 
(3) 1,15 horas para comer. 

ANEX02, 1/2 

Calendario de fiestas 1995 «Olivetti Espaiia, Sociedad Anônima» 

Centro 

Alicante Barcelona Bilbao Burgos Granada LaCoruna LasPalmaa (Cial.) 

Enero: 

Auton6micas ........................... 6 6 6 6 2y6 6 2y6 
Locales ................................... 

Febrero: 

Auton6micas ........................... 28 
LocəJ.es .................................. 28 28 

Marzo: 

Auton6micas ............................ 20 
Locales .................................... 

Abril: 

Nacionales .............................. 14 14 14 14 14 14 14 
Auton6micas ........................... 13 y 17 17 13y 17 13 13 13 
Locales · ........................ ~ .......... 27 13 

Mayo: 

Nacionales .............................. 1 1 1 
Auton6micas ............ ~ .............. 17 30 
Locales ................................... 3 

Junio: 

Auton6micas ........................... 
Locales · ........................... ~ ... ~ .. 24 5 23y29 15 

Julio: 

Auton6micas •• s •••••• ~ ••••••••••••••••• 25 25 25 25 
Locales · ... ~ ............................. 31 

Agosto: 

Nacionales ............ ~ ........... , ...... 15 15 15 15 15 15 15 
Locales ................................... 25 

35215 
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6 6 2y6 6 

28 

20 20 

14 14 14 14 
13 13 13 13 

18 

1 1 1 1 
2 
15 

9 
24 

25 25 

15 15 15 15 
19 
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Centro 

Alicante Barcelona Bilbao Burg08 Granada LaCoruiia LasPalmas Le6n Madrid M8Iaga Murcia (Cial.) 

Septiembre: 

Autonômicas ........................... . 11 
Locales ................................. . 8 8 12 

Octubre: 

Nacionales 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 
AutoIiômicas .......................... . 9 
Locales ................. : •............... 7 5 
Convenio ............................... . 13 13 13 13 13 

Noviembre: 

Nacionales ............................. . 1 1 1 . 1 t 1 1 1 1 1 1 
Locales ................................. . 9 

Diciembre: 

Nacionales ............................. . 6,8 Y 25 6,8 Y 25 6,8 Y 25 6,8 y 25 6,8 Y 25 6,8 Y ~5 6,8 Y 25 6,8 y 25 6,8 y 25 6,8 Y 25 6,8 Y 25 
Autonômicas .......................... . 26 
Convenio ............. : ................. . 7 7 7y26 7 7 • 7 7 7y26 7 7 

Total (LUjVI) ................... . 14 14 14· 14 14 14 14 14 . 14 14 14 

ANEX02,2j2 

Calendario de tlestas 1995 tcOlivetti Espaii.a, ~iedad An6nim8.ıt 

Centro 

Oviedo Palma S. Sebastian Santander Sevilla Sta. Cruz Tarragona Valencia Vi.go Zaragoza 

Enero: 

Autonômicas ........................................ 2y6 6 6 6 2y6 2.16 6 6 6 2y6 
Locales .................................... , .......... 20 20 

Febrero: 

Autonômicas ........................................ 28 
Locales . 28 .............................................. 

Marzo: 

Autonômicas ......................................... 20 
Locales ................................................ 17 27 

Abril: 

Nacionales .......................................... 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 
Autonômicas ........................................ 13 13 13y 17 13 17 13y 17 13 13 
Locales .............................................. 17 24 17 

Mayo: 

Nacionales ........................................... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Autonômicas ........................................ , 30 17 
Locales .............................................. 30 3 

Junio: 

Autonômicas ........................................ 
Locales •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 8. 6 5 15 

Julio: 

Autonômicas .................................... a ••••• 25 25 28 25 25 25 
Locales .............................................. 31 25 

Agosto: 

Nacionales ........................ ., ..... ~ .......... ~ .. 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
Locales ~ 19 16 .............................................. 

Septiembre: 

Autonômicas ............... ., .......................... 8 15 11 
Locales ............................................... 21 23 

Octubre: 

Nacionales .......................................... 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 
Autonômicas ........................................ 9 
Locales .............................................. 13 
Convenio ...................... ' ....................... 13 13 13 
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t 

~~T-
Noviembre, ~ 

Nacionales .......................................... iıı 1 
Locales ............................................ : .. 

Diciembre: !i 

Nacionales ................................... '. . . . . .. 6. 8 Y 25 16, 8
2 Autonômicas ....................................... . 

7 7 

. Total (LU/VI) ................................ . 

.. 

S. Sebastiıin Santandei SeViLJa St.a. 

.. 

I 1 1 1 

i 
ı 

y 25 6,8 Y 25 6,8 y!5 6,8 Y 25 6,8 
6 

7 7 7 i 
._. 

4 14 14 14 1 

-

o~ 11Vngona __ da V~ l-
LL - 1 1 I 1, 

Y 2516, 8 Y 25 6, 8 Y 25 6, 8 Y 25' 6, 8 Y 25 
26 

i 7y 27 7 7 7' 

4L 14 

Convenio ...................... ~ .................... . 

14 1 14 14 -r 
i 

14 

ANEX03, 1/6 ANEX03,2/6 

Tabla tasas horarias prima Tabla tasas horarias prima 

UtiUaje (Ojün,ales de pri:mera, segunda y tercera) 

Tomos automaticos 
Rto. Tabla4 Rto. Tabla4 

65 31,96 83 117,95 
66 33.03 84 120,31 
67 a4,lO 85 122,68 

Rto. Tabla 1 Tabla2 ~~_3 ____ 

i 

68 35,18 86 125,04 
·69 3f,25 87 127,40 
70 :>7,32 88 129,76 
71 :j8,3P 89 132,13 
72 a9,46 90 134,49 
73 ·~,(ı,53 91 136,85 
74 41,61 92 139,22 
75 99,05 93. 141,58 
76 101,41 94 143,94 
77 103,7~l 95 146,30 

. 78 Wf .. H 96 148,67 

75 78,80 65,80 

I 
71,52 

76 81,53 68,52 14,2·1, 
77 - 84,26 71,25 76,9" 
78 86,99 73,98 79;70 
79 89,72 76,71/ 82,43 
80 92,44 79,43 85,16 
81 95,17 82,16 87,89 
82 97,90 84,8.9 90,62 
83 100,63 87,62 93,35 
84 103,36 90,34 96,08 
85 106,08 93,07 98,81 79 108,150 97 151,03 
86 108,81 95,80 101,5,j 80 J lG,86 98 153,39 

81 113.22 99 155,76 
82 Un.fi!) 100 158,12 

87 111,54 98,53 104,27' 
88 114,27 101,25 107,OG 
89 117,00 103,98 109:"3 

ANEX03,3/6 90 119,72 106,71 112,4($ 
91 122,45 109,44 115,19 
92 125,18 112,16 . 117,92 Tabia tasas horarlas prlına 

93 127,91 114,89 120,65 Bspecialistas 
94 130,64 117,62 123,38 
95 133,37 120,35 126,11 Rto. 1\f~'~ı Rto. Tabla5 
96 136,09 123,07 128,84 --~ ".-.. ... -~ 
97 138,82 125,80 131,57 65 ;f.·,8'0 95 127,92 

66 i,q~i 96 130,40 
67 ;q~!j 97 132,87 
68 . ıJ,S2 98 135,34 
69 '08,1) 99 137,82 
70 11 18 100 140,29 
71 j2.76 101 142,76 
7~ 1~;:i4 102 145,23 
73 14,72 103 147,71 
74 15.69 104 150,18 
75 78.46 105 152,65 
76 8D,94 106 155,13 
77 g~;,41 107 157,60 

98 141,55 128,53 134,30 
99 144,28 131,26 137,03 

100 147,01 133,98 139,76 
101 149,73 136,71 142,49 
102 ' 152,46 139,44 145,22 
103 155,19 142,17 147,95 
104 157,92 144,90 150,68 
105 160,65 147,62 153,41 
106 163,37 150,35 156.14 
107 166,10 153,08 158,87 
108 168,83 155,81 161,60 
109 171,56 . 158,53 164,33 78 eSJ38 108 160,07 
110 174,29 161,26 167,06 79 ft:K36 109 162,54 
111 177,01 163;99 169,79 80 90,83 110 165,02 

81 93,30 111 167,49 
82 95,79 112 169,96 
83 93,20,) 113 172,44-
84 100,72 114 174,91 
85 103,19 115 177,38 
86 105,6'1 116 179,86 
87 10&;14 117 182,33 
88 110,61 H8 184,80 
89 1 J:~,(W 119 187,27 
90 l!f~ 5~ 120 189,75 
91 ı ':IiJ}jJ 121 192,22 

112 179,74 166,72 172,52 
113 182,47 169,44 175,25 • 
114 185,20 172,17 177,97 
115 187,93 174,90 180,70 
116 190,66 177,63 183,43 
117 193,38 180,35 186,16 
118 196,11 183,08 188,89 
119 198,84 185,81 191,62 
120 201,57 188,54 194,35 
121 204,30 191,26 .197,08 
122 207,02 193,99 199,81 92 . . !1·J ... .,.-'":ı 122 194,69 
123 209,75 196,72 202,54 93 1::;7~,0,~ 123 197,17 
124 212,48 199,45 

I 
205,27 94 l~f~,.~~J 124 199,64 
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ANEX03, 4/6 
Tabla tasas horarias prima 

Reparacwn placa 16gica. Reparaci6n fle sistemas. Mdquinas de soldar 
y lavar placas. Mdquina de colocar componentes en circuitos impresos 

(UPE) 

Rto. Tabla8 Rto. Tablafl 

65 19,07 95 152,71 
66 20,92 96 155,44 
67 22,77 97 158,17 
68 24,62 98 160,90 
69 26,47 99 163,63 
70 28,32 100 166,36 
71 30,17 101 169,09 
72 32,02 102 171,83 
73 33,87 103 . 174,56 
74 35,72 104 177;29 
75 98,09 105 180,02 
76 100,82 106 182,75 

• 77 103,55 107 185,48 
78 106,29 108 188,21 
79 109,02 109 190,94 
80 111,75 110 193,67 
81 . 114,48 111 196,40 
82 117,21 112 199,13 
8a 119,94 113 201,86, 
84 122,67 114 204,60 
85 125,40 115 207,33 
86 128,13 116 210,06 
87 130,86 117 212,79 
88 133,59 118 215,52 
89 136,32 119 218,25 
90 139,06 120 220,98 
91 141,79 121 223,71 
92 144,52 122 226,44 
93 147,25 123 229,17 
94 149,98 124 231,90 

:ANEXO 3, 5/6 
Tabliı tasas horarias prlma 

Preparador prensas Schuler, mueUes y tornos automdticos 

(Tarifa m8.xima) 

Rto. Tabla9 Rto. Tabla9 

" 65 16,04 . 95 149,73 
66 17,89 96 152,45 
67 19,74 97 155,18 
68 21,59 98 157,91 
69 23,44 99 160,64 
70 25,30 100 163,37 
71 27,15 101 166,10 
72 29,00 102 168,83 
73 30,85 103 171,56 
74 32,70 104 174,29. 
75 95,14 105 177,02 
76 97,87 106 179,75 
77 100,60 107 182,48 
78 103,33 108 185,20 
79 106,06 109 187,93 
80 108,79 110 190,66 
81 111,52 III 193,39 
82 114,25 112 196,12 
83 116,97 113 198,85 
84 119,70 114 201,58 
85 122,43 H5 204,31 , 86 125,16 116 207,04 
87 127,89 III 209,77 
88 130,62 118 212,50 
89 133,35 119 215,23 
90 136,08 120 217,96 
91 138,81 ııı 220,68 
92 141,54 1~~ 223,41 
93 144,27 1~3 226,14 
94. 147,00 121: 228,87 

ANEX03,6/6 

Tabla tasas horarias prima indirecta 

Rto. Tasa Categorfas a 1as que se aplica 

80. 20,65 Pe6n: 058-125-175. 
81 24,89 Espeaialista: 056-1OQ..I09-150-159. # 

82 29,16 Oficial tercera: 106. 
83 33,89 Oficial segunda: 105. 
84 36,57 Oficial primera: 104. 
85 51,77 Jefe E. Pe6n: 124. 
86 63;72 Jefe E. Especialista: 108. 
87 67,31 Jefe E. Oficial tercera: 103. . 
88 60,07 Jefe E. Oficial segunda: 102. 
89 62,79 Jefe E. Oficial primera: 101. 
90 66,61 A1macenero: 134. 
91 . 68,36 Ch6fer turismo: 203. -
92 71,12 Ch6fer cami6n: 204. 
93 73,85 
94 76,69 
95 79,39 
96 82,17 
97 84,94 

26389 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1995, de la DirecciOn 
General de TrabaJo, por la qUe se dispOne la inscripciOn 
en el. Registro y publicaciOn del texto del W Convenio Colec­
tivo de la empresa Central Nuclear de 'PriUO 1, ALE. 

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa Central Nuclear 
de Trillo 1, A.I.E. (n1İmero c6digo 9000922), que fue suscrito con fecha 
31 de octnbre de 1995, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la Empresa, en representaci6nde la misma, y de otı-a, por los designados 
por 105 Comites de Ios djstintos centros de trabajo, en representaci6n 
de1 colectivo laboral afectado, y de conformid8d con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley.del Estatuto­
de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcci6n 
General de Trab~o actıerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del cltado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pubUcaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 17 de noviembre de 1996.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

. CENTRAL NUCLEAR DE TRILLO 1, A.I.E~ 

IV Convenio Colectivo 

CAPITULOI 

DıSPOSICIONES GENERAİ.ES 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio -Colectivo tiene car8cter interprovincial y regiııi 
en l08.centros de' trabajo Q,ue Centraİ Nuclear de Trillo 1, A.I.E., tiene 
instalados en Madrid y Guadalajara y en todas aquellas provincias en 
las que e:Xistan delegaciones 0 tenga personal . destacado en comisi6n de 
8ervicios. 

Articulo 2. Ambito personal. 

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal de 
plantilla de Central NuCıear de Trillo 1, A.I.E. (en adelante la empresa) 
cualquiera que sea su categoriaprofesional 0 especialidad, y a quienes 
en 10 sucesivo se integren, 9.uedando exCıuido de su ambito, el person~ 
de Direcci6n a que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Tra­
b~adores. 


