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Salario base Plus convenio Total
Grupo salarial - - -
} Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes
7 129.777 41.838 171.615
8 141.274 44318 185.592 -© .
9 154.331 47.142 201473
10 165.922 i 51.234 217.156

i *  Clausula 19.* La cantidad por este concepto para 1995 seré de 68.106
pesetas.

Y para que asi conste, suscriben la presente acta los miembros de
ambas representaciones, en el lugar y fecha antes indicados.

26388 RESOLUCION de 13 de noviembre de 1995, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la empresa «Olivetti Espafia,
Sociedad Anénima-.

Visto el texto del .Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de la ‘

empresa «Olivetti Espafia, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio niime-
ro 9007452) que fue suscrito con fecha 19 de octubre de 1995, de una
parte, por los designados por la Direccién de 1a empresa en representacién
de la misma, y de otra, por miembros de los distintos Comités de Empresa
en representacién de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 32 ¢ mayo, sebre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda: )

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro d1rect.1vo, con notificaciéon a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de noviembre de 1995.—La Dxrectora general, Soledad Cédo-
va Garrido.

. . ' S
CONVENIO COLECTIVO lNTERPlEOVlNCIAL DE TRABAJO
DE LA EMPRESA «OLIVETTI ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Por la comisién de Convenio nombrada al efecto se ha procedido a
la negociacion del Convenio Colectivo Interprovincial de Trabajo de la
empresa «Olivetti Espafia, Sociedad Anénima» y previas las oportunas deli-
beracianes se ha llegado a los acuerdos definitivos que ﬁguran en los
siguientes

PACTOS
Seccién 1.4

Dzsposmones genérales

1.° Ambito berrit.ona.l ~El Convemo afectard a todos los centros de
trabajo'de «Ohvett.x Espaia, Sociedad Anénimas existentes en el territorio
hacional,

2.° Ambito personal.—Alcanza a todo el personal que trabaja en los
centros de trabajo indicados en el pacto anterior, el dia de la firma del
Convenio.

El personal de nuevo ingreso disfrutarid de los beneficios resultantes
del presente Convenio.

3.° Plazo de vigencia y prérrogas.—~Entrard en vigor el dia de la fecha
de su firma surtiendo, no obstante, efectos econémicos desde el 1 de enero
de 1995, excepto en las cladisulas que expresamente se especifique otra
fecha, y finalizando el dfa 31 de diciembre de 1995.

El Convenio podra prorrogarse de afio en aiio, salvo aviso y denuncia
en forma por una de las dos partes, un mes antes de su vencimiento.

4.° -Compensacién y absorcién. —En materia de compensacién y absor-
cién de condiciones pactadas reglran las normas legales establecidas al
efecto.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o algunos de los con-
ceptos existentes o creacién de otros nuevos, tinicamente tendrin eficacia
préctica si, considerados globalmente y sumados a los vigentes con ante-

" rioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario,

se considerardn absorbidos y compensados por las mejoras pactadas en

" este Convenio y Convenios precedentes.

B.° Comision de Vigilancia.—La Comisién de Vigilancia para la inter-
pretacion de lo pactado estgré compuesta por las siguientes personas:

Representacion social:

Don Carlos Ferndndez.
Don José Manuel Farifia.

Representacién econémica;

Don Ramién Diezma.
Don-Vicente Paramio.

Seccién 2.2

Jornada, vacaciones, permisos y licencias

6.° - Jornada.
6.1 Centro de trabajo de Cerdanyola:

6.1.1 Para 1995, se mantiene la jornada semanal de 39,5 horas de
trabajo efectivo, con su actual distribucién.

6.1.2 En 1995, el dia en que se concentrars la reducmén de jornada
de ocho horas, se acuerda que sea el dia 13 de marzo.

6.1.3 Como consecuencia de la aplicacién matemética de lo anterior
¥ de lo establecido en los pactos 8.° y 9.9, el total de horas de trabajo
efectivo durante 1995, en el centro de tr«aba;o de Cerda.nyola sera
de 1.769 horas.

6.2 Restantes centros de trabaio:

6.2.1 Para 1995, se mantiene la jornada semanal de 39 25 hora.s de
trabajo efectivo, con su actual distribucién.

6.2.2 Como consecuencia de la aplicacion matemdtica de lo anterior
y de los establecido en los pactos 8.° y 9.°, el total de horas de trabajo
efectivo durante 1995, si tomaramos como referencia los centros de trabajo
de Madrid, serfa de 1.746 horas.

6.2.3 El personal que disfruta de jornada .intensiva, la iniciard el
dia 19 de junio y su duracién sers de cuarenta dias laborables, durante
los cuales la jornada diaria serf de seis horas cuarenta y cinco minutos
de lunes a jueves y de seis horas, los viernes. La reduccién de horas
semanales que representa esta Jomada intensiva, se recuperari de acuerdo
con los horanos establecxdos en el pacto 7.°

A Horanos de trabajo. —Durante 1995 los horarios de los distintos
centros de trabajo de la empresa afectada por este Convenio, serdn los
relacionados en el anexo niimero 1.

Para el persona.l de turno de tarde, siempre que se trate’ de dias en
que deban trabajar, los dfas 5 de enero, 23 de junio, 24 y 31 de diciembre,
el horario de trabajo serd de cuatro horas, abonéndose las retribuciones
correspondientes a las horas trabajadas.

8.° Vacaciones.—~En 1995, de acuerdo con la sentencia del Tnbunal
Central de Trabajo de 29 de abril de 1985, y los pactos realizados, las
vacaciones anuales retribuidas tendrin lugar en las siguientes fechas:

8.1 Veintiocho difas, ‘del 31 de julio al 27 de agosto, ambos inclusive.

Cuando por necesidades de trabajo en la empresa, un u'aba,]ador —de
cualquier Divisién, excepto Oliservice— no pueda disfrutar las vacaciones
en el mes de agosto, podra elegir desde junio a diciembre el disfrute de
sus vacaciones, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacién
¥ con la limitacién de las necesidades del servicio.

Cuando por necesidades del trabajo en la empresa, un trabajador de
la Divisién Oliservice no-pueda disfrutar vacaciones en el mes de agosto,
podrd elegir desde enero a diciembre el disfrute de las mismas, siempre
que lo solicite con un mes de antelacién y con las limitaciones de las
necesidades del servicio. El personal de esta Divisién que realice las vaca-
ciones entre los meses de enero a mayo, ambos inclusive, tendrs derecho
a 1,25 dias laborables mds de vacaciones por semana disfrutada.

8.2 Tres dias de vacaciones complementarias, que se disfrutarén de
manera individual'y de acuerdo con lo establecido en el pacto 8.4.
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8.3 EIl personal conserva su derecho a unas vacaciones en razon a

la antigiiedad en la empresa, enel nﬁmexb y condiciones que a continuacion -

se detallan:
A los quingg afios de antigiedad: Un dfa,
A los dieciocho afios de antigiiedad: Tres dias.
Desde los veintitin afios de antigiiedad: Cuatro dias.

8.4 El periodo durante el cual podrin realizarse las vacaciones a que
se refieren los pactos 8.2 y 8.3, se iniciara una semana después de finalizar
el de vacaciones anuales retribuidas a que se refiere el pacto 8.1 y terminard
una semana antes de la fecha que se acuerde como la de -inicio de las
vacaciones anuales retribuidas del préximo afio.

Deberén solicitarse con un mes de anticipacion, salvo casos muy jus-
tificados y su concesion estara supeditada a las posibilidades de la Seccién,
en el sentido de que por la acumulacién de peticiones para una misma
fecha pudiera resultar perjuicio para la buena marcha del trabajo. En
este caso, se entenderan en primer lugar aquéllag que presenten un motivo
concreto (ej.: Asistir a 1a boda de un familiar, desplazamiento a otra pobla-
cién para asunto y fecha determinada, etc.), quedando a juicio de¢’la Direc-
cién de Recursos Humanos la estimacién del orden de preferencia. De
no existir motivo concreto, se concederan con prelacién de mayor a menor
antigiiedad y hasta un limite de un 10 por 100 de la plantilla real del
centro’ '

Salvo permisos por causa justificada con derecho a retribucién o a
las ausencias .por enfermedad acreditada, los demés permisos se consi-
derari consumen dias de vacaciones complementarias. .

La misma regla de la semana de intervalo entre el inicio y el final
de las vacaciones anuales retribuidas, se aplicari al personal que realice
éstas fuera del periodo pactado en Convenio.

9. Calendario laboral.
9.1 Centro de trabajo de Cerdanyola:

Las fiestas intersemanales, de lunes a viernes, serdn las oficiales con
excepcién de los dias 1 de noviembre, 6 y 8 de diciembre que se trabajardn.

Con caricter excepcional para 1995, las partes acuerdan que, ademais,
serdn festivos los dias 10, 17 y 20 de marzo y 10, 11, 12 y 13 de abril.
Que se abonardn como dias de presencia y trabajados a todos los efectos.
La prima correspondiente para el personal Jomalero, le sera abonada a
promedio individual.

Se trabajard un sdbado dentro del segundo semestre de 1995 a definir

por la empresa segiin las necesidades de produccion, que comunicari con .

la suficiente antelacion y que no sera fijado en uno de los siguientes dias:
9 de septiembre —14 de octubre— 23 y 30 de diciembre. El resto se recu-
perara trabajando media hora mds todos los viernes laborables compren-
didos entre el 19 de mayo y el 29 de diciembre, ambos inclusive. La prima
correspondiente a estos dias y horas se abonard a rendimiento individual,
en los periodos correspondxentes descontando los promedios ya abonados.

9.2 Restantes centros de traba,]o

Se acuerda que las fiestas intersemanales, de lunes a viernes, sean
las oficiales, anadiéndose las necesarias, para alcanzar, en cada centro
de trabgjo, el nimero de 14. En el anexo nimero 2 se relacionan las
fiestas que se disfrutardn en cada centro de trabajo.

9.3 Dado el cardcter diario de las vacaciones complemenmnas y fies-
tas intersemanales, las mismas se computarén por dias, con independencia
del nimero de horas de trabajo del dia en que se disfruten.

10. Permisos y licencias.—El trabajador, previo aviso y justificacifn,
podri ausentarse del trabajo eon derecho a remuneracién por alguno de
los motivos expuestos seguidamente y por el tiempo determinado en cada
uno de ellos.

Los permisos y licencias retnb\ndos serén abonados a promedio de
‘salario o sueldo mas antigiiedad. Al personal de fibrica se le abonaran
estos permisos a su promedio horarto individual de los tltimos tres meses,
excluidos el importe de las paradas.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la nece-
sidad, no pudiendo ser trasladados a dias hdbiles.

Desplazamiento
fuera
Dias de la provincia
Dias
10.1 Fallecimiento: ‘ .
CONYUZE ..'vvvriiniiiiiiiiiiiiiiiiiiisiisiseienes 4 5]
Padres ....c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiaaaaes 3 5
T 3 3 3

35211
Desplazamiento
fuera
Dias de 1a provincia
Dias
ADUelos .....ooiiiiiiiiii e 3 5
Hijos ... 3 5
Hermanos ...... e ierereierrerearaaaas 3 5
Cufiados .......ooovveveinnnn, e teeeteanaerenaaan 2 4
Hijos politicos ............oooiiiiiiiiiini, 2 4
Nietos ............ 2 4
Abuelos politicos ..., 2 4
10.2 Enfermedad grave (urgencias ingre- -
~ sadas):
COMYULE ..o iiieiiere e iiirrrnreeeaaas 4 6
Padres ........coivviiiiiiiiiiiciiieiiiiiiinnnnnn, 3 b
SUEErOS ...oviiiiiiiiiii i 3 5
Abuelos ... i -3 5
Hijos ..ooiiiiiiiiiiii i e 3 51
Hermanos ........cocoiiiiiiiiiiiieiacencnennnans 3 5]
(8211 1F:12 U O SO 2 4
NietoB ...ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieaens 2 4
Abuelos politicos ...... ettt 2 4
Hijos politicos ...........ccooocoiiiiviiiiiin., 2 4

10.3 Nacimiento.—El nacimiento de un hijo proporciona al trabajador
el dgrecho a ausentarse del trabajo los dias que se expresan a continuacion:

10.4  Lactancia de hijo:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drén derecho a una hora de ausencia del trabajo o a una hora de reduccién
de la jornada normal que podrin dividir en dos fracciones. )

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

Este permiso ¥ la reduccién de jomada por cuidado de un menor son
compatibles.

11. Excedencia obligatoria.—La empresa est4 obligada a conceder una
excedencia a todo el personal que la solicite por un plazo de seis meses,
con el tnico requisito de haber superado cuatro afios de antigiiedad en
la empresa, podra ser solicitada por segunda vez después de que hubieran
transcurrido diez afios desde su reincorporacién al trabajo al término de
1a primera y siempre por un tiempo de niueve meses.

Seccién 3.%

Retribuctones

12. Sueldos y salarios.—Para todo el personal afectado por'este Con-
venio, se establecen los siguientes incrementos:

12.1 Para el personal mensual, el aumento seri del 2,5 por 100 sobre
los sueldos mensuales (concepto ndmina: sueldo) percibidos conforme al
Convenio de 1994. )

12.2 Para el personal obrero, el aumento serd del 2,6 por 100 sobre
las tasas horas (concepto némina: sueldo) percibidas conforme al Convenio
de 1994.

13. Pagas extraordinarias.—En el transcurso de los Convenios Colec-
tivos han-quedado establecidas de la forma siguiente:

Su importe es calculado Gnica y exclusivamente sobre el salario o sueldo
mads antigiiedad (conceptos némina: sueldo, complemento puesto de trabajo
y trienios).

13.1 Paga marzo (antlgua de beneﬁcxos) 10 dias personal mensual
y 77 horas personal obrero, da derecho a su percepcién el estar de alta
en la empresa en el afio anterior proporcionalizindose por los meses de
presencia en el mismo, si no fuese completa. Si se produce la baja en
la empresa se liquida la parte proporcional del afio actual. Cémputo: de
enero-diciembre afio anterior.’

13.2 Paga de julio: 30 dias personal mensual y 230 horas personal
obrero, da derecho a su percepcién el estar de alta en la empresa, pro-
porcionalizindose por los meses de presencia dentro del afio; si no fuese
completa. Computo: julio afio anterior-julio afio actual.

13.3 Paga de vacaciones: 15 dias personal mensual y 115 horas per-
sonal obrero, da derecho a su percepcién el estar de alta en la empresa,
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proporcionalizindose por los meses de presencia dentro del afio, si no
fuese completa, Cémputo: enero-diciembre afio actual.

13.4 Paga de diciembre: 30 dias personal mensual y 230 horas personal
obrero, da derecho a su percepcion el estar de alta en la empresa, pro-
porcionalizindose por los meses de presencia dentro del afio, si no fuese
completa. Computo: diciembre afio anterior-diciembre afioactual.

13.5 Servicio militar o servicio social sustitutorio.—El personal en esta
situac16n: percibira las pagas de Navidad y julio en las mismas cuantias
que si estuvieran presentes en la empresa. La gratificacién de vacaciones
en proporcién al tiempo trabajado durante el afio.

13.6 Otras 1995.—-Con cardcter excepcional y sélo por la vigencia de
este convenio se establece un pago lnico a cada trabajador de 19.000
pesetas.

14. Plus nivel Oliservice—Los importes establecidos en el Conve-
nio 1994 se incrementaran en un 2,5 por 10Q.

La Direccién Oliservice publicard trimestralmente, las tablas de pro-
ductos correspondientes a los distintos niveles, recoglendo las modifica-
ciones que se produzcan en ese tiempo.

El cobro del plus nivel tendra lugar una vez superado favorablemente .

el periodo de précticas establecido, que es de cuatro meses. Estos cuatro
meses se computardn a partir del momento en el que en el centro de
trabajo en cuestion se produzca la entrega del primer equipo vendido.
Superado ¢l periodo de practicas el cobro del plus nivel tendrad efectos
" apartir del tercer mes de dicho periodo.

15. Trienios—El importe correspondiente a un trienio se establece
en 6,07 pesetas/hora comercial, 6,04 pesetas/hora fabrica y 1.276 pese-
tas/mes.

Los aumentos penédxcos por afios de servicio comenzarin a devengarse
a partir del dia 1 de enero del ano en que se cumpla cada trienio, si
la fecha del vencimiento es anterior al 1 de julio y desde el 1 de enero
del afio siguiente si es posterior.

16. Primas.—Las primas directas e indirectas son sustituidas por las
que figuran en el anexo nimero 3 del presente Convenio.

En materia de horas de parada del personal a prima se acuerda, respecto
de las ocasionadas por falta de piezas o material directamente imputables
a problemas de organizacién por parte de la empresa, que se abonara
a promedio individual las que exceden del 5 por 100 en cada trimestre.
No se incluirdn en este caso las debidas a faltas de pedidos, corte de
fluido y en general otras causas no imputables a la empresa.

Los trabajos sin tiempo a promedio horario, serdn abonados al pro-
medio horario individual de los dltimos tres meses, excluidos el importe
de las paradas.

- La consolidacién a titulo personal de una categoria de prima tendrid
lugar cuando en tres afios consecutivos anteriores a la fecha de peticién,
se haya alcanzado el 80 por 100 del tiempo total empleado trabajado en

. dicha categoria.

El valor de la hora de parada se incrementa en el 2,5 por 100 alcan-
zando 25,53 pesetas/hora. Se acuerda como en Convenios anteriores pasar
con efectos 1 de octubre de 1995, una parte de este importe a sueldo,
fijdndose esti cantidad en 25 pesetas, con lo que el nuevo valor de la
hora de parada se establece en 0,63 pesetas.

El valor de la parada especial de utillaje, para los supuestos en que
actualmente se abone, se incrementa en el 2,5 por 100 alcanzando 47,79
pesetas/hora. Se acuerda como en Convenios anteriores pasar con efectos
de 1 de octubre de 1995, una parte de este importe a sueldo, fijindose
egta cantidad en 25 pesetas, con lo que el nuevo va.lor de la hora de
este tipo de parada se establece en 22,79 pesetas.

17. Plus turne.—Su importe se establece en 38,61 pesetas/hora.

18. Plus nocturno.—E]l importe de plus nocturno para todos los tra-
bajadores, excepto los del centro de trabajo de Cerdanyola, cuya jornada
de trabajo comprenda la totalidad del periodo nocturno (22 a 6 horas)
serd de 119,07 pesetas/hora. \

: 19. Horario y pluses turno centro de trabajo de Cerdanyola.

19.1 Horario.—Se cpntimia con un régimen de trabajo a turno, con
los siguientes horarios:

De lunes a jueves:

Maiiana: 6,30 a 14,30 horas.
Tarde: 14,30 a 22,30 horas.
Noche: 22,30 a 6,30 horas.

Viernes:

Maifana: 6,30 a 14,00 horas.
Tarde: 14,00 a 21,30 horas.
Noche: 21,30 a 5,00 horas.

Dentro de la jornada el trabajador dispondria de quince minutos de
descanso dentro de la fabrica para el bocadillo, considerandose traba)ado
a todos los efectos.

19.2 Plus turno Cerdanyola:

. 4 L4
Cuantia: Este horario comporta el abono del plus turno en las siguientes
cuantias y condiciones:

Turno de mafana: 38,61 pesetas/hora.
Turno de tarde: 38,61 pesetas/hora + 3,37 pesetas/hora.
Turne de noche: 38,61 pesetas/hora + 138,64 pesetas/hora. -

En el turno de tarde, la media hora comprendida dentro de lo que
la ley considera trabajo nocturno (10 a 22 horas), se abonard al importe
del turno de noche.

En el turno de noche, la media hora no comprendida dentro de lo
que la ley considera trabajo nocturno (22 a 6 horas), se abonara al unporte
del turno de maiiana. -

Con la aplicacién de estos importes queda absorbndo cualqmer otro
tipo de plas (nocturno, turno, horas nocturnas, etc.) que por disposiciones
legales o Convenios anteriores pudiera corresponder.

20. Plus turno porteros.—El personal de porteria, en régimen de tumo,
percibira el plus correspondiente en las mismas condiciones establecidas
para el personal del centro de trabajo de Cerdanyola.

21. Plus de disponibilidad.—Con el fin de que «Olivetti Espaiia, Socie-
dad Anénima» pueda cumplir los compromisos contraidos con sus clientes,
que le vienen impuestos por las caracteristicas del producto y por el trabajo
a que se destina, el personal de Oliservice, que atiende a los equipos que
después se citardn, se obliga a atenderlas en sdbados y festivos y fuera
del horario normal de trabajo. Los Técnicos seran voluntarios, caso de
no existir voluntarios, la empresa estableceri un tumo rotatorio entre
dichos Técnicos. A cambio de esta prestacién, la empresa les abonard
las horas trabajadas como extraordinarias y ademds un premio de dis-
ponibilidad equivalente a la retribucién del dia (compuesto por los con-
ceptos tasa hora y tasa trienios) en que deba estar disponible (sdbado
o festivo). Este premio se cobrara aun cuando el Técnico no deba atender
ningiin aviso.

Los productos que requieren esta especial atencién son los siguientes:

Todos los productos que comercializa la Divisién Sistemas.

Otros productos que en el futuro pueda comercializar 1a empresa o
aquéllos, en los que por contrato, esté obligada a prestar una asistencia
especial. .

22. Plus de trabajos pehosos, peligrosos y téxicos.—El persenal que
trabaje en labores declaradas excepcionalmente penosas, téxicas y peli-
grosas, percibird un plus de un importe igual al 20 por 100 de los salarios
minimos de las distintas categorias profesionales, determinados conforme
al articulo 67 de la Ordenanza Siderometaliirgica. Este plus, consiguien-
temente, se percibird s6lo y mientras se realice el trabajo que retina alguna
de dichas caracteristicas excepcionales, y mientras no se modifiquen las
instalaciones o desaparezcan las circunstancias que lo motivaron.

Su importe se elevara con ocasion de los incrementos del salario minimo
interprofesional.

23. Horas extraerdinarias.—Las horas extraordmanas se abonarian
gon arreglo a la siguiente formula:

Sueldo + trienios
a) Personal mensual (centro Cerdanyola)
205,4
: Sueldo + trienios
b) Personal mensual (resto centros)
204,1

¢) Personal obrero a prima directa e indirecta:

Tasa hora jornal + Tasa hora trienio + Tasa hora prima
d) Personal obrero con plus nivel:
Tasa hora jornal + Tasa hora trienio + Tasa hora plus nivel

Porcentajes de incremento aplicables a ias anteriores bases:

75 por 100 de lunes a sibado.
100 por 100 domingos o festivos.

En la realizacién de las horas extraordinarias se respetarin los topes
legales vigentes sobre la jornada méaxima ordinaria legal. Los Comités de
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Empresa tendran en la materia las facultades que establece la legistacién
vigente.

24. Retribucién mensual del personal ebrero.—La retr1buc1on mensual
del personal obrere se calculard, multiplicando sus tasas horarias por
la dozava parte de las horas anuales de retribucién, excluidas las horas
de gratificaciones. Se les abonrara el anticipo gatincenal, el dia 16 de cada
mes, cuando el dia 16 coincida en festivo, se pagard el primer dia hébil
siguiente.

25. Personal de baja por enfermedad.—Se eoraplementars el subsidie
oficial por enfermedad comin hasta el 188 por 100 del salario o sueldo
mas antigliedad.

28. Enfermedad o aecidente vendedores.—Los vendedores que sean
baja, por un periodo superior a dos meses, y fiesen sustituidos en la
asignacién de su fichero, percibiran el 75 por 190 de la media de comisiones
abtenida en el semestre anterior a ia fecha de baja.

27. Pago mensual.-Tanto al personal mensual como at persenal obre-
1o, se les pagara el Gltime dia laberable de cada mes.

28. Pagobancario.—El page de las retribuciones tendrs, lugar mediante

transferencia bancaria con cardcter general y obligatorio, eon libertad de

eleceién para el efnpleado del Banco o Caja al cual desee le sea ransferida
ia retribucién. /

29.  Revisién salarial.-Durante el Convenio de 1995 se estard a lo
acordado en el pacto de 27 de septiembre de 1886, entre la empresa y
{os representantes de los trabgjadores.

Seccién 4.%

Vardos

3. Subvenciém de cemida.—El importe de esta subvencién se imcre-
mente en un 2,5 per 160 figdmdose en H8& pesetas brwtas por dia, exelo-
yéndose les dlas de ausencia por cuslquise metive y aquellos otros en
qgise se tonga derecho a dieta de viaje o se lraga jormada continuada. Afec-
téndole las revisiores que se establecen en este misme Convenie y con
efectos retroactivos.

30.1 Personal comercial.—Los horaries y la compensacién econdmica
que se ham pactade, eonllevan la renuncia del persenal a cuabquier futura
peticion de comedores de empresa (locales o servicios), fuera de los sis-
temas de subvencion que agui se reeonocen y en los términos que se
indican.

30.2 Persenal centro de trabajo de Cerdamyola.—En fabrica ne habra
servicio de comedor. La erapresa en compensacion aboenara la subvencién
eomida.

El personal de nuevo ingrese, se incorporard a este sistema de sub-
vencién gomnida.

31. Tickets comedor.—El ticket cemeder se incrementara en un 2,6
por 100, pasando el valor del ticket a 261 pesetas para el personal del
centro de trabajo de Barcelona (Ronda Universidad) que ain lo mantiene,
no teniendo derecho a tickets los dias de ausencia por cuslquier motivo

y aquellos otros en que se tenga dereche a dieta de visje o se haga jornada
continuada. Afectindole las revisienes gue se establecen en este mismo
Convesrio y con efectos retroactivos.

32. Ropa de trabajo.—Debido a las nuevas nermas de trabajo, al per
sonal del centro de trabajo de Cerdanyola se le proporcienard un nuevo
tipo de ropa especial, ésta corsistird exglusivamenie de bata antiestitica.
Su entrega se hara en noviembre, y se dard una cada dos afos, excepte
en el case de clare deterioro de ln misma.

33. Betacién de calzado.— Por el Comfté de Segundad e Higiene se
dictaminerdn los puestos de trabajo que aparte de los que ya lo tienen
cencedido, se estisae conveniente tengan dotacion de calzado, caracteris-
ticas del mismo y su duracién.

34. Segure de eoche.—En tos casos de indemnizaciéon por utilizacién
de! vehiculo prepio, desde 1978 quedé suprimida la exigencia por la que
la empresa obligaba al trabajadpr a asegurar el coehe a todo riesgo, que-
dando limitado a la obligacion de contratar un seguro de responsabilidad
civil ilimitada, en las mismas condicienes vigentes en ese momento para
autorizar una indemnizacién de motorizacién.

35. Multas de circulacién.—Ests fijado en seis el niimero mdximo
multas, a cargo de ia empresa, en las condiciones establecidas en 1a noy-
mativa interna.

36. Régimen de desplazamientos durante las cursos.—La empresa abo-
nard un viaje de ida y vuelta para visitar 2 la familia, al personal que
siga cursos de durecién superior @ un mes. Bl viaje se realizara en los
dias no laberables, gue elija el empleado. lguatmente la empresa ahonard
los gaatos de viaje, qmwe se produzesnh per situsciemes de fuerza mayer,
debidemernte jastifiondas.

Seccién 5.2

Beneficies sociales

37. Ayuda a estudios.

37.1 Cuantia.—La cuantia de ayuda a estudies pasa a ser de 21.514
pesetas. Se abonard al personal que cursa estudios oficiales establecidos
per el Ministerio de Educacién y Ciencia, en sus vertientes de Formacion
Prefesienal, Educacién General Basica, Curse de Orientaciér Universitaria,
Escuelas Universitarias, Escuelas Técnieas Medias y Superiores y Univer-
sitarios de 1.° y 2.° ciclo, previa justificacion de diehos estudios.

37.2 Reduccién de jornada.—El personal que curse los estudios esta-
blecidos en el parrafo anterior tendra derecho a una reduccién de su
jornada en media, una, una y media o des horas a su eleccién, con reducciéon
proporeional de la remuneracion, per la tetat duracion del eurso académico.
La concesién de dicha reduccién estard en tede caso supeditada a las
posibitidades de organizacion det trebage por parte de la Direccién.

37.3 Eleccién de turno.—FEl personal que curse los estudios estable-
cidos em el punte 37.1, tendrd derecho a una preferencia a elegir turno
de trabaje (si em su departamemto o seecidn existiere esta modalidad)
cuando su horario laboral sea incompetible con el de sus estudios, dentre
de las posibilidades de organizacién del trabajo por parte de la Direccién.

38. Préstamos de vivienda.—Se eleva su importe maximo a 615.060
pesetas a devolver em sesenta mensualidades, Ro devengando intereses.

La cuantia de diche fonde se eleva en wa 2,8 per 100. Quedando esta-
bleckds el fordo disponible pave egte préstame en 34.786.812 pesetas para
el cesbre de trabaje de Cerdanyola y en 48.624.323 pesetas para los res-
tantes centros de Comerciad.

38.1 Bste préstamo lo pedrd solisitar cualquier emploado en aetive
con dos afos de artigiiedad como minime, que adguiera una vivienda
¥ que ne }o kaya selicitado con anterioridad. La vivienda pedrd ser puocsta
a nombre del empleado o de éste y sl cOnyuge en su caso.

38.2 Peberd acreditarse el page al vendedor de la cantidad objeto
del préstamo, dentro de los tres dias de haberla recibido de la empresa.

38.3 El préstame para adquisicion de vivienda se oencede por uma
sola vez y no pedra repetirse cualquiera que sean las causas que pudieran
alegarse para su repeticion.

39. Préstamo personal--La cuantia méxima del préstame persenal
queda establecida en 83.985 pesetas a devolver en quince mensualidades.

La cuantia de dicho fonde se eleva en un 2,5 por 100. Quedando esta-
blecido el fondo disponible para este préstamo en 6.161.585 pesetas para
¢l centro de trabajo de Cerdanyela y en 11.142.196 pesetas para les res-
tamtes centros de Comercial.

40. Fondo para ayuda hijes dteminutdes fisices y psiquicos.—La cuan-
tia de dicho fendo se eleva en un 2,6 por 100. Quedande establecido el
fondo disponible para dicha ayuda em 2.610.512 pesetas pare fibrica y
en 2.680.661 pesetas para Comercial.

Se destina este fondo a ayudas a trabajadores que tengan personas
a su cargo disminuides fisicos o psfquieos que, tengan reconocids per
la Seguridad Social diche condicidn y estém incluides en Ia tarjeta de asis-
tencia sanitaria del trabajador.

40.1 Distribucién fendo comsreial.—A partir del 1 de enere de 1895
la cantidad de 3.609 pesetas/mes x 12 por cada miembro de la familia
gue se encuenire en la situacion anderior. Bl resto se repartira directamente
prépoccional al mimero de miembres de la unidad familiar e inversamente
proporcicnal a la retribucion neta de cada trabajader afectado (el neto
se recogera del certificads de reteuciones del aho anterior).

49.2 Distribucion fonde fibrica.—kas prestaciones com cargo e este
fende se concederin de muiuo acuerdo entre el Cemité dei centro de
trabgjo de Cerdanvola v Ia Direccién de la empresa.

41. Guarderin miantil—Los empleados de los cemtros de trabajo de
Bercelona y Cerdanyola, que tengan legalmente a su cargo un memor,
podraa selicitar el ingreso de éste en ka guarderia infantil en las condicienes
vigentes.

41.1 La guarderfa -no se podré utilizar los dias no laberables para
la fabrica y la Organizacion Comereial.

41.2 Les Comités de Empresa de la Organizaciéon Comercial en Bar
celona podréin designar de entre sus miembros una Comision de Guarderia
pera que desarrolle Jax mismas funcienes gue su homéloga en el Comité
de Pabrica.

41.3 Para el personai del centro de trabajo de Cerdanyoia (Fabrica)
gae fue afectado por el waslado realizado en 1991 desde Barcelona (Glo-
ries}, se acordé con eardeter excopiional, que pudieran utilizar une guay-
deria distiata a la que 1a 2mprese tonig contratada en ese momerie. La
eogress, eertra el recibe evrrospondiewts abonard su imeporte hasta un
sodvime igual a la cantidad que ackwbmonie aboRa per ests servicis,
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42. Colonia de vacaciones para hijos de empleados.—Se establece un
periodo de guince dias, con un maximo de 160 plazas. En el caso de
que las solicitudes fueran superiores al referido nimero de plazas se asig-
naran por sorteo.

42.1 Podran participar en la colonia de vacaciones en las condiciones
actuales los hijos de los empleados de la empresa cualquiera que sea su
lugar de residencia.

42.2 - Los gastos de desplaza.mlento desde el domicilio particular hasta
el punte de concentracién de los distintos grupos en Barcelona seran por
cuenta del empleado. -

43. Seguro de vida.—Los capitales asegurados en la nueva péliza esta-
blecida en el Convenio de 1989 se incrementardn en un 2,5 por 100. La
participacién del personal en el pago de las primas correspondientes se
regird por la misma férmula que actualmente se aplica.

43.1 Se mantiene ia pdliza anterior a 1989 para los empleados que
la tienen suscrita, pero sus capitales no serin revisados en el futuro.

43.2 Desde de 1989 hay creada una nueva péliza, a la que podrin
suscribirse todos los empleados presentes o futuros, con las siguientes
caracteristicas:

a) La poliza se extinguird cuando el empleado cumpla los sesenta
aifios o antes si causa baja, por cualquier motivo, en la empresa.

b) Los capitales asegurados en esta nueva poliza en el momento de
su creacién fueron iguales a los que cada empleado tenia en ese momento,
en la péliza anterior & 1989.

¢) Laaportacién del empleado para la péliza creada en. 1989 se regird
por las mismas normas que la anterior.

Seccién 6.*

Derechos de representacion sindical

44. Garantias sindicales:

44.1 En materia de representacién colectiva y accién sindical se apli-
card la normativa legal vigente.

44.2. En materia de crédito de horas mensuales retribuidas que la
ley otorga a los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal se observardn las siguientes normas.

a) No se contabilizard dentro de las mismas el tiempo invertide en
reuniones del Comité de Seguridad e Higiene y Comisién Paritaria de
Productividad, y en las reuniones del Pleno del Comité de Empresa con
la Direccidn, asi como las de las diversas Comisiones del Comité de Empresa
que se celebren mediante convocatoria oficial de la Direccién.

* b) Las horas no utilizadas por cada miembro del Comité de Empresa
y Delegados de Personal en un mes podrdn utilizarse por él mismo en
meses sucesivos.

bl) Lashoras no utilizadas y acumuladas por los miembros del Comité
de Empresa y Delegados Sindicales de Fabrica en un mes, podrén ser
utilizadas durante el mes siguiente, repartiéndose por igual entre todos
los miembros del Comité y Delegados Sindicales, sin que puedan exceder
de veinte horas por persona.

¢) Se abonari con cargo al citado crédito de horas, el tiempo invertido
por los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal en
asistir a reuniones, cursos y congresos a las que hayan sido convocados
mediante citacién escrita por el organo directivo del sindicato a que per- .

" tenezca, presentada a la empresa con antelacién suficiente para permitir

una adecuada organizacién del trabajo.

" d) Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal
podrin disponer de dias de permiso no retribuido para el ejercicio de
actividades sindicales al margen de la empresa, hasta un total anual equi-
valente a tres dias anuales por el nimero de sus miembros. Dicho total

de dias podra ser utilizado por cualquiera de los representantes, previo

acuerdo entre los mismos, comunicado a la Direccién.

45. Comité Intercentros—Se prorroga por el plazo de vigencia del
presente Convenio la actividad del Comité Intercentros, que estard inte-
grado por trece miembros, de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto
de los Trabajadores, que tendrd exclusivamente las siguientes competen-

" cias:

a) Recibir la informacién sobre la marcha de la empresa prevista
en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 64, puntos 1.1.°y 1.3.°

b) Participar en la administracion de los distintos fondos sociales
destinados a 1a Organizacién Comercial, velando que se apliquen de acuer-
do a la normativa vigente.

¢) Estar presente a través de un miembro de este comité residente
en Barcelona, en el sorteo de plazas para la colonia de verano.

d) Los miembros del Comité Intercentros se reunirdn, convocados
por la empresa, una vez al trimestre. Los gastos de desplazamientos y
las horas empleadas en estas reuniones seran por cuenta de la empresa.

e) Cuando el Comité Intercentros se retina sin ser convocado por

- la empresa, los gastos de desplazamiento seran por su cuenta. Las horas

consumidas por estas reuniones serdn deducidas de las que dispongan
los participantes como miembros del Comité de Centro o Delegados de
Personal. )

f) Formacién.—Con el plazo de vigencia de este Convenio se crea una
Comision Paritaria de seis miembros (tres de la representacion empresarial
¥y tres de la representacion de los trabajadores, nombrados estos tiltimos
de entre los miembros del Comité Intercentros) con cardcter consultivo.
Comité Paritario que verificard previamente a su ejecucion, los planes
de la empresa, atendiendo a los criterios del apartado 1.1 del Acuerdo

" Nacional de Formacién Continua, emitiendo el correspondiente informe

{no vinculante) con la opinién de las partes.

Estipulacién transitoria tnica.—Dado que este Convenio, ademds de
los pactos del mismo intenta recoger los acuerdos en vigor de Convenios
anteriores; se pacta establecer un perfodo transitorio que finalizard
el 30 de junio de 1996 para poder incluir en la firma del Convenio 1996
aquellas estipulaciones que involuntariamente se hayan omitido sobre las
contenidas en los primeros Convenios Colectivos de «Olivetti System &
Nétworkss e «Hispano Olivetti Office, Sociedad Anénimas 1991 y los ante-
riores Convenios Colectivos provinciales e interprovinciales, Decisiones
Arbitrales Obligatorias de la Delegacién Provincial de Trabajo de Barcelona
y en el pacto de 21 de junio de 1969, de la empresa «Hispano Olivetti,
Sociedad Anénima», que continuaran en vigor en todo cuanto no resulte
variado en el presente Convenio, hasta la fecha antes mencionada.

ANEXO0 1,1/2
Cuadro de horarios 1995
Lunes a Jueves Viernes
Jornada >
Centros de trabajo intensiva | Turnos p.‘,"fmd‘ Plexibilidad
de verano R De a De .
Barcelona _ )
Cerdanyola (Boters, 5)- ....... ettt a e e 1° 630 | 1430 630 | 14,00
2° 14,30 22,30 14,00 21,30 -
3.° 22,30 6,30 21,30 5,00
Calle SANEANAET, 49 ...eneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeraenrns 16))
JOTNAAA PAIHAR -....veeevereneeeeteseerentaensseteseasesesesseiesesne 830 | 1745 830 | 17,00 @
Jornada continuada ..........ooviiiiiiiiiiii i ¢ L° . 6,00 14,20 6,00 13,35
‘20 1400 | 2220 | 1340 | 21,15
‘ 3° 22,00 6,20 | 21,20 4,55
Ronda Universidad, 18 ........... e ——— e ————————— @) " 830 | 17,46 830 | 17,00 @ ®
Jornada intensiva de verano ..................... e teietererereieae 8,00 14,45 8,00 14,00

() Centro con jornada intensiva de verana.
(2) Una hora para comer.

(€3] Des,aonnwporhmnnmayumhonenhconm Durante la jornada intensiva o hay flexibilidad.
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ANEXO 1, 2/2
Cuadro de horarios 1995
A . .Lunes a jueves Viernes
Centros de trabajo / Jom;::emo va p:;‘:ir:ﬁ&a
. De a De 2 .
Alicante ... (@) 8,30 18,00 8,30 17,15 ™)
Bilbao ........... et et e et e e et ret e rne e et et e e eanaaes (¢} 8,30 17,45 8,30 17,00 2)
BUKOS ot e (N 8,30 17,45 8,30 17,00 (2)
(€51 (E: s b R R (@) 8,30 18,00 8,30 17,15 3)
LaCortila ..ooviniiiiitit it e (€3] 8,30 1745 8,30 17,00 )
LasPalmas ...t e (¢} 8,30 18,00 8,30 17,15 3)
7T 3 4 S P [€))] 8,30 17,45 8,30 17,00 (2)
Madrid ... e [¢))] 8,30 17,46 8,30 17,00 2)
Malaga ... .o e (@) 8,30 18,00 8,30 17,16 3)
MUrcia ... et , (1) 8,30 18,00 8,30 17,15 @)
L83 - 1o ¢} 8,30 17,45 8,30 17,00 (2)
PalmadeMallorea .........cccovviiummniniiii i @) 8,30 18,00 8,30 17,16 3)
San Sebastidn ... e n 8,30 17,45 8,30 17,00 @y
Santa Cruzde Tenerife ..............ovviriviiiieiiiieiiiiiiiiiinenns [¢)) 8,30 18,00 8,30 17,16 (€3]
Santander ... [¢)) 8,30 17,45 8,30 17,00 2)
SeVilla ... e (@))] 8,30 17,45 8,30 17,00 2)
Tarragona ................... e e r et e et e (@))] 8,30 17,45 8,30 17,00 2)
ValenCia .oooiiiiiiiiiiiiiiiiie it (@))] 8,30 17,45 8,30 17,00 (2)
21 T (@))] 8,30 17,45 8,30 17,00 2)
ZATAZOZA ..ottt e e e (@) 8,30 18,00 8,30 17,15 3)
Jornada intensiva verano .............c.c.c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 8,00 14,45 8,00 14,00
(1) Centro con jornada intensiva de v-erano.
(2) Una hora para comer.
(3) 1,15 horas para comer.
ANEXO 2, 1/2 )
Calendario de fiestas 1995 «Olivetti Espaiia, Sociedad Anénima»
Centro
Alicante™ B‘ZE‘;‘:“_’)‘“ Bilbao Burgos | Granada | LaCorufia | LasPalmas | Leén Madrid Malaga Murcia
Enero:
Autonémicas ................oiiii. 6 6 6 T 6 2y6 6 2y6 (] 6 2y6 6
Locales .......ocivviiiiiiiiiiiiiiiniiian,
Febrero:
Autonémicas ... 28 28
Locales ....ooovivniiiiiiiiiiiiiiiinnienns 28 28
Marzo:
Autonémicas ..............ooioeeiil... 20 20 20
Locales .......oeieiiiiiiiiiiiiiiiinii.s
~ Abril:
Nacionales .......oocvviiiiiiiinennnn. 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Autonémicas ..................eeeeell 13y 17 17 13y 17 13 13 13 13 13 13 i3
Locales ... 27 13 18
Mayo:
Nacionales .........ccooovviiiiiinaniias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Autondmicas ................oiiiill. 17 30 2
Locales .....ccoeiiiiiiiiiiniiinniininnss 3 15
Junio:
Autonémicas ...l : 9
Locales .......oooviviiiiiiiiiiiiiinanina, 24 5 23y29 15 24
Julio:
Autonémicas .......... [ 25 25 25 25 25 25
Locales ..., 31
Agosto:
Nacionales ..........ccovveviviiinniinans 15 15 15 15 - 16 15 15 15 16 15 15
Locales ......ooovvviiiiniiiiiiiiii., 25 19
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Séptiembre:

Autonémicas
Locales

Octubre:
Nacionales
Autoniéomicas
Locales
Convenio

Noviembre:

Nacionales
Locales

Diciembre:

Nacionales
Autondémicas
Convenio

Total (LU/VI)

Centro

Alicante

Barcelona
(Cial.)

Bilbao

Burgos

Granada

La Coruiia

Las Palmas

Ledn

Madrid

Murcia

6, 8y25

11

12

6,8y 25
26

12

13

6, 8y 256

7y26

12

6,8y256

7

12

6,8y25

7.

12

6,8y 25

12

6,8y25

12

6,8y 25

7y26

12

6,8y25

7

12

12 12

13 13

6,8y 2568y 25

7

14

14

14

14

14

14

14

14 .

14

14 14

ANEXO0 2, 2/2

Calendario de fiestas 1995 «Olivetti Espaiia, Sociedad An6nimas

Enero:
Autonémicas
Locales

Febrero:
Autonémicas
Locales

Marzo:

Autonémicas -

Locales

Abril:
Nacionales
Autondmicas
Locales

Mayo:
Nacionales
Autondémicas
Locales

, Junio:
Autonémicas
Locales

Julio:
‘Autonémicas
Locales

Agosto:

Nacionales
Locales

Septiembre:

Autondmicas
Locales
Octubre:

Nacionales
Autonémicas
Locales
Convenio

PR R R R R L R R RPN

........................................

Centro

Oviedo

Palma

S. Sebastidn

Santander

Sevilla

Sta. Cruz

Valencia

Vigo Zaragoza

2y6

14
13

15

12

14
13
17

25

156

12

14
13y 17

25
31

156

12

13

20

14

28
25
156

15

12

2y6

28

14
13

30

156

15

12

2y6

28

14

26

156

12

14
17

16
19

11
23

12

13

17

14
13y 17
24

15

2y6

27

14
13

14
13
17

26 25

15
16

16

12 12

. 13
13
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Centen
N .
Oviedo . FPalma- 8. Sebastidn { Santander Sevilla Sia. Cruz Tarragona Valencia Vigo Zaragoza
Noviembre:
Nacionales .........covviiieriinriiaveiininierriennns 1 1 1 1 1 i 1 . 1 1 1
LoCaleS ...t i . -
Diciembre:
Nacionales .................o.o.e e 6,8y25l6, 8y25/6,8y25(6 8y25|6 8y25[6, 3y25/6,8y25(6 8y25(6 8y25i{6 8y25
Autonomicas ...........iiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 26 26
(6101 (V'S5 11 (s T S 7 7 7 7 7 7 7Ty27 7 - 7 7
"Total (LU/VI) vvivvevnirneiniineineeneenesnnns 14 14 14 14 14 14 14 14 i4 14
- L[]
ANEXO 8, 1/6 ANEXO0 3,2/6
Tabla tasas horarias prima Tabla tasas horarias prima
) Utillage (Ofiviales de primera, segunda y tercera)
Tornos automdticos
. Rto. Tabla 4 Rto. Tabla 4
Y
. 65 51,96 83 117,95
Rto. Tabla 1 Tabla 2 Tabla 3 66 33{)3 84 120?31
67 54,10 85 122,68
765 © 78,80 65,80 71,52 68 35,18 86 125,04
76 81,63 68,52 74,94 69 26,26 ‘87 | 12740
77 . 84,26 71,26 76,97 70 .82 88 129,76
78 86,99 73,98 74,70 71 3g 30 89 132,13
79 89,72 76,71 - 82.43 2 34,46 90 134,49
80 92,44 79,43 85,16 73 40,63 o1 136,85
81 95,17 82,16 87,89 (o 161 92 139,22
, » 2 75 98,05 93. 141,58
82 97,90 84,89 90,62 76 101,41 94 143,94
83 100,63 : 87,62 93,35 7 10877 - o5 146,30
84 | 10336 ‘ 90,34 96,08 8 10 14 96 148,67
86 106,08 93,07 98,81 79 168 50 97 151,03
86 108,81 95,80 101 R4 80 119,86 98 153,39
87 111,54 98,53 104,27 81 115.22 99 155,76
88 114,27 101,25 107.095 82 11559 100 158,12
. 89 117,00 103,98 109,73
90 119,72 106,71 11244 - .
91 122,45 109,44 115,19 ANEXO0 3, 3/6 .
92 125,18 112,16 - 117,02 ‘Fabia tasas horarias prima
93 127,91 ) 114,89 120,65 Especialistas )
94 130,64 117,62 123,38 -
95 133,37 _ 120,356 126,11 Rio Tabla 8
96 136,09 123,07 128,84 I
97 138,82 125,80 131,57 95 127,92
98 | 141,55 128,53 134,30 96 130,40
99 . 144,28 181,26 137,03 97 132,87
100 147,01 133,98 139,76 98 135,34
101 149,73 . 136,71 142,49 99 137,82
102 152,46 139,44 145,22 100 140,29
103 156,19 142,17 147,95 }g; }g;’g
104 157,92 144,90 150,68 103 14771
105 160,65 147,62 153,41 - 74 1560 104 15018
106 |- 163,37 160,35 166,14 7 75 46 105 152,65
107 166,10 153,08 158,87 76 83,04 106 165,13
108 168,83 165,81 161,60 77 85.41 107 157,60
109 171,66 - 168,63 164,33 78 £5.88 108 160,07
110 174,29 161,26 167,06 79 % 36 109 162,64
111 177,01 163,99 169,79 80 90,83 110 165,02
112 179,74 166,72 172,62 81 £3,30 111 167,49
113 |- 182,47 169,44 175,25 ° 82 €5,78 112 169,96
114 185,20 172,17 177,97 83 98,25 113 172,44
115 187,93 174,90 180,70 84 16072 - 114 174,91
116 190,66 177,63 183,43 86 103.16 116 177,38
117 193,38 180,35 186,16 86 105,67 o 116 179,86
’ 87 195,14 117 182,33
118 196,11 183,08 188,89 88 11081 118 18480
119 198,84 185,81 191,62 89 ! . 119 18727
120 201,57 188,54 194,35 90 120 18975
121 - 204,30 191,26 - 197,08 91 121 192,22
122 207,02 193,99 199,81 92 - 122 194,69
123 209,76 196,72 202,54 93 123 197,17
124 212,48 199,45 205,27 94 124 199,64
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ANEXO 3, 4/6
Tabla tasas horarias prima

Reparacién blaca légica. Reparacién de sistemas. Mdquinas de soldar
y lavar placas. Maquina de colocar comporentes en circuitos impresos

(UPE)
Rto. Tabla 8 Rto. Tabla8
65 | . 19,07 95 152,71
66 - 20,92 96 155,44
67 22,77 a7 158,17
68 24,62 28 160,90
69 26,47 .99 163,63
70 28,32 100 166,36
71 30,17 101 169,09
72 32,02 102 171,83
73 33,87 : o 103 - 174,56
74 35,72 . 104 177,29
75 98,09 - 105 180,02
76 100,82 ' 106 182,75
. 77 103,55 107 185,48
78 | 106,29 108 188,21
79 109,02 109 190,94
80 111,75 110 193,67
81 . 114,48 o1t 196,40
82 | 11721 112 199,13
83 119,94 113 201,86,
84 122,67 ‘ 114 204,60
85 125,40 . 115 207,33
86 128,13 116 210,06 -
87 130,86 117 212,79 .
88 133,59 118 215,62
89 136,32 119 218,25
90 139,06 120 220,98
91 141,79 ; 121 223,71
92 144,52 122 226,44
93 147,25 123 . 229,17
94 | 149,98 124 231,90
ANEXO 3, 5/6
Tabla tasas horarias prima

Preparador prensas Schuler, muelles y torncs automdticos

_ (Tarifa maxima)
Rto. ~ Tabla @ Rto. Tabla 9
-
65 16,04 A 85 149,73
66 17,89 46 152,45
87 19,74 g7 155,18
68 21,59 98 157,91
69 23,44 . o9 160,64
;70 © 25,30 100 163,37
71 27,16 101 166,10
72 29,00 102 168,83
73 30,86 103 171,66
74 32,70 104 174,29
76 95,14 105 177,02
76 97,87 106 179,75
77 100,60 107 182,48
78 103,33 108 185,20
79 106,06 109 187,93
80 108,79 110 190,66
81 111,62 1 193,39
82 114,25 118 196,12
83 116,97 1i3 198,85
84 119,70 114 201,68
86 122,43 ) 116 204,31
» 86 125,16 118 207,04
87 127,89 . 117 209,77
88 130,62 118 212,60
89 133,35 119 216,23
90 136,08 120 217,96
91 138,81 121 220,68
92 141,64 182 223,41
93 144,27 123 226,14
94 . 147,00 1 228,87

BOE num. 290

ANEXO 3, 6/6
Tabla tasas horarias prima indirecta

Yo

Rto Tasa Categorias a 1as que se aplica
80 - 20,66 Peén: 068-126-175.

81 24,89 Espedcialista: 066-100-109-150-169. *
82 29,16 Oficial tercera: 106.

83 33,89 Oficial segunda: 105.

84 36,57 Oficial primera: 104.

856 51,77 Jefe E. Pedn: 124.

86 53,72 Jefe E. Especialista: 108.

87 57,31 Jefe E. Oficial tercera: 103. .
88 60,07 Jefe E. Oficial segunda: 102.

89 62,79 Jefe E. Oficial primera: 101.

90 65,61 Almacenero: 134.

91 68,36 Chéfer turismo: 203. -

92 71,12 Chéfer camion: 204.

93 73,85

94 76,59

95 79,39

96 82,17

97 84,94

26389 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1995, de la Direccién

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del IV Convenio Colec-
tivo de la empresa Central Nuclear de Trillo 1, ALE. ’

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa Central Nuclear
de Trillo 1, A.LE. (niimero cédigo 9000922), que fue suscrito con fecha
31 de octubre de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por los designados
por los Comités de los distintos centros de trabajo, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el

- articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24

de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley.del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General de Trabajo acuerda: ‘

Primero.—Ordenar la inscripcién del cftado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido. :

'CENTRAL NUCLEAR DE TRILLO 1, A.LE,
' IV Convenio Colectivo

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 1. Ambito tervritorial.

El presente Convenio Colectivo tiene carécter interprovincial y regird
en los centros de trabajo que Central Nuclear de Trillo 1, ALE., tiene
instalados en Madrid y Guadalajara y en todas aquellas provincias en
las que existan delegaciones o tenga personal destacado en comisién de
servicios. ’ :

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal de
plantilla de Central Nuclear de Trillo 1, A.LE. (en adelante la empresa)
cualquiera que sea su categoria profesional o especialidad, y a quienes
en lo sucesivo se integren, quedando excluido de su 4mbito, el personal
de Direccién a que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Tra-

- bajadores.



