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sentaran, en el mismo plazo, el formulario amarillo en su centro fie destino, 
en el cual el Director del mismo emitira informe fundamentado sobre 
el intercambio, remitiendolo, dentro de los cinco dias siguientes, a la I~s­
pecci6n Tecnica de Educaci6n Provincial a fin de que el Inspector tecnico 
correspondiente emita, igualment~, el informe fundamentado que se soli­
cita en dicho formulario amarillo. Vna vez emitido este informe la Ins­
pecci6n Tecnica Provincial, en eI plazo de quince dias, a contar desde 
la recepci6n del impı::eso amarilIo, 10 remitira. a la Subdirecci6n General 
de Cooperaci6n Internacional (paseo del Pr~do, 28, segunda planta, 28071 
Madrid) para su incorporaci6n al resto del expediente presentado por 
el interesado. 

V. Selecci6n 

La selecci6n de los candidatos se realizara por las correspondientes 
subcomisiones mbçtas hispano-alemana, hispano-britanica e hispano-fran­
cesa, sobre la 'base de los meritos alegados por los solicitantes y el informe 
del ServiCİo de la Inspecci6n Tecnica. Por parte espafiola estas subco­
misiones miXtas estaran' presididas por la Suhdirectora general de Coo­
peraci6n Internacionalo funCİonario en quien delegue. 

Las 'propuestas de intercambio se realizaran' atendiendo a las posi­
bilidades reales del mismo, basandose en la existencia' de candidatos con 
caracteristicas equiparables de uno y otro pais y en los requerimientos 
de los centros de destino. • . 

VI. Resoluci6n de la convocatoria 

Previamente a la propuesta definitiva de intercambio se publicara la 
relaci6n provisional de candidatos seleccionados en 'el .Boletin Oficial del 
Estado». 

VII. Aceptaci6n y renuncias 

A partir de la publicaci6n a la' que ,se hace referencia en la norma 
anterior de esta convocatoria, las personas seleccionadas deberan remitir 
a la Stibdirecci6n General de Cooperaci6n Internacional su aceptaci6n 
o renuncia del intercambio previa la informaci6n del candidato propuesto 
que les sera remitido. 

La Secretaria General Tecnica remitira las aceptaciones a la Direcci6n 
General de Personal y Servicios, que procedera a extender las correspon­
dientes credenciales de comisi6n de servicio. Vna vez extendida dicha 
credencial no' se admitira solicitud de renuncia a las plazas asignadas, 
salvo en situaciones de excepcional gravedad, cuya valoraci6n correspon­
dera a la citada Direcci6n General, previo informe de la Secretaria General 
Tecnica. 

VIII. Regimen 

1. 'LosProfesores espafioles propuestos seran adscritos a sus respec­
tivos centros alemanes, britanicos y franceses. 

Los Profesores espafioles adscritos a centros alemanes impartiran entre 
veinte y veinticinco horas de elase semanales,dependiendo de los dife-
rentes Lander. ' - ' 

Los Profesores espafioles adscritos a centros britanicos impartiran un 
minimo de' 26 elases semanales de cuarenta y cinco minutos cada una. 
A estos Profesores les podra ser asignada la ensefianza del frances. 

Los Profesores espafioles adscritos a centros franceses impartiran die­
ciocho horas de elase semanales. 

Los' candidatos espafioles seleccionados deberan afiadir a sus periodos 
lectivos las horas complementarias recogidas en sus horarios individuales, 
asi como las horas destinadas a la preparaciôn de las actividades docentes, 
ci perfeccionamiento profesional 0 cualquier otra actividad pedag6gica. 
Mantendran los derechos que como funcionarios les correspondan y per­
cibiran una indemnizaci6n para residencia temporal en el extranjero, cuya 
cuantıa sera fijada por las autoridades competentes del Ministerio' de Edu­
caci6n y Ciencia, al ordenar la comisi6n de servicios, no pudiendo ser, 
en cualquier caso, inferior a 2.000 pesetıas diarias. 

Los Profesores propuestos no podran reelanıar ningtin otro derecho 
de caracter econ6mico. Losgastos de viaje de ida y vuelta a la poblaci6n 
de destino correran a şu cə,rgo, reincorporandose a su c;entro al finalizar 
el intercambio. ' 

2. Los Profesores propuestos deberan mostrarse dispuestos, en su 
centro de destino, a participar en las actividades culturales de este, pro-

curando, en todo caso, promover el interes de dicho centro en establecer 
vinculos e intercambios de Profesores y alumnoş con centros espafioles 
del mismo nivel. 

3. El interc~mbio se dara por finalizado en el~upuesto de que una 
de las partes se vea obligada a interrumpir su permanencia en elcentro 
'de acogida, debiendo incorporarse la otra parte a su desthıo habitual. 

ıx. Retirada de 'oocumentaci6n 

La documentaci6n presentada por loscandidatos podra retirarse de 
la Subdirecci6n· General de Cooperaciôn Internacional, paseo del Prado, 
28, segunda planta, 28071 Madrid, desde el dia lde septiembre de 1996 
hasta el 30 de diciembre de 1996, directamente por losinteresados 0 por 
persona . autorizada. Tarubien podra solicitarse su devoluci6n por correo· 
hasta esa misma fecha. Temıinado ese plazo, seperdera. todo derecho 
sobre la misma. 

Madrid, 6 de noviembre.de 1995.-P: D. (Orden de 2 de':marzo de 1988), 
eI Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de 
Viedma. 

Ilmos. Sres. Director general de Personal y Servicios y Secretario general 
tecnico. 

25439 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1995, de la Real Aca­
demia l!:spaiiola, por la que se anuncia una vacante de 
Academico de numero. 

Vacante, por fallecimiento del excelentisimo sefior don Julio Caro Baro­
ja, ,una plaza de Academico de ntimero. la Real Academia Espafiola, en 
cumplimiento de 10 establecido en el articulo X de sus Estatutos, ha acor­
dada proceder a su provisi6n. 

Para ello se admitiran las propuestas firmadas por tres Academicos 
de ntimero, que deberan ir acompafiadas de una relaci6n de los meritos 
del 'candidato. Este de~era cUI.l1plir 108 requisitos basicos que sefiala el 
articulo 19 del vigente Reglamento. 

Las propuestas se recibiran en la Secretaria de mi cargo, durante el 
plazo de treinta dias naturales, contados a partir al de la publicaci6n 
del presente anuncio en el «Boletin Oficial delEstado». 

Madrid, 8 de noviembre de 1995.-El Secretario, Victor Garcia de la 
Concha. 

MINISTERIQ 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLICAS 

25440 RESOLUCION de 13 ~ noviembre de 1995, de la DireccWn 
General de la Funci6n PUblica, por la que se dispone la 
publicaci6n conjunta de las clasificaciones' de puestos de 
trabajo de juncionarios con habilitaci6n de carcicter nacio­
nal. 

Efectuadas por diversas Comunidades Aut6nomas, en uso de sus com­
petencias, de acuerdo con 10 dispuesto en el apaitado 1 del articulo 159 
del texto refundido de las dlsposiciones legales vigentes en materia de 
Regimen Local, segtin la redacci6n dada por la Ley 42/1994, de 30 de 
diciembre, Resoluciones de creaci6n, supresiôn y Cıasificaci6n de puestos 
de trabajo reservados a funcionarios con habilitaci6n nacional. , 

Concedidas, asimismo, de acuerdo con 10 establecido en la disposici6n 
adicional tercera de dicho Real Decreto, a petici6n' de las Corporaciones 
Locales interesadas, todas ellas en municipios con poblaci6n inferior a 
50.0~0 habitantes 0 presupuesto inferior a 3.000.000.00Q de pesetas, auto-
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rizaciones para' el desempefıo del puesto de tesoreria por ftıncionario de 
la Corporaeion debİdamente cualifıcado, con excepei6n iniehıras dure esta 
Cıasifıcaci6n de la obligaci6n de convocarlo en concurso de habilitados 
nacionales. 

Adoptados acuerdospor Corporaeiones Locales sôbre opeiôn, por el 
sistema de libre designaci6tı, en uso de las atribuciones conferidas a las 
mismas por el articulo 27 y efectuada la Cıasifıcaciôn pertinente de estos 
puestos por la Comunidad Aut6noma correspondiente, 

Esta Direcci6n' General, de acuerdo con 10· establecido en el articu-
10 9, 27.2 Y disposici6n adicioİıal tercera del Real Decreto 1732/1994, 
de 29 de juliQ, ha resuelto dar publicidad a las Resoluciones de clasifıcaci6n 
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administraci6iı Local 

, con habilitadôn de caracter nacional, asi" como a lo&de creaciôn y supresi6n 
consiguientes (anexo 1), a las Resoluciones optando por el sistema de libre 
designaci6n (anexo II), y a las 'autorizaciones para el desempefıo del puesto 
de tesoreria por personal debidamente cualificado de Corporaciones Loca­
les (anexo III). 

Madrid, 13 de noviembre de 1995.-EI Director general, Alberto Sereno 
Alvarez. 

,ANEXOI 

Comunidad Autônoma de Andalucia 

C6rdoba: 

Ayuntamiento de Espejo: Se modifıca la clasifıcaci6n de la Secretaria 
de, segunda a ·tercera clase, y se suprime la Inten;enci6n, clase 2.a (Re­
soluci6n de 28 de septiembre de 1995, de la Direcci6n,General de Admi­
nistraci6n Loca! y Justicia de la Junta de Andalucia). 

Sevilla: 

AyuntamiEmto de Alcala de Guadaira: Se crea y clasifıca el. puesto de 
Vicesecretaria, clase 2.a (Resoluci6n de 16 de oct1.Jbre de 1995 de la Direc­
ei6n General de Adrninistraei6n Local y Justicia de la Junta de Andalucia). 

Comunidad Autônoma de AsturiaS 

Ayuntamiento de Castrill6n: Se amortiza el puesto de Ofıcial Mayor, 
clase 1.a (Resoluci6n de 3 de julio de 1995 de la Consejeria de Cooperaei6n 
del Principado de Asturias). 

Comunidad Autônoma de Canarias 

Santa Cruz de Tenerife: 

Ayuntamiento de Granadilla de Abona: Se amortiza el puesto de Vice­
secretaria. clase 1.a (Acuerdo del Pleno de la Corporaci6n de 20 de marzo 
de 1992). 

Comunidad Autônoma de Castilla y Leôn 

Le6n: 

Ayuntamiento, de VillaquiIambre: Se modifıca la clasifıcaci6n de la 
Secretaria de 3.a a 2.a clase, quedando como Secretario con caracter defı­
nitivo don Miguel Eugenio Hidalgo Garcia, y se crea yclasifıca la Inter­
venci6n en clase 2.a (Resoluci6n de 30 de octubre de 1995 de la Direcci6n 
General de Administraei6n Territorial de la Junta de Castilla y Le6n). 

Salamanca: 

Agrupacion Gallegos' de Sdlmir6n-La Tala-El Tejado: Constituida la 
Agrupaci6n de los municipios gallegos de Solmir6n-La Tala y El Tejado, 
para eI sostenimiento en comun del puesto de Secretaria, se clasifıca esta 

. en clase 3.a , quedando como Secretariö, con caracter defınitivo don Juan 
Pedro Martin Arroyo (ResoIuci6n de 29 de septiembre de'1995 de la Direc­
ci6n General de Administraei6n Territorial de la Junta de Castilla y Le6n). 

Mancomunidad «La Guarefıa.: Se exime de la obligaci6n de mant.ener 
ı:mestos de trabajo reservados a funcionarios de Administraci6n Local con 
habilitaci6n de caracter nacional (Resoluci6n de 29 de sep..tiembre de 1995 
de la Direcci6n General de Administraci6n Territorial de ıa: Junta de Castilla 
yLe6n) .. 
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ComuiÜ.dad Autônoma de Cataluiia 

Lleida: 

Ayuntamiento de La'Floresta: Se exime de la obligaci6n d~mantener 
el puesto de S~cretaria, clase 3.a (Resoluci6n de 18 de noviembre de 1993 
del Departamento de Gobernaci6n de la Generalidf:ld de Catalıı:fıa). 

Comunidad Autônoma de Galicia 

Lugo: 

Ayuntamiento de Burela: Se crea y clasifıcan los puestos de Secretaria 
e Intervenci6n en clase 2.a (Orden de 15 de septiembre de 1995 de la 
Consejeria de la Presidencia y Administraci6n Publica de la Junta de 
Galicia). 

.Comunidad Autônoma de Valencia 

Alicante:. 

Diputaci6n Provincial: Se crea y clasifica un puesto de Secretaria, clase 
3.a (Acue~do de 25'de septiembre de 1995 del Gobierno Valenciano). 

Ayuntamiento de Benifato: Se exime de la obligaci6n de mantener el 
puesto de Secretaria, clase 3.8 (Acuerdo de 8 de septiembre de 1995 del 
Gobierno Valenci~no). 

Castellôn: 

Agrupaci6n Vilar de Canes-La Torte d'en Besora-Culla: Disuelta la Agru­
paci6n Vilar deCanes-La Torre d'en Ilesora-Culla, se mantiene la clasi­
ficaci6n de la Secretaria del Ayuntamiento de Culla en clase 3.a (Orden 
de 13 de mayo de ,1994 de la Corrsejeria de Administraci6n Publica de 
la Generalitat Valeneiana). 

Mancomunidad Comarcal Els Ports: Se crea, clasifica y exime el puesto 
de Secretaria, clase 3.a (Acuerdo de 25 de septiembre de 1995 del Gobierno 
Valenciano). . 

Valencia: 

Agrupaci6n Andi1la-Higueruelas: Se constituye la Agrupaci6n Andi­
lla-Higueruelas, para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria, 
quedando como Secretaria de la Agrupaci6n Dofıa Cristina Claramunt Man­
zanero (Orden de 23 de diciembre' de 1994, de la Consejeria. de Admi­
nistraci6n Publica de la Generalidad Valenciana). 

ANExon 

, Op~iones por el s~tema de libre designaci6n 

Cabildo Insular de Tenerife: Intervenci6n, clase primera (Resoluci6n 
de 6 de septiembre de 1995 de la Direcei6n General de la Funci6n Publica 
del Gobierno de Canarias). 

Ayuntamiento de Palencia: Secretaria, clase primera (Resoluci6n de 
6 de octubre de 1995, de la Direcciôn General de Administraci6n Territorial 
de la Junta ,de Castilla y Le6n). 

ANExom 

AutorizaCi6n para el desempefıo del puesto de Tesoreria por funcionario 
prop~o de la Corporaci6n 

Consell Comarcal de EI Baix Camp (Tarragona): Tesoreria (Resoluei6n 
de 9 de enero de 1995 de la Direcci6n Geneni.l de Administraci6n Local 
de la Generalidad de Catalufıa). 

Consell Comarcal de la Selva (Girona): Tesoreria (Resoluci6n de 16 
de, enero d.e 1995 '. de la Direcci6n General de Administraci6n Local de 
la Generalitat de Catalufia). 

Ayuntamiento de Marchena (Murcia): Tesorerıa (Resoluci6n de IL de 
octubre de 1995 de la Direcci6n General de Administraci6n Local y.Justicia 
de la Junta de Andalucia). 


