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Habiendo presentado la correspondiente renuncia el Presidente

" titular de dicho Tribunal, procede la sustitucion del mismo, de

manera que el mencionado anexo IV queda modificado en los
término siguientes: L.

Tribunatl titular

Baja Presidente: Don Luciano Galan Casado, Gerente de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Alta Presidente: Don Enrique Pefiaranda Ramos, Profesor titu-
lar de la Universidad Auténoma de Madrid.

Tribunal suplente

Baja Presidente: Don Enrique Pefiaranda Ramos, Profesor titu-
lar de la Universidad Auténoma de Madrid.

Alta Presidenta: Dofia Mercedes Salaices Sanchez, Profesora
titular de la Universidad Auténoma de Madrid.

Madrid, 13 de octﬁbre de 1995.—P. D. (Resolucién rectoral
de 21 de marzo de 1994), el Gerente, Luciano Galan Caiadp.

25407 RESOLUCION de 18 de octubre de 1995, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de una plaza de personal
laboral fijo, grupo I, vacante en la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta uni-
versidad aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, v con el fin de
atender las necesidades de personal de servicios. -

Este Rectorado, en uso de las competencias que l{e estén atri-
- buidas en_el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
vergitaria, en relacion €on el articulo 3.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta universidad y articulo 23 del Ill Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Piblicas-de
Andalucia, acuerda convocar pruebas selectivas para proveer una
plaza, grupo Ii, del convenio vngente, en régimen. laboral con
sujecion a las siguientes: . .

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los Estatutos de la Univer-
sidad de Cérdoba, el Il Convenio Colectivo de Universidades Publi-
cas Andaluzas, aplicable a la misma, y las bases de la presente
convocatoria, que figuran expuestas en el tablén de anuncios del
Rectorado, sito en calle Alfonso XIiI, 13. N

2. Plazas objeto de la convocatoria

Se convoca para su cobertura, en régimen laboral fijo del gru-
po Il del Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades
Andaluzas («Boletin Oficial de la Junta'de Andalucia» de 30 de
junio de 1994), la siguiente plaza: .

Plaza nimero 209, Técnico de grado medio de Mantenimiento
con destino en Rabanales. o

3. Sistema de seleccién

A) En consideracién a la naturaleza profesional y a las tareas
a realizar por el personal a seleccionar. el sistema de seleccion
sera el de oposicion, contemplado en el articulo 29 de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nitmero
de aspirantes superior al de plazas convocadas:

B) Los ejercicios a realizar y la forma de caliﬂcacién se espe-
cifican en el anexo Il de esta convocatoria.

C) El programa que ha de regir estas pruebas asi-como el
perfil de la plaza se especifica en el anexo II.

4. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, fos aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos: . .

a) Tener la nacionalidad espaiiola o la de un Estado miembro -
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se halle defi-

.nida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado, mediante expediente dlscxplinano,
del servicio de ¢ualquiera de las Administraciones Publicas, ni-
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones ptblicas

- por sentencia penal firme.

e) Estar en posesi6ndel titulo de Ingeniero técnicoe, Formacién
Profesional de tercer grado, Diplomado universitario, Arquitecto

- técnico o titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Edu-

cacién y Ciencia segin lo establecido en el articulo 15 del vigente

convenio. ] )
f) Los requisitos establecidos deberan cumplirse el altimo dia

de plazo de presentacién de solicitudes. .

5. Soiicitude;

5.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud que se adjunta en anexo I,
que se podra retirar de los servicios centrales de la universidad
y sera dirigida al excelentisimo sefior Rector de la universidad
de Cérdoba y presentada en -el Registro: General de dicha uni-
versidad (calle Alfonso XIll, niimero 13, distrito postal 14071),
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguienfe a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletm Oficial del
Estadon».

A la instancia se acompaiiar4 fotocopia del documento nacional
de identidad y resguardo de haber abonado 1a cantidad de 3.500
pesetas, en concepto de derechos de examen, a ingresar en la

" cuenta abierta en CAJASUR, naimero 3800.000.0001191 a nom-

bre de la Universidad de Cérdoba. _

Asimismo, se adjuntar4 a la solicitud curriculum vitae del soli-
citante, asi como la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados por el aspi-
rante.

Los méritos alegados deberan ser acreditados mediante ori-
ginales o fotocopias firmadas por el propio aspirante sin lo cual
no seran tenidos en cuenta.

5.2 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen. Asimismo, deberan solicitar
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ¢jercicios en que esta adaptaci6n sea necesaria.

6. Admisién de aspirantes

6.1 En el plazo maximo de un mes a partir de_la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, el Rectorado
de la Universidad dictara Resolucién, que debera-publicarse en
el «Boletin Oficial' del Estado» y «Boletin Oficial de-la Junta de
Andalucia», con la lista de excluidos a indicacién del lugar donde
se encuentra expuesta la lista completa de admitidos y la fecha,
lugar y hora de la realizaciéon de las pruebas. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablon de anuncios

~ del Rectorado y en sus correspondientes centros. En la lista deben

constar los apellidos, nombre y niimero de documento nacional
de identidad, asi como las causas de exclusion.

6.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.
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7. Calendario y desarrollo de las pruebas

7.1 La oposicién no.podra comenzar hasta transcurridos cua-
renta y cinco dias de la fecha de publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados».

7.2 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
candidatos que acrediten su identidad mediante la presentacién
del documento nacional de identidad, pasaporte o documento
similar. _

7.3 Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas que-
daran automaticamente excluidos del proceso de seleccion, salvo
en casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

8. Tribunal calificador o comisiones de seleccién

8.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de estas bases.

8.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir en los supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

8.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién de consti-
tucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién
y minimo de diez dias antes de la realjzacion del ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas.

8.4 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayona absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. .

8.5 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dqd@s que pudieran surgir en la aplicacién

de estas normas, asi como- lo que se deba hacer en los €casos

no provistos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admmlstratwo
Comin.

8.6 E! Tribunal podra dlsponer la incorporaci6n a sus traba;os

. de asesores especialistas en las funciones de las plazas convo-

cadas. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus espe--

cialidades técnicas, exclusivamente, colaborando con el Tribunal.
La Presidencia del Tribunal acordara su incorporacién mediante
notificacién al asesor o asesores, exponiéndose en el tablon de
anuncios del local de las pruebas selectivas una copia firmada
de la notificaciéon.

8.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones que el resto
de los demas aspirantes para la realizacién del ejercicio. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que
lo soliciten, en la farma prevista en la base 5.2, las adaptaciones
posibles y medios para su realizacion.

~ 8.8 A los efectos de comunicaciones y demés incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cérdoba, calle Alfonso XIII, 13, teléfono 21 80 16. El Tribunal
dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

8.9 El Tribunal tendran la categoria segunda conforme a lo
dispuesto en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nimero 31, de 21 de abril).

8.10 En ningtin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquler propuesta de
aprobados que contravenga lo estai:lecldo sera nula de pleno
derecho. . .

9.. Relacién de aprobaddgycalifimcién final
9.1 - La relacion de aprobados.de- céda uho de los ejercicios

se realizaran en el tablén de anuncios del Rectorado v del lugar
de celebracién del respectivo. ejercielo.. : N

9.2 Una vez efectuada 1a calificacion final de los aspirantes,
el Tribunal hara pablico, en el tablén de anuncios del Rectorado,
el resultado-de la oposicién, con el nombre del aprobado, indi-
cando su documento de identidad y elevando dicha relacion al
b6rgano competente, para la formalizacién del contrato.

El Tribunal, igualmente, podré hacer piblica una relaciéon coni-
plementaria en la que figure la puntuacion obtenida por el resto
de los aspirantes no seleccionados y en el caso de que el solicitante
propuesto no llegase a formalizar el correspondiente contrato, se
incluird en la propuesta al solicitante que le siga en orden de
puntuacion.

10. Presentacién de documentos

10.1 Antes de la formalizaciéon de los contratos, los candi-
datos seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan piblicas las listas
de aprobados, los requisitos exigidos en la convocatoria, mediante
la presentacién de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo correspondiente 0 documento acredi-
tativo de reunir el requisito exigido en el punto 5.e) de esta con-
vocatoria.

b) Fotocopia del libro de familia (cuando proceda).

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las ‘Administraciones ‘Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia penal
firme.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio
de sus funciones, expedido por el facultativo de medicina general
que corresponda al interesado. En caso de que éste no esté acogido
a cualquier régimen de la Seguridad Social, se expedira por los
Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u 6rga-
nismos correspondnentes de las Comunidades Auténomas.

10.2 Quien tuviera la condicion d,e funcionario de carrera
estard exento de justificar documentalmente las condiciones y
deméas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion.

10.3 Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la referida documentacioén no podra
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido
por falsedad de su instancia.

11. Formalizacién de los contratos

11.1 El érgano competente procedera a la formalizaciéon del
contrato hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen

‘dotadas presupuestariamente. Hasta tanto $e formalice el contrato,

tras su intervencion, los aspirantes no tendran derecho a percep-
cién econdémica alguna.

11.2 Este contrato, una vez formalizado, se inscribiran en
el Registro Central de Persaonal.

12. Incorporacién y periodo de prueba

12.1 Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato,
debiendo realizarse un periodo de prueba de dos meses de dura-
cién.

12.2 El personal que supere el periodo de prueba satisfac-
toriamente adquirira la condicién de personal laboral fijo.

13. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas en el plazo y. forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cérdoba, 18 de octubre de 1995 -—El Rector, Amador Jover
Mayano.
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ANEXO1
Ejercicio a mlint por 1os aspitantes v valoracion

A) Las pruebas consistiran en:

- Primer ejercicio: Consnstnra en la realizacién de dos supuestos

practicos relacionados con el contenido del perfil de 1a plaza.

Los 'asplrantes dispondran para la realizaciéon de este ejercicio
" de ciento veinte minutos como maximo. '

Segundo ejercicio: Los aspirantes deberan contestar un cues-
tionario de preguntas con respuestas maultiples, siendo sélo una
de ‘ellas la correcta, basado en los temas comprendidos en el epi-
grafe de organizacion del Estado y Administracién Pablica y Ges-
tion Universitaria.

Eltiempo para la realizacién de este ejercicio sera como maximo
de sesenta minutos.

Tercer ejercicio: Los aspxrantes que hayan superado los ante-
riores ejercicios seran convocados a una entrevista, sin sujecién
a tiempo, con los miembros del Tribunal y que estara relacionada
con los curriculum vitae-aportados por los aspirantes.

B) Los ejercicios seran valorados de la siguiente forma:

B.1 Cada uno de los supuestos practicos del primer ejercicio
se calificaran de 0 a 10, quedando eliminados los aspirantes que
en cada uno de ellos no alcancen la puntuacion, al menos de
cinco puntos.

B.2 - El segundo ejercicio se calificara-de 0 a 10 puntos que-
dando eliminados del proceso los asplrantes que no obtuvieran
al menos cinco puntos.

B.3 La entrevista sera calificada de 0 a 10 puntos, no snendo .

eliminatoria.

C) Calificacion final de los aspirantes:

La calificacion final de los aspirantes sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. El namero de
aprobados, por orden de calificacién final, no podra ser superior
al nimero de plazas convocadas en cada categoria. En caso de
renuncia o de imposibilidad de formalizacién del contrato de algu-
no de los aprobados se seleccionara al aspirante mgulente con
mayor cahflcacnon ﬂnal

ANEXO 11
Modelo de solicitud
De participacién en pruebas selectivas de personal laboral
Pon/dofia ... ... i e e e e i e,
con documento nacional de ldentldad/pasaporte ................
Estadocivil .................... nacido/ael ....................
€N .....ieeienanns ....provinciade ................... domicilio
T nimero ....... . codigo postal ........
localidad ........ ...provincia ........... vteléfono ~..........

solicita la participacién en las pruebas selectivas convocadas por
la Universidad de Cérdoba en «Boletin Oficial del Estado» del
dia .......... para acceso a la siguiente plaza del grupo H de su
plantilla laboral, nimero ...... , denominacién
Para ello declara expresamente reunir los requisitos exigidos, se
adjunta curriculum vitae, a continuacion manifiesta’ reunir los
siguientes requisitos, méritos y experiencia:

A) Fl solicitante acredita tener la siguiente minusvalia reco-
nocida: ............ioiiiiall, ..., grado (en porcentaje) ...... ,
para ello solicita, se tengan presentes las siguientes adaptaciones
de tiempo y medlos

................................................................

................................................................

El abajo firmante ha abonado los derechos de examen corres-
pondiente, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos
expuestos y los méritos expuestos en su curriculum vitae y adjunta
cuantos documentos firmados acreditan los méritos alegados.

Excmo. Sr Rector Magnifico de la Universxdad de Cérdoba

-ANEXO I
-~ Tribuhal calificador - -

Titulares:

" Presidente: Excelentnsnmo sefior Rector Magmfico de la Um—
versidad de Céordoba.

Vocales: Don Pedro Garcna Moreno, Gerente de la Umversndad‘

de Cordoba. Excelentisimo sefior don Francisco Gracia Navarro,

" Profesor titular de Biologia Celular, en representacién de la uni-

versidad. Don Antonio Velasco Blanco, en representacion de los
trabajadores. Dofia Maria Carmen RUIZ Rodrxguez, en represen-
tacién de los trabajadores.

Secretario: Don Juan Manuel Lucena Llamas, Jefe del Serv1clo
de Personal de la Universidad de Céordoba.

Suplentes:

Presidente:. Excelentisimo sefior Vicerrector de Planificacion
y Equipamiento.

Vocales: Don Antonio Luis Prieto Sanchez, Titulado grado
medio del Servicio Técnico de Obras, Equipamiento y Manteni-
miento. Dofia Maria de los Santos Hinojosa Martinez, Jefe del
Servicio de Contratacién de la Universidad de Cérdoba. Dofia Tere-
sa Hernando Cano, en representacion de los trabajadores. Don
Francisco Pérez Pérez, en representacion de 1os trabajadores. -

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez, Jefe de la Seccion
de P.A.S. de la Universidad de Cérdoba.:

Programa y perfil de la plaza

A) Temario: Orgamzacxon del Estado y Administracién
Pablica. . .

1. La Constitucién Espanola de 1978 Estructura y contenido.
Derechos y deberes fiindamentales, sus garantias v suspension,
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. "El Gobierno v la' Administracién, Designacién, duracién
y responsabilidad del Gobierno.

" 3. La Administracién Central del Estado: El Consejo de Minis-
tros, el Presidente del Gobierno, los Ministros, los Secretanos
de Estado. Otros é6rganos administrativos.

4. Las Cortes Generales: Composicién, atribucnones y fun-
cionamiento. La elaboracién de las leyes.

5. La organizacién territorial del Estado.en la Constitucién:
La Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucién, competencias y’ estatutos. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia. E! Parlamento de Anda-
lucia. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

6. El procedimiento administrativo: Idea general de la inicia-

ci6én, ordenacién, instruccién y terminacion. Los recursos admi-
nistrativos: ldea general de la iniciacion, ordenacién, instruccién
y termmacnon Los recursos admlmstratlvos Concepto y clases.

Gestién universitaria:’

1. La Universidad’ de Cordoba Organos de goblemo cole-
giados 'y unipersonales. El Consejo Social. Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba.

2. La Universidad de Cérdoba: Clase y régimen juridice del
profesorado. El personal de Administracién y Servncnos Surégimen
jundlco ' -

B) - Perfil de la plaza de Técnico de grado medio de mante-
nimiento. , -

1. Realizacién, Direcciéon y Supervisién de proyectos de ins-
talaciones industriales.

2. Electricidad: Alta tensién (lineas de A.-T. y centros de trans-
formaci6n} y baja tension (lineas én B. T.: Alumbrado, fuérza y
alumbrado de emergencia, cuadros u automatismos).

Aire acondicionado: Equipos de produccién de frio, conductos,
diftisores y torres de recuperacion.

‘Calefaccion: Calderas de alta o baja presién, conducciones,
valvuleria y radiadores.

Estructuras: Metélicas, aluminio, madera, etc.:
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Mecanica: Equipos de bombeo, ‘cerrajeria, fontaneria y ve-
hiculos

Albaiileria: Nuevas construcciones, redes de saneamiento y
mantenimiento.

Pintura: Industrial, vehiculos y mantenimiento.

Jardineria: Plantaciones y conducciones den riego

Instalaciones deportivas.

Limpieza de edificios e instalaciones.

Redes de comunicaciones: Telefonia e informatica.

25408 RESOLUCION de 25 de octubre de 1995, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se modifica la de
8 de septiembre de 1995, por la que se hace publica

la composicion de Comisiones a plazas de Cuerpos -

Docentes.

Advertido error material"en la Resoluciéon de esta Universidad
de 8 de septiembre de 1995, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 6 de octubre de 1995, por la que se hace puablica
la composicién de las Comisiones de diversas plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios, a« eontmuaoién se transcribe la oportuna
correccion de errores: :

En el apartado de plazas de Profesotes titulares de Universidad,
en la niimero 28, en la Comisién titular, donde dice: «Presidente:
Don Antonio Ros Mulero, Catedratico de la Universidad Auténoma
de Madrid», debe decir: «don Antomo Ros Mulero, Catedratico
de la Universidad de Granadan.

Granada, 25 de octubre de 1995, -~El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

25409 RESOLUCION de 26 de octubre de 1995, de-la Uni-
versidad de Cantabria, por la que se convocan a con-
curso plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el Real
Decreto 1888/1984, por el que se regulan les concursos para
la provisién de plazas de.cuerpos docentes universitarios,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas de
cuerpos docentes universitarios quese relacionan en el ane-
xo I de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley

Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de julio); los Estatutos de la Uni-
versidad de Cantabria, aprobados por el Real Decreto 1246/1985,
de 29 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 27 de junio), en
la redaccién dada por el Real Decreto 82/1993, de 22 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo); el Real Decreto
800/1995, de 19 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 7 de
junio), v en lo previsto por la legislacién general de funcionarios
que le sea de aplicacién, y se tramitara de forma independnente
para cada una de las plazas.

Segunda.—Para ser\admmdo en este concurso, los sohc:tantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales

a) Ser espaﬁol o ciudadano de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de alguno de los Estados a
los .que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Aquellos concursantes que no ostenten la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano
en la forma que se indica en la base novena, apartado b), de
la presente convocatoria.

b) Tener cumplidos los dlecmcho aftos de edad v no haber
cumplido los setenta.
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c¢) No haber sido separado, mediante expedierite disciplinario,
del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de las furiciones pabli-
cas. En el caso de los concursantes que no ostenten la nacionalidad
espafiola, no estar sometidos'a sancién disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la Funcibn Pablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Umversndad ’

Tercera.—Para ser admitidos, los concursantes deberan reunir,
ademas, los requisitos especificos a que hace referencia el articulo
cuarto del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sepﬂembre, segin
la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se concurse
a plazas de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y no se reiinan los requisitos que en el mismo se sefialan;
los interesados deberan acreditar haber sido eximidos de tales
requisitos dentro del plazo fijado para solicitar la participaciéon
en el concurso.

No podran concursar a plazas de Profesor titular de Universidad
quienes hayan estado contratados durante mas de dos afios como
Ayudante en esta Universidad. Quedan exceptuados de esta exi-
gencia quienes durante un afio o mas hubieran realizado tareas
de investigacion o hubieran sido Ayudantes en otra u otras Uni-
versidades espaiiolas o extranjeras, o hubieran realizado estudios
en otra Universidad o institucién académica espafiola o extran]era,
autorizados por esta:Universidad.

Cuarta.—Los requisitos establecidos en las bases segunda y .
tercera deben cumplirse, como méaximo, el 1ultimo.dia del plazo
de presentacién de solicitudes y deben seguir cumpliéndose en
la fecha de nombramiento como funcionario. :

Quinta.—Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de
Cantabria, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte
dias habiles a partir de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia, segtin modelo
anexo Il debidamente cumplimentada, junto con los siguientes
documentos que acrediten que reGnen los requisitos para par-
ticipar en el concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte. Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola debe-
ran aportar, ademas, certificaciéon expedida por la autoridad com-
petente de su pais de origen que acredite la nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido, que
en caso de haberse obtenido en el extranjero debera haber sido
homologado en Espafa. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha sido
concedido el reconocimiento del titulo exigido, de conformidad
con lo establecido en ¢l Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de noviembre).

c) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de

- los requisitos académicos especificos que sefiala la base tercera

para participar en el concurso.
d) Resguardo que justifique el pago de 2.500 pesetas en con-
cepto de derechos.

Sexta.—Los concursantes deberan abonar la cantidad de 2.500
pesetas en concepto de derechos. El pago se efectuard mediante
su ingreso en Caja Cantabria, niimero de cuenta 17.342-3, a nom-
bre de la Universidad de Cantabria. Si el pago se efectuara por

. giro postal o telegrafico, éste se dirigira a la Habilitacién de Paga-

duria de esta Universidad, haciendo constar en el taloncillo des-
tinado al organismo los datos siguientes: Nombre y apellidos del
interesado y.plaza a la que concursa.

Séptima.—Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Cantabria, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, remitira a todos los aspirantes relacién completa de admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. Contra



