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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

25395 ORDEN de 14 de noviembre de 1995 ‘por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de con-
trolador laboral en el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-

supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por -

el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1994, de 2 de agosto, y previa la autorizacién
de 1a Secretaria de Estado para la Administracién Pablica prevista
en el articulo 39 de! i Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Admmlstraciqn General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesionai a< los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» namero 85, de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso
para la provision de puestos de Controlador laboral con arreglo
a las siguientes bases: .

Requisitos de participacién

Primera.—-1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Controladores Labo-
rales, cualquiera que sea su situaciéon administrativa excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
renan las condiciones generales.y los requisitos exigidos en la
presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las rela-.
ciones de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la
Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funtionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Seguridad. Social®
o sus organismos auténomos, o en los supuestos previstos en
el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha
sido suprimido su puesto de trabajo.. -

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos solo podran participar si en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos aiios
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,

salvo que tengan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo

v Seguridad Social o sus organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a comunidades
autéonomas sélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional, salvo los que se hallen en comisién de servicio, estaran
obligados a participar en este concurso solicitando, al menos,
el puesto que ocupan provisionalmente

Valqra_cién de méritos

Segunda.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se efectuaté con arreglo al siguiente
baremo: p

1. Méritos especificos adecuados a Ias caracteristicas del -
puesto de trabajo:

Dada la uniformidad de los puestos convocados no se valorarén
los mismos.
2. Grado personal consolidado:

Por tener consolidado grado personal de mvel 18: 2,60 puntos.
Por tener consolidado-grado personal de nivel 20: 2,70 puntos.
Por terier consolidado grado personal de nivel 22: 2,80 puntos.
Por tener consolidado grado personal de nivel 24: 2,90 puntos.

‘Por tener. consohdado grado personal de nivel 26: 3,00 puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrcﬂado

Por el desempeiio actual de puestos de nivel 18 O supericras

. en el Departamento o propios del Cuerpo de Controladores Labo-

rales: Un punto.
Por el desempefio de puesto de Controlador laboral: 0,25 pun-
tos por aito completo de servicio, hasta un maximo de dos puntos.
Por la permanencia ininterrumpida durante un minimo de dos
afios en el puesto de destino desde el que se concursa como Con-
trolador o del propio Departamento: Un punto. )

4. Antigiiedad:

_Se valorara por afio completo de servicio, hast9 un maximo
de tres puntos, segun la siguiente distribucién:

0,10 puntos por afio completo de ser;}icio en los grubos A
yB. : ~ :
0,07 puntos por aiio completo de servicio en el grupo C.
0,04 puntos por afio completo de servicio en los grupos D
y E. ) : . N

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de
titulacién se acumularan, a efectos de completar un afio de ser-
vicio, en su caso, a los prestados en el grupo inmedlatamente
superior.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el ¢cuerpo o escala, expresamente reco- -
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas- aquellas solicitudes que, de
acuerdo con la valoraciéon de los correspondientes méritos, no

_obtengan un minimo de 2,20 puntos:

6. ‘Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion dg solicitudes.
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Acreditacién de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que sera expedido por las
unidades siguientes:

1.1. Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo iiltimo destino deﬁnmvo haya sido en servicios
centrales.

Secretarias generales de las delegaciones de gobierno o gobier-
nos civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido en servicios periféricos de ambi-
to regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Mimsterio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2. Funcionarios destinados en comunidades autonomas:
Consejeria o departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3. Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) y ¢): Unidad de personal del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

2. Losconcursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c¢)
y4delaley30/1984 ylos procedentes de la situacion de suspenso
acomparfiaran a su solicitud declaracién de no haber sido sepa-

rados del servicio de cualquiera de las administraciones pablicas

ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo piblico.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes ajustadas al mod=!:, "ubhcado
como anexo Il a esta Orden se presenizran en el Registro General
(calle Agustin de Bethz:zgiuri, numero 4) en el plazo de quince
dias habilez cgitados desde el siguiente al de la publicacién de
@sta convocatoria .en el «Boletin Oficial del Estado», o en los regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pabilicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna- discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La comi-
sion de valoracién podra recabar del interesado, en entrevista per-
sonal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o0, en su caso, de la comunidad
auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacién y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticion, por razones de convivencia fami-

liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-

diéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién deberan acompaiar
a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario en la
misma convocatoria.

Comisién de valoracion

Quinta.—~Los méritos seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira, y que podra ser sustituido
por la Subdirectora general adjunta; tres en representacion de
la Direccion General de la Inspeccién de Trabajo v Seguridad
Social; tres en representacion de la Direccién General de Personal,
de los cuales uno actuara como Secretario, y un representante
de cada una de las centrales sindicales mas representativas y las
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que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
computo de las administraciones publicas.
Los miembros de la comisién deberan pertenecer a grupo de

_ titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad en la adjudicacién de destino

Sexta.~-1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida segiin el baremo
de ]a base segunda. -

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enuncnados en la base segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo de Controladores Labo-
rales y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.
A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la toma de posesién en el puesto de trabajo
que le haya sido asignado tras la superacién del proceso selectivo.

Plazo de resolucién

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacién de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacién del ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel v
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constltucwn Espaiiola
y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica dé igualdad de trzis
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al 202255 ai empleo,

AT

a la formacioén profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizaciones por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados serin irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesiéon del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesiéon debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comumcandose a la Subsecretaria de
Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la préorroga pre-
vista en el parrafo anterior. '

Asimismo, e] Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo

" de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia

y asi lo solicita ¢l interesado por razones justificadas.

3.  El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo .
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al dé su publi-
cacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-

. cia'Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
y demas preceptos concordantes de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién

Ll

a este Ministerio, sedlin previene el articulo 110.3 de la

Ley 10/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Admlmstraciones Pubhcas vy del Procedimiento Admmistratwo
" Comin. .

Madrid, 14 de noviembre de 1995.—El Ministro, P. D.- (Orden
de 27 de septiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado»
del 29), el Director general de Servicios, Enrique Heras Poza.

Direccién General de Personal.

~ ANEXO1

.

Centre direcﬂvo

puesto de

Nmero
.de orden d

Complemento

N;imm Nivel especifico anual A
de puestos Localidad » ) Grupo C.D. ADSC

* Pesetas

1 Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos Sociales de Alicante.

Controlador laboral N20 TRC702000103001012 .......

2 Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos Sociales de Barcelona.

Controlador laboral N22 TRC702000108001013 .......

'3 Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos Sociales de Castellén. .

Controlador laboral N20 TRC702000112001011 .......

4 Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad social y Asun-
tos Sociales de Ciudad Real.

Controlador laboral N20 TRC7020001 13001009, .......

5 ' | Direcciéon Provincial de Trabajo, Seguridad social y Asun-
tos Sociales de Granada.

Controlador laboral N20 TRC7020001 1 8001009

6 Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Socnal v Asun-
tos Sociales de Huelva.

Controlador laboral N20 TRC702000121001009

7 Direccion provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos Sociales de Huesca. .

Controlador laboral N20 TRC702000122001009

8 Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-

- tos Sociales de Leo6n.

Controlador laboral N20 TRC702000124001012

9 Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos sociales de Pontevedra.’

Controlador laboral N20 TRC702000 l 3600101 1

Direccién Provincial de Trabajo, Segundad Social y Asun-
tos Sociales de Sevilla.

Controlador laboral N22 TRC702000141001012 .......

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos Sociales de Toledo. )

Controlador laboral N20 TRC702000145001009

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos Sociales de Vizcaya.

Controlador laboral N22 TRC702000148001012

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos Sociales de Zamora.

Controlador laboral N20 TRC702000 14900 1 010

.......
.......
.......

.......

10

11

12

.......

13

1 |Alicante. B 20 290.796 | 1510

3 |Barcelona. B 22 403.020 | 1510

2 | Castellon. B 20 '290.796 - | 1510

1 Ciudad Real. B 20 . 290,796 1510

-1 Granada. - B 20 290.796 1510

2 Huelva. B 20 '290.796 1510

1 Huesca. B 20 290.796 1510

~

1 Leén. ‘ B 20 -.290.796 1510

1 |Vigo. - B | 20 290.796 | 1510

\ : -

1 |Sevilla. B 22 403.020 1510

3 | Toledo. | B 20 290.796 | 1510

4 |Bilbao. B 22 403.020 | 1510

1 Zamora. B 20 290.796 1510

1510: Cuerpo de Controladores Laborales.

Caracteristicas del puesto: Control de la normativa vigente en materia de empleo y Seguridad Social en empresas de hasta 25 trabajadores.
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ANEXO H

MINISTERIO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: -

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre; .........ccoooviivniiinnrieniieneeinen eeeeermrnnnrereeseansestrrarbanb ot aesreseassasestaaannnn |81} LN
CUETPO 0 ESCAIAT ...eeeeeeieeiiii ettt eet e et vt er s s s s s s s s s e e e st a e et e e e e et s et e b s bt rrnanebnaaaesan Grupo: ....eeoeveeeenns NRP: .....cocovrevinenn
Administracion a la que pertenece: (1) ....cccooeeverrerrrerreeererereensvecernsesenanns everaeeaene Titulacionies ACAdEMICAs (2): .......ceveveereresreriseseesreeeeseesasessessessesessssenns
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[:] Serviclo activo D Servicios especiales D Servicios CC.AA. (fecha traslado: ......coeevvvirnivrenanenninccnns )
D Suspension firme de funciones: fecha de terminacién periodo suspension: ..........ccooccieiicieceiecnnveneennees
D Exc. voluntaria articulo 29.3 Ap.: ... Ley 30/1984 (fecha cese en servicio acliVo: .........ceeeeeeeeveevrenen )
D Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesion ltimo destino definitivo: ...........ceceuveennne

Fecha de cese en servicio activo (3): .....ccccoiceiinnriniiiniiiniinccenicens
[:] OLras SIUBCIONE@S: ...cevvniiiiiiiiieiiitiiiiiieir it tieer ot rreneassseeerassssaessnssasssnnssssasssnrensssesnnsesssnnssnssnsnnnnsmsnsessssnmnnseneon erreseeenaeteranesartiottnestaersetaranannaonnnenannns
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINTIIVO (4)

Denominacién del puesto: ....

Localidad: .....oooorreiee e e e Fecha toma posesion: ............cccocceeervccnnerincnns Nivel del puesto: ..................

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en (6): .......coooncirimiiiiiiiiriiccrreeeeeretrerertrenseerarsnse Denominacion del PUESEO: ......eeeeveeeveerirssreeieesnecirereeeenseecssnsnmnnnnsesessees
LoCABAad: ....cceveeeiiiruereeeirinieeicrrnarietenesiersarsniressessscesnsassesessnsnnnnns Fecha toma posesion: ........cceceveverennnnee eeneererene Nivel del puesto? ..................
b) ReINGTESO CON CATACLET PrOVISIONAL N ....ceiveiieieierrrereecteeesemreneeereassraiessssnsoresssssssssessasasnsntessessesensssntasnsesntesastsesesesessesssasssesasssenssosesssssmmssnsass
Localidad: ...t rrerrerneeceerre e ecrran e aeanaesseninensn Fecha toma posesién: st eeeear et rores e eesenasasaeen Nivel del puesto: ..................

¢) Supuestos previstos en el articulo 27.2 del Reg. de Prov.: D Por cese o remocién del puesto [:] Por supresi6n del puesto

4. MERITOS (7)

4.1  Grado Personal: ..........c.ciiiiiiiiiiiinicetieeeeee e e et e e e e s sa s s e aaneaaaees st e sesseebaenates Fecha de consolidacion (8): ........ccceeceervevvivaeeineineieicciniinns
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9):
Denominacion » Subdireccion General o Unidad Asimilada Centro Directive Niv. C.D. As /Tie.mpo. / dias

Cursos . Centro

4.4 Antigiiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonéma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
................................................................ de fecha ....ccocrirrerrerrecreiiririccrreesnecrerarenecinsesecssesensess «BOE»

OBSERVACIONES AL DORSO: [ st . L} Nno (lugar, feha, firma y selio)
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OBSERVACIONES (11): N

INSTRUCCIONES

(1)  Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado.
A - Autonémica.

L - Lécal.

S - Seguridad Social

(2)  Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
. w - . .

(3)  Sino hubiera transcurrido un afio desde Ta fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.

(5)  Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Reglamento aprobado por
R. D. 18/1990, de 15 de enero (\BOE» del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estara adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7)  No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(10)  Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de insfancias,
debera hacerse constar en Observaciones. :

(11)  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il

concurso 5/95

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, convocado por Orden
de fecha .ocoveeveeiciieiiiiinircc et caees (BOE» ..covvveirrieninererrueseneenssrecensersanes ).

1. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre ,
DNI Fecha de nacimiento | Domicilio (calle o plaza y namero) Céadigo Postal
Localidad Provincia ' Teléfono de contacto (con prefijo)

1. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala ‘ NRP Grupo
Situacion administrativa actual Fecha toma de posesién puesto actual
[] Activo : E[ Otras {especificar) .......c.cccerivereninenns veeesrrererentie e reeearaes
Denominacion del puesto que desempeifia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel ‘ Grado Localidad Provincia
Adaptacién puesto por discapacidad D . SI D NO Solicitud condicional convivencia familiar D Sl E] NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or. pref.| N.c orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C. Espec. anual ) Localidad
-
£ Grado el e Nivel S Curses .} - Antigitedad .| . Total puntos.. | /=
s RN - T, de .o de 19 .....
Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. C/Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 ‘MADRH)
(Subdireccion General de Gestién de Personal) - ) o



