
Resoluci6n de 10 de octubre de 1995, de la Universidad de Santiago de Compostela, por la que se publica el plan de estudios 
para la obtenci6n del titulo de Diplomado en R~laciones Laborales 

) 

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios. 
!ii UNIVERSIDAD SANTIAGO DE COMPOSTELA , . I 

• 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES (LUGO) 

I 
1. MATERIAS TRONCALES I J 

[CiCIO Curso Denominaci6n 
Asignaturals en las que la Unlver-
sld.ad en su caso, organlza/ Credltos anuales (4) Breve descripcl6n del Vlnculaci6n a Areas de 

(1 ) (2) diverslfica la materla troncal. (3) Totales Te6rlcos PrActlcoSJ contenldo conoclmlentro (5) 
cllnlcos 

1 2 DERECHO DE LA DERECHO DE LA SEGURIDAD 10. 6 4 El sistema de seguri- Derecho del Trabajo y 
SEGURIDAD SOCIAL SOCIAL dad social, el regimen de la Seguridad Socia 

general y 10s reg!menes 
especiales. Las rela-

/ 
ciones de s~guridad so-
cial y las prestaciones. 

/ ta asistencia sociaI. 
Aspectos.administrati-

I 
vos de la seguridad so-
cial. 

ı 2 DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL 10 6 4 tibertad sindical y re- Derecho del Trabajo y 
presentaci6n de los tr~ de la Seguridad Socia 
bajadores en la empre- .' , 

"- sa. Negociaci6n colec-
• tiva y conf'lictos cole!:: 

tivos de trabajo. Con-
". certaci6n sacial' y PQ-

l!tica de empleo. 

1 1 
" 

DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO 1 6 4 2 El ordenamiento laboral Derecho del Trabajo y 
La Administraci6n labo- de la Seguridad Soci~ 
ral. Instituciones y 
Normas Internacionales 

". y Comunitarias en mate-
\ -- ria laboral. La pol!ti-

I I ca social comunitaria. 
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Ciclo ICurso 
(1 ) 

1 2 

1 3 

1 1 

1 ı 

1 1 

OenominaciOn 
(2) 

DERECHO DEL TRABAJO 

DlRECCION Y GESTION 
DE PERSONAL 

ELEMENTOS UE DERECHO 
PUBLICO Y PRIVADO 

1. MATERIAS TRONCALES-

Aslgnatura/s an I'as qua la Unlvar
sldad an su caso, organlzal 
diverslfica la materla troncal (3) 

DERECHO DEL TRABAJO II 

DIRECCION Y GESTION DE 
PERSONAL 

Derecho Publico y Priva
do 1. 

Derecho Mercantil 

Derecho Fiscal 

Cr~ditos anuales (4) 

Totales I Te6rlcos IPracticoSi 
cl1nlcos 

Brava descrlpcl6n del 
contenldo 

Vinculaci6n a areas de 
c:ono~lmlentro '(5) 

6T+3A 6 3 

• 

10 6 4 

/ 

6 4,5 1,,5 

3 3 o 

3 3 o 

El contrato de trabajo:\ Derecho d~l Trabajo y 
contenido, mOdifi.caci6nj, de la Seguridad SociaJ 
suspensi6n, extinci6n. 
Relaciones especiales 
de Trabajo. Tutelaju-
dicial. Procedimiento 
laboral y procedimien-
tos especiales. 

Objetivos, politicas y 
planificaci6n. Puestos 
de trabajo y plantillas 
de personal. Selecci6n, 

, i 1'ormac.i6n, ·promoci6n y 
eva1uaci6n de personal. 
T~cntras y sistemas de 
gesti6n de personal. 

Conocimientos de la'no
ciones e Instituciones 
b6sicas de DerechoCons 
titucional, Administra: 
tivo y Civil Patrimo
nial. . 

f 

Organizaci6n de 
Empresas. 
Psicologia Socia1. 
Sociologıa. 

Derecho Administrati
vo. 
Derecho Civil. 
Derecho Constituciono· 
Derecho Financiero y 
TributBrio. 
Derecho Nercantil. 

Conocimiento de la no-~ Derecho Administrativ<, 
cionesb6sicas de Der Derecho Civil. 
cho Mercantil. Derecho Constituciona 

Derecho Financiero y 
Tributario. 
Derecqo Mercantil. 

Conocimiento de l~s no~ Derecho Administrativc 
ciones e instituciones Derecho Civil. 
b6sicas de Derecho Fis- Derecho Constituci.ona' 
cal. Derecho Financiero y 

Tributario. 
Derecho Mercantil. 
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Ciclo ICurso 
(1 ) 

1 I 1 

1 I L 

1 I 2 

ı i 3 

1 3 

1 3 

Denomtnaci6n 
(2) 

HISTORIA SOCIAL Y 
POLITICA CONTEMPORANEA 

ORGANIZACION Y METO
DOS DE TRABAJO 

PRACTICAS INTEGRADAS 

, 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignatura/s en las que la Univer
sidad en su caso, organizal 
,diversifica la materla troncal (3) 

Historia Socia1 Y Pollti
ca Contemporanea. 

Organizaci6n Y M~todos 
de Trabajo 1 

Organizaci6n Y M~todos 
de Trabajo II 

Practicas de Seguridad 
Social 

Practicas de Derecho del 
Trabajo 

Practicas de Empresa 

Cr~ditos anuales (4) 

Totales I Te6rlcos IPrilcticoSJ 
cllnlcos 

6 . I 5 

'6, I 4,5 
5T+IA 

6 4,5 

4,5. I 0 

4,5 '0 

3 o 

1 

1,5 
i 

1,5 

4,5 

4,5 

3, 

Breve descripci6n del 
contenido 

Conocimiento basico de 
la evoluci6n social y 
polltica desde la Revo
luci6n industrial, y 
de 10s movimientos so
cia1es. 

Vinculaci6n a areas de 
conoclmientro (5) 

Historia e Institucio 
nes Econ6micas. -
Historia Contempo~ane2 
Historia' de1 Pensamieı 
to Y 10s movimientos -
s06ia1es y po11ticos. 
Socialog.la. 
Historia .dp.1 Derecho 
y.de las Instttucioneı 

Objetivos, principios J Organizaci6n de Empr! 
y procedimientos de or' sas. 
ganizac-i6n. Planif'ica-
ci6n, 'estudios, m~todos 
y medidas de trabajo. 
Objeti~os, i>rinC, ipios ~ Organizaci6n de Empr!, 
procedimientos de orga sas. 
nizaci6n. Planificaci6 ; 
estudios, m6todos y me 
didas del trabajo. 

Iniciaci6n a la practi
ca en materia de Dere
cho\Sindical y de la 
Seguridad Socia1. 

I ' 

Derecho de1 Trabajo y 
de la Seguridad Socia 
Organizaci6n, de Empre· 
sas. 
Personalidad, evalua
ci6n y tratamientos 
psico16gi.cos. 

Iniciaci6n a ıapractil,nereChO del Tra,bajo Y 
ca en materia de Segu- de la Seguridad Socia 
ridad de1 Trabajo y Organizaci6n de Empre-
Der'echo del Trabajo. sas. 

Persona11dad, evalua-

ci6n y trRtamientos 
psico16gicos. 

ıniciaci6n, a, . la practi

1 
ne, recho, ",de, 1 Tr, abaj, 0 Y, 

ca en materia de Organi de la Seguridad Socia 
zaci6n ,del Trabajo. Di, Organizaci6n de Empre-
recci~n y Gesti6n de sas. 
Persona1. ,Persbnalidad, evalua-

ci6n y tratamientos 
pSico16g1.cos. 
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1 I 

I 
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Curso 
(1 ) 

ı 

J 

3 

ı 

1 
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\ 

.. , 

Denorr.1 nacion 
(2) 

PSICOLOGIA DE!' TABAJO 

SEGURIDAD EN EL TRABA-
JO Y ACCION SOCIAL EN 
LA El4PRESA 

SOCIOLOGIA Y TECNICAS 
DE INVESTIGACıON SO-
CIAL 

. . 

/ 

f. MATERIAS TRONCALES 

Aslgnaturals ən las que la Unlver- / 

sldadan su caso, organlzal Credltos anuales (4) Breve descrlpclon del 
diverslfica la materla troncal (3) ,Totales Teorlcos Practlcosı contenido 

cllnlcos 

Psico10g!a de1'Trabajo 9 6 3 Conocimientos b!sicos 
de 10s procesos psico1~ 

. -gicos de la conducta y 
de 10s conf1ictos 1abo-
ra1es. Eva1uaci6n psi-
co16gica para la se1ec-
ci6n, formaci6n y prom~ -

~ c~6n de1 persona~ en lə 
emprp.sa. 

-
Seguridad e Higiene en e1 11 8 3 Sa1ud y seguridad en el 
Trabajo y Acci6n Socia1 trabajo. Enfermedades ) 
en la Empresa. , accidente~ 1abora1es. 

Normas t~cnicas de se-
- guridad y medidasde 

protec·ci6n. Responsabi-
"- 1idad por fa1ta de pre-

venci6n. La acci6n BO-
cia1 y e1 plan de 
acci6n'socia1 en la em-

. presa. 

Socio10gia General '-- 6 4,5 1,5 Nociones baBiças de 
Socio10gia General. 

.. 

Estad!stica y T~cnicas de 5 2,5. 2,5 Conoc:f.miento de 10s mc-
Investigaci6n Socia1 todos y t6cnicas de in-

vestigaci6n Bocia1 con 
ap1icaci6n a 1as rela-
ciones 1abora1es. 

-
, 

-

Vinculaci6n a areas de 
conocimlentro (5) 

Persor..a1idad, Eva1ua-
'ci6hy Tratamiento 
Psico16gico. 
Psico10g!a Socia1. 

Derecho rle1'Trabajo y 
de la Seguridad Socia 
Medicina Preventiva y 
Sa1ud pub1ica. -·Soc.:io10gia. 
Toxicologia y Legis1a-
ci6n Sanitarias. 

Estadistica.e Investi-
gaci6n Operativa. 
Metodo10gia de 1as 
CienciaB del Comport~ 
miento. 
Sociologia. 

gstad!stica e Investi 
gaci6n Operativa • 
Metodo1~g!a de 1as 
Ciericias de1 Comporta-
miento. 
Socio10g1a. ... 
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ANEXO 2 .. 8. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD SANTIAGO DE COMPOSTELA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

DIPLOMADO _ EN RELACIONES LABORALES (LUGO) -----ı 
2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD.(en su Caso) (1) 

Clclo 1 Curso 
(2) 

1 1 

2 

1 

3 

1 3 

" 2 

Denominaci6n 

INT~ODUCCION A LA 
ECONOMIA 

ECONÖMIA ESPANOLA 

ESTADISTICA DESCRIP~ 
TIVA 

SOCIOLOGIA DE LA ORGA
NIZACION Y DE LA EM
PRESA 

HACIENDA ' PUBLICA 
ESPANOLA 

DERECHO PUBLICO Y 
PRIVADO I~ 

3 I DERECHO PROCESAL 
LABORAL 

Cr~ditosanuales 

Totales I Te6rlcos I PrActlcosl 
cl1nlcos 

9 6 

4,5 3 

4 2 

4,5 3 

6 o 

6 4,5 

6 4,5 

3 

1,5 

2 

1,5 

6 

1,5 

, 
1,5 

Breva descrlpci6n del contenldo 

Teoria de1 consumidor. Teoria de la 
E~presa. Teoria d~ 10s mercados. Con
cepto de 10s 8gregados macroecon6micos 
fUndamentales. Demanda y o~erta agrega 
,dR. E1 dinero. O~erta y demanda. In~la 
ci6n y desemp1eo. Crecimiento econ6mi~1 
co. 
Prob1emas macroecon6micos fUndamenta-
1es.-In~laci6n, desemp1eo, d6~icit pu
b1ico y exterior, en e1 contexto de la 
C.E. y polfticas econ6micas ap1icadas 
para res01ver10s. 
Estad!stica descriptiva bAsica. T6cni
cas de muestreo. E1aboraci6n de indi
ces. . 
Organizaci6n ~ormal. Informaci6n y bu-
rocracia. Teoriasocio16gica de la Em~ 
presa. A1ineaci6n, participac16n y sa
tis~acci6n: Ba1ancesocial. Sociedad 
industria~ avanzada y sus conf1ictos. 
Estudio prActico de 1as principa1es 
figuras tributarias: I.R.P.F. y Patri
monio, I.V.A., Sociedades, Transmiaio
nes y Actos Jur!dicos Documentados. 
Tributos 10ca1es y Hacienda auton6mi
ca. Efectos econ6micos de 10s di~eren-

'. tes tributos. 
Amp1iaci6n de 1as nociones e institu-
ciones bdsicas 'de1 Derecho Constitu
ciona!, Administrativo y Civil Patri
monia1. 
Amp1iaci6n del proc,edimiento 1aboral. 
E1 empleo y 1as condiciones de traba
jo. Otros procedimientos. 

(1) Llbremente incluidS's por la Universidad en el plan deestudlos como obligatorlas para el alumno. 
(2) La especificaci6n por cursos es opcional para la Universidad. 
(3) Libremente decidid2 por la Universidad. 

Vinculaci6n a Areas de conocimientro (3) 

Fundamentos de And1isis Econ6- . 
mico. 
Economia Ap1icada. 

Economia Aplicada. 
FUndamentos de AnA1isis Econ6-
mico. 

Estad!stica e Investigaci6n 
Operativa. 
Socio10p:!a. 
Organizaci6n ~e Empresas. 
Socio10,&ia 

Econom!a Ap1icada. 
Fundamentos de AnA1isis Econ6-
mico. 

Derecho Administrativo. 
Derecho Civil. 
Derecho Constituciona1. 

Derecho de1 Trabajo y de la 
Seguridad Socia1 .• 
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD 1, SANTIAGO DE COMPOSTELA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

DIPLOMADO EN RELACIONES LADORALES (LUGO) ~----- ~----J 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
Creditos totales para,optativas (1) 

- porciclo D eE] 

-curso D' 
D~NOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Totales I Te6tiços IPractlcos 
/cllnicos 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

'CONTABILIDADD 9 

DERECHO ADMINISTRATI-I 3 
VO ECONOMICO 

DERECHO SOCIAL COMUNI-i ' 4,5 
TARlO 

DERECHO SOCIAL DE I 4,5 
GALICIA 

ECONOMIA LABORAL 4~5 

INFORMATICA J~LICADA 6 

4,5 

2 

3 

3 

3 

1,5 

4,5 I Naturaleza y metodologla de-la contabiıidad. No~ Economİa Financiera y Contabi
malizaci6n contable. An§lisis contable de los 1 lidad.' 
componentes de la renta y de la rique~a de la 
empresa. Presentaci6n de estados contables. 

1 I Constituci6n Econ6mica. Principios constitucio-:- I Derecho Administrativo. 
nales de la intervenci6n administrativa en la 
economla. Tltulos y t6cnicas de intervenci6n. 

1,5 I Si.stemas de, f'uentes en la C. E. E. Legislaci6n' s<>1 Der~cho del '" 'Trabajo y de la 
cial comunitaria: 1ibre circu1aci6n detrabaja- I Seguridad Socia1. 
dores. No discriminaci6n Seguridade'Higiene. SE 
guridad Social. -

1 ~ 5 I Competencias legis1ati vas y ejecuti vas. Trans, f!. 1, -Derecho d,eı Trabajo y de la 
rencias. Legis1aci6n Labora1 y concertaci6n so- Seguridad Social. 
cial en Galicia. 0 Conse1lo Ga1ego de Re1aei6ns 

1,5 

4,5 

Laborais. El A.G.A. 

Teorlas del Mercado de Trabajo. La oferta de 
'trabajo. Las teorİas d~1 capita1 humano. La ses 
mentaci6n'de1 mercado de trabajo. Modelos d~ la 
negociaci6n y aspectos de la acfti vldad s~ndlcal. 
La estructura salarial. Desempleo y rigidez\de1 
mercado de trabajo. 

Conocimientos basicos de inform~ti.ca y emp1eo dE 
1as aplicaciones yprogramas de uti1i7.aci6n mas 
frecuentes en el mnbito de las relacion'9s ,1abo
ra1es. 

Economla Ap1icada. 
Fundamentos de Analisis Econ6-
micQ. 

Sociolog1a 
Estadİstica e Investigaci6n 
Operativa. 
Ciencia de .La Computaci6n e In
teligencia Artificial. 
Lenguajes y Sistemas Informa
ticos. 
Arquitectura y Tecnologla de 
·Computadores. 
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DENOMINACION (2) 

INSTITUCIONES DE LA 
COMÜNIDAD EUROPEA 

INTRUMENTOS FINANCIE
ROS PARA LA EMPRESA 

REGDlEN DE TRABAJO EH 
LAS ADMINISTRACIONES 
PUBLICAS 

TRABAJOS ACADEMICA
MENTE DIRIGIDOS 

.".. 

"3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 11 

CREDITOS 

Totales I Te6ricos IPracticos 
Icllnicos 

3 2 1 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

10 (~ibre 
qonfigu:ıiaci6n) 

BREVE bESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Breve historia de la construcci6r. europea. Prin 
cipales instituciones y l6gica de su funcion&-
miento: Consejo. Comisi6n, p~ıamento, Tribunal 
de Justicia. Instituciones econ6micas, Fondos. E~ 
tructurales: FEOGA; F.S.E., FEDER; Banco Europec 
de Inversiones. 

Conocimiento de 108 instrumentos financierosb' 
sicos (1etra de cambio, pagar6, cr6ditos, pr6s~ 
mos, operaciones de leasingy factoring ••• ), 'asl 
como de '108 principios que deben regir la activ 
dad financiera de la empresa. 

Legis1aci6n sobre funcionari~s; b'sica y auton6 
mica. Contrataci6n admini8trativa y 1abora1 de-
108 trabajadores, repr~entaci6n 1ega1 de 10s 
funcionarios. Negociaci6n colectiva, derecho de 
hue1ga·y sindicatos en la administraci6n pôb1ic~ 

Rea1izaci6n de ~rabajos equivalentes a dos me
ses de dedicaci6n a tiempo comp1eto. 

(1) Se expresara el total de creditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo 0 curso. 

Creditos totales para optativas (1) . .ı.[ği] 
- por ciclo 0 . 
- curso 0 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

Derecho Internaciona.1 PUb1ico 
y Re1aciones Internacionales. 
Economla Aplicada. 
Derecho Constitucional. 
Derecho Administrativo. 

Economla Financiera y Contabi-
1idad. 

Derecho Adınin,istrativo. 
Derecho de1 Tabajo y de la 
Seguridad Social. 

Todas las implicadas en la 
Titu1aci6n. 

(2) Se mencionara entre parentesis,.tras la denominaci6n de la optativa, el curso 0 ciclo que correspç>nda si el plan de estudios configura la materia como optativa . 
de -curso 0 ciclo. 

(3) Libremente decidida por la Universidad. 
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL: Y ORGANIZACIO~ DEL PLAN DE ESTUDICS 

I 

i 
j 

1 

UNIVEBSIDAD: SANTIAGO DE COMPOSTELA 

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PL4N DE ESTUOIOS 

1. PLAN DE ESTUOIOS CONDUCENTE A LA OBTENC!ON OEl TlTULO OFICıAL DE 

I (1) DIPLOMADO EH RELACIONES LABORALES 

.2. ENSE~ANZASDE ~1 ____ ~PR~Iu,ME~R~ __________________ --J CICLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION OEL PLAN DE ESTUDIOS 

ı (3) 

4. CARGA LECTIVA GL08AL 200 . CREDJTOS (4) 

Distribuci6n de los credit09 

C'CLO ClJRSO MATERIAS M';TERIAS. MATEAlAS I CREDfTOS TRABAJO FIN 
TRONCALES 08U3ATORlAS OPTATIVAS I L'SRE OECARRERA , CONAGUAA-

CION (5) 

50 • 

1 2 13 - -49T+1A 

ICICLO 
35 , 

10,5 9 12 
2 2 32T+3A 

3 2 
33T.,; 16,5 12 9 

0 

UCICLO 

-/ 

I 
(1) Se indicara 10 Que 'correspohoa, 

TOTALES 

I 
63 

66,5 

J 
70,5 

i 

(2) Se ir.dicars 10 Que corresponda segün el art: 4.: def A.D. 1497/87 {de 1.fJ ciclo: ~e 1.° y 2.° ciclo: de 5010 2.° c;c,ol 
y las previsiones del R.D. de directrices generales propias· del titulo de QU€: se trate. 

(3) Se indicara el Centro Universitario, con expresiOn de la norma de creac;On del mismo 0 de la decisiOn de la 
AdministraciOn correspondiente por la Que Se a,l..10riza la imparticiOr. de las ensenanzas por dicho Centro. 

(4) Dentro de los limites establecidos por el R.D. d~ directricesgenerales propias de los planes de estud;o~ de! titulo 
de Que se trate. 

(5) Al' menos el 10% de la carga lectiva -9Iobal" . 
• 
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5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO AN DE CARRERA. 0 E\AMEN 0 PRUEBA GENERAL. NECESARIA : 
PARA OBTENER EL TITULO ~ (6). . - , 

6. [si] SE OTORGAN, PO~ EQUIVALENCIA. CREDITOS A: , . 

(7) a~ PRACnCAS EN EMPRESAS, INSmUCIONES ~JBLlCAS 0 PRNADAS, ETC. 
b ~ TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E 'ITEGRAOOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS 

c >m ESTUDIOS REAUZADOS EN EL MARCO DE CO\VENIOS I~'TERNACIONALES SUSCRITOS 
POR LA UNIVERSIDAD . 

~ OTRAS ACTIVIDADES 
. / 

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGAQOS: .glı ... blMt .... ~J.2Q .......... CREDITOS. 
- EXPRESION DEL.REFERENTE DE LA EQUrVALENCIA iS) ~13.0.bor.as ..... lc.;. .. cl.3 .. me.se.s., ... 20.c;. ....•. 

3) hcras de practica eE campo, 1 credi to-- 2Oc. troocales, obligatorias, optati.vas, 

7. ANOsercAOğ'.tıCoS~·ctuEl~~E~~~~EL PLAt\. POR CICLOS: (9) 

- 1.,0 CICLO GJ ANOS 

- 2.0 CIClO D ANOS 

8. DJSTRIBUCION DE LACARGALECTIVA GLOBAL POR AN: ACADEMtCO. 

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACncOSI 
CUNtCOS 

1! 63 45 18 

2! 00,5 -44,5 25 

3! I 70,5 35 ' 34,5 

~6:' Si 0 N:>. ~s !';:;ci$:'::f! potestiva de la Universidad. En caso af:-nativo. se ~onsignaran los creditos en el 
precedente cuad(o de distritJuci6n de los creditos de la carç:: lectiva global. . 

. , 

(7) Si 0 No. Esce-c!siörı potestativa de I~ Universidad. En el prim€-" ~so se esoecificara la actividad a la Que 
se oiorgan crediİos por eQuivalencia. . 

(8) En su caso. se consignara "materias troncaies", "obligatorias·. "optativas", "'trabajo fin de carrera", etc .• 
asi como la expresion de' nümero de horas atribuido. por eQuivc..:ncia, a ca:ia credito, y el caracter te6rico 
o practico de este. 

, , 

(9) Se expresara :0 Ccı.Ja corresQonda segün 10 establecido en:a directriz general segunda del R. D. de 
directrices genera:es propias del titulo de Que se trate. . 
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ıı. ORGANIZAClON DEL PlAN DE ESTUDIOS 

1. La Universidad debera referirse necesariamentc a los siguientes extremos: 

a) R~gimen de aeeeso al 2.° eielo. Aplieable s610 al caso de ensei'lanzas de 2.0 eielo 0 al 2.° 
eiclo de ensenanzas de 1.° y 2.° eielo, teniendo en euenta 10 dispuesto en los artieulos 5.° 
y 8.° 2 del R.D. 1497/87. . 

'f" 

b) Determinaei6n, en su caso, de la.ordenaei6n temporal en el aprendizaje, fıjando seeuen
elas entre materlas 0 asignaturas 0 entre eonjuntos de ellas (artleulo 9.°, 1. R.D. 1497/87). 

e) Perlodo de eseolarldad minimo, en su caso (artleulo 9.°, 2, 4.0 R.D. 1497/87). 

-d) En su caso, mecanis\'nos de convalidaei6n y/o adaptaei6n al nuevoplan de estudios para 
los alumnos Que vinieran eursando el plan antiguo (artieulo 11 R.D. 1497/87). 

2. Cuadro de asignaei6n de la doceneia de las materlas troncales a areas de eonoeimiento. Se 
eumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A. 

3. La Universidad podra arıadir las aelaraciones Que estime oportunas para acreditar el ajuste 
del plan de estudios alas previsiones del R.D de directrlces generales propias del titulo de Que ; 
se trate (en especial, en 10 Que se refıere a la incorporaci6n al mismo de las materias y 
eontenidos troncales y de los er~ditos y areas de conocimiento correspondientes segun 10 
dispuesto ən dicho R. D.), 'asl como especificar eualQuier decisi6n 0 crlterio sobre la organiza
ei6n de su plan de estudios Que estime relevante. ~n todo caso, estas especifıcaciones no 
constituyen objeto de homologaei6n por el Consejo de Universidades. 

1.a) El Plan de Estudios para la obtenci6n del titulo de Diplomado en Rela
ciones Laborales se articula como ensenanzas de primer·ciclo con una dura
ci6n de 3 anos y una carga lectiva global de 200 creditos y un promedio de 
22 lıoras lectivas semana1es. Asimismo. la ensenanza te6rica no supera lss 
lS-horas te6ricas semanales. 

1.b) En el Plan de Estudios se establecen las prelaciones 0 incompstibili
dades que a continuaci6n se senalan: 

Para realizar las Pr8cticas de Derecho del Trabajo es necesario tener 
superado la 8Signatura Derecho del Trabajo II Y ,para realizar las practicas 
de la Seguridad Social es necesario tenEtr superado la asignatura Derecho de 
la Seguridad Social. 

La ordenaci6n temporal, a titulo orientativo para el alumno es la si-
guiente: '\ 

12 curso 
·-Derecho del Trabajo 1. 
.. Derecho P6blico Y'Privado 1.' 
• Derecho Mercantil. 
.. Derecho Fiaca1 • 
.. Hictoria Social y Politica Contempormıea. 
.. Org8nizaei6n y M6todos de Trabejo 1. 
.. PSicologıa del Trabajo. 
.. Sociologıa General. 
.. Estadist1ca y Tecnica de Investigaci6n Social. 
.. Economıa (obl.) 
.. Estadısti~a (obl.) 

22 curso 
.. Derecho de la' Seguı'idad Social. 
.. Derecho Sindical. 
.. Derecho del Trabajo II. 
' .. Organizaci6n y Metodos de Trabajo IL. 
.. Economıa Espan01a. (ob1.) 
.. Derecho fUblico y Privado-ll. (ob1.) 

32 curso 
"Direcci6n y Gesti6n de Personal. 
.. Practicas de Seguridad Social • 
.. Practicas de Dp.recho del Trabajo. 
.. Practicas de Empresa. 
.. Seguridad e Higiene en el Trabajo y Accipn Social en la Empresa. 
.. Sociologia de la Organizaci6n y de La Empresa (obl.). 
.. Hacienda Publice Espanola. (obl.). 
.. Derecho Procesal Laboral. (obl.). 

1.c) El perıodo de escolaridad mınimo que se establece es de 3 anos de du
raci6n. de acuerdo con la Directriz Segunda-l del R.D. 1429/90 de 26 de 
octubre. 

1.d) El cuadro de adaptaci6n al nuevo Plan de Estudios para los alumnos 
que vinieran cursando el Plan Antiguo es cI siguiente (art. 11 del R.D. 
1497/87): ' 

LAN ESTUDIOS 1980 ';I!jugN"?\"'] 

DEBECHD DEL TRABAJO l •••••••••••••••••••••••••••• ~ •••••••••• DEREOHD DEL TRABAJO I 
EIXHMfA ••••••••••••••• ~ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• EIXHMfA 
00. ~ Y AI:J<":N. LE ms::NAL •••••••••••••••••••••••••• ()i;. ~ LE TRAB. I. ll. 
~. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • • • • • •• gx;rOI.OOİA <E<IlW.. 
<mrAB1IJDAD .............................. ~ • • • • • • • • • • • • • • • • •• ~ (CI'l'ATlVA). 
IEmD DEL TRABAJO ll...................................... IEmD DEL TRABAJO ll. 
IEmD SOOICAL •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• IEmD s:JIDICAL. 
~ m:ıtJ.ıı:CA LE E5PANA..................... ... . . . . . . .. EIXHMfA E:X>AiiixA. 
~ &X:IAL ........ , .................. :. ô • • • • •• • • • •• • • ..DEREOHD LE SI'LLIUDAD &X:IAL. 
E)'fA[)fsrıCA. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • • • •• E)'fA[)isrICA Y T.I. gX;rAL Y 

~. 
IEmDADMINlSTRATIVO •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• IEmD PÖBLICOY?ftIVADD ll. 
DERECHOPROCESAL LABORAL ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• DER8CHD PHOCESAL LABORAL. 
m.ACLLIHS 1HL.I3'1RLAIJ!S •••••••••••••••••••••••••••••••••••• psia:ı.ı::x;fA LE. TRABAJO. 
~ E HL'GJ1!}€ m Et '.IRABAJO........................... $. TRAB. Y 11:.. ~ EJı1. 
PRN:::nCAS LE SI'!X;. &X:IAL.................................... FRiICrı:CAS LE SI'!X;. &X:IAL. 

3.) En este Plan de Estudiqs.el alumno debera realizar 200 creditos para 
la obtenci6n del tftulo. d~ los cuales 114 son troncales. 4 de ampliaci6n 
sobre la troncalidad.40 son obligatorios de la Universidad. 21 son opta 
tivos Y 21 de libre conriguraci6n del curriculum. -

Se otorgan de libre con~iguraci6n del curriculum por equiva1encia • 

.. 10 creditos a trabajos academicamente dirigidos. equivalentes a dos 
meses de dedicaci6n a tiempo completo. 

.. 20 creditos a estudios realizados en el marco de convenios interna
cionales suscritos por la Universidad equivalentes a 3 meses de estancia 
en otras Universidades. El rererente es de creditos tron~ales~ obligato
rios, optativos 0 de libre conriguraci6n seg6n la acreditaci~n de 10s es 
tudios realizados por el alumno. 

Para la consecucıon de los creditos torrespondientes a las Practicas ln
tegradas, las que se realizan en Empresas 0 Instituciones Publicas 0 Pri 
vadas. asf como las realizadas en trabajos de campo (elaboraci6n de en-
cuestas, recogida y analisis de datos. estudios de mercado. etc) 30 horas 
de tales practicas equivalen a 1 credito. 
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