Resolubio‘n de 10 de octubre de 1995, de la Universidad de Santiago de Compostela, por la que se publica el plan de estudios

N > ) )
ANEXO 2-A. Contenido del plan de estud.ios.

UNIVERSIDAD

para la obtencion del titulo de Diplomado en R{alaciones Laborales

SANTIAGO DE COMPOSTELA .

Pl:AN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES (LUGO)

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
(1)

Denominacion
3]

Asignatura/s en las que la Univer-
sidad en su caso, organiza/
diversifica la materia troncal. (3)

Créditos anuales (4)

Breve descripcion del

Totales

Tebﬂcqs

Practicos/
clinicos

contenido

Vincuiacion a areas de
conocimlientro (5)

DERECHO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO SINDICAL

' DERECHO DEL TRABAJO

DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHO SINDICAL

DERECHO DEL TRABAJO I

10.

10

6

4

El sistema de seguri-
dad social, el régimen
general y los regimenes
especiales. Las rela-
ciones de seguridad so-
cial y las prestaciones)
La asistencia social.
Aspectos administrati-

cial.

Libertad sindical y re-
presentacién de los tra

sa. Negociacién colec-
tiva y conflictos colec!
tivos de trabajo. Con-
certacién social y po-
1ftica de empleo.

El ordenamiento laboral]
La Administracién labo-
ral. Instituciones y

Normas Internacionales
y Comunitarias en mate-
ria laboral. La polfti-

vos de la seguridad so— -

bajadores en la empre- |

Derecho del Trabajo y
de 1la Seguridad\Socia]

'Derecho del Trabajo y

Derecho del Trabajo y|

de la Seguridad Social

de la Seguridad Social
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1. MATERIAS TRONCALES -

Asignatura/s en las que la Univer-

Ciclo |Curso Denominacion - | sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de
(1) 2) | diversifica la materia troncal (3) Totales | Teoricos |Practicos/ contenido conocimientro (5)
. ' clinicos '
1 2 DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO II 6T+3A 6 3 El contrato de trabajo:] Derecho del Trabajo y

{contenido, modificaciénl,de la Seguridad Social
; , . suspensién, extincién.
' Relaciones especiales
de Trabajo. Tutela ju-
®*  ldicial. Procedimiento

- |1laboral y procedimien-
tos especiales.

1 3 DIRECCION Y GESTION DIRECCION Y GESTION DE 10| 6 . 4 |0Objetivos, polfticas y | Organizacién de
DE PERSONAL PERSONAL i : . planificacién. Puestos | Empresas. '

; |de trabajo y plantillas| Psicologfa Social.

de personal. Seleccién,| Sociologia.

-|formacién, promocién y

evaluacién de personal.

. Técnicas y sistemas de
gestién de personal.

111 ELEMENTOS DE DERECHO Derecho PGblico y Priva- 6 4,5 1,5 |[Conocimientos de la no- Derecho Administrati-
PUBLICO Y PRIVADO do I. » ciones e Instituciones | vo.
: ‘ bésicas de Derecho Cons Derecho Civil.
titucional, Administra- Derecho Constitucional
tivo y Civil Patrimo- | Derecho Financiero y
nial. Tributario.
;\ "Derecho Mercantil.
1 1 Derecho Mercantil . 3 3 0 . |Conocimiento de la no- | Derecho Administrativg
ciones bésicas de Dere Derecho Civil.
cho Mercantil. Derecho Constitucional
Derecho Financiero y
Tributario.
t Derecho Mercantil.
1 1 Derecho Fiscal 3 3 o) Conocimiento de las no-| Derecho Administrativd
‘ ' - : ciones e instituciones | Derecho Civil.
) bésicas de Derecho Fis-| Derecho Constitucional
cal. . Derecho Financiero y
Tributario. .

Derecho Mercantil.

43!
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1. MATERIAS TRONCALES

- : Asignatura/s en las que la Univer- -
Ciclo [Curso Denominacion ‘sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a &reas de
(1) @) divérsifica la materia troncal (3) Totales | Teoricos [Practicos contenido conocimientro (5)
) ' clinicos
111 HISTORIA SOCIAL Y Historia Social y Polfiti- 6 5 1 Conocimiento bisico de | Historia e Institucio]|
' POLITICA CONTEMPORANEA| ca Contemporanea. la evolucién social y | nes Econémicas. _
politica desde la Revo- Historia Contemporane
Jucién industrial, y Historia del Pensamiel
de los movimientos so— | to y los movimientos
ciales. sociales y politicos.
Socialogia.
Historia del Derecho
. : A .| y .de las Institucioneg
1 1 | ORGANIZACION Y METO- Organizacién y Métodos 6, 4,5 1,5 Objetivos, principios Organizacién de Empre
DOS DE TRABAJO de Trabajo I ' 5T+1A ' y procedimientos de or- sas.
ganizacién. Planifica-
cién, estudios, métodos|
\ y medidas de trabajo.
1] 2 - Organizacién y Hé&todos 6 4,5 1,5 |[Objelivos, principios y] Organizacién de Empre|
de Trabajo II |procedimientos de orga- sas.
nizacién. Planificacién
estudios, métodos y me
_ } didas del trabajo.
1|3 PRACTICAS INTEGRADAS Pricticas de Seguridad . 4,5 0 4,5 |Iniciacién a la pricti-| Derecho del Trabajo y
Social ca en materia de Dere- | de la Seguridad Social
N cho'Sindical y de la Organizacién.de Empre+
Seguridad Social. sas.
R " Personalidad, evalua—
cién y tratamientos
( psicolégicos.
‘ : /- -
1 3 Pr4cticas de Derecho del 4,5 -0 4,5 Iniciacién a la préacti- Derecho del Trabajo y
Trabajo ca en materia de Segu— | de ¥a Seguridad Social
ridad del Trabajo y Organizacién de Empre-
Derecho del Trabajo. sas.
Personalidad, evalua-
[ ci6n y tratamientos
' psicolégicos. \
1 3 ! Practicas de Empresa 3 0 3 Iniciacién a la précti- Derecho del Trabajo y
_ : ; ca en materia de Organi| de la Seguridad Social
- zacién del Trabajo. Di-| Organizacién de Empre-
reccién y Gestidén de sas.
Personal. Personal.idad, evalua-—
cién y tratamientos

psicolégicos.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

Ciclo |Curso ~ Denominacion | sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacisn a areas de
(1) @ diverslfica la materla troncal (3) | Totales |Teoricos |Practicos/ contenido- - conocimientro (5)
: » - : clinicos ' '
11 PSICOLOGIA DEI. TABAJO Psicologia del Trabajo .9 . 6 -3 Conocimientos bésicos | Persoralidad, Evalua-

de los procesos psicold cién y Tratamiento
g . : : ‘ ~ |gicos de la conducta y | Psicolégico.

' : ’ de los conflictos labo- Psicologfia Social.
rales. Evaluacién psi-
colégica para la selec—
cién, formacién y proma

. ‘ : cién del personal en 14
' empresa.
1 3 SEGURIDAD EN ELkTRABAe Seguridad e Higiene en el 11 8 3 Salud y seguridad en el| Derecho del Trabajo y
JO Y ACCION SOCIAL EN | Trabajo y Accién Social . |trabajo. Enfermedades y| de la Seguridad Social
LA EMPRESA » en la Empresa. 1 ' .|accidentes laborales. Medicina Preventiva y

Normas técnicas de se- [ Salud Pdblica.
guridad y medidas de | Sociologfa. :
. , proteccién. Responsabi-{ Toxicologfa y Legisla+4
lidad por falta de pre- cién Sanitarias. '
' : vencién. La accién so-
cial y el plan de
accién social en la em

|presa.
1)1 SOCIOLOGIA Y TECNICAS | Sociologfa General = 6 .| 4,5 | 1,5 |Nociones b&sicas de Estadistica .e Investi+4
DE INVESTIGACION SO- - - g ‘ Sociologfa General. ‘| gacibén Operativa.
CIAL _ , : : - T . | Metodologfa de las
, - | Ciencias del Comporta-+
miento." ’ '
Sociologia.
1i1 , : ' Estadistica y Técnicas de|. 5 2,5 2,5 .{Conocimiento de los mé- Estadistica e Investi+
1 ) Investigacién Social ‘|todos y técnicas de in- gacién Operativa.
N . : o vestigacién social con | Metodologfa de las
aplicacién a las rela- | Ciencias del Comportad
_|ciones laborales. miento.

. : - Sociologia.

Ead

vEL
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

SANTIAGO DE COMPOSTELA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO

DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES (LUGO) ’

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales . \
Ciclo | Curso Denominacion Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de conocimientro (3)
@ Totales | Teoricos |Practicos/ ‘ ,
clinicos
1 1 | INTRODUCCION A LA : 9 6 3 Teorfa del consumidor. Teoria de la Fundamentos de Andlisis Econé- .
ECONOMIA .|Emipresa. Teorfa de los mercados. Con- [mico.
cepto de los agregados macroeconémicos|Economfia Aplicada.
fundamentales. Demanda y oferta agrega -
da. El1 dinero. Oferta y demanda. Infla
cién y desempleo. Crecimiento econémi-—
. co.
2 | ECONOMIA ESPANOLA 4,5 3 1,5 |[Problemas macroecon6m1cos fundamenta- |Economfa Aplicada.
les.- Inflacién, desempleo, déficit pi-|Fundamentos de An4lisis Econé-
1blico y exterior, en el contexto de la{mico.
C.E. y politicas econémicas aplicadab
L para resolverlos. )
1 | ESTADISTICA DESCRIP~ 4 2 2 Estadistica descriptiva bésica. Técnl— Estadistica e Investigacién
TIVA N cas de muestreo. Elaboracién de fndi- |Operativa.
- ~ |ces. -, . Sociologia.
3 | SOCIOLOGIA DE LA ORGA- | 4,5 3 1,5 |Organizacién formal. Informacién y bu-|Organizacién de Empresas.
NIZACION Y DE LA EM- ' rocracia. Teorfa sociolbgica de la Em-|Sociologfa
PRESA presa. Alineacién, participacién y sa-
! tisfaccién. Balance social. Sociedad
‘ industrial avanzada y sus conflictos.
1 3 | HACIENDA PUBLICA _ 6 0 6 Estudio préictico de las principales Economia Aplicada.
ESPANOLA figuras tributarias: I.R.P.F. y Patri-|Fundamentos de Andlisis Econé—
monio, I.V.A., Sociedades, Transmigio—|mico.
nes y Actos Juridicos Documentados.
Tributos locales y Hacienda autonémi-
ca. Efectos econémicos de los diferen-
[ . : | tes tributos.
2 | DERECHO PUBLICO Y 6 4,5 1,5 Ampliacién de las nociones e institu- |Derecho Adminlstrat1vo.
PRIVADO IX ciones bAsicas del Derecho Constitu- |Derecho Civil.
cional, Administrativo y Civil Patri- |Derecho Constitucional.
monial.
3 | DERECHO PROCESAL 6 4,5 1:5 Ampliacién del procedimiento laboral. Derecho del Trabajo y de la
LABORAL El empleo y las condiciones de traba— Seguridad Soclal.
jo. Otros procedimientos.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorlas para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

[N

UNIVERSIDAD

SANTIAGO DE COMPOSTELA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES (LUGO)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

v

Creditos totales para optativas (1)

- por ciclo

- Curso .

DENOMINACION (2)

. BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIbO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

CONTABILIDADD

DERECHO ADMINISTRATI-
VO ECONOMICO

DERECHO SOCIAL COMUNI-

TARIO

DERECHO SOCIAL DE
GALICIA

ECONOMIA LABORAL

INFORMATICA APLICADA

'CREDITOS

Totales | Teoéricos |Practicos
/clinicos

'9 4,5 4,5

3 2 1

4,5 3 | 1,5

4,5 3 1,5

4.5 3 1,5

6 1,5 4,5

guridad Social.

Naturaleza y metodologfa de  la contabllidad. Non
malizacién contable. An&lisis contable de los
componentes de la renta y de la riqueza de la
empresa. Presentaci6én de estados contables.

Constitucién Econfmica. Principios constitucio-
nales de la intervencién administrativa en la
economfa. Titulos y técnicas de intervencién.

Sistemas de fuentes en la C.E.E. Legislacién so-
cial comunitaria: libre circulacién de trabaja-
dores. No discriminacién Seguridad e Higiene. S

Competencias 1egislat1vas y ejecutivas. Transfe
rencias. Legislacién Laboral y concertacién so—
cial en Galicia. O Consello Galego de Relaciéns T
Laborais. E1 A.G.A. .

Teorfas del Mercado de Trabago. La oferta de
trabajo. Las teorfas del capital humano. La seg
mentacién 'del mercado de trabajo. Modelos de la
negociacién y aspectos de la actividad sindical.
La estructura salarial. Desempleo y rigidez\del
mercado de trabajo.

Conocimientos bisicos de informitica y empleo dq
las aplicaciones y programas de utilizacién mis
frecuentes en el &mbito de las relacion»s labo—
rales. -

Economfa Financiera y Contabi-
lidad.’

Derechq,Administrativo.

Derecho del ‘Trabajo y de la
Seguridad Social.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

-Economia Aplicada.
Fundamentos de An4lisis Econ6-
mico.

Sociologia '
Estadistica e Invest1gac16n
Operativa.

Ciencia de la Computacién e In-
teligencia Artificial.
Lenguajes y Sistemas Informa-—
ticos.

Arquitectura y Tecnologia de
‘Computadores.
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‘3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) *

Creditos totales para optativas (1) | E

- por ciclo
~ CUrso | l
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos |Précticos CONOCIMIENTO @)
/clinicos ,
INSTITUCIONES DE LA 3 2 1 Breve historia de la construccién europea. Prin| Derecho Internacional Piblico
COMUNIDAD EUROPEA cipales instituciones y 1l6gica de su funciona- y Relaciones Internacionales.
miento: Consejo. Comisién, Parlamento, Tribunal| Economfa Aplicada.
de Justicia. Instituciones econfmicas, Fondos Eg Derecho Constitucional.
tructurales: FEOGA; F.S.E., FEDER; Banco Europec Derecho Administrativo.
de Inversiones. ' :
INTRUMENTOS FINANCIE— ’4,5 3 '1,5 Conocimiento de los instrumentos f1nanc1erosbé Economia Finan01era y Contabi-
ROS PARA LA EMPRESA sicos (letra de cambio, pagaré, créditos, présta lidad.
mos, operaciones de leasing y factoring...L asf]
como de los principios que deben regir la activ]
dad financiera de la empresa.
REGIMEN DE TRABAJO EN|! 4,5 3 1,5 | Legislaci6én sobre funcionarios; bésica y autoné Deredho Administrativo.
LAS ADMINISTRACIOUNES mica. Contratacién administrativa y laboral de | Derecho del Tabajo y de la
PUBLICAS los trabajadores, repregentacién legal de los Seguridad Social.
funcionarios. Negociacién colectiva, derecho de ,
huelga y sindicatos en la administracién piblicg
TRABAJOS ACADEMICA- 10 (liﬁre Realizacién de Trabajos equivalentes a dos me— Todas las implicadas en 1la
-MENTE DIRIGIDOS qonfigunacién) ses de dedicacién a tiempo completo. Titulacién.
- H

97¢ ‘Wnu-304 [9p owewaldng

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, €l total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios conflgura la materia como optativa

de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDICS

UNIVEBSIDAD: | SANTIAGO DE COMPOSTELA

I ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

,

() DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

CICLO (2)

2. ENSENANZAS DE

PRIMER.

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

3)

] creomos @ | \

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 200 . -
Distribucion de los creéditos
CICLO CURSO MATERIAS | MATERIASe | MATERIAS CREDITOS | TRABAJOFIN| TOTALES
TRONCALES |OBUSATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DE .CARRERA
C CONFIGURA-
CION (5)
50 .
e ’ — —
1 49T+1A 13 . 63
35
1 CIcLO
- e 20T+3A. 10,5 9 i2 66,5
30 33T 16,5 12 9 70,5
o)
It CICLO

(1) Se indicara lo que corresponca.

(2} Seindicars lo que corresponda segin el art: 4 * del R.D. 1497/87 (Ge 1.%ciclo: dz 1.°y 2.°ciclo; ue sbio 2.° ciclo)
y las previsiones del R.D. de directrices generales propias del litulo de que se trate.

(3) Se indicara el Centro Universitario, con expresion de 1a norma de creacion del mismo o de la decision de l2

Administracion correspondiente por la que se avtoriza lz imparticion de 1as ensehanzas por dicho Centro.

(4) Dentrode los limites establecid

de Que se trate.

(5) Al'menos el 10% de la carga lectiva 'global'.
-«

os por el R.D. de directrices generales propias de tos planes de estudios de! tituio
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5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA *
PARA OBTENER EL TITULO [N](6).

6. 1 SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

(7) a)SI] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES >UBLICAS O PRNADAS ETC.
b)sT] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E NTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

c)BI] ESTUDIOS REALIZADOS ENEL MARCO DE CO\VENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
0] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: ..a).l....b)..l.o. ..... ¢)20......... CREDITOS.

— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA ) al3dhoras.,..lec;..el3. me.se.s, .20C q......
0 !-n‘as de practlca dscampo, 1 credlto—— 20c. troncales, obligatorias, optat:.vas,

7. ANOS % ADEMlCOS EN QUE SE ESTRa% RA EL PLAN. POR CICLOS: (9)

-

- 1.° CICLO 3 ANOS

— 2°CICLO - ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANC ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTXCOS/ -
CLINICOS
12 63 - 18
2 69,5 -44,5 =
3 7,5 » 34,5
6 St o Na. =5 incision potestiva de la Universidad. En caso af-mativo, se consignaran los créditos en el

precedente cuadro de dtstnbucvbn de los créditos de la carc: lectiva gkobal.

(7) i o No. Es cecision potestativa de la Universidad. En el pnm= zaso se e\oec:ﬁcara la actrvudad ala que
se otorgan crédiios por equivalencia.

(8) En su caso, se consignara “materias troncales”, “obligatorias”. “optativas™, “trabajo fin de carrera”, etc.,
asi como la expresion del namero de horas atribuido, por equive encia, a caJa credito, y el caracter teorico

o practico de éste.

(9) Se exnresara ¢ que corresponda segin lo establecido en iz directriz general segunda dél R. D.de
- directrices generaies propias del titulo de que se trate.



fl. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable solo al caso de enseftanzas de 2.° ciclo o0 al 2.°
ciclo de ensehanzas de 1.°y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5.°
y 8.° 2 def R.D. 1497/87.

*

b) Determinacion, en su caso, de la.ordenacién temporal en el aprendizaje, fijando secuen-
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.°, 1. R.D. 1497/87).

¢) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9.° 2, 4.° R.D. 1497/87).

-d) Ensu caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articuio 11 R.D. 1497/87).

2 Cuadro de asignacion de la docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se !

cumpllmentare en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra aitadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias del titulo de que
se trate (en especial, en fo que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos y areas de conocimiento correspondientes segin 16
dispuesto en dicho R. D.), asi como especificar cualquier decision o criterio sobre la organiza-
cion de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

l1.a) E1 Plan de Estudios para la obtencién del titulo de Diplomado en Rela-
ciones Laborales se articula como ensefianzas de primer-ciclo con una dura-
cién de 3 afios y una carga lectiva global de 200 créditos y un promedio de
22 horas lectivas semanales. Asimismo, la ensefianza teérica no supera las
15 horas teSricas semanales.

1.b) En el Plan de Estudios se establecen las prelaciones o incompatibili-
dades que a continuacién se sefialan:

Para realizar las Précticas de Derecho del Trabajo es necesario tener
superado la asignatura Derecho del Trabajo II y para realizar las préicticas
de la Seguridad Social es necesario tener superado la asignatura Derecho de
la Seguridad Social.

~ La ordenacién temporal, a titulo orientativo para el alumno es la si-
guiente: N\

12 curso

# Derecho del Trabajo I.
Derecho Piblico y Privado I.- (
Derecho Mercantil. ‘
Derecho Fiscal.
Hictoria Social y Polfitica Contemporénea.
Organizacién y Métodos de Trabajo I.
Psicologfa del Trabajo.
Sociologia General.
Estadfistica y Técnica de Invest:lgacién Social.
Economia (obl.) :
Estadistica (obl.)

LA I B B B B B Y R ]

2% curso

Derecho de la’ Seguridad Social.
Derecho Sindical.

Derecho del Trabajo II.

Organizacién y Métodos de Trabajo II.
Economfa Espafiola. (obl.)

Derecho Piblico y Privado- II. (obl.)

‘

-

EEEREE

32 curso
*Direccién y Gestién de Personal.
* Practicas de Seguridad Social.
* Practicas de Derecho del Trabajo.
* Practicas de Empresa.
* Seguridad e Higiene en el TrabaJo y Acc1on Social en la Empresa.
* Sociologia de la Organizacién y de la Empresa (obl.).
* Hacienda Pdblice Espafiola. (obl.).
+ Derecho Procesal Laboral, (obl.).

1.c) El perfiodo de escolaridad minimo que se establece es de 3 afios de du-
racién, de acuerdo con la Dlrectriz Segunda-1 del R.D. 1429/90 de 26 de
octubre.

1.d) El1 cuadro de adaptacidn al nuevo Plan de Estudios para los alumnos
que vinieran cursando el Plan Antlguo es ¢l siguiente (art. 11 del R.D.
1497/87):

[PLAN ESTUDIOS 1980 [PLAN - NUEVO

‘mm LEL TRABAJO I............................;.......... TERECHD L[EL TRABAJO I

ECONOMIA eeeeesccnasestetoctecetntcanctcrrtatssacasaatstains I'IINHIA
ORG, EMPRESAS Y AIMN. DE PERSONAL. .. vesecceesrcssensssocses ORG. mmmsmm I, Io.

S R X

Iﬂm’D SIN)IQ\L............................................ DERECHD STNDICAL.
mmmmamm E I'S’ANA........... cevececcosscscseas EOONOMIA ESPANDLIA.

FSTAD]SI'ICA................................................. BIADISI’ICAYT I. SOCIAL Y
DERBCHO AIMINISTRATIVO. « v cevosvsnssssoassenensseansasssssss DERECHD FUHLICO Y H!IVAIX) II.

SEQURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO..c.c..cececeancsosncsscescs SEG. TRAB. Y AC. SOCTAL EM.
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3.) En este Plan de Estudios, el alumno deberd realizar 200 créditos para
la obtencién del titulo, de los cuales 114 son troncales, 4 de ampliacidn
sobre la troncalidad, 40 sor obligatorios de la Universidad, 21 son opta
tivos y 21 de libre configuracién del curriculum.

Se otorgan de libre configuracién del curriculum por equivalencia.

* 10 créditos a trabaj‘és académicamente dirigidos, equivalentes a dos
meses de dedicacién a tiempo completo.

* 20 créditos a estudios realizados en el marco de convenios interna-—
cionales suscritos por la Universidad equivalentes a 3 meses de estancia
en otras Universidades. El referente es de créditos troncales, obligato-
rios, optativos o de libre configuracién segin la acreditacién de los es
tudios realizados por el alumno.

Para la consecucidén de los créditos torrespondientes a las Pricticas In-
tegradas, las que se realizan en Empresas o Instituciones Piblicas o Pri
vadas, asi como las realizadas en trabajos de campo (elaboracién de en-
cuestas, recogida y andlisis de datos, estudios de mercado, etc) 30 horas
de tales practicas equivalen a 1 crédito. .
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