
Resoluciôn de 24 de octubre de 1995, de la Universidad de Girona, por la que se publica la homologaciôn del plan de estudios 
conducente al-titulo oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales 

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD DE GIRONA ~m_J 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 1-- ___ ~ __ m~__ ____ . ___ ._~_ - --~-_._---_ .. 

DIPLOMADO EN CIENCIAS EM~RESARIALES 

1. MATERIAS TRONCALES 

Ciclo purso Denominaci6n 
Asignatura/s en las que la Univer-

Creditos anuales (4) Breve descripci6n del Vinculaci6n a areas de sidad en su caso, organizal 
(1) (2) diversifica la materia troncal (~) Totales lTe6ricos IPractlcos contenido con'ocimiento (5) 

clinicos 

1 3 Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes 9T 6 3 Caıculos para determinar los Economia financiera y Con-
costes de los productos, ser- tabilidad 
vicios y secciones. Analisis de 
los costes y su utilizaci6n en 
las decision~s. 

1 1 Contabilidad Financtera Contabilidad Financiera I 9T 6 3. Estructura de las. çuentas Economia Financiera y Con-
anuales, inclu,ido flujo de fon- tabilidad 
dos y proceso de contabiliza-

f 
ci6n. Principios de valoraci6n 
generalmente .aceptados. In-
flaci6n y Contabilidad. Conta-
bilidad de SQc'iedades. 

1 Derecho Empresarial 12T+1,fA 9 4,5 Introducci6n al Derecho yele- Derecho Civil .. mentosd~ Derecho Civil, Mer- Derecho Financiero y Tribu .. 
1.1 Introduccion al Dere,cho y Derecho 4,5 3 1,5 cantil y Laboral. Fiscalidad de . tario 

Civil Patrimonial la Empresa .. Derecho Mercantil 
Derecho eel TrabaJo y de la 

1.2 Derecho Mercantil 4,5 3 1,5 Segu.ridad Social 

2.1 Derecho Laboral ' 4,5 3 1,5 

1 2 Direcci6n Comercial Direcci6n Comercial 9T 6 3 Estudios de Mercado. Politica Comercializaci6n e Investi-
de precios. Canales de distri- gaci6n de Mercados 
.buci6n. Promoci6n de ventas Organizaci6n de Empresas 
y politica de! producto. 
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1. MATERIAS TRONCALES 

Cido ~ursol Denominaci6n 
Asignatura/s en las que la Univer-

Creditos anuales (4) I Breve descripci6n del Vinculaci6n a areas de I sidad en su caso, organizal 
(1 ) (2) diversifica la materia troncal (3) Totales Te6ricos practıcosr contenido conocimiento' (5) 

i tlinicos 

1 I 2 I Direcci6n Financiera I Direcci6n Financiera 9T 6 3 1 Evaluaci6n de proyectos de Economia FinancierayCon-
inversi6n y criterios de selec- tabilidad 
ci6n. Fuentes de fınanciaci6n, ComerciaHzaci6n e Investi-
estructura fınanciera y coste gaci6n de Mercados 
de capital. Organizaci6n de Empresas 

I 3.1 I Economia 'Espaıiola y Mun- Economia Espaıiola y Mundial 6T 4 2 Des:;ripcion de los rasgos ba- Economfa Aplicada 
di al sicos de la economfa espaıio- Fundamentos del Analisis 

la y de aquellas de la mundial EGon6mico 
que mas inciden sobre esta. 

i Institucianes mas importantes. I 1(J') 
Q).. 

c'" 
1» 
0-

1 1.1 I Economia Polltica I Economia Polltica 6T 4 2 1 Introducci6n a los mecanis- EconomiaAplica~a . 
0 -mos b~sicos del equHibrio eco- Fundamentos del Analisis co 

n6mico, tanto a nivel de mer- Econ6mico :::l 
0 r cado como del conjunto. 
< ar 
3 
c'" 

2.1 I Informatica Aplicada a la ges~ I Metodos informatizados de gesti6n 6T 2 .. 
4 Analisis de 105 sistemas de Economfa Aplicada 

.... 
eD 

ti6n de la Empresa de Empresa informaci6n en la Empresa: Fundamentos del Analisis CD 
Estudio de modelos Econ6mico CD 

aı 

computerizados de gesti6n de Lenguajes y Sistemas 
Empresa. InfonnatiGos 

Organizaci6n de Empresas 

·1 I Matematicas y Estadistica 18T+4,5ı\ 15 .7,5 Algebra lineal, calculo dife- Economia Aplicada 
aplicada a la Empresa rencial e integral. Matemati- Economfa Financiera y Con-

I . Matematicas 1 9 6 3 cas de las operacions fınan- tabi1idad 
cieras. Estadlstica: Estadisti- Estadlstlca e Investlgacl6n ~ 

1.1 I I Matematicas Financieras 14,5 3 j,5 ca descriptiva, distribuciones Operativa . ~ 
uni y multidimensionales; re- Fundamentos del Analisis eD 

2 I Estadistica 19 6 3 gresi6n y correlaci6n; nume- Econ6mico .~ 
ros fndices y seri'es Matematica Aplicada 3. 

i cronol6gicas: ~ 
~ 

I Organizaci6n y Administra- I Organizaci6n y Administraci6n de 112T Metodos y tecnicas de direc-
IL:I 

1 3 9 3 Organizaci6n de Empresas 0; 
ci6n de Empresas Empresas ci6n y organizaci6n de la em-

m 
:::l 

presa, con especial referen- c:-
? cia a los recursos humanos. 
N 
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ANEXO 2-8. Contenido del plan de estudios 
UNIVERSIDAD [_D_E_G_I_R_O_N_A~~~~~~~~~~~~~~~_ 
PLAN DE ESTUDIOS COND UCENTES AL TITULO'DE 

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en sucaso) (1) 

Creditos anuales 
Cido I Curso 

(2) 
Denominaci6n 

Totales ITe6ricos I Practicos 
clinicos 

Breve descripci6,n del contenido Vincu!aci6n a areas de conocimiento (3) 

1 

1 

1 

1 

1 Historia Econ6mica de Espana I 9 
Y Mundial 

2 Ilngles I 6 

1.1 I 50ciologıa de la Empresa 1, 6 

1.2 IIntroducci6n a la Economıa del 4,5 
la Empresa 

1, I 2.1 I Contabilidad Financiera ii I 4,5 

1 I 2.2 I Analisis de estados contables II 4,5 

1 I 3.2 I Derecho Tributario I 4,5 

6 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

1,5 

Evoluci6n de ~a-vida econ6mica y de sus institucio- I Historia e Instituciones Econ6micas 
nes, con especial refererıcia a las epocas modema 
y contemporanea. 

Suficiencia en ingles qu,e se valorara por equivalen­
cia. 

Marco econ6mico, social y politico de la cmpresa. I Sociologia 
Industrializaci6n y de:ısarrollo tecnol6gico. Nuevas Economfa, Sociologıa y Politica Agraıia 
formas de organizac;,6n del trabajo. Robotizaci6n e 
u,fonnatizaci6n. 

Empresa y entomcı. La toma de decisiones en la Economia Financiera y Contabilidad 
empresa. Introduc:ci6n a las areas funcionales: Comercializaci6h e Investigacl6n de Mer-' 
inversi6n' y financiaci6n, producci6n .. y -cados 
comercializaci6n. Organizaci6n de Empresas . 

1,5 I Analisis y registro de procesos contables comple- I Economıa Financiera y Contabilidad 
jos. Contabiliıac;i6n de impuestos directos e indi-
rectos. . 

1,5 ·1 Estudio particu larizado de cadauna de las cuentas I Economia Financiera y Contabilidad 
anuales, magrıitudes relevantes y tecnicas para el 
analisis. . 

1,5 1 Aspec~os legales de~sistema fıscal espanol.Anali- I Derecho Financiero y Tributaıio 
sis te6rico y practico de las principales figuras 
impositivas. Tratamiento fiscal de la empresa. 

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligat'orias r,:ıara el alumno. 
(2) La especifıcaci6n por cursos es opcional para la Universidad. 
(3) Ubremente decidida por la Universidad. . 
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AN EXO 2-C. Contenido del plan de estudios UNIVER~:)IDAD I DE GIRONA - ı 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

~-----~---------------------------------------------------
DIPLOMI-\OO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 

.-
Creditos totalespara optativas (1) [ill 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su c aso) - por ciclo D 

CREDITOS 
DENOMINACION (2) 

Totales Te6ricos Practicosl 
clinicos 

Analisis de estados contables ii 4,5 3 1,5 

Auditoria 4,5 3 01,5 

La·contabilidad de las concen- 4,5 3 1,5 
traciones empresariales 

Analisis estrah~giço aplicado a 4,5 3 1,5 
la empresa 

Mercados Financieros 4,5 3 1,5 
, 

PJanificaci6n Financiera 4,5 3 1,5 

Investigaci6n comercial 4,5 3 1,5 

Distribuci6n comercial 4,'5 3 1,5 

PoHtica de comunicaci6n comer- 4,5 3 1,5 
cial 

-curso D 
.---------~--------------~-------------

BREVE OESCRII: lCION DEL CONTE[';JIDO VINCULACION A AREASDE 

Profundizaci6n en e.1 anali 
ci6n de los valores 6ptim< 
previsional. 

Normas tecnicas de Audi' 
funci6n de auditor. Inform 

Contabilidad de las adquis 
Elaboraci6n e interpretaci 
dados, 

Profundizaci6n en 105 disti 
estrategia empresarial, e~ 
ciera. i 

Actividad financiera interı 
internacional. Mercados d 
terminaci6n del tipo de ca 
ras. 

Diagn6stico p~lanificaci61 
la empresa. an financie 

Sistema de informaci6n d 
ci6n de mercados. Aplic8C 
decisiones de marketing. 

Estratewas de comercializi 
buci6n isica y localizaci6n 

Venta directa. Publicidad. F 
y otras estrategias de ventə 

CONOCIMIENTO (3) 

i!) de e~tados contables, determina-I Economia Financiera y Contabilidad 
s. Valoraci6n de empresas, analiSis 

orfa, planifıcaci6n y ejecuci6n de la I Economfa Financiera y Contabilidad 
e dt~~ auditoria, regulaci6n legal. 

ciones de patrimonio interempresas./ Economfa Finaonciera y Contabilidad 
6n dH 105 estados contables consoli-

ntos ə\spectos de la formulaci6n de la I Economia Finariciera y Contabilidad 
peciatmente desde una 6ptica finan- 'Economia Aplicada 

Fundamentos del Analisis Econ6mico 

acionG\1. Financiaci6n del comercio I Economia Financiera y tontabiHdad 
e capitales, derivados y divisas. De-
mbio y riesgo. Instituciones financie .. 

financic,ra a corto ya largo plazo en I Economia Financiera y Contabilidad 
o. 

e marketing.Tecnicas de investiga-I Comercializaci6n e Investigaci6n de Mer-
6n de~a informaci6n cpmercial a las cados 0 

Economia Finaneiera y Contabilidad 
Organizəci6n de Empresas 

ei6n. Canalt~s de distribuci6n. Distri-I Comercialilzaci6n e Investigaci6n de Mer­
cados 
Economfa Financiera yContabilidad 
Organizaci6n de Empresas 

romoci6n de ventas. Merchandising I Comercializaci6n e Investigaci6nde Mer-
Relaciones pıı(ıblicas de la empresa. cados ' 

Economfa Financiera y Contabilidad 
Organizaci6n de Empresas 
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3. MATERIAS QPTATIVAS (en su-caso) 

CREDITOS 
DENOMINACION (2) , BREVE DESCRIPCION DEl,. CONTENIDO 

Totales Te6ricos Practicosl 
cHnicos 

\ 

,Contabilidad publica 4,5 3 1,5 Descripci6n general del Nuevo ~an General de Contabilidad 
Publica: principios, financiaci n basic&, tratamiento d,el 

i inmovilizado no financiero, operaciones de caracter no presu-
puestario, tratamiento contable de tas operaciones presupues--
tarias, compras y gastos, cuentas anuales. Analisis contable de 
la gesti6n p9blica " 

Metodos matematicos aplicados 4,5 3 1,5 Teenieas de calculo para la Economia en proces6s de equilibrio 
ala economia estatico y dinamico. Aplicaciones. 

Modelos e'stadisticos de previ- .4,5 3 1;5 Profundizaci6n de los modelos de regresi6n simple y multiple.-
si6n Previsi6n estad'istica. Introducci6n a la metodologra univariante 

del tratamiento de las series temporales. Aplicaciones econ6mi-
cas. " -

Analisis de 105 objetivos y de los instrumentQs de la poırtica Politica econ6mica 4,5 3 1,,5 
econ6mica.Politica comercial comunitaria. Mercado unico. Uni6n 
monetaria. . 
Analis;'s del funcionamiento de la economia catalana desde una Economia de Catalunya .. 4,5 3 1.5 
perspectiva hist6rica, sectorial territorial, destacando las 
ınterrelaciones existentes con tas economias espaiioJas y de la 
Uni6n Europea. --. 

Sociologia de los recursos hu- . 4,5 3 1,5. De la Organizaci6n Cientifica del Trabajo al modelo de las 
manos Relaciones Humanas. Relaeiones formales e informales en las 

empresas. Distribuei6n y or§anizaci6n de 105 recursos, incenti-
vos, motlvaci6n y n'ecesida' eS.Teorıa de la satisfacci6n de las 
necesidades. Varia,ntes posteriores. 

Sociologra del trabajo 4,5 3 1,5 Estruetura productiva, 'mercado "'de trabio y. segmentaci6n. 
Nuevas teenologias y organizaci6n soeial. alıficaci6n y forma-
ei6n. Patronales y sindicatos: Concertaei6n soeial, neQociaci6n 

'eoleetiva, confl;etividad laboral. Democracia econ6mıca y mo-
delos de participaci6n. 

Derecho de Sociedades 4,5 3 1,5 Examen de la tipologia soeietaria. EspeCialatenci6n a la norma-
tiva reguladora de la sociedad an6nima y sociedad limitada. 

Dereeho de la Seguridad Soeial 4,5 3 1,5 La Protecci6n Social. La Seguridad Social publica. Marco de .- previsi6n sociallibre y voluntaria. . . 

Teoria de las decisiones de la 4,5 3 1,5 Analisis microecon6mico del entarno industı;ial. Organizaci6n 
ernpresa en contextos estrate- industrial y estrueturas de mercado. Estrategias empresariales. 
'gıeos poırtica industrial. . 

Historia industrial 4,5 3 1',5 < Estudio hist6rico del desarrollo de la empresa industrial moder-
na y de los condicionantes de las diştintas formas de organiza-
ci6n de las empresas. . 

Credilos lolales para oplalivas (1)~1 

- por ciclo D, i 

- curso D I 

.' 

VINCULACION A AREAS DE -
· CONOCIMIENTO (3) 

E'Gonomra Financiera ~ Contabilidad i 

Fundamentos del Ana isis Econ6mico 
Economia Aplicada 

Eeonomia Financiera *' Contabilidad 
Fund'amentos del Ana isis Econ6mieo 
Matematica Aplicada 

Eeonom(a Finaneiera X Contabilidad / 
Fundamentos del Ana ısis Econ6mieo 
Economia AplicadA 
Estadistica e Investigaci6n Operativa 

' ' 

Fundamentos del Analisis Econ6mico 
Economia Aplicada 

Economia Apiicada ' 
Fundamentos del Analisis Econ6mico 
Historia e Instituciones Econ6micas 

Soeiologia 
Economra~ Sociologia y poırtica Agraria 

Sociologia , 
Economia. ı Soeiologfa y PoHtica Agraria 

, 

Derecho MercanUJ 

Derecho delTrabajo y de ia Seguridad 
Social ._ 

Fundamentos del Analisis Econ6mico 
Economia Aplicada 

Historia e Instituciones Econ6mieas 
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Creditos totales para optativas (1)[1ZJ 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por cicio .0 
- curso 0 

CREDITOS 
DENOMINACION (2). BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE 

Totales Te6ricos Practicosl 
clfnicos CONOCIMIENTO (3) 

Historia de las relaciones eco- 4,5 3' 1,5 Analisis hist6rico de las relaciones econ6micas internaciona- . Historia e InstitucioneS Econ6micas 
n6micas internacionales les desde el siglo XiX, con especial atenci6n a los procesos de 

. inte~raci6n econ6mica, a los aspectos financieros, a la'distri-
bucı6n de la renta y las principales instituciones internaciona-
les . _ - . 

Tecnicasde fınanciaci6n 4,5 3 1,5 _ Tecnicas de financiaci6n a partir de la teoria de prestamos y , Economia Financiera y Contabilidad 
, de emprestitos. Aplicaciones. Matematica Aplicada 

Metodos estadisticos para el 4,5 3 1,5 Des~rrollo de las flrinc~aıes herramientas estadisticas para el Economia Financiera y Contabilidad 
control y la gesti6n de la cali- control yc la ges i6n e la caJidad en todas las fases del Economia Aplicada 
dad ' desarrol 0 empresarial. Concepci6n global de Jacalidad. Fundamentos del Analisis Econ6mico 

Estadistica e Investigac:6n Operativa 

Organizaci6n econ6mica.inter- 4,5 3 1,5 Analisis de las relaciones econ6mioas internacionales, SUS Economia Aplicada 
nacional causas, mecanismos y consecuencias. La politica comercial Fundamentos del Analisis Econ6mico 

y la teoda de la integraci6n econ6mica. 

Tecnicas del analisis econ6- 4,5 3 1,5 Estudio de (as tecnicas de analisis y de los indicadores mas Economia Aplicada . . 
mico utilizados en la investigaci6n de la economra . Fundamentos del Analisis Econ6mico 

, Microeconomia 4,5 3 1,5 Teoria de la elecci6n del consumidor. Consumo y demanda. Fundamentos de) Analisis Econ6mico 
- Producci6n y oferta. Decisiones empresariales en mercados Economra Aplicada 

competitivos y monopolisticos. 

MacroecQnomia - 4,5 3 1,5 Contabi1idad nacional. Modelo de determinaci6n de la renta en Fundamentos del Analisis Econ6mico 
una economia cerrada. Economias abiertas. Anal:sis delos Economia Aplicada 

, ~nstrumentos de politica econ6mica. 

Bloque de Gesti6n Contable 13,5 9 4,5 Analisis del area' de gesti6n contable de la empresa. Cuentas Economia Financiera y Contabilidad 
anuales: interpretacl6n.y comprobaci6n. Grupos de empre-
sas. Consolidaci6n de estados contables. 

Bloque de Gesti6n Financiera 13,5 9 4,5 Analisis del area de direcci6n financiera de la empresa. Economia Financiera y Contabilidad 
Subsistema de inversi6n y fınanciaci6n. Mercados fınancieros. Economfa Aplicada 
Planificaci6n econ6mica de la empresa. Fundamentos del Analisis Econ6mico 

Bloq.ue de Comercializaci6n 13,5 9 4,5 Analisis del area de direcci6n comercial de la empresa. Comerciali'lzaci6n e Investigaci6n de 
Subsistema de comercializaci6n, investigaci6n, distribuci6n y Mercados 
politica de comunicaci6n comercial. Economia Financiera y Contabi1idad 

.. Organizaci6n de Empresas 

" 

. 
----- -

(1) S.e expresara el total de creditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo 0 curso. 
(2) Se mencionara entre parentesis, tras la denominaci6n de la optativa, e'l curso 0 ciclo que'corresponda si el plan de estudios configura la materia como vptativa 

de curso 0 ciclo. ' . 
(3) libremente decidida por la Univer'Sidad. 
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ANEXO 3: FSTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACIÖN peL PLAN PE ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD: DE GIRONA ~. J 

1. ESTRUCTuRA GENERAL DEL PLAN DE ESTUOIOS 

1. PlAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OF.ICIAL DE 

(1) DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 

2. ENS;NANZAS DE [PRIMER .~~-]' CICLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS' 

'(3) FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICO- ECONÖMICAS, Secci6n de Estudios de Ciencias 
Econ6micas v EmDresariales . 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL [-1~~ CREDITOS (4) 

Distribuci6n de'los creditos 

CICLO CURSO MATERIAS I MATERIAS I MATERIAS lCRED.ITOS ITRABAJO FINI TOTALES 
TRONCALES OBUGATO- OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA • 

RIAS ONFIGURA-
CION(Sl 

1° 37,5 19,5 4,5 

ICICLO ~ '37,5 15 9 

3° 27 4,5 13,5 20 

ııcıcıo 

(1) Se indicar.lo que corresponda. 

(2) Se indicani IQ que corresponda seglin el art. 4°del R.D. 1497/87 (de Pciclo; de Py2.ociclo; de solo 2.° ciclo) 
y Iəs. p'revisiones de!. R.D. de directrices generales propjas del tıtulo de qU8 se trate. 

(3) se indicə(' e! Centro Universitario, con expresi6nde la norma de creaci6ndəl mismo 0 de la decisi6n c!e la 
. Administnlci6n correspondiente-por la que se autoriZa la impartici6n de las ensel\anzas por dicho Centro. 

(4) Oentro delos limites establecidos por əl R. D. de dir8Ctrices generales propias de los planes de estudios de! tltulo 
~~"~ . 

(5) Al menos 8110% de II cırgılectlva -globai". 

61,5 

61,5 

65 

S. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA. 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OB1ENER EL TlTULO I NO I (6). ' •. 

6. @!J . SE OTORGAN POR EQUIV ALENCIA. CREDITOS A: \.' 
(7) ın PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTl1UCIONES PUBLICAS 0 PRIV ADAS, ETC. 

ın TaABAJOS ACADEMICAMENTE DıruGlbOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTtJDI~S 

O ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INtERNACIONALES SUSCRlTOS 
PORLAUNIVERSIDAD ... 

ın OTRAS ACTIVlDADES -6cı;Cditosobligatorios(Suficie~iaen 
. Ingles) _.1._: __ ..1 .. ....ı...ı: • 

-hista UBllIillWUU""9,,IQUtOSoptativOS . 
- EXPRESION, EN SU CASO, UE LOSCREDlTOS OTORGADOS: ... por .. p.ı3cticas.en.eçıesas,.instituci.o:..CREDlTOS. 

E REFE ın ' , nes pUblicasoprivadas,etc., oTrabajos 
- EXPRESION D L . ,REN1E DE LA EQ V ALENCIA (8) acadCmicaınente dirigidos e integrados 
_ . en el plan de estudio5. 

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9) 

-LoCICLO. ~ ANOS 

- 2.° CICLO D' ANOS 

8. DISTRIBUCION DE LkCARGA LECTIV A GLOBAL PO.R ANO ACADEMICO. 

(Aproximada) 

ANO ACADEMICO 
\ 

1EORICOS("') PRACnCÖ&*) TOTAL 
CLINICOS 

1° 61,5 . 41 20,5 

2° 61,5 35 20,5 

3° 65 31 14 

, 
"\ 

. (*) No se incluyen 105 cıiditos de Libre Configwa­
ciôn ni los creditos Per equivalencia 

-------------------------------~~ '" (6) Si 0 No. Es decisi6n potestativa de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran 105 crCditos en el 
precedente cuadro de distribuci6n de 105 creditos de la carga lectiva global. 

(7) Si 0 No. Es decisi6n potestativa de la Universidad. En elprimer'caso se especificara laactividad a la que 
se otorgan crCdi.tos por equivalencia. . ' 

(8) En su C1lSO, se consignara "materias tronca1es", "obligatoriasd
: "optativas", -trabajofin de carrera", etc., 

asl como la e;~j>resi6n del mimero de boras atribuido. por equivalencia, a cada cıidito, y el carActer te6rico 
o practico de este. 

(9) se e.xpresan\ 10 quc Correspoıuta segün 10 establecido, en la directriz general segunda del R.D. de 
directrices gencrales propias del tltulo de que se trate. 
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II. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. La Universidad debera referirse necesari~mente a los siguientes extremos: 

a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable s610 al caso de ~nsei\anzas de 2.° ciclo 0 al 2." " 
ciclo de ensei\anzas de 1.0 y 2.° ciclo, teniendo en cuenta 10 dispuesto en los articulos 5.' 
y 8.° 2 del R.D. 1497/87. 

b) Determinaci6n, en su caso, de la ordenaci6n temporal en el aprendizaje, fıjando secuen- . 
cias entre materias 0 asignaturas 0 entre conjuntos de ellas (artıculo 9.°, 1. R.D. 1497/87). 

c) Periodo de escolarizaci6n mınimo, en su caso (artrculo 9.°, 2,4.° R.D. 1497/8.7). 

d) En su caso; mecanismos de convalidaci6n y/o adaptaci6n al nuevo plan de 'estudiQS para 
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87). 

2. Cuadro de asignaci6n de la docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se 
cumplimentara en.el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A. -

3. La Universidad podra ai'iadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste 
del plan de estudios a las previsiones del R.D. de directtices generales propias del titulo de 
que se trate (en espeeial, en 10 que se refıere ata incorporaci6n al mismo de las materias y 
contenidos troncales u de los crƏditos y areas de conocimiento corre5pondientes segun 10 
dispuesto en die~o R.D.), ası como espeeifıcareualquierdeeisi6n 0 eriteı10 sobre la organiza­
ei6n de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas espeeifıcaeiones no 
constituyen objet6 de homologaci6n por el Consejo de Universidades. 

1.a) No procede. 

1.b} Ordenaci6n temporal en el' aprendizaje: No se preven incompatibilidades 
academicas. 

1.c} Periodo de escolaridad minimo: 3 aıios academicos. 

1 ~d} Mecanismos de convalidaci6n y/o adaptaci6n: 

Asignaturas plan antiguo 

Matematicas-Analisis 

Derecho (Introd. y Derecho MercanW) 

Contabilidad (Introducci6n) 

Teoria Econ6mica (Introducci6n) 

Asignaturas plan nuevo 

Matematicas I 
4,5 cr. de libre confıguraci6n 

Derecho Civil Patrimonial 
Derecho Mercantil 

Contabilidad Financiera I 

Economia Politica 

Asignaturas plan antiguo Asignaturas plan nuevo 

Historia Econ6mica , Historia Econ6mica de Espaıia y , 
Mundial 

Sociologia de la Empresa Sociologfa de la empresa 
Sociologfa del Trabajo 

Idioma (Ingleso Frances) Ingles 

Matematicas (Matematicas Empresariafes) Matematicas Financieı'as 
Metodos matematico~ aplicados ala 
economıa .. 

Economia Espaıiola. Estructura Polftica Economia Espaıiola y Mundial 
Economia de Catalunya 

Contabilidad Financiera y de SoCiedades Contabilidad Financiera ii 
Analisis de Estados Contables I 

Economia de la Empresa (Introducci6n) Direcci6n Financiera 
Introducci6n a la Economia de la 
Empresa 

Teorıa Econ6mica. Microeconomıa Microeconomia 
ieoria de las decisiones de la empre 
sa en contextos estrategicos 

Teoria Econ6mica., Macroeconomia Macroeconomfa 
Politrca Econ6mica 

Estadistica (Introd. y estadistica erripresarial) Estadistica 

Tecnicas de Financiaci6n (Mat. Financiera) Tecnicas de Financiaci6n 

Auditoria contable y consolidaci6n de 
balances 

Tecnicas de banca,' bolsa y segur!ls 

Analisis de balances 

Contabilidad de Costes 

Economia de la Empresa (Org. y Adm6n.) , 

La Coiıtabilidad de las con'centraCio­
nes empresariales 

MercadQs Financieros . 

Analisis de estados contables ii 

Contabilidad de Costes 

Organizaci6n y administraci6n de 
empresas 
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Sabado 18 noviembre 1995 

Asignaturas plan antiguo Aslgnaturas plan nuevo 

Derecho Laboral Derecho Laboral 
Derecho de la Seguridad Social 

Regimen. Fiscal de la Empresa DerechoTributario 
4,5 cr. de libre configur.aci6n 

En 10 no previs"to, resolvera una Comisi6n de Convalidaci6n ylo Adaptaci6n, creada a 
tal efecto en el Centro docente, que actuara con 10 dispuesto en el Anexo I del RD. 
1497/87. • 

3. 
- Ingles: Se establecen6 creditos obligatorios por equivalencia, que se obtendran por 
la acreditaci6n de la sufıciencia en el conocimiento de. ingıes. EI· nivel medio de 
conocimientos para la obtenci6n de estos crƏditos se verifıcara por los medios que 
establezCa la Universidad, a fınales del 2° curso. 
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