Reso{ucién fle 30 de octubre (_ie 1995, de la Universidad de Cérdoba, por la qué se ordena la publicaciéon del plan de estudios
del titulo Diplomado en Relaciones Laborales, a impartir en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de esta Universidad

.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

CORDOBA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUGENTES AL TITULO DE
[ DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso

Denominacion

Asignaturas en'las que la
Universidad en su caso,

organize/diversifica
materia troncal.

la

Créditos anuales

Totales .

Tedricos

Préacticos

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a éreas de

conocimiento

29

3¢

{e

2°

Derecho del Trabajo

Dereého del Trabajo
Elementos de Derecto
Pdblico y Privado

Elementos de Derecho
Publico y Privado

Elementos de Derecho
publico y privado

Derecho del Trabajo |

Derecho del . Trabajo Hl

Elementos de Derecho
Privado: Derecho Civil
patrimonial

Elementos de Derecho
Privado: Derecho
Mercantil

Elementos de Derecho
Publico

9T

3T+3A

4T+2A

2T+ 1A

6T

- 2T+2A

3T+1A

1T+1A

3

1T+1A

TAT+1A

1T

El Ordenamiento Laboral. La Administracion
Laboral. El Contrato de Trabajo: contenido,
modifi¢acion, suspensiony extincion. Relaciones
especieles de trabajo -

Tutela judicial: . procedimiento laboral y
procedimientos especiales. Instituciones y
normas internacionales y comunitarias en
materia laboral. La politica Social y comunitaria.
La intervencidn de ‘la Administracion en las
Relaciones Laborales.

Conocimiento de las nociones e [nstituciones
bésicas de Derecho Civil patrimonial.

Conocimiento de las nociones e instituciones
basicas de Derecho Mercantil '

Conocimiento de las nociones e instituciones

Basicas del Derecho Constitucional,

Administrativo y fiscal.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

Derecho del Trabajb y de la

- Seguridad Social

Derecho Administretivo, Derecho
Civil - Derecho Constitucional -
Derecho Financiero y Tributario -
Derecho Mercantil

Derecho Administrati\fo. Derecho
Civil - Derecho Constitucional -

| Derecho Financiero y Tributario -

Derecho Mercantil

Derecho Administrativo - Derecho
Civil - Derecho Constitucional -
Derecho Finanaciero y Tributario
- Derecho Mercantit
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1. MATERIAS TRONCALES

o€

‘ ; YGSi.gnat‘tgaj en las que la | craditos anuales . .
ik niversided en su caso, : . : L . inculacién a éareas de
Denominacion orgenize/diversifica I Breve descripcién del contenido conocirniento
materia troncal. | Totales | Tedricos | Practicos . '
12 Historia Social y Politica | H2 Social y Politica 6T 5 1 Conocimiento basico de la evolucién social y | Historia Contemporénea -
Contemporéanea Contemporanea -l politica desde la Revolucion industrial y de los | Historia del Derecho y de las
. movimientos sociales Instituciones - Historia e
Instituciones Econdmicas -
Historia del Pensamiento y de‘los
Movientos Sociales y Politicos,
Sociologia.
12| Orgenizacién y Métodos | Organizacién'y Métodos 6T -4 2 Objetivos ,principios y procedimientos de [ Organizacion de Empresas
de Trabajo de Trabajo | organizacion '
1® Organizacion y Métodos | Organizacién y Métodos 5T 4 1 Planificacién, estudios, métodos y medidas del | Organizacion de Empresas
de Trabajo de Trabajo |l ’ trabajo . :
12 Sociologia y Técnicas Sociologia e 6T+ 4 2T+ Nociones bésicas de Sociologia general. Estadistica e Investigacién
de Investigacién Social Investigacion social. 1'5A 1'5A Conocimientos de los métodos y técnicas de | Operativa - Metodoiogia de las
investigacion soclal Ciencias del Comportamiento -
. Sociologia
22 Sociologia y Téchicas’ Técnicas Estadisticas de - : Métodos de muestreo estadistico. Estadistica | Estadistica e investigacién
de Investigacién Social _Investigacién Social 5T+1A 4 2 social. Aplicacidn a las relaciones laborales ‘Operativa - Metodologia de las
) ' Ciencias dei Comportamiento -
Sociologia
. . B ' N N s
10 Psicologia del Trabajo Psicologia del Trabejo - 9T 6 3 Conocimientos béasicos del los procedimientos | Personalidad, Evaluacién y
' » ’ : psicolégicos de la conducta y de los conflictos | Tratamiento Psicolégico -
"laborales. Evaluacién psicolégica para la | Psicologia Social
| seleccidn, formacién y promocién del personal
) en la empresa
290 Derecho Sindical Derecho Sindical 10T |, € 4 Libertad sindical y representacion de los Derecho del Trgba}o y de la
- trabajadores en la empresa. Negociacion Sggur1dad Social
colectiva y conflictos colettivos ‘de trabajo.
Concertacion social y politica de empleo.
12 Direccién y Gestién de Sociologia de la émpresa | 1T+2A | 0T+2A 1 50§i9l°955 de la empresa respecto & objetivos, Organizacion de empresas -
Personal N ‘ ) i - politicas y plenificacién. Sociologia de la | Psicologia Social - Sociologia
' ) empresa - respecto a puestos de ftrabajo y
plantillas de personal Sociologia de la empresa
respecto a seleccidn, formacion, promocion y
evaluacion de personal. Scciologin de la
. empresa respecto a las técnices y sistemas de
- gestidn de personal

'
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1. MATERIAS TRONCALES

Denominacién

Asignaturas en las que la
Universidad en su caso,
organiza/diversifica la
materia troncal.

Créditos anuales

Totales -

Tedricos

Practicos

Breve descripcion def contenido

Vinculacién a areas

conocimiento

de

3¢

Direccién y Gestion de
Personal '

Derecho de la
Seguridad Social

Derecho de la
Seguridad Social

Practicas integradas

Segurided en el Trabajo
y Accioén Sociel en la
Empresa

Seguridad en el Trabajo
y Accién Social en la
Empresa

Administracion y Gestién
de Personal ’

Derecnio de la Seguridad .

Social |

Derecho de la Seguridad’
Social Il -

Préacticas integradas

Marco Juridico de la
Seguridad e Higiene y la
accidon social en la
empresa

Salud y Seguridad
Laboral )

~

9T

4T

‘relaciones de

Objetivos, politicas y planificacién. Puestos de.

trabajo, plantilas de personal. Seleccion,
formacién, promocion y evaluacion de personal.
Técnicas y sistemas de gestion de personal

El sistema de Seguridad Social, el régimen
general y los régimenes especiales. Las
la seguridad social y las
prestaciones.

La asistencia social. Aspectos administrativos de
la seguridad social. : .

Iniciacion & la practica en materia de
Organizacidn del trabajo. Direccién y gestion del
personal. Seguridad del Trabajo y Derecho del

Trabajo. Derecho Sinidcal y de la Seguridad

Social

Responsabilidad por faita de prevencién. La
accion social y el plan de accidn social en la
empresa. Normas técnicas de seguridad y
medidas de proteccion.

Salud y seguridad en el trabajo. Enfermedades
y accidentes laborales.

Organizacion de empresas -
Psicologia Social - Sociologia

Derecho del Trabajo y de'la

Seguridad Social

Derecho del Trabajo y de‘la
Seguridad Sccial

Derecho del Trabajo y de ia

Seguridad Social - Organizacién

de Empresas - Personalided,

evaluacion, Tratamientos
Psicoldgicos

Derecho del Trabajo y de la
Seguriad Social - Medicina
Preventiva y Salud Publica -
Sociologia - Toxicologia y
Legislacion Sanitarias

Derecho del Trabajo y de la
Seguriad Social - Medicina
Preventiva y Salud Publica -
Sociologia - Toxicologia y
Legislacion Sanitarigs
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ANEXOl 2-B. Contenido dél pla'n de estudios

UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS C

| - CORDOBA

ONDUCENTES AL

TITULO DE

IPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

[__orowano

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)
Ciclo | Curso | Denominacion Creditos enuales " Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de conocimiento
Totales | Tednces | Practicos
12 Introduccion a la Economia 6 4 2 Conocimiento basico de! funcionamiento de los | Economie Aplicada
‘ : mercados de productos y factores, del sistema | Fundamentos de Analisis economico
econdmico y de las politicas economicas y ae los '
procesos de intégrecion economica.
/
1° Autoempleo y empleo 6 4 2 Régimen de las Cooperativas y de las Sociedades | Derecho del Trabejo.y de la
asociado Laborales. Relaciones laborales-internas. Politicas | Seguridad Social
de apoyo y aspectos sociales.
|I 12 Contabilidad 6 3 3 Anélisis del patrimonio de la empresay del proceso | Economia Aplicada
; contable. Elaboracizan e mterpretacnon de los | Economia Financiera y Contabilidad
_estados contables Organizaciéon de empresas
| o
20 Derecho Administrativo 6 4 2 La administracion publica y el ciudadano. La | Derecho Administrativo
actividad administrativa. Derecho Administrativo '
| garantizador ‘
2° Derecho Financiero 3 2 1 Los impuestos sobre la'Renta y el Patrimonio de | Derecho Financiero y Tributario
las Personas Fisicas. Impuesto sobre Sociedades.
Impuesto sobre el valor anadido. Impuestos |
locales.
3° Derecho Procesal Laboral 9 6 3 Jurisdiccién laborel. Procedimientos Qrdinario y | Derecho del Trabajo y de la
’ especiales. Ejecucion de sentencias. Seguridad Social :
3¢ Derecho sancionador del | 4,5 3 1,5 Infracciones y sanciones en el orden sociel. | Derecho del Trabajo y de la
. trabajo ' " Procedimientos sancionadores. Delitos contra los | Seguridad Social
i derechos laborales.
3¢ Analisis de riesgos 3 2 1 La filosofia del riesgo. Diagrama de flujo de un | Ingenieria quimica.
' ' proceso productivo. Efectos del fello sobre la salud
laboral, contaminacién ambiental e instaicion
productiva. Analisis Yy prevencion de
fallos.Seguridad activa. Gestion de la segurided.

(4>
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ANEXO 2;C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

CORDOBA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN-RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su cas’é)

Créditos totales pare optativas 15

por ciclo 15

-curso 5

DENOMINACION

CREDITOS ANUALES

BREVE DESCRIPCION DEL
CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO

Estructura Econdmica de
Andalucia y de Espana

Relaciones Industriales

Sociologia del Trabajo

Funcién Publica: relaciones
individuales y colectivas.

Andlisis de Datos en las
Ciencias Sociales

Derecho Social Comunitario

El proceso de armonizacion
fiscal comunitaria

Derecho de sociedades

Economix\ de las

Comunidades Europeas

Teoria General del Derecho de
ia persona

Totales | Tedricos | Practicos
6 4 2
6 4 2
3 2 1
45 3 1.5
5 3 2
4 -3 1
4 3 1
5 3 2
45 3 15
3 2 1

Conocimiento de la realidad econdmica espenola y andaluza. Relaczones entre los
agentes economicos y sociales que operaqn en la sociedad.

Teoria de las Relaciones industriales. Los sujetos de las relaciones industriales:
Organizaciones Sindicales, la patronal, el Estado. EI Mercadd de Trabajo.
Negociacion colectiva. El conflicto.

Divisidn Sociel del trabajo. Fuerza laboral en los procesos de- produccién e
intercambio; El mercado de trabajo: composicion y dinamicas dela fuerza del trabajo.

La organizacion del trabejo. Nuevas tecnologias y condiciones de trabajo. La |.

negociacién y el conflicto en las relaciones de trabajo.

Conocimiento dela normativa sobre la relacion funcionarial y las relaciones colectivas

" en las Administraciones publicas.

Microinformétice. Paquetes de gestion de datos en ordenador. Gréficos de gestion
de datos.

Conocimiento de la normativa comunitaria en materia taboral y de Seguridad Social.
Su repercusion en el ordenamiento juridico interno.

La armonizacion fxscal en la CEE. Analisis de la Sexta directiva del Consejo. Especial

referencia al sistema comun del [VA
Concepto y régimen juridico de la empresa y sus agentes. Participacion de los

trabajadores en laempresa. Socuedadei Mercantiles. Socnedades espec»a!es de base
mutualista. :

Analisis del proceso de Ia integracion europea y de las politicas comunes en Europa.

Persona fisica. Persona juridica. Relaciones familiares.

L}

Economia Aplicada )
Fundamentos de Anélisis Economico

Derecho del Trabejo y de la Seguridad Social

Sociologia“

Derecho Administrativo, Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social.

Estadistica e Invés’tigécién Operativa

Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Mercantil

Economia Aplicada
Fundamentos de Analisis Economlco

Derecho Civil
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDids

UNIVERSIDAD: CORDOBA

L. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE’

l 1 I
m DIPLOMADO/A _EN RELACIONES LABORALES :

2. ENSENANZAS DE PRIMER CICLO

] ccwor

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

3 ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES |

4. CARGA LECTIVA GLOBAL L 207 I CREDITOS (4)

Distribucion de los créditos

CiCLO CURSO MATERIAS

MATERIAS MATERIAS © CREDITO! TRAB
TRONCALZS [OBUGATORIAS! OPTATIVAS LIBRE s OE 6:5:262: ToTALES
. - CONFIGURA-
| CION (5)
1Q 39T+6"'35A 18 5 62T+6'5a
1 CicLo
’ 20 45T+1a | ‘9 ) 6 65T+1A
| 3Q 30T+6A 16'S S 15 66'ST+6A|
fcicLo

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO o) (6).

6. (o)} SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

(71 ] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC. -
[] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[[] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: .
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8)

CREDITOS,

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

— 1°CICLO E ANOS
" — 2°CICLO _____1 ANOS

8. DISTR!BUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

TOTAL

ANO ACADEMICO TEORICOS PRACTICOS/
- : CLINICOS
10 57T+6'5A 38T+4A 19T+2'5A
29 54T+1a 37 17T+1A
-3¢ 46'5T+6A 22T+2A | 24'5T+4A

NOTA: A ESTA DISTRIBUCION SE ANADIRAN 15
CREDTTOS DE MATERIAS OPTATIVAS ¥ 21
CREDIFOS DE LIBRE CONFIGURACION.

(1)' Se indicara o que corresponda.

| (2) Seindicara lo que corresponda segun el art. 4.° del R.D. 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.2y 2.° ciclo; °
lics 3 .0. . ; 2y2! 0: de sodlo 2.° cicl
y las previsiones del R.D. de directrices generales propias dei titulo de que se trate. Y o

(3) Se Indicara el Centro Universitariou con expresion de'la norma de creacion del mi i
‘ 3 ismo o de la decisitn de la
Administracion correspondiente por la Gue se autoriza la imparticion de las ensehanzas por dicho Centro.

| (4) Dentro de los limites establecidos por el R.D. de directrices enerales propi '
. de que se vate. | ] g propias de los planes de estudios del titulo

(5) Al menos ¢l 10% de la carga lectiva “global®.

(6) Si o No. Es decision patestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los creditos en el

. precedente cuadro de distribucién ce los créditos de la carga lectiva global.

(7) Si o No. Es decisién potestativa de ia Universidad. En el primer caso se especificara la acti\.lidad alaque
se otorgan créditos por equivalencia. .

(8) En su caso, se consignara “materias troncales”, “obligatorias”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc.,
asi como la expresion del numero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caracter teorico
o practico de éste. ) !

(9) Se expresara lo que correspondz segun lo establecido en la directriz general segunda del R. D. de
directrices genera|es propias del titulo de que se trate.

2>
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" Il ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

e

3

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:
a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable solo al caso de ensefanzas de 2.° ciclo 0 af 2.°

ciclode ensefianzas de 1.°y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5.
y 8.°2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacion, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando sec{:en-
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.2, 1.R.D. 1497/87).
’ .

¢) Periodo de eécolaridad minimo, en su caso (articulo 9.°, 2, 4.° RD. 1497/87). '

d)' En su caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87).

2, Cuadro de asignacion de la doceng:'ia de las materlas troncales a areas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5).del Anexo 2-A.

o

La Universidad podra anadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias del titulo de que
se trate (en especial, en lo que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias Y
contenidos troncales y de los créditos y 4reas de conocimiento correspondientes segun lo
dispuesto en dicho R. D.), asi como especificar cualquier decision o criterio sobre la organiza-
cion de su plan de estudios que estime relevante. En tado caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. b) Ordenacién temporal del aprendizaje

Las enseﬁanzas se realizar&n dentro de los perifodos Labili:ados
por la quversxdad para ello, con sujecién a las normas que scbre
permanencia y maticulacién estén en vigor en el inicio de cada curso,
y de acuerdo con el siguiente orden temporal:

PRIMER CURSC
ASIGNATURAS ANUALES '

- Elementos de Derecho Privado 9 ’
- Psicologia del trabajo 9
ASIGNATURAS CUATRIMESTRALES . *

Primer cuatrimestre
. - Introduccién a la Economfa ~ [
- Sociologia e Investigacién Social 7.5
- Organizacién y Mé&todos de Trabajo I 6
- Historia Social y Pol. Contemporénea 6

Segundo cuatrimestre

- Organizacién y Métodos de Trabajo II -
- Autcempleo y empleo asociado 6
- Contabilidad . 6,
- Sociologia de la empresa 3
- Optativa : - 5

TOTAL: 68,5 CREDITOS

SEGUNDO CURSO

ASIGNATURAS ANUALES

- Derecho del Trabajo I . 9
- Derecho Sindical \ 10
-~ Administracién y Gestién de Personal - . 9

ASIGNATURAS CUATRIMESTRALES

Primer cuatrimestre .
- Elementos de Derecho Piblico

- Deretho de la Seguridad Social I

- Técnicas estadisticas de Inves. Social

AN

Segundo cuatrimestre

- Derecho Administrativo
- Derecho Financiero.

- Optativa

- Libre configuracién

amTw o

TOTAL: 66 CREDITOS .

TERCER CURSO
ASIGNATURAS ANUALES

- Derecho ‘Procesal Laboral 9
- Practicas integradas 12

ASIGNATURAS CUATRIMESTRALES

Primer cuatrimestre
- Derecho del Trabajo II
- Derecho de la Seguridad Social II
- Marco Jurf{dico de 1la S. e H.

Y la Accibén Social en la enmpresa
- Optativa :

AN

(..}

Segundo cuatrimestre

- Derecho Sancionador del Trabajo
- Salud y Seguridad Laboral

- Analisis de riesgos

- Libre configuracién

Wb e

' TOTAL: 72,5 CREDITOS -

- E1l alumno ha de cursar 15 créditos de materias optativas del
total de créditos que componen el Plan de Estudios, pudiendo ser estos
realizados sumando los créditos de las distintas asignaturas en dos
diversos cursos de la Diplomatura.

1. ¢) El periodo de éscolarizacién minimo serd de tres afios.

1. d) Mecanismos de convalidacién y/o adaptacién al nuevo Plan de
Estudios : '
N .
Ademis de lo dispuesto en'el Art. 11.3 del R.D. 1497/87 de
27 de. Noviembre (BOE:. 14-XII-87), se establecen los s3ubsiguientes
mecanismos de convalidacién y/o adaptacién al Presente Plan de estudios
para los alumnos que hubieran comenzado los estudios de la Diplomatura
segin el Plan de estudios aprobado por Orden de 26 de septiembre de
1980 (BOE de 11 de octubre) y no los hubieran concluido :
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Sabado 18 noviembre 1995

Suplemento del BOE niim. 276

. ASIGNATURA DEL PLAN ANTIGUOQ

Econcmia

Contabilidad

' Estructura Econdémica

Sociologfa

Historia Social del Trabajo
Orgarnizacién de Empresas y

Administracién de Personal

Derecho del Trabajo I

Derecho del Trabajo II

Derecho Procesal
Coogperacién

Relaciones Industriales
Derecho de la Seg. Social 1

Pricticas de Seguridad Social

Seguridad e Higiene del Trabajo

Estadistica

Derecho Administracivo

INCOMPATIBILIDADES

La matriculacién en asignaturas troncales,

ASIGNATURA DEL PLAN NUEVO

Introduceién a la Economfa
Contakilidad

Estructura Econémica de Andalucia y de
Espafia : o

Scciologfa y Téncnicas de
Investigacién Social

Historia Social y politica
conztemporinea

Organizacién y Métodos de
Trakbajo I

Derecho del Trabajo I

Derecho del Ttabajo 1Ty
Derecho Sancionador del Trabajo

Derecho Procesal

Autcempleo y empleo asociado
Relaciones Industriales ’ v
Derecho de la Seg. Social I

Derechs de la Seg. Social II

Marco juridico de l; Seguridad.e
Higiene y la Accién Social en 1la

empresa

T&cnicas Estadfsticas de
Investigacién Social

Derecho Administrativo

obligacorias vy

optativas, quedard sujeta al siguients régimen de incompatibilidacdes

ASIGNATURA INCOMPATIBLE

Derecho:Administrazivo

Derecho del Trabajo I

Derecho de la Seg.

Derecho de Trabajc IX
Derecho de la Seg.

Elementos de Derecho Piblico

MATRICULACION

Derecho del Trabajo II

Perecho del irabajo Iz
Derecho Procesal

Derecno Sancionador del
Trabajo

Derecho Administrativo




