
Resoluciôn de 30 de octubre de 1995, de la Universidad de Côrdoba, por la que se ordena la publicaciôn del plan' de estudios 
del titulo Diplomado en Relaciones Laborales, a impartir enı la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de esta Universidad 

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios 

Ciclo 
Curso 

211 

3 11 

111 

111 

2" 

UNIVERSIDAD 

,ıi. . CORDOBA .:Ji 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

Denominaci6n 

Derecho del Trabajo 

Derecho del Trabajo 

Elementos de Derecr.o 
Publico y Privado 

Elementos de Derecho 
Publico y Privado 

Elementos de Derecho 
publico y privado 

ic DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES· II 

1. MATERIAS TRONCALES 

Creditos anuales 
Vinculaci6n a areas de 

Asignaturas en las que la 
Universidad en su caso, 
organiza/diversifica la I 1 
materfatroncal. Totales Te6ricos Practicos 

Breve descripci6ndel contenido 
conocimiento ' 

Derecho del Trabajo I 

Derecho del Trabajo ii 

Elementos de Derecho 
Privado: Derecho Civil 
patrimonial 

Elementos de Derecho 
Privado: D.erecho 
Mercantil 

Elementos de Derecho 
Publico 

9T .6 

3T +3A 1, 2T +2A 

3 EI Ordenamiento Laboral. La Administrac!6n 
Lab.oral. EI Contrato de Trabajo: contenido, 
modifica:i6n, suspensi6n y extinci6n. Relaciones 
especif1lesde !rabajo 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

'1T+1A Tutela judicial: prpce.dimiento laboral y I Derecho del Trabajo y de la 
procedimientos especiales. Instituciones y ,Seguridad Social 
normas internacionales y comunitarias en 
materia laboraL. La polıtica Social y comunitaria. 
La intervenci6n d& 'Ia Administraci6n en las 
Relaciones Laborales, 

4T+2A 3T+1At /1T+1A Conocimiento de las nociones e Instituciones 
basicas de Derecho Civil patrimonial. 

Derecho Administre.tivo, Derecho 
Civil - Derecho Constitucional -
Derecho Financiero 'y Tributario -' 
Derecho Mercantil 

2T+1A 1T+1A 1T 

6T 4 2 

Conoclmiento do las nociones e Ihstituciones 
basicas de Derecho Mercantil 

Derecho Administrativo, Derecho 
Civil - Derecho Constitucional -
DeFecho Financiero y Tributario -
Derer.ho Mercantil 

Conocimiento de las nociones e InstitUciones Derecho Admiriistrativo - Derecho 
Besicas del Derecho Co'nstftucional. Civil - Derecho Constitucional -
Administrntivo y fisCıd. Dorecho Finnnnciero y Tributnrio 

- Derecho Mercantil 
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C' 1 I Curso I 0 .. , iC 0' ' enomınacıon 

111 

12 

111 

111 

22 

111 

211 

111 

Historia Social y Polıtica 
Contemporanea 

" i 

Organizaci6n y Metodos 
de Trabaj~ 

Organizaci6n y Metodos 
de Trabajo 

Sociologıa y Tecnicas 
de Investigaci6n Social 

Sociologıa y Tecnicac' 
de Investigaci6n Social 

I Psicologıact'el Trabajo 

Derecho Sindical 

Direcciôn y Gesti6n de 
Personal 

Asignaturas ən las quə la 
Univərsidad ən su caso, 
organiza/diversifica it\ 
materia troncal. 

Hii Social y Polıtica 
Contemporanea 

' Organizaciôn'y Metodos 
de Trabajo 1 

Organizaci6n y Metodos 
de Trabajo ii 

Sociologıa e 
Investigaci6n social. 

I tecnicas Estadısticas de 
. Investigaci6n Social 

I Psicologıa del Trabajo 

Derecho Sindical 

Sociol091a de la dmpresa 

1. MATERIAS TRONCALES i! 

Creditos eınualəs 

Totales Te6ricos Practicos 

6T 5 1 

6T 4 2 

5T 4 

6T+ 4 2T+ 
1'5A 1'5A 

I 5T+1A' 4 2 

• 
9T 6 3 

10T t1 4 

1T+2A OT+2A 

Breve descripci6n del contenido 
I Vinculaci6n a areas de . 

conocirı1iento 

• 

Conocimiento bıi.ico de La evoluci6n social ~TIistoria Contemporanea-
polıtica desde la Revoluci6n industrial y de los Historia del Derecho y de las 
movimientos sociales Instituciones - Historia e 

Instituc:ones Econ6micas -
Historia del Pensamiento y de'los 
Movientos Sociales y Politicos, 
Sociologla. 

Objetivos ,principios y procedimientos de Organizaci6n de Empresas, 

organizaci6n 

Planificaci6n. estudios, metodos y medidas del ,1 Organizaci6n de Empr~sas 
trabajo 

Nociones b,asicas de Sociologıa general. 
Conocimientos de los metodos y tecnicas de 
investigaci6n social 

Metodos de muestreo estadlstico. Estadistica 
social. Aplicaci6n a las relaciones laborales 

·1· Conocimientos bıi.lco. del 10. procedlmientos 
psicol6gicos de la cond~Jcta y de los conflictos 

. laborales. Evaluaci6n para la psicolôgica 
selecci6n, formaci6n y promoci6n del persor:ıal • 
en la empresa 

,Libertad sindical y representaciôn d'ə los 
trabajadores en la empresa. Negociaci6n 
colectiva y conflictos colettivos de trabajo. 
Concertaciôn social y politica de empleo. 

Sociologıa de la empresa respecto a objetivos. 
polıticas y planificaciôn. Sociologıa de la 
empresa respecto a puestos de trabejo y 
plantillas de personal. Sociologia de la empresl1 
respecto a selecci6n. forrmıci6n. promoci6n y 
evaluaci6n de personl1l. Sociolog l8 de la 
emprcsa respecto a las tecnice.s 'Y sistemas de 

gər.ti6n de personal 

Estadistica e Investigaci6n 
Operativa - Metodoıogfa de las 
Ciencias del Comoortamiento -
Sociologıa 

Estadıstica e 1 nvestigaci6n 
Operativa - Metodologfa de las 
Ciencias dei Comportamiento -
~o~iologıa 

Personalidad, Evaluac.i6n y 
Tratamiento Psicol6gico -
Psicologıa Social 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

Organizaciôn de empresas -
Psicologia Social • Sociologia 
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1· Ciclo 
Curso 

2? 

22 

32 

32 

32 

311 

Denominaci6n 

Direcci6n y Gesti6n de 
PersonQI 

Derecho de la 
Seguridad Social 

Dərecho de la 
Səguridad Social 

Practicas integradas 

Seguridad en əl Trabajo 
y Acci6n Social ən la 
Empresa 

Seguridad en el Trabajo 
y Acci6n Social en la. 
Empresa 

Asignaturas an las qua la 
U nivarsid ad an su caso, 
organiza/divarsifica la 
mataria troncal. 

Administraci6n y Gesti6n 
de Personal 

Dereclıo de la Seguridad , 
Sociall 

Derecho de la Seguridad 
Socialll 

Practicas integradas 

Marco Jundico də la 
Seguridad e Higiənə y la 
acci6n social en la 
empresa 

Salud y Seguridad 
Laboral 

1. MATERIAS TRONCALES 

Creditos anuales 

Totale51 Te6ricos 

9T 6 

6T 5 

4T+2A 

12T 

7T+1A 5 

4T 3 

I 

Brava da5cripci6n daf contenido 

Practicos 

3 Objetivos, polıticas y planificaci6n. Puestos de· 
trabajo, plantillas de personaJ. Səlecci6n, 
formaci6n, promoci6n y əvaluaci6n de personaJ. 
Tecnicas y sistemas da gesti6n de personal 

3T+2A 

12 

2T+1A. 

.1 EI sistema de Seguridad Social. el regimen 
general y los regimenes especiales. Las 

. relacioneş de la seguridad social y las 
prestaciones. 

La asistencia social. Aspeotos administrativosde 
la seguridad social. 

Iniciaci6n a la practica en materia de 
Organizaci6n del trabajo. Direcci6n y gesti6n del 
personal. Seguridad del Trabajo y Derecho del 
Trabajo. Derecho Sinidcal y de la Seguridad 
S~~ . 

Responsabilidad por falta de prevənci6n. La 
acci6n social. y el plan de acci6n social en la 
empresa. Normas tecnicas de seguridad y 
medidas de protecci6n. ' 

Salud y seguridad en el trabajo. Enfermedades 
y acqidentes laborales. 

Vinculaci6n tl araas de 
conocimiento 

Organizaci6n de empresas -
Psicologıa Social - Sociologıa 

Derecho del Trabajo y de'la 
Seguridad Sodal 

Derecho del T~abajo y de/la 
Seguridad So~ial 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social - Organizaci6n 
de Empresas - Personalidad. 
evaluaci6n. Tratamientos 
Psicol6gicos 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguriad Social - Medicina 
Preventiva y Salud Publica -
Sociologıa - Toxicologıa y 
Legislaci6n Sanitarias 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguriad Social - Medicina 
Preventiva y Salud Publica -
Sociologıa;' Toxicologfa y 
Legislaci6n San:tari~ 
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ANEXO 2-8. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD II CORDOBA .. II 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

Ciclo I Curso I Denominaciôn 

1° 

1° 

12 

22 

22 

3° 

32 

32 

Introducci6n a la Economıa 

Autoempleo y en:ıpleo 
8Sociado 

Contabilidad 

Derecho Administrativo 

Derecho Financiero 

Derecho Procesal Laboral 

Derecho sancionador del 
trabajo 

Ana:isis de riesgos 

II DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES :=] 
2. MATERIAS OBLlGATORI,AS DE UNIVERSIDAD (en su caso) 

Credrtos erıuales 

Totales I Te6rıccs Prectıcos 

6 4 2 

6 4 2 

6 3 3 

6 4 2 

3 2 

9 6 3 

4,5 3 1 'r. ,;) 

3 2 

Breve descripci6n del contenido 

Conocimiento basico delfuncionamiento de 105 
mercadoş de productos y factores, del51stema 
econ6mico yde las politica5 econ6mica5 y de 105 
procesos de integreci6n econ6mlca. 

/ 

Regimen de las Cooperativas y dı:: las Sociedades 
Laborales. Relaciones laborales internas. Politıces 
de apoyo y aspectos sociales. 

Analisis del patrimonio de la empresa y del proceso 
contable. Elab~raci0n e interpretaci6n de los 

,estados contables 

La administraci6n publica y .aı ciudadano. La 
actividad administrativa. Derecho Administrativo 
garantizador 

Vınculaciôrl a areas de conocımıento 

Economie. Aplıcada 
Fundamentos d~ Analısis econ6mico 

Dereciıo del TrabaJo y de la 
Seguridad Social 

Economia Aplıcada 
Economia Financıera y Contabilidad 
Organizaci6n de empresas 

Derecho Administrativo 

Los impuestos sobre la' Renta y el Patrimonio de I Derecho Financiero y Tributario 
las Personas Fisicas. Irr.puesto sobre Sociedades. 
Impuesto sobre el valor anadido. Impuestos 
locales. 

Jurisdicci6n laboral. Procedimientos ordinario y 
especiales. Ejecuci6n de sentencias. 

Infracciones ,y sanciones en el orden social. 
Procedimientos sancionadores. Delitos contra los 
derechos laborales. 

La filosofıa del riesgo. Diagrama de flujo de 'un 
proceso productivo. Efectos del fallo sobre la saJud 
laboral. contaminaci6n ambiental e instaieci6n 
productiva. Analisis y prevencıon de 
fallos.Seguridad activa. Gesti6n de la seguridad. 

Derecho del Trabajo y de la 
Seg uridad . Social . 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

Ingenıeria quimica. 
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios 

DENOMINACION 

Estructura Economica de 
Andaluda y de Espafıa 

Relaciones Industrial'es 

Sociologia del Trabajo 

Funcion Publica: relaciones 
individuales y colectivas. 

Analisis de Datos ən las 
Ciencias Sociales 

Dere:::ho SociaJ Comunitario 

EI proceso de armonizaci6n 
fiscal comunitaria 

Derecho de sociedades 

E con 0 m i~, d e I a' s 
Comunidades Europeas 

Teoria General del Derecho de 
la persona 

UN~VERSIDAD ~ CÖRDOBA ~ 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

II DIPLOMADQ EN' RELACIONES LABORALES II 

Creditos totales para optativtıs ~ 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) por ciclo 15 

CREDITOS ANUALES 

Totales Te6ricos Practicos 

6 4 2 

6 4 2 

3 2 

4.5 3 1,5 

5 3 2 

4 3 

4 3 

5 3 2 

4,5 3 1,5 

3 2 

BREVE DESCRIPCION DEL 
CONTENIDO 

Conocimiento de la realidad econ6mica espafıola y andaluza. Relaciones entre los, 
ag'Emtes econ6micos y sociales que operaqn en la sociedad. ' , 

- curso _5_ 

VINCULACION A AR~S'DE 
CONOCIMIENTO 

Economia Aplicada 
Fundamentos de Analisis Econ6mico 

Teoria de las Relaciones industriales, Los sujetos de las relaciones industriales: Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social 
Organizaciones Sindicales, la patronal. el Estado. EI MercadO de Trabajo; 
Negociaci6n colectiva. Ei conflicto. 

Divisi6n Social,' del trabajo. Fuerza laboral en los procesos de producci6n e 
intercambio, EI mercado de trabajo: composici6n y dimimicas de la fuerza del trabajo. 
La organizaci6n del trabajo. NlJeVaS tecnologias y condiciones de trabajo. La 
negociaci6n y el corıflicto en las relaciones de trabajo. 

Sociologia 

;1' 

Conocimiento de la normativa sobre la relaci6n funcionarial y las relaciones colectivas 
, en las Administraciones publicas, 

Der~cho Administrativo, Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social. 

Microinformatica. Paquetes de gəsti6n de datos en ordenador. Gnificos de gesti6n I Estadistica e Investigaci6n Operativa 
de datos. 

Conocimiento de la normativa comunitaria en materia laboral y de Seguridad Social. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Su repercusi6n en el ordenami'mto juridico interno. ' 

La armonizaci6n fiscal en la CEE. Aruilisis de la Sexta directiva del Consejo. Espeoial '1 Derecho Financiero y Tributario 
referencia al sistema comun dellVA 

Concepto y regimen juridico de la empresa y sus agentes. Participaci6n de 105 I Derecho Mercantil 
trabajadores en la empresa. Sociedadu Mercantiles. Sociedades espeçiaJes de base 
mutualista. 

Analisis del proceso de la integraci6n europea y de las politicas comunes en Europa. Economia Aplicada 
Fundamentos de Analisis Econ6mico 

Persona fisica. Persona juridıca. Relaciones familiares. Derecho Civil 
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZAClON DEL PLAN DE ESTUDiOS 

UNIVERSIDAD: CORDOBA ] 

L ESı:RUCllJRA GENERAL DEL PLAN DE EsruDIOS 

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A L.A. OBrENCION DEL TlTULO OFlCIAL DE' 

(1) DIPLOMADO/AEN RELACIONES LABORALES 

2. ENSENANZAS DE 1,- PRIMER - cıno CICLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSA8LE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

-(3) ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES 

4. CARGA LECTlVA GLOBAL 207 CREDITOS .(4) 

Oistribucion de los creditos 

cıCLO CURSO MATERI';S I MATERIAS I MATERIAS CREorros I TRASAJO FIN I TOTALES 
TRONCALES !OBUGATORIAS OPTAT1VAS UBRE DE CARRERA 

CONF1GURA-
cıON (S) 

112 39T+6'5 18 5 

I cıCLO 212 4ST+1A '9 5 6 

312 30T+6A 16'5 5 15 

n ClCLO 

(1) Se Indicaıa 10 Que corresponda. 

(2) Se indlcart 10 Que corresponda seçı:ın el art. 4.° del R.D. 1497187 (de 1.° clcIo; de 1.° y 2.° clclo; de sOlo 2.° ciclo) 
y Iəs previsiones del RD. de directrices generales propias del Utulo de Que se trate. 

(3) Se Indicart el Centro Universitario~' con expresi6n de "la norma de creacl6n del mismo 0 de la decisiön de la 
Admlnistraci6n corresPClndiente por la <;ı.ıe se autorlza la Impartici6n de las ensefıanzas por dicho Centro. 

(4) Dentro de 10$ nmites establecidos por el R.D. de direCtrtces generaJes propias de loa planes de estudios deltllulo 
de Que, se trate. 

(5) Al menos ~I 10% de la carga lectiva ·global·. 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARREAA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 

PARA OBTENER El TlTUlO ımı (6). 

6. @] SE OTORGAN, POR EOUIVAlENCIA, CREDITOS A: 
(7) 0 PRAcnCAS EN EMPRESAS,INSTITUCIONES PUBlICAS 0 PRIVADAS, ETC. o TRA8AJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN El PLAN DE ESTUDIOS 

o ESTUDIOS REAlIZADOS EN El MARCODE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS 

POR LA UNIVERSIDAD o OTRAS ACTIVIDADES 

_ EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: ................................ ············ ... CREOITOS. 
_ EXPRESION DELREFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ................................................................................. ~ 

7. ANOS ACADEMICOS EN OUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9) 

- 1.° CICLO [2J ANOS 

- 2.° CICLO 
ı-----; 
1 __ 1 ANOS 

8 . .olSTRI8UCION DE LA CARGA LECTIVA GL08AL POR ANO ACADEMICO. 

ANO ACADEMICO i TOTAL TEORICOS PRACTICOSI 

I - CLlNICOS 

IQ 15iT.6' 5A 38T+4A 19T+2'5A 

2Q IS4T+ lA 31 17T+IA 

31:1 46'ST+6A 22T+2A 24'ST+4A 

NOTA: A EST~ DISTRIBUC ON SE A~AI IRAN, 15 

I.,;rtJ:.ıJT'roS D:ı:.. MATE RIAS Ul"TA'l .vAS Y 21 

CREDl 05 DE LIBR ~ CONFIGUru eION. 

-

(6) Si 0 Na. Es. deeisiOn patestiva de la Universidad, En caso afirmativo, se consignaran 105 ereditosen el 

. preeedente cuadro de distribuciOn de 105 ereditos de la carga leetiva global. 

(7) Si 0 Na. Es deeiSiOn potestativa de :a Universidad. En el primer caso se especificara la aetividad a la que 

se otorgan ereditos por equivalencia. 

(8) En su easo, se eonsignara ·materias troneales·, ·obligatorias", ·optativas", -trabajo fin de earrera", ete., 
asi como la expreslOn del nümero de har as atribuido. por equivalenc:a, a cada credito, yel, caraeter teOrico 

o practico de aste. ' ' 

(9) Se expresara 10 que eorresponda segün 10 establecido en la directriz general segunda del R. D. de 

directrices generales propias del tit:..!lo de que se trate. 
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I 

IL ORGANIZAClON DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. La Universidad debera referirse necesariamente a ,loS siguient~s extremos: . 

a) Regimen de acceso al 2.° ci eio. Aplicable sOlo al caso de ensei'lanzas de·2.0 ciclo 0 al 2.° 
eiclo de ensei'ıanzas de 1.° y 2.° ci eio, teniendo en cuenta 10 dispuesto en losarticulos 5.° 
y 8.° 2 del R.D. 1497/87. 

b) OeterminaciOn, en su caso, de la ordenaciOn temporal en el aprendizaje, fijando sec~en­
clas entre materias 0 asignaturas 0 entre conjuntos de ellas (artıculo 9.~, 1. R.O. 1497/87). 

-c)Perlodo d~ escolaridad mlnimo, en su caso (artlculo 9.°, 2, 4.° R.0.1497/87). 

d) En su caso, mecanismos de convalidaciOn y/o adaptaciOn al nuevo plan de ~studios para 
108. alumnos que vinieran curs.ando el plan antiguo (artlculo 11 R.D. 1497/87). 

2. Cuadro de asignaciOn de la docencia de las materlas troncales a areas de conocimiento. Se 
cumplimentara en el supuesto a} de la Nota (5),del Anexo 2~A. 

3. La Universidad podra arıadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste 
del plan de estl.ldios a las previsiones del R.O de directrices geherales propias del Utulo de que 
se trate (en especial, en 10 que se reftere a la incorporaciOn al mismo de tas materlas y 
contenidos troncales y de los creditos y areas de conocimiento c::orrespondientes segun 10 
dlspuesto en dicho R. 0.), asl como especificar cualquier decisiOn 0 criterlo sobre la organiza­
eiOn de su plan de estudios que estime relevante • .en todo caso,estas especifıcaclOnes no 
constituyen objeto de. homologaciOn por el Consejo de Universid~des. 

7 

ORGANlZACIOH DBL PLAN »E BSTDDIOS 

1. bl Ordenaci6n tempQral del aprendizaje 

'Las ensenanzas se realizarAn dentro de 10. per!odos habilitados 
por la Univer.idad para ello, con sujeci6n a las normas que sobre 
permanencia y maticulaci6n estin en vigor en el inicio de cada curso ı 
y de acuerdo con el .iguiente orden temporal: 

PRI~RC'ORSO 
UIGNATt1RAS AHtJALES 
- Elementos de Derecho Privado 
- Psicolog!a del trabajo 

UIGHATt1RAS ct1A.TRIKZSTRALES 

Primer cuatrim..tre 
Introducei~n a la Eeonom1a 

- Soeiolog1a e Investigaei6n Soeial 
- 6rganizaeiöny M6todos de Trabajo 1 
- Historia Soeial y Pol. Contempor4nea 

Segundo cuatrime.tre 
- Organizaei6n y M6to~os de Trabajo II 
- Autoempleo y empleo asociado 
- Contabilidad 
- Sociolog1a de la empresa 

Optativa 
TOTAL: 68,5 camıTOs 
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SEGUNDO CURSO 

ASIGHATURAS A.HUALES 

- Derecho delTrabajo 1 
- Dereeho Siridieal , 
- Administraci6n y Gesti6n de Personal 

ASIGHATURAS CUATRIMESTRALES 

Primer cuatrimestre 
- Elementos de Derecho Publico 
- Derecho de la Seguridad Soci~l 1 
- T6cnieas estad1stieas de Inves. Social 

Segundo cuatrimestre 
- Derecho Administrativo 
- Derecho Financiero. 
- Opta~iva 
- Libre eonfiguraci6n 

TOTAL: 66 CREDITOS 

ASIGHATURAS A.HUALES 

- Derecho'Proeesal Laboral 
- ,Prictiças ~ntegradas 

ASIGNATORAS COA.TRIMESTRALES 
, , 

Primer cu~trimestre 
Derecho del Trabajo II 

TERCER CURSO 

- Derecho de la Seguridad Social II 
Marco Jur,1dieo de La S. e H. 

y La Acci6n Social en la empresa 
Optativa 

Segundo cuatrimestre 
Derecho Sancionador del Tra.bajo 

- Salud y Seguridad Laboral 
- Analisis de riesgos 
- Libre configuraci6n 

TOTAL: 72,5 CREDITOS 
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_ El alumno ha de eursar 15 ereditos de materias optativas del 
total de ereditos que componen el Plan de Estudios, pudiendo ser estos 
realizados sumando los creditos de las distintas asignaturas en ~os 
dive~sos eursos de la Diplomatura. 

1. ç) El periodo de escolarizaci6n mlnimo seri de tres aİios. 

1. dl Mecanismos de convalidaci6n' y/o adaptaci6n al nuevo Plan de 
Estudios 

Ademas de 10 dispuesto en ~l Art. ı1.3 del R.D. 1497/87 de 
27 de, Noviembre (BOE: 14 -XU - 87). se establecen 10$ sı,ıbsiguientes 
mecanismos de convalidaci6n y/o adap1:aci6n al Presente Plan de estudios 
para los alumnos quehubieran comenzado los estudios de la Diplomatura 
segun el Plan de estudios aprobado por Orden de 26 de septiembre de 
1980 (BOE de 11 de octubrel y no los hubieran concluido 
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ASIGNATURA OEL PLAN AN'rIGtJO 

Eooncmla 

Concabilidad 

Estructura Econ6mica 

Sooiolog1a 

Historia Socia1 del Trabajo 

Organizaci6n d~ E~presas y 
Administraci6n de Personal 

Dereoho del TrabajoI 

Derecho del Trabajo II 

Derecho Procesal 

Cooperaci6n 

Re1aciones Industria1es 

Derecho de la Seg. Sooia1 1 

Pricticas de Seguridad Soci&l 

ASIGNATtJRA OBL PLAH Nt1EVO 

Introd~cci6n a la ~conom!a 

Contal:ilidad 

Est=uctura Econ6mica de Andaluciay de 
Espana. 

Sociologla y T~ncnicas de 
Inve~tigaci6n Social' 

Historia Social y po11tica 
ccn:emı:orinea 

Organiza.oi6n y M6todos de 
Trabajo 1 

Derecho del Tra,bajo 1 

Derecho del Trabajo Ily 
Derecho Sanoionador del Trabajo 

Derecho Prooesal 

Autcemp1eo y empleo asooiado 

Re1aciones Industriales 

Dereoho de la Seg. Sooia1 1 

Derecho de la Seg. Sooial II 

Seguridad e Higiene del Trabajo ,.Maroo jur1dioo de la Seguridad e 
Higiene y la A~ci6n Sooial en la 
emp~e5a 

Estaciistica 

Derecho Administra~ivo 

INCOMPATIBILIDADES 

T60nicas Estadlsticas de 
Investigaci6n Sooia1 

DerechoAdministrativo 

La matriou!aoi6n en asignaturas troncal.s. obligatorias y 
optativas. quedari sujeta al sigUiente r6gimen de inoompatibilidaces 

AS!GNATURA INCOMPA~!ELE 

Derecho·Administra-:.ivo 

Derec~o del Trabajo 1 

Derecho de la Seg. 500ial 1 

Derecho de Trabajc II y 
Derecho de la Seg. 500ial II 

Elementos de Derecho PUblioo 

MATR.1 CULACICN 

Dereoho del Trabajo II 

Cerecho deL. Tnbajo II 
Derecho Prooesal 

Oereoho de La Seg. Sooial iZ 

Derecho Sancionador del 
'i'rabajo 

Derecho Administrativo 


