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13. Plus dis.tancia de Tenerifejsur 

Este concepto experimentanı un incremento del 3,50 pOl'" 100 sobre 
las cuantias vigentes en 1994. 

14. Complemento compensable 

Nivel 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

(1) Segı1n jornada laboral. 

lmporte mensual 

(1) 
(1) 

25.549 
22.630 
21.520 
20.607 
20.012 
19.429 
18.821 

Importe anual 

306.588 
271.560 
258.240 
247.284 
240.144 
233.148 
225.852 

Excepto las categorias y/o especialidades que a continuaci6n se rela­
cionan: 

Categoria Importe mensual lmporte anual 

Titulado superior: 

Jornada en regimen normal ................. ,. 
Jornada eri regimen de turnos ......•......... 

Titulado universitario: 

Jornada en regimen normal .................. . 
Jornada en regimen de turnos ................ . 

Tecnico Jefe (2) ................................ . 
Tecnico experto (2) ............................ . 
Especialista de informaci6n STA ............ . 
Jefe de dotaci6n ............................... . 
Bombero ....................................... . 
Encargado de scnaleros (3) .................... , 
Senalero (3) ..................................... i 

52.491 
38.996 

37.823 
28.626 

35.809 
41.147 
29.096 
35.809 
31.780 
31.780 
30.867 

629.892 
467.952 

453.876 
343.512 

429.708 
493.764 
349.152 
429.708 
381.360 
381.360 
370.404 

(2) Esta cuantıa sen!. percibida exCıusivaınente por CI personal de dicha categoria que realice 
actividades de mantenimiento preventivo correctivo de 108 sistema.ci, subsistemas y los equipos 
de navegaciôn aerea (radioequipos, radares, centro TX/RX e instalaciones de torres y centros 
de coutrol), asl como los que realicen actividades de las especialidades de electricidad, energia, 
balizamiento, telefonia, electrônica y electromecaruc:ı. 

(3) Esta cuantia serıi percibida unicameute por los encargados de sefialeros y sefialeros 
destinado5 eu los aeropuertos Madrid-Barıijas, Malaga, Barcelona, Las Palmas, Tenerife-Sur y Palma 
de Mallorca. 

15. Compensaci6n econ6rtıica por transporte 

Personal en regimen de manana (excepto cı destinado 
en servicios centrales) ...... , ........................... . 

Personal eu regimen de turnos (excepto eI destinado 
en servİcios centraIes) .................................. . 

Personal destinado en servicios centrales ............... . 

Importe mensual 

8.280 

5.175 
5.500 

24824 RE80LUGION de 24 d~ octubre de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la Q1U' se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del texto del Gonvenio Golectivo 
de la empresa «Aguas de Mondariz, Fuente del Va~ 80ciedad 
An6nima». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa *Aguas de Mondariz, 
Fuente de! Val, Sociedad An6nima» (mimero de c6digo: 9009832) que fue 
suscrito con fecha 7 de agosto de 1995, de una parte, por 105 designados 
por la Direcciôn de la empresa, en representaci6n de la mis ma, y de otra, 
por cI Comite de Empresa, en representaciôn del colectivo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, por el que se aprueba 
eI texto refundido de ia Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en eI 

Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trab~o, 

Esta Direcci6n General de Trabfijo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifı.caci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 24 de octubre de 1995.-La Directord general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVE?+.ı"lO COLECTlVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA "AGUAS 
DE MONDARIZ, FUENTE DEL VAL, SOCIEDAD ANONIMAlı 

Disposiclones generales 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn. 

EI presente Convenio es de aplicaci6n obligatoria a la empresa «Aguas 
de Mondariz, Fucnte del Val, Sociedad An6nima», dedicada a la explotaciôn 
y enva..c;ado de aguas minerales naturales. Igualmente afectara a las fac­
torias, dependencias, sucursales 0 delegaciones a su servicio incluidos 
en la n6mina de ıa empresa. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Estaran afectadas por este Convenio todos los productores de la empre­
sa comprendidos en eI cimbito de ap1icaci6n del mismo. 

Articulo 3. Vigencia y duracwn. 

Este Convenio entrara en vigor el dia de su aprobaci6n sin perjuicio 
de 10 cual, las condiciones econ6rnicas se aplicaran a partir del 1 de enero 
y hasta el31 de dicieınbre de 1995. 

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociaci6n de un nuevo 
Convenio'un mes antes de finalizar su vigencia. 

Articulo 4. Comisiôn Paritaria. 

En cumplimiento de 10 dispuesto cn eI articulo 85, apartado 1, e), 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, del texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, en eI plazo de diez dias contados desde 
la aprobaci6n, se creara una Comisi6n Paritaria para la vigencia y cum­
plimiento de 10 convenido, integrada por tres representantes y dos suplen­
tes, por cada una dc las partes que suscriben el Convenio. 

Para reunirse sera suficiente 'que una de las partes 10 solicite con cua­
renta y ocho horas de adelanto, como minimo, y se celebrara siempre 
que asistan representantes de ambas partes. 

En caso de no existir acuerdo se reflejaran en acta los diferent.es punt.os 
de vista sirviendo el dictamen de la Comisi6n como informe y asesora­

.• miento ala Direcci6n y a acudir ante lajurisdicci6n competente. 
La propia Comisi6n estabJecera las normas de funcionamiento. 

ArticuIo 5. Gondiciones de compensaci6n de mejoras. 

Las condiciones de este Convenio se establecen con caracter de mini­
rnas. Todas Ias mejoras. que se implanten por normas legaJes seran absor­
bibIes hasta donde alcancen las del presente Convenio de forma indivi­
dualizada y en c6mputo anual. 

Articulo 6. Gategorias. 

Durante la vigencia del presente Convenio, la clasificaci6n deı personal 
de Aguas de Mondariz sera la que figura eu eı ancxo ı, no obstante, se 
respetaran todas aquellas categoriasestahlecidas con anterioridad y que 
figuran en eı anexo 3. 

Articulo 7. Periodo de prueba. 

El periodo de prueba que se fJja a todo el personal de nuevo ingreso 
y admisi6n en la empresa sera de la siguiente duraci6n: 

Personal tecnico con titulo superior: Seis meses. 
Personal tecnico con titulo medio: Se is meses. 
Personal administrativo, mercantil, subalterno y obrero cualificado: 

Tres meses. 
Personalno cualificado: Quince dias. 



BOE num. 273 Miercoles 15 noviembre 1995 33029 

Articulo 8. Ascensos de los Auxiliares administrativos. 

Los Auxiliares administrativos que alcancen seis anos de permı:mencia 
en esta categoria "ascenderan automaticamente a Oficial de 2.a , estando 
obligados a realizar indistintamente cualesquiera de los trabajos corres­
pondientes a una y otra categoria expresadas. 

Retribuciones 

Articulo 9. Aumento salariaL. 

a) Los sueldos, jomadas y plus de antigüedad vigentes quedan sus­
tituidos por la tabla de sueldos base y complementos antigüedad que figu­
ran en los anexos 2 y 3 de este Convenio. En dichos anexos, desde eI 1 
de enero de 1995, figura incrementado eI salario 0 sueldo de todos los 
trabajadores en un 4 por 100. 

b) Horas extraordinarias.-Se establecen dos tipos de horas extraor-
dinarias para el personal: . 

1. Hora extraordinaria normal: Es la que se realiza fuera del tumo 
normal de trabajo siempre que se produzca entre las siete y las veintitres 
horas, desde las siete horas de lunes hasta las veintitres horas del viemes. 
Tambien se incluira en este tipo las horas que haga extrusi6n en cualquier 
momento, administraci6n, control de calidad y las de clasificado y limpieza. 
Para cualquier categoria se pagara a 1.000 pesetasjhora. 

2. Hora extraordinaria especial: Es la que se realiza en sabados, domin­
gos y festivos a cualquier hora, 0 de lunes a viemes, entre las veintitres 
y las siete horas. Tambien se incluira en este tipo la segunda y sucesivas 
horas que superen la jomada de cualquier tumo de la linea de llenado, 
realizado de Iunes a viemes. Para cualquier categoria se pagara a 1.400 
pesetasjhora. 

Quedan excluidos de este acuerdo todos aquellos puestos de trabajo 
o personas que por su responsabilidad tienen acuerdos particulares 0 que 
hayan sido contratados especificamente para trabajos noctumos 0 en saba­
dos, domingos 0 festivos, como puede ser: Extrusi6n, Vigilantes, etc. 

Articulo 10. Gratificaciones extras dejulio y Navidad. 

El importe de cada gratificaci6n sera de una mensualidad de sueldo 
base y complemento de antigüedad respetandose a titulo personal eI mayor 
importe que tuviera reconocido el productor. 

Los productQres que hayan ingresado 0 cesado en el transcurso del 
ano percibiran las gratificaciones en proporci6n al tiempo trabajado. 

Articulo 11. Participaci6n en beneficios. 

Los trabajadores percibiran una paga de beneficios anual y de importe 
igual a 80.860 pesetas, que se hara efectiva fraccionadamente yanticipada 
por meses en el transcurso del ano a que se refiere. 

Articulo 12. Antigüedad. 

Queda establecido el trienio en el 3 por 100 igual para todos sobre 
el sueldo base de Convenio que corresponda a cada uno seg1in su-categoria 
profesional, de acuerdô con lös anexos 2 y 3 de este Convenio. 

Articulo 13. Plus de distancia. 

Todo 10 referente a esta materia queda supeditado ala legislaci6n vigen­
te sobre traslados del personal y cambio de situaci6n de los lugares de 
trabajo. 

Articulo 14. Plus de asistencia y productividad. 

Permanecera el incentivo por asistencial total y productividad adecuada 
para el personal de las plantas de embotellado, el cual se establece 
en 5.243 pesetas cotizables a la Seguridad Social. Este plus quedara redu­
cido a 3.932 pesetas "en caso de la falta de asistencia al trabajo cualquiera 
de los dias laborables del mes correspondiente y dejara de percibirse en 
su totalidad si las faltas son mas de una, salvo, en ambos casos, que la 
falta de asistencia sea debida a accidente laboral ocurrido en las depen­
dencias de la empresa y asi se justifique. Asimismo, el Comite de Empresa 
y Jefe de Planta, conjuntamente, determinaran que productores dejan de 
percibir dicho plus por bajo rendimiento laboral. 

Cuando un trabajador no haya faltado al trabajo por causas distintas 
a accidente laboral ocurrido en las dependencias de la empresa 0 vaca­
ciones anuales legales, articulo 21 de este Convenio, mas de cuatro dias 
al ano, la~ empresa le abonara el plus de asistencia. no percibido. Esta 
compensaci6n se hara una vez termi~o el ano natural. 

Articulo 15. Paga de las retribuciones. 

Las retribuciones devengadas podran ser abonadas por periodos men­
suales el ültimo dia laboral del periodo. 

El pago de las liquidaciones de Ias retribuciones podran efectuarse 
por la empresa mediante ingreso en cuenta corriente de Banco 0 Caja 
de Ahorros de la que sea titular elproductor. 

Articulo 16. Premios dejubilaci6n. 

El personal que se jubile en edad comprendida entre los sesenta y 
sesenta y cinco anos, contando con mas de diez anos de servicio continuado 
en-Ia empresa, percibira un prell\io de jubilaci6n con arreg10 a la siguiente 
escala: 

a) De diez a quince anos de antigüedad: Tres mensualidades de sueldo 
base y antigüedad. 

b) De quince a veinticinco anos de antigüedad: Cinco mensualidades 
de sueldo base y antigüedad. 

c) Con mas de veinticinco anos de antigüedad: Nueve mensualidades 
de sueldo base y antigüedad. 

La edad de jubilaci6n obligatoria se establece en sesenta y cinco anos 
a no ser que la legislaci6n vigente reduzca esta edad, en cuyo caso, se 
aplicara la nueva edad establecida. 

En caso de fallecer un productor en activo, en edad comprendida entre 
sesenta y sesenta y cinco anos, el premio de jubilaci6n que le hubiere 
c()rrespondido, en caso de que no se hubiera producido el 6bito, sera 
abonado a su viq.da, 0 bien ıl los hijos menores de dieciocho anos 0 inca­
pacit;ados para el trabajo, si excedieran de dicha edad. En el supuesto 
de tratarse de hijos huerfanos, elabono del premio se efectuara al tutor 
o a la persona que los tenga a su cuidado. 

En caso de trabajadorja solteroja, viudoja, sin hijos, el derecho al 
premio que se contempla en el articulo, recaera en favor de sus padres 
o hermanos solteros 0 viudos, que hubieran convivido con el causante, 
con un minimo de cinco anos de antelaci6n a la fecha del 6bito, redu­
ciendose la cuantia del premio al 60 por 100 de 10 que le corresponda, 
seg1in la escala establecida en el articulo. 

ArtiCw.o 17. Subsidio de defunci6n~ 

Al fallecer un productor en activo, por causa no cubierta por el seguro 
de accidentes individuales contratado pol", la empresa, esta abonara a su 
viuda una mensualidad de sueldo base y antigüedad por una sola vez, 
doblandose este importe si ademas deja hijos en las condiciones de edad 
y de incapacidad expresadas en el articulo anterior. 

Este subsidio sera incompatible con la percepci6n de las mensualidades 
abonables cuando el productor fallece antes de jubilarse, de aciıerdo con 
10 indicado en el pıirrafo anterior. 

Articulo 18. Seguro de accidentes individuales. 

La empresa contratara un seguro para toda la plantilla para caso de 
v muerte 0 invalidez total como.consecuencia de accidente ocurrido durante 

el trabajo 0 en su vida privada durante eI tiempo que permanezca de 
alta en la empresa_ -

Los capitales garantizados son: 

Caso de muerte por accidente: 2.500.000 pesetas. 
Caso de invalidez total permanente por accidente: 3.000.000 de pesetas. 

Articulo 19. TrabaJadores en/ermos 0 accidentados. 

En los casos de accidente de trabajo ocurridos en la factoria 0 en ' 
acto de servicio, con exclusi6n de las circunstancias «in itinereıt , la empresa 
abonara una indemnizaci6n complementaria de la Seguridad Social por 
la diferencia entre el importe de esta 1iltima y eI 100 por 100 de! sueldo 
base yantigüedad correspondiente a lajomada siguiente a la del accidente. 

En los casos de enfermedad, accidente laboral .in itinereı 0 de acCİ­
dentes no laborables, la indemnizaci6n complementaria se abonara despues 
de transcurridos siete dias de la fecha de la baja por los dias que excedan 
dicho plazo. 

En el supuesto de producirse la baja por enfermedad, hallandose su 
productor en la localidad, distinta de la de su domicilio habitual (vaca­
ciones, permisos, etc.) se contara como fecha de la baja a efectos de indem­
nizaci6n complementaria, el dia que se reintegre a su domicilio. 

EI percibo de la indemnizaci6n complementaria cesara al cxtinguirse 
la situaci6n de incapacidad Iaboral transitoria. 

Para percibir la indemnizaci6n complementaria sera preciso que la 
baja este acreditada con eI parte medico de la Seguridad Social y que 
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este documento haya sido entregado en la empresa dentro de Ias vein­
ticuatro horas siguientes, salvo demora debidamente justifieada, debiendo 
el produetor someterse a euantas eomprobaciones y reeonocimientos medi-
eos acuerde la empresa. ' 

Articulo 20. Jornada de trabajo. 

La jomada de trabajo en la empresa comprendida en el presente Con­
venio seni de cuarenta horas efectivas a la semana, en jomada partida, 
repartidas de Iunes a viemes, en periodos de ocho horas. 

La empresa podni establecer tumos de trabajo, cuando las necesidades 
de organizaci6n deI trabajo asi 10 aconseje, sin .que esto suponga variaci6n 
alguna en la retribuci6n del personal afectado. EI Comite de Empresa 
seni informado de cualquier variaci6n en el sistema de tumos. Cualquier 
cambio en la eomposici6n de los tumos debe ser conocida por los inte­
resados eI ultimo dia laboral de la semana anterior. En las Iineas de embo­
tellado, cuando se realice jomada continuada su duraci6n seni de siete 
horas treinta minutos diarios. 

Para evitar que una enfermedad de fmal de ano prive a un trabajador 
de sus vaeaciones se establece que euando eI periodo de vacaciones dis­
frutadas mas los dias que por cualquier causa haya estado de baja sean 
menos de veintiseis dias laborables, los dias de vacaciones que le quedan 
pendientes al terminar eI ano, se disfrutaran en el siguiente. 

Et personal de distribuci6n y reparto, mientras este adscrito a estos 
seTVİCİos, seni exCıuido de lajomada normal, siempre que de comun acuer­
do con la empresa se fijen Ias compensaciones econ6micas para posibles 
proIongaciones de jomada y su funci6n de distribuci6n y venta. 

Tienen caraeter de estas compensaciones econ6micas las primas de 
venta, incentivos, comisiones, etc., que normalmente disfruta eI personaI 
mencionado en este articulo. 

En la organizaci6n de los tumos se tendnin en cuenta Ias Cİrcunstancias 
personaJes de cada empleado siempre que no deterioren la organizaci6n 
deI trabajo. 

Articulo 21. Vacaciones. 

Todo eI personal comprendido en eI presente Convenio tendni derecho 
a veintid6s dias Iaborables de vacaciones durante el ano 1995. 

Las vııcaciones seran convenidas de acuerdo con las necesidades del 
servicio pero siempre durante los meses comprendidos entre enero y mayo, 
ambos incluidos, 0 entre septiembre y diciembre, ambos incluidos. 

Se disfrutanin ateniendose al siguiente programa: 

Tres semanas seguidas en los meses seftalados anteriormente. 
Desde eI 22 al 29 de diciembre, ambos incluidos. 
Se pactanin dos dias en puentes, entre eI Comite de Empresa y la 

Direcci6n. 
EI disfrute de veintid6s dias IaborabIes va unido a la forma de dis­

frutarne senalado en este articulo. Para el siguiente Convenio debe tenerse 
en cuenta que el cambio de esta forma de disfrutar las vacaciones supondra 
la vuelta a los treinta dias naturales habituales. 

Articulo 22. Licencias retribuidas. 

El personal afectado por este Convenio tendni derecho a solicitar licen­
cia retribuida de tres dias por fallecimiento de padı'es, c6nyuge, hijos 0 

hermanos. 
Igualmente, podni asistir a la consulta de la Seguridad Social en Mon­

dariz (incluso para aeompanar a hijos menores de doce anos) obligandose 
a entregar justificante emitido por eı Medico en cualquier caso. 

Artfculo 23. Excedencias. 

Todo eI personal afeetado por este Convenio tiene derecho a excedencia, 
de acuerdo con las normas estabIecidas en eI Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 24. Vestuario. 

La empresa suministrara a los trabajadores fijOB dos equipos de trabajo 
obligatoriamente, pudiendo, opcionalmente y en casos necesarios, sumİ­
nistrar uno mas complementario. 

Es obligaci6n de los empleados cuidar los equipos de trabajo y preo­
cuparst' de su 1impieza y correcto uso. 

La prenda de cabeza debe obligatoriamente utilizarse por eI personal 
de control, lineas de embotellado y fabricaciôn de botellas. 

Articulo 25.. Derechos sindicales. 

La empresa respetani eI derecho de todos los trabajadores a sindicarse 
libremente, admitira que Ios trabajadores afıliados a un sindicato puedan 
celebrar reuniones, recaudar euotas y distribuir informaci6n sindicaI fuera 
de horas de trabajo y sin perjuicio de las actividades normales de la empre­
sa, no podran sujetar eI empleo de un trabajador a la eondici6n de que 
se afilie 0 renuncie a su afiliaci6n sindical y tampoco despedir a un tra­
bajador 0 perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliaci6n 
o actividad sindical. 

Los sindicatos podnin remitir informaci6n a todas aquellas empresas 
en Ias que dispongan de suficiente y apreciable afiliaci6n a fin de que 
esta sea distribuida fuera de horas de trabajo. 

En Ios centros de trabajo que posean una plantilla superior a 100 
trabajadores existiran tablones de anuncios en Ios que los sindicatos debi­
damente implantados podran insertar comunieaciones, a cuyo efecto diri­
ginin copias de las mismas previamente a la Direcci6n 0 titulares deI 
centro. 

A requerimiento de Ios trabajadores afıliados a las centrales 0 sindicatos 
que ostenten representaci6n, la empresa descontara en las n6minas men­
suales . de los trabajadores el importe de las cuotas sindicales eorrespon­
dientes. EI trabajador interesado en la realizaci6n de tal operaci6n remitini 
a la Direeci6n de la empresa un escrito en eI que e:xpresara con claridad 
la orden de descuento, la central 0 sindicato al que pertenece, la cuantia 
de la cuota, asi como eI mİmero de la cuenta corriente 0 libreta de la 
Caja de Ahorrosa la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. 

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por Ias leyes, 
se reconocenıt; Ios Delegados de Personallas siguientes funciones: 

Anualmente conocer y tener a su disposici6n el Balance, la Cuenta 
de Resultados, la Memoria y, en caso de que la empresa revista la forma 
de sociedad por accioneso participaciones, de cuantos documentos se 
den a conocer a los socios. 

Con caracter previo a su ejecuci6n por la empresa, sobre la reestruc­
turaci6n de plantilla, cierres totales 0 parciales, definitivos 0 temporales 
y ]as reducciones de jomadas sobre eI traslado total 0 parcial de las ins­
talaciones empresariales. 

EI empresario facilitara a los miembros del Comite eI modelo 0 modelos 
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado eI 
Comite para efectuar Ias reclamaciones oportunas ante la empresa y, en 
su caso, la autoridad Iaboral competente. 

Sobre Ias sanciones impuestas por falta muy grave y, en especiaI, en 
supuestos despidos. 

Garantias: Ning1in miembro del Comite podra ser despedido 0 san­
cionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del ano siguiente, 
salvo que este se produzca por renovaci6n 0 disminuciôn y siempre que 
el despido 0 sanci6n se base en la actuaci6n deI trabajador en eI ejercicio 
Iegal de su representaci6n. Poseeni prioridad de permanencia en la empre­
sa 0 centro de trabajo respecto a 105 demas trabajadores en los supuestos 
de suspensiôn 0 extinci6n por causas teenol6gicas 0 econ6micas. 

Dispondran de! credito de horas mensuales retribuidas que la ley 
determine. 

La empresa esm obligada a informar al Comite de Empresa de Ias 
vacantes producidas y puestos de nueva creaci6n. 

Articulo 26. Relaciones laborales. 

Todo 10 que no se cita en este Convenio se regini por las normas 
generales deI Estatuto de 105 Trabajadores y la normativa vigente de Embo­
telladores de Aguas Minerales Naturales. 

Articulo 27. Revisi6n salariaL 

En eI caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido 
por eI Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de diciembre de 
1995 un incremento superior al 4,5 por 100 respecto a la cifra que resultara 
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1994, se efectuara una revisi6n salarial 
tan pronto se constate oficialmente_ dicha circunstancia en eı'exceso sobre 
la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efecto a 31 de diciembre 
de 1995, siTVİendo, por consiguiente, como base de ca.ı.culo para el incre­
mento salarial de 1996. Dicha revisi6n salarial, si llega a producirse, se 
abonani en una sola paga durante eI primer trimestre de 1996. 

Articulo 28. SeleccWn de trabajadores eventuales no especÜLlizados. 

En la selecci6n de este tipo de trabajadores eI Comite de Empresa 
participara proponiendo a la empresa sus candidatos de acuerdo con Ias 
necesidades que la empresa manifiesteen cada momento. 
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Artfcul0 29. Denuncia del Convenio. 

El presente Convenio sera denunciado por escrito con tres meses de 
antelaciôn ante la autoridad laboral y la otra parte. 

Artfculo 30. Comisiôn Negociadora. 

De acuerdo con el articul0 85, apartado 2, del Estatuto de los Tra­
bajadores, este Convenio ha sido firmado por don Javier Solano Rodri­
guez-Losada, en representaciôn de la empresa y en su calidad de Presidente 
del Consejo de Administraciôn y Consejero-Delegado de la misma, y por 
don Adolfo Bello Seoane, don Domingo Tato Va.zquez, don Alvaro Audiôn 
Tato, don Constantino Blanco Femandez, dofıa Consuel0 Toucedo Estevez 
y don Antonio Blanco Gonzaıez, como miembros del Comite de Empresa, 
en representaciôn de los trabajadores. 

ANEXO 1 

Clasi1lcaclon laboral de! personaJ. de «Aguas de Mondarlz, Fuente 
del Val, Sociedad Anonim&» 

El personal de esta empresa, excluido el directivo, se clasificara en 
uno de los cinco grupos profesionales siguientes: 

1. Tecnicos. 
II. Administrativos. 

IIi. Comerciales. 
IV. Subaltemos. 
V. Obreros. 

Grupo 1. Personal tecnico.-Es el que realiza trabajos que exijan una 
adecuada competencia 0 pııictica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, 
tecnico 0 de direcciôn especializada. Quedan comprendidos dentro de este 
grupo: 

1. Titulados: 

a) De grado superior. 
b) De grado medio. 

2. No titulados: 

a) Jefe de Departamento. 
b) Encargado de Grupo. 

1. Tecnicos titu1ados: 

a) De grado superior: Son aquellos que poseyendo un titul0 superior 
universitario 0 de Escuela Tecnica Superior se encuentran unidos a la 
empresa en virtud de relaciôn laboral concertada, en razôn del titul0 po­
seido, para ejercer funciôn especffica para las que el mismo les habi1ita 
y siempre que ejerzan su cometido de una manera normal y regular. 

b) De grado medio: Con anaıogas circunstancias a las especificadas 
en el parrafo anterior, quedan comprendidos en este apartado los Inge­
nieros tecnicos, asi como los Ayudantes tecnicos, los Graduados sociales 
y los Maestros industriales. . 

2. Tecnicos no titulados: 

a) Jefe de Departamento: Es aquel que, bajo las ôrdenes inmediatas 
de la Direcciôn, coordina y controla varias secciones, desarrollando los 
correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecuciôn 
de los oportunos trabajos con 0 sin personal a sus ôrdenes, teniendo a 
su cargo, en su caso, la preparaciôn y disciplina del personal. Respondera 
ante la empresa de su gestiôn. 

b) Encargado de Grupo: Es el que realiza las funciones de Encargado 
de Secciôn, limitado a un grupo de personas 0 funciones, ocupandose 
de aplicar y hacer aplicar las normas de trabajo para conseguir los objetivos 
sefıalados en los planes generales de la empresa, velando por el exacto 
cumplimiento de' los mismos e informando en todo momento a sus inme­
diatos superiores de cuanto sea de interes en el desarrollo de las funciones 
de sus subordinados. 

Se encargar8. del entrenamiento del personal de su grupo. 

Grupo II. Personal administrativo.-Comprendera las categorias 
siguientes: 

a) Oficial de primera: Es el empleado que, con İniciativa y respon­
sabi1idad de las funciones asignadas, tiene a su cargo, con 0 sin empleados 
a sus ôrdenes, todos 0 algunos de los trabajos propios de administraciôn, 
contabi1idad, gestiôn de personal, facturaciôn y administraciôn de ventas. 

b) Oficial de segunda: Es la persona que, con iniciativa y respon­
sabilidad restringida, auxilia al Oficial de primera en las funciones de 

este 0 bien 4esempefıa alguna de ellas. Un Oficial de segunda tendra dere­
cho a ser promocionado a Oficial de primera cuando reuna las siguientes 
condiciones: 

1. Tenga un conocimiento practico profundo del funcionamiento del 
departamento de administraciôn en conjunto. 

2. Demuestre responsabilidad e interes en el desempefıo de su trabajo. 
3. Tenga una antigüedad como Oficial de segunda de, al menos, cinco 

afıos. 

c) Auxiliar: Es la persona que, sin iniciativa propia, se dedica a ope­
raciones elementales administrativas y, en general, a las puramente meca­
nicas, inherentes a la labor administrativa. 

Un Auxiliar administrativo tendra derecho a ser promocionado a Oficial 
de segunda cuando reuna las siguientes condiciones: 

1. Tenga un conocimiento practico profundo de alguno de los temas 
propios de administraciôn que exija criterio propio y responsabilidad. 

2. Demuestre responsabi1idad e interes en el desempefıo de su trabajo. 
3. Tenga una antigüedad como Auxiliar de, al menos, cinco afıos. 

Grupo Ili. Comerciales: 

A) Inspector. 
B) Vendedor. 
C) Promotor. 
D) Reponedor. 

A) Inspector: Es aquel que, bajo las ôrdenes del Jefe del Departamento 
Comercial 0 de quien el delegue, desarrolla habitualmente sobre una deter­
minada zona territorial una doble funciôn: Por un lado, es el transmisor 
a los distribuidores de los planes y actuaciones comerciales concretas 
de la compafıia y se responsabiliza ante esta de que dichos planes se 
ejecuten fielmente por los distribuidores. Por otro lado, realiza funciones 
directas de venta y promociôn respecto a minorias, bien por acciones 
directas de la compafıia 0 bien para faci1itar y apoyar la labor de los 
distribuidores. 

B) Vendedor: Es aquel que, bajo las ôrdenes del Jefe del Departamento 
Comercial 0 de quien el delegue, 0 incluso de un Inspector, realiza funciones 
de venta y promociôn con minoristas, bien de hosteleria como de alimen­
taciôn. Conoce perfectamente bien los productos y condiciones de venta 
y promociôn de la compafıia y domina et procedimiento de la venta. Puede 
desarrollar su labor bien con clientes directos de la compafıia 0 bien por 
cuenta de esta para un distribuidor 0 almacenista. 

C) Promotor: Es aquel que realiza las mismas funciones y con la misma 
dependencia que un Vendedor, pero con menos experiencia y dominio 
de los procedimientos de venta, 0 bien es contratado para un programa 
concreto, normalmente limitado en el tiempo. 

D) Reponedor: Es aquel que, bajo las ôrdenes directas del Jefe del 
Departamento Comercial 0 de quien el delegue, 0 de un Inspector, se ocupa 
de que los establecimientos de venta al publico que tiene asignados tengan 
perfectamente expuestos los productos de la compafıia, de su colocaciôn 

_ f"ısica adecuada en las estanterias 0 exposiciôn y en el almacen del esta­
blecimiento, del marcaje de precios 0 etiquetado y limpieza del producto 
y tambien de perseguir que nunca falte producto de reserva en el esta­
blecimiento y de que los acuerdos de precios y exposiciôn se cumplan 
por el establecimiento. 

Grupo IV. Personal subaltemo.-Son los trabajadores que desempefıan 
funciones que implican generalmente absoluta fidelidad y confianza para 
las que no se requieren, salvo excepciones, especializaciôn alguna, pero 
asumiendo en todo caso las responsabilidades inherentes al cargo. 

Como tales figuran: 

a) Ordenanza: Es el trabajador que tiene a su cargo el cuidado de 
10s locales de oficina durante las horas de trabajo, la ejecuciôn de recados 
y encargos que se le encomienden dentro y fuera de los locales de la 
empresa, copiar documentos a prensa, recogida y entrega de correspon­
dencia y aquellos otros trabajos elementales que se le encomienden. 

b) Portero 0 Vigilante: Es el trabajador que, de acuerdo con las ins­
trucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las depen­
dencias de la empresa, ejerciendo funciones de Vigilancia y custodia, tanto 
en el interior como en el exterior de los repetidos locales, tomando nota 
del movimiento de personas y vehiculos que se produzcan a traves de 
los accesos encomendados a su cargo. El vigilante, previos los tramites 
pertinentes, podra ser nombrado Guardajurado. 

c) Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo y limpieza de 
los locales de la empresa y aquellos otros que por costumbre no se realicen 
por el personal no especializado. 
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Grupo V. Personal obrero.-Incluye este grupo al personaJ. que ejecuta 
fundamentalmente trabəJos de orden material y mecanİCo, comprendiendo 
las sigUientes categorias: 

a) Capataz de turno: Es la persona que, teniendo encomendada la 
realizaciôn de funciones propias y especfficas, colabora ademas con su 
inmediato superior en la organizaciôn del traba.jo de otros trabəJadores, 
hasta un m8.ximo de treinta, con mando sobre los mismos y la respon­
sabilidad consiguiente. 

b) Ofidal de primera: Es eI trabəJador que con gran dominio de su 
oficio 0 profesiôn 10 practica y aplica con ta1 grado de perfecciôn que 
no sôlo le permite llevar a cabo los trabəJos generales del mismo, sino 
tambh~n aquellos que suponen especial empefto 0 delicadeza. 

b.1) En fabricaciôn: Tendra a su cargo, con responsabilidad, una 0 

varias maquinas de una misma linea de fabricaciôn 0 llenado, pero cono­
ciendo con detalle y pudiendo desempeiiar eI mismo trabəJo con cualquier 
maquina de esa misma linea. 

Sera responsable de la limpieza, engrase, mantenimiEmto, puesta a pun­
to y vigilancia qe las maquinas que tenga asignadas para conseguir la 
mayor eficacia y rendimiento. 

b.2) En servicios complementarios 0 auxiliares: Se le encomienda la 
realizaciôn de los trabajos de ta1 caracter complementario 0 auxiliar de 
la industria propios de Mecanicos de Taller, .Ajustadores, Electricistas, 
Carpinteros, Pintores, Rotulistas, Fontaneros, A1baiiiles, Conductores de 
camiôn, etc., que ejecuten su cometido con la soltura y perfecciôn que 
acreditan eI compIejo conocimiento y practica de su oficio. 

c) Oficial de segunda: 

c.1) En fabricaciôn: Sera responsable de la limpieza, engrase, man­
tenimiento, puesta a punto y vigilancia de la maquinaria 0 grupo de maqui­
nas que constituyen el puesto de trabajo que tenga asignado para conseguir 
la mayor eficacia y rendimiento. 

c.2) En servicios complementarios y auxi1ia,res: Realizan los trabəJos 
que se le encomiendan en esta Cıase de servicios con la suficiente practica, 
pero sin alcanzar el grado de perfecciôn del Oficial de primera. Los Carre­
tilleros corresponden a este grupo. 

EI Oficial de segunda que cumpla con las siguientes condiciones tendra 
derecho a ser promocionado a Oficial de primera cuando, segdn el mlmero 
pactado en Convenio, haya plazas libres: 

1. Tenga conocimiento practico profundo del funcionamiento, man­
tenimiento y limpieza de todas las maquinas de una linea de embotellado. 

2. Haya demostrado habilidad e interes en eı desempeiio de su funciôn. 
3. Tenga una antigüedad como Oficial de segunda de, al menos, cinco 

MOS. 

d) OficiaI de tercera: 

d.1) En fabricaciôn: Es el obrero especializado que se ocupa de una 
maquina 0 grupo de maquinas que constituyen el puesto de trabajo. Para 
que un obrero ocupe pIaza de Oficial de tercera es necesario que simul­
taneamente se den las siguientes condiciones: 

Que haya plaza libre en la categoria, segdn Convenio. 
Que demuestre habilidad e interes en eI desempeiio de su funciôn. 
Que tenga una antigüedad como Ayudante de, al menos, tres aiios. 

e) Ayudante: 

e.1) En fabricaciôn 0 en seıvicios complementarios y auxiliares: Es 
el obrero no especializado 0 que, siendo especializado, no cumple las con­
diciones para ser Oficial de tercera. 

El mlmero de plazas en fabricaciôn se establecera anualmente segdn 
el mlmero de personal f\io ocupado, segdn eI siguiente criterio: 

Oficiales de primera: M8.ximo 20 por 100 de la plantilla f\ia de fabri­
caciôn. 

Oficiales de segunda: M8.ximo 30 por 100 de la plantilla fija de fabri­
caciôn. 

Oficiales de tercera: M8.ximo 16 por 100 de la plantilla f\ia de fabri­
caciôn. 

f) Peôn: Es el trabajador que se ocupa de funciones que requieren 
unicarnente la aportaciôn de esfuerzo ıısico sin necesidad de preparaciôn 
o formaciôn especial. 

Atııı"EXO 2 

Tabla de sueldos y complemento antigüedad, mensuales 

GrupoL Tecnicos 

1. Tecnicos titulados: 

a) Grado superior .......................... ~ ........................... 
b) Gradomedio ........................... ~ ................................ 

2. Tecnicos no titulados: 

a) Jefe Departarnento .......................... 
b) Encargado de Grupo ....................... 

GrupolI. Administrativos 

a) Oficial de primera .............................. 
b) Oficial de segunda ............................ ~ .......... ~ .............. 8 

c) Auxiliar ......................................... 
d) Aspirante ......................................... 

GrupoIIL Comerciales 

a) Inspector ........................................ 
b) Vendedor . .................. " ................... 
c) Promotor ...................... ~ ...................................................... 
d) Reponed~r ...................................... 

Grupow. SubaUernos 

a) Ordenanza ...................................... 
b) Portero 0 Vigilante ............................. 
c) Limpieza ........................ , ............... 

Grupo V. Obreros 

a) Capataz ........................................ . 
b) Oficial de primera ............................ . 
c) Oficial de segunda ............................ . 
d) Oficial de tercera ............................. . 
e) Ayudante ..................................... .. 
f) Peôn ........................................... . 

ANEXO 3 

Categorias antlgoas 

Jefe administrativo de primera .................. . 
Jefe administrativo de segunda .................. . 
Jefe de venta ....................................... . 
Conduct;or mecwco .............................. . 
Conductor repartidor ............................. . 

ANEXO 4 

Objetivo8 

Sueldo 

Pesetas 

111.196 
100.218 

93.463 
84.462 

84.174 
78.090 
74.869 
44.125 

88.364 
84.464 
78.090 
74.869 

74.869 
74.869 
74.869 

82.343 
82.343 
77.274 
76.600 
74.869 
74.869 

Trienio 

Pesetas 

3.336 
3.007 

2.804 
2.5a4 

2.626 
2.a43 
2.246 

2.661 
2.634 
2.343 
2.246 

2.246 
2.246 
2.246 

2.470 
2.470 
2.318 
2.266 
2.246 
2.246 

Sueldo Trienio 

Pesetas 

93.463 
88.364 
93.463 
90.872 
82.343 

Pesetas 

2.804 
2.661 
2.804 
2.726 
2.470 

La empresa abonara a todo el personal, excepto el de ventas y cualquier 
otro que tenga incentivos por objetivos especificos, una cantidad lineal 
en funciôn del aumento de cajas enviadas en 1996 sobre las salidas de 
la planta realmente alcanzadas en 1994. 

A efecto del cômputo de cajas se seguiran los procedimientos que his­
tôricamente se han aplicado en la empresa. 

Las cantidades correspondientes a cada tramo son tota1es y, por tanto, 
no se acumularan al tramo anterior: 

De 160.000 a 200.000 cəJas: 16.000 pesetas. 
De 200.001 a 260.000 cəJas: 20.000 pesetas. 
De 260.001 a 300.000 cəJas: 26.000 pesetas. 
De 300.001 a 360.000 cajas: 30.000 pesetas. 
De 360.001 a 400.000 cajas: 36.000 pesetas. 
De 400.001 a 460.000 cajas: 40.000 pesetas. 
De 460.001 a 600.000 cajas: 46.000 pesetas. 
De 600.001 en adelante: 100.000 pesetas. 
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ANEXO 5 

Anexo articulo 3: 

Este Convenio permanecera. en vigor hasta la aprobaci6n del Convenio 
correspondiente al aiio 1996. 

Anexo articulo 30: 

Ademas de los seiiores reseiiados, miembros del Comite de Empresa, 
formara parte de la Comisi6n Negociadora don Jose Fermindez Pereira. 

24825 RESOLUCION de 25 de octubre de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y posterior publicaci6n en el «Boletin Oficial 
del Estado» del texto de la revisi6n salarial del Convenio 
Colectivo del personallaboral del Servicio Niıcional de Pro­
ductos Agrarios (SENPA) 1993-1994. 

Vista la revisi6n salarial del Convenio Colectivo del personal laboral 
del Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA) 1993--1994 (mimero 
de c6digo 9004692) que fue suscrito con fecha 18 de mayo de 1995, de 
una parte, por miembros del Comite Intercentros, en representaci6n del 
colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del SENPA, en 
representaci6n de la Administraci6n, al que se acompaiia informe favorable 
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones 
PUblicas (Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n Interministerial de Retribu­
ciones), en cumplimiento de 10 previsto en las Leyes 39/1992 y 21/1993, 
de Presupuestos Generales deI Estado para 1993 y 1994, respectivamente, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar~o, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de traqajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada revisi6n salarial de Con­
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisi6n negociadora, con la advertencia a la misma 
del obligado cumplimiento de las Leyes 39/1992 y 21/1993, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1993 y 1994, respectivamente, en la ejecuci6n 
de dicho Convenio Colectivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 25 de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL 
LABORAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PRODUCTOS AGRARIOS 

(SENP A) 1993-1994 

Tabla salarial1993-1994 

Complemento 
Salario base Trienios de disponibilidad 

Nivel 

I .................. 
II .................. 

III ................... 
IV .................. 
V .. " ............... 

VII ................... 
VIII .................. 

(1) Catorce mensualidades, 
(2) Doce mensualidades. 

-
Pesetas/mes 

(1) 

195.592 
156.820 
128.604 
117.099 
111.492 
97.744 
95.804 

- horaria 
Pesetas/mes -

(1) Pesetas/mes 
(2) 

2.693 5.604 
2.693 5.604 

'2.693 5.604 
2.693 5.604 
2.693 5.604 
2.693 5.604 
2.693 5.604 

Complemento compensador individ'!lal1993-1994 

Ap<,lIidos y nombre 

Alonso Revuelta, Mariano ..................................... . 
Alvarado A vila, Pedro ......................................... . 

Pesetas/mes 

2.514 
1.785 

Apellidos y nombre 

Bartolome Portela, Manuel ................................... . 
Cabrera Durandez, Pedro ..................................... . 
Caiiete Molina, Vicente ........................................ . 
Cases Tello, Inmaculada ...................................... . 
Cuellar Contreras, Benito Compasi6n ....................... . 
Curiel Rubio,' Pedro ........................................... . 
Drou L6pez, Luis .............................................. . 
Fernandez Diaz, Aixa .......................................... . 
Fernandez Garcia, Maria Teresa .............................. . 
Garcfa Muiioz, Jose Luis ...................................... . 
Garcia Serna, Juan Luis ...................................... .. 
G6mez Abril, Roman .......................................... . 
Gonzalez Alpuente, Jose ...................................... . 
Gonzalez Miguel, Jesus ........................................ . 
Jaqueti Aragoneses, Jose Luis ................................ . 
Leal Porro, Jose ................................................ . 
L6pez Bayan, Manuel .......................................... . 
L6pez Burgueiio, Fclix ........................................ . 
Muiioz Capilla, Felix Miguel .................................. . 
Oses Azcona, Maria Josefa: .................................... . 
Panadero Parras, Alvaro ...................................... . 
Perez Martin, Bonifacio ....................................... . 
Pita Piii6n, Lu<;io .............................................. . 
Plaza Martin, Güstavo de la ................................... . 
Tercero Castresana, Maria Dolores .......................... . 
Valverde Sanjuan, Miguel ..................................... . 
Velazquez Peiia, Bernardo .................................... . 

Pesetas/mes 

1.231 
2.040 
2.441 
1.414 
2.717 
2.791 
1.682 

676 
1.414 
2.440 
2.440 
1.682 
1.958 
2.236 
3.294 
1.958 
2.791 
3.252 
2.791 
1.682 
1.231 
2.717 

937 
1.231 
7.669 
2.514 
3.293 

Complemento compensador individual por disponibüidad horaria 1993 

Apellidos y nombre 

Abejaro Gonzalez, Estanislao .................................. ' 
Albarsanz de.la Torre, Angel .................................. . 
Arbole'ya Garcia, Jose Luis .................................... . 
Benito Herrero, Miguel Angel ................................. . 
Borrego Borrego, Emilio ...................................... . 
Borrego Moreno, Juan Luis ............. : ..................... . 
Caselles Blanco, Isaac .............................. ~ .......... . 
Corpa Martinez, Claudio ...................................... . 
Cota Fernandez, .Tose Luis .................................... . 
Diaz Saez, Juan Jesus .......................................... . 
Diestro Villanueva, Jose Antonio ............................. . 

" Feito Fernandez, Jovino ...................................... . 
Fernandez Garcia, Juan Carlos ............................... . 
Fuente Diez, Agustfn de la .................................... . 
Fuente Diez, Juan de la ,.' ..................... ' ................. . 
Gallardo L6pez, Pedro ......................................... . 
Garcia Garcia, Luis ............................................ . 
Garcfa Pulido Atilano ................................... : ..... . 
Gonzaıez Herrero, Jesus ...................................... . 
Gonzalez Sanz, Juan Jose ..................................... . 
Hellin Villuendas, Justiı;:ıiano ................................. . 
Hernandez G6mez, Amador ................................... . 
Jara Rodriguez, Aureliano .................................... . 
Jara Rodrfguez, Francisco Javier ............................. . 
Jara Rodriguez, Jose Luis ...................................... . 
Lozano Gallardo, Rafael ... " ................................... . 
Luengo Palancarejo, Jose Luis ................................ . 
Marcos Borrego, Bernardo .................................... . 
Maroto Vazquez, Clemente .................................... . 
Martin Garrosa, Tirso ................................ ' ........ . 
Martinez Cabello, Jose ..... , .......................... , ........ ! 
Martinez de la Osa, Manuel .................................... I 
Matesanz Fernandez, .Javier .... , ............................ ,.1 
Mesa Segura, Jose ............................................. . 
Ortega Gandia, Miguel Angel ................................. . 
Ortega Roa, Vicente ............... , ............................ . 

Pesetas/mes 
(1) 

2.396 
2.396 
2.396 
2.396 
2.396 
2.396 
2.396 
2.396 
2.396 
2.396 
2.396 
2.396 
2.396 
2.396 
2.396 
2.096 
2.396 
2.396 
2.396 
2.396 
2.096 
2.396 
2.396 
2.096 
2.096 
2.396 
2.396 
2.396 
2.096 
2.396 
2.396 
2.396 
2.096 
2.396 
2.096 
2.396 


