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13. Plus distancia de Tenerife/sur

Este concepto experimentard un incremento del 3,50 por 100 sobre
las cuantias vigentes en 1994.

14. Complemento compensable

Nivel Importe mensual importe anual

1 m

2 )

3 25.5649 : 506.588
4 22.630 ) 271.560
5 21.520 258.240
6 20.607 247.284
7 20.012 240.144
8 19.429 233.148
9 18.821 ° 225.852

(1) Segidn jornada laboral.

Excepto las categorias y/o especialidades que a continuacién se rela-
cionan:

Categoria Importe mensual | Importe anual
Titulado superior:

Jornada en régimen normal ................... . b249 629.892
Jornada en regimen de turnos ...... Neereeaas 38.996 467.952
Titulado universitaric:
Jornada en régimen normal ................... 37.823 453.876
Jornada en régimende turnos ................ 28.626 343.512
Téenicodefe (2) oovvvivviiiiiiieiiiiiinnnnnn. 35.809 429.708
Técnicoexperto (2) .......ovvvviiivinnninnn.. 41.147 493.764
Especialista de informacién STA ............. 29.096 349.152
Jefe de dotacién 35.809 429.708
Bombero ... ... 31.780 ~ 381.360
Encargado de sefialeros (3) ............ooov.0l 31.780 381.360
Sefialero (3) ..vvvviiiiiiiiiiii e 30.867 370.404

(2) Esta cuantia serd percibida exclustvamente por ¢l personal de dicha categoria que realice
actividades de mantenimiento preventivo cor ivo de los si bsi y los equip
de nav ién aérea (radioequip , centro TX/RX e instalaciones de torres y centros

de control), asi como los que realicen actividades de las especialidades de electricidad, energia,
balizamiento, telefonia, electronica y electromecdnica.

(2) Esta cuantia serd percibida tinicamente por los encargados de sefaleros y sefaleros
destinados en los aeropuertos Madrid-Barajas, Mdlags, Barcelona, Las Palmas, Tenerife-Sur y Palma
de Mallorca. :

158. Compensacion econdmica por transporte

Importe mensual
Personal en régimen de manana {excepto el destinado
en servicios centrales) .......ocoieiiiiiiiiiiiiiiiin,. 8.280
Personal en régimen de turnos (excepto el destinado
en servicios centrales) ..............coiiiii, 5.176
Personal destinado en servicios centrales ................ 5.500

. .

24824 RESOLUCION de 24 de octubre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacicn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa ~Aguas de Mondariz, Fuente del Val, Sociedad
Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aguas de Mondariz,
Fuente del Val, Sociedad Anénima» (nimero de cédigo: 9009832) que fue
suscrito con fecha 7 de agosto de 1995, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion del colectivo laboral afectads,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el

Real Decreto 1040/1981; de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenioc Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de octubre de 1995.—La Directora general, Soledad C(’)rdﬂva
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «AGUAS
DE MONDARIZ, FUENTE DEL VAL, SOCIEDAD ANONIMA»

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio es de aplicacién obligatoria a la empresa «Aguas
de Mondariz, Fuente del Val, Sociedad Anénima», dedicada a la explotacién
y envasado de aguas minerales naturales. Igualmente afectard a las fac-
torias, dependencias, sucursales o delegaciones a su servicio incluidos
en la némina de la empresa.

Articulo 2.  Ambito personal.

Estardn afectadas por este Convenio todos los productores de la empre-
sa comprendidos en el ambito de aplicacién del mismo.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

Este Convenio entrara en vigor el dia de su aprobacién sin perjuicio
de lo cual, las condiciones econémicas se aplicardn a partir del 1 de enero
v hasta el 31 de diciembre de 1995, '

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo
Convenio un mes antes de finalizar su vigencia.

Articulo 4. Comisién Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85, apartado 1, e),
del Real Decreto Legislativo 1/1995, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el plazo de diez dias contados desde
la aprobacién, se creard una Comisién Paritaria para la vigencia y cum-
plimiento de lo convenido, integrada por tres representantes y dos suplen-
tes, por cada una de las partes que suscriben el Convenio.

Para reunirse serd suficiente ‘que una de las partes lo solicite con cua-
renta y ocho horas de adelanto, como minimo, y se celebrard siempre
que asistan representantes de ambas partes. )

En caso de no existir acuerdo se reflejaran en acta los diferentes puntos
de vista sirviendo el dictamen de la Comisién como informe y asesora-

.. miento a la Direccién y a acudir ante la jurisdiccion competente.

La propia Comisién establecera las normas de funcionamiento.

Articulo 5. Condiciones de compensacion de mejoras.

Las condiciones de este Convenio se establecen con cardcter de mini-
mas. Todas las mejoras que se implanten por normas legales seran absor-
bibles hasta donde alcancen las del presente Convenio de forma indivi-
dualizada y en c6mputo anual.

Articulo 6. Categorias.

Durante la vigencia del presente Convenio, la clasificacién del personal
de Aguas de Mondariz serd la que figura en el ancxo 1, no obstante, se
respetardn todas aquellas categorias establecidas con anterioridad y que
figaran en el anexo 3.

Articulo 7. Periodc de prueba.

El periodo de prueba que se fija a todo el personal de nuevo ingreso
y admision en la empresa serd de la signiente duracién:

Personal técnico con titulo superior: Seis meses.

Personal técnico con titulo medio: Seis meses.

Personal administrativo, mercantil, subalterno y obrero cualificado:
Tres meses.

Personal no cualificado: Quince dias.
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Articulo 8. Ascensos de los Auxiliares administrativos.

Los Auxiliares administrativos que alcancen seis afios de permanencia
en esta categoria-ascenderan automiticamente a Oficial de 2.2, estando
obligados a realizar indistintamente cualesquiera de los trabajos corres-
pondientes a una y otra categoria expresadas.

Retribuciones

Articulo 9. Aumento salarial.

a) Los sueldos, jornadas y plus de antigiiedad vigentes quedan sus-
tituidos por la tabla de sueldos base y complementos antigiiedad que figu-
ran en los anexos 2 y 3 de este Convenio. En dichos anexos, desde el 1
de enero de 1995, figura incrementado el salario o sueldo de todos los
trabajadores en un 4 por 100. R

b) Horas extraordinarias.—Se establecen dos tipos de horas extraor-
dinarias para el personal: ’

1. Hora extraordinaria normal: Es la que se realiza fuera del turno
normal de trabajo siempre que se produzca entre las siete y las veintitrés
horas, desde las siete horas de lunes hasta las veintitrés horas del viernes.
También se incluird en este tipo las horas que haga extrusion en cualquier
momento, administracién, control de calidad y las de clasificado y limpieza.
Para cualquier categoria se pagara a 1.000 pesetas/hora.

2. Hora extraordinaria especial: Es la que se realiza en sabados, domin-
gos y festivos a cualquier hora, o de lunes a viernes, entre las veintitrés
y las siete horas. También se incluiri en este tipo 1a segunda y sucesivas
horas que superen la jornada de cualquier turno de la linea de llenado,
realizado de lunes a viernes. Para cualquier categoria se pagard a 1.400
pesetas/hora.

Quedan excluidos de este acuerdo todos aquellos puestos de trabajo
o personas que por su responsabilidad tienen acuerdos particulares o que
hayan sido contratados especificamente para trabajos nocturnos o en siba-
dos, domingos o festivos, como puede ser: Extrusion, Vigilantes, etc.

Articulo 10. Gratificaciones extras de julio y Navidad.

El importe de cada gratificacion serd de una mensualidad de sueldo
base y complemento de antigiiedad respetindose a titulo personal el mayor
importe que tuviera reconocido el productor.

Los productores que hayan ingresado o cesado en el transcurso del
afo percibirdn las gratificaciones en proporeién al tierapg trabajado.

Articulo 11. Participacion en benegficios.

Los trabajadores percibirdn una paga de beneficios anual y de importe
igual a 80.860 pesetas, que se hard efectiva fraccionadamente y anticipada
por meses en el transcurso del aito a que se refiere.

Articulo 12.  Antigiedad.

Queda establecido el trienio en el 3 por 100 igual para todos sobre
el sueldo base de Convenio que corresponda a cada uno seglin su-categoria
profesional, de acuerdo con los anexos 2 y 3 de este Convenio.

Articulo 13. Plus de distancia.

Todo lo referente a esta materia queda supeditado a la legislacién vigen-
te sobre traslados del personal y cambio de situacion de los lugares de
trabajo.

Articulo 14. Plus de asistencia y productividad.

Permanecera el incentivo por asistencial total y productividad adecuada
para el personal de las plantas de embotellado, el cual se establece
en 5.243 pesetas cotizables a la Seguridad Social. Este plus quedara redu-
cido a 3.932 pesetas en caso de la falta de asistencia al trabajo cualquiera
de los dias laborables del mes correspondiente y dejara de percibirse en
su totalidad si las faltas son mds de una, salvo, en ambos casos, que la
falta de asistencia sea debida a accidente laboral ocurrido en las depen-
dencias de la empresa y asf se justifique. Asimismo, el Comité de Empresa
y Jefe de Planta, conjuntamente, determinaran que productores dejan de
percibir dicho plus por bajo rendimiento laboral.

Cuando un trabajador no haya faltado al trabajo por causas distintas
a accidente laboral ocurrido en las dependencias de la empresa o vaca-
ciones anuales legales, articulo 21 de este Convenio, mas de cuatro dias
al afio, la empresa le abonaréd el plus de asistencia no percibido. Esta
compensacién se hara una vez terminado el afio natural.

Articulo 15. Paga de las retribuciones.

Las retribuciones devengadas podran ser abonadas por periodos men-
suales el ltimo dfa laboral del periodo.

El pago de las liquidaciones de las retribuciones podrian efectuarse
por la empresa mediante ingreso en cuenta corriente de Banco o Cgja
de Ahorros de la que sea titular el productor.

Articulo 16. Premios de jubilacion.

El personal que se jubile en edad comprendida entre los sesenta y
sesenta y cinco afios, contando con mas de diez afios de servicio continuado
enla empresa, percibird un premio de jubilacién con arreglo a la siguiente
escala:

a) De diez a quince afios de antigliedad: Tres mensualidades de sueldo
base y antigiiedad.

b) De quince a veinticinco afios de antigiedad: Cinco mensualidades
de sueldo base y antigiiedad.

¢) Con més de veinticinco afios de antigiiedad: Nueve mensualidades
de sueldo base y antigiiedad.

La edad de jubilacién cbligatoria se establece en sesenta y cinco afios
a no ser que la legislaciéon vigente reduzca esta edad, en cuyo caso, se
aplicard la nueva edad establecida.

En caso de fallecer un productor en activo, en edad comprendida entre
sesenta y sesenta y cinco afios, el premio de jubilaciéon que le hubiere
correspondido, en caso de que no se hubiera producido el ébito, serd
abonado a su viuda, o bien a los hijos menores de dieciocho afios o inca-
pacitados para el trabajo, si excedieran de dicha edad. En el supuesto

_ de tratarse de hijos huérfanos, el abono del premio se efectuard al tutor

o a la persona que los tenga a su cuidado.

En caso de trabajador/a soltero/a, viudo/a, sin hijos, el derecho al
premio que se contempla en el articulo, recaeri en favor de sus padres
0 hermanos solteros o viudos, que hubieran convivido con el causante,
con un minimo de cinco afos de antelacién a la fecha del ébito, redu-
ciéndose la cuantia del premio al 60 por 100 de lo que le corresponda,
segun la escala establecida en el articulo.

f

Articulo 17. Subsidio de defuncion.

Al fallecer un productor en activo, por causa no cubierta por el seguro
de accidentes individuales contratado por la empresa, ésta abonari a su
viuda una mensualidad de sueldo base y antigiedad por una sola vez,
dobldndose este importe si ademés deja hijos en las condiciones de edad
y de incapacidad expresadas en el articulo anterior.

Este subsidio serd incompatible con la percepcion de 1as mensualidades
abonables cuando el productor fallece antes de jubilarse, de acuerdo con
lo indicado en el parrafo anterior.

Articulo 18. Seguro de accidentes individuales.

La empresa contratard un seguro para toda la plantilla para caso de

” muerte o invalidez total como.consecuencia de accidente ocurrido durante

el trabajo o en su vida privada durante el tiempo que permanezca de
alta en la empresa. )
Los capitales garantizados son:

Caso de muerte por accidente: 2.500.000 pesetas.
Caso de invalidez total permanente por accidente: 3.000.000 de pesetas.

Articulo 19. Trabajadores enfermos o accidentados.

En los casos de accidente de trabajo ocurridos en la factoria o en -
acto de servicio, con exclusién de las circunstancias «in itineres, la empresa
abonara una indemnizacién complementaria de la Seguridad Social por
la diferencia entre el importe de esta ultima y el 100 por 100 del sueldo
base y antigiliedad correspondiente a la jornada siguiente a la del accidente.

En los casos de enfermedad, accidente laboral «in itinere» o de acci-
dentes no laborables, la indemnizacién complementaria se abonara después
de transcurridos siete dias de la fecha de 1a baja por los dias que excedan
dicho plazo.

En el supuesto de producirse la baja por enfermedad, hallindose su
productor en la localidad, distinta de la de su domicilio habitual (vaca-
ciones, permisos, etc.) se contara como fécha de la baja a efectos de indem-
nizacién complementaria, el dia que se reintegre a su domicilio.

El percibo de la indemnizaciéon compleraentaria cesari al extinguirse

" la situacién de incapacidad laboral transitoria.

Para percibir la indemnizacién complementaria seri preciso que la
baja esté acreditada con el parte médico de la Seguridad Social y que
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este documento haya sido entregado en la empresa dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, salvo demora debidamente justificada, debiendo
el productor someterse a cuantas comprobaciones y reconoc:mlentos médi-
cos acuerde la empresa.

Articule 20. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo en la empresa comprendida en el presente Con-
venio serd de cuarenta horas efectivas a la semana, en jornada partida,
repartidas de lunes a viernes, en periodos de ocho horas.

La empresa podra establecer turnos de trabajo, cuando las necesidades
de organizacion del trabajo asi lo aconseje, sin que esto suponga variacién
alguna en la retribucién del personal afectado. El Comité de Empresa
serd informado de cualquier variacion en el sistema de turnos. Cualquier
cambio en la composicion de los turnos debe ser conocida por los inte-
resados el iltimo dia laboral de la semana anterior. En las lineas de embo-
tellado, cuando se realice jornada continuada su duracién serd de siete
horas treinta minutos diarios.

Para evitar que una enfermedad de final de afo prive a un trabagador
de sus vacaciones se establece que cuando el periodo de vacaciones dis-
frutadas mds los dias que por cualquier causa haya estado de baja sean
menos de veintiséis dias laborables, los dias de vacaciones que le quedan
pendientes al terminar el aiio, se disfrutaran en el siguiente.

E! personal de distribucién y reparto, mientras esté adscrito a estos
servicios, sera excluido de la jornada normal, siempre que de comin acuer-
do con la empresa se fijen las compensaciones econdmicas para posibles
prolongaciones de jornada y su funcién de distribucion y venta.

Tienen caricter de estas compensaciones econémicas las primas de
venta, incentivos, comisiones, etc., que normalmente disfruta el personal
mencionado en este articulo.

En la organizacion de los turnos se tendrdn en cuenta las circunstancias
personales de cada empleado siempre que no deterioren la organizacién
del trabajo.

Articulo 21. Vacaciones.

Todo el personal comprendido en el presente Convenio tendra derecho
a veintidés dias laborables de vacaciones durante el afio 1995.

Las vacaciones serdn convenidas de acuerdo con las necesidades del
servicio pero siempre durante los meses comprendidos entre enero y mayo,
ambos incluidos, o entre septiembre y diciembre, ambos incluidos.

Se disfrutardn ateniéndose al siguiente programa:

Tres semanas seguidas en los meses senalados anteriormente.

Desde el 22 al 29 de dicierbre, ambos incluidos.

Se pactardn dos dias en puentes, entre el Comité de Empresa y la
Direccion.

El disfrute de veintidés dias laborables va unido a la forma de dis-
frutarse sehalado en este articulo. Para el siguiente Convenio debe tenerse
en cuenta que el cambio de esta forma de disfrutar las vacaciones supondri
1a vuelta a los treinta dias naturales habituales.

Articulo 22. Licencias retribuidas.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a solicitar licen-
cia retribuida de tres dias por fallecimiento de padres, conyuge, hijos o
hermanos.

Igualmente, podrd asistir a la consulta de la Seguridad Social en Mon-
dariz (incluso para acompanar a hijos menores de doce aios) obligindose
a entregar justificante emitido por el Médico en cualquier caso.

Articulo 23. Excedencias.

Todo el personal afectado por este Convenio tiene derecho a excedencia,
de acuerdo con las normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Vestuario.

La empresa suministrara a los trabajadores fijos dos équipos de trabajo
obligatoriamente, pudiendo, opcionalmente y en casos necesarios, sumi-
nistrar uno mds complementario.

Es obligacion de los empleados cuidar los eqmpos de trabajo y preo-
cuparse de su limpieza y correcto uso.

L.a prenda de cabeza debe obligatoriamente utilizarse por el personal
de control, lineas de embotellado y fabricacion de botellas.

Articulo 25. = Derechos sindicales.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitird que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
de horas de trabajo y sin perjuicio de las actividades normales de la empre-
sa, no podrin sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que
se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedir a un tra-
bajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién
o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas
en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion a fin de que
ésta sea distribuida fuera de horas de trabajo.

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a 100
trabajadores existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debi-
damente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto diri-
girdn copias de las mismas previamente a la Direccién o titulares del
centro.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos
que ostenten representacion, la empresa descontara en las néminas men-
suales de los trabajadores el importe de las cuotas sindicales correspon-
dientes. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira
a la Direccién de la empresa un escrito en el que expresara con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de la
Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
se reconocen'»a_ los Delegados de Personal las siguientes funciones:

Anualmente conocer y tener a su disposicién el Balance, la Cuenta
de Resultados, la Memoria y, en caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre 1a reestruc-
turaciéon de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales
y las reducciones de jornadas sobre el traslado total o parcial de las ins-
talaciones empresariales.

El empresario facilitar4 a los miembros del Comité el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

Sobre las sanciones impuestas por falta muy grave y, en especial, en
supuestos despidos.

Garantias: Ningin miembro del Comité podra ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente,
salvo que éste se produzca por renovacién o disminucién y siempre que
el despido o sancién se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio
legal de su representacion. Poseeri prioridad de permanencia en la empre-
sa o centro de trabajo respecto a los demis trabajadores en los supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determine.

La empresa estd obligada a informar al Comité de Empresa de las
vacantes producidas y puestos de nueva creacién.

Articulo 26. Relactones laborales.

Todo lo que no se cita en este Convenio se regird por las normas
generales del Estatuto de los Trabajadores y la normativa vigente de Embo-
telladores de Aguas Minerales Naturales.

Articulo 27. Revision salarial. -

"En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de diciembre de
1996 un incremento superior al 4,5 por 100 respecto a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1994, se efectuard una revisién salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre
la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efecto a 31 de diciembre
de 1995, sirviendo, por consiguiente, como base de cilculo para el incre-
mento salarial de 1996. Dicha revision salarial, si llega a producirse, se
abonard en una sola paga durante el primer trimestre de 1996.

Articulo 28. Seleccidn de trabajadores eventuales no especializados.

En la selecci6n de este tipo de trabajadores el Comité de Empresa
participard proponiendo a la empresa sus candidatos de acuerdo con las
necesidades que la empresa manifieste en cada momento.
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Articulo 29. D ia del Co 0.

El presente Convenio serd denunciado por escrito con tres meses de
antelacién ante la autoridad laboral y la otra parte.

Articulo 30. Comistén Negociadora.

De acuerdo con el articulo 85, apartado 2, del Estatuto de los Tra-
bajadores, este Convenio ha sido firmado por don Javier Solano Rodri-
guez-Losada, en representacion de la empresa y en su calidad de Presidente
del Consejo de Administracién y Consejero-Delegado de la misma, y por
don Adolfo Bello Seoane, don Domingo Tato Vizquez, don Alvaro Audién
Tato, don Constantino Blanco Fernandez, dofia Consuelo Toucedo Estévez
y don Antonio Blanco Gonzalez, como miembros del Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores.

ANEXO 1

Clasificacién laboral del personal de «Agnas de Mondariz, Fuente
del Val, Sociedad Anénima»

El personal de esta empresa, excluido el directivo, se clasificard en
uno de los cinco grupos profesionales siguientes:

I. Técnicos.
II. Administrativos.
III. Comerciales.
IV. Subalternos.
V. Obreros.

Grupo 1. Personal técnico.—Es el que realiza trabajos que exijan una
adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo,
técnico o de direccién especializada. Quedan comprendidos dentro de este

grupo:
1. Titulados:

a) De grado superior.
b) De grado medio.

2. No titulados:

a) Jefe de Departamento.
b) Encargado de Grupo.

1. Técnicos titulados:

a) De grado superior: Son aquellos que poseyendo un titulo superior
universitario o de Escuela Técnica Superior se encuentran unidos a la
empresa en virtud de relacién laboral concertada, en razén del titulo po-
seido, para ejercer funcién especifica para las que el mismo les habilita
y siempre que ejerzan su cometido de una manera normal y regular.

b) De grado medio: Con andlogas circunstancias a las especificadas
en el pirrafo anterior, quedan comprendidos en este apartado los Inge-
nieros técnicos, asi como los Ayudantes técnicos, los Graduados sociales
y los Maestros industriales. '

2. Técnicos no titulados:

a) Jefe de Departamento: Es aquel que, bajo las 6rdenes inmediatas
de la Direccién, coordina y controla varias secciones, desarrollando los
correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecucién
de los oportunos trabajos con o sin personal a sus 6rdenes, teniendo a
su cargo, en su caso, la preparacién y disciplina del personal. Respondera
ante la empresa de su gestion.

b) Encargado de Grupo: Es el que realiza las funciones de Encargado
de Seccién, limitado a un grupo de personas o funciones, ocupindose
de aplicar y hacer aplicar las normas de trabajo para conseguir los objetivos
sefialados en los planes generales de la empresa, velando por el exacto
cumplimiento de los mismos e informando en todo momento a sus inme-
diatos superiores de cuanto sea de interés en el desarrollo de las funciones
de sus subordinados.

Se encargara del entrenamiento del personal de su grupo.

Grupo II. Personal administrativo.—Comprenderd las categorias
siguientes:

a) Oficial de primera: Es el empleado que, con iniciativa y respon-
sabilidad de las funciones asignadas, tiene a su cargo, con o sin empleados
a sus 6rdenes, todos o algunos de los trabajos propios de administracion,
contabilidad, gestién de personal, facturacién y administracion de ventas.

b) Oficial de segunda: Es la persona que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, auxilia al Oficial de primera en las funciones de

éste o bien desempefia alguna de ellas. Un Oficial de segunda tendra dere-
cho a ser promocionado a Oficial de primera cuando reiina las siguientes
condiciones:

1. Tenga un conocimiento practico profundo del funcionamiento del
departamento de administracién en conjunte.

2. Demuestre responsabilidad e interés en el desempefio de su trabajo.

3. Tenga una antigiiedad como Oficial de segunda de, al menos, cinco
afios.

¢) Auxiliar: Es la persona que, sin iniciativa propia, se dedica a ope-
raciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecd-
nicas, inherentes a la labor administrativa.

Un Auxiliar administrativo tendra derecho a ser promocionado a Oficial
de segunda cuando retdna las siguientes condiciones:

1. Tenga un conocimiento prictico profundo de alguno de los temas
propios de administracién que exija criterio propio y responsabilidad.

2. Demuestre responsabilidad e interés en el desempeiio de su trabajo.

3. Tenga una antigiiedad como Auxiliar de, al menos, cinco afos.

Grupo [II. Comerciales:

A) Inspector.
B) Vendedor.
C) Promotor.
D) Reponedor.

A) Inspector: Es aquel que, bajo las 6rdenes del Jefe del Departamento
Comercial o de quien él delegue, desarrolla habitualmente sobre una deter-
minada zona territorial una doble funcién: Por un lado, es el transmisor
a los distribuidores de los planes y actuaciones comerciales concretas
de la compaiia y se responsabiliza ante ésta de que dichos planes se
ejecuten fielmente por los distribuidores. Por otro lado, realiza funciones
directas de venta y promocién respecto a minorias, bien por acciones
directas de la compaiiia o bien para facilitar y apoyar la labor de los
distribuidores.

B) Vendedor: Es aquel que, bajo las 6rdenes del Jefe del Departamento
Comercial o de quien él delegue, o incluso de un Inspector, realiza funciones
de venta y promocién con minoristas, bien de hosteleria como de alimen-
tacién. Conoce perfectamente bien los productos y condiciones de venta
y promocion de la compaiiia y domina el procedimiento de la venta. Puede
desarrollar su labor bien con clientes directos de la compaiiia o bien por
cuenta de ésta para un distribuidor o almacenista.

C) Promotor: Es aquel que realiza las mismas funciones y con la misma
dependencia que un Vendedor, pero con menos experiencia y dominio
de los procedimientos de venta, o bien es contratado para un programa
concreto, normalmente limitado en el tiempo.

D) Reponedor: Es aquel que, bajo las 6rdenes directas del Jefe del
Departamento Comercial o de quien €l delegue, o de un Inspector, se ocupa
de que los establecimientos de venta al piiblico que tiene asignados tengan
perfectamente expuestos los productos de la compaiiia, de su colocacion
fisica adecuada en las estanterias o exposicién y en el almacén del esta-
blecimiento, del marcaje de precios o etiquetado y limpieza del producto
y también de perseguir que nunca falte producto de reserva en el esta-
blecimiento y de que los acuerdos de precios y exposicién se cumplan
por el establecimiento.

Grupo IV. Personal subalterno.—Son los trabajadores que desempefian
funciones que implican generalmente absoluta fidelidad y confianza para
las que no se requieren, salvo excepciones, especializacién alguna, pero
asumiendo en todo caso las responsabilidades inherentes al cargo.

Como tales figuran:

a) Ordenanza: Es el trabajador que tiene a su cargo el cuidado de
los locales de oficina durante las horas de trabajo, la ejecucién de recados
y encargos que se le encomienden dentro y fuera de los locales de la
empresa, copiar documentos a prensa, recogida y entrega de correspon-
dencia y aquellos otros trabajos elementales que se le encomienden.

b) Portero o Vigilante: Es el trabajador que, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las depen-
dencias de la empresa, ejerciendo funciones de Vigilancia y custodia, tanto
en el interior como en el exterior de los repetidos locales, tomando nota
del movimiento de personas y vehiculos que se produzcan a través de
los accesos encomendados a su cargo. El vigilante, previos los tramites
pertinentes, podrd ser nombrado Guarda jurado. ’

¢) Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo y limpieza de
los locales de la empresa y aquellos otros que por costumbre no se realicen
por el personal no especializado.
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Grupo V. Personal obrero.~Incluye este grupo al personal que ejecuta
fundamentalmente trabajos de orden material y mecdnico, comprendiendo
las siguientes categorias:

a) Capataz de turno: Es la persona que, teniendo encomendada la
realizacién de funciones propias y especificas, colabora ademds con su
inmediatoc superior en la organizacion del trabajo de otros trabajadores,
hasta un méximo de treinta, con mando sobre los mismos y la respon-
sabilidad consiguiente.

b) Oficial de primera: Es el trabajador que con gran dominio de su
oficio o profesion lo practica y aplica con tal grado de perfeccién que
no sélo le permite llevar a cabo los trabajos generales del mismo, sino
también aquetlos que suponen especial empeiio o delicadeza.

b.1) En fabricacion: Tendra a su cargo, con responsabilidad, una o
varias maquinas de una misma linea de fabricacién o llenado, pero cono-
ciendo con detalle y pudiendo desempeiiar el mismo trabajo con cualquier
maquina de esa misma linea.

Sera responsable de la limpieza, engrase, mantenimiento, puesta a pun-
to y vigilancia de las médquinas que tenga asignadas para conseguir la
mayor eficacia y rendimiento. )

b.2) En servicios complementarios o auxiliares: Se le encomienda la
realizacién de los trabajos de tal cardcter complementario o auxiliar de
la industria propios de Mecdnicos de Taller, Ajustadores, Electricistas,
Carpinteros, Pintores, Rotulistas, Fontaneros, Aibaiiles, Conductores de
camidn, etc, que ejecuten su cometido con la seltura y perfeccidon que
acreditan el complejo conocimiento y practica de su oficio.

c¢) Oficial de segunda:

c.1) En fabricacion: Sera responsable de la limpieza, engrase, man-
tenimiento, puesta a punto y vigilancia de la maquinaria o grupo de maqui-
nas que constituyen el puesto de trabajo que tenga asignado para conseguir
la mayor eficacia y rendimiento.

¢.2) En servicios complementarios y auxiliares: Realizan los trabajos
que se le encomiendan en esta clase de servicios con la suficiente préctica,
pero sin alcanzar el grado de perfeccién del Oficial de primera. Los Carre-
tilleros corresponden a este grupo.

El Oficial de segunda que cumpla con las siguientes condiciones tendra
derecho a ser promocionado a Oficial de primera cuando, segiin el nimero
pactado en Convenio, haya plazas libres:

1. Tenga conocimiento prictico profundo del funcionamiento, man-
tenimiento y lirmpieza de todas las maquinas de una linea de embotellado.

2. Haya demostrado habilidad e interés en el desempefio de su funcién.

3. Tenga una antigiiedad como Oficial de segunda de, al menos, cinco
anos.

d) Oficial de tercera:

1
d.1) En fabricacién: Es el obrero especializado que se ocupa de una
méiquina o grupo de médquinas que constituyen el puesto de trabajo. Para
que un obrero ocupe plaza de Oficial de tercera es necesario que simul-
tineamente se den las siguientes condiciones:

Que haya plaza libre en la categoria, segtin Convenio.
Que demuestre habilidad e interés en el desempefio de su funcién.
Que tenga una antigiiedad como Ayudante de, al menos, tres afos.

e) Ayudante:

e.l) En fabricacién o en servicios complementarios y auxiliares: Es
el obrero no especializado o que, siendo especializado, no cumple las con-
diciones para ser Oficial de tercera.

El nimero de plazas en fabricacién se estableceri anualmente segun
el niimero de personal fijo ocupado, segiin el siguiente criterio:

Oficiales de primera: Maximo 20 por 100 de la plantilla fija de fabri-
cacién.

Oficiales de segunda: Mdximo 30 por 100 de la plantilla fija de fabri-
cacion.

Oficiales de tercera: Maximo 15 por 100 de la plantilla fija de fabri-
cacion.

f) Pedn: Es el trabajador que se ocupa de funciones que requieren
tinicamente la aportacion de esfuerzo fisico sin necesidad de preparaciéon
o formacién especial.

ANEXO 2

Tabla de sueldos y complemento antigiiedad, mensuales

Sueldo Trienio

Pesetas Pesetas

Grupo I.  Técnicos
1. Técnicos titulados:

111.196 3.336
100.218 3.007

a) Gradosuperior .............ooovevviinnnnn.
b) Gradomedio ..................llll

2. Técnicos no titulados:

a) Jefe Departamento ..................oo0ne 93.463 2.804
b) EncargadodeGrupo ...................... 84.452 2.5634
Grupo I. Administrativos
a) Oficialdeprimera ..........cooiaeL. 84.174 2.5625
b) Oficialdesegunda ............................. 78.090 2.343
) Auxiliar ... 74.869 2.246
d) Aspirante ..ol 44.125 -
Grupo III. Comerciales
a) Inspector ........iciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 88.354 2.651
b) Vendedor ..., 84.454 2.534
c) Promotor ...l 78.090 2.343
d) Reponedgr ..................................... 74.869 2.246
Grupo IV, Subalternos
a) Ordenanza ..............ocoiviiiiiiiniaennn. 74.869 2.246
b) PorterooVigilante ............................ 74.869 2.246
c) Limpieza ...........ciiiiiiiiiiiiii 74.869 2.246
Grupo V. Obreros
a) Capataz ............ooiiiiiiiiiiiii e 82.343 2.470
b) Oficialdeprimera .......................o.. 82.343 2.470
c¢) Oficialdesegunda ............................. 77.274 2.318
d) Oficialdetercera ............occvvvinnvnnnn.n. 75.600 2.265
e) Ayudante .............iviiiiiiiiiiiiiiiieeie, 74.869 2.246
£) Peom ..o e 74.869 2.246
ANEXO 3
Categorias antiguas
Sueldo Trienio
Pw:m Pu;m
Jefe administrativo de primera ................... 93.463 2.804
Jefe administrativo de segunda ................... 88.354 2.651
Jefedeventa ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen, 93.463 2.804
Conductor mecanico ...........c.eceviiviiininnen.. 90.872 2.726
Conductor repartidor .........ccccoviiiinnenannn.. 82.343 2.470
ANEXO 4
Objetivos

La empresa abonari a todo el personal, excepto el de ventas y cualquier
otro que tenga incentivos por objetivos especificos, una cantidad lineal
en funcién del aumento de cajas enviadas en 1995 sobre las salidas de
la planta realmente alcanzadas en 1994.

A efecto del computo de cajas se seguirdn los procedimientos que his-
toricamente se han aplicado en la empresa.

Las cantidades correspondientes a cada tramo son totales y, por tanto,
no se acumularan al tramo anterior:

De 150.000 a 200.000 cajas: 15.000 pesetas.
De 200.001 a 2560.000 cajas: 20.000 pesetas.
De 250.001 a 300.000 cajas: 25.000 pesetas.
De 300.001 a 350.000 cajas: 30.000 pesetas.
De 350.001 a 400.000 cajas: 35.000 pesetas.
De 400.001 a 4560.000 cajas: 40.000 pesetas.
De 450.001 a 500.000 cajas: 45.000 pesetas.
De 500.001 en adelante: 100.000 pesetas.
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ANEXO 5

Anexo articulo 3:

Este Convenic permanecera en vigor hasta la aprobacién del Convenio
correspondiente al afto 1996.

Anexo articulo 30:

Ademads de los sefiores resefiados, miembros del Comité de Empresa,
formard parte de la Comisién Negociadora don José Ferniandez Pereira.

24825 RESOLUCION de 25 de octubre de 1995, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcion
en el Registro y posterior publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado~ del texto de la revision salarial del Convenio
Colectivo del personal laboral del Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrarios (SENPA) 1993-1994. .

Vista la revisién salarial del Convenio Colectivo del personal laboral
del Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA) 1993-1994 (nimero
de cédigo 9004692) que fue suscrito con fecha 18 de mayo de 1995, de
una parte, por miembros del Comité Intercentros, en representacién del
colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del SENPA, en
representacién de la Administracién, al que se acompaifia informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones

Piiblicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribu-

ciones), en cumplimiento de lo previsto en las Leyes 39/1992 y 21/1993,

de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1994, respectivamente,

y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,

del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el

Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-

venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revisién salarial de Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién negociadora, con la advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de las Leyes 39/1992 y 21/1993, de Presupuestos
Generales del Estado para 1993 y 1994, respectivamente, en la ejecucion
de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de octubre de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PRODUCTOS AGRARIOS

(SENPA) 1993-1994
Tabla salarial 1993-1994
Complemento
Salario base Trienios de disponibilidad
Nivel L - horaria
Pesetas/mes Pesetas/mes -
) Pesetas/mes
I 195.592 2.693 5.604
D | 156.820 2.693 5.604
oI ...t 128.604 '2.693 5.604
IV . 117.099 2.693 5.604
Vo 111.492 2.693 5.604
7 | S 97.744 2.693 5.604
VII ..ocvininnnnn 95.804 2.693 5.604

(1) Catorce mensualidades.
(2) Doce mensualidades.

Complemento compensador individual 1993-1994

Apcllidos y nombre Pesetas/mes
Alonso Revuelta, Mariano ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiinnin. 2514
Alvarado Avila, Pedro ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieann, 1.785

33033
Apellidos y nombre Pesetas/mes
Bartolomé Portela, Manuel .....ovvvernireireeeee e 1.231
Cabrera Durdndez, Pedro ..........covvviiiiiiirerennannnnnn.. 2.040
Cailete Molina, Vicente ............ccocvvviiiiiiiiiiviinnnennnes 2.441
Cases Tello, Inmaculada ...................... i, 1.414
Cuéllar Contreras, Benito Compasién ........................ 2.717
Curiel Rubio, Pedro .............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 2.791
DrouLdpez, LUis .....cooiiiiiiiiiiii i 1.682
Ferndndez Diaz, Aixa .............ocoiiviiiiiiiiiii i, 676
Ferndndez Garcia, MariaTeresa ..............cooovvviviinnnn, 1.414
Garcia Mufioz, José Luis ..., 2.440
GarciaSerna, Juan Luis ..., 2.440
Goémez Abril, Romadn ...l 1.682
Gonzélez Alpuente, José .................eiiiii, 1.958
Gonzalez Miguel, Jests ..........ooooii it 2.236
Jaqueti Aragoneses, José Luis ................................. 3.294 -
Leal POIro, JOSE .....iiiiiit ittt 1.958
Lopez Baydn, Manuel ..............ccoiiieiiiiiiiiiiiin, 2.791
Lépez Burguefio, FIX .........covvvviiiieiiiiiiininianiann... 3.252
Mufioz Capilla, Félix Miguel .............ccoviiivveininnnnn... 2.791
Oses Azcona, Maria Josefa ...........coccoivvviiiiiiieinennann. 1.682
Panadero Parras, AIVATO ........c..oovviiiiiiiiineineinannnn.n. 1.231
Pérez Martin, Bonifacio ..., 2.717
Pita Pifién, Lucio ...t 937
Plaza Martin, Gustavodela ......................ocon 1.231
Tercero Castresaha, Maria Dolores ........................... 7.669
Valverde Sanjuan, Miguel ............. ...l 2.514
Veldzquez Pefia, Bernardo .................c.coial, 3.293

Complemento compensador individual por disponibilidad horaria 1993

Apellidos y nombre Peseg.;/ mes .
Abejaro Gonzalez, Estanislao .......................o ’ 2.396
Albarsanz de.la Torre, Angel ...........c..ocoiiiieiininnnn... 2.396
Arboleya Garcia, Jos€ Luis ..........coviiiiiiiiiiiinnnin.... 2.396
Benito Herrero, Miguel Angel ............................. 2.396
Borrego Borrego, Emilio ..., 2.396
Borrego Moreno, Juan Luis ............. N 2.396
Casellés Blanco, Isaac ............cooiviinien, PPN 2.396
Corpa Martinez, Claudio .........................iiiil. 2.396
Cota Ferndndez, José Luis ............ooviiiiiiiniiiiiinneeenns 2.396
Diaz Sdez, Juan Jestis ...........ccciiiiivieniiiiiinninin.., s 2.396
Diestro Villanueva, José Antonio .............................. 2.396
- Feito Ferndndez, Jovino ...................... oo, 2.396
Fernandez Garcia, Juan Carlos ..............cc.coevvviiennnnn. 2.396
Fuente Diez, Agustindela .............ccoooiiiiiiniiiiiiin.. 2.396
Fuente Diez, Juandela ,...................... e, 2.396
Gallardo Lépez, Pedro ............coiiiiiiiiiiiiiiiii i, 2.096
Garcia Garcia, Luis 2.396
Garcia Pulido Atilano ..........c..coviviiiiiiiiiiiiiiia 2.396
Gonzdlez Herrero, Jestis .......c.oiviiiiiiiiiiiiiiiiiinineannn, 2,396
Gonzilez Sanz, Juan José ............c.ccciiiiiiiic i, 2.396
Hellin Villuendas, Justiniano .....................oi. 2.096
Herndndez Gémez, Araador ..., - 2.396
Jara Rodriguez, Aureliano .........................cccceeenl, 2.396
Jara Rodriguez, Francisco Javier ...................ccvvvenen, 2.096
Jara Rodriguez, José Luis ................. e . 2.096
Lozano Gallardo, Rafael ..., 2.396
Luengo Palancarejo, José Luis ....................ccoiiel, 2.396
Marcos Borrego, Bernardo ..., 2.396
Maroto Vazquez, Clemente ...........coovvvivinivieiiieninnnn.. 2.096
Martin Garrosa, Tirso .......coovviiiiiiiiiiiiii i 2.396
Martinez Cabello, José ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiii 2.396
Martinez de la Osa, Manuel ..................cccociciiieinn, 2.396
Matesanz Ferndndez, Javier ..............ccciviieiiiinnnan.... 2.006
Mesa Segura, JOS€ ...t 2.396
Ortega Gandia, Miguel Angel .................................. 2.096

Ortega Roa, Vicente .......c.ooviiiiiiiiiieiiiiiiiiee i, 2.396




