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Niveles Cateogouife profesionaicey p de trabej CONVENIO COLECTIVO DE;SI(;\LEO DISTRIBUCION, SOCIEDAD
8 Jefe administrativo 2.* B, Técnico Organizacién 1.* B, Encar- CAPITULO T
gado, Analista Programador B, ete.
9 Jefe de Grupo, Jefe de Taller, Analista Programador A, etc. Disposiciones generales

10 Jefe Organizacién de 2.* B, Analista de Aplicaciones B, etc.
11 Jefe Organizacion 2.* A, Jefe Organizacién 1.* B, Jefe Conta-
bilidad, Jefe de Seccién, ete.

12 Supervisor Asistencia Técnica, Jefe administrativo 1.2 A, Jefe
Organizacién 1.* A, Analista Aplicaciones A, Jefe Sala, etc.
13 Jefe Planificacién y Control, Jefe Departamento, etc.

Niveles: Los niveles seiialados son la consecuencia de la agrupacion
de las diferentes tablas existentes en la actualidad (julio de 1995), por
lo que se mantienen vigentes los principios basicos que se tuvieron en
cuenta al establecer los mismos.

1.° Los puestos de trabajo se equipararin a las categorias profesio-
nales definidas en la legislacién vigente para la clasificacién de personal
y definicién de categorias profesionales y, en su defecto, a las que defina
la direccién de la empresa en cada momento para los puestos no previstos
en la ley o en colaboracién con la Comisién de Valoracién cuando sea
de su competencia, excluyendo, en todo caso, los puestos que implican
mando, que son de exclusiva competencia de la direccién de la empresa.

2.° Los niveles sefialados en la tabla son los minimos que corres-
ponden a los puestos de trabajo o categorias profesionales enunciados
en la misma; en un futuro, sin embargo, la direccién de la empresa podrs,
por diversas razones, aplicar niveles superiores.

Al trabajador que tenga un nivel determinado no le corresponde auto-
miaticamente el puesto de trabajo o categoria profesional previsto en el
cuadro para dicho nivel, sino que este puesto de trabajo o categoria pro-
fesional puede ser inferior.

3.° Elque un puesto de trabajo concreto esté ocupado por un empleado
de una categoria o nivel determinados, no implica automaticamente que
todo empleado que ocupe posteriormente dicho puesto de trabajo deba
tener la misma categoria y nivel, pudiendo éstos ser iguales, inferiores
o superiores. En todo caso, se seguirdn los criterios sefialados en la legis-
lacién vigente para clasificacion de personal y definicién de categorias
profesionales en relacién a cada puesto de trabajo.

4.° Lastitulaciones profesionales son independientes de las categorias
¥ puestos de trabajo definidos; por lo tanto, no son de aplicacién.

5.° Los aumentos de nivel respetardn las percepciones brutas anuales
totales que en el momento de la subida de nivel perciba el trabajador,
pudiendo ser absorbido el mérito personal hasta su totalidad, sila hubiera.

6.° Las categorias no recogidas se encuadrarin en el nivel que por
equiparacion corresponda.

24822 RESOLUCION de 24 de octubre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Valeo Distribucion, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Valeo Distribucién,
Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio mimero 9005302), que fue suscrito
con fecha 7 de septiembre de 1995, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra,
por los Delegados de Personal en repreSentacién del colectivo laboral afec-
tado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Articulo 1. Ambiio territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién en la totalidad de
los centros de trabajo establecidos por «Valeo Distribucién, Sociedad Ané-
nimas, en el territorio nacional, asi como en los que puedan establecerse
durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenio afectardn a todo el personal
que durante su vigencia pertenezca a la plantilla de «Valeo Distribucidn,
Sociedad Anénimas, con exclusion de los diversos niveles de estructura
jerdrquica incluidos en la gestién de cuadros.

Articulo 3. Ambito temporal.

3.1 Duracién.—El presente Convenio Colectivo tendrs una duracién
de un afio, por lo que extenders su vigencia desde el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre de 1995, con independencia del momento de su firma
y de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2 Denuncia.—La denuncia del Convenio deber4 efectuarse mediante
comunicaciéanscrita que la parte que Ja efectiia dirigird a la otra parte
firmante del mismo, enviando una copia de dicha comunicacién a ia Direc-
cién General de Trabajo.

3.3 Prérroga.—De no efectuarse denuncia del Convenio por ninguna
de las partes con una antelacién minima de dos meses respecto a la fecha
de finalizacién de su vigencia, el Convenio se entenderd prorrogado de
afo en afio.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

4.1 Compensacién.—Las condiciones establecidas en el presente Con-
venio serdn compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retri-
buciones que sobre las minimas reglamentarias viniese abonando «Valeo
Distribucién, Sociedad Anénima», cualquiera que sea el motive, la deno-
minacién y forma de las mismas.

4.2 Absorcién~Las condiciones resultantes de este Convenio serdn
absorbibles hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el futuro
puedan establecerse por disposicion legal o convenciondl y, en consecuen-
cias, estas iltimas nicamente tendran eficacia préctica si globalmente
consideradas superan el nivel total de este Convenio, en cé6mputo anual
y el de los complementos que «Valeo Distribucién, Saciedad Andéniman,
pudiera conceder hasta la entrada en vigor de dichas disposiciones legales
o convencionales.

Articulo 5. Comision mixta.

Se acuerda la creaci6n de una Comisién mixta de vigilancia del Con-
venio Colectivo, que estard integrada por tres miembros por cada una
de las representaciones social y empresarial.

Dicha Comision, ademas de las funciones de conocimiento, vigilancia,
control e interpretacion del Convenio Colectivo ante cualquier discrepancia
que surja entre las partes, y de las funciones que legalmente tiene atri-
buidas, tendra competencia para el otorgamiento de los préstamos o dis-
posiciones de los fondos pactados en este Convenio Colectivo, bastando
para el ejercicio de la competencia dicha con la firma de dos personas
por cada una de las representaciones.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

Articulo 6. Promocion interna.

Cuando se produzcan vacantes 0 nuevos puestos de trabajo se informard
al Comité del perfil del puesto, publicindose en el tablén de anuncios
la vacante a cubrir, pudiéndose presentar los trabajadores que reiinan
las condiciones exigidas.

Articulo 7. Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se realizarén 1.770
horas anuales de trabajo efectivo.
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Articulo 8. Calendarios y horarios.

8.1 Calendario.—~El calendario de trabajo para el afio 1996 sera el
que figura en el anexo II del Convenio Colectivo.

8.2 Horarios de trabajo.—El horario de trabajo para todos los centros,
excepto el de Valdemoro, durante la jornada partida, sera de lunes a vier-
nes, de ocho a trece treinta horas y de catorce treinta a diecisiete treinta
y cinco horas y de ocho a catorce cuarenta y cinco horas, con quince
minutos de pausa para bocadillo durante la jornada continua.

En el centro de Valdemoro la jornada de trabajo se dividira en dos
turnos, ¢l turno de mafiana, con horario de siete a quince quince horas,
y el turno de tarde, de quince a veintitrés quince horas, ambos con una
pausa de quince minutos de bocadillo.

Articwlo 9. Horas extraordinarias.

9.1 Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden
derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresién de
Ias horas extraordinarias habituales. Por ello se analizara la posibilidad
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contra-
tacién vigentes, en sustitucion de horas extraordinarias.

Se podrin compensar las horas extraordinarias, ya sean estructurales
0 no, por un tiempo equivalente de descanso retribuido incrementado
en el percentaje indicado al final de este articulo, en lugar de ser retribuidas
monetariamente. ‘

9.2 Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda
io siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de repa-
rar siniestros y otros daifios extraordinarios y urgentes, asi como en caso
de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

La Direccion de la empresa informarid mensualmente al Comité de
Empresa sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas, especifi-
cando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

9.3 La base para el cdlculo de su valor sera:

Anual
(SB+VPT+A)

+ Prima produccién/hora
Horas anuales efectivas de trabajo

El porcentaje a aplicar sobre dicha base serd el 75 por 100.

Articulo 10. Licencias retribuidas.

Sin pérdida de retribucién se concedera licencia al personal para faltar
al trabajo, previo aviso y justificacién documental, por causas y el tiempo
que a continuacion se detallan:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, hermanos o conyuge.

b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave u hospitalizacién
de padres, abuelos, hijos, hermanos o cényuge.

¢) Dos dias laborables en caso de alumbramiento de l1a esposa.

Cuando por motivos de los apartados anteriormente citados se han
de realizar desplazamientos de larga distancia, el plazo serd de cuatro
dias.

d) Undia laborable en caso de matrimonio de hijos o hermanos, siem-
pre que dicho acto se celebre en dia laborable o fuera de la provincia
de residencia habitual.

e) Un dia laborable para realizar el traslado de domicilio habitual
del trabajador.

f) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

Los familiares citados en este articulo seran tanto los consanguineos
como los afines, hasta segundo grado de ambos.

g) - Por el tiempo necesario en casos de asistencia a consuita médica.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
publico y personal.

i) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes de estudios
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Podrian concederse permisos por motivos particulares, siempre y cuan-
do lo autorice el superior inmediato y el Director de la funcién, los cuales

a su vez acordarin con el interesado el momento de su recuperacion,
que deber4 fijarse en un plazo maximo de treinta dias.

Articulo 11. Vacaciones.

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales, para el personal que
haya trabajado la totalidad del afo, que se disfrutarén con cardeter pre-
ferente durante el mes de agosto, retribuidos a salario base mds valoracién
puesto de trabajo y mds antigliedad. El personal obrero percibira, ademds,
el promedio de la prima obtenida en el trimestre anterior, Igualmente,
se establecerd un periocdo de vacaciones en Navidad y Semana Santa, que
se disfrutara segiin turnos que se establecen en el anexo II dei presente
Convenio. La adscripcion a tales turnos se efectuara por la empresa, segin
las necesidades de cada departamento. La Direccién de la empresa comu-
nicard, con un mes de antelacién, la fecha de disfrute de estos perfodos.

CAPITULO III

Condiciones salariales

Articulo 12. Retribuciones.

12.1 Significado de la remuneraciéon.—Cada vez que en el texto del
presente Convenio se utilice la palabra remuneracion se entiende por ésta
sueldos y salarios brutos anuales. Los impuestos, cargas sociales y cual-
quier deduccién de tipo obligatorio que graven en la actualidad o en el
futuro las retribuciones del personal, serdn satisfechas por quien corres-
ponda conforme a la ley.-

12.2 Estruc¢tura salarial.—-Los conceptos retributivos en los que se des-
glosan las remuneraciones percibidas por el personal de «Valeo Distri-
bucién, Sociedad Anénimas, son los siguientes:

1. Salario base y salario Convenio.
2. Complementos salariales:

2.1 Personales:

a) Antigiedad.

2.2 De puesto de trabajo:
a) Valoracién puesto de trabajo.

2.3 De cantidad o calidad de trabajo:

a) Prima de produccién.
b) Plus de asistencia.

¢) Incentive ventas.

d) Incentivo postventa.

2.4 Complementos de vencimiento periédico superior a un mes:

a) Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Articulo 13. Salario base y salario Convenio.

13.1 Salario base.—Para el afio 1995 serd, para cada categoria pro-
fesional, el que se establece en el arexo I, en el que se incluye ¢l incremento
pactado en el presente Convenio, que supone un 3,5 por 100.

13.2 Salario Convenio.~Estard integrado por el salario base mas un
complemento de valeracidn puesto de trabajo.

Articulo 14. Complementos salarieles.

14.1 Personales:

14.1. a) Antigliedad.-Por afios sucesivos de servicio se devengaran
cuatrienios, siendo su importe para las distintas categorias laborales, el
siguiente:

Cuantias
Categoria afio 1995
Pes;m
Al mes:
Ingenieros y Licenciados ...........cccoiinvvininerniniiniinenn, 7810
Peritos ...ccocrviviiiierivnrerireiinireieens 6.698
Jefe de Ventas 7.602
Jefe 1.2 administrativo ..........c.oiviiieiniiiviiiienieeiinenn. 6.998
Jefe 2.* administrativo/Jefe de Seceidn ..........coceveainan. 5.895
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. Cuantfas
Categoria afio 3995
Pesetas
Jefede Sucursal .......ccoiiiiriiiiiiiiiiir e 8.729
Delineante Proyectista ..............ocevvviieineniirennnenenns. 5.805
Oficial L*administrativo ............c.ccoiiiiiiiiiieiiieninen, 5.482
Programador/Oficial 1.2 .. .....iiiiiiiiiiiiiiiiiiiineriineens 5.461
Oficial 2.* administrativo ...........ccveivvviireninieniennennn. 4.650
Operadorde Ordenador ..........c..ooviiiiiiniiiiiiiinninnn,. 4.650
Auxiliar administrativo ............coooiiiiiiiiiniiiiniiiinnnn, 4.409
VIJaNTe ... ot e e e aaaas 4.693
Oficial 1.2 PoStventa .......coovvviiiiicineianininnnonernrninenss 5.180
JefedeTaller ...t e eeirens 5.895
Capataz ...t e e et 4875
AIMACENETO 11 iiviiieittiieettetieiaaretsaeeaceinaaveennanarers 4,572
Al Dia
Offcial 1 i i e i 150,65
Oficial 2. L. s 150,85
MOZO it it a e eren 150,65
Especialista ......ooooiiiiiiiiiiiiiiii i e, 150,65

El cuatrienio sera aplicable desde el momento en que se cumpla.

14.2 De puesto de trabajo:

142, a) Valoracion de puesto de trabajo—Para cada categoria pro-
fesional se establece un complemento de valoracién de puesto de trabajo,
segiin estimacién de sus mandos respectivos y siempre que sea posible
atendiendo a criterios objetivos de valoracién que se incrementa en un 3,6
por 100 para 1995.

14.3 De cantidad o calidad de trabajo:

143. a) Prima de produccién/formacién.—E] personal obrero per-
cibird incentivos cuya cuantia estard en funcién del salario del Convenio,
actividad desarrollada y calidad obtenida en los trabajos efectuados, valo-
rados por criterios objetivos y en su defecto a estimacién de sus mandos.
La cuantia oscilard del 0 al 20 por 100 del sueldo de Convenio (sueldo
base + valoracién de puesto de trabajo) de 1993.

Esta prima se abonard a rendimiento 100 en caso de las licencias retri-
buidas especificadas en el articulo 10 del Convenio Colectivo, excepto
en el supuesto de la letra i). En el de la letra g) se abonard en los casos
de asistencia a Médicos especialistas de la Seguridad Social, y en los de
asistencia al Médico de cabecera si éste prescribe la visita a un Médico
especialista de los indicados.

Para el personal obrero fijo y eventual con contrato de larga duracién
se establece una prima, por formacién en el puesto de trabajo al personal
con contrato de acumulacién de tareas, dencminada prima de formacion
y-de una cuantia de 2.000 pesetas al mes.

14.3. b) Plus de asistencia—Sc establece un plus de asistencia con-
dicionado a unos limites de horas de ausencia, respecto a las horas tedricas
de presencia de cagda periodo de liquidacion de némina (del 1 al 30 de
cada mes). Los valores de este plus son ics siguientes:

Hasta el 2 por 100 de absentismo: 4.275 pesetas.
Hasta ei 2,5 por 100 de absentismo: 3.204 pesetas.
Hasta el 3 por 100 de absentismo: 2.304 pesetas.
Hasta el 4 por 100 de absentismo: 1.625 pesetas.
Mais del 4 por 100 de absentismo: Cero pesetas,

Se computaran como asistencia las licencias retribuidas especificadas
en el articulo 10 del Convenio Colective, con la excepcién de las letras i)
¥ £), ¥ en este iltimo caso, excluyendo las visitas a Médicos especialistas
de la Seguridad Social.

Articulo 15. Anticipos.

El trabajador tendrd derecho a un anticipo equivalente a lo devengado
en el momento de solicitarlo, a descontar en la siguiente liquidacién men-
sual de salarios.

CAPITULO IV

Beneficios socialea

Articulo 16. Plus de transporte.

El personal del centro de trabajo de Valdemoro que actualmente tenga
reconocido este plus lo continuari disfrutando a razén de 652 pesetas
por dia efectivamente trabajo.

Este plus lo recibirdn los trabajadores residentes en Valdemoro en
caso de cambio del centro de trabajo a otra localidad diferente.

Articulo 17. Préstamos personales.

Se establece que durante la vigencia de este Convenio los préstamos
personales quedan fijados en las siguientes cuantias:

a) La cantidad médxima por persona que podré ser solicitada queda
fijada a 350.000 pesetas, estableciendo un méximo de dos mensualidades
netas y a devolver en un plazo maximo de dos afios y sin interés alguno.

b) El fondo que se establece para estos préstamos queda fijado en
la cantidad de 3.750.000 pesetas, constituyéndose de esta cantidad una
reserva de 500.000 pesetas que se utilizard para préstamos de urgencia,
que deberan ser justificados a satisfaccién de la Comisién mixta.

¢) Parala concesion de estos préstamos se deberé tener como minimo
un afio de antigliedad y serd necesaria la firma de dos miembros, uno
de la Comisién mixta por la parte social, y otro por la parte empresarial.

Articule 18. Ayuda de estudios.

La Direcciéon de la empresa fomentara la formacién profesional de
su personal y, en este sentido, consignari en su presupuesto anual un
fondo de 600.000 pesetas para ayuda de estudios.

Tal fondo serd aplicable a:

a) Estudios superiores e idiomas, siempre que los mismos estén rela-
cionados con la tarea que el trabajador tenga asignada o faciliten la posible
promocién dentro de los puestos de la empresa.

b) COU, BUP,EGByF.P.

La cuantia de la ayuda sera del 100 por 100 de la matricula y men-
sualidades de los estudios, con un maximo de 60.000 pesetas por trabajador,
debiendo acreditarse el gasto efectuado.

Ser4 réquisito indispensable para tener derecho a la ayuda por estudios,
que acredite, mediante certificacion fehaciente, 1a eficiencia de los mismos
al término del curso en que se encontraba matriculado.

Articulo 19. Seguro de vida.
Durante la vigencia de este Convenio se establece una péliza colectiva
de seguro de vida con indemnizaciones a 2.000.000 de pesetas en caso

de muerte natural, 4.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente,
y 6.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente de circulacién.

Articulo 20. Subvencion para comida.

La subvencién para comida se regularé entre la parte social y la parte
empresarial, por cada dia laborable trabajado en jornada partida.

Articulo 21. Ayuda escolar y guarderias.

En concepto de ayuda para colegios y guarderias, la empresa aportari
la cantidad de 15.419 pesetas por hijo menor de dieciocho afios cumplidos
en el periodo de vigencia de este Convenio, previa justificacién. Esta ayuda
se incluird en la némina de septiembre.

Articulo 22. Ayuda a minusvdlidos.
Los trabajadores beneficiarios de prestaciones especiales del Instituto

Nacional de la Seguridad Social con esta calificacién, percibirdn una pres-
tacién complementaria de 18.112 pesetas.

Articulo 23. Obsequio de Navidad.

La empresa concederd un obsequio de Navidad equivalente a 6.934
pesetas.
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CAPITULO V

Seguridad e higiene
Articulo 24. Asistencia médica.

La empresa gestionard que a todo el personal le sea efectuado un reco-
nocimiento médico obligatorio, al menos una vez al afio.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articulo 256. Asambleas.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a seis
horas anuales para la celebracién de asambleas. Las asambleas serdn con-
vocadas por el Comité de Empresa y comunicadas con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas a la Direccion de la compaiia, indicando
en la comunicacion el orden del dia.

CAPITULO VII

Legislacion supletoria

Articulo 26.

En lo previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en la Ordenanza
de Trabajo en el Comercio y demds normas de general aplicacion, sin
que en ningiin caso resulten aplicables otros Convenios de dmbito inter-
provincial, provincial o local, aunque los mismos dispongan su aplicacién
genérica.

ACUERDO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO COLECTIVO DE «<VALEO
DISTRIBUCION ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA» PARA 1995

Reunidos:

De una parte, en nombre y representacion de los trabajadores de «Valeo
Distribucién Espaiia, Sociedad Anénima»:

Don Jesiis Jafiez Juan (Valdemoro).
Don Ramén Hidalgo de las Heras (Valdemoro).
Don Eugenio Velasco (Valdemoro).

Y de otra parte, en nombre y representacién de «Valeo Distribucién
Espafia, Sociedad Anénimas:

Don Joaquin Pastor (Director de Recursos Humanos).

Acuerdan:

Subvencién para comida: ,

Se establece una subvencién de 1.000 pesetas por dia laborable tra-
bajado en régimen de jornada partida, excepto cuando se devengue dieta
de comida.

Para todo el personal afecto a los centros de C. Venadito, oficina de
Valdemoro y Delegacion Norte, el sistema de abono serd por medio de
vales.

Madrid, 28 de julio de 1995.
ANEXO1I

Los salarios base minimos para las diferentes categorias profesionales
en funcién de las 1.770 horas efectivas de trabajo, correspondientes
a 19956, serdn los siguientes:

Pesetas
Categorias profesionales Pesetas -
Afo
Al mes:
Jefe 1.2 administrativo ............cc.oivien 140.895 | 1.972.523
Jefe 2. administrativo ... 119.816 | 1.677.417
Delineante proyectista ................oevevvininnnen. 119.816 | 1.677.417
Oficial 1. administrativo ............................ 111.928 | 1.566.989
Oficial 2.* administrativo ..............c.ccoinnnen. 96.028 | 1.344.402
Auxiliar administrativo .................ooiin, 91.397 | 1.279.554
CVIQJANLE ....iiiiiiiiiiiieiiiiiiiiii e 96.911 | 1.366.760
Oficial 1.*Postventa ............cooieivviviniinnnnnnns 106.122 | 1.485.709
Programador .........c.ooiciiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 111.929 | 1.567.003
Operador de Ordenador .............ccccevvnnennnn. 96.028 | 1.344.402
CapataZ ..ottt e 100.342 | 1.404.788
AIMACENEID ......cvviiiiiriiiiiiiiiiiiinieeieaianneas 95.608 | 1.338.507
Al dia:
Oficial 1.2 ... it 3.160 | 1.338.373
Oficial 2.% ..., 3.150 | 1.338.373
Mozo especialista ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiina. 3.160 | 1.338.373
MOZO vttt 3.016 | 1.281.739
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CALENDARIO LABORAL ANO 199§ - CONDESA DE VENADITO
ENERO ' ' FEBRERO ~ MARZO
(L Im v oTvisTo] [clmfImlolvlsTo] [LTulmwloTv]s]o,
1 1] 2] 3| 4] s 1] 2| 3| 4l s
2] 3] 4 8 6/ 7| 8l of 10 11| 12 6| 71 8l sl 10] 11] 12
ol 10| 11 15 13| 14| 15| 16] 17 18] 19 13| 14| 15| 18] 17] 18] 19
16| 17] 18 22 20] 21 22| 23] 24] 25| 26 f 22| 23| 24] 25] 28
23| 24] 25 29 27| 28 29| 30| a1
30| 31
ABRIL
(LImMim]ulv]s
1
3 4
10 14
17] 18
24! 25
JULLI
timim]olvls
N 1
3L 4L SL 6L 7| 8
100 17 13 13| 14| 15
17, 18, 19 200 21! 22
24, 25| 26| 27 28] 29
31
OCTUBRE
timimlolvls
21 3
9l 10
16| 17
23] 24
30| 31
D FIESTAS OFICIALES = 14 * EL PERSONAL QUE HAYA TRABAJADO DESDE EL | DE ENERO'9S TENDRA
: DERECHO A DISFRUTAR DE:
D DIAS DE FIESTA ESPECIAL = 6
’ - FIESTA ESPECIAL EN SEMANA SANTA: 12 DE ABRIL O 17 DE ABRIL..
D JORNADA INTENSIVA = 41
FIESTA ESPECIAL DE VERANO: i DE SEPTIEMBRE.
[C ) ruENTES =2

175D. X 835H.=1503H. &

-FIESTA ESPECIAL EN NAVIDAD. SE ESTABLECERAN 2 TURNOS:
1ER. TURNO: 26 A 29 DICIEMBRE - 2. TURNO 2 A $ DE ENERO'96.

41D.X630H.= 266 H. 30 -PUENTES : 13 OCTUBRE Y 7 DE DICIEMBRE

216

1.769 M. 35"

LOS TURNOS SE ESTABLECERAN SEGUN NECESIDADES DE CADA DIRECCION, |

ASEGURANDOSE SIEMPRE UN NIVEL DE PRESENCIA DE $ PERSONAS COMO
MINIMO, QUE SE COMPENSARA. EN LOS PUENTES, CON 2 DIAS DE AVENANT.
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CALENDARIO LABORAL ARO 1995 - VALDEMORO

ENERO FEBRERO MARZO
timimlalvisfold frimimiodvislio]l [eimMimlslvTsTo]
1 11 2] 3{ 4| s ' 11 2] 3/ 4l s
2| 3] 4 8 6/ 7| 8] 8| 10| 1] 12 6] 7| 8 8| 10] 11| 12
gl 10| 11 15 13] 14| 15| 16] 17| 18] 19 13 14| 15| 18] 17| 18] 19
16| 17} 18 22 20! 21} 22| 23] 24| 25| 26 22| 23| 24| 25| 26
23] 24| 25 29 27| 28 29! 30/ 3t
30{- 31
ABRIL JUNIO
LM sio] Leimimislvislio
8 7 1] 2] 3| 4
3| 4 13| 14 s| 6| 7| 8| sl 10| 11
10| 11 20| 21 12| 13] 14| 15| 16] 17| 18
17] 18 27| 28 19; 20! 21| 22| 23] 24} 25
24| 25 26| 27| 28] 29| 30
JULIO AGOSTO SEPTBRE
timMimlslvisl]o tiMimlislvis]o} [eimIm]olvisip
1 2 1 2| 3] 4] 5| 6 1] 2| 3
3] 4] 5| 6. 7! 8| 9 7 9l 10| 11| 12| 13 4] s| e 7[ 8| 9 10
10| 11| 12} 13| 14| 15| 16 20
17| 18] 19] 20| 21| 22] 23
24| 25| 26] 27| 28] 29| 30
31
OCTUBRE
(timimjajvisio
1
2] 3 7| 8
8| 10 14| 15
18| 17 21| 22
23| 24 28| 29
30| 31
D FIESTAS OFICIALES » 12 * EL PERSONAL QUE HAYA TRABAJADO DESDE EL | DE ENERO'9S TENDRA
. ’ DERECHO A DISFRUTAR DE:
D DIAS DE FIESTA ESPECIAL = 6
- FIESTA ESPECIAL EN SEMANA SANTA: 17 DE ABRLL.
(D PUENTES =1
-FIESTA ESPECIAL DE VERANO: 1| DE SEPTIEMERE.
O SABADOS= 2

221D.X8.00H. = 1.768 H.

-FIESTA ESPECIAL EN NAVIDAD. SE ESTABLECERAN 2 TURNOS:

1ER. TURNO: 26 A 29 DICIEMBRE - 2°. TURNO 2 A S DE ENERO96.

-PUENTES : 13 OCTUBRE .SE MANTENDRA UN RETEN PARA SERVICIO URGENTE

LOS TURNOS SE ESTABLECERAN SEGUN NECESIDADES DE PRODUCCION

® PARA COMPLETAR LA HORAS ANUALES , LA TOTALIDAD DEL PERSONAL ,
TRABAJARA LOS SIGUIENTES SABADOS : 22 ABRIL Y 16 DICIEMBRE

* SE ESTABLERAN TURNOS DE VACACIONES EN VERANO, DE MODO QLE-SE

ASEGURE EL SERVICIO DURANTE EL MES DE AGOSTC



