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Niveles Categori4s profesionales y puestos de trabBJo 

8 Jefe administrativo 2.a B, Tecnico Organizaciôn 1.a B, Encar-
gado, Analista Programador B, etc. 

9 Jefe de Grupo, Jefe de Taller, Analista Programador A, et.c. 
10 Jefe Organizaciôn de 2.a B, Analista de Aplicaciones B, etc. 
11 Jefe Organizaciôn 2.a A, Jefe Organizaciôn 1.a B, Jefe Conta-

bilidad, Jefe de Secciôn, etc. 
12 Supervisor Asistencia Tecnica, Jefe administrativo 1.a A, Jefe 

Organizaciôn 1.a A, Analista Aplicaciones A, Jefe Sala, etc. 
13 Jefe Planificaciôn y Control, Jefe Departarnento, etc. 

Niveles: Los niveles seitalados son la consecuencia de la agrupaciôn 
de las düerentes tablas existentes en la actualidad Gulio de 1995), por 
10 que se mantienen vigentes los principios basicos que se tuvieron en 
cuenta al establecer los mismos. 

1. ° Los puestos de trabəjo se equipararan a 1as categorias profesio­
nales definidas en la legislaciôn vigente para la c1asificaciôn de personal 
y definiciôn de categorias profesionales y, en su defecto, a las que defina 
la direcciôn de la empresa en cada momento para los puestos no previstos 
en la ley 0 en colaboraciôn con la Comisiôn de Valoraciôn cuando sea 
de su competencia, excluyendo, en· todo caso, los puestos que implican 
mando, que son de exclusiva competencia de la direcciôn de la empresa. 

2.° Los niveles seitalados en la tabla son 108 ınfnimos que corres­
ponden a los puestos de trabəjo 0 categorias profesionales enunciados 
en la mismaj en un futuro, sin embargo, la direcci6n de la empresa podra, 
por diversas razones, aplicar niveles superiores. 

Al trabajador que tenga un nivel determinado no le corresponde auto­
maticamente eI puesto de trabajo 0 categoria profesional previsto en el 
cuadro para dicho nivel, sino que este puesto de trabəjo 0 categoria pro­
fesional puede ser inferior. 

3.° El que un puesto de trabəjo concreto este ocupado por un empleado 
de una categoria 0 nivel determinados, no implica automaticamente que 
todo empleado que ocupe posteriormente dicho puesto de trabəjo deba 
tener la misma categoria y nivel, pudiendo estos ser iguales, inferiores 
o superiores. En todo caso, se seguirin 108 criterios seitalados en la legis­
laciôn vigente para clasİficaciôn de personal y definiciôn de categorias 
profesionales en relaciôn a cada puesto de trabəjo. 

4.0 Las titulaciones profesionales son independientes de las categorias 
y puestos de trabəjo definidos; por 10 tanto, no son de aplicaciôn. 

5.° 1.08 aumentos de nivel respetaran las percepciones brutas anuales 
totales que en el momento de la subida de nivel perciba eı trabəjador, 
pudiendo ser absorbido eI merito personal hasta su totalidad, si 1a hubiera. 

6. ° Las categorias no recogidas se encuadranin en el nivel que por 
equiparaciôn corresponda. 

24822 RESOLUCION de 24 de octubre de 1995, de la Direcci6n 
General de 7'rabado, por la que se dispcme la inscripci6n 
en ·el Registro y publicaciôn del Convenio Colectioo de la 
empresa • Valeo Distrib1ıci6n., Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Valeo Distribuciôn, 
Sociedad Anônim8.» (côdigo de Convenio numero 9005302), que fue suscrito 
con fecha 7 de septiembre de 1995, de una parte, por los designados por 
la Direcciôn de la empresa en representaciôn de la misma, y de otra, 
por los Delegados de Personal en representaciôn del colectivo laboral afec­
tado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90,əpartados 2 
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, poı ei que se 
aprueba el texto refundido de la Ley deI Estatuto de los Trabajadores, 
y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General de Trabəjo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Converuo Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletln Oficial deI Estado •. 

Madrid, 24 de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE .V ALEO DISTRIBUCION, SOCIEDAD 
ANONIMA. 

CAPITULOI 

Disposiclones generales 

ArticUıo 1. Ambito territorial. 

EI presente Convenio Colectivo sera de aplicaci6n en la totalidad de 
los centros de trabəjo establecidos por eV aleo Distribuciôn, Sociedad Anô­
nim8.», en eI territorio nacional, asi como en los que puedan establecerse 
durante su vigencia. 

ArticUıo 2. Ambito personal. 

Las normas contenidas en este Convenio afectaran a todo el personal 
que durante su vigencia pertenezca a la plantilla de .Valeo Distribuciôn, 
Sociedad Anônima., con exclusiôn de los diversos niveles de estructura 
jerarquica inCıuidos en la gestiôn de cuadros. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

3.1 Duraciôn.-El presente Convenio Colectivo tendra una duraciôn 
de un afio, por 10 que extendera su vigencia desde el 1 de enero hasta 
el 31 de diciembre de 1995, con independencia del momento de su fınna 
y de su publicaciôn en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

3.2 Denuncia.-La denuncia del Convenio debera efectuarse mediante 
comunicaciôn . e.scrita que la parte que la efecma dirigira a la otra parte 
firmante del mismo, enviando una copia de dicha comunicaciôn a la Direc­
ciôn General de Trabəjo. 

3.3 Prôrroga.-De no efectuarse denuncia del Convenio por ninguna 
de las partes con una antelaciôn minima de dos meses respecto a la fecha 
de fınalizaciôn de su vigencia, el Convenio se entendera prorrogado de 
afio en afio. 

Articulo 4. Compensaci6n y absorciôn. 

4.1 Compensaciôn.-Las condiciones establecidas en el presente Con­
venio serlin compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retri­
buciones que sobre las minimas reglamentarias viniese abonando «Valeo 
Distribuciôn, Sociedad Anônima-, cualquiera que sea eI motivo, la deno­
minaciôn y forma de las mismas. 

4.2 Absorciôn.-Las condiciones resultantes de este Convenio seran 
absorbibles hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el futuro 
puedan establecerse por disposiciôn legal 0 convenciomtl y, en consecuen­
cias, estas ultimas unicamente tendran eficacia practica si globalmente 
consideradas superan el nivel total de este Convenio, en cômputo anual 
y el de los complementos que .Valeo Distribuci6n, Sociedad Anônima-, 
pudiera conceder hasta la entrada en vigor de dichas disposiciones Iegales 
o convencionales. 

v Articulo 5. Comisi6n mixta. 

Se acuerda la creaciôn de una Comisiôn mixta de vigilancia del Con­
venio Colectivo, que estar& integrada por tres miembros por cada una 
de las representaciones social y empresarial. 

Dicha Comisiôn, ademas de las funciones de conocimiento, vigilancia, 
controI e interpretaciôn del Convenio Colectivo ante cualquier discrepancia 
que surja entre las partes, y de las funciones que legalmente tiene atri­
buidas, tendra competencia para el otorgamiento de 108 prestamos 0 dis­
posiciones de los fondos pactados en este Convenio Colectivo, bastando 
para el ejercicio de la competencia dicha con la fırma de dos personas 
por cada una de las representaciones. 

CAPITULOII 

Organizaci6n del trabajo 

Articulo 6. Promoci6n interna. 

Cuando se produzcan vacantes 0 nuevos puestos de trabəjo se informara 
al Comite deI perfıl del puesto, pub1icandose en eI tablôn de anuncios 
la vacante a cubrir, pudiendose presentar los trabəjadore8 que reunan 
las condiciones exigidas. 

Articulo 7. Jornada. 

Durante la vigencia deI presente Convenio Colectivo se realizaran 1.770 
horas anuales de trab~o efectivo. 
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Articulo 8. Calendarios y horarios. 

8.1 Calendario.-EI calendario de trabajo para eI ano 1995 seri. el 
que figura en el anexo II del Convenio Colectivo. 

8.2 Horarios de trabajo.-EI horario de trabajo para todos los centros, 
excepto el de Valdemoro, durante la jomada partida, seri. de lunes a vier­
nes, de ocho a trece treinta horas y de (~atorce treinta a diecisiete treinta 
y cinco horas y de ocho a catorce cuarenta y cinco horas, con quince 
minutos de pausa para bocadillo durante lajomada continua. 

En eI centro de Valdemoro la jornada de trabajo se dividira en dos 
tumos, cı tumo de manana, con horario de siete a quince quince horas, 
y eI tumo de tarde, de quince a veintitres quince horas, ambos con una 
pausa de quince minutos de bocadillo. 

ArtiCtKO 9. Hora:; extraordinarias. 

9.1 Las partes firrnantes coinciden en los efectos positivos que pueden 
derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresiôn de 
las horas extraordinarias habituales. Por ello se analizara la posibilidad 
de realizar nuevas contrataciones, dentro de Ias modalidades de contra­
taciôn vigentes, en sustituciôn de horas extraordinarias. 

Se podran compensar Ias horas extraordinarias, ya sean estructurales 
o no, por un tiempo equivalente de descanso retribuido incrementado 
en eI porcentaje indicado al final de este articulo, en Iugar de ser retribuidas 
monetariamente. 

9.2 Respecto de Ios distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda 
10 siguiente: 

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de repa­
rar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en caso 
de riesgo de perdida de materias primas: Realizaciôn. 

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos 0 perio­
dos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras 
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la 
actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no puedan ser sus­
tituidas por la utilizaciôn de Ias distintas modalidades de contrataciôn 
previstas Iegalmente. 

La Direcciôn de la empresa informara mensualmente al Comite de 
Empresa sobre eI mlmero de horas extraordinarias realizadas, especifi­
cando las causas y, en su caso, la distribuciôn por secciones. 

9.3 La base para eI caıCulo de su valor sera: 

Anual 
(SB + VPT+A) 

---------.-------- + Prima producciônjhora 
Horas anuales efectivas de trabajo 

EI porcentaje a aplicar sobre dicha base sera eI 75 por 100. 

Articulo 10. Licencias retribuidas. 

Sin perdida de retribuciôn se concedera licencia al personal para faltar 
al trabajo, previo aviso y justificaciôn documental, por causas y eI tiempo 
que a continuaciôn se detallan: 

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, abuelos, 
hijos, herrnanos 0 cônyuge. 

b) Dos dias naturales en caso de enferrnedad grave u hospitalizaciôn 
de padres, abuelos, hijos, hermanos 0 cônyuge. 

c) Dos dias Iaborables en caso de alumbramiento de la esposa. 
Cuando por motivos de los apartados anteriorrnente citados se han 

de realizar desplazamientos de Iarga distancia, el plazo seri. de cuatro 
dias. 

d) Un dia Iaborable en caso de matrimonio de hijos 0 herrnanos, siem­
pre que dicho acto se celebre en dia Iaborable 0 fuera de la provincia 
de residencia habitual. 

e) Un dia Iaborable para realizar el traslado de domicilio habitual 
del trabajador. 

f) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador. 
Los familiares citados en este articulo seran tanto los consanguineos 

como los afines, hasta segundo grado de ambos. 
g) Por el tiempo necesario en casos de asistencia a consulta medica. 
h) Por eI tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

ptiblico y personal. 
i) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes de estudios 

reconocidos por eI Ministerio de Educaciôn y Ciencia. 

Podran concederse permisos por motivos particulares, siempre y cuan­
do 10 autorice el superior inınediato y el Director de la funciôn, los cuales 

a su vez acordaran con el interesado el momento de su recuperaciôn, 
que deberi. fJjarse en un plazo m8.xim<pde treinta dias. 

Articulo11. Vacaciones. 

Las vacaciones seran de treinta dias naturales, para eI personal que 
haya trabajado la totalidad del ano, que se disfrutar8.n con car8.cter pre­
ferente durante eI mes de agosto, retribuidos a salario base mas valoraciôn 
puesto de trabajo y ınas antigüedad. EI personal obrero percibira, ademas, 
el promedio de la prima obtenida en eI trimestre anterior. Igualmente, 
se estableceri. un periodo de vacaciones en Navidad y Semana Santa, que 
se disfrutara segtin tumos que se establecen en el anexo II del presente 
Convenio. La adscripciôn a tales tumos se efectuara por la empresa, segtin 
las necesidades de cada departamento. La Direcciôn de la eınpresa comu­
nicara, con un mes de antelaciôn, la fecha de disfrute de estos periodos. 

CAPlTULO III 

C-ondiciones salarlales 

Articulo 12. Retribuciones. 

12.1 Significado de la remuneraciôn.-Cada vez que en el texto del 
presente Convenio se utilice la palabra remuneraciôn se entiende por esta 
sueldos y salarios brutos anuales. Los impuestos, cargas sociales y cual­
quier deducciôn de tipo obligatorio que graven en la actualidad 0 en el 
futuro Ias retribuciones del personal, seri.n satisfechas por quien corres­
ponda conform~ a la ley .. 

12.2 Estructura salarial.-Los conceptos retributivos en los que se des­
glosan las remuneraciones percibidas por el personal de .Valeo Distri­
buciôn, Sociedad Anônima», son los siguientes: 

1. Salario base y salario Convenio. 
2. Complementos salariales: 

2.1 Personales: 

a) Antigüedad. 

2.2 De puesto de trabajo: 

a) Valoraciôn puesto de trabajo. 

2.3 De cantidad 0 calidad de trabajo: 

a) Prima de producciôn. 
b) Plus de asistencia. 
c) Incentivo ventas. 
d) Incentivo postventa. 

2.4 Complementos de vencimiento periôdico superior a un mes: 

a) Pagas extraordinarias de julio y Navidad. 

Articulo 13. Salario ba.se y salario Convenio. 

13.1 Salario base.-Para eı ano 1995 seri., para cada rategoria pro­
fesional, eı que se estabıece en el arexo 1, en eı que se incluye el incremento 
pactado en eı presente Convenio, que supone un 3,5 por 100. 

13.2 Salario Convenio.-Estara integrado por eI sala-rio base mas un 
complemento de valoraciôn puesto de trabajo. 

Articulo 14. Complementos sala:riales. 

14.1 Personales: 

14.1. a) Antigüedad.-Por anos sucesivos de servicio se devengaran 
cuatrienios, siendo su importe para las distintas categorias laborales, eI 
siguiente: 

Categorfa 

Almes: 
Ingenieros y Licenciados ...................................... . 
Peritos .......................................................... . 
Jefe de Ventas .................................................. . 
Jefe 1.& administrativo ........................................ . 
Jefe 2.& administrativoj.Jefe de Secciôn ...................... . 

Cuantias 
aiıo 1995 

Pesetas 

7.910 
6.698 
7.602 
6.998 
5-895 
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Categoria 

Jefe de Sucursal ............................................... . 
Delineante proyectista ........................................ . 
Oficial 1. a administrativo ..................................... . 
Programador/Oficial l.a ......•...•••.. c •• , ••••••••••••••••••••• 

Oficial2.a administrativo ..................................... . 
Operador de Ordenador ....................................... . 
Auxiliar administrativo ........................................ . 
Viajante .................................................. , ...... . 
Oficia11.a Postventa ................ , .......................... . 
Jefe de Taller ................................................... . 
Capataz ......................................................... . 
Almacenero .................................................... . 

AlDia 

OficiaI1.a 

Oficial2.a 

Mozo ............................................................ . 
Especialista .................................................... . 

Cuandas 
afio 1995 

Pesetas 

6.729 
5.895 
5.482 
5.461 
4.650 
4.650 
4.409 
4.693 
5.180 
5.895 
4.875 
4.572 

150,65 
150,65 
150,65 
150,65 

EI cuatrienio sera aplicable desde eI momento en que se cumpla. 

14.2 De puesto de trabajo: 

14.2. a) VaIoraciôn de puesto de trabajo.-Para cada categoria pro­
fesional se establece un complemento de valoraciôn de puesto de trabajo, 
segun estimaciôn de sus mandos respectivos y siempre que sea posible 
atendiendo a criterios objetivos de valoraciôn que se incrementa en un 3,5 
por 100 para 1995. 

14.3 De cantidad 0 calidad de trab~o: 

14.3. a) Prima deproducciônjformaciôn.-El personal obrero per­
cibini incentivos cuya cuantia estara en funciôn del salario del Convenio, 
actıvidad desarrollada y calidad obtenida en los trab8J<>s efectuados, valo­
rados por criterios objetivos y en su defecto a estirnaciôn de sus mandos. 
La cuantia oscilara deI 0 al 20 por 100 de] sueldo de Convenio (sueldo 
base + valoraci6n de puesto de trabajo) de 1993. 

Esta pl'ima se abonara a rendirniento 100 en caso de las licencias retri­
buidas especificadas en eI articulo 10 de] Convenio Colectivo, excepto 
en eI supuesto de la letra i). En eı de la letra g) se abonara en 108 casos 
de asistencia a Medicos especialistas de la Seguridad Social, y en los de 
asistencia al Medico de cabecera si este prescribe la visita a un Medico 
especialista de los indicados. 

Para el personal obrero fyo y eventual con contrato de larga duraciôn 
se establece una prima, por formaci6n en eI puesto de trabajo al personal 
con contrato de acurnulaci6n de tareas, dencminada prima de formaci6n 
y'de una cuantia de 2.000 pesetas al mes. 

14.3. b) Plus de asistencia.-Sc eətabJece- un plus de asistencia con­
dicionado a unos limites de horas de ausencia, respecto a las horas te6ricas 
de presencia. de cada periodo de liquidaciôn de nômİna (del 1 al 30 de 
cada mes). Los valores de este plus son 108 siguientes: 

Hasta ei 2 por 100 de absentismo: 4.275 pesetas. 
Hasta el 2,5 por 100 de absentisrno: 3.204 pesetas. 
Hasta el 3 por 100 de absentismo: 2,304 pesetas. 
Hasta e14 por 100 de absentismo: 1.625 pesetas. 
Mas del 4 por 100 de absentismo: Cero pesetas. 

Se computar.in como asistencia las licenclas retribuidas especificadas 
en eI articulo 10 del Convenio Colecti.vo, con la excepci6n de las letras i) 
y g). y en este ultimo caso, excluyendo 188 visitas a Medicos especialistas 
de la Seguridad Soci~. 

Articulo 15. Anticipos. 

El trab8jador tendni derecho a un anticipo equivalente a 10 devengado 
en el momento de solicitarlo, a descontar en la siguiente liquidaciôn men­
sual de salarios. 

CAPITULOIV 

Beneflclos 80dales 

Articulo 16. Plus de transporte. 

EI persona1 del'centro de trab~o de Valdemoro que actualrnente tenga 
reconocido este plus 10 continuara disfrutando a raz6n de 652 pesetas 
por dia efectivamente trabəJo. 

Este plus 10 recibinin los trabajadores residentes en Valdemoro en 
caso de carnbio del centro de trabajo a otra localidad diferente. 

Articulo 17. Prestamos personales. 

Se establece que durante la vigencia de este Convenio los prestarnos 
persona1es quedan fijados en las siguientes cuantias: 

a) La cantidad m8.xirna por persona que podra ser solicitada queda 
fyada a 360.000 pesetas, estableciendo un maximo de dos mensualidades 
netas y a devolver en un plazo mmmo de dos' ai\os y sin interes alguno. 

b) EI fondo que se establece para estos prestamos queda fyado en 
la cantidad de 3.750.000 pesetas, constituyendose de esta cantidad una 
reserva de 500.000 pesetas que se utilizani para prestarnos de urgencia, 
que deberan ser justificados a satisfacci6n de la Comisi6n mixta. 

c) Para la concesi6n de estos prestarnos se debera tener como minimo 
un afio de antigüedad y sera necesaria la firma de dos miembros, URO 

de la Comisi6n rnixta por la parte social, y otro por la parte empresarial. 

Articulo 18. Ayuda de estudios. 

La Direcci6n de la e~presa fomentar3. la forrnaci6n profesional de 
su persona1 y, en este sentido, consignara en su presupuesto anua1 un 
fonda de 600.000 pesetas para ayuda de estudios. 

Tal fonda sera apiicable a: 

a) Estudios superiores e idiomas, siempre que los rnismos esten rela­
cionados con la tarea que eı trabajador tenga asignada 0 faciliten la posible 
promoci6n dentro de 10s puestos de la empresa. 

b) COU, BUP, EGB y F.P. 

La cuantia de la ayuda seni del 100 por 100 de la matricula y men­
sualidades de los estudios, con un maximo de 60.000 pesetas por trabajador, 
debiendo acreditarse el gasto efectuado. 

Sera requisito indispensable para tener derecho a la ayuda por estudios, 
que acredite, mediante certificaciôn fehaciente, la eficiencia de Ios mismos 
al terrnino del curso en que se encontraba matriculado. 

ArticUıo 19. Seguro de vida. 

Durante la vigencia de este Convenio se establece una p6liza colectiva 
de seguro de vida con indemnizaciones a 2.000.000 de pesetas en caso 
de muerte natural, 4.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente, 
y 6.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente de circuIaci6n. 

ArticuIo 20. Subvenci6n para comida. 

La subvenci6n para comida se reguIani entre la parte social y la parte 
empresarial, por cada dia laborable traba,iado en jomada partida. 

ArticuIo 21. Ayuda escolar y guarderias. 

En concepto de ayuda para colegios y guarderias, la empresa aportani 
la cantidad de 15.419 pesetas por hijo menor de dieciocho aiios curnplidos 
en eI periodo de \igencia de este Convenio, pre\;ajustificaci6n. Esta ayuda 
se incluira en la n6mina de septiembre. 

Articulo 22. Ayuda a minusvdlidos. 

Los trabəjadores beneficiarios de prestaciones especiales del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social con esta calificaci6n, percibiran una pres-­
taci6n complementaria de 18.112 pesetas. 

Articulo 23. Obsequio de Navidad. 

La empresa concedeni un obsequio de Navidad equivalente a 6.934 
pesetas. 
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CAPITULOV 

Seguridad e Iüglene 

Articulo 24. Asistencia medica. 

La empresa gestionara que a todo el personal le sea efectuado un reco­
nocimiento medico obligatorio, al menos una vez al afio. 

CAPITULOVI 

Derechos sind.lcales 

Articulo 25. Asambleas. 

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a seis 
horas anuales para la celebraciôn de asamb1eas. Las asamb1eas seran con­
vocadas por el Comite de Empresa y comunicadas con una antelaciôn 
minima de cuarenta y ocho horas a la Direcciôn de la compaftia, İndicando 
en la comunicaciôn e1 orden de1 dia. 

CAPITULO VII 

Leglslaciôn supletoria 

Articu10 26. 

En 10 previsto en este Convenio se estara a 10 dispuesto en la Ordenanza 
de Trabajo en el Comercio y demas normas de general aplicaciôn, sin 
que en ningt1n caso resulten aplicables otros Convenios de ambito inter­
provincial, provincial 0 10cal, aunque 10s mismos dispongan su aplicaciôn 
generica. ' 

ACUERDO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO COLECTIVODE .VALEO 
DISTRffiUCION ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA. PARA 1995 

Reunidos: 

De una parte, en nombre y representaciôn de los trabajadores de .Valeo 
Distribuciôn Espafia, Sociedad Anônima-: 

Don Jesus Janez Juan (Valdemoro). 
Don Ramôn Hidalgo de 1as Heras (Valdemoro). 
Don Eugenio Ve1asco (Valdemoro). 

Y de otra parte, en nombre y representaciôn de .Valeo Distribuciôn 
Espafia, Sociedad Anônima-: 

Don Joaquin Pastor (Director de Recursos Humanos). 

Acuerdan: 

Subvenciôn para comida: 

Se estab1ece una subvenciôn de 1.000 pesetas por dia laborab1e tra­
bajado en regimen de jornada partida, excepto cuando se devengue dieta 
decomida. 

Para todo e1 personal afecto a 10s centros de C. Venadito, oficina de 
Valdemoro y De1egaciôn Norte, el sistema de abono sera por medio de 
vales. 

Madrid, 28 de julio de 1995. 

ANEXOI 

Los salarios base minimos para las diferentes categorias profesionales 
enfunciôn de 1as 1.770 horas efectivas de trabajo, correspondientes 
a 1995, seran los siguientes: 

Categorias profesionales 

Almes: 

Jefe l.a administrativo .............................. . 
Jefe 2.a adminiStrativo .............................. . 
Delineante proy~tista .............................. . 
Oficial 1. aadministrativo ........................... . 
Oficial2.a administrativo ........................... . 
Auxiliar administrativo ............................. . 
Viajante ............................................... . 
Oficial l.a Postventa ................................. . 
Programador ......................................... . 
Operador de Ordenador ............................ . 
Capataz ............................................... . 
Almacenero .......................................... . 

Aldia: 

Oficialı.a ............................................. . 
Oficial 2. a ............................................ ;. 
Mozo especialista .................................... . 
Mozo .................................................. . 

Pesetas 

140.895 
119.816 
119.816 
111.928 
96.028 
91.397 
96.911 

106.122 
111.929 
96.028 

100.342 
95.608 

3.150 
3.150 
3.150 
3.016 

Pesetas 

Afio 

1.972.523 
1.677.417 
1.677.417 
1.566.989 
1.344.402 
1.279.554 
1.356.760 
1.485.709 
1.567.003 
1.344.402 
1.404.788 
1.338.507 

1.338.373 
1.338.373 
1.338.373 
1.281.739 
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ENERO 
L M M' J V S 0 

1 
2 3 4 5 ~lt~:iji! 7 8 
9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 '20 21 22 
23 24 25 26 27 28 29 
30 31 

AB R IL 

L M M' J V S 0 
1 2 

3 4 5 6 7 8 9 
10 11 12 • hfj,jji 15 16 
17 18 19 20 21 221 23 
24 25 26 27 28 29 30 

J U L '0 
L M M' J V S 0 

1 2 
~ 3",,_ ; ~ 5 , 6 ~ 7 8 9 
~10 ,,111,12 ,,13 ~ 14' 15 16 
.,17 " 18; 19 ,20 ~ 21 22 23 
~2;.L. 25 ~26 " 27 ~ 28 29 30 

31 

OCTUBRE 
L M M' J V S 0 

1 
'2 3 4 5. 6 7 8 

9 101 11 ttiı @. 14 15 
16 17 18 19 20 21 22 
23 24 25 26 27 28 29 
30 31 

D FIESTAS Of1ClALES· ı .. 

D DIAS DE FlESTA ESPEClAL - 6 

D IORNADA INTENSIVA - .. ı 

ic PVENTES - 2 

, 
175 D. X 8.35 H. • 1.503 H. 5' 
41 O. X 6.30 H.. 266 H. 30' 

216 1.769 H. 35' 

FEBRERO MARZO 
L M M' J V S 0 L M M' J V 

1 2 3 4 5 1 2 3 
6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 

13 14 15 16 ·17 18 19 13 14 15 16 17 
20 21 22 23 24 25 26 t.t.~2d: 21 22 23 24 
27 28 27 28 29 30 31 

M AY 0 JUNIO 
L M M' J V S 0 L M M' J V 

t:t~Ht:: :{\d2; 3 4 5 6 7 1 2 
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 

t~dS.1 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 
22 23 24 25 26 27 28 ,19 ~20 ~21 " 22 ~23 
29 30 31 ,26 ~2f ~28 ,29 ,30 

AGOST_O SEPTBRE 
L M M' 'J V S 0 L M M' J V 

1 2 3 4 5 6 1 
7 8 9 10 11 12 13 , ; , 5 ., i 7" 8" 

14 tWjş: 16 17 18 19 20 ,11 ,,12 ~13 ,14 ~15 
21 22 23 24 25 -26 27 18 19 20 21 22 
28 29 30 31 25 26 27 28 29 

NOVIE M B RE 
L M M' J V S 0 

%}ıa::ı 2 3 4 5 
6 7 8 ~1f~t9: 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 
20 21 22 23 24 25 26 
27 28 29 30 

• EL PERSONAL QUE HA YA nABAJADO DESDE EL I DE ENER0'9S TENDRA 
DERECHO ic DISFRUT AR DE: 

- FlESTA ESPECIAL EN SEMANA SANTA: 12 DE ABRD..O 17 DE ABRD.. .. 

-FlESTA ESPEClAL DE VERANO: i DE SEPTIEMBRE. 

-FIESTA ESPECIAL EN NA VIDAD. SE EST ABLECERA.N 2 TURNOS: 
1ER. TtJIlNO: 26 A 29 DICIEMBRE - r. 1\JRNO 2 A 5 DE ENEk0'96. 

.PUENTES : 13 ocnJBRE Y 7 DE DICIEMBRE 

LOS TtJIlNOS SE EST ABLECER.AN SEGUN NECESIDADES DE CADA DIRECCJON, . 
ASEGlJJlANDOSE SIEMPRE UN NJVEL DE PRESENCIA DE S PEJlSONAS COMO 
MINIMO. QUE SE COMPENSARA. EN LOS PUENTES. CON 2 DIAS DE A VENANT. 

BOE num. 273 

S 0 
4 · 5 

11 12 
18 19 

-25 26 

S 0 
3 4 

10 11 
17 18 
24 25 

S 0 
2 3 
9 10 

16 17 
23 24 
30 
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CALENDARJO UBORAL AAo 1995 - V ALDEMORO 

ENERO 

L M M' J V S 0 
1 

2 3 4 5 ıItli!Ni:: 7 8 
9 10 11 12 1.3 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 
23 24 251 26 27 28 29 
30 ' 31 

JU LLO 

L M M' J V S 0 
1 2 

3 4 5 6· 71 8 9 
10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 22 23 
24 25 26i 27 28 29 30 
31 I 

OCTUBRE 

L M M' J V S 0 
1 

2 3 4 5 6 7 8 
9 10 11 {rj2~ [({aı 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 
23 24 25 26 27 28 29 
30 31 

D FlESTA.S onClALES· 12 

. D DIAS DE FIESTA ESPECIAL· 6 

ic PtJENl'ES· t 

o SABADOS-2 

221 O. X 8.00 H. • 1.768 H. 

FEBRERO MARZO 
L M M' J V S 0 L M M' J V S 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 

13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 
20 21 22 23 24 25 26 :~~ill.~ 21 22 23 24 25 
27 28 27 28 29 30 31 

MAYO JU NIO 
L M M' J V S 0 L M M' J V S 

~~tlb:~ ::tii:ı: 3 4 5 6 7 1 2 3 
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 

15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 
29 30 31 26 27 28 29 30 

AGOSTO SEPTBRE. 
L M M' J V S 0 L M M' J V S 

1 2 3 4 5 6 ! 1 2 
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 

14 $~i$: 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 
21 22 23 24 25 26 27 18, 19 20 21 22 23 
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 

NOVIEMBRE OL C B R E. 
L M M' J V S 0 L M M' J V 

~~1~l~dm 21 3 4 5 1 
6 7 8 9 10 11 12 4 5fI~J 7 &~L~;j~ 

13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 
20 21 ·22 23 24 25 26 18 'i9 20 21 22 
27 28 ~9 30 ;~rs: 26 27 28 29 

• EL PE.RSONAL QUE HAY A TRABAJADO DESDE EL I DE ENER0'9S 1ENDRA 
DERECHO A DISFRUT AR DE: 

- FJESTA ESPECIAL EN SEMANA SANTA: t 7 DE ABPJL. 

-FJESTA ESPEClAL DE VERANO: I DE SEPllEMBRE. 

-FIESTA ESPECIAL EN NA VIDAD. SE EST ABLECERAN 21lJ1tNOS: 
1 E.R. 11JRNO: 26 A 29 DICIEMBRE • r. nıRNO 2 A S DE ENEJl0'96. 

S 
2 
9 

IGl 
23 
30 

-PUENTES: 13 OC11JBRE .SE MAN1ENDRA UN RETEN PARA SERVJCIO UR~ 

1.OS 11JRNOS SE ESTABLECERAN SEGUN NECESIDADES DE PRODUCClON 

• PARA COMPLETAR LA HORAS ANUALES. LA TOTALIDAD DEL PERSONAL. 
TRABA1ARA LOS SlGlllENTES SABADOS: ıl ABan. Y 16 DICJEMBRE 

• SE ESTABLERAN 1tJRNOS DE VACACIONES EH VEJtANO. DE MODO QLJia 
ASEGURE EL SERVJClO DURANTE EL MES DE AGOŞTO 
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0 
5 

12 
19 
26 

0 
4 

11 
18 
25 

D 

3 
10 
17 
24 

0 
3 

10 
17 
24 
31 


