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24819 RESOLUCION de 2 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de Personal y Servicios, por la que se hace publico 
el jaUo de la sentencia dictada por el Tribunal Superior 
de Justicia de Castüla-Leôn, en el recurso contencioso-adr 
nıinistrativo numero 231/1993, interpuesto por don Domin
go Palacios Bravo. 

En el recurso contencioso-administrativo mlmero 231/1993, interpuesto 
por don Domingo Palacios Bravo,contra la Orden de 2 de agosto de 1991, 
por la que se hacian publicas las listas de aspirantes seleccionados en 
los procedimientos selectivos de ingreso y acceso, entre otros, al Cuerpo 
de Profesores de Ensefianza Secundaria, convocados por Orden de 23 de 
abril de 1991, contra lavaloraci6n de los merltos alegados en el proce
dimiento selectivo, la Sala de 10 Contencios<rAdministrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de Castilla-Le6n (Burgos), en fecha 9 de mayo de 
1995 ha dictado sentencia, cuyo falIo es del siguiente tenor literal: 

«Fallamos: Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto 
contra las resoluciones a que estas actuaciones se contraen, que se anulan 
por no ser ajustadas a derecho, reconociendo el derecho del recurrente 
a estar incluido en la Usta de aspirantes publicadas en la Orden de 2 
de agosto de 1991, en la especialidad de Lengua y Literatura, acceso libre, 
con una puntuaci6n total de 13,465 puntos.» 

Por Orden de 5 de septiembre de 1995 se dispone el cumplimiento 
del falIo, en sus propios terminos. 

Esta Direcci6n General ha resuelto la pUbÜcaci6n del mismo par-a gene-
ral conocimiento. . . 

Madrid, 2 de noviembre de 1995.-El Director general, Gonzalo Junoy 
Garcia de Viedma. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gesti6n de Personal de Ensefianzas Medias. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
24820 CORRECCION de erratas de la Resoluciôn de 27 de junio 

de 1995, de la Direcciôn General de Trabajo, por la que 
se dispone la inscripciôn y publicaciôn del Convenio Colec
tivo de la empresa .Pansjood, Sociedad Anônima». 

Advertida errata en la inserci6n del texto del Convenio Colectivo citado, 
publicado en eı «Boletin Oficial del Estado» numero 178, de fecha 27 de 
julio de 1995, se transcribe a continuaci6n la oportuna rectificaci6n: 

En la pa~na 22972, disposici6n fin~ segunda, donde dice: .El incre
mento salarial para el segundo afio y tercer afio de vigencia del Convenio 
sera del 35 por 100, siendo aplicable desde el dia 1 de enero de 1996 
y 1997.», debe decir: «El incremento salarial para el segundo ~fio y tercer 
afio de vigeIicia del Convenio sera del 3,5 por.l00, siendo aplicable desde 
el dia 1 de enero de 1996 y 1997.B 

24821 RESOLUCION de 17 de octubre de 1995, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro il publicaciôn del Convenio COlectivo, de 
ambito interprovincial, de la empresa «Centros de Asis
tencia Tecnica de Est, Sociedad Anônima». 

Visto el texto de! Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la 
empresa 4lCentros de Asistencia Tecnica de Est, Sociedad An6nima» (c6digo 
de Convenio numero 9002601),que fue suscrito con fecha 18 de septiembre 
de 1995, de una parte, por los designados por la direcci6n de la empresa, 
en representaci6n de la misma, y de otra, por el Comite Intercentros, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuestO 
en eI articu10 90, apartados 2 y 3, deI Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto ·refundido de la Ley del 

Estatuto de. los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios CoIectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n deI citado Convenio Coıectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiən Negociadora. 

Segundo.-Dispöner su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 17 de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

XI CONVENIO COLECTIVODE «EST, SOCIEDAD ANONIMA" 

CAPITULOI 

Disposlclones generales 

Articulo 1. Ambito territorial. 

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicaci6n 
. a los centros de trabajo de «Est, Sociedad An6nima~, que se hallen en 
el ambito nacional 0 que puedan crear durante su vigencia. 

Articul02. Ambito personaL. 

El presente Convenio sera de aplicaci6n a todo el personal de «Est, 
Sociedad An6nima», excepto el Comite de Direcci6n. Igualmente, estaran 
excluidos de las normas del presente Convenio 108 responsables de depar
tamentos y de asıstencia tecnica, a los que se les propusiese por parte 
de la direcci6n de ıa: empresa y ellos 10 aceptaran. 

EI Comite Intercentros estara informado de los responsables que, en 
cada momento, esten excluidos del Convenio. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

La duraci6n del presente Convenio sera desde la· fecha de su firma 
al31 de diciembre de 1995, salvo los efectos econ6micos que se desprendan 
del mismo, que tendran efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1995. 

Articulo 4. Denuncia y prôrroga. 

Este Convenio se entendera prorrogado tacitamente, de afio en afio, 
a no mediar aviso· en côntra de las partes contratantes, con un mes de 
antelaci6n a la fecha de expiraci6n 0 de cualquiera de sus pr6rrogas; de 
no denunciarse por cualquiera de las partes, se negociaran los conceptos 
salariales. 

Articulo 5. Compensaciôn y absorciôn. 

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas 
legal 0 reglamentariamente, 0 por Convenio Colectivo de ambito distinto 
a este, tanto presentes como futuras, sean de general 0 particular apli

_ <:aci6n, s610 tendran eficacia si, consideradas globalmente en su coI\iunto 
y c6mputo anual, resultaran superiores a las estabIecidas en las Cıausulas 
del presente Convenio. 

Articulo 6. Garantıa -ad personam». 

Se respetaran las situaciones personales que sean, en su cOI\iunto, 
mas beneficiosas que las fıjadas en el presente Convenio, manteniendose 
-ad personam». 

Articulo 7. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efec
tos de su aplicaci6n practica, seran"consideradas globalıntmte, en c6mputo 
anual. 

. En el supuesto de que por decisi6n judici~ 0 administrativa se modi
ficase, derogase 0 no aprobasealguno de los aspectos contemplados por 
el presente Convenio, este quedara nulo y sin eficacia practica en su tota
lidad, debiendo ambas partes volver a reconsiderar su contenido. 

Articulo 8. Comisiôn paritaria. 

Para la interpretaci6n y vigilancia del presente Convenio se crea una 
Comisi6n de Vigilancia integrada por seis miembros, tres de entre los 
miembros del Comite Intercentros, que se menciona en el articulo 37, 
y tres de la direcci6n que hayan negociado el Convenio. 

Se reunira esta Comisi6n de Vigilancia, siempre que se suscite, en 
cualquiera de los centros a que afecta el Convenio, cualquier situaci6n 
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reıativa a los temas que en eı miSmo se incluyen, salvo que pueda ha1larse 
soluci6n en el propio centro. para reunirse la Comisi6n seri. necesario 
que una de las partes convoque la reuni6n con antelaci6n no inferior 
a cuarenta y ocho horas, e indicando 108 temas a tratar. 

Articulo 9. Publicaci6n Y publicidad. 

Una vez firmado por ambas partes, se editara el texto integro de este 
Convenio y sera entregado un ejemplar del rnismo a cada uno de los afec
tados, en un plazo no superior a treinta dias. En el caso de nuevos ingresos, 
seni entregado un ejemplar. 

CAPITULOII 

Orga.nizaci6n de! trab~o 

Articulo 10. Norma general. 

La facultad y responsabilidad de la organizaci6n practica del trabajo 
corresponde de modo exclusivo a la direcci6n de la empresa, sin perjuicio 
de 10 establecido en el articulo 64 del. Estatuto de 108 Trabajadores. 

Articulo 11. Sistema de trabajo. Principios de organizaci.on. 

Como anexo 1 al presente Convenio se incluye e1 sistema de incentivos 
de Asistentes Tecnicos. 

ArticUıo 12. Jornada laboral. 

El mlmero de horas durante 1995 para todo eI personal que a.fecte 
eI presente Convenio sera de mil setecientas cuarentay cinco horas anuales. 

Para el personal que esre sujeto a incentivos, la reducci6n de horas 
de trabajo pactadaS en este CORvenio incidiri. proporcionalmente en los 
objetivos estabIecidos. 

Calendario laboral: 

En cada uno de los centros de trabajo, cOl\İuntamente, los represen
tantes de los trabajadores, con eı representante de. la empresa de cada 
centro, confeccionara en el mes de dicieınbre el calendario laboral en 
sus diversas modalidades que, teniendo en cuenta 1as circunstancias de 
cada centro de trabajo, permitan una adecuada. prestaci6n del servicio. 

Este calendario laboral regira hasta la firma del Convenio correspon
diente a ese ano, en que se ajustara eI ca1endario en funci6n de la jornada 
anual pactada. 

Articulo 13. Jornada de productivid.oo. 

Para facilitar que el Asistente Tecnico pueda desarrollar su funci6n 
a cualquier hora deJ dia, se concede que eI Asistente Tecnico que realice 
el 100 por 100 de su actividad de una forma continuada en eI tiempo, 
pueda, una vez cubierto eI 100 por 100 del objetivo, dar por finalizada 
lajornada laboral, infonnando previam~nte de este circunstancia. 

Cuando la diferencia de finalizaci6n de la jornada laboralsea aproxi
madamente igual 0 menor al tiempo invertido en la comida no sera preciso 
infonnar. 

EI tiempo real de presencia del Asistente Tecnico en casa del usuario 
se ret1~ara en la relaci6n de intervenci6n (Rl) (segdn Real Decreto 58/1988, 
de 29 de enero, sobre protecci6n de aparatos de uso domestico). 

La no coincidencia del horario puesto en relaci6n de intervenci6n con 
el horario real no sen motivo de sanci6n alguna. 

Articulo 14. vacaciOiıes. 

Las vacaciones se reginin por uno de 108 dos sistemas que a conti
nuaci6n se especifican: 

A) Veinticuatro dias laborales (s3bados excluidos): Se disfnıtar.in en 
epoca estival (21 de junio al 21 de septiembre). Cuando por necesidades 
de la organizaci6n de la empresa no pudieran disfrutarse dentro de este 
periodo, los afectados tendran, al menos, derecho a disfrutar diecisiete 
dias laborales en estas fechas, y el resto, en las fechas que se fije en 
los meses de enero y febrero, entre el productor afectado y la direcci6n, 
gratifica.ndoles con un dia mas de vae.aciones. La empresa concederi. dos 
dias de vacaciones a aquellos productores que acuerden con la direcci6n 
disfrutar las vac.aciones integramente fuera de la epoca estiv8.ı. 

B) Treinta dias naturales minimos: Para la planificaciôn de las vaca~ 
ciones se determinari.n por cada departamento las fechas del disfnıte 
de las vacaciones y los pue8tos de trabaJo a cubrir segUn las necesidades. 

EI personal afectado por dicha planificaci6n disfrutara rotativamente 
las vacacionees en las fechas que oportunamente se rıJen,' entre 108 repre
sentantes· de 108 trabaJadores del centro y la direcci6n de la empresa, 

coincidiendo estas con el periodo cQmprendido entre el 15 de julio y el 15 
de 8eptiembre. 

La rotaci6n aludi4a se efectuara segu.n acuerdo. 
En los meses de enero y febrcro se negocianin en cada centro de trabajo 

108 turnos de vacaciones. 
Por necesidades de organizaci6n de la empresa y considerando la prio-= 

ridad de1 servicio, en los-departamentps que sea preciso trabajar en epoca 
de vacaciones, se atendran a los anteriores extremos. 

C) Incapacidad laboral transitoria en vacaciones. 

1. • Los trabajadores que encontnindose de baJa por incapacidad labo
ral transitoria durante eI periodo de vacaciones tendran derecho al disfnıte 
de las mismas en los siguientes casos: 

Accidente de trabajo 0 enferroedad profesional. 
Accidente no laboral 0 intervenci6n quinirgica con internamiento mini

mo de tres dias, presentando justificante. 
Enfermedad coınun, siempre que se encuentre de baja, como minimo, 

desde treinta dias antes del disfnıte de las vacaciones. . 
Maternidad. 

En todos los casos se pondnin de acuerdo la direcci6n de} centroy 
los trabajadores para rıJar la fecha de! disfrute de sus vacaciones, las 
cuales se disfrutar3n anfes de! 31 de diciembre del mismo afio. 

En todos 108 casos se pondri.n de acuerdo la Direcci6n del centro y 
108 trabajadores, para fJjar la fecha del disfrute de sus vacaciones, las 
cuales se disfrutani.n antes del 31 de didembre del mismo. 

2. CriteriÔ6 de elecci6n de fechas: A estudiar cof\juntaınente. 

Articulo 15. Horas extraordinarias, 

A partir de la firma de! presente Convenio: Por razones organizativas 
o productivas, el personal acepta y se compromete a realizar, por persona, 
un minimo determinado de horas ext.ı-aordinal"İas, siempre y cuando esta 
cantidad no supere cuarenta horas anua1es. 

A propuesta del Comire. Intercentros, la empresa cuidara que no se 
realicen horas extraordinarias. Confonne a la legislaci6n vigente, en caso 
de realizarse, el trabajador podra acordar con eı responsable de su 8€ctor 
su compensaci6n en cualquiera de estas dos f6rmulas: 

A) Econ6mica: Abonandose eı 150 por 100 del valor hora profesional 
e incentivo si correspondiera (una hora extra = 1,50 horas norma-
les), 0 . 

B) Tiempo libre: F..n proposiciôn de una hora y treinta minutos por 
hora de trabajo. 

Articulo 16. Permisos retribuidos. 

a) Por matrimonio: Quince dias natl.lrales. 
b) Por enfermedad grave 0 faUecimiento de esposa, hijos y otros fami

liares que convivan: Tres dias (cuando necesite desplazamiento fuera de 
la provincia en que resida podri. ser de cinco dias). 

c) Por enfermedad grave, intervenciôn quinirgica 0 fallecimiento de 
padres, padres politicos, abuelos, hijos, hijos politicos, nietos, c6nyuge, 
hermanos, hermanos c6nyuge, abuelos c6nyuge (otras nupcias), cônyuge 
hermanos: Dos dias (cuando necesite desp1azamiento fuera de la provincia 
donde resida podri. ser de cuatro dias). 

d) Por fallecimiento de tios y sobrinos (primer grado): Un dia (cuando 
necesite desplazamiento fuera de la provincia donde resida podni ser de 
tres dias). 

e) Ingresos, altas de ingresos en hospita1, regresos de dichas altas 
y casos de urgencia: Tiempo necesario. 

f) Por nacimiento de hijos: Dos dias laborables (cuando necesite de&-
plazaıniento fuera de la provincia donde resida podri. ser de cuatro dias). 

g) Por bod.a de hijos, hermanos, padres y hermanos politicos: Un dia. 
h) Por traslado de domicilio: Un dia. 
i) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de cari.cter publico 

y personal: Tiempo indispensable. 
j) Para realizar funciones sindicales 0 de representaci6n del personal 

en 108 terminos establecidos legaJ 0 convencionalmente: Tiempo indispen
sable. 

k) Por estudios: 1.08 trabt\iadores inscritos en cursos impartidos en 
centros oficiales 0 ~conocidos por el Ministro de Educaci6n y Ciencia 
para la obtenci6n de titnlo academico tienen derecho a: Los permisos 
necesari08 paraconcurrir a examenes y deıruis pnıebas de aptitud y.eva
luaci6n. El permiso podni alcanzar. el dia de examen 0 pnıeba, y en caso 
de que hayan de celebrarse fuera de la provincia, el dia 0 dias de viıVe 
necesarios para el desplazamiento. En cualquiera de 108 casos, la empresa. 
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puede exigir la justificaciôn posterior expedida en eI centro de los dias 
de examen y pruebas de aptitud a qu~ diera lugar el permiso. 

1) Por consulta medica: En casu de nacimieuoo de hijo con elfin de 
realizar 108 preceptivos anaJ.isis posteriores. Asimismo, para acompafiar 
a urgencias a alg1in faıniliar de lns anteriorrnente citados, siempre que 
sea solicitado por.el Memco: Tiempo jnıprescindible. 

Para todos estos permisos la eİnpresa podri. solicitar la presentaciôn 
del justificante que corresponda. • 

Articulo 17. Valoraci6n de puestos de trabajo. 

Paragarantizar la objetividad y el nonna1 mantenimiento de las valo
raciones de todo el personal funcionani la Comisi6n de Valoraciôn, formada 
por dos miembros del Comite lntercentros y tecnicos de la empresa, que 
estimara.n eI valor de cada puesto de trabajo, adaptandose a la normativa 
que regula los cambios y modificaciones de tos puestos de trabajo, asi 
conıo las reclamaciones que surjan. 

Articulo 18. Desplazamientos. 

Cuando por necesidades del servicio hubiera que desplazar a un pro
ductor fuera del ambito provincial de su centro de trabajo, no se podr8. 
realizar por tiempo superior a un mes, ru mas de dos veces al afio. 

Dıuante tos primeros quince dias percibini un incentivo equivalente 
a la parte proporcional media de! conseguido en 108 11ltimos dos mcses. 
A partir del decimoquinto dfa, perciblııi eI incentivo que le correspondiese, 
pu<Üendo, a posteriori, reclamar sobre la cuantia del mismo. En ei casQ 
de desplazamiento por mutuo acuerdo se estara a 10 acordado por las 
dospartes. 

Articulo 19. Programaci6n de CUTSOS te6ricos-prdcticos. 

La empresa İmpartira cursos teôrico-pnicticos al personal afect:ado por 
el presente Convenio durante eı pri.mer cuatrimestre del ano. Dicha for
maciôn tendııi como objeto que tcdo eI personal pueda desarrollar su 
trab~lo 10 :mas eficazınente posible. 

La direcciôn, con suficiente antelaciôn, escuchara del Comire Inter
centros las sugerencias e ideas que dicho Comite considere convenientes 
para el desarrol1o de 108 cursos. 

La direcclôn informara de los cursos qUf: se lleven a cabo. 

CAPITULOnı 

Clasifteaclôn de! personal 

Articulo 20. Pri'li<-'ipios generales. 

. Todoel personal de la empresa afectado por el presente Converuo, 
cualquiera que sea la indole de los trabajos que preste, quedara integrado 
en alguno de 108 grupos siguientes: 

1. Personal tecnico titulado. 
n. Personal mercantil tecnico no titulado y personal mercantil pro

piamente dicho. 
lll. Personal administrativo tecruco no titu1ado y personal adminis

trativo propiamente dicho. 
IV. Personal de servicios y actividades auxiliares. 
V. Personal subaJterno. 

La dasificaci6n profcsionalı tendeııte a obtener la maxima t1.exibilidad 
dentro del mas perfecto acophuniento, se basa en cı siguiente principio: 
Equiparaci6n de conocimientos profesionales a titu1aciôn. A efectos de 
ocupaci6n de puestos de trabajo se consideran equiparados a los traba
jadores que ostenten tftulos acreditativos de su preparaciôn, aquellos otros 
que, sin poseer dichos titu10s demuestren tener los conocimientos pro
fesionales que les capaciten para realizar identicas funciones. Del mismo 
modo, 10S empleados con la consideraci6n de otra categoria para la que 
se exija la posici6n de un titulo recibir.in un tratamiento similar, alcan
zando 100 nivelcs siguientes dentro de su grc:ldo 0 especialidad. 

Artfr.u!o 21. PrmrıocWn y progreswn del personal. 

1. Promociôn: se entiende pOL promoci6n el acceso a un puesto de 
trabajo de 8uperior catego:ria profe~iona.l de manera definitiva. 

Las vacantes que se produzcan secubrir8.n por personal de cualquier 
Delegaci6n de categoria: inferior, por concurso-oposiciôn, al quetendran 
acceso los representantes del personalı excepto 108 puesto8 que impliquen 
mando 0 jefatura, que seran de libre designaciôn de la empresa. 

2. Progresiôn: Se entiende por progresi6n el acceso a una vacante 
de superior grado al que ostentaba el productor afectado, pero dentro 
de su misma categoria profesional. 

La mejora se ıefectuara segt1n las modalidades siguientes: 

a) Valoraci6n de puestos de trabajo: Se ~stara a la valoraci6n. 
b) Vacante por bC\ia 0 creaciôn de un nuevo puesto: Se proveeci de 

acuerdo con 10 que determine la Ordenanza del Comercio sobre ascensos. 

Articulo 22. Periodo de adaptaciôn. 

En los casos de promociôn existira un periodo de adaptaciôn al nuevo 
puesto de cinco meses, durante los cuales el productor percibir<i la media 
aritmetica eorrespondiente entre el salario que venia percibiendo y eI asig
nado a su nueva categoria. 

Durante el periodo de adaptaciôn, los trabajadores no podran ser objeto 
de sanCİôn por falta de adiestramiento al nuevo puesto, y en eI caso de 
que al final del mismo no se hubiera adaptado volveria a su anterior 
puesto. 

Para la progresi6n se estara a 10 anteriormente expuesto, pero el perio
do de adap~iôn seni. de tres meses. 

CAPITULOIV 

Remuneraclones . 

Articulo 23. Est1"UCtura salariaL 

El total de las percepciones econômicas que corresponde percibir a 
los trabajadores sqjetos-a este Converuo se articula en la estructura salarial 
integrada por 108 conceptossalariales que se definen y concretan en 108 

siguientes articulos de este capitu1o, que sustituye y dE-Ja sin efecto en 
todo a 10 hasta ahora vigente. 

Articulo 24. Salario base. 

Se considera salario base eı establecido para cada categoria, nivel 0 
grado, fijado seg1in las tablas salariales que figuran en 108 anexos 2. 2.A, 
3, 3.A, 4 y 4.A. 

ArticUıo 25. CQmplementos. 

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban 
adicionarse al salario base. 

Los complementos salariales se dividen en: 

a) Personales. 

1) Antigüedad: Se abonaran por cuatrieruos en la cuantia fJja que 
se indica en 108 anexos 2 y 2.A. 

Los cuatrienios empezaran a devengarse a partir del mes siguiente 
en el que se cumpla eI perfodo cuatrienal. 

El Comite Intercentros estudiara fôrmulas y mecanismos que permitan 
la desapaciciôn en la ~gtnıctura salarial de este concepto. 

Todos 108. nuevos ingresos de personal que se produzcan a partir 
de! ı de enero de 1996 no devenga.niı\ compensaciôn alguna por eı conct;ptn 
de antigüedad. 

2) Merito personal: 

Se entienden i>or merito personal aquellas cantidades que «ad per· 
sonam. tienen concedidas por encima dıe su categoria 0 ruvel a1gunos 
productor€s. 

Esta ll1tima podra 8er absorbida en los casos de ascensos y progresiôn, 
y no sera absorbida eu 108 casos en que el ınerito personai restante sea 
inferior al mfniıno del mismo grado ü niveL. 

b) Calidad y cantidad de trabaJo. 

1) Incentivo: Se devengara por ei personal que 10 tenga asignado eu 
el actual sistema de incentivos para asistentes tecrucos, anexo 1. 
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c) Vencimiento periôdico superior al mes. 

1) Personal con 14 pagas: Se abonaran dos pagas extraordinarias al 
ano, los dias 30 de junio y 22 de diciembre. 

Se devengaran estas gratificaciones semestralmente dentro del ano na
tural. 

2) Personal con 16 pagas: Se abonaran cuatro pagas extraordinarias, 
los dias 30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 22 de diciembre. 

Se devengaran estas gratificaciones trimestralmente dentro del ano 
natural. 

Cada una de estas pagas se abonaran por el importe de una mensualidad 
del salario base y complementos personales. 

Asimismo, . dichas pagas se devengaran en proporciôn al tiempo de 
trabajo en la empresa. Los trabajadores con permanencia inferior a los 
periodos de devengo percibiran sôlo la parte proporcional correspondiente 
al tiempo de prestaciôn de trabajo, bien sea por ingreso 0 cese en la 
empresa. 

EI Comite Intercentros estudiara durante la vigencia de este Convenio 
fôrmulas y mecanismos que permitan la adecuaciôn de 16 a 14 pagas. 

Articulo 26. Incremento salariaı. 

En las tablas salariales al 31 de diciembre de 1993 se modifica el incre
mento del 2 por 100 al 3,5 por 100, configurando las nuevas ta
blas al 1 de enero de 1995, y con efecto retroactivo desde. el 1 de enero 
de 1995. 

Sobre estas nuevas tablas para 1995 se establece un complemento sala
rial en funciôn de la productividad, de acuerdo con la tabla adjunta. 

1. Para 1995 el incremento salarial podra alcanzar hasta un mwmo 
de14,25 por 100. 

II. Durante 1995, se abonani un 3 por 100 con caracter retroactivo 
al 1 de enero de 1995. Regularizandose en pago tinico la diferencia existente 
entre el porcentaje ma:ıtimo consolidable (3 por 100) y el correspondiente 
a la productividad final alcanzada al 31 de diciembre de 1995 y que se 
refleja en la citada tabla. 

III. Para 1996, la base salarial de negociaciôn sera la correspondiente 
alı de enero de 1995, incrementada en el porcentaje consolidado corres
pondiente a la producti'\idad alcanzada en 1995. Ahora bien, en la nego
ciaciôn de 1996 podra pactarse otra base, si la productividad alcanzada 
en 1995 superase el 15,5 por 100 de incremento en la totalidad de las 
ventas (1.453,1 millones de pesetas). 

• 

TABLA DE PRODUCTIVIDAD 

Ventas extemas Est. 1995 (factores sin Albüux) 

Incremento porcentual ........ - 1,75 - 2,00 -
Porcentaje a consolidar ........ - 1,75 - 2,00 -

MESB % MESB % MESB 

Ingresos red propia ...... ~ ..... 510,0 100,0 511,6 0,3 518,2 
Venta recambi08 tienda ........ 108,4 100,0 109,5 1,0 114,3 
Venta recambios talleres ...... 620,2 100,0 624,8 0,7 643,6 
Venta recambi08 Otr08 ......... 19,0 100,0 19,0 0,2 19,4 

Total ..................... 1.257,6 100,0 1.265,0 0,6 1.295,5 

Incremento consolidado procedente de 1994: 1,50 por 100. 

CAPITUWV 

MeJoras soclales, d1etas, ldlometraJe y plus d1stancia 

Articulo 27. Complemento por enjermedad 0 accidente de trabaJo. 

La empresa abonara hasta completar 108 porcentajes que a continuaciôn 
se indican, de la prestaciôn por remuneraciôn Convenio y merito personal, 
si 10 hubiera, incluyendo primas e incentivos: 

a) Complemento por enfermedad: 

Los cuatro primer08 dias de enfermedad en el ano: 100 por 100. 
Del 5.° al 15.°: 90 por 100. 
Del 16.° al 40.°; 95 por 100. 
Del 41.° en adelante: 100 por 100. 
Caso'de hospitalizaciôn desde el primer dia: 100 por 100. 

b) Complemento por areidente de trabajo: Desde el primer dia: 100 
por 100. 

c) En los casos de segunda baja por enfermedad en el ano y cuando 
se hayan consumido en su totalidad -los cuatro primeros dias de enfer
medad en el ano con complemento salarial al 100 por 100., yal mismo 
tiempo esta segunda baja tenga una duraciôn minima de dos dias, la empre
sa llevara a cabo el proceso administrativo oportuno (anticipos, descuen
tos, etcetera, en nômina), con el fin de regularizar la perdida salarial al 
productor por esta enfermedad en tres mensualidades. 

Articulo 28. AyUda a disminuidosfisicos, ps{quicos 0 sensoriales. 

Se establece para aquellos trabajadores que tengan a su cargo al cônyuge 
y/o algtin hijo disminuido fisico, psiquico 0 sensorial, reconocido por la 
Seguridad Social, una ayuda de 5.792 pesetas. 

2,50 - 3,00 - 3,50 - 3,75 - 4,25 
2,50 - 3,00 - 3,00 - 3,00 - 3,00 

% MESB % MESB % MESB % MESB % 

1,6 546,2 7,1 576,7 13,1 584,9 14,7 594,84 16,6 
5,4 110,0 1,5 116,1 7,1 117,8 8,7 119,80 10,5 
3,8 644,0 3,8 679,9 9,6 704,5 13,6 716,43 15,5 
2,0 20,0 5,3 21,1 11,1 21,7 14,1 22,037 16,0 

3,0 1.320,2 5,0 1.393,8 10,8 1.428,8 13,6 1.453,1 15,5 

Articulo 29. Seguro colectivo de vida. 

A partir de la firma del presente Convenio, se establecen los siguientes 
capitales en el seguro colectivo de vida, siendo el costo de la pôliza de 
dicho seguro a cargo de la empresa: 

Por muerte .......... , ...................................... . 
Por incapacidad permanente total ....................... . 
Por muerte en accidente .................................. . 
Por muerte en accidente de circulaciôn ................. . 

Aiio 1995 

Pesetas 

2.500.000 
2.500.000 
5.000.000 
7.500.000 

Articulo 30. Adquisiciôn de aparatos comercializados par .. Albüux, 
SociedadAn6nima-. 

Los precios de venta de aparatos para el personal de .Est, Sociedad 
Anônima-, seran fJjados por .Albilux, Sociedad Anônima-. 

El Impuesto sobre el Valor Aftadido (iv A) sera a cargo del ıComprador 
y se encontrara en los precios fJjados. 

A) Condiciones de pago: Hasta doce mensualidades. 
B) Periodo de adquisici6n: Tres aoos. 

Articulo 31. Ropa de trabaJo 1996. 

Aquellos productores que tengan asignado este concepto dispondran 
de: 

A) Dos pantalones y una chaqueta (una vez al afio), 0 

Dos pantalones y dos camisas de verano (una vez al ano), 0 

Traje de trabajo, compuesto por (chaqueta, pantalôn y camisa de vera
no) (una vez al ano). 
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B) Al personal que tenga asignada bata: un&. de verano y otra de 
invierno (una vez al ano). 

Calzado adecuado de verano e invierno. (Fijamiose la cantidad de 4.300 
pesetas por este concepto.) 

Fechas de el1trega: La ropa se entregara entre el 15 de enero y eI 
el 28 de febrero, y se abonara, igualmente, eI İmporte correspondiente 
al calzado. 

La ropa 0 calzado de seguridad seran definidos por Seguridad e Higiene. 

Articulo 32. Retirada del carne de conducir. 

Aı peTBoual que para el cumplimiento de su trabajo le fuera necesario 
la utilizaci6n del carne de conducir y este le fuera fetirado por la autoridad, 
dentro 0 fuera de las horas de trabajo (salvo en caso de embriaguez), 
se tendra en cuenta 10 siguiente: 

A) se le conservara el puesto de trabaJo dunmte un afio. 
B) Se le adaptara a un nuevo puesto de trabajo, conservando su cate

goria y sa1ario. 

Articulo 33. Dietas. 

Se incluyen, como anexo 5, las dietas que se devengaran desde el dia 
de la firma del pre8ente Convenio Colectivo. 

Articu10 34. Kilometraje. 

Como anexo 5, se incluyen las cantidades que por este concepto se 
devenganin, cuando cualquiera de 108 mieınbros de «Est, Sociedad Anc?
nima», a que afecte eI presente Convenio utilicen, previamente autorizados, 
el autom6vil propio para asuntos de la empresa. Los gastos de peaje y 
aparcamiento seran abonados por la empresa. 

Dichas tarifas se devenganin desde el dia de la fırma del presente 
Converuo Colectivo. 

Articu10 35. Plus distancia. 

A ıa~ personas que tengan reconocido este pJus y mientras persista 
la causa que 10 origin6, y a aquellas que pudiera reconocersele en el futuro, 
como consecuencla del cambio de municipio del centro de trabajo 0 unidad 
productiva, se establece como compensaci6n del gasto por desplazamiento 
el importe de 6.906 pesetas/mes, por once mensualidades. 

Esta cantidad sustituira a cualquier otra que se devengase por igual 
concepto 0 motivo como norma, 0 U80, 0 costumbre. 

Cuando esta cantidad no sea suficlente, se abonaran los gastos de 
transporte publico. 

Articulo 36. Quebranto de moneda. 

Aquellos trabajadores que tuvie~ en su n6mina el concepto de que
branto de moneda, la cantidad que percibinin por este motivo seri de 
3.657 peseta.s/mes. 

CAPITULOVI 

Aetlvidad sindleal eD la empresa, dererh08 slndlcales 

Articulo 37. Comit8 Intercentros. 

Se mantendra eı Comite Intercentros formado }.'Or miembros de la Comi
si6n Negociadora. Este Comite quedani constituido en el acto de la firma 
del presente Convenio y estani. formado por oclıo miembros. Sus funciones 
seran 1as propias de los Comites de Empresa. 

Durante cada ano podran reunirse en ocho ocasione8, con una duraci6n 
m3xima de dos dias por reuni6n, informando ala direcci6n de la empresa, 
con una antelaci6n de cuarenta y ocho hoI'3S, del lugar de la reuni6n 
y ternas a tratar. 

No computar8.n como horas sindicales aqu€llas dedicadas como con
secuenda de b.s reuniones mencionadas, ni aquellas en que la reuni6n 
sea convocada por la direcci6n. 

Los gastos de desplazamiento y estancia de 108 miembros de1 Comite 
en el ejercido de cuanto se define en este articulo seran por cuenta de 
la empresa y de acuerdo con la normativa intem.a. 

}<]. Presidente y e1 Secretario del Comite Inwr-~ntros tendr3n treinta 
horas de funci6n sindical, independientemente de ias emp1eadas en las 
reuniones con 108 restantes ocho miembros, y veinte horas los demas miem
bros del Comitct 

se podran acumu1ar mensualmente las horas sindicales de 10s miembros 
del Comite Intercentros, asi como las de 108 Deiegados de Personal de 
cada centro en uno 0 en variOs de ellos. 

Como m3ximo, en eı mes de diciembre se reuniııin los De1egados de 
Personal de «Est, Sociedad An6nima», para formar la Comisi6n Negociadora 
del Convenio 0, en su defecto, nombrar al Comite Intercentros. Todos 
los gastos ocasionados por motivo de esta reuni6n, que tendni lugar en 
Madrid, con una duraci6n de un dia, seran POl' cuenta de la empresa. 
Esta Comisi6n Negociadora 0 Comite estara compuesto por ocho miembros. 

Los gastos de1 Comitelntercentos, referentes a sellos, fotocopias, folios, 
en el ejercicio de su funci6n, senin a cargo de la empresa. 

Los dos miembros del Comite de Seguridad e Higiene designados de 
entre los miembros del Comite Intercentros se reuniran trimestralmente 
con miembros de la direcci6n de la empresa, para abordar los problemas 
especificos de dicha Comisi6n de Seguridad e Higiene. 

Articulo 38. Derechos de sindicaciôn. 

Segun la legislaci6n vigente. 

Articulo 39. Secciones sindicales. 

Se estara a 10 estabiecido en la legislaci6n vigente. 
La central 0 sindicato que pretenda tal reconocimiento debera acre

ditarlo ante la empresa de modo fehaciente. Dna vez acreditado, la empresa 
reconocera a la ejecutiva de la secci6n sindical, como representantes del 
sindicato. 

Las secciones sindicales que posean una afiliaci6n del 30 por 100, 
como minimo, en aquellos centros de asistencia tecnica de mas de 40 
trabajadores en plantilla, y eI 50 por 100 para aquellos de mas de 20 
trab~adores en plantilla, dispondran a todos los efectos de quince horas 
mensuales, que seran compensadas igualmente que las de 108 Delegados 
de Personal. ". 

El Delegad6 sindical de la citada secci6n sindical tendni las mismas 
atribuciones que los Delegad08 de Personal. 

Los componentes de la ejecutiva de la secci6n sindical debenin ser 
trabajadore8 en activo de la empresa y designados de acuerdo con los 
Estatutos de las centrales 0 sindicato al que representen. 

Las horas empleadas en las reuniones convocadas por la empresa, 
no seran descontadas de las horas mensuales. 

A) Funciones de las secciones sindicales: La ejecutiva sindical tiene 
las siguientes funciones: 

1) Representar y defender 108 intereses del sindicato que representa 
y de los afıliados del mismo en la empresa y servir de instrumento de 
comunicaci6n entre su sindicato y la direcci6n de la empresa. 

2) Seran oidos por la empresa, en eı trataıniento de aquell08 pro
blemas de car3cter colectivo que afecten a los trabajadores en general 
y a 108 afıliados en su sindicato particular. 

3) Podran recaudar cuotas a sus afiliad08,· repartir propaganda sin
dical, mantener reuniones con los mismos. 

4) En las reunionescon la empresa, ambas partes, en cuanto al pre> 
cedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa vigente. 

Para las reuniones a convocar por la direcci6n de la empresa, debenin 
dirigirse al Secretario de la secci6n sindical, quien en cada momento desig
nara quien debera acudir de dicha ejecutiva. 

5) La empresa facilitani un local, siempre que 10 tenga disponible, 
a (ın de que las ejecutivas representantes del sindicato ejerzan las funciones 
y tareas a la realizaci6n de las funciones sindicales que le sean propias. 

6) Seran asimimo informados y ofdos por la empresa con canicter 
previo acerca de 108 despid08 y sanciones que afecten a 108 afiliados a 
su sin~icato, siempre y cuando conste su afıliacion. 

B) Cuota sindical: 

1) A requerimiento de 108 trabajadores afıliados a las centrales 0 
sindicatos que ostentcn la representaci6n a que se refiere este apartado, 
la direcci6n de la empresa descontara en la nômina mensual de .1os tra
bajadores el importe de la cuota sindical con\~pondJente. 

El trabəjador interesado en la realizaci6n de taI operaci6n, remitir3 
a la direcci6n de la empresa un escrito en eı que expresani con c1aridad 
la orden de descuento, la centra:ı 0 sindicato al que pertenece, la cuantia 
de la cuot.a~ asi como eI numero de cuenta. corriente, 0 libreta de la entidad 
hancaria a la que se deba transferirı siempre y cuando se cumplan los 
requisitos precedentes. 

La direcci6n de la empresa eııtregara copia de la transferencia a la 
representaci6n sindical. 

Clausula adicional primera. Rlgimen disciplinario. 

En cuanto a 10 relativo al regimen disciplinario (definici6n y graduaci6n 
de faltas), se estara a 10 estabıecido en el Estatuto de 10S Trabajadores 
y como derecho supletorio eı contenido en la Ordenanza Laboral de! Comer-
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eio del Metal, hasta tanto en cuanto no exista una regularizaci6n suficiente 
sobre la materia. 

Cl8.usula adicional segunda. 

Los efectos econ6micos para eI personal proveniente de AEG que se 
adhieren a este Convenio a partir de su fırma seran los establecidos en 
la tabla salarial y no tendnin canicter retroactivo. 

Clausula adicional tercera. 

A los trabajadores provenientes de AEG incorporados al Convenio 
Colectivo de .EST, Sociedad An6nima., antes de la firma del presente 
Convenio Colectivo, no Ies sera de aplicaci6n ell,5 por 100 correspondiente 
al ano 1994, por haber tenido \ın tratamiento salarial en este afto, en 
el que se le aplic6 totalmente eI· porcentaje del Convenio Colectivo 
de AEG (3,75 por 100); consecuentemente se efectuura el reajuste salarial 
en el concepto de cmerito personal,.. No obstante, se les abonara una boni
ficaci6n del 0,75 por 100, en compensaCi6n por este concepto (enero-agos
to 1995). 

Clausula adicional cuarta. 

Se abonaran los atrasos eu el mes de septiembre, en una sola vez. 

Clausula adicional quinta. Transporte Alcaüi de Henare.~. 

Al personal de Alcala de Henares que se le vieue abonando en concepto 
de transporte la cantidad de 450 pesetasjdia de trabajo (segdn acuerdo 
de 20 de julio de 1994), se derogarıi este concepto y pasani a salario 
la cantidad de 103.000 pesetas. 

ANEXOl 

plan de lncentiv08 para Aslstentes tecnicos 1995 

1. Resumen de normativa a aplicar al sistema de premios intervenci6n 
vıilida.-La intervenci6n valida actUa como unidad de medida de la acti
vidad del Asistente tecnico. 

Se considera intervenci6n vıilida la reparaci6n que cumple Ios siguien
tes requisitos: 

Que sea motivada porque eı aparatG presente anomalias de tipo estetico . 
o funcional, rotura de piezas, falta 0 defecto de pintura (con 0 sin cambio 
de piezas), asi como las demostraciones realizadas sobre aparatos nuevos. 

Que al finalizar la intervenci6n, el aparato quede en perfectas con- ' 
diciones de uso y funcionamiento. 

Que la intervenci6n quede total y claranıente reflejada en el corres
pondiente impreso (relaci6n de intervenci6n). 

Presupuestos elaborados seg1in -legislaci6n vigente y cobrados (seg11n 
tarifa en vigor). 

Excepciones: De la definici6n anterior se contemplan en la actualidad 
las siguientes excepciones: 

a) Falta de recambios: Seran vıilidas todas aquellas intervenciones 
que no se puedan realizar en el acto por falta de recambio' principal en 
eI «stock. del vehlculo (considerandose recambio principal todo aquel que 
imposibilita el funcionamiento normal del aparato), siempre y cuando la 
relacion de intervenci6n no lleve identificado el aparato y averia. 

b) Congeladores y frigorificos 2T: Cuando precise reparaci6n de la 
unidad refrigerante y la detecei6n de la averfa la. lleve a cabo un· Asistente 
recnico que no disponga de equipo frigorista, la intervenci6n se considerara 
vaIida. . 

c) Se contempIarıin los siguientes supuestos para considerar la puesta 
en marcha mas reparaci6n: Por cambio de voltajc, cambio de apertura 
puerta y caınbio de programador, motor 0 bomba. 

Definici6n de concepto: «cobrable» y «cobrada»: 

Intervenci6n cobrable: Sera toda aquella intervenci6n por la que de 
acuerdo con la normativa establecida sobre franquicia y tarifas, debe per
cibirse una cantidad de dinero por cualquiera de los tres conceptos de 
desplazamiento, mano de obra 0 recambios. 

Intervenci6n cobrada: Lo sera toda aquella intervenci6n por la que 
se haya percibido una cantidad de dinero, excluyendo las ventas puras 
de recambios. 

Defecto de cobro es cuando una intervenei6n se haya de cobrar por 
varios conceptos y se deje alguı;ıo de ellos sin percibir. Si se ha de cobrar 
por un solo concepto en este no existe defecto de cobro. 

Reclamaci6n tecnica: se considera como tal un segundo aviso que este 
provocado por igual causa que cı primero, dentro de Ios diez dias siguientes 
a la reparaei6n y no imputabIes al recambio, a efectos de premio de calidad. 

Actualizaci6n de objetivos: se contemplan dOB tipos de actualizaci6n: 
Un primer tipo que se aplica por las dificultades de realizaci6n de la 
intervenci6n y un segundo tipo que se aplica de forma coyuntural y que 
va destinado a promocionar cı servicio al producto. 

La mecanica que se sigue en la actualizaci6n de los objetivos es la 
de descontar la actualizaci6n que corresponda del objetiv.o dia de la zona 
en la cual se realiza la intervenci6n. 

Por reparaciones con dificultad se contemplan las siguientes actua-
lizaciones: 

Rodamientos, actualiz.a ei objetivo en 0,5 I.V. 
Cestos, actua1iza el objetivo en 2,5 I.V. 
Muebles, actua1iza eI objetivo en 3,0 I.V. 
Cubas, actualiza eI objetivo en 3,0 I.V. 
Bridas, actualiza el objetivo en 0,5 I.V. 
Cambio de unidades refrigerantes, actualiza eI objetivo en 0,5 I.V. 
Carga de gas y comprobaci6n. actualiza el objetivo en 4,0 I.V. 
Fregaderos, actualiza el objetivo en 1,0 I.V. 
Productos cbuilt-inlt, actualiza el objetivo en 0,5 I.V. 

Cada cuatro visitas a distribuidores previamente prograınadas por la 
. Delegaci6n actUa1iza eı objetivo en 1,0 I.V. 

2. Cıilculo de premio. 

a) PL, premio a la productividad: Panimetros a considerar: 

Productividad: Es eI cociente entre producci6n realizada, medida en 
interveneiones vıilidas y el objetivo asignado al Asistente tecnico. 

El coeficiente de dias trabajados (CDT), siendo: 

NUmero de dias trabajados en el mes 

CDT= 
(dias de presencia en la Delegaci6n) 

Numero de dias trabajables en eI mes 

Los permisos recogidos en eı articulo de licencias del XI Convenio 
Colectivo y en su mİSmo mimero de dias no serlin afectados por el CGe

ficiente de dias trabaJados. 

Productividad 

(}'94,9 
95-97,9 

98-101,9 
102-104,9 
105-107,9 
108-110,9 
111-113,9 
114-115 
> 115 

TABLA DE V ALORES 

Cantid.ades brutas P 1 

Cuotas en prima 

Pesetas/mes 

o 
1.913 
2.526 
3.147 
7.924 
9.838 

12.357 
15.573 

Cada I.V. que sobrepase el 115 por 
100 se paga a 735 pesetas, c6mputo 
mensual. 

La prima por produccl6ıı vendra e.xpresada por las f6rmulas: 

1) Si la productividad < 115: 

Prima = Pl x CDT 

2) Si la productividad > 115: 

Prima =- 15.573 ıc CDT + 735 ıc numero de I.V. 

que sobrepasen el 115 de producjividad. 

CDT 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Si debido a la falta de trabajo suficiente fuera imposible al Asistente 
tecnico alcanzar un desvfo del 115 se le garantiza un incentlvo equivalente 
al que corresponde a dicho desVıo. 
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b) P2, premio por cobros: EI c8lculo de la priına por este concepto 
se efecrua en funci6n de: 

La relaci6n de intervenci6n vanda cobrada respecto a las cobrables. 

RIVC = Numero de 1. vıilidas cobradas ~ 0,85 
, N11mero de 1. v8lidas cobrables 

Condiciones para cobrar este incentivo: 

Si el RIVC es menor a 0,85, el P2 = O. 
Si Pme < 0,85 por 100, el P2 = O. 
Et valor de cantidad cobrada en el mes n. 
EI porcentaje K sobre el valor de la cantidad cobrada, seg11n la siguiente 

tabla: 

Objetivo actualizado/dfa 

Ob> 7,8 
7,8~Ob~6,8 

6,8> Ob 

%K 

5,8 
6,4 
7,1 

La priına por cobros se calcula seg11n la f6rmula: 

Prima=RIVC x N x ı 
100 

c) Preınio por calidad: La prima por este concepto se paga mensual
mente en funciôn de 108 siguientes parametros: 

EI desvio medio obtenido en el mes por el Asistente tecnico. 
EI numero de reclamaciones por causas tecnicas 0 defectos tecnicos 

detectados por el Jefe de Equipo, Jefe de CAT 0 .Tefe de Asistencia Tecnica 
durante el mes. 

EI coeficiente de desviaciôn (Kcp) determinado por la siguiente tabla: 
EI coeficiente de dias trabajados (CDT). 

Nlimero de reclamaciones teenicas mes 
Desvfo medio mes 

0 ı 2 

100 - - -
100-102,49 0,77 - -

102,5-107,49 0,85 0,65 -
107,5-112,49 0,93 0,63 -
112,5-117,49 1,02 0,72 -
117,6-122,49 1,10 0,80 0,50 
122,5-127,49 1,18 0,88 0,58 
127,5-132,49 1,27 0,97 0,67 
J32,5-137,49 1,35 1,05 0,75 
137,5-142,49 1,43 1,13 0,83 

142,5 1,50 1,20 0,90 

La prima sera liquida seg11n la fôrmula: 

Prima = Kcp x 6.338 x CDT 

Incidencias varias en sistema de incentivos 

3 

-
-
-
-
-
-
-
-
-

0,53 
0,60 

1) Documentaciôn sistema de incentivos: Al Asistente tecnico se le 
entregara una copia de todos aquellos documentos en los que haya estam
pado su firma, excepto las relaciones de intervenciôn, que tendra a su 
disposici6n para su comprobaciôn al sistema de incent1vos las realizadas 
en los dos meses anteriores. 

2) Infomiaciôn sistema incentivos: E1Asistente tecnico podra recabar 
- cuanta informaciôn necesite de su jefe para la confecciôn de un sistema 

de incentivos; asi como serle comunicada cualquier reclamaciôn tecnica 
detectada en el transcurso del mes, quedando nula la reclamaciôn si no 
se cumple tal requisito dentro de dicho mes, 0 dando el margen de diez 
dias en todo caso a partir de dicha reclamaeiôn tecnica. 

3) Coeficiente de dias· trab~ados: EI coeficiente de dias trab~ados 
en el articulo 16 del XI Convenio Colectivo, permisos retribuidos, es 1, 
a efectos del sistema de incentivos. 

4) Compensacion incentivos vacaciones 0 b~a por enfermedad: La 
compensacion por vacaciones 0 b~a por enfermedad en ·108 sistemas de 
incentivos se hara teniendo en cuenta el incentivo de los dos meses ante
riores, recibiendo la parte proporcional media que le corresponda. 

6) Sistema incentivos Frigorista: Al Asistente tecnico Frigorista que 
trabaJe como Asistente tecnico normal, en ese dia se le aplicar8. el sistema 
de incentivos normal. 

6) Garantia incentivo (115): A aquellos Asistentes tecnicos que no 
consigan un desVıo del 115 debido al trab~o insuficiente, se les garantiza 
un incentivo mensual de 15.573 pesetas (P1) mas un premio por co
bros (P2) segun la siguiente tabla: 

ObJetivo actualizado/dia 

Ob > 7,9 
7,9~Ob~6,9 

6,9> Ob 

ANEX02 

K% 

7 
8 
9 

Tabla de sueld08 mlnlmos por niveles pesetas brutas (14 pagas) 

. 
Sueldobase Antigüedad 

Niveles 

Mes Aiıo Mes Aiıo 

1 111.357 1.558.992 3.343 46.800 
2 123.435 1.728.096 3.672 51.408 
3 132.161 1.850.256 3.854 53.952 
4 134.643 1.885.000 4.611 64.654 
5 136.641 1.912.974 5.847 81.858 
6 140.805 1.971.264 4.097 57.360 
7 ı~7.494 2.064.912 4.293 60.096 
8 11Y4.696 2.165.730 6.969 97.666 
9 160.714 2.260.000 4.162 68.272 

10 166.449 2.330.286 7.701 107.814 
11 178.767 2.502.738 8.526 119.364 
12 200.376 2.805.264 7.145 100.032 
13 236.154 3.306.166 11.943 167.202 

Nota: La diferencia existente en el concepto antigüedad de algunos 
niveles responde a la agrupaciôn de los mismos por los Convenios Colec
tivos de Alcal8. y delegaciones al 31 de julio de 1995. 

ANEX02.A 

Tablas de sueldos minimos por niveles, pesetas brutas (16 pagas) 

Sueldobase Antigüedad 
Niveles 

Mes Aiıo Mes Aiıo 

1 97.437 1.558.992 2.925 46.800 
2 108.006 1.728.096 3.213 61.408 
3 115.641 1.860.266 3.372 53.952 
4 117.813 1.885.000 4.035 64.564 
5 119.561 1.912.974 5.116 r 81.858 
6 123.204 1.971.264 3.585 57.360 
7 129.057 2.064.912 3.766 60.096 
8 135.358 2.166.730 6.098 97.666 
9 140.625 2.250.000 3.642 58.272 

10 145.643 2.330.286 6.738 107.814 
11 156.421 2.502.738 7.460 119.364 
12 175.329 2.805.264 6.252 100.032 
13 206.636 3.306.156 10.450 167.202 

Nota: La diferencia existente en el concepto antigüedad de algunos 
niveles, responde a la agrupaciôn de los mismos por los Convenios eolec
tivos de Alcal8. y delegaciones al 31 de julio de 1995. 

ANEX03 

Tabla de sueldos minimos por niveles, pesetas brutas (14 pagas) 

(1 de enero de 1995 consolidada) 

Sueldobase Antigüedad 
Niveles 

Mes Aiıo Mes Ailo 

1 112.995 1.681.936 3.391 47.472 
2 125.253 1.763.636 3.727 62.176 
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Sueldobase Ant.igfledad 
Niveles 

Mes Ai\o Mes Afio 

3 134.106 1.877.472 3.909 54.720 
4 136.623 1.912.721 4.677 65.478 
6 138.648 1.941.072 5.931 83.034 
6 142.876 2.000.266 4.155 58.176 
7 149.664 2.095.296 4.344 60.816 
8 156.969 2.197.666 7.071 98.994 
9 163.080 2.283.120 4.224 59.136 

10 168.897 2.364.668 7.812 109.368 
11 181.181 2.636.530 8.652 121.128. 
12 203.326 2.846.644 7.261 101.620 
13 239.628 3.354.792 12.117 169.638 

Nota: La diferencia existente en el concepto antigüedad de algunos 
niveles responde a la agrupaciôn de los mismos por los Convenios Colec
tivos de Alcala y delegaciones al 1 de enero de 1996. 

ANEX03.A 

Tabla de sueldos mfnlm08 por n1veles, pesetas brutas (16 pagas) 

(1 de enero de 1996 consolidada) 

Sueldobase Antigüedad 
Niveles 

Mes Afio Mes Afio 

1 98.871 1.581.936 2.967 47.472 
2 109.696 1.763.536 .3.261 62.176 
3 117.342 1.877.472 3.420 54.720 
4 119.545 1.912.721 4.092 66.478 
5 121.317 1.941.072 5.190 83.034 
6 125.016 2.000.256 3.636 58.176 
7 130.956 2.095.296 3.801 60.816 
8 137.348 2.197.566 6.187 98.994 
9 142.695 2.283.120 3.696 59.136 

10 147.785 2.364.558 6.836 109.368 
11 158.533 2.536.530 7.671 121.128 
12 177.909 2.846.544 6.345 101.520 
13 209.675 3.354.792 10.602 169.638 

Nota: La diferencia existente en el concepto antigüedad de algunos 
niveles responde a la agrupaci6n de los mismos por 10s Convenios Colec
tivos deAlcaıa y delegaciones al 1 de enero de 1995. 

ANEX04. 

Tabla de SUeld08 mfnlm08 por n1veles, pesetas brutas (14 pagas) 

(1 de enero de 1995 mas incremento de13 por 100) 

Sueldobase Ant.igfledad 
Niveles 

Mes Afio Mes Afio 

1 116.386 1.629.408 3.494 48.912 
2 129.010 1.806.144 3.840 53.760 
3 138.130 1.933.824 4.029 56.400 
4 140.724 1.970.136 4.818 67.452 
5 142.809 1.999.326 6.111 85.554 
6 147.165 2.060.304 4.282 59.952 
7 164.165 2.158.176 4.474 62.640 
8 161.679 2.263.506 7.284 101.976 
9 167.973 2.351.616 4.361 60.912 

10 173.964 2.435.496 8.049 112.686 
11 186.837 2.615.718 8.913 124.782 
12 209.427 2.931.984 7.471 104.592 
13 246.819 3.466.466 12.483 174.762 

Nota: La diferencia existente en e1 concepto antigüedad de. algunos 
nive1e8 re8ponde a la agrupaci6n de 108 mismos por 108 Convenios Colec
tivos de Alca.ıa y delegaciones al. 1 de enero de 1996. 

ANEX04.A 

Tabla de sueldoe BliDimos por nlveles, pesetas brutas (16 pagas) 

(1 de enero de 1996 m4s incremento del 3 por 100) 

8ueldo iıəııe Ant.igfledad 
Niveles 

Mes Afıo Mes Afio 

1 101.838 1.629.408 3.057 48.912 
2 112.884 1.806.144 3.360 53.760 
3 120.864 1.933.824 3.626 56.400 
4 123.134 1.970.136 4.216 67.452 
6 124.958 1.999.326 5.347 86.554 
6 128.769. 2.060.304 3.747 59.952 
7 134.886 2.168.176 3.916 62.640 
8 141.469 ~.263.606 6.374 101.976 
9 146.976 2.351.616 3.807 60.912 

10 162.219 2.435.496 7.043 112.686 
11 163.482 2.615.718 7.799 124.782 
12. 183.249 2.931.984 6.537 104.692 
13 215.967 3.455.466 10.923 174.762 

Nota: La diferencia existente en el concepto antigüedad de algunos 
niveles responde a la agrupacl6n de 10s mismos por los Convenios Colec
tivos de Alcala y. delegaclones al 1 de enero de 1996. 

ANEX05 

Dietas 

(PesE;tas) 

Categoriaa Dieta 
completa Comida Cena Alojamiento 

Delegados de Asisten. Tk. 
Supervisor Asistencia Tecruca. 
Jefe administrativo ............. . 
Jefes Grupo ...................... .. 
Asistencia Tecnica (resto) .... . 

• Hoteles de tnıs-cuatro etib'eilaıs. 

10.636 
10.536 
10.100 
9.826 

Gastos a justifıcar • 
2.200 1.050 
2.200 1.060 
2.200 1.050 
2.200 1.050 

Desplazamientos al extrar\iero: Gastos ajustifi.car. 
Kilometr&Je: 32 pesetas/ldlômetro. 

Detalle nlveles 

Niveles Categ0ıi8s profesionales y puestos de tr&beJo 

7.286 
7.285 
6.850 
6.675 

1 Auxiliares administrativos, de Tal.ler, de Recambios, de Alma-
cen, Informaticos, Operadores Procesos Datos, etc. Personal 
de «nuevo ingreso.. Eventuales, etc. 

2 Auxiliares n1vel 1 Ca partir del septimo mes), Oficiales 2.a admi-
nistrativos B, Telefonistas, Asistente tecnico C, Oficiales 3.·, 
etcetera. 

Recepci6n de avisos, trabaJos administrativos. Usuarios de equi
pos informaticos, Asistente tecnico de Taller y Servicio a 
Domicilio, etc. 

3 Oficial2.a administrati.vo A, Asistente tecruco B (Oficiales 2.a), 

Almacenero Especialista B, Auxiliar Operaciones, Operador 
Sala, Oficialı.a administrativo C, etc. 

Recepcion de avisos, atencion U8UariOS, venta y cobro recaın
bios, Usuarios equipos informaticos, administraci6n, Asis
tente tecnico de Taller y Servicio a Domicilio, etc. 

4 Almacenero Especialista A, Programador 2.& B, etc. Recepcio-
nista, Expedidor, Manipulador y Controlador de Almacen, 
etcetera. 

6 Oficial de l.a administrativo B, Tecnico Organizacion 2.& B, 
Programador 1.a B, Almacenero, etc. Control y administra
cion del servicio directo e indirecto, etc. 

6 Asistente tecnico A (Oficial 1.a), etc. Asistente tecnico Servicio 
a Domicilio, Administrador «controler», etc. 

7 Oficial l.a administrativo A, Tecruco Orga.nizaciôn 2.& A, Deli-
neante 2.a, Programador l.a A, Inspector, etc. ('..ontrol yadmi
nistraci6n del servicio directo e indirecto, etc. 
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Niveles Categori4s profesionales y puestos de trabBJo 

8 Jefe administrativo 2.a B, Tecnico Organizaciôn 1.a B, Encar-
gado, Analista Programador B, etc. 

9 Jefe de Grupo, Jefe de Taller, Analista Programador A, et.c. 
10 Jefe Organizaciôn de 2.a B, Analista de Aplicaciones B, etc. 
11 Jefe Organizaciôn 2.a A, Jefe Organizaciôn 1.a B, Jefe Conta-

bilidad, Jefe de Secciôn, etc. 
12 Supervisor Asistencia Tecnica, Jefe administrativo 1.a A, Jefe 

Organizaciôn 1.a A, Analista Aplicaciones A, Jefe Sala, etc. 
13 Jefe Planificaciôn y Control, Jefe Departarnento, etc. 

Niveles: Los niveles seitalados son la consecuencia de la agrupaciôn 
de las düerentes tablas existentes en la actualidad Gulio de 1995), por 
10 que se mantienen vigentes los principios basicos que se tuvieron en 
cuenta al establecer los mismos. 

1. ° Los puestos de trabəjo se equipararan a 1as categorias profesio
nales definidas en la legislaciôn vigente para la c1asificaciôn de personal 
y definiciôn de categorias profesionales y, en su defecto, a las que defina 
la direcciôn de la empresa en cada momento para los puestos no previstos 
en la ley 0 en colaboraciôn con la Comisiôn de Valoraciôn cuando sea 
de su competencia, excluyendo, en· todo caso, los puestos que implican 
mando, que son de exclusiva competencia de la direcciôn de la empresa. 

2.° Los niveles seitalados en la tabla son 108 ınfnimos que corres
ponden a los puestos de trabəjo 0 categorias profesionales enunciados 
en la mismaj en un futuro, sin embargo, la direcci6n de la empresa podra, 
por diversas razones, aplicar niveles superiores. 

Al trabajador que tenga un nivel determinado no le corresponde auto
maticamente eI puesto de trabajo 0 categoria profesional previsto en el 
cuadro para dicho nivel, sino que este puesto de trabəjo 0 categoria pro
fesional puede ser inferior. 

3.° El que un puesto de trabəjo concreto este ocupado por un empleado 
de una categoria 0 nivel determinados, no implica automaticamente que 
todo empleado que ocupe posteriormente dicho puesto de trabəjo deba 
tener la misma categoria y nivel, pudiendo estos ser iguales, inferiores 
o superiores. En todo caso, se seguirin 108 criterios seitalados en la legis
laciôn vigente para clasİficaciôn de personal y definiciôn de categorias 
profesionales en relaciôn a cada puesto de trabəjo. 

4.0 Las titulaciones profesionales son independientes de las categorias 
y puestos de trabəjo definidos; por 10 tanto, no son de aplicaciôn. 

5.° 1.08 aumentos de nivel respetaran las percepciones brutas anuales 
totales que en el momento de la subida de nivel perciba eı trabəjador, 
pudiendo ser absorbido eI merito personal hasta su totalidad, si 1a hubiera. 

6. ° Las categorias no recogidas se encuadranin en el nivel que por 
equiparaciôn corresponda. 

24822 RESOLUCION de 24 de octubre de 1995, de la Direcci6n 
General de 7'rabado, por la que se dispcme la inscripci6n 
en ·el Registro y publicaciôn del Convenio Colectioo de la 
empresa • Valeo Distrib1ıci6n., Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Valeo Distribuciôn, 
Sociedad Anônim8.» (côdigo de Convenio numero 9005302), que fue suscrito 
con fecha 7 de septiembre de 1995, de una parte, por los designados por 
la Direcciôn de la empresa en representaciôn de la misma, y de otra, 
por los Delegados de Personal en representaciôn del colectivo laboral afec
tado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90,əpartados 2 
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, poı ei que se 
aprueba el texto refundido de la Ley deI Estatuto de los Trabajadores, 
y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General de Trabəjo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Converuo Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletln Oficial deI Estado •. 

Madrid, 24 de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE .V ALEO DISTRIBUCION, SOCIEDAD 
ANONIMA. 

CAPITULOI 

Disposiclones generales 

ArticUıo 1. Ambito territorial. 

EI presente Convenio Colectivo sera de aplicaci6n en la totalidad de 
los centros de trabəjo establecidos por eV aleo Distribuciôn, Sociedad Anô
nim8.», en eI territorio nacional, asi como en los que puedan establecerse 
durante su vigencia. 

ArticUıo 2. Ambito personal. 

Las normas contenidas en este Convenio afectaran a todo el personal 
que durante su vigencia pertenezca a la plantilla de .Valeo Distribuciôn, 
Sociedad Anônima., con exclusiôn de los diversos niveles de estructura 
jerarquica inCıuidos en la gestiôn de cuadros. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

3.1 Duraciôn.-El presente Convenio Colectivo tendra una duraciôn 
de un afio, por 10 que extendera su vigencia desde el 1 de enero hasta 
el 31 de diciembre de 1995, con independencia del momento de su fınna 
y de su publicaciôn en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

3.2 Denuncia.-La denuncia del Convenio debera efectuarse mediante 
comunicaciôn . e.scrita que la parte que la efecma dirigira a la otra parte 
firmante del mismo, enviando una copia de dicha comunicaciôn a la Direc
ciôn General de Trabəjo. 

3.3 Prôrroga.-De no efectuarse denuncia del Convenio por ninguna 
de las partes con una antelaciôn minima de dos meses respecto a la fecha 
de fınalizaciôn de su vigencia, el Convenio se entendera prorrogado de 
afio en afio. 

Articulo 4. Compensaci6n y absorciôn. 

4.1 Compensaciôn.-Las condiciones establecidas en el presente Con
venio serlin compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retri
buciones que sobre las minimas reglamentarias viniese abonando «Valeo 
Distribuciôn, Sociedad Anônima-, cualquiera que sea eI motivo, la deno
minaciôn y forma de las mismas. 

4.2 Absorciôn.-Las condiciones resultantes de este Convenio seran 
absorbibles hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el futuro 
puedan establecerse por disposiciôn legal 0 convenciomtl y, en consecuen
cias, estas ultimas unicamente tendran eficacia practica si globalmente 
consideradas superan el nivel total de este Convenio, en cômputo anual 
y el de los complementos que .Valeo Distribuci6n, Sociedad Anônima-, 
pudiera conceder hasta la entrada en vigor de dichas disposiciones Iegales 
o convencionales. 

v Articulo 5. Comisi6n mixta. 

Se acuerda la creaciôn de una Comisiôn mixta de vigilancia del Con
venio Colectivo, que estar& integrada por tres miembros por cada una 
de las representaciones social y empresarial. 

Dicha Comisiôn, ademas de las funciones de conocimiento, vigilancia, 
controI e interpretaciôn del Convenio Colectivo ante cualquier discrepancia 
que surja entre las partes, y de las funciones que legalmente tiene atri
buidas, tendra competencia para el otorgamiento de 108 prestamos 0 dis
posiciones de los fondos pactados en este Convenio Colectivo, bastando 
para el ejercicio de la competencia dicha con la fırma de dos personas 
por cada una de las representaciones. 

CAPITULOII 

Organizaci6n del trabajo 

Articulo 6. Promoci6n interna. 

Cuando se produzcan vacantes 0 nuevos puestos de trabəjo se informara 
al Comite deI perfıl del puesto, pub1icandose en eI tablôn de anuncios 
la vacante a cubrir, pudiendose presentar los trabəjadore8 que reunan 
las condiciones exigidas. 

Articulo 7. Jornada. 

Durante la vigencia deI presente Convenio Colectivo se realizaran 1.770 
horas anuales de trab~o efectivo. 


