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24819 RESOLUCION de 2 de noviembre de 1995, de la Direccion
. General de Personal y Servicios, por la que se hace piiblico
el fallo de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-Leon, en el recurso contencioso-ad-
ministrativo rniimero 231/1993, interpuesto por don Domin-
go Palactos Bravo.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 231/1993, interpuesto

por don Domingo Palacios Bravo, contra la Orden de 2 de agosto de 1991,

por la que se hacian piblicas las listas de aspirantes seleccionados en

los procedimientos selectivos de ingreso y acceso, entre otros, al Cuerpo

de Profesores de Ensefianza Secundaria, convocados por Orden de 23 de

abril de 1991, contra la valoracién de los méritos alegados en el proce-

dimiento selectivo, la Sala de lo Contenciosc-Administrativo del Tribunal

* Superior de Justicia de Castilla-Leén (Burgos), en fecha 9 de mayo de
1995 ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra las resoluciones a que estas actuaciones se contraen, que se anulan
por no ser ajustadas a derecho, reconociendo el derecho del recurrente
a estar incluido en la lista de aspirantes publicadas en la Orden de 2
de agosto de 1991, en la especialidad de Lengua y Literatura, acceso libre,
con una puntuacién total de 13,465 puntos.»

Por Orden de 5 de septiembre de 1995 se dispone el cumplimiento
del fallo, en sus propios términos.

Esta Direccién General ha resuelto la publicacién del mismo para gene-
ral conocimiento. ' )

Madrid, 2 de noviembre de 1995.—E! Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianzas Medias.

~ MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

24820 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 27 de junio
de 1995, de la Direccion General de Trabago, por la que
se dispone la inscripecion y publicacion del Convenio Colec-
tivo de la empresa «Pansfood, Sociedad Anénimas.

Advertida errata en la insercién del texto del Convenio Colectivo citado,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 178, de fecha 27 de
Jjulio de 1995, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

En la pagina 22972, disposicién final segunda, donde dice: «El incre-
mento salarial para el segundo afio y tercer afio de vigencia del Convenio
serd del 35 por 100, siendo aplicable desde el dia 1 de enero de 1996
y 1997., debe decir: «El incremento salarial para el segundo afio y tercer

afio de vigencia del Convenio seri del 3,6 por. 100, siendo aplicable desde ‘

el dia 1 de enero de 1996 y 1997.»

24821

RESOLUCION de 17 de octubre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo, de
dmbito interprovincial, de la empresa ~Centros de Asis-
tencia Técnica de Est, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovincial de la
empresa «Centros de Asistencia Técnica de Est, Sociedad Anénima» (cédigo
de Convenio mimero 9002601), que fue suscrito con fecha 18 de septiembre
de 1895, de una parte, por los designados por la direccién de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto -refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 17 de octubre de 1995.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

X1 CONVENIO COLECTIVO DE «EST, SOCIEDAD ANONIMA»
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio serin de aplicacién

.a los centros de trabajo de «Est, Sociedad Anénima»s, que se hallen en

el 4mbito nacional o que puedan crear durante su vigencia.

Articulo2. Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacién a todo el personal de «Est,
Sociedad Anénimas, excepto el Comité de Direccién. Igualmente, estaran
excluidos de las normas del presente Convenio los responsables de depar-
tamentos y de asistencia técnica, a los que se les propusiese por parte
de la direccién de la empresa y ellos 1o aceptaran.

El Comité Intercentros estard informado de los responsables que, en
cada momento, estén excluidos del Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd desde la fecha de su firma
al 31 de diciembre de 1995, salvo los efectos econémicos que se desprendan
del mismo, que tendrin efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1995.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

Este Convenio se entendera prorrogado tdcitamente, de aiie en afio,
a no mediar aviso-en contra de las partes contratantes, con un mes de
antelacion a la fecha de expiracién o de cualquiera de sus prorrogas; de
no denunciarse por cualquiera de las partes, se negociaran los conceptos
salariales.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas
legal o reglamentariamente, o por Convenio Colectivo de 4mbito distinto
a éste, tanto presentes como futuras, sean de general o particular apli-

. €acién, sdlo tendran eficacia si, consideradas globalmente en su conjunto

y cémputo anual, resultaran superiores a las establecidas en las cldusulas
del presente Convenio.

Articulo 6. Garantia ~ad personams».

Se respetardn las situaciones personales que séan, en su conjunto,
mads beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose
«ad personams.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orginico indivisible y, a efec-
tos de su aplicacién préictica, serdn consideradas globalmente, en c6mputo
anual. .

. En el supuesto de que por decisién Judicial o administrativa se modi-
ficase, derogase o no aprobase alguno de los aspectos contemplados por
el presente Convenio, éste quedarad nulo y sin eficacia préctica en su tota-
lidad, debiendo ambas partes volver a reconsiderar su contenido.

Articulo 8. Comision paritaria.

Para la interpretacién y vigilancia del presente Convenio se crea una
Comisién de Vigilancia integrada por seis miembros, tres de entre los
miembros del Comité Intercentros, que se menciona en el articulo 37,
y tres de la direccién que hayan negociado el Convenio.

Se reunird esta Comisién de Vigilancia, siempre que se suscite, en
cualquiera de los centros a que afecta el Convenio, cualquier situacién



