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ANEXon 

Relacl6n de organlsmos perceptores de subvenciones en la presente Resoluci6n. Modalidad A 

NÜ1nero mıiximo 
Candidato a contratar Referencia proyecto Investigador de rneses De Hasta 

acontratar 

Organismo: Consejo Superior de Investigaciones Cientifıcas 

Roca Moreno, Elisenda ........... ; .................... ; .......... ESPRIT8820 Huertas Diaz, Jose Luis ..... 15 1-11-1995 31-1-1997 
San Jose Huguenot, Cristina ..................................... PB 1994-ü0 10 Braza Lloret, Francisco ..... 33 1-11-1995 1-8-1998 

ANEXom 

Relacion de organismos perceptores de subvenciones en la presente Resoluci6n. Modal1dad B 

Candidato a contratar Referencia proyecto 

Organismo: Instituto de Salud .. Carlos m-, S. G. 
deSalud 

Mellado Terrado, Emilia ................................... B 1094-ü 181 

Organismo: Universidad Autônoma de Barcelona -
Monfar Rebull, Maria Merce ...................... " " . " .. ~ " . FIS94-ü795 

Organismo: Universidad de La Laguna 

Gonz8lez Miranda;-Pedro .................................. PB1993-0558 

Organismo: Universidad de Salamanca 

Rodriguez Vazquez de Aldana, Carlos .................... CT93-0117 

Organismo: Universidad del Pais 'Vasco/Euskal 
Herriko Unibertsitatea 

Laka Muga:rza, Miren Itziar ................................ PB1993~546-C04 

ANEXOIV 

Relaciôn de candldatos cuya 8Olicltu.d se deniega 

Arsequell Ruiz, Gemma. 
Castro Arroyo, Miguel Angel. 
Delgado Igeİi.o, Maria Jesus. 
Jimenez Asensio, Jose Victor. 
Moyano Caİi.ete, Enriqueta. 
Ruano Caballero, Diego. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
24644 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1995, de la Direcci6n 

General de Trabajo, por la que s, dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .Compaiiia del Este de BebidaS Gaseosas, Sociedad 
An6nima- (CEBEGA, S.A). 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de la empresa «Comparua del 
Este de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anônima» (CEBEGA, S.A.) (mlmero 
c6digo: 9001182), que fue suscrito con fecha 8 de junio de 1995, de una 
parte, por 108 designados por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n 
de la misma, y de otraı por 108 Comites de Empresa y Delegados de Personal 
de los distintos centros de trab~o, en repre8entaci6n del Colectivo laboral 
afectado, y de conformidad con 10 dispue8to en eI articulo 90, apartados 
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, por el que 
se aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores 
y en el Real Decreto 1040/1981~ de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 

NÜ1nero rn8xirno 
Investigador de rneses De hasta Ayudaviaje 

acontratar 

Martinez Suarez, Joaquin .. 18 1-11-1995 18- 5-1997 0 

Bosch Tubert, F4tima ....... 14 1-11-1995 ~1-12-1996 0 
.. 

Mamnez Cabrera, Vicente .. 17 1- 2-1996 8- 7-1997 0 

Rey Iglesias, Francisco del 15 1-11-1995 31- 1-1997 0 

Azkarate Villar, Miren ...... 19 1-11-1995 27- 6-1997 0 

'de Convenios Colecti;vo8 de trabajo, esta Direcci6n General de Trabajo 
acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notiİicaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer supublicaciôn en eI «Bolet1n Oficial del Estado». 

Madrid, 21 de septiembre de 1995.-La Directora general, SoIedad Côr
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE (,CEBEGA, SOCIEDAD ANONlMAıo 1995 

CAPI11JLOI 

Disposiciones generales 

Articulo ı. Ambito territorial. 

Este Convenio interprovincial es de aplicaci6n obligatoria para todos 
108 empleados en los distintos centros de trabajo de la empresa .Cebega, 
Sociedad An6nimaıı, sea su ubicaci6n dentro 0 fuera de la provincia de 
Alicante. 

ArticuIo 2. Ambitojuncional. 

El presente Convenio reguJani a partir de su entrada en vigor todas 
las relaciones laborales de la empresa .Cebega, Sociedad An6nima- y su 
personaL. 

Articulo 3. Ambito person,aL 

El presente Convcnio incluye a la totalidad del personal que esta con
tratado por la empresa, comprendiendo los productores fıjos de plantilla, ' 
eventuaİes, fıjos discontinuos, sustitutos, etc., asi como los que puedan 
$:er contratados durante la vigencia deI Convenio sin mas excepciones 
que eI personal indicado en eI apartado 3 del articUıo 1.0 del Estatuto 
de 108 Trab~ores. 
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Aı::ticulo 4. Vigencia y duraci6n. 

a) Vigencia: EI presente Convenio entrani en vigor el dia de su firma 
sİn perjuicio de la fecha de publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

A efectos econ6micos entrara en vigor el dia 1 de enero de 1995. 
b) Duraci6n: Se pacta un perfodo de duraci6n de un ano, desde eI 

dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 1995. 

Articulo 5. No absorci6n y garantia .. ad personanı-. 

Las diferencias entre las condiciones econ6micas y sociales de este 
Convenio y las del Convenio anterior por su condici6n de aumento mınİ-mo 
no podnin ser absorbida5 ni compensadas. 

Todas las condiciones econ6micas y de otra indole contenidas en eI 
presente Convenio, estimadas en su conjunto, tendnin consideracion de 
minimas, por 10 que 108 pactos, CıausUıas 0 estipulaciones implantadas 
en la empresa que implİquen condici6n mas beneficios para el personal 
en relaci6n con las concedidas, subsistiran con garantia «ad personam» 
para los que vengan gozando de ellas. 

Articul0 6. Denuncia y pr6rroga. 

a) Denuncia: La denuncia a efectos de rescisi6n 0 revisi6n del Con
venio debera formali~rse por parte de la representaci6n de los traba
jadores 0 por la empresa, con una anteIaci6n de tres meses a la fecha 
de su vencimiento 0 cualquiera de sus pr6rrogas. 

Denunciado eı Convenio y hasta tanto no se ıogre un acuerdo expreso, 
perderan vigencia solamente sus Cıausulas obligacionales, manteniendose 
en vigor su contenido normativo. ' 

b) Revisi6n y pr6rroga: Si se desistiese de la denuncia a que se refiere 
eı parrafo a) de este articulo, eI Convenio Colectivo se prorrogani de afio 
en ano, exceptuando las cuestiones salariales, que senin motivo de nego
ciaci6n por las partes. 

CAPITULOI 

Com1s16n Parltarla 

Articulo 7. Comisi6n Paritaria. 

Al amparo de 10 dispuesto en el articulo 85, 2.d) del Estatuto de los 
Trabajadores, la Comisi6n Paritaria estani compuesta por tres represen
tantes de los trabajadores y tres representantes de la Direcci6n: 

Empresa: 

Don Jose Soler Sancho. 
Don Emilio Martfnez L6pez-Puigcerver. 
Don Jose Santos Boix. 

Suplente: Don Jose Luis Blanquer Marset. 

Trabajadores: 

Don Jorge ~uiz Pardo. 
Don Jesus Calder6n Garcia. 
Don Vicente Ram6n Puig Sanchez. 

supıente: Don Fernando Catala Vilaplana. 

La funci6n de la Comisi6n Paritaria seri. solucionar, de forma nego
ciada, las diferencias que hubiere en cuanto a la interpretaci6n yaplicaci6n 
de 10 establecido en este Convenio. 

En caso de desacuerdo se planteari. la cuesti6n ante· los organismos 
competentes. 

Tambien podnin designar ambas representaciones asesores, que actua
ran con voz pero sin voto. 

CAPITULOm 

Empleo y contratacl.6n 

Articulo 8. Politica de empleo. 

Durante la vigencia del presente Convenio y eu taİıto subsistan las 
mismas circunstancias actuales, se mantendni la plantilla de la empresa 
en su conjunto, asi como su estructura por categorias profesionales. 

Artfculo 9. Contratos de trabajo. 

Con independencia de los requisitos legales vigentes- sobre el ingreso 
al trabajo, como norma general, todo trabajador eventual que acceda a 
un puesto de trab~o en .Cebega, Sociedad An6nimaıt forma,ni parte de 

la lista que obra en poder del departamento de personal, copia de esta 
Usta debera tambien hallarse en poder del Comite de Empresa 0 Delegados 
de Personal y, a su contrataci6n, los trabajadores eventuales iniciaran 
su actividad en la empresa de acuerdo con el proccdimiento de ingresos 
que se l1eve a cabor:on la cooperaci6n y acuerdo existenteentre el citado 
departamento de personal y eI Comite de' Empresa y/o- Delegados de 
Personal. 

La empresa comunicara a los representantes de 16s trab~adores todas 
las contrataciones que tenga previsto realizar, con su.ticiente antelaci6n 
a su realizaci6n, especi.ticando el nlimero de trabajadores a contratar, la 
modalidad del contrato y la duraci6n de los mismos. En casos especiales, 
podni prescindirSe del procedimiento normal, pero dando cu~mta al Comite 
de Empresa de las circunstancias especiales que concurran en el caso 
y se procedeni en consecuencia. 

Articulo 10. Convocatoria de contrataci6n. 

Cuando la empresa tenga necesidad de contratar personal para cubrir 
vacantes que se produzcan en puestos que requieran una especİal capa
citaciôn y que no esten contemplados en este capitulo, 0 para acceder 
a puestos de nueva creaci6npondni en conocimiento de los· trabajadores 
de «Cebega, Sociedad An6nima», con una antelaci6n de diez dias, los requi
sitos exigidos y el puesto de trabajo a cubrir, previamente al anuncio 
publico para personas ajenas a la empresa. 

En caso de que entre 108 aspirantes al puesto de trab~o a cubrir exista 
igualdad de meritos entre dos-o mas, la empresa se compromete a contratar 
con caracter pı;ioritario al aspirante perteneciente a la plantilla. 

CAPITULOIV 

Orgaııizacl6n de b'abaJo, ascensos, clasi1lcacl6n profeslonal 
y trabaJo a tare8. 

Articulo 11. Organizaci6n de trabaJo. 

Las facultades de~ la organizaci6n del trab~o son de competencia y 
respOnsabilidad de la Direcci6n de la empresa. EI Comite de Empresa 
informara a la Direcci6n de cualquier sugerencia razonada que refuerce 
138 relaciones y planteamientos socioecon6micos de la empresa en todo 
cuanto se refiera a cualquier modi.ticaci6n, automatizaci6n, reconversi6n 
y modernizaci6n, ası como la reestructuraci6n de secciones y variaci6n 
de puestos de trabəjo,' por mejora de metodos y, en general, cuanto pueda 
conducir a un mejor proceso tecnico de la empresa. 

Los nuevOS sistemas que se adopten no perjudicari.n la 8ituaci6n per
sonal ni econ6mica de 10s trabajadores, antes al contrario, tendenin a 
mejorar las condiciones de los mismos. 

La Direcci6n de la empresa se compromete a informar trimestralmente 
al Comite de Empresa y Delegados de Personal de 108 temas generales 
y de la organizaciôn de la misma. 

Articulo 12. Ascensos. 

EI trabajador que rea1ice funciones de categOr1a superior a la que corres
ponda a la categorfa profesional que tuviera reconocida, por un periodo 
sUPerior a seis meses durante un ano u ocho durante dos anos, puede 
reclaınar ante la Direcci6n de la Empresa la clasificaci6n profesional 
adecuada. 

Todo Pe6n eventual que alcance 10s doce meses de trabajo en la empresa, 
de forma continuada, 0 en düerentes perfodos alternos, obtendni direc
tamente la categoria de Ayudante. 

Antes de cubrir plazas -de superior categorfa, que no esten compren
didas en 188 que son de libre designaci6n de la empresa, la Direcciôn 
informara de ello al Comite y/o Delegados de Personal al obj~to de recabar 
su opini6n sobre los empleados que pueden ser sujetos a dicfıo ascenso. 

Si existiese disconformidad entre la empresa y el Comite de Empresa 
se acudira a que, por una empresa especializada en ello, se efecrue la 
selecci6n entre 108 aspirantesj un representƏnte de la empresa y un miem
bro del Comite de Empresa 0 un Delegado de Personal, tendni acceso 
a las pruebas de selecci6n efectuadas. 

Articulo 13. Ascensos a C!ficial de 1.a por permanencia en la emıwesa. 

Aquellos trabajadores Oficiales de 2. a que, con una anti.güedad con
tinuada en la empresa de veinticinco anos, siempre y cuando en 108 dos 
aiios inmediatamente anteriores no obre en su expediente sanci6n grave 
o muy grave y que en eI mismo periodo de tiempo su absentismo lab6ral 
no sea superioral promedio de la empresa en esos dos anos, seni ascendido 
a la categorfa de Oficial de Vi 
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Como quiera que este ascenso se produce exclusivamente como con
secuencia de su permanencia en la empresa, podrıi darse el caso de que 
los trabajos a realizar no experimenten variaci6n alguna y por eno aunque 
rea1icen trabajos de categoria inferior a la que ostentaıı, no les seni de 
aplicaci6n 10 establecido para estos caso en el Convenio ni en la D<>rmativa 
vigente. 

En consecuencia con 10 manifestado no servini de cQmparacion, a los 
efectos de ascenso, para otros trabajadores que rea1icen sus mismas fun
ciones. 

Estos ascensos tendran efecto a partir del mes de abril dd siguiente 
ano natural al que se produzcan los veinticinco afios de permanencia en 
laempresa. 

Articulo 14. Capataz: Ascensos. 

Capataz es el trabajador que, teniend<> encomendada la realizaci6n 
de funciones propias, colabora con su inmediato superior eu la orgə.ni
zaci6n y distribuci6n del trabajo, dentro de una secci6n especİfica, con 
mando sobre los operarios asignados a-su secCi6n y tumo, y que desarrolla 
una tarea de confianza, que ajuicio de la Direcci6n de la empresa, entrafıa 
una especial dificultad y especia1izaci6n. ' 

Debido a 10 anteriormente expuesto, y por ser un cargo de confianza 
su designaci6n compete unica y exclusivamente a i~ Direcci6n de la empre
sa, sin que se pueda acceder a esta categoria por anos de p~rmanencia 
en la misma 0 por realizaei6n de trabajos similares. 

A los efectos de este Convenio queda derogada la defmici6n de .Capataz 
de Turiio-, contemplado en el articulo 6.°, grupo IV, ap. a) (Capa.taz de 
Tumo), de la Ordenanza Labora1 para las Industrias de Bebidas Refres-
cantes publicada en el «Boletın Oficial del Estado- el dia 1 dejunio de 197'7. 

Articulo 15. ClasificaciOn projesional. 

a) Las categorias profesionales estan especificadas en eI anexo 1 
correspondiente a este Convenio. 

b) Una _ vez al ano, y cuando el Comite de Empresa 0 Delegados de 
Personal, en su caso, 10 consideren conveniente, podran reclamar de la 
Direcci6n la exposici6n en cada centro de trabajo de la plantilla del personal 
correspondiente, senalando nombres, apellidos, fecha de iDgrew y cla
sificaci6n por categorias profesionales. 

Articulo 16. Trabajo a tarea. 

EI personal de Distribuci6n rea1izani su trabajo a tarea. El dE'"sarrollo 
de la misma estara de acuerdo con 10 que se determina en e1 articulo 
34 del Estatuto cJe los Trabajadores. 

Cuandoalg1in repartidor 0 ayudante por causas no imputables a f;U 

voluntad, 0 por conveniencia de la empresa quedase sİn poder desempeftar 
sus funciones habituales, se respetara su salario normal, abonandose en 
coİı.cepto de comisiones de ese dia las siguientes cantidades: 

Oficial de 1.8
: 5.632 pesetasjdia trabajado. 

Oficial de 2.8
: 3.953 pesetasjdia trabajado. 

En los casos en que un Oficial de 1.- tuviera que desempenar la funci6n 
de ayudante, percibir8. las comisiones en la misma cuantia que el titular 
de la ruta. 

CAPITULOV 

Formaci6n 

Articulo 17. Formaci6n projesionaL 

La empresa informara del contenido de sus planes de formaci6n pro
fesional al Comite de Empresa y Delegados de Personal antes de llevarlos 
a efecto para que estos puedan aportar las sugerencias y formular las 
alegaciones que estimen oportunas y emitan, en Su caso, eI informe que 
proceda cuando por imperativo legal fuese preceptivo. 

CAPI'11JLO VI 

Jomada, vacaciones, licencias yexcedencias 

Articulo 18. Jornada.' 

La jornada Iaboral para el periodo de tiempo de estc Converun queda 
establecido en cuarenta horas- semanales de lunes a '.ıiemes. 

Articulo 19. Vacaciones. 

Se establece en treinta dias naturales, durante todos 10s meses del 
ano. 

Las vacaciones se disfrutaı an rJjandose un calendario que se ela.borara 
entre la empresa y Comite dE' Bmpresa 0 DeIegados de Personal de acuerdo 
con el sistema seguido en el ano anterior. 

Cualquier otro acuerdo entl'e empresa y trabajadores se comunicani 
al citado Comire de Empresa 0 Delegados de Personal (ver percepciones 
en tabla anexa). 

No se iniciar8. el disfıute de las vacaciones anuales cuando el ırabajador 
se encuentre en sit1,laci6n de ILT. 

La hospita1izaci6n de un trabajador durante su periodo de vacaciones 
interrumpira eI disfrute de las mismas. . 

La interrupci6n de las vacaciones se extendera como mwmo hasta 
el limite del ano natural al que correspondan las mismas. 

Articulo 20. Licencias. 

Todos los trabajadores que contraigan matrimonio disfrutanm de vein
tiun dias de permiso retrib"aido. f~n 108 Cas08 de nacimiento de un hijo 
o de enfermedad grave 0 fallecimiento de parientes hasta segundo grado 
de consanguinidad <> afinidad, el permiso sera de tre8 dias. Cuando con 
ta1 motivo el trabajador necesite desplazarse, el plazo sera de seis dias, 
y de dos dias en caso de traslado de dornici1io. 

Articulo 2 1. ExcedenG'ias~ 

El trabajador con una antigüedad de al menos un ano en la cmpresa, 
podra solicitar" una excedencia voluntaria por una duraci6n no inferior 
a dos anos ni superior a cinco. EI tiempo que dicho trabajador permanezca 
en esta situaci6n no sera computable ni para la antigüedad ni surtira 
ning1in Qtro efecto. 

En el trancurso del primer ano y recibida la petici6n de ingreso por 
parte del trabajador, la f~mpresa vendra obligada a su readmi8i6n en el 
"mismo puesto de t:!'&bajo y categoria que venia disfrutando con anterio
ridad. 

La excedencia contemplada en el presente articulo no podra coincidir 
simultaneamente, en un mimero superior del 2 por 100 de los trabajadores 
f'Jjos en plantilla. . 

Para 10 no previsto en" cı presente articUıo se estara a 10 rlispuesto 
en la normativa vi,qen.t~. 

Benei1clos asistenciales 

Articu10 22. En/ermedad y accidente de trabajo. 

La emprcsa abona.rƏ. III 108 trabajadores hasta ci 60 por 100 de su salario 
base, antigüedad, plus (';oFw.ılİo, plus carencia de incentivos y pIus de 
profesionalidad u ofıdo, et. LdS bajas de ILT desde eI primero al septimo 
dia, ambos inc1usive. 

A partir del octavo diıı. y hasta eı quince, ambos inclusive, 108 tra
bajadores en situaci6n de H." perdbiran, con cargo a la empresa, ha.sta 
el 75 por 100 de 108 cor.Ci'5ptÖ& salariales expresados en el parrafo anterior. 

Del dia dieciseis en ə-deiau«~, se completani hasta el 100 por 100 de 
108 conceptos econ6micos antes rnencionados. 

En los supuestos de ILT por hospita1izaci6n, la empresa abonara a 
sus trabajadores hasta ell&..> ı)or. 100 de su salario base, antigüedad, plus 

" convenio, plus carencia de iUCf"11tiVOS y plus de profesionalidad u oficio, 
desde el primer dia. 

Para los trabajadorec de~ ti<.:y;.ınamento de Ventas, las porcent8jes esta
blecidos se aplicaran sobre ım hase de cotizaci6n. 

Si por mod.ificacicn l~,' fi"l "I!arias~ cI a.ctual sistem&. de 8,bono de 
Ias prestaciones por ILT, la em.presa satisfara los porcentajes y concc:"ptos 

"aqui recogid6s, pudienJ.!J (;;~1:;"'('h,,,aı: las c&11ti<iades que con cargo a la 
Seguridad Social u OrgruJS;''o,1C :;~~~1jh.f, se abonen al trabajador. 

ArticUıo 23.. Premio de.fubila.f'ii'1?... . 

A) Los trabajadorı~s Ci~~ por.- impcrativo legal 0 por no rcunir los 
requisitos establ~idos el" ~i p(~sel1te convenio, no pudiesen acceder a 
lajubilaci6n anticipad:;., li~: .. L~-~~-kı dnco mensualidades de su sa1:-uio base, 
antigüedad y plus de ;;fıınvl':n~o que tenga en eI momento de producirse 
lajubilaci6n a los seseıı.tJZ} rim:r. afl0s. 

Los trab~adores (i;;;'0. c~',('Aii(;h();O lüi" n."tıuisitos y exigendas iegales 
para jubilarse anticipaua:m.~f":<ii;,{\ptabcrı por jubilarse a 108 sesenta y cinco 
anos, percibinin tres nU;fibu.;."':d,,.ties S!. io hacen en el ano 1995;dos men-
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sualidades si 10 h~cen en el ano 1~96; una mensualidad si 10 ~ hacen en 
el ano 1997, y a partir de 1998 queda extinguido este premio de jubi1aci6n 
a 108 ~esenta y cinco anos,' salvo 10 estable-eido en eI parrafo ,.anterior. 

B) EI trd.bajador que se jubi1e anticipadamente a partir de Ios sesenta 
anos, percibir.i Ias siguientes cantidades: 

. A los sesenta anos, cinco anualidades de 1.081.822 pesetas la primera, 
y las cuatro restantes actualizadas, con e! incremento que experimente 
el IPC. . . 

A los sesenta y un anos, cuatro anualidades de 1.081.822 pesetas la 
primera, y las. tres restantes actualizadas, con el incremento que expe
rimente el IPC. 

A los sesenta y dos anos, .tres anualidMes de 1.081.822 pesetas la 
primera, y Ias dos restantes actualizadaS, con el incremento que expe
rimente el IPC. 

A los sesenta y tres anos,. dos ariualidad4!s de 1.081.822 pesetas la 
primera, y la restante actualizada, con cı incrcmento que experimente 
eI IPC. 

A Ios sesenta y cuatro afios, una anualidad de 1.081.822 pesetas. 
\ 

Est8.s anualidades se abônara.n.: La pri:mera iln -el momento que se prtr 
duzca la jubilaci6n, y las restantes, duranw 1-)5 meses de enero en los 
anos sigu.ielltes sucesivos. . • 

Para pod~r acceder a los premios de jubL1'1Ciôn· que se estabIecen en 
eI presente articUıo sera. prec~ptivo que eı operario tenga al menos quince 
anos de antigftedad en la etnpresa. 

Solamente podra.n acogerse a estos premio8, anualmente, un 2 por 
100 de la plantiUa fıja de la empresa. 

En caso que se produzcan solicitudes de jubilaci6n anticipada aco
giendose a los premios estipulados en el presente artfcUıo, superiores al 
2 por 100 de la plantilla, la ComJsİ6n Parita.rifı!. establecera. quien tiene 
acceso a los mismos siguiendo criterios de andgiiedad cn la empresa, cargas . 
familiares 0 similares. 

A 10s efectos de deterininar 108 aspirant€s ı:ı. estos premios, los tra
bajadores quedurante el ano natural cunı.pliID la edad establ~cida en eI 
presente articulo y piensen acogerse al misıno, debera.n solicitarlo a la 

. empresa por escrito, antes del 31 de dicieinbre anrerio:r. 
En caso .de fallecimiento del trabrijador jubi1ado, Ias cantidades pen

dientes de cobro las percibit8.n sus heredel'Os lagales, cu los plazos esti-
pulados. . 

Como consecuencia de desaparecer eI ~,~;em~;:t d{~ jubilaci6n para eı 
trabajador que se jubi1e a los sesenta y cincv anÜ!!, ""stablecido en convenios 
anteriores, salvo la excepci6n dispuestə.end p&'tıalo primero deI punto 
A) del presente articulo, se acuerda prorrate.ar dit'Jıo premio de la siguiente 
forma y con cara.cter transitorio, para aqueHci trabajadores que se jubi1en 
anticipadamente: 

Trabajadores que cumpliendo los requi.!iito'!l pva jubilarse anticipa
damentc, ilO 10 solicitasen en eı presente ?,t'r,; ~ıt::rdbir3.n la parte corres
pondiente a las cinco mensualidades ge !!~u'~l.d1) t'on la siguiente escala: 

Edad 1!tt\,c,j {cl4'Uplida en el ano 1995) 

Aiio de jubilaciôn 

63 

1995 ..... , ........................... . 
1996 ................................ . 
1997 .... 

La empresa mantendraconcertado \''1: :;'':';;'. k ')~~;~ cubra el fallecimiento 
o incapacidad labordl pemıanente toUıı. ~i,;f':; :~~ :rrnfesi6n habitual para 
el personal que permanezca ininterrumI'ld,,1jı.yll.~~ct<}'! un afio en la empresa, 
de acuerdo conıas siguientes prestacion,?p; 

Fallecimiento 0 incapaeidad POl' enfern'.p.~~~1: t '1.37.130 pesetas. 
Falledmiento oincapacidad por accictf'c.'r~: '2.~~?4.260 pesetas. ' 
Fal1ec5m.iento 0 incapacidad por ~c.r,:d··""': (';t; autom6vil: 3.411.390 

pesetas. 

La ıentrnda en vigor de esw. clıiusuJ.ı:~ ,.~,~l!',·,,~·!~"~,O, enlo-que se refiere 
a las prestaciones concertadas, tendrci.~l'e~..;· t'il d rnomento en que la 
Direccion sea notificada POl' parte de la j"c:cr.~: .:'~"'''I ~eguradora de la acep-

tacion y puesta en vigor de las modificaciones realizadas respecto a la 
concertaci6n anterior. 

Guando se produ:ı.ca cualquiera de los casos que cubre el presente 
seguro, y se haya presentado la documentaci6n exigida por la compa.iüa 
aseguradora y esta muestre la conformidad con el abono de la prestaci6n 
concertada, si en ci transcurso de treinta dias a contar desde el cum
plimiento de estos requisitos, la compaiüa.aseguradora no hiciese efectivo 
el import.c de la referida prestaci6n, la empresa 8.delantara. eI mismo al 
beneficiario del seguro, reintegia.ndose del mismo al hacer efectivo el pago 
la compafıia asegurador~. 

Articulo 25. Revisw11:medica. 

La empresa tiene concertados con una entidad privada los servicios 
medicos de forma que, una vez al afio, se realice un examen medico a 
cada empleado, entregandose por escrito acada trabajador el resultado 
de dicho examen, Los exa.menes medicos a los que se refiere este articUıo 
se realizaran de acup.rdo con las nonnas y' disposiciones emanadas por 
el organismo de Seguridad e Higiene en eI Trabajo correspondiente y cuan
tos otros requisitos que, de forma razonada, sean sugeridos por el Comite 
de Seguridad e Higiene €On eı Trabajo y de sus servicios medicos. 

Articulo 26. Salud laboraL 

Cömıres de' Salud y. Seguridad en eI Trabajo.-La empresə, se atendra. 
a Ias normas que en cada momento regulen esl.a materia en. eI sentido 
de conseguir eI mayo::r perfeccionamiento posible en los metodos de segu
ridad, que eviten lçs riesgos propios del trabajo y garanticen en la medida 
de 10 posible la salu'd fisica y mental de sus trabrijadores. 

Se constituira f".ll el seno de la empresa un Comite de Salud y Seguridad 
de (~arıicrer paritario, cuyo mimero de componentes sera. el siguiente: 

POl' pane de 108 trabajadores: Tres miembros. 
Por parte de la empresa: Tres miembros. 

Conespondiendo la designaci6n de los representatıtes de los traba
jadores al Coınite de Empresa. 

Ei1 a.queUos centros de trabajo con una planti1la imerior a 50 traba
jarlor:;>:s, ıOS Delegados de Personal podr3.n designar un delegado de salud 
y segun,j..:ı.d •. el cual tendra. laS mismas competencias que las establecidas 
p.~ra el Comite de Planta. 

D1dw (-;omite tendra. derecho a conocer Ias condiciones relativas a 
maqui.n'i.s herramientas y procesos laborales, en la medida que sea nece
sano :para evita.r en 10 posible los riesgos que afecten a la seguridad del 
trabajad~U'! proponiendo a la empresa en su caso, la adopci6n de las medi
das preventiv;:;ı.S nccesarias y cUalquler otra que considere oportuna. 

Igualmente, la empresa facilitara. a los miembros del Comite de Salud
y Seguridad en eI Trabajo el tiempo y los medios necesarios para su normal 
funcionamiento. 

Funciones del Comite de Salud: Las ·reguladas 0 Ias que puedan r.egu
larse por la ley 0 normativa leg8.l. 

Articulo 27. Privaci6n del permiso de cond:ucir. 

En aquellos casos en que alg1in trabajador del departamento comercial 
sea privado del permİ30 de conducci6n, no motivado por incapacidad fisica, 
la empresa deberi. proporcionarle otr& puesto de trabajo en tanto dure 
la privaci6n, manteniendole la misma categoria profesional, ajustandosele 
las retribuciones que le correspondan en las nuevas funciones que desem
pefie y reint~gr3.ndole en su puesto de trabajo anterior una vez recuperado 
el citado pt'~mıiso. . 

CAPITULO VIII 

Representadon de 108 trabsJadores en la empresa y de las secclones 
sindleales. Competendas y garantias 

Articulo 28. Representaci6n de tas trabajiulores en la empresa. 

El Comite de Empresa y los Delegados de Person~, como 6rganos repre
sentativos de todos los trabajadores del centro de trabajo 0 de la empresa, 
tienen como fundamental misi6n la defensa de los intereses de sus repre
'sentados, asi como la negociaci6n y representaci6n de los trabajadores 
ante el empresario y, en su caso, .ante la AdministraciOn del Estado. 

. De confonnidad con 10 establecido en el articulo 64 de! Estatuto de 
108 Trabəjadores, la emPTesainformara. con cara.cter previo a su ejecuci6n, 
de las decislOnes adoptadas con relaci6n a las siguientes cuestiones: Rees
tructul'ad6n de plantilla. y ceses totales, parciales, definitivos 0 temporales 
de lə, mi.sma, reducci6n de la jomada, traslado total 0 parcial de las ins-
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talaciones, planes de formaciôn profesional. implantaciôn y revisiôn· de 
sistemas de. organİZaciôn y control de trabajo, estudios de tiempos, esta
blecimiento de sistemas de primas 0 incentivos, y valoraciôn de puest9s 
de trabajo. 

El Comite de Empresa y los Delegados de Personal dispondran del 
credito de horas para el cumpliıniento de sus deberes que· establece eI 
artıcUıo 68 del Estatuto de los Trabaja~ores. Con relaciôn al apartado 
e) de! articulo 68 sobre el credito dehoras, estas podrıin ser acumuladas 
eİı su totalidad por cada uno de los miembros del Comire de Empresa 
o Delegados de Personal para realizar gestiones de caracter sindical ante 
su sindicato u organismo oficiiıl. Tambien estas horas podran acumu1arse 
globalmente en un solo ıniembro del Comire de Empresa. 0 De1egado de 
Personal. 

Asimismo; tambien se podran acumular 1as horas sindicales. de 1QS 
Delegados de Pers9nal de los distintos centros de trabajo de ~ebega, Socie
dad Anônim8.», en alguno 0 varios miembros del Comire de Empresa de 
planta, 0 entre los Delegados de los diferentes centros de trabajo. 

ArticUıo 29. Derechos sindicales. 

a) Reconocimiento de 10s sindicatos como elementos basicos y con
sustanciales en las relaciones industriales. 

b) Recqnocimiento pleno de la libertad sindical (derecho de los tra
bajadores a afıliarse 0 no) y de la acciôn sindical en la empresa. 

c) Reconocimiento imp1icito de las secciones sindicales en todos los 
centros de trabajo. 

d) Derecho a distribuir informaciôn sindical en la empresa (inclu
yendo el derecho a un tablôn de anuncios' sindicales . en las empresas de 
mas de 100 trabajadores). 

e) Recaudaciôn de cuotas sindicales (incluyendo el derecho de1 De1e
gado a gestionar el descuento en nôminas de estas cuotas a vo1untad de 
los trabajadores afıliados). 

t) Legitimaciôn de un Delegado sindical en aquelıas empresas con 
mas de 250 trabajadores cuando 1as centra1es acredften Ulla afıliaciôn 
superior al 15 por 100 de la pIantilla. Este DeIe~o representa y defiende 
los intereses de sus afiliados, puede asistir a 1as reunione8 del Comite, 
dispone de identicas garantias, recibe identica informacion que el Comite 
y debe ser oido previamente en la resoluciôn de 108 problemas mas impor= 
tantes de caiacter colectivo. 

g) Derecho ala excedencia forzosa para aquellos trabajadores e1egidos 
para carg08 sindicales de relevancia provincialo estatal, con readJriisiôn 
obligatoria una vez concluido e1 mandato. 

h) Concesiôn de permisos retribuidos al Delegado sindical para par
ticipar en negociaciones co1eçtivas siempre que la empreşa sea afectada 
para la negociaciôn en cuestiôn. 

i) Para asistir en su misiôn al Comire de Empresa 0 Delegados de 
Personal, podran tener acceso al recinto de la empresa los Abogados labo
ralistas 0 Asesores sindicales previa solicitud y autorizaciôn de la Direcciôn 
de la empresa. 

j) En eI caso de coincidir en una misma persona el cargo de Dele'gado 
sindical y miembro del Comire de Empresa, su credito en horas sindicales 
quedara duplicado. . 

k) La empresa informara previamente al Comire de Empresa, Dele
gados de Personal y De1egados sindicales de las concesiones de actividades 
a terceros que actualmente realice por cuenta propia, siempre que afecten 
al mantenimiento de 10s puestos de trabajo de su plantilla actual. 

Articulo 30. De.recho de reuniOn yasamblea. 

Los trabajadores de la empresa en cualquiera de sus centros de trabajo, 
tienen derecho a reunirse en asambIea. 

La asamb1ea podra ser convocada por 10s Delegados de Personal, eI 
Comire de Empresa 0 por un mlmero de trabajadores no inferior al 33 
por 100 de la plantilla. La asamblea seri. presidida, en todo caso, por 
eı Comire de Em:presa 0 por los Delegados de Personal mancomunada
mente, que seran responsabIes del normal desarrollo de· la misma, ası 
como de la presencia en la asamblea de personas no. pertenecientes a 
la empresa; sôlo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente 
incluidos en el orden de~ dia. La presidencia comunicara ər la Direcciôn 
la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empre
sa que vayan a asistir a fa asamblea y acordaııi con este las medidas 
oportunas para evitar peıjuicios en la actividad' normal de la empresa. 

E1 1ugar de reuniôn sera el centro de trabajo y la asamb1ea tendra 
lugar fuera de la jornada 8alvo acuerdo con la Direcciôn de la empresa 
siempre que se produzcan circunstancias excepeionales y urgentes. En 
estos casos se facilitara la celebraciôn de la asamblea causando el minimo 
perjuicio ala actividad productiva. 

CAPITULOIX 

Condiciones econ6mlcas 

ArticUıo 31. Salarios. 

se e8tablece un incremento del 4 por 100 en los conceptos salariales, 
de conformid~d con 10 resenado en las tablas recogiElas en eI anexo 1 
del presente Convenio. 

Articulo 32. Complemento salaTiaı: Preventistas. 

Para eI personal deI departamento de ventas con categoria de Pre
ventista se establece un complemento salarial de 103.674 pesetas men
suales. Este complemento se abonara por doce meses, por 10 que no tendra 
repercusiôn en las pagas extraordinarias ni en la antigüedad 0 en cualquier 
otro concepto salarial. En cualquier caso, esta cantidad, en futuros con
veni08, sera revisada y se le aplİcaran, si as! se acordase, los incrementos 
que se pacten. 

Articulo 33. Bolsa de vacaciones. 

Se establece una bolsa de vaeaciones para todos 108 trabajadores de 
la empresa, por un importe de 70.786 pesetas anuales, que se abonara 
al inicio del periodo vacacional. 

Estas cantidades senin percibidas en proporciôn al tiempo trabajado 
por quienes hayan ingresado 0 cesen durante eI ano en la empresa. 

Articulo 34. Plus de permanencia. 

El trabajaCl9.r que permanezca tresanos ininterrupidos en la empresa, 
percibiri. anualmente y en un solo J>ago, la cantidad de 33.716 pesetas. 
Esta cantidad la cobrara proporcionalmente al tiempo trabajado si cesara 
en la empresa y se abonara al comienzo de su periodo vacacional. 

Articul0 35. Plus de antigi1,edad. 

Se establecen 108 pluses por anos de servicio, de acuerdo con el siguiente 
plan: 

Aiios 

2 
4 
7 

10 
13 
16 
19 
22 
25. 

Articul0 36. Pagas extraordinarias. 

Antigıledad 

Porcentıije 

5 
10 
16 
22 
28 
34 
40 
46 
60 

Se establecen cuatro pagas extraordinarias para todo el personal de 
la empresa, cada una de ellas en la cuantia de salario base de clasificadôn 
antig(iedad y plus de -convenio. ' , 

El abono de 1as pagas se efectuara en la primera quincena de marzo, 
junio, septiembre y diciembre, y seran percibidas en proporciôn al tiempo 
trabajado por quienes hayan ingresado 0 cesen durante el ano en la empre
sa. 

Articulo 37. Premio a la asistencia al trabajo. 

Se crea un plus de premio a la asistencia al trabajo en la cuantia 
de 16.858 p~setas brutas, que se abonaran al comienzo de cada semestre 
para todo empleado de la empresa que no haya tenido falta de asistencia 
alguna al trabajo durante eI semestre anterior; no- seran conceptuadas 
faltas de asistencia las licencias retribuidas. Para 108 trabajadores tem
porales esta cantidad seri. proporcional al tiempo trabajado. Para los tra
bajadores que hayan percibido los premios de asistencia al trabajo los 
dos semestres del ano natural, se incrementani la cantidad total en un 
5 por 100, siempre y cuando el nivel de absentissmo en la empresa .Cebega, 
Sociedad Anônima» no 8tq>ere el 3 por 100 en el citado ano. Cua.lquier 
modificaciôn de este porcentaje de incremento ira supeditada a la dis
minuciôn del absentismo en la empresa. 

Articulo 38. Trabajo nocturno .. 

se establece un s~plemento del 50 por 100 sobre eI salario base, anti
güedad y plus de convenio para todos 108 trabajadores que realicen su 
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trabajo durante el periodo comprendido entre 1as veintid6s y-Ias seis horas 
del dia siguiente, proponiendo que el trabajo sea realizado por personal 
voluntario; si por necesidad en period08 punta fuera necesario e indis
pensable la creaci6n de un nuevo turno de trab~o nocturno en producci6n, 
se incluira el personal necesario de acuerdo con la programaci6n de la 
jefatura' de producci6n y almacen, completando el turno de. personal no 
especializado con personal eventual. 

El turno de noche del departamento de Almacen percibira el plus de 
nocturnidad a raz6n de cinco dias semanales, aunque durante estos cinco 
dias coincida un festivo, para, de esta :tnanera, compensar e1 exceso de 
trabajo de dicha semana (ver percepciones en tab1a anexa III). 

Articu10 39. Prima de carencia de incentivos. 

E1 persona1 que no percibe coniisiones por ventas, recibir8.1a cantidad 
de 31.197 pesetas brutas mensuales si no percibe p1us de ôficio 0 pnr 
fesionalidad, y en caso de percibirlo esta cantidad sera de 30.041.pesetas 
brutas mensuales, en ambos casos proporcionalmente al tiempo trabajado 
y siempre que su categoria no sea superior a la de Capataz. 

ArticUıo 40. Ayuda conservaci6n vestuario. 

El personal de Almacen, Producci6n, Talleres, Distribuci6n y Ventas 
Especiales percibira por este concepto del epigrafe la cantidad de 801 
pesetas brutas mensuales. ' 

Prendas de vestuario: La empresa facilitara al personal de Ventas dos 
unüormes de verano, dos uflÜormes de inviemo, una prenda de abrigo, 
una de resguardo de lluvia y dos pares de zapatos cada dos aii.os. 

E1 resto de1 personal continuara utilizando 1as prendas habituales'mas 
una prenda de abrigo cada dos aii.os. 

Estas prendas se entregaran en la primera quincena de 10s meses de 
abri1 y Qctubre. 

Articu1041. Premio especial por los anos de servicio. 

Se concede un premio especial por servicios ininterrutnpidos a la 
empresa a todo e1 personal de .Cebega, Sociedad An6nima» sin excepci6n, 
en 1as siguientes anualidades y cantidades: 

Por quince aii.os de permanencia: 28.725 pesetas. 
Por :veinticinco anos de permanencia: 50.269 pesetas. 

Articu10 42. Horas extraordinarias. 

Ante la grave situaci6n de paro existente y con objeto de favorecer 
la creaci6n de emp1eo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir 
al minimo indispensab1e 1as horas extraordinarias con arregIo a 10s siguien
tes criterios: 

1. Horas extraordinarias habitua1es: Suspensi6n. 
2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de 

reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en 
caso de riesgo de perdida de materias primas: Realizaci6n. 

3. Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produc
ci6n, ausencias imprevistas, cambios de tumo u otras circunstancias de 
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que 
se trata: Mantenimiento. 

La Direcci6n de la' empresa informara mensu8ımeiıte al Comite de 
Empresa 0 De1egados de Personal sobre el mlmero de horas extraordi
narias, especificando 1as causas y, en su caso, la distribuci6n por secciones. 

Todas las horas extraordinarias que se realicen como tales tendran 
un incremento de1 75 por 100 sobre e1 salario que corresponderia a cada 
hora ordinaria (ver anexo II). 

En ning1ln caso el mimero de horas extraorqinarias podra ser superior 
a ochenta al ano, sa1vo 10 previsto en el parrafo segundo de este articulo. 

En el anexo II figura e1 valor de la ,hora extraordinaria para 1995. 

Articu10 43. Plus a la projesionaıidad U oficio. 

Con e1 fin de reconocer el oficio 0 la profesi6n de los trabajadores 
que por necesidad del trabajo que desarrollan en los distintos departa
mentos de la empresa se les exige una mayor preparaci6n 0 un oficio 
determinado, se crea un plus especial para todos aquellos trabajadpres 
que tengan 1as siguientes categorias y desarrollen su actividad en 10s depar
tamentos que se relacionaır a continuaci6n: 

A) Capataces de los departamentos de Talleres de Mantenimiento, 
Talleres de Autom6vi1es, Pintura y Dispensadores: 11.992 pesetas brutas 
mensua1es. 

B) Capataces de Sala de Embotellar, Laboratorio, Jarabes y Almacen: 
11.104 pesetas brutas mensuales. 

C) Oficial de La de Talleres de Mantenimiento, Talleres de Autom6-
vi1es, Tal1eres Dispensadores, Calderas y Pintura: 10.269 pesetas brutas 
mensuales. 

D) Oficiales de 2.a de Talleres de Mantenimiento, Talleres de Auto
m6viles y Pintura: 9.011 pesetas brutas mensuales. 

E) Administraci6n: 12.428 pesetas brutas mensuales. 

Aquellos trabajadores que presten sus servicioscomo ~dministrativos 
y vengan percibiendo p1uses 0 complementos inferiores, iguales 0 supe
riores a 1as cantidades pactadas en el presente articulo seran absorbida.s 
y compensadas con el presente plus, con independencia de 10 establecido 
en el articulo 5.° del presente Convenio. 

Estas cantidades tendran la consideraci6n de mensuales. 
A 10s efectos de determinar a que personas afecta en este momento 

el plus establecido en este ·articulo en el Convenio, a continuaci6n se rela
cianan los trabajadores que tienen derecho a su percepci6n en la actual 
plantilla de .Cebega, Sociedad An6nima», senalando a que apartado se 
refiere: 

A) Jose Clemente Garcia. 
Agustın Congost Pedrada. 
Antonio Martinez Garcia. 
Francisco Bemal Martinez. 
Jose Pagan Ruso. 
Eugenio Retuerta Ribas. 
B) Jose A. Garcia Fem8.pdez. 
Gaspar G6mez Latorre. 
Jose Murcia lb8.ftez. 
Francisco Lotenzo L6pez. 
Jose L. Gonzaıh Sanchez. 
Guillermo Grau Garcia. 
Juan Francisco Carretero Garcia. 
Jose Martinez Garcia. 
Jesus Perez Tomas. 
Pedro Castillo Garrote. 
Manuel Garcia Tormos. 
Jose Martinez Esquiva. 
Adolfo L6pez Valverde. 
Juan J. Medrano Rodriguez. 
Fernando Esparza Uriarte. 
F. Javier L6pez Picazo. 
Gregorio del Amo Pozuelo. 
Miguel Albalat Egea (Murcia). 
Benito Martinez Abe1l6n (Murcia). 
C) Alfredo Botella Castillo. 
Vicente Delgado Mateo. 
Lorenzo Moreno perez. 
Angel Rodriguez Rodriguez. 
Alfredo Valero Brotons. 
Jose Gimenez Ortiz. 
Migue1 Angel Naval6n Azorin. 
Francisco Femandez Serrano. 
E) Alicante: 
Maria Isabel Marraco Torres. 
Maria del Pilar Ramirez Rovira. 
Enriqueta Ferrandiz Poveda. 
Maria Dolores Frances Cabrera. 
Vicente R. Puig Sanchez. 
Jose V. Le6n Borrego. 
Maria Flora L6pez Garcia. 
Maria Pilar Gurrea Ardanuy. 
Asunci6n G6mez Garcia. 
Maria de1 Carmen Amat Boix. 
Luisa Navarro Femandez. 
Francisco de Casimiro Piqueras. 
Javier Andreu Vazquez. 
Sylvia Baeza Jimenez. 
Vicenta Avellan Juan. 
Francisco J. Martınez Pons. 
Pab10 V. Moncho Navarro. 

Murcia: 
Antonia G6mez Abril. 
Manue1 Perez Escudero. 
Juan A; Sotomayor Tude1a. 
Jose Diaz Blasco. 
Carlos A. LQpez Agüera. 
Pascual Soriano Arjona. 
Jose Aı1dreo Moreno. 
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Albacete: 

Alfonso Cantos Sıinchez. 
Juan L. Garcia S8.nchez. 

Articul0 44. Comisiones sobre ventas. 

(Ver anexo IV de tablas al final del texto.) 

CAPITULOX 

M~oras soclales 

Articu1045. Ayuda por hicjos disminuidosfisicos 0 psiquicos. 

Se establece para el presente Convenio una ayuda de doce mensua
lidades de 6.594 pesetas por cada hijo disminuido tlsico 0 psiquico, inde
pendientemente de las prestaciones de la Seguridad Social. 

Para la percepci6n de esta ayuda es preciso presentar 108 justificantes 
necesarios de acuerdo con 108 baremos del Ministerio de ~o, Sanidad 
y Seguridad Social que acrediten una disminuci6n de, al menos, un 33 
por 100. 

ArticUıo 46. Prestamos. 

• Cebega, Sociedad An6niına- creara un fonda de 7.268.000 pesetas, 
cuya finalidad estara destinada a atender las peticiones que los traba
jadores de esta empresa puedan realizar en materia de prestamos per-
sona1es. Estas peticiones se ajustari.n a las siguientes normas: . 

1.- Cuantia: M8.ximo, 300.000 pesetas; minimo, 100.000 pesetas. 
2.- Devoluci6n: Un afio con tres meses de carencia y sin intereses, 

deduciendose de su n6mina mensual en doce partes igua1es. 
3.- Solicitudes: Las peticiones debenin dirigirse por escrito a la Direc

ci6n de la empresa 
La Direcci6n de la empresa comunicara la petici6n al Comite de Estudio, 

constituido por un representante del Comite de Empresa 0 Delegado de 
Persona1, el Jefe de Persona1 y el Jefe del departamento al que pertenezca . 
el solicitante. El Comite de E..'Jtudio informani a la Direcci6n, que procedera 
a decidir sobre el prestamo solicitado. 

4.- En la solicitud debenin ir reflejados 108 motivos por los cuales 
se solicita el prestamo y la documentaci6n necesaria que acredite la vera
cidad de los motivos expuestos. 

CLAUSULA ADICIONAL 

El incremento de las comisiones de los preventistas sobre las cantidades 
percibidas el ano anterior por este concepto se fyaran en funciôn del 

incremento de ventas. y en ese mismo porcentaje, siempre que este no 
supere la cifra del 10,75 ni sea inferior al 4,75, en cuyo caso 10 seria 
en las cantidades expresadas. EI importe econômico correspondiente al 
incremento se repartini por igual entre todos los preventistas y se abonani· 
al principio del ano siguiente. 

CLAUSULA FINAL 

En 10 no previsto en este Convenio se estara a 10 que determine la 
legislaciôn vigente. En conformidad con cuanto antecede, firman en Ali
cante a 8 de junio de 1995. 

ANEXO 1 

Tablas salarlales que regiri.n a partir del dia 1 de eneto de 1995 

Base Plus 

Departaınento CategQria clasi.ficacion convenio 
- -

Pesetas Pesetas 

Administraci6n . ....... Oficial 1.- . ............. 94.770 69.840 
Oficial2.a ............... 85.320 68.850 
Auxiliar ................ 81.660 58.560 
Telefonista ............ 94.770 '69.840 
Vigilante ••••••• * ••••••• 85.320 68.850 
Ordenanza ............. 77.910 32.730 

Oficios Auxiliares ...... Capataz . .. " ............ 100.530 59.730 
Oficial La ................ 3.159 1.934 
Oficial2.a .............. 2.844 1.903 
Ayudante .............. 2.722 1.860 
Pe6n ................... 2.597 1.301 
Limpieza .............. 2.597 1.476 

Ventas ............ : ...... Preventista ............ 100.530 58.470 
Merchandiser ......... 100.530 58.470 
Oficial La .............. 3,159 1.893 
Oficial2.a ............... 2.844 1.863 
Ayudante ........ ~ • e •••• 2.722 1.821 
Pe6n . .................. 2.597 1.273 

Ventas Especiales ····r· Capataz ................ 100.530 68.640 
Oficial La .............. 3.159 2.184 
Oficial2.a ~ .•.••.•.•.•.. 2.844 2.102 
Pe6n .......... " ........ 2.597 1.273 

i 

ANEXO n 

Horas extraordlnarlas 

0 5 10 "16 22 28 34 40 46 60 

Administraci6n: 

Oficial 1.a .... ~ ~ .......................... 1.960,51 2.034,56 2.1Ö8,61 2.197,47 2.286,37 2.376,16 2.464,10 2.551,62 2.641,85 2.849,23 
Oficial2.a ••...••.•••.••.•••.••.••••••••• 1.754,23 1.820,47 1.886,68 1.966,15 2.045,65 2.125,13 2.204,60 2.284,07 2.303,54 2.548,99 
Auxiliar administrativo ............... 1.672,03 1.735,19 1.798,36 - .. - 2.025,67 - - - -

Oficios Auxiliares: 

Capat.az ................................. 2.087,71 2.166,53 2.245,34 2.339,90 2.434,46 2.529,00 2.623,55 2.728,11 2.812,65 3.033,28 
Oficial 1.& ............................... 1.980,68 2.055,52 2.130,36 2.220,15 2.309,96 2.399,77 2.489,59 2.579,~0 2.669,18 2.878,75 
Oficial2.- ............................... 1.772,84 1.839,78 1.906,72 1.987,04 2.067,35 2.147,86 2.227,97. 2.308,29 2.388,61 2,576,00 
Ayudante ............................... 1.690,63 1.754,49 1.818,32 - - - - - - -
Pe6n .......... G ...... ~ ............................. 1.605,32 - - - - - - - - --

ANEXO ın 

Trabaj08 nocturnos 

categoria I 0 5 10 16 22 28 34 I 40 46 60 

! 2.733,47 2.817,25 2.917,76 3.018.28 3.118,79 3.219,31 I 3.319,83 3.420,34 3.654,88 Capataz ....................... c ••••••••••• 1 2.649,70 
Oficia1l.& .................. " ................ 2.526,16 2.605,15 2.684,14 2.778,91 2.873,71 2.968,49 3.063,29 I 3.158,06 I 3.252,86 3.474,03 
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Oficia12.a .••••••••••••••••••••.•.••...•••. '1
1 ~;~~60 -12.424,60 

Ayudante ..................... ,............ 2.271,50 2.339,76 
2.495,72 
2.407,61 

Pe6n ............ .' ........... ", ............. _ 1.934,82 I -

ANEXO IV 

Tabla de comisiones que regiran a partir de! dia 1 de enero de 1995 

Preventa: 

Distribuidor-Vendedor ...................................... . 
(exceso 250 ~~as/minimo) ..... . 
Solo ............................... . 
Solo (exceoo 151 a ,25() cajas) .. .. 
Solo (exceso 250 <;~) •••.•.••.•. 

Ayudante ....•..................................• _ •............ 
(exceso 260 cajas/minimo) .... ': . : . : ........... . 

Ventas especiales en acontecimkntos especiales: 

v'endedor .................... .- ............................... . 
Ayudante ....... ' ....................... , ............ ; ......... . 

Product.o en envase sin retomo, latas de 33 CI e 19lu: 

Vendedor .................................................... . 
Vendedor solo ............................................... . 
Ayudante ..........................................•.......... 

Servicio a subdistribuidores: 

Caıni6n P-126 .................. , ..................•............ 
Cami6n P-200 ...................................•............. 
Caıni6n P-260 .................................... : ............ . 

Post-mix (18litros) y bag-in-box (20 litros): 

Vendedor ....................................... _ .............. . 
Ayudantes .................................................. . 

Pre-rnix: 

Vendedor 
Ayudante 

Bag-in-box (10 litros): 

Vendedor .................................................... . 
Ayudante ............................................... -..... . 

Vacaciones y licencias retribuidas (arts. 19 Y 20): -

Oficial1.- ..................................................... . 
Oficial2.- .......................................•.............. 
Ayudante ............. , . " ............... , .................... . 
Feon ......................................................... . 

ANEXO IV(bis) 

, Pesetaıı/cıtJa 

11,84 
27,14 
6,50 

26.44 
37,04 

8,26 
'18,84 

8,89 
6,42 

8,24 
4,63 
5,74 

PesetaB/vitJe 

2.690 
3.381 

'3.886. 

113,03 
46,84 

19,74 
8,99 

66,61 
26,46 

1.781 
1.573 
1.232 

881 

Complemento de enfermedad para el personal de Ventas hasta 
elseptimo di&, prlmera enfermedad al afio 

CategOı1a 

Oficial de 1. a 

Ofici91 de 2.a ..................•........•.......•..•.••.•••. 

Ayudante ................ , ...... , ........................... . 
Pe6n ................................... " ................... . 

1.036 
990 
494 
362 

---------------~~-~-----"-----

2.681,06 
2.489,29 

2.666,38 2.751,73 2.837,06 2.922,40 3.007,73 3.206,84 

24645 RESOLUCI0N de 17 de octubre de'1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en eı Registro y pııblicaci6n deı texto de modlfıcaci6n 11 
revisiôn saW:rial del Convenio Colectivo del persorıallabo
ral dell1ı.o;titv.to Tecno16gico Geomirurro de Espafi.a. 

Visto el texto de la modificaci6n y revisi6n salarial del Convenio Colec
tivo del personal 1aboral del Instituto Tecnol6gico Geominero de Espaiia 
(mimero de c~o: 90(2782) que !ue suserito con fechas 30 de marzo 
y 19 de junio de 1996, de una parte por miembros del Comite de Empresa 
y los Delega.d08 Sindicales de CSI-CSIF, FSP-UGT y CCOOen representaci6n 
del colectivo laboral afectado, y de oıra, por representantes de! pTopk 
Instituto Tecnol6gico Geominero, en representaci6n de la Administraci6n, 
al que se acompaiıa informe favorable emitido por los Ministerios de Eco
nomla y Hacienda y Administraclones PUblicas (Comisi6n &Jecutiva de 
la Comisi6n Interminister1al de Retribuciones); en cumplimiento de Iv pr&- ' 
visto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene~es 
del Estado para 1995, y de conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, 
apartad08 2 Y 3, del' Real Decreto Legislativo Li 1996, de 24 de marzo, 
por el que se apıııeba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 108 
Trabajadores, yen eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Conveni08 Colectivos de trabajo, esta Direcci6n General 
de TrabaJo, 8.cuerda: 

Primero,-Ordenar la, inscripci6n de la citada modificaciôn y revisi6n 
salarial, en e1 correspondiente Registro deeste Centro Directivo, con noti
ficaci6n a la Comisi6n Negociadora, con la advertencia a la ınisma del 
obligado cumplimiento de la. Ley 41/1994 de Presupuestos Generales del 
Estado para el ano' 1995, en la ejecuci6n de dlcho Convenio Colectivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el -Bolet1n Oficial del Estado». 

Madrid, 17 de octubre de 1995.-La nırectora general, Soledad·'C6rdova 
Garrido. 

MODIFICACION Y REVlSION SAL\RIAI. DEL CONVENIO COLECTIVO 
PAaA EL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO '!'ECNOLOGlCO 

GEOMlNERO DE ESPANA 

ACUERDO 

Primero.-Proceder al cicrre de la revision salarial pa.rn 1995, en los 
temıinos contenidos en et apartado 2, del capftulo IV del Acuerdo Admi
nistraci6n-Sindicatos de 7 de febrero de 1996 (-Boletfn Oficial de! Estado
de 114e marzo). Las retribuciones senin las contenidas en la tabla salarial 
para 1996, que se ac:ijunta. 

'Segundo.-No resUlta de aplicaeion eI apartado 3 del capitulo IV del 
acuerdo citado por no' existir complementos de antigüedad ıd residencia 
congelados ni complementos pcrsonales de canicter transitorio. 

Tercero.-La masa salaria! para 1995 fueremitida para su aprobad6n 
al Ministerio de Economia y Hacienda el 13 de febrero de '1995, POl' con-
4ucto de! Ministerio de Industria y Energia, LI' se procetiera al abono de 
108 incrementoB salariales para 1996, en la n6mina del mes siguiente a 
aquel en que ta! aprobaci6n se produzca. 

Cuarto.-Se mantiene la vigencia de las claiusulas normativas de! Con
venio rela.tivas a 185 materias que van 1i!k:1' negociadas en el Acuerdo-Marco 
y recogidas en el titulo V del Acuerdo Admil1istraci6n-Sindicat.()~ de 7 
de febrero de 1995. • 

Quinto.-El perfodo de vigencia del Convenio Colectivo se extiende lıast.. .... 
'el,31 de diciembre de 1996. Se prorroga.ni de ano en ano, a partir del 1 
de enero de 1996, POl' tacita reconducci6n, si no mediase expresa denuncia 
de! mismo por cualquiera de las par1;(>s firmantes, con wıa antelaci6n mini
ma de dos meses,al termino de su periodo d~ vigencia 0 al de cualquiera 
de sus pr6rrogas. 


