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ANEXO 

Usta provisional de exduldos 

ApeUidoa si nombre 

Abati G6mez, Joaquin ................. . 
Cruz Vargas, Adolfo de la .............. . 
Femandez Iturbe, Enrique ............. . 
Garcia Osete, Jose Javier .............. . 
Gamero Baeza, Juan Jose ............. . 
Gonzalez Merino, Pablo Jullo .......... . 
Iglesias Fabeiro, Ram6n ............... . 
Jaureguizar Azcue, Josu ............... . 
Rovira Gols, Amau· ..................... . 

DNI 

50.405.788 
28.854.297 
11.909.607 

. 1.385.789 
21.982.667 
51.604.655 
33.287.175 
14.585.368 
36.562.880 

A. Por no poseer la titulacl6n requerlda en la convocatoria. 

B. Por presentar la lnstancla fuera de plazo. 

Causa 
de excluslbn 

A 
A 
B 
B' 
'c 
B 
B 
D 
A 

C. Por no venlr la Instancla acompafiada de dos fotocoplas del documento 
naclanal de Identldad. 

D. Por no estar ftnnada la Instancla. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLICAS 
24512 RESOLUCION de 30 de octubre de 1995, de la'-Secre

tarla de Estado para la Administraci6n Publica, por 
la que se conuocan pruebas selectivas para el ingreso 
en el Cuerpo de Gestf6n de Sfstemas e ln/ormatica 
de la Administraci6n del Estado, eh el tumo «Plazas 
aJectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas». 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Açuerdo del Consejo 
de Ministros, de fecha 27 de marzo de 1991, y en aplicaci6n 
de 10 establecido en el articulo 33 de la Ley 4/1990, de Pre
supuestos Generales del Estado para 1990 «(Boletin Oficial del 

. Estado» de 30' de junio), sobre integraci6n del personal laboral 
informatico en los nuevos Cuerpos de Tecnologias de la Infor
maci6n ycon ei fin de dar'cumplimiento a 10 establecido en et 
,articulo 37 de la Ley de Presupuestos Generales para 1991, por 
el que se establece un tumo denominado «Plazas afectadas por 
el articulo 15 de la Ley de Medidas», 

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que 
le estan atribuidas en el articulo 3.°, a) del Real Decreto 
1084/1990, de 31 de agosto (<<Baletin.Oficial del Estado» de 5 
de septiembre), acuərda convocar pruebas selectivas para ingreso 
en el Cuerpo de Gesti6n de Sistemas e 'Informlıtica de la Admi
nistraci6n Civil del Estado, con sujeci6n a tas siguientes 

Bases de CODvocatoda 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas, por 
el tumo de plazas afectadas por et articul~ 15 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma'de la Funci6n Piıblica, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que corresponden 
a puestos desempeiiados por personallaboral que han sido da
sificados como reservados a funcionarios. 

1.1.1 El personal laboral que supere las pruebas selectivas 
de acceso, quedarlı destinado en el puesto de trabajo de personal 
funcionario en que su, puesto se haya reconvertido. y deberlı per
manecer en el mismo durante un plazo minimo de dos aiios, sien
do le de aplicaci6n 10 dispuesto en et articulo 20.1, f) de la Ley 
de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piıblica. 

Quienes superen. las pruebas selectivas desde la situaci6n de 
perso~~1 laboral en excedencia voluntaria concedida con poste-

rioridad al 30 de junio de 1990, se ,mantendran en la situaci6n 
de excedencia voluntaria coıno funcionarios piıblicos, inlciandose 
en et momento de la superaci6n del proceso selectivo el c6mputo 
a que 5' refiere et articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto. ' 

Quie~es por estar desempeiiando el 30 de junio de 1990 un 
puesto de trabajo adscrito a mlıs de un Cuerpo, partıcipen en 
diferentes pruebas selectivas en aplicaci6n del articulo 33.dos de 
la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del 
Estado para1990, s610 podran adquirir la condici6n defuncionario 
en uno de los dos Cuerpos. 

, En el caso anterior, se adquirira la condici6n de funcionario 
en el Cuerpo adscrito al grupo de clasificaci6n inferior, si no se 
solicita expresamente '10 contrario mediante escrito dirigido al 
Secretario de Estado para la Administraci6n Piıblica dentro del 
plazo de aportaci6n de documentos a' que se refiere la base 8. 

Na podran participar en el presente proceso selecfivo quienes 
10 hubieran hecho en procesos selectivos convocados en aplicaci6n 
del articulo. 15 y la disposici6n transitoria decimoquinta de la 
Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piıblica, modificada 
por la Ley 23/1988, de 28 de jUlio, yde los articulos 39, 33 
y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 
1989, 1990 y 1991, en la Administraci6n General del Estado 
y EQtidades de Derecho Piıblico, 0 en procesos selectivos siıriilares 
en otras Administraciones Piıblicas y Universidades, salvo que en 
los anteriQres procesos no hubieran obtenido la condici6n de 
funcionarios. 

En cualqui~r momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviese conocirl:ıiento de que alguno de los aspirantesha adquirido 
la condici6n de funcionario por la superaci6n de alguno de los 
procesos selectivos citados en la base 1.1.1, debera proponer su 
exclusi6n al 6rgano convocante. 

Contra la exclusi6n del aspirante podrlı 1nterponerse, previa 
comunicaci6n al 6igano que la dicte, recurso contencioso-admi
nistrativo en el plazo de dos meses, contados. a partir del dia 
siguiente' a su publicaci6n, ante el 6rgano competente del orden 
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. 

1.1.2 Las plazas convocadas y no cubiertas no podrlın ser 
acumuladas a otros tumos de acceso,' deacuerdo con 10 d~spuesto 
en el articulo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 
de marzo de '1991 (<<Boletin Oficial del Estadolt de 1 de abril). 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serlın aplicables, 
la Ley 30/1984,' de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, 10 establecido en el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General ~el Estado, 
el Reglamento G~nerat de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administraci6n General del Estado y de ,Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Prômoci6n Profesional. de los. Funcionarios Civiles de 
la Admiriistraci6n General del Estado aprobado pOr Real Decreto 
364/1995,)de 10 de marzô (<<Boletln' OfiClal del Estado» de 10 
de abril); el articulo 33 de la Ley 4/1990, de Presupliestos Gene-

V rales del Estado para 1990; el articulo 37 de la Ley 31/1990, 
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 
1991, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo 
de 1991 (<<Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril) y 10 dispuesto 
en la presente convocatoria. 

1.3 Et sistema selectivo serlı el de concurso-oposici6n con 
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y meritos que se espe
cifican en el anexo 1. 

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de la convocatoria. 

1.5 La primeraprueba de la fase de oposici6n se iniciarlı 
apartir de la primera quincena del mes de abril de 1996. 

La duraci6n mlıxima del proceso de celebraci6n de las ejercicios 
o fase de oposici6n Seril de seis meses. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo, a 
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio _ de la fase de 
oposici6n, el Secretario de Estado para la Administraciôn Publica 
harlı p{ıblica la Usta de los aspirantes con la puntuaci6r:ı obtenida 
en lafase de concurso. Dicha lista debera ser expuesta, en todo 
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de 
la fase de oposici6n y en el Centro de Informaci6n Administrativa 
del Ministerio para tas Administraciones publicas. 

2. Requisitos de los candfdatos 

2.1 'Para poder participar en estas pruebas selectivas sera 
preceptivo tener la condici6n' de personal laboral fijo y ser titular 
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el 30 de junio de 1990 de un puesto de trabajo c1asificado por 
la Comisi6n Ejecutiva deJaİnterministerial de Retribuciones como 
reservado a funcionario y adscrito al Cuerpo de Gesti6n de Sis
temas e Informatica de la Administraci6n del Estado. 

Tambien podran tomar parte en estas pruebas el personal labo
ral fijo que se encontrase en la fecha citada en lossupuestos 
de excedencia 0 suspensi6n, en ambos casos, con reserva de pues-
to.o plaza previstos en la normativa vigente. . 

2.2 Para ser admitidos a la realizaci6n' de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deb'eran reunir los siguientes requisitos: 

2 .. 2.1 Ser espaiioL. 
2.2.2 Tener cumplidoslos dieciocho afios. 
2.2.3 Estar en posesi6n del titulo de Ingeniero Tecnico, Diplo

mado Universitario, Arquitecto Tecnico, Formaci6n Profesional 
de tercer grado 0 equivalente. 

2.2.4 No padecer enfermedad!li estar afectado por limitaci6n 
fisita 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las 
correspondientes funciones. 

2.2.5 ,No haber sidoseparado, mediante expediente discipli
nario, del servicio de cualquiera de. JaaAdministraciones Publicas 
ni hallarse inhabilitado ~ra el desempeiio de tas funciones publi
cas. 

2:3 Todos tos requisitos enumerados en la base 2.2 deberim 
poseerseen el dia de finalizaci6n delplazo de presentaci6n de 
solicitudes y manfenerlo hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. ' 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades 
Aut6nomas, en los tlobiernos Civiles, asi como en el Centro de 
Informaci6n Administrativa del Ministerio para las Administracio
nes Publicas, en la Direcci6n General de la Funci6n Publica y 
erlel Instituto Nacional de Administraci6n publica. A la instancia 
se le acompaiiaran dos fotocopias del documento'nacional de iden
tidad y la documentaci6n siguiente:' , 

a) Copia compulsada del contrilto laboral susciito con la 
Administraci6n 0 certificaci6n acreditativa de la relaci6n laboral, 
expedida por la Subdirecci6n General de Personal del Departa
mEmto, 0 en su caso, por tas Unidades de Personal de los Orga
nismos Aut6nomos. 

b) Certificaci6n de la Direcci6n General de Personal 0 Ser
vicios d,el Ministerio del que dependa el contratado laboral, que 
acredite que el puesto del que era titul ar a 30 de hınio de 1990, 
ha sido c1asificado por la Comisi6n Ejecutiva de la Il}terministerial 
de Retrihuciones, como reservadoafuncionario y adscrito' al Cuer
po de' Gesti6n deSlstemas e Informatica de la Administraci6n 
del Estado, objeto de esta convocatoria. 

c) Los aspirantes, a efectos de puntuaci6n en la fase de con
curso prevista en el punto 1.1 del anexo 1, deberan presentar 
certificaci6n expedida por la Subdirecci6n General de Recursos 
Humanos en la que se acrediten los extremos contenidos en el 
punto citado, asi como cuanta documentaci6n estimen oportuna 
para la mejor valoraci6n de los meritos. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1, «ejem
piar a presentar por el interesado», def modelo de solicitud), se 
hara en el Instituto Nacional de Administraci6n Publica, calle Ato
cha, 106, 28012 Madrid, 0 en la fonna establecida en el articu-
10 38.4 de 1& Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publitas y de Procedimiento Administrativo Comiın, en el plazo 
de'veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en el «Boletfn Oficial del Estado», y se dirlgiran 
al Secretario de Estado para la Administraci6n publica. 

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de ias representaciones diplomaticas 0 consulares espa
iiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solici
tud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de 
examen. 

3.3 En la solicitud se hara constar: 'El area especifica por 
la que se opta a efectos de la realizaci6n de las pruebas de la 
fase de oposici6n utilizando para ello el recuadro 2 de dicha 
solicitud. 

Las areas especificas se detallan en el an exo ii de esta con
vocatoria. 

3.4 En el impreso de solicitud en su apartado 1, se hara cons
tar como Cuerpo 0 Escala «Gesti6n de Sistemas e Informatica .. 
y en el recuadro correspondiente al c6digo se hara figurar «1177». 

3.5 LQs aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la 
solicitud para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de la misma. 
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuildro niıme
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea
lizaci6n de los ejerciciOs en que esta adaptaci6n sea necesaria. 

3.6 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente numero 30-51177-L del Banco 
Exterior. «Pruebas para ingreso en el Cuerpo de Gesti6n de Sis
temas e Informatica de' la Administraci6n del Estado en el tUrno 
"plazas afectadas por el articulo 15de la Ley de Medidas"». 

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del grupo del 
Banco Exterior. 

Junto a la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo 
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
haya realizado en una oficina. del Banco Exterior, debera figurar 
en la solicitud el sello de esa Entidad que justifique el referido 
pago. La falta de justificaci6n del af?ono de los derechos de examen 
determinara la exclusi6n del aspirante. 

En ningun caso el pago supondra sustituci6n del tramite de 
presentaci6n,~n tiempo y forma, de la solicitud ante el Organo 
expresado en la base 3.2. 

3.7 Los eJTores de hecho· que pudieran advertirse; podran 
subsanarse en ~ualquier momento de oficio 0 a petici6n del inte
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Secre
tario de Estado para la Administraci6n Publica dictarlı resoluci6n 
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada. la lista de 
admitidos y exc1uidos. En dicha resoluci6n, que debera publicarse 
en el «Boletin Oficialdel Eştado», se indicaran los lugares en que 
se encuentrə expuesta al piıblico la lista certificada completa de 
aspirantes admitidos y excluidos y se determ'inara el lugar y fecha, 
de comienzo de la primera prueba de la fase de oposici6n. Dicha 
lista debera ser expuesta,. en todo caso, en la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica', Centro de 'Informaci6n Administrativa del 
Ministerio para las Administraciones Publicas, en las Delegaciones 
del Gobierno de las Comunidades Aut6nomas, en los Gobiernos 
Civiles. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, 
nombre y numero de documeıito nacional de. identidad, y caso 
de los aspirantes excluidos, ademas la causa de exc1usi6n. 

4 .• 2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente' al de la publicaci6n 
de la resohıci6n, Para poder subsanar el defecto que haya motivado 

v la exc1usi6n. ' 
Contra la resoluci6n por la que se declare a los aspirantes 

definitivamente excluidos de la realizaci6n de las pruebas selec
tivas, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacional, de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 66 y demas preceptos concordantes 
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, 
previa la preceptiva. comunicaci6n a este Ministerio, segiın pre
viene el articulo 103 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridicode las Administraciones Publicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comun. 

4.3 Para evitar errores y posibilitar su subsanaci6n en tiempo 
y forma, en el supuesto de producirse los aspirantes comprobaran 
no s610 que no figuran en la Usta de exc1uidos sino ademas, que 
sus nombres constan en las de admitidos. 

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebaş es el que figura 
como anexo iii a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter
venir, notificandolo al Secretario de Estado para la Administraci6n 
Piıblica, cuando concurran en ellos circunstanciasde las previstas 
en el articulo 28 de la Ley de Regimen Ju.ridico de la, Admi-
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nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun 
o si se hubiesen realizado tareas de preparaci6n de aspirantes 
a pruebas selectivas en 105 cinco aiios anterlore5 a la publicacion 
de esta convocatorla. . 

Et Presidente podra solicitar de los miembros del Trlbunal deda
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre
vistas en el articulo 28 de la Ley. citada en el parrafo anterior. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a 105 miembros de! 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre
sente base. 

5.3 Con anteri()ridad ala iniciaci6n de tas pruebas selectivas, 
la autorldad convocante publicara en el «BoIetin ORcial del Estado» 
resoluci6~ por la que se nombren a los nuevos.miembros del Tri
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion 
por alguna de las causas previstas en la'base 5.2. 

5.4 Previa convocatorla del Presidente se constituira el Tri
bunal, con presencia del Presidente y Secretario 0, en su caso, 
de quienes le sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. Celebrara su sai6n de constitucion en el 
plazo mllximo de treinta dias apartir de su designaciOn y minimo 
de diez dias antes de la realizaci6n de la prlmera prueba. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas 'as decislones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali
damente, requerira la presencia del Pr~sidente y Secretario 0, en 
su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, 
de sus miembros. 

5.6 Dentro del proceso de selecci6n, el Tribunal resolvera 
todas las dudas que ı;.udieran surgir en la aplicaci6n de estas nor
mas, asi como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

Elprocedimieııto de actuacl6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Reglmen Juridico de las 
Administraciones Piıblicas y del Procedlmiento Adminlstrativo 
Comun. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabaJos 
de asesores e~pecialistas para las pruebas correspondlentes de 
los ejercicios que estime pertinentes, limltandose dlchos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig
naci6n de tales asesores debera comunicarse a la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n publica. 

5.8 Et Tribunal califlcador adoptara las medidas previstas en 
aquellos casos en 105 que resulte necesario para que los asplrantes 
con minusvalias gocen de simllares condiciones para la realizacion 
de las pruebas que el resto de los demas participantes. En este 
sentido, se estableceran para las persoRas con minusvalias que 
10 soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones 

. poslbles en tiempo y medios para su reaUzaci6n. 
A tal efecto podran requerir informe y, en su caso, colaboraci6n 

de ·Ios 6rganos t<2cnlcos de la Administraci6n laboral, sanltaria 
o de 105 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales. 

5.9 A efectos de comunlcaciones y demis inddencias, el Tri
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Administraci6n 
Publlca, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, telefono (91) 
3493256. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categorıa segunda de las recogldasenel anexo iv del Real 
Decreto ~,36/1988, de .4 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» 
deI19). ' 

. 5.11 En ning6n caso el Tribunal podrll aprobar ni dedarar 
que han superado el proceso selectivo un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrol1o de las pruebas 

6.1 EI 'orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa
beticamente por el primero de la letra «0», de conformidad con 
10 establecido en Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica de 16 de maya de 1995 (<<Boletin Oflcial 
del Estado» del 19), por .Ia que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 11 de maya de 1995. 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque
ridos por miembros del Tribunal con la finalldad de acreditar su 
personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados en unico lIamamiento 
para cada prueba, siendo exduidos quienes no comparezcan, salvo 
en los casos de fuerza mayor, debidamente justiflcados y apre
ciados por el Tribunai. 

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n 
de tas pruebas se -efectuara por el Tribunal en los locales donde 
se halla celebrado la prlmera, asi como en la sede delTribunal 
seiialada en la base 5.9 y por cualesquieraotros medios si se 
juzgo conveniente para facilltar su maxlma divulgaci6n, con vein
ticuatro horas, al menos de antelacion seiialada para la iniciacion 
de las mismas. Cu an do se trate de la mlsma prueba, el anuncio 
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada 
sede del Tribunal, y por cualquiera otro medio si se juzga con
veniente con doce horas al menos de antelaci6n. 

6.5 En cualquier momento del proceso selecİivo, si el Tribunal 
tuviere conocimlento de que alguno de los aspirantes..no cumple 
uno 0 varios de 105 requisitos exigidos por la presente convo
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exdu
si6n al Secretario de Estado para la Administraci6n Publica, comu~ 
nicandole asimismo las inexactitudes 0 falsedades formuladas por 
el aspirante en la solicitud· de admisi6n a las pruebas selectivas 
a los efectos I:!rocedentes. 

Conn-Ci la resolucion por la que se dedare a los aspirantes 
definitivamertte exduidos de la reaUzad6n de las pruebas sel ec
tivas se podr6: interponer recurso contencioso-adminlstrativo en 
el plazo de dos Jpeses ante la Audlencia Nacional, de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 66 y demas preceptos concordantes 
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, 
previa la preceptiva comunicaci6n a este Ministerio, segun pre
viene el articulo 103 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y delPro
cedimiento Administrativo Comun. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi
ca, en el lugar 0 lugares de celebraci6n de la (ıltima prueba, asi 
como en la sede deı Tribunal seiialada enla base 5.9 y en aquellos 
otros que estime oportunÇ», la relaci6n de asplrantes aprobados, 
por orden de puntuaclones aIcanzadas con indicaci6n de su docu
mento nacional de identidad. 

EI Presldente del Tribunal enviara copia certificada de la Hsta 
de aprobados al Secretario de Estado para la Administracion Publi
ca, especiflcando, igualmente, el numero de aprobados en cada 
una de las pruebas. Dicha lista se publicara en el «801etin Oflcial 
delEstado». 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 

'8.1 En el plazo de veinte dias naturaies, a. contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de 
aprobados en el «Boletin Oflcial del Estado», 105 opositores apro
bados deberan presentar en la Secretaria de Estado para la Admi
nlstracion Publica, los siguientes documentos: 

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.2.3 . 
o certiRcacion academica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtenci6n del titulo. 

B) Dedaracion jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraci6n. ni 
hallarse inhabiUtado para el ejerçicio de funciones publicas segun 
el modelo que figura como an exo V a esta convocatoria. 

8.2 Quienes dentro del plazo fiJado y salvo en los casos de 
fuerza mayor no presentaren la documentaciôn, 0 del examen de 
la misma se dedujeran que carecen de alguno de tos requisitos 
seiialados en la base 2. no podran ser nombrados funcionarios 
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicttud 
inicial. 

8.3 Finallzado el proceso selectivo, quienes 10 hubierim Sli~
rado seran nombrados funcionarios de carrer~7 m~diante resolu
cion de la Secretaria de Estado pa.Ya Ld Administraciôn Publica 
que se publicara en el «BO!etifl Öflcial del Estado». con indicacion 
del destinQ adju!Ucado. . 
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8.4 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Pi'ıblica, el Ministerio para las Administraciones 
Piıblicas, a traves del Instituto Nacional de Administraci6n Piıblica 
y en colaboraci6n con 105 centros de formaci6n de funcionarios 
competentes,. en cada caso, velara por la formaci6n de aspirantes 
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu
nidades Aut6nomas en cuyo terrltorio obtengan destino, . una vez 
nombrados funcionarios de c.arrera. 

8.5 La toma de posesi6n de los aspirp.ntes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha 
de publicaci6n de su nombramiento en .Boletin Oficial del Estado». 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deri
ven de ella y de la ~ctuaci6n del Tribunal podran ser impugnados 
en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley de Regimen 
Jurldico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiın. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de tas resoluciones del Tribunal, conforme a loprevisto 
en la Ley de Regimen Jurldico de las Administraciones Piıblicas 
y'del Procedimiento Administrativo Comiın. 

Madrid, 30 de octubre de 1995.-EI Secretario de Estado, Euge
nio 8urriel de Orueta. 

Ilmos. Sres. Director general de Organizaci6n, Puestos de Trabaj6 
e Informatica y Director general de la Funci6n Piıblica. Depar-
tamento. . 

ANEXOI 

proceso de .. lecdOn 

EI proceso de selecci6n sera de concursc;H>posici6n y constara 
de .as siguientes fases: 

1.1 Fase de concurso: 

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara 
la trayectoria profesional, los serviciQs efectivos prestados en la 
condici6n de laboral hasta la fecha de publicaci6n de esta con
vocatoria y las pruebas selectivas superadas para acceder a tal 
condici6n hasta ltn maximo de cincuenta puntos. 

La valoraci6n de estos meritos se realizara de la forma siguiente: 

1. 1.1 Antigüedad.-Los servicios efectivos prestados en la 
condici6n de lahoral seran valorados en funci6n de lascategorlas 
ocupadas y 4d tiempo de permanencia en ellas, hasta un maximo 
de veinte puntos. A estos efectos se tomaran como base las pun
tuaciones asignadas a 105 puestos a que han sido asimilados las 
distintas categorlas laborales, segiın la siguiente escala: 

Nlvel de! puesto 
de trabaJo de tecnologfas Puntos/aiio 

de la lnformad6n 

>22 4 
20y22 3 
18y 19 2 
< 18 1 

Tales puntuaciones seran multiplicadas por el niımero de afios 
completos que cada persona haya permanecido en las distintas 
categorlas. 

1. 1.2 Pruebas superadas.-Las pruebas superadas para acce
der a la condici6n de laboral se valoraran haşta un maximo de 
veinte puntos, distinguiendo: 

Si ha superado un examen te6rico-practico sobre Sistemas y 
TecnoIogias de la Informaci6n:20 puntos. 

Si accedi6 mediante entrevista curricular: 10 puntos. 

En ningiın caso podra acumularse las puntuaciones de ambos 
tipos de pru€b!!s. 

1. 1.3 La trayectoria profesiona: i!eJ candidato se evaluara a 
traves del currlculum vitae, que figura en el an€;;;~ IV de la con-

vocatoria. Se valorara como maximo 10 puntos, de acuerdo con 
el siguiente baremo: 

Merltos' 

1. Por experiencia profesional, contenido y responsabi
lidad en puestos relacionados con T. 1. . •.....•...... 

2. Por conocimientos de idioma ingles ................. . 
3. Por periodos de estancia en el extranjero U otros meri

tos relacionados con T. 1. ......•..................••.• 
4. Por ponencias 0 comunicaciones relacionados con T. 1. 

en seminarlos, congresos, etc. de caracter nacional 
o intemacional .................................... . 

5. Por cursos 0 seminarlos impartidos 0 recibidos rela-
cionados con T. 1., .•..•..•..••.••..•.••••.•.•........ 

6. Por publicaciones relevantes relacionadas con T. 1. ... 
7. Por la realizaci6n de «marters» 0 cursos de especia

"Uzaci6n en T. 1. en centros superiores reconocidos 
espaiioles 0 extranjeros ............................. . 

8. Por otras titulaciones universitarias relacionadas con 
T.1. .•...•....•..•.•..•.•....•.•...•.•.............. 

9 .Por el grado de Doctor en T. 1. .••.••...•.........••.. 

Puntuaci6n maxima 

1.2 Fase de oposici6n;.. 

M6ximo 

6,0 
1,0 

0,5 

1,0 

1,5 
1,5 

1,0 

1,5 
2,0 

10,0 

La fase de Qposici6n constara de las dos pruebas eliminatorias 
que a continuac,6n se indican: 

1.2.1 La prlmera prueba del proceso de selecci6n consistira 
en la exposici6n oral durante quince minutos de un tema corres
pondiente al area espeCıfica elegida por el aspirante, de entre 
dos de dicha area extraidos al azar. Seguida.mente, el Tribunal 
podra dialogar con el candidato durante un periodo maximo de 
diez minutos sobre aspectos relacionados con el tema desarro
Ilado. La puntuaci6n maxima de esta prueba sera de treinta puntos, 
debiendo obtenerse, al menos, quince para superarla. 

Las areas especlficas se detallan en el anexo II de la presente 
Resoluci6n. 

1.2.2 La segunda prueba sera de naturaleza practica. EI can
didato durante unperlodo mfudmo de cuatro horas, tendra que 
resolver por escrlto, un supuesto practico que se correspondera 
con el area especifica que haya elegido el aspirante. Las areas 
especificas se detallan en el anexo ii de esta convocatoria. Una 
vez leido ante' el Tribunal el ejercicio completo, este procedera 
a realizar cuantas preguntas considere necesarias, durante un 
periodo milximo de veinte minutos. 

En este ejercicio el Trlbunal valorara la calidad tecnica de la 
soluci6n propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis y la 
capacidad de expresi6n escrita y oral del aspirante. Esta prueba 

v se calificara de cero a cincuenta puntos siendo necesario un mini
mo de veinticinco puntos para superarla. 

La puntuaci6n final vendra determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidasen la fase de concurso y oposici6n de 
aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas de dicha 
fase de oposici6n. 

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se podran 
aplicar para superar la fase de oposici6n. 

En caso de empate entre varlos candidatos, el orden se esta
blecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida por. los aspi
rantes e~as pruebas de la fase de oposici6n. Si persLstiese el 
empate, este se dirlmira a favor del aspirante que hubiese obtenido 
mayor puntuaci6n en la segunda prueba de lafase de oposici6n. 

ANEXOD 

Te .... rio 

AREAs EsPECIFICAS 

Analisis de aplicaciones 

1. Concepto de ciclo de vida y fases. 
2. Analisis de requerimientos. 
3. Analisis de datos: Modelo entidad/asociaci6n. 
4. Analisis de procesos: Descomposici6n funcional. 
5. Analisis de procesos: Dia~ama de flujo de datos. 
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6. Diseiio de datos: Modelo l6gico relacional y normalizaci6n. 
7. Diseiio de funciones: Diseiio de la estructura modular y 

de la interfase de usuario. 
8. Diseiio de funciones: Especificaci6n de m6dulos y cuader-

nos de carga. . 
9. Diseiio de un plan de pruebas del sistema. 
10. Planificaci6n del contro! de calidad. Plan general -de 

garantia de calidad. . 
11. Diccionarios de datos. Funcionalidad. 
12. Uso de generadores de c6digo y herramientas de 4.a gene-

raci6n en las fases de diseiio e implementaci6n. 
13. Construcci6n de prototipos. 
14. ConceJit~ fundamentales de bases dedatos. 
15. Lenguajes de manipii:~d6n d~ datos. 
16. Actualizaciones y transaccione~ ene~ entomo de bases 

dedatos. 
17. Diseiio fisico de bases de datos. 
18. Introducci6n a la metodologia M(!trica 2. 
19. Conceptos basicos de Orientaci6n a Objetos. 
-20. Conceptos basicos de cliente servidor. 

Gesti6n de sistemas 

1. Conceptos sobre el «hardware» de grandes sistemas. 
2. Politica de mantenimiento de equipos «hardware». 
3. Mantenimiento de la infraestructura fisica del CPD. Reque-

rimientos del CPD. Equipos eıectricos. 
4. Conceptos basicos de sistemas operativos. 
5. Monitorizaci6n del uso delsistema operativo. 
6. Conceptos de sistemas de teleproceso. 
7. Conceptos de bases de datos. 
8. Aplicaci6n de modificaciones al sistema operativo y el «soft-

ware» de base. 
9. Gesti6n de almacenamiento en disco. 
10. Mantenimiento y perfeccionamiento de aplicaciones. 
11. Gesti6n de la migraci6n de aplicaciones .. 
12. Politica de salvaguarda/recuperaci6n de la informaci6n. 

Plan de contingencias de una instalaci6n. 
13. Conceptos fundamentales del «hardware» y «software» de 

comunicaciones. 
14. Estadisticas de ocupaci6n. Costes. 
15. Conceptos de proceso distribuido y cliente servidor. 
16. Actualizaci6n de «software» en un entomo distribuido. 
17. Seguridad perimetral. Control del acceso fi.sico al CPD 

y/o a perifericos. 
18. Niveles de seguridad y acceso. El libro Naranja y la Ley 

de Protecci6n de Datos. 
19. Criptografia. 
20. Distribuci6n, control y mantenimiento de la documenta

ci6n. 

Producci6n injorm(ıtica 

1. Organizaci6n del centro de proceso de datos. 
2. Responsabilidades y tareas asignadas al personal de Pro

ducci6n Informatica. 
3. Criterios de presupuestaci6n y control del coste de un 

proyecto. 
4. Reutilizaci6n de «software» y generaci6n de c6digo. 
5. Aplicaciones a medida frente a aplicaciones. estandar. Cri

terios de decisi6n. 
6. Componentes fundamentales del «hardware» de una ins

talaci6n. Tipos de ordenadores y perifericos. 
7 .Conceptos basicos de sistemas operativos. 
8. Conceptos de gestores de «Spoo". Gesti6n de salidas de 

los procesos .. 
9. Planificaci6n fisica de un centro de proceso de datos. 
10. Seguridad fisica y l6gica de un CPD. 
11. Politicas de salvaguarda/recuperaci6n de la informaci6n. 
12. Conceptos de los lenguajes de control de trabajos (JCL). 
13. Planificaci6n de trabajos y los recursos necesarios. 
14. Control de la ejecuci6n de trabajos y rendimientos. 
15. Control de incidencias en el sistema. 

16. Control de las aplicaciones y rendimientos en entomos 
de teleproceso. 

17. Herramientas de ayuda a la producci6n informatica (ges-
tores de consola, de «spoQl», de cadenas). 

18. Dimenslonamiento de equipos. 
19. Sistemas de preexplotaci6n y control de calidad. 
20. Conceptos.bllsicQs de redes de comunicaci6n: Topologias 

y «hardware» de redes. 

Gesti6n y control de redes de comunicaciones 

1. Conceptos de redes de comunicaci6n. 
2. Estandarizaci6n de redes. Modelo-OSı. 
3. Nivel fisico: «Hardware» para la transmisi6n de datos. 
4. Nivel de enlace de datos: Protocolos de acceso y tipologias. 
5. Nivel de red: Principios de interconexi6n. 
6. i Transporte de paquetes de informaci6n. 
7. Gesti6n de sesiones de comunicaci6n. 
8. Nivel de v!'"esentaci6n: Representaci6n de datos y cripto-

grafia. . 
9. Nivel de aplicaci6n. Introducciôii:! !9S servicios. 
10. Introducci6n a la administraci6n l6gica de i~. 
11. Redes TCP IIP. Conceptos y utilidades. 
12. Conceptos fundamentales de la arquitectura de redes 

SNA. 
13. ·Redes de area local: Sistemas operativos de red. Servicios 

que proveen .. 
14. Admiİ'ıistraci6n de redes de area local. Gesti6n de datos 

y usuarios. 
15. Administraci6n de redes de llrea local. Monitorizaci6n y 

control de trllfico. - . 
16. Protecci6n y seguridad en redes de area local. Antivirus. 
17.. Tecnicas criptogrllficas. 
18. Principios de conectividad entre «Mainframes» y redes de 

area local. 
19. Introducci6n a los protocolos de las redes publicas de 

datos (X25i RDSI, «Frame Relay»). 
20. Protocolos de comunicaci6n a traves de M6dems. Con

figuraci6n y control de M6dems. 

, ANEXom 

Trlbunales 

CUERPO DE GESTl6N DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA ADMINISTRACı6N 
DELEsTADO 

Tribunal titul ar: 

Presidente: Don Sebastian Mas Mayoral, Cuerpo Superior de 
Sistemas y Tecnologias de la Informaci6n de la Administraci6n 
del Estado. 

Vocales: Doiia Isabel Manuela Criado G6mez, Cuerpo Superior 
de Sistemas y T ecnologias de la Informaci6n de la Administraci6n 
del Estado; don Jesus Escanciano del Slanco, Cuerpo de Gesti6n 
de Sistemas e Informatica de la Administraci6n del Estado, y doiia 
Inmaculada Page Page, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecno
logias de la.lnformaci6n de la Administraci6n del Estado. 

Secretario: Don Luis Sravo Gonzalez, Cuerpo de Gesti6n de 
Hacienda publica. . 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Jose Carrero Vivas, Cuerpo Superior de Sis
temas y Tecnologias de la. Informaci6n de la Administraci6n del 
Estado. 

Vocales: Don Manuel Gimeno Vallve, Cuerpo de Gesti6n de 
Sistemas e Informatica de la Administraci6n del Estado; dODa Slan
ca Gonzalez Slazquez, Cuerpo de Gesti6n de Sistemas e Infor
matica de la Administraci6n del Estado, y don Francisco J. L6pez 
Carmona, Cuerpo Superior de Sistemas y T ecnologias de la Infor
maci6n de la Administraci6n del Estado. 

Secretario: Don Antonio Sllnchez Surgos, Cuerpo Superior de 
Sistemas y Tecnologias de la InfQ.rmaci6n de la Administraci6n 
del Estado. 
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ANEXOIV 

Caniad .... vltae 

BOE-num. 272 

PRUEaAS SELEcrJVAS AL CUERPO DE GESn6N DE SISTEMAS DE INFORMAnCA DE LA ADMlNlSTRACl6N DEL EsrADO 

FOTO 

1. Apellldos: .......... ......... ........... .... ............... .................. ... ............. ~ .... ~ ............ . Nombre: ................................................ . 

2. Dtrecclon completa: 

Calle: .~~.................................................................................................................... Numero: ...................................... . 
Ciudad: ..................•.••......•............................ ~................... Provincia: .................... ' ........................................................ . 
C6dlgo postal: .... ' ................•........................................... ~........ Telefono: ...........................................................•............. 

3. Lugar de naclmiento: .......• ! ........................... ' ................................. Fecha de nacimlento: 

4. EDUCACION: 

A. Primaria y Secundarla. 

Duradlın y afio 

TItuloobtenldo r·----------r--------~ Ar_ de espedallzac:ılın 

A 

Nombnı d. la 1nst1tuc:16n 
ydudad 

.... " ....................................................................................................................................................................................... . 

............................................................. .................. ................ ............................................... ......................................... " ..... . 

..................................................... ~ ........ " .... " ...................................................... , ...................................................................... . 

B. Estudios universitarlos. 

Duracllın y ano 

TItulo obtenldo 

De A 
Area de especlalizacl6n Nombre de la Instltuc:llın 

yducled 

............................................................................................................................................................................................ 

.................................................... , ........................................................................................................................................ . 

c. Estudios de Posgrado. 

Duracllın y afio 

'ntulo obtenldo 

De 

Ana de espedalizadlın 

A 

Nombre de la Instttudlın 
ydudad 

........................................................... , ................................................................................................................................. . 

.............................................................................. ................................................................ ............................................... . 
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D. Cursos 0 seminarlos realizad?s en f(~~d6n con la activida~profesionaı. 

Durac:l6n y aiio 

Titulo obtenido 

De 

Area de espeC:ıa1izacl6n 

A 

Nombre de la Institucl6n 
ycludad . 

5. CONOCIMIENTOS LINGUISTICOS: 1, aceptable; 2, suficiente; 3, dominio. 

Comprensi6n Expresi6n 
Idioma 

Or.l Escrtta Oral Esc:rita 

Ingles ...... "" .................................... 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1- 2 3 

6. PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS: 
Por favor, indique los puestos de trabajo y funciones desarrolladas, comenzando por el actual y siguiendo retrospectivamente 
por orden crQ~016gico: • . 

. . 

1. Nombre y direcci6n completa de la organizaci6n: ........................................................................................................... . 
..................................................................................................................................................................................... .. 

Perlodo de trabajo: De ..................... / ..................... / ..................... A ..................... / ..................... / ................... ., 
Cargo desempefiado: ................................................................. ; ......................... ~ ...................................................... . 

................................................... ............ ............................................................. i ............................. ........... ~ ................................ . 

Funciones desarrolladas: .............................................................................................................................................. . 

- . . .................................................................................................................................................................................... 
Idioma/s utilizados: ........................................................................ ; ........................................................................ ~ ... . 
Lugar de trabajo: ............................................... ~ ...............................................•. _.; ................................................... . 
Situaci6n·laboral: .............................................................. u •••••••••••••••••••• : ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

2. Nombre y direccion completa de la organizacion: ............................................................................................................. . 

Perlodo de trabajo: De ..................... / ..................... / ...... ~.............. A ...................... / ..................... / .................... . 
Cargo desempefiado: ........................................... ! ................................ ~ ............... ~ ..................................................... . 

Funciones desarrolladas: .............................................................................................................................................. . 

Idioma/s utilizados: ................................. ~ .................................................................................................................. . 
Lugar de trabajo: ......................... ~ .............................................................................................................................. . 
Situaci6n laboral: ..................................................................................................•..................................................... 

- . 
.... ••••• ••••••••• ••••• ••••••••• ••••••••• •••••••••••••• •••••••••••••• ••••••• ••••••••••••••••••••••••••• •••••• ə; ......................................... 011 ••••••••••••••••••••••••••• 

3. Nombre y direcci6n completa de la organizacion: ......................................... ! ........................... :. ..................................... . 

Perlodo de trabajo: De ..................... / .....•............... / ..................... A ....... ~ ............. / ..................... / .................... . 
Cargo desempefiado: ............................................. ~ ..................................................................................................... . 

Funciones desarrolladas: ............................. ~ ............................................................................ ~ .............................. ~ ....... . 
•• ə; •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~.". ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

.............................................................................................•................................ , .................................................. . 

Idioma/s utilizados: ..............•.•..............................•....................................... ' ........................... ~ ....................... ~ ........• , 
Lugar de trabajo: ..............•....•................•.......•.•...................................... : ... ~ ..........•.................................................... 
Situaci6n laboral: ........................................................................................................................................................ . 
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4. Nombre y dlrecci6n completa'de la organizaci6n: ............... ~ .................. ~ ... ~ ...... , o ••••••••• ~ •••••••••••••••••••••• -; ••• ~ •••••••••••••••••••••••• 

Periodo de trabajo: De ..................... / ..................... / ..............•.. ;... A' ..................... / ..................... / .................... . 
Cargo desempefiado: ...... ' ......................................................•............................ ~ ........................................................ . 

• • • iii •• iii ••• iii • iii •••• iii iii iii ....... iii ................................................................................................................. iii ~. ii •••••••••••••••••• iii •••••••••• iii iii •••••••••• iii •••••••••••••• iii ••• iii ••• iii •••• iii ••• 

Funciones desarrolladas: ....... , .... ' .................................................................................................................. ' ................ . 

....................................................................................................................................... eo .......................................... . 

Idioma/s utllizados: ............................. ~ ........................................................................................................................ . 

~~~~~t6en ~:~:~:~: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::: :.::::::::: ~:::~:::::::: ::: ::: :::::::::::: :::::::::::::::::: :::::::: ::::::::: ::::::: 
7. TRABAJOS PU8L1CADOS MAS IMPORTANTES (lndique principalmente aquellos que tengan relaci6n con las tecnologias de 

la informaci6n): . 

.............................................................................................................................. ~ ................................................. ; ........ . 
8. DESCRI8A lAS RAZONES Y SU GRADO DE INTEIlES POR INGRESAR EN LA FUNCION PUBLlCA Y ESPECIALMENTE EN 

EL CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATlCA: 
. . 

................................................................................................................. ~ .................................. ə.ə ............................................................ • , ..................................................................................... ..................................... <1> .................. .. 

. \ ......................................................................................................................................................................................... 
••••••••••• _ ....................................................... " ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• .! ........... . 

9. PERIODOS DETIEMPO VlVIDOS EN EL EXTRANJERO EN RELACION CON ACTIVIDADES PROFESIONALES 0 EDUCATIVAS 
(Indique fechas, paises visitadosy prop6sitos del viaje): 

10. REFERENCIAS PROFESIONALES: 

Nombre completo DlrecctOn y numero d. tel6fono Ocupacl6ft 0 profesl6n 

.................................................................. : .......................................................................................................................... . 

.................................................................. . .....................................................................•...................................................... 

fecha: Firma: 

ANEXO ·v 
DeduadOa )arada 

Don/doiia: ........................................................................................................................................................................... , 
con: domicilio en: ........... ~ ............ \ ............................................................................... ~ ............................................................... .. 
y documento nacional de identidad n6niero .................................................................................................................................... , 
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo/Escala .0' ............................................................ , 

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones PUblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones p6blicas. 

En ......................................... -......................................... a.......... de ................................ ..... .... de 1995 

UNIVERStDADES 
24573 RESOLUCION de 16 de octubre de 1995, de la Uni

versidad de La Coruna, por la que convoca concurso 
publico para la provisi6n de·dfversas plazas de Cue,... 
pos Docentes Universitarios. 

De conformidad con 10 establecido en ei artıculo 38.2 de la 
Ley 11/1983, de 25 de agosto, yel articulo 2.°, 4, del Real Decre
to 1888/1984, de 26 de septiembre (<<801etin ODcial del Estado» 

de 26 de octubre), por el que se regulan los concursos para la 
provision de plazas de los Cuerpös Docentes Universitarios, 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que 
se relacionan enel anexo 1 de la presente Resoluci6n, con arreglo 
a las siguientes bases: 

Primera.-Dichos concursos se regiran por 10 dispuesto en la 
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto (<<80letin ODcial del Esta
do» de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep
ti.embre (<<80Ietin ODcial del Estado» de 26 de octubre); modiDcado 
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio; 
Orden d~ 28 de diciembre de 1984 (<<80~etin ODcial del Estado» 


