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~ MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
~ PUBLCAS

RESOLUCION de 30 de octubre de 1995, de la Secre-
tarfa de Estado para la Administracién Pablica, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo dé Técnicos Auxillares de Informética
de la Administracién del Estado, en e! turno «Plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas».

24469

En ¢umplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros,. de fecha 27 dé marzo de 1991, y en aplicacién

" de lo establecido en el articulo 33 de la Ley 4/1990, de Pre-

supuestos Generales del Estado para 1990 («Boletin Oficial del
Estado» d2 30 de junio), sobre Integracién del personal laboral
informético en los nuevos Cuerpos de Tecnologias de la Infor-
macién y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 37 de la Ley de Presupuestos Generales para 1991, por
el que se establece un turno denominado «Plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley de Medidas», - :

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 3.a) de! Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agoste («Boletin Oficial del Estados de 5 de septiembre),
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informética de la Administracién-Civil
del Estado, con sujecién a las siguientes

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas, por
el tumo de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para ia Reforma d2 la Funcién Puablica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que corresponden
& puestos desempefiados por personal iaboral que han sido cla-
sificados como reservados a funcienarios.

1.1.1 El personai laboral qua superz las pruebas selectivas
de acceso, quedura destinado en ¢l puesto de trabajo de personal

funcionario 2ii quz su puesto se haya reconvertido, y debers per- ~

manecer eni el mismo durante un plazo minimo de dos afios, sién-
dole de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20.1.5 de la Ley
dc Medidas:para |1 Reforma de Ia Funcién Pablica.

Quienes superen las pruebas selectivas desde ia situacion de.

personal laboral e.. excedancia voluntaria concedida con poste-
rioridad al 50 de junio d2 199, s2 mantendrén en la situacion
de excedencia voluntaria coms funcionarios péblices, iniciéndose
en el. momento d= la superaciin del procesn selectivo si coHmputo
o que se refiera ct articulo 29.5.¢) dz la Ley 30/1984, do 2 de
agosto. ’ o

Quienes por estar desempefiando ¢! 32 d1 junic d2 1990 uan
puest> 2 trabaj: adscrito @ més di un Cuerpo, particlpen en
diferentes prusbes salectivas en aplicactéa del articule 33.dos de
l: Lay £/199C, d2 29 ¢z junio, dz Presupuasios Generales del
Estado parc 1990, s6lo pedran adquirir Ia condiciéa de finclonaric
en uneo d3 lns dos Cuerpes. . o

En el ceso antaerior, £2 adquiriré I3 condicién d2 funcionario
en ¢l Cuerpu adscrite al grupo dz clasificacién inferior, i no se
solicita expresamania lo contrario mediants escrito dirigido al
Secretaric do Estad» par: la Administrecién PGblice dentro del
"plazo de aportacibé.: €2 documentos & qua sg refierz I» base 8.

No podran perticipar ea ¢l presenta proceso salectivo quienes
lo hubieran hacho e:: procesos selectivos convocados e aplicacion
del articule 15 y 17 disposicién transitoria Jdecimoquinta de la
Ley de Medidas para la Reforma de Ia Funcién Pablics, modificada
po: la Ley 23/1988, dz 28 de julic, y d2 loc articules 39, 33
v 32 de las Leyes de Presupuesios Generaies del Estade para
-1989, 1990 y 1991, en La Administracion General del Estado.
y Entidades dz Derecho Pablico, o en proceses selectivos similares

w

en otras Administraciones Pablicas v universidades, salvo que en
los anteriores procesos no hubieran obtenido la condicién de
funcionarios. : g

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes ha adquirido
la gondicién de funcionario por la superacién de alguno de los
procesos selectivos citados en la base 1.1.1, debera proponer su
exclusién al 6rgano convocante.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al dérgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. :

1.1.2 Las plazas ‘convocadas y no cubiertas no.podran ser
acumuladas a otros turnos de acceso, de acuerdo con io dispuesto
en el articulo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» dé 1 de abril).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, lo establecido en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General dei Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciébn General dei Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficlal del Estado» de 16
de abril); el articulo 33 de la Ley 4/1990, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1990; el articuio 37 de la Ley 31/199.,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991 («Boletin Oficial dei Estados de 1 de abril) y lo dispueste
en la presente convocatoria. :

1.3 El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién con
Jas valoraciones, pruebas, puntuaciones y méritos que se espe-
cifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura-en el anexo 11 de la convocatoria.

1.5 La primera prueba de la fase de oposicion se iniciaré
a partir de Ia primera quincena del mes de septiembre de 1996.

La duracién méxitha del proceso de celebraci6n de los ejercicios
o fase de oposicién seré de nueve meses. :

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, &
la fecha en que d¢ comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Secretario de Estado para la Administraci6a Pablica
haré pablica la lista de ios aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase da concurso. Dicha lista deber& ser expuesta, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio da
la fase da opesicién y en el Centro de Informacién Administrative
del Ministerio para las Administraciones Fablicas.

2. Regquisitos de los candidatos
2.1 Para poder participar en estas p;ucbas selectivas seré

preceptivo tener la condicién de personal labora! fijo v ser titula:
el 30 de junio ¢2 1990 de un puesto de trabajo clasificado po.

- la Comisién Ejecutiva de la Interministerial ¢ 2 Retribuciones com

reservado a funcionario y adscrito al Cuerpo d2 Técnicos Auxiliare~
ds Informética d2 l2 Administracién: del Esiad:, i

También podrén tomar parte en esias prasbas el persone! labo-
ral fijo qus ¢2 encomirasz en la fecha citad: ea lo: supuesto:
de excedenciu ¢ suspensién, en ambos caszoz, coi reserva de pues-
to-o plaza previstos ¢ la normativa vigenta.

2.2 Pora ser admitidos a la realizacién dz las prucbes selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisite::

£.2.1  Serespaici. ~ .
. 2.2.2 Tener cumplidos los dieciocho afoc., :

2.8.3 Estar an posesion del titulo d: Bachiller Superior, For-
maclén Profesional d2 segundo grado ¢ equivalenta.

2.2.4 No padecer enfermedad ni esiz- afectado por limitacis::
fisicz v psiquice que sea incompatibl: con e! desempeiic dz las
correspondientes funciones.

2.2.5 No haber sido separado, mediant: expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera dz la:: Adminlstreciones Pablicas,
n! haliarsc inhabilitado para el desempefic d. las funciones
publicas.
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2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2 deberan

ponerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de.

solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccién General de la Funcion Publica y
en el Instituto Nacional de Administracién Pablica. A la instancia
se le acompaifiaran dos fotocopias del dacumento nacional de iden-
tidad y la documentacion siguiente: »

a) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administracién o certificacién acreditativa de la relaciéon laboral,
expedida por la Subdireccion General de Personal del departa-
mento, 0 en su caso, por las Unidades de Personal de los orga-

* nismos auténomos.

b) Certificacion de la Direccién General de Personal o Ser-
- vicios del Ministerio del que dependa el contratado laboral, que
acredite que el puesto del que era titular a 30 de junio de 1990,
ha sido clasificado por la Comision Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones, como reservado a funcionario y adscrito al Cuer-
po de Técnicos Auxiliares de. Informatica de la’ Administracién
<el Estado, objeto de esta convocatoria:

c). Los aspirantes, a efectos de puntuacién en la fase de con-
curso. prevista en el punto 1.1 del anexo I, deberan presentar
certificacién expedida por la Subdireccion General de Recursos
Humanos en la que se acrediten los extremos contenidos en el
punto citado, asi como cuanta documentacion estimen oportuna
para la mejor valoracién de los méritos.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1, «ejem-
* plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se
hara en el Instituto Nacional de Administracién Pablica, calle
Atocha, 106, 28012 Madrid, o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran
al Secretario de Estado para la Administracién Pablica.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al

organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud -

comprotante bancario de haber satisfechc los derechos de exa-
men.

3.3 En la solicitud se hard constar: El &rea especifica por
la que se opta a efectos de la realizacién de las pruebas de la

fase de oposicion uﬂlizando para ello el recuadro 2 de dicha

solicitud.

Las areas especificas se detallan en el anexo II de esta con-
wocatoria.

3.4 En el impresc de solicitud en su apartado 1, se har4 cons-
tar como Cuerpo o Escala «Técnicos Auxiliares de Informatica»
y.en el recvadre correspondiente al cbédigo se hara figurar «1188».

3.5 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro na-
mero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea necesaria.

3.6 Los derechos de exaimen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 33-51188-J del Banco
Exterior. «Pruebas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxi-
liares de Informatica de la Administracién del Estado en e} turno
“plazas afectadas pur el articulo 15 de la Ley de Medidas”».

El ingreso podra haceise en cualquier cficina del grupo del
Banco Exterior.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
hiaya realizado <n una oficina del Banco Exterior, detera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido

- pago. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen

determinara la exclusién del aspirante.

‘En ningin caso el pago supondra sustitucnon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisi6n de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Secre-
tario de Estado para la Administracién Piblica dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que
se encuentra expuesta al pablico 1a lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar y fecha
de comienzo de la primera prueba de la fase de oposicién. Dicha
lista debera ser expuesta, en todo caso, en la Direcciéon General
de la Funcién Puablica, Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Puablicas, en las Delegaciones
del Gobierno de las Comunidades Auténomas y en los Gobiernos
Civiles. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos,

- nombre y nimero de documento nacional de identidad, y caso

de los aspirantes excluidos, ademas, la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién -
dela’ resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se. podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66 v demés preceptos concordantes
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial;
previa la preceptiva comunicacién a este Ministerio, segiin pre-
viene el articulo 103 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman. -

4.3 Para evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, en el supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran
no sélo que no figuran en la lista de excluidos sino ademas, que
sus nombres constan ¢n las de admitidos.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizaci6n de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I a esta convocatoria.

5.2 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Secretario de Estado para la Administracién
Piblica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Admiinistrativo Comin
o si se hubieren realizados tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas seiectivas en los cinco aiios anteriores a la publicacnon
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recursar'a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunsiancias previstas en la pre-
senie base. ]

5.3 Con anterivridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
ia autoridacd convocante publicara en el «Boleiin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su cendiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con presencia del Fresidente v Secretario o, en su caso,
de quienes les sustifuyan y ia de ia mitad al menos de sus iniem-
bros, titulares o suplentes. Telebrara su sesion de constitucién

en el plazo méximo de treinta dias a partir de su designacién

y minimo de diez dias antes de la realizacién de la primera prueba.



BOE nim. 271

Lunes 13 noviembre 1995

. 32757

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. |

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
-damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sushtuyan, v la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

' 5.6 Dentro del proceso de seleccién, el Tribunal resolveré
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la -Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

- 5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos

. de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de

los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-

naciéon de tales asesores deberid comunicarse a la Secretana de

Estado para la Administracién Pablica.

5.8 El Tribunal calificador adophré las medidas prevnstas en
aquellos casos en los que resulte necesario para que los aspirantes

con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién

de las pruebas que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto podran requerir informe y, en su caso, colaboracién
de los 6rganos técnicos de la Administraci6én Laboral, Sanitaria
o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendré su sede en el Instituto Nacional de Administracién
Piblica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, teléfono (91) 349 32 56.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,

-miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
. teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de Jas recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido seri nula de pleng
derecho.

N

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniclara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O», de conformidad con
lo establecido én Resoluci6én de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Pablica de 16 de-mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de 1995,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento
para cada prueba, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de las pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales donde
" se halla celebrado la primera, asi como: en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.9 y por cualquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion sefialada para la iniciacién de las
mismas. Cuando se trate de la misma prueba, el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede det Tribunal, y por cualquiera otro medio si se juzga con-
veniente con doce horas, al menos; de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Secretario de Estado para la Administracién Pablica, comu-

nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admnsxon a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la resolucién por la que se declare a los -aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas se podré interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66 y demas preceptos concordantes
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
previa la preceptiva comunicacién a este Ministerio, segiin pre-
viene el arficulo 103 de.la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pﬁblicas y del Pro-
cedimiento Administraﬂvo Comin.

7. Lista de aprobados

7.1 ' Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion de la altima prueba, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciones alcanzadas con indicacion de su doeu-
mento nacional de identidad. -

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Secretario de Estado para la Administraciéon Pabli-
ca, especificando, igualmente, el namero de aprobados en cada

- una de las pruebas Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial

del Estados. -

8. Presentaéién de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Piblica, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.2.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

B) Declaraciéon jurada o promesa de no habet sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas segun
el modelo que figura como anexo V a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado v salvo en los casos de
fuerza mayor no preseritaren la documentacién, o del examen de
la misma se dedujeran que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-

_rado seran nombrados funcionarios de carrera, mediante Reso-

lucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

8.4 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Ministerio para las Administraciones
Piblicas, a través del Instituto Nacional de Administracion Puablica
y en colaboracién con los centros de formacion de funcionarios
competentes, en cada caso, velara por la formacién de aspirantes
seleccionados en el dominjo de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

8.5 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacién de su nombramiento en «Boletin Oficial del Estado».

9. -Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrén ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos porla Ley de Régimen .
Juridico de las Admmlstracxones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 30 de octubre de 1995.—El Secretario de Estado para
Ia Administracion Pablica, Eugenio Burriel de Orueta.

Ilmos. Sres. Director general de Organizacién, Puestos de Tra-
bajo e Informatica y Director general de la Funcién Pablica.

ANEXO1
Proceso de selecciéon

El proceso de seleccién sera de concurso-oposicion y constara
de las siguientes fases:

1.1 Fase de concurso;

En esta fase, que no tendré caréacter eliminatorio, se valorara
la trayectoria profesional, los servicios efectivos prestados en la
condicién de laboral hasta la fecha de publicacién de esta con-

vocatoria y las pruebas selectivas superadas para acceder a tal
condicion hasta un méaximo de cincuenta puntos.

La valoracion de estos méritos se realizara de la forma siguiente:

1.1.1 Antigiiedad.—Los servicios efectivos, prestados en la
condicion de laboral seran valorados en funcién de las categorias
ocupadas y el tiempo de permanencia en ellas, hasta un maximo
de veinte puntos. A estos efectos se tomaran como base las pun-
tuaciones asignadas a los puestos a, que han sido asimilados las
distintas categorias laborales, segiin la siguiente escala: »

Nivel del puesto
de trabajo de Tecnologias | Puntos/aiio
de Ia Informacién

>20

19y 20
— 17v18

<16

N WA

Tales puntuaciones serdn multiplicadas por el nimero de afios
completos que cada persona haya permanecido en las distintas
categorias.

1.1.2 Pruebas superadas.—Las pruebas superadas para acce-
der a la condicién de laboral se valoraran hasta un maximo de
veinte puntos, distinguiendo:

Si ha superado un examen teérico-practico sobre Sistemas y
Tecnologias de la Informacion: Veinte puntos.
Si accedié mediante entrevista cumcular Diez puntos

En ningun caso podra acumularse l'as puntuacnones de ambos
tipos de pruebas.

1.1.3 Trayectoria profesional.—Se evaluara la trayectoria
profesional a través del curriculum. vitae, tal como figura en el
anexo IlVyse valorarén hasta un maximo de diez puntos los meritos
sngunentes

Méritos | Maximo
1. Por experiencia profesional, contenido y responsabl-

" lidad en puestos relacionadoscon T. I. ..... o 6,0
2. Por conocimientos deidiomainglés .................. 1,0
3., Por periodos de estancia en el extranjero u otros meéri-

tosrelacionadoscon T. L. .....ce.iiiiiiiinannerennns 0,5

4. Por publicaciones relacionadasconT.I. ............. 1,5
5. Formaciényestudios ............... eeerereaenaaaans 4.0
Puntuacién maxima ..........ccvvvevnneennerrans 10,0

1.2 Fasede oposiéién:

La fase de oposicién constara de las dos pruebas eliminatorias
que a continuacién se indican:

1.2.1 La primera prueba consistira.en desarrollar por escrito
durante una hora, el tema elegido, de entre dos extraidos al azar,
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correspondientes al temario de su area especifica y que se detalla
en el anexo I

Una vez leido el tema ante el Tribunal, éste podré realizar
las preguntas que considere necesarias durante un periodo méximo
de diez minutos.

La puntuacién maxima de esta prueba sera de treinta puntos,
debiendo obtenerse, al menos, quince para superaria.

1.2.2 La segunda prueba sera de naturaleza practica, en la
que el Tribunal plantear4 al opositor, para su resolucién en forma
oral, casos. practicos relativos a las actividades desarrolladas
durante su trayectoria profesional y al area especifica elegida,
durante un periodo maximo de veinte minutos. Las areas espe-
cificas se detallan en el anexo Il de esta convocatoria.

Se calificara esta prueba de cero a cincuenta puntos, siendo
necesario un minimo de veinticinco para superarla.

La puntuacién final vendrad determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas -en la fase de concurso y oposicién de
aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas de dicha
fase de oposicién. -

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se podrdn
aplicar para superar la fase de oposicién.

En caso de empate entre varios candidatos, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por los aspi-
rantes en las pruebas de la fase de oposicién. Si persistiese el
empate, éste se dirimira a favor del aspirante que hubiese obtenido
mayor puntuacién en la segunda prueba de la fase de oposicién.

S ANEXO 1
Temario
. AREAS ESPECIFICAS

Operacién

Caracteristicas de las Unidades Centrales de Proceso.
Periféricos de almacenamiento de datos (discos y cintas).
Periféricos de comunicaciones (contraladores, médems).
Funcionalidad bésica de un sistema operativo.
Puesta en marcha y detencién de un gran ordenador.
Tipos de tareas en los grandes ordenadores («batch», «on- |
line», teleproceso)
7. Arranque y parada de tareas en un gran ordenador.
8. Control de tareas desde la consola.
9. Lenguajes de control de tareas (JCL). Introduccién.
10. El concepto de «spool». Manejo en grandes ordenadores.
-11. Manejo de impresoras en grandes sistemas.
12. Manejo de cintas en grandes sistemas.
13. Los procesos de salvaguarda periédica («backupn).
14. Mensajes del sistema. Relacién con los usuarios.
15. Planificacién de tareas y /manual de explotacion.

o wn -

Programacién de aplicaciones

1. Fases en la creaci6on de un programa.
2. Herramientas de ayuda al disefio: Técnicas de diagrama-
cién, pseudocodigo.
3. Lenguajes de programacién. Conceptos basicos.
4. Traductores: Compiladores e intérpretes.
5. Principios de programacién estructurada.
6. Representacién de la informacién. Tipos de datos, sen-
tencias de manipulacion y sentencias de control.
7. Tratamiento de archivos por programa
8. Tratamientos de archivos de base de datos.
".9. Las operaciones de entrada/salida.
10. Datos complejos. Matrices y estructuras.
11. Datos complejos. Listas. Grafos y érboles
12. Modulacién.
13. Pruebas de programas. Juegos de ensayo.
14. Documentacién de aplicaciones y manual de usuario.
15. Mantenimiento operativo de aplicaciones.

Redes

Caracteristicas fisicas de la transmisién de datos.
Modos de comunicacién. Conexién sincrona y asincrona.
Topologias de las redes de &rea local.

Ln-
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4. Equipos «hardware» para las redes de area Iocal
. 5. «Software» de redes locales: Introduccion a los protocolos.
6. Uso de redes locales «peer-to-peers. :
7. Usode redes locales con servidor: Servidores de archivos
e impresion.
8. Redes en entornos UNIX, TCP/IP.
9. Operacion de redes locales y comandos de red.
10. Comandos del supervisor. :
11. Comandos de consola.
12. Utilidades del supervisor y-de impresion.
13. Correo electrénico. ' A
14. Introduccién a las redes piblicas de transmision de datos.
15. Conceptos béasicos de transmisién de datos a través de
la linea telefonica. Médems.

Microinformatica y soporte de usuarios

1. Caracteristicas de los microprocesadores Intel x 86.

2. Modelos y gestores de memoria bajo MS-DOS y Windows.

3. Periféricos para la arquitectura tipo PC. Discos duros,
puertos serie y paralelo y ratones.

4. El sistema operativo- MS-DOS. Conceptos v comandos

5. Sistemas de ficheros del MS-DOS., Ficheros
AUTOEXEC.BAT y CONFIG.SYS.

6. Los virus y su defensa. Los programas antivirus.

7. El entorno de trabajo WINDOWS. Program y File Mana-

ger.
8. Manejo de impresoras en un PC.
9. Introduccién a los editores de texto.’
10. . Introduccién a las hojas de célculo.
11. Introduccién a las bases de datos de PC.
12. Introduccién al «hardware» de las redes de area local
(Ethernet, Token Ring).
13. «Software» de redes locales: Servidores de archivos.
14. Correo electronico y su utilidad.
15. Introduccién a los paquetes de emulacion.

,
Telecomunicaciones

1. Conceptos basicos de telecomunicacién.
2. Sistemas de transmisién, sistemas de conmutacién y sefia-
lizacién.
. 3. Redes y servicios de telecomunicacién.
4. Ondas electronicas y programacién. =
5. Receptores para frecuencias inferiores a 30 MHz.
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6. Receptores para frecuencias superiores a 30 MHz.
7. Radiocomunicaciones moéviles VHF-UHF.
8. Receptores para sefiales de television.

N9.  Sistemas receptores comunales de radio y TV.

10. Transmisiones de radiodifusién sonora.

11. . Transmisiones de radiodifusién v television.

12. Antenas para radiodifusién y comunicaciones.

13. Instrumento de medida de baja potencia.

14. Equipos de medida de radiofrecuencias.

15. Comprobacién técnica de emisiones.

ANEXO m

Tﬁbuﬁales

' CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DE INFORMATICA DE LA

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

Tribunal titular:

Presidente: Don Fernando Rubio Ponce, Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Admmlstracnén
del Estado.

Vocales: Don Fernando Martin Moreno, Cuerpo de Gestion de
Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado; don Sal-
vador Soriano Maldonado, Cuerpo Superior de Sistemas y Tec-
nologias de la Informacién de la’ Administracién del Estado, v

"+ don Luis Garcia Marugén, Cuerpo Superior de Sistemas y Tec-

nologias de la Informacién de la Administracion del Estado.
Secretario: Don Juan Calvo Sotelo Orly de Labry, Escala Letra—
dos, a extinguir, de AISS.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Valentin Gutiérrez Rodrigo, Cuerpo de Gestion
de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado.

Vocales: Don José Manuel Ceperuelo Ciércoles, Escala de Pro-
gramadores de Informatica de Administraciéon de la Seguridad
Social; doiia Adela Maria Tello Sotes, Escala Analista de Infor-
matica, a extinguir, de la Administracién de la Seguridad Social,
y don_Carmelo Leon Gémez, Cuerpo de Gestion de Sistemas e
Informatica.

Secretario: Don Ramén Alonso Benito, Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Pablica.

ANEXO IV

Curriculum vitae

Pruebas selectivas al Cuerpo de Gestion de Sistema- e Informatica de ia Administracién del Estado

FOTO
1. Apellidos: ....ccccveviennnn vertereensannenensenane e teseretetrtestntattatanesnenceenennrnenene eereeenenn .. Nombre: ...... veererienseetettaenetntiernnieeteasarenes
2. Direccién completa:
Calle: .oviiiiiiiiiii it rre et vaeevee et s e n e e e ranns ereteeedeeterearenranrnstaeresnnranan NAMEro: ..ceveiniiiiiiinninieeieeneereaeenes
Ciudad: .....cccovvnvnennnns BSOSO UU UL RNUR P Provincia: ............. eeticeerasenrnans eseeseaiiiatecesesesatencesrennerenrannanans
COdigo POSIAL: ...ooeiiriirieniieiiecicrtiiitieetteeree e e eeraeerarerna s eseanns Teléfono: .......... yeesessresiatteanrasencansnrenrennnn eeereeneesenaaannnareres
3. Lugarde nacimiento: .......c.coovvuiieueiieiiciiitnirieicnereeeernsivenernnsrenseessd ¢+ Fecha de nacimiento: ......................... P SN
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4. EDUCACION:

A. Primaria y Secundaria.

Titulo obtenido

Duracién y afio

© De

Area de especlalizacion

Nombre de la institucién -
y ciudad

esaeecasstcesstesioacestsaassasaastutessstssacsserrnssvarTol

cresecrsrcessrdrsasesossead

4asrssasccsaneassscann acssusssecsasssscsavnscavoasl

srsvvsrecsaansess

csescreesunssrnsrene verenee essseveevessuvenansen

essscesetusasanstsatrttseccstecsasssssssansensel

ssssssenan

“eevsessesteseetsertsessresssvrrssrrssrsecrearesl

tecssvesvesssstserrrTrarrTseasarrs s rnauE Ty
Geeesssecsssatannascssitsanssstisoteasscosiannan
D D T T S L L L R R R P

B. Estudios universitarios.

Duracién y afto

Titulo obtenido

De

e

A

Area de especializacién

~

Nombre de la institucion
v cludad

. assssaasEraeresrsvIIerIrIILLsssvoasteotsvesetsstonsitessssned

eeeessesnasasassescansitetsatatITIIIN e TOTSYSIIIC SR yen
etsteenteasestesertatsansastecatarssinncansesessacssvnsseonysl
P T T P L LI LY YO PP P YT PP P PR

esssusssenversesssrerentissrserssenstesranattttcactesronstad

asascsssceassreny

-

sserreersvrrrennesl
essansscbacacuany

asetesrsesancsssy

enseasssesanncsny

etsecsvecsareesssl

svssvresvecceeens

mesansansascascad

asnessssasracatsssasasarcesadansrnnnsssassanasacs
B T T R T L L L LT T T I T YRR PO PR PR PR
Peevstresserrrusvescrvvrnrsrersasterarorecraenal
D R R e

Gdddcssssusanenncasanasasaansitessnsadanasssnsan

ateeaareessunteanatesssosnaressssscsnansrsacnen
erecerretrarcssatrtesettesareeer sttt Ireerrrreny
desesrrstrvesrresrrerrrrrtuserorr T eerranT TNy
sececsaanssansssssccasrstaacsenssrtusacanssnsten

eaiassvssssaasenasstsaastestntianantsarsbosannta

C. Estudios de Postgrado.

Duracién y’ afio

[

Titulo obtenido

De

A

Area de especializacién

Nombre de la institucién
y ciudad

sseresssresasccssece

BBssssmcscsts ittt IIRARIBRETR AR IROIITRTIVIISSOIYTS l""..."ﬁ""-o

seeeertoscentntasrtssranttassandiiacscccssetsassasarernesrael

sssccsssncssrsacs

sevrreseneiossens

sessrssssercrsevrsesrresvserernsorvsencernroon el

asaesssesscsncanaafasastaacaciancanncacanansanann Mesasensonaas PR
sscessscorscccscsfersstnctcncennann sevessssstecsaccssancsscesccsad
sevrmeccesnnses sofetesenssccerosnnrervrvarrearsrrarrvoutrocanasoren

R T T T T YT TPy
aasssacsssasssesssccasanresantecsassatnatsanden
sseesrssectsasantcssocesarencsans ssessssnccass .o

D R LR TR R TR

D. Cursos o seminarios realizados en relacién con la actividad profesional.

/

Duracién y afio

Titulo obtenido

De

Area de especializaciéon

Nombre de la Institucién
v ciudad

mereeensrersseentreereatrseavadsesesasbssarrsassststanascasesl

sessessesssecsteress Tt eveceovesursresreerarscnasnsanatnaf

T LT TIITTTTR TP TIPSO TOPPOPIIIRY

sbeseeeveseeresetoresetessssssantannsessssncsahssnsssocsoornsl

erareriransacanad

cececssscnsasseed

D T R T T e P XL L L LT YT TYTROPPR T

@sesvessrvesssvsrrarvrrrssesraesrrscorerrrone s

B T P T T T L T T T YT PP OO OPP PR

etsesrentesreseratstorerasassssreensosccrsrerre

5. CONOCIMIENTOS LINGUISTICOS: 1, aceptable; 2, suficiente; 3, dominio.

idioma

Comprension

Expresion

Escrita

Inglés ...........

6. PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS:

Por favor, indique los puestos de trabajo y funciones desarrolladas, comenzando

por orden cronoldgico:
1.

eveveeksesretesessettesrotactattessssasatatannccatassananatttatannna Sheeecsessetecuaastesacstutattntcsacistatattctostcattaansoanstacschoacnrtne

Nombre y direccién completa de la organizacion:

asesarsssEtEsecetcrrrsorr ARt aT T eeteeretatsetseetseoteoana serececonns “evescen escsscascecssan ereccscncevanns 4teecssenctsccetsattetsotasocsnsanprenctsrsnnnns vesessssescrrrassas
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CSIUACION JABOTAL ... oo iiiiice et e reeecenrensennassansesnesiossnnnsnnesens

Periodo de trabajo: De ..........cccccveiis £ ienninninnicvicnns £iiiisiciicceees B avvseevenessnssnsens £ ooveevsevesensseesns  eeeeeereeesesesennns
Cargo desempeiiado:

TreTesesssLLtasiistiiititititttietttttttotttonnstresattttattitaidiatiioenss

B R T D T T T T T TTY T T pipauppuprppp D D L L L L T T R E T T T upupeup

.............................-....................----.-........................................-.......-....................r.............................-..-.........--.......

Funciones desarrolladas: .

................................--.......-----..¢-....-.-...-......-.-...........--.-.................................---..........-.....

DR Y

0000 aaa00000c00000000000eas0ttatsnrerrvecesrrrrrr neranatastinarstocatesstrcastrcrersttrnrrsonsonand 4es0cesssservtoccrsessnrarantnncs

LR R R T T

serrne “uPvessisseacssansenasstennrsescrerrerren

..............-.......--.---..........-.............---..-......4..--..-.......................--.........-.---...........-..............-...---<........'.......-....-....-.....

Idioma/s utllxzados

R e e e L PP

Nombre y direccién completa de la organizacién: ettt mrrereeeteeetataeteetereoraeeer i rrataeatatstaatonsaensnenernreraaasonentateenasnasenseennnnnn

D T X  E R T T Y R PR TP R T PP PRy D R T T B L Y X S A

Pesrerrecesssetentterrtansntesaanancssiiittsnrrraat

Periodo de trabajo: De ............
Cargo desempeiiado: ...............

R R R R T R L LT T T gy R

sosesne /neresennnniinnnnnniee [ ntiiitiiite B aeeevenvnvneeeens Joavinninenneeeieensess /ovneeeresesenansanns

B L LT T P R PP

A T R

Funciones desarrolladas: ..............

ldtoma/s utilizados: .........
LUGAr de traBaJor cooveereiniieiiiiii i ettt e s e s e aba e e e oa e e e e e e aeeree st nnnras s e ——— et et e et

Situacién laboral: ............

L L L T T

esveedeecrronrsrneasessnsactcanacsesbsnerrtcnnny L LT R L P

aescee

R e T

D T S

DR T

esscssvennas

Nombre y direccién completa de la organizacion: -

Leeseeceerserriavsceneruronserarsetantatsnstateancarecsrodeceirtectorrororancecstictatatsacatetescsrastonsionnerrececststoantnsonennn

“vreeruevessnrrestessetaasenasatnttrsrsessetrnrorre R R R L

Periodo de trabajo: De .....
Cargo desempPeRlado: .....e.iuiiiiiiiiiiiiieriiiiiiieieeeetrrnnnner et seseessesssosssennetesesieessessanssassnnsnnssnnnnnns

B R A TTUTU T NS OO

R A T T PN

R T T R R -...........-..........-.-...........-.......-......................---.--.

Funciones desarrolladas:

'
D D R

R L

R R

D LT T

D T L R T T T v LR R T

Idioma/s UHHZAAOS: ..cooicirnriiriiiiiteiiniin sttt cere e e ctrese e s s bas s ss s s aoeaessss s snesessesnnssesesssssmens
Lugar de trabajo: ~

Situacién laboeral: ......cccoeveeienvevnieninreirniennne

e e i L LT T T PPN

R R

Nombre y direcciéon completa de la organizacién: ............5....

sececsses

D L L Y T T T T Py

llQ'l'QlCt.l-.'c'."v'l’l"'lII.IIIl.lﬂo-'l.."..‘ll...".'..-llll..a.ll..l---'o.--'l".'..-.lollllll..l.-llll.n..

Cargodesempenado.

asseessorrcece

L L L

seseny

D R R R P T P P PP PP PP PO g

B

sstcsanscsssccrecanresvrnne

essesssvncssy

...........................-.-..........-------........-.............--.--.........--...........-.... 4sssnssescssrcsrorevmanay

IHIOMA/S UHHZAAOS: ....coiiiiiiiiriiiiiicirnnreteeteneeiiee sreeeeesese e sssr e ssaeeseessseesasaeeessssasennnsnnsesnsssnsessessesses s e e e s

Lugar de trabajo: ...........

....‘...........-............----...‘...--o-............--..-...---..-......-.-........-.-.........--...........

essecesrserenasanas

.........--..........-...----------.....-o--.............---.....-...-.-.........--..............-........-.----......-......

sresnnea tessaransresnesssesncecarerorrsaranans

7. TRABAJOS PUBLICADOS MAS lMPORTANTES (lndique principalméﬂte aquéllos que tengan relacién con las tecnologias de
la informacién):

R D L T

D T P Y T T LT UL LTS PUrupp iy

*sscasssnessesiecotnosanrrrocetassonas

R R R R T L L L L L L T LT Ty T T L I

sesesssessenovsersres

D L R P T IS

sssaccne

R R T Y PP

e e e R R U
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8. DESCRIBA LAS RAZONES Y SU GRADO DE INTERES POR INGRESAR EN LA FUNCION PUBL!CA Y ESPECIALMENTE EN

EL CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA:

.......................................................................................

.......................................................................................

..................

................................................................................................

9. PERIODOS DE TIEMPO VIVIDOS EN EL EXTRANJERO EN RELACION CON ACTIVIDADES PROFESIONALES O EDUCATIVAS

(Indique fechas, paises visitados y propésitos del viaje):

.......................................................................................

10.k REFERENCIAS PROFESIONALES:

................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

Nombre campleto Direccién y nimero de teléfono Ocupacibn o profesion
.......................... resnsssanennenrenransirnecnseissernans cretenieniiittiuterateneiarosrnsaaresrssrererntasesnstnceasennlasasserennesetnssrensenenntnsretnneseesstenssernctesnasneans
Fecha Firma.
ANEXO V
Declaracién jurada
Don/dofa: ..o.eiiniiiireiiiesiiioiiiiiiaeiteisetatassssoserimannsranrrransasasnnrnnninenran N eenteesetsesseeeeriatette it teneatarssttteseasesrentsrteentntanrasenrtaraarnronrrns ,
con domicilio en: ....... fdventetestaeteuasioretenra e e s e s he s a st ed e st e st hn s e areeeneenens e snaneeranesesreseiSeeanenenrrretesranessentaetnneensosensusnncn
y documento nacional de identidad NUMETro .. .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it ceirerrecrerareneperrrsrnersesansssssssssassssassssnssons drreeeennenteiineae, ,
declara bajo juramento o promete, 3 efectos de ser nombrado funcnonano del Cuerpo/Escala erseseeieseeesnantntatottttnttenrnereaenrrnerersrrnsnenrae
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24470 RESOLUCION de 30 de octubre de 1995, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién de la Administracion del Estado, en
el turno «Plazas afectadds por el articulo 15 de la
Ley de Medidas».

En cumplimiento de lo dispuesto e¢n el Acuerdo del Consejo
de Ministros, de fecha 27 de marzo de 1991, y en aplicacién
de lo establecido en el articulo 33 de la Ley 4/1990, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1990 («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de junio), sobre integracién del personal laboral
_informatico en los nuevos Cuerpos de Tecnologias de la Infor-
macién y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 37 de la Ley de Presupuestos Generales para 1991, por
el que se establece un turno denominado «Plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley de Medidas»,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 3.°, a) del Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infagmacién
de la Administracion Civil del Estado, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria ‘ .

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas, pdr
el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que corresponden
a puestos desempefiados por personal laboral que han sido cla-
sificados como reservados a funcionarios.

“ 1.1.1 Ei ‘personal laboral que supere las pruebas selectivas
de acceso, quedara destinado en ¢l puesto de trabajo de personal
funcionario en que su puesto se haya reconvertido, y debera per-
manecer en el mismo durante un plazo minimo de dos afios, sién-
dole de aplicacion lo dispuesto en el ‘articulo 20.1, f) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacién de
personal laboral en excedencia voluntaria concedida con poste-
rioridad al 30 de junio de 1990, se mantendran en la situacién
de excedencia voluntaria como funcionarios puablicos, iniciAndose
en el momento de la superaciéon del procesa selectivo el computo

" a que.se refiere el articulo 29 3, ¢) de la Ley 30/1984, de 2
,de agosto.

- Quienes por: estar desempenando el 30 de junio de 1990 un
puesto de trabajo adscrito a mas de un Cuerpo, participen en
diferentes pruebas selectivas en aplicacion. del articulo 33.Dos
de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para 1990, sélo podran adquirir la condicién de fun-
cionario en uno de los dos Cuerpos.

En el caso anterior, se adquirird la condicién de funcionario
en el Cuerpo adscrito al grupo de clasificacion inferior, si no se
solicita expresamente lo contrario mediante escrito dirigido al
Secretario de Estado para la Administracion Pablica dentro del
plazo de aportacion de documentos a que se refiere la base 8.

No podran participar en el presente proceso selectivo quienes
lo hubieran hecho en procesos selectivos convocados en aplicacion



