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Apellidos y nombre DN1L Apellidos y nombre DNI

Victory Molne, Catalina’ ..................... 42.943.310 Labado Santiago, Virgilio José Marfa ........ 15.349.864
Vidal Noria, Jordi ..........cocvvuiinnnin.sn 46.212.023 Laborda Valle, Emilio ..............ccccu.... 13.888.506
Viguri Arribas, Maria Eugenia ............... --14.955.482 Lamo Rubio, Jaimede "...................... 9.258.262
Villagémez Cebrian, Marco Antomo ....... ..| 29.753.683 Larrubia de Rojas, Maria Dolores ............ 39.625.176
Virgala Foruria, Eduardo .................. 15.936.177 Lazaro Lopez, Cecilia ....................... 1.360.141
Zamarriego Fernandez, Arturo ............... ’ 2.698.390 Lépez Peraza, José Marcelino ............... 42.757.204
Acero Iglesias, Erasmo ...................... 13.056.679 Lépez Candela, Inmaculada ................. 5.371.726
Alcazar Montoro, Fernando .................| 50.291.103 . Losada Terrén, Miguel ............ e erirnane. 12.208.342
Alfaro Clanes, Mariadel Pilar ................ 39.019.028 Luna Jiménez de Parga, Pilar ..oooveevennn... 25.298.366

- Alonso Antolin, Maria Felisa ................. 12.707.386 Llorca Albero, José Marfa ................... 40.958.282
Alvarez-Castellanos Villanueva, Mana Luisa 2.509.041 Maldonado Lirola, José Francisco ........... 27.241.578
Arribas Carrion, José Luis ................... 12.241.666 Marin L6pez, Maria de la Paloma .......... +.| 50.280.155
Aured Pérez, Ester “..........ccovvvvnnennnnns 17.131.792 Martin Alcaide, Carmelo .................... 28.665.988
Belenguer Samper, Angeles ................. 19.824.655 Martinez Gas, Antonio ...................... 74.122.125
Bellido Soria, Francisco ................ s 80.118.049 Martinez Lucas, José Antonio ............... 21.442.959
Bensusan Martin, Maria del Pilar ............ 23.787.879 Mata de Antonio, JoséMaria ................ 17.121.870
Besora Ponsolé, Ramén ..........oovvvvnnn.. 36.624.596 Mato Adrover, Susana ....................... 5.201.765

. Birulés Bertran, Maria Monserrat ............ 40.284.143 Molino Naiiez, Maria del Carmendel ......... 14.863.260
Bodas Daga, Maria Cruz Eugema ............ 39.628.752 Norte Oliver, Ramén ..................... e 17.853.750
Bueso Guirao, Enrique ..... Veveesnenraeneans 22.677.290 Murillo Garcia, Carmen .................. .. 24.115.483
Burgos de laMaza, Garcia ................... 28.379.067 Nebreda Gonzalez, Monserrat ............... 46.221.774
Cabezas Garcia, JOS& .........ccoevnnvvnnnn. 7.573.734 Nicolas Fernandez-Pacheco, Isidro ........... 33.999.675
Cacho Rivera, Jesis Mariadel ............... 39.158.783 Nodar Montes, Marfa Luz Mercedes .......... 36.031.682
Calle Rodriguez, Maria Victoria- .............. 50.039.884
Campo Iniesta, Maria Luisa del ....... e . 5.135.309
Cano Arteseros, Silvia ....................... 35.049.243
Carracedo Bullido, Maria Rosario Beatriz .... 50.290.827
Carrancho Herrero, Maria Teresa de Vico .... 6.973.239
Carrero Santamaria, Juan Carlos ............ 50.283.799 .
Castillo Pedroso, Miguel Angel del ........ ...| 28.408.398 .
Castro Martinez, Antonio ..............c..... 35.259.542 M | N I STE R lo
Castro Lépez, Fatimade ..................... - 5.380.849 4
Cejudo Dorrio, Maria Isabel ....... P «..| 41.982.992 :
Corominas Ayala, Monserrat ................ 46.215.523 C
Corral Losada, MariaElena .................. - 27.439.348 D E},ECO N 0 M |A Y HA IEN DA
Cortés Camacho,dJuana ........ccovevnvnnnn. 27.239.490
Crespo-Azorin i Moreno, Carles .............. 22.665.538
Criado del Rey Tremps, Gonzalo ............. 673.213 24432 RESPLUCION de 30 de octubre de 1995, de la Direc-
Gulebras Pérez, Maria Luisa ................ .| 34.534.056 cion General de la Agencia Estatal de Administracién
Diez Llacer, Anna ............. i ieeereaneans 37.729.599 Tributaria, por la que se convocan pruebas selectivas
Domingo Aznar, Antonio .................... 42.057.041 para ingreso en la Escala de Inspectores: Jefes del
Duqué Ortega, Maria de los Angeles ......... 12.225.394 Servicio de ngilancia Aduanera.
Echaniz Quintana, Maria Luisa .............. 50.045.078
Espinosa Merelo, Antonio José .............. 24.289.971 Al amparo de lo previsto en la disposicion transitoria quinta
Fernandez Romo, MariadelMar ............ . -810.037 delaLey41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
Fernandez Benito, Leonor ................... - 5.218.526 del Estado para 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 31), el Con-
Ferreiro Gonzalez, Manuel .................. 33.783.663 - sejo de Ministros aprobé por Real Decreto 700/1995, de 28 de
Fuente Alvarez, Franciscodosé .............. 10.550.935 abril («Boletin Oficial del Estado» del 29) 1a oferta de empleo pabli-
Gallego Castafiera, Carmen ................. 7.810.305 co para 1995, autorizando la-convocatoria de cinco plazas para
Gancedo Fernédndez, Manuel ................ 50.650.993 - ingreso en la Escala de Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia
Garcia Suarez, Leonardo .................... 16.200.786 Aduanera con el fin de atender las necesxdades més urgentes e
GarciaRos,Amador ..........cvovivnneinnnn. 14.571.913 inaplazables de dicho personal. .
Garcia Cervera, Mercedes ................... 51.049.639 En cumplimiento de dicho Real Decreto, esta Direccién Gene-
Gil Cerezo, José Luis ..................00..L. 5.345.497 ral, de acuerdo con la autorizacién del Consejo de Ministros, y
Giménez Miranda, José Manuel .............. 24.768.295 en uso de las competencias que ‘le confiere el apartado prime-
Gismera Catalinas, Maria del Pilar ........... 5.362.849 ro, b), de la Resolucién de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
Goizueta Adame, lldefonso .................. 51.445.535 del Estado» de 6 de mayo), de la Agencia Estatal de Administracién
Goémez de la Escalera, Juan José ./........... 13.739.982 Tributaria, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso
Gonzélez firmendia, José Ramén. ............ © 15.238.007 en la Escala de Inspeciores Jefes del Servicio de Vigilancia Adua-
Gonzalez Martin, José Ignacio ............... | 40.835.067 nera, codigo 5515, con sujecién a las siguientes
Gonzalez-Ares Fernandez, José Agustin ...... 34.722.375 ' ' ,
Gonzélez-Carbajal Garcia, J. Manuel ......... 11.353.337 Bases de convocatoria
Gracia Marti, Francisco Javier ............... - 37.645.724

" GrauRipoll, Jasé .............. . c.0iiae.. 20.779.211 1. Normas generales
Grau Beltran, Silvia ..........ccvevevuvnnenn. 40.969.700 ‘ . _
Hemandez Rosauro, José Maria ............. 36.234.432 1.1 Se convocan prueb.asv s.electivas para cubrir cinco plazas
Hernandez Martin, Mercedes ................ 1.483.737 por los sistemas de promocion interna y general de acceso libre.
Hoya Coromina, José ..........cccevevuennnn 51.604.487 1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
Inclan Suéarez, Fernando .................... 10.420.380 promocion interna asciende a dos plazas.
Iturralde Sesma, Maria Victoria .............. 15.950.649 1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
Jean-Mairet Cubells, Pedro .................. 46.331.127" acceso libre asciende a tres plazas.
Jiménez Garcia, Juan ...........c.000euan.. 42.708.897 1.1.3 Los aspirantés que ingresen por el sistema de promo-
Juan Benavides, Pedro ...................... 12.648.866 cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes-provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas_a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
A estos efectos y en caso necesario, la fase de oposicion del sistema

de promocién intetna finalizara antes que la correspondiente ‘al .

sistema general de acceso libre.
1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29); el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 28), de Presupuestos
Generales del Estado para 1991; el Real Décreto 364/1995, de
10 de marzo («Boletin Oficial del Estador de 10 de abril); el Real
Decreto 700/1995, de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado»
del 29), y lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicién y curso selectivo para el sistema
de promocién interna, y s6lo fase de oposicion y curso selectivo
para el sistema de acceso libre, con las pruebas y valoracnones
que se establecen en la base 7.

1.4 La adjudicacion de las plazas se efectuard de aciterdo

con la puntuacién total obtenida, una vez aphcado lo dispuesto

enla base 1.1.3. :

1.5 La duracién maxima de las fases de concurso y oposicién
ser4 de nueve meses, contados a partir de la publicacién de la
presente convocatoria. Desde la total conclusién de un ejercicio
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas, y maximo de cuarenta y cinco dias natu-
rales.

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de diciembre de 1995.

1.6 . Los aspirantes que superen todos los ejercicios de la fase
de oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la
autoridad convocante y deberan superar el curso selectivo. Quie-
nes no superen el curso selectivo, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
perderan el derecho al nombramiento como funcionarios de
carrera. ~

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento de servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios. :

2.1.3 - Estar en posesién, o en condiciones de obtener, el titulo
de Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado universitario,
Formacion Profesional de tercer grado, o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-

nario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de funciones pabli-
cas. ‘

2.1.6 Carecer de antecedentes penales.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»s, a
alguno los Cuerpos o Escalas del grupo C, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
el dia de finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes y
reunir los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
los Cuerpos o Escalas del grupo C, serAn computables, a efectos

de antigiiedad, para participar por promocién interna en estas
pruebas selectivas.

2.3 Todos los requlsitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera. .

3. Solicitudes

- 3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, y en sus Servicios Centrales.

3.2 En la cumplimentacion del impreso de solicitud deberan
tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:

En el recuadro 1 de la instancia debera consignarse junto con
la Escala, el c6digo 5515.

En el recuadro 4 se hara constar las siglas AEAT, cédigo TB.

En el recuadro 25, apartado B), los aspirantes por promocién
interna deberan consignar el Cuerpo o Escala de procedencia.

Los. aspirantes por promocién interna deberan presentar cer-
tificacién, segfin modelo contenido en el anexo VII, expedida por
los Servicios de Personal del Departamento al que esté adscrito
el Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, acreditativa
de su antigiiedad en el mismo, asi como cuanta documentacién -
estimen oportuna para la mejor valoracién de los méritos con-
tenidos en la base 7.1.1 de la presente convocatoria.

3.3 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran a la Directora general de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

3.3.1 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja nimero 1) podra hacerse en los Registros de
los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin («Boletin Oﬁcial del Estado»
del 27).

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podréan cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.1, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
tho competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nitmero 30. 20250 L. Entidad
0104 Oficina 0301 del Banco Exterior.

El pago de los derechos de examen se har4 necesariamente

" en cualquier oficina del grupo Banco Exterior. Ello no obstante,

los residentes en las islas de La Palma, Gomera y Hierro podran
efectuar el pago de los derechos de examen a través de otras
entidades bancarias, mediante una transferencia a la cuenta
corriente mencionada.

Junto a la solicitud, debera acompaiiarse resguardo acredita-
tivo del pago de los derechos.

En el supuesto de que el ingreso se haya realizado en una
oficina del Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello
de esa entidad que justifique el referido pago.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago en el grupo ‘Banco Exte-
rior supondré la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oﬁcno o a peticién del inte-
resado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Direc-
tora general dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Esta-
do», se indicaran los lugares en que se encuenira expuesta al
pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos v
excluidos y se determinaran el lugar o lugares y la fecha de comien-
zo de realizacién del primer ejercicio. En la lista deberan constar

los apellidos, nombre y niimero del documento nacional de iden-

tidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de 1a Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas, siempre que la falta de pago
de dichos derechos no sea el motivo de la exclusién.

5 Tribunal

5.1- El Tribunal callﬁcador de estas pruebas es el que ﬁgura
en el anexo V a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo a la Directora general de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento -

Administrativo Comin, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen dJuridico de las
Administraciones ' Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. )

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros

del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su .

condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesién de constitucién en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacién, y minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo . de las pruebas
selectivas.

‘5.5 Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran ‘surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse a la Directora general
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

- 5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean

escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos

sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la

Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por
la Direccién General de la Agencia Estatal de Administracién
Trlbutaria.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que p&rmitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y deméas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, calle San Enri-
que, 26, 28020 Madrid, teléfono: (91) 583 70 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas. :

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 El Tribunal no podra aprobar y declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas o fase de oposicién un niimero mayor
de aspirantes que el de plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado.para
la Administracion Pablica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» de] 19), por la que se hace piblico el resultado del
sorteo celebrado el dia 11 de mayo de 1995.

6.2 "En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Ilamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente |
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4  Lapublicacién de los anuncios de celebracién del segundo
y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios,
si se juzga conveniénte, para facilitar su méxima divulgacién, con
veinticuatro horas; al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacién del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presenta convo-
catoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclu-

‘sién a'la Directora general de la Agencia Estatal de Administracion

Tributaria, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién que declare la exclusién deﬁnitwa, el inte-
resado podra interponer, previa comunicacion al é6rgano que la
dicte, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir de su notificacién, ante el é6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Proceso de seleccién y valoracién

7.1 Proceso dé seleccion.—Constara de las siguientes fases:

A) Concurso (sélo para promocl()n mtema)
B) Oposicién.
C). Curso selectivo.

7.1.1  Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, se valorara la antigiiedad del funcionario
en los Cuerpos y Escalas del grupo C, teniéndose en cuenta, a
estos efectos, los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria.

Asimismo, se valorara su historial profesional en la Adminis-
tracion Pablica y los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados que hayan versado sobre materias directamente rela-
cionadas con las funciones propias de la Escala de Inspectores
Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera.
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7.1.2 Fase de oposicion: La fase de oposici6h constara de
tres ejercicios, todos y cada uno de ellos, eliminatorios.

7.1.2.1 Primer ejercicio: Consistirad en un ejercicio practico
de contabilidad, que el Tribunal propondra sobre las materias que
se incluyen en el anexo I de esta Resolucion.

El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de dos
horas.

Los aspirantes de promocnon interna que pertenezcan a Escalas
del grupo C del Servicio de Vigilancia Aduanera estaran exentos
de realizar este ejercicio.

7.1.2.2 Segundo ejercicio: Consnstlra en contestar por escrito
un tema de cada una de las siguientes materias: Derecho Comu-

nitario y Legislacién Aduanera y Derecho Tributario General y.

Legislacion en Impuestos Especiales, segiin los temarios que figu-
ran como. anexos Il y 1ll, respectivamente, de esta Resolucién.

'Los temas seran extraidos al azar en el momento de celebracién
del ejercicio.

El tiempo méximo de duraclon de este ejercicio sera de dos
horas.

7.1.2.3 Tercer ejercicio: Consistira en contestar por escrito,
en el plazo maximo de dos horas, un cuestionario de quince pre-
guntas propuesto por el Tribunal de la materia: Contrabando,
Derecho Penal y Derecho Procesal, segun temario que figura como
anexo IV de esta Resolucion

7.1.3 Curso selectivo: Los aspirantes que superen las pruebas
de la fase de oposicidon realizaran un curso selectivo en el Instituto
de Estudios Fiscales de Madrid, de una duracién méaxima de dos
meses lectivos. Las materias que se desarrollaran en dicho curso
se referiran a Derecho Comunitario y Aduanero, Impuestos Espe-
ciales y Practica Juridica.

El plazo maximo de comienzo del curso selectlvo, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de tres meses a partir de la ter-
minacién del plazo a que se refiere la base 9.1 de esta convocatoria.

7.2 - Valoracién.—La valoraci6n de las fases de concurso y de
oposicién seran las siguientes:.

7.2.1 Fase de concurso:

a) Se otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada afo
completo de servicios en Cuerpos o Escalas del grupo C, hasta
un maximo cinco puntos.

b) Asimismo, se valorara su historial profesional en la Admi-

nistracién Pablica y los cursos de formacién superados hasta un -

maximo de ocho puntos, con arreglo al siguiente baremo:

" 0,20 puntos por cada punto del nivel del complemento de des-
tino del puesto de trabajo que el aspirante viene desempeiiando.
0,20 puntos por cada curso de formacién superado.

c) El trabajo desarrollado como funcionario de las Escalas
de Inspectores, Patrones y Mecanicos Navales del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera, se valorard con 0,30 puntos por cada afio com-

pleto de servicio desempeiiando puestos de trabajo en el Servicio -

de Vigilancia Aduanera y 0,20 puntos por cada afio completo

de servicio desempefiando puestos de trabajo en cualquier otro.

ambito de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, hasta
la fecha de publicacién de la presente convocatoria, hasta un méaxi-
mo de siete puntos. '

d) Los puntos obtemdos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo- de los aspirantes aprobados. Estos puntos no
° podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

7.2.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la manera siguiente:

Primer ejercicio: La calificaciéon de este ejercicio sera de «apto»
© «no apto». !
i Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 20

puntos, (10 por cada una de las materias que integran el ejercicio),

siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para aprobar
este ejercicio y acceder al siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificaciéon méxima de 10
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

7.2.3 Curso selectivo: La calificaci6én maxima sera de 50 pun-
tos por el total de las materias cursadas, siendo necesario para

superarlo obtener un minimo de 25 puntos y haber aprobado todas
las asignaturas.

8. Lista de aprobados-

8.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara pablicas,
en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y en aquellos
otros lugares que estime oportunos, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso

_ libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones

alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
las listas de aprobados a la Directora general de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria. Dichas listas seran publicadas en
el «Boletin Oficial del Estado».

8.3 - El acto que ponga fin al proceso selectivo debera ser moti-
vado. Dicha motivaciéon estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias vy de las bases de la convocatoria.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se publiquen en el «Boletin Oficial
del Estado» las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan
presentar en el Departamento de Recursos Humanos, Subdirecciéon
General de Gestion de Personal, calle San Enrique, 26, 4.2 planta, .
los siguientes decumentos:

A) Fotocopia del titulo exigido enlabase 2.1.3 0 certiﬁcacn6n
que acredite estar en condiciones de obtenerlo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo VI a esta con-
vocatoria.

‘C) Certificado negativo de antecedentes penales.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas; igual opcion deberan realizar si son per-
sonal laboral de la Administracién, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial

del Estado» de 6 de marzo).

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza .

. mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-

ma se dedujera que carecen de algurio de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La puntuacién final de todo el proceso selectivo vendra
determinada, para el sistema de promocién interna, por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, oposicion
y curso selectivo, y para el sistema libre, por la suma total de
las puntuaciones obtenidas en la fase de opesicién y curso selec-
tivo.

En caso de empate, tanto para el turno de promocién interna,
como para el turno de acceso libre, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el curso selectivo, y
de persistir el empate, a la mayor puntuacién alcanzada en el
tercer efercicio de la fase de oposicién.

"Esta calificacion final servira para determinar las prioridades
para elegir destino, previa oferta de los mismos y sin perjuicio
de lo establecido en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

9.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo néimero no podra exceder en ningin caso
al de plazas convocadas, seran nombrados, a propuesta de la Direc-
tora general de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
funcionarios de carrera mediante Resoluciéon del Secretario de
Estado para la Administracion Pablica, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.
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9.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funci6én Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Pablicas, a través del Instituto Nacional de Administraciéon Pablica
y en colaboraciéon con los centros de formacién de funcionarios
competentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan ‘destino una vez
nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin; por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y por la Ley de durisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico dé.las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 30 de octubre de 1995 —La Dxrectora general, Juana
Maria Lazaro Ruiz.

Iimo. Sr. Director del Departamento de Recursos Humanos y Pre-
sidente del Tribunal.

ANEXO1
Contabilidad

1. Constitucién, distribucién de beneficios, aumento y reduc-
cion de capital, transformacion, fusiéon, absorcién y disolucion de
empresas individuales y sociales.

2. Suspensién de pagos y quiebras.

3. Operaciones de ejercicio, regularizacién y formulacién de
estados contables.en empresas comerciales: Ventas al contado,
a crédito, a plazos, al detalle, comercio en comisiéon y en par-
ticipacion, entre nacionales y con el extranjero.

Los supuestos deberan resolverse siguiendo los principios del
Plan General de Contabihdad (Real Decreto 1643/1990, de 20
de diciembre)

ANEXO Il
Derecho Comunitario y Legislacién Aduanera

Tema 1. Las Comunidades Europeas. Los Tratados CECA,
_EURATOM y UE: Objetivos. El Acta Unica Europea. El Tratado
de la Unién Europea.

Tema 2. Fundamentos de la Unién Europea (I). La libre cir-
culacién de mercancias. La libre circulacién de personas La libre
circulacion de capitales y pagos.

Tema 3. Fundamentos de la Unién Europea (Il). La politica
agricola comiin: Principios y objetivds. La organizacién comin
de mercado. Régimen aplicable a los intercambios comerciales.

Tema 4. . Las instituciones comunitarias. El Parlamento Euro-
peo. El Consejo de las Comunidades Europeas. La Comisién. Fl
Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El territorio aduanero de la Comunidad: Definicién,
normativa comunitaria. El arancel de aduanas coman. La nomen-
clatura arancelaria comiin. Los derechos del arancel de aduanas
comfn. _ ) ‘

Tema 6. Los tributos recaudados por las aduanas: Conside-
raciones generales. Recursos propios de la UE. Recursos de la
Hacienda Pablica espaiiola. :

Tema 7. El'hecho imponible' Consideraciones generales. La
deuda aduanera. El devengo.

Tema 8. El sujeto pasivo. El sujeto pasivo en aduana. Res-
ponsables tributarios. Representacién tributaria.

Tema 9. Relaci6n juridico-tributaria vy juridico-aduanera. El
derecho de representacién. El Agente de aduanas.

Tema 10. Procedimiento de despacho (I). Entrada de mer-
cancias en territorio aduanero nacional. La declaracion sumaria.
La descarga de mercancias.

Tema 11. Procedimiento de despacho (lI). El depésito tem-
poral. Abandono. Destruccion. La declaracién aduanera.

Tema 12. Procedimiento de despacho (ill). Despacho adua-
nero de importacién, normativa comunitaria. Presentaciéon en
aduana. Formalidades aduaneras en el despacho a dibre practica».
El despacho a consumo.

Tema 13. Procednm:ento de .despacho (IV). El DUA. Docu-
mentos complementarios de la declaracién. Preliminares.

Tema 14. Procedimiento de despacho (V). Comprobacién
documental y reconocimiento de las mercancias. Analisis quimi-
cos.

Tema 15. Procedimiento de despacho (VI). El aforo. Proce-

" dimiento liquidatorio. Revisi6n y calificacion. Fl levante.

Tema 16. Los contingentes. Franqulciqs arancelarias y fis-
cales. Destinos especiales.

Tema 17. El origen de las mercancias {I): Generalidades.
Regulacion en el Cédigo-Aduanero Comunitario. La nocién de
origen y los intercambios intracomunitarios.

Tema 18. El origen de las mercancia (lI): La noci6n de origen
en los regimenes preferenciales: Campo de aplicacién, criterios
utilizados. La acumulacién. Certificados de circulacién.

Tema 19. El valor en aduana. Regulacién en el Cédigo Adua-
nero Comunitario.

Tema 20., Los destinos aduaneros. Normativa comunitaria.
Zonas Francas y Depésitos Francos. La reexportacién.

Tema 21. Los regimenes aduaneros. El perfeccionamierito
activo. El perfeccionamiento pasivo. La transformacién bajo con-
trol aduanero. v

Tema 22. Transito aduanero: Generalidades. Normativa
comunitaria: Campo de aplicacién, funcionamiento del régimen,
garantias. El depésito aduanero. La importacién temporal.

Tema 23. Exportacién de mercancias: Generalidades. Decla-
racién de exportacion. El procedimiento de despacho.

Tema 24. Importacién temporal de medios de tansporte (I).
Disposiciones generales. Automéviles. Vehiculos comerciales.
Aeronaves. Embarcaciones. FF.CC. Contenedores.

Tema 25. Importacion temporal de medios de transporte (I1).
Documentacién. Precintado y desprecintado. Abandono. Infrac-
ciones. Matricula turistica.

Tema 26. Asistencia mutua administrativa: El convenio de
asistencia mutua entre las administraciones aduaneras. Reglamen-
tacion comumtaria sobre. asistencia mutua. Asistencia mutua en
materia de recuperacién de créditos FEOGA, exacciones regula-
doras y agricolas y derechos de aduanas.

ANEXO

Derecho tributario general y legislacion
en Impuestos Especiales

Tema 1. El Derecho financiero: Concepto y contenido. La
Hacienda Piiblica en la Constitucion espaiiola.

Tema 2. El Derecho presupuestario: Concepto y contenido.
La Ley General Presupuestaria. La Hacienda Piblica como titular
de derechos y obligaciones.

Tema 3. Los Presupuestos Generales del Estado en Espaiia (I):

- Elaboraci6n, discusién y aprobacién. Estructura presupuestaria.

Tema 4. Los Presupuestos Generales del Estado en Espa-
fia (lI): Las modificaciones presupuestarias.

Tema 5. El gasto publwo- Concepto Princnpxos constitucio-
nales. Procedimiento de ejecucion del gasto publico.

Tema 6. El Derecho tributario: Concepto y contenido. Fuen-
tes. La Ley General Tributaria: Principios generales.

Tema 7. Los tributos: Concepto y clasificacion. Los impues-
tos: Clases. Hecho imponible. No sujecion y exencién. Devengo.
Prescripcion. Aplicacién e interpretacion de las normas tributarias.

Tema 8. Sujetos pa:ivos. Responsables. Retenciéon. Reper-
cusién. Capacidad de obrar. Representacién. Domicilio fiscal.
El niimero de identificaci in fiscal (NIF). v

Tema 9. Base imponible. Regimenes de determinacién. Com-
probacioén de valores. Basa liquidable. Tlpos de gravamen. Cuota
v deuda tributarias.

Tema 10. El procedimieato de gestion tributaria. Iniciacién.
La declaracién tributaria. 7 omprobacién, investigacion y obten-
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cién de informacién. La prueba. Las liquidaciones. La notlﬁcacién.
La consulta tributaria.

Tema 11. La gestién recaudatoria. Organos de recaudacién.
Extincién de las deudas. El pago vy otras formas de extincién.
Garantias del pago.

Tema 12. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.
Caracter del procedimiento. Fases: Iniciacién, embargo de bienes,
enajenacion de bienes embargados v término del procedimiento
Tercerias.

Tema 13. La inspeccién de los tributos. Organos. Funciones.
Facultades. El procedimiento de inspeccién tributaria. La docu-
mentaci6n de las actuaciones inspectoras. ‘

Tema 14. Infracciones tributarias: Concepto y clases. San-
ciones tributarias. Delitos contra la Hacienda Pubhca ‘Contraban-
do.

Tema 15. La revisién de los actos en via administrativa: El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administra-
tivas. Suspension de los actos impugnados. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 16. El sistema tributario espaiiol. Armomzacxon fiscal
comunitaria.

Tema 17. El lmpuesto sobre la Renta de las Personas Flsu:as M.
Concepto, naturaleza y 4mbito de aplicacién. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Obligacién personal y obligacion real.
Atribuciéon de rentas. Tributacién mdw:dual v conjunta. Periodo
impositivo y devengo.

Tema 18. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (II). Base imponible. Rentas regulares e irregulares. Cuota
integra. Deducciones. Pagos a cuenta. Laestimacién objetiva.

Tema 19. Ellmpuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable.
La deuda tributaria. Relacién con otros tributos.

Tema 20. El Impuesto sobre Sociedades: Concepto vy natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda
tributaria. Gestién del impuesto.

Tema 21. El Impuesto sobre el Valor Afadido ): Concepto
v naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gra-
vamen.

Tema 22. E! Impuesto sobre el Valor Afadido (II). Deuda tri-
butaria. Liquidacion, deducciones, devoluciones. Regxmenes espe-
ciales. .

Tema 23. El Impuesto sobre Transmlslones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Tema 24. Los impuestos especiales: Naturaleza. Impuestos
especiales de fabricacién. Ambito territorial. Hecho imponible.
Devengo. Sujetos pasivos y responsables. Exenciones y devolu—
ciones.

Tema 25. Ultimacién del régimen suspensivo. Determinacién
de las bases. Tipos impositivos. Repercusién. Fabricacién, trans-
formacién y tenencia. Circulacién intracomunitaria. Irregularida-
des ‘en la circulacion intracomunitaria. Normas generales de ges-
tion. Infracciones y sanciones.

Tema 26. Disposiciones comunes a todos los impuestos espe-
ciales sobre el alcohol y bebidas alcohélicas: Conceptos y defi-
niciones. Exenciones. Devoluciones. Disposiciones particulares en
relacion con Canarias.

Tema 27. Impuesto sobre la Cerveza: Ambito objetivo, base
imponible y tipos impositivos. Impuesto sobre el Vino v Bebidas
Fermentadas: Ambito objetivo, devengo, base imponible y tipos

impositivos. Impuesto sobre Productos Intermedios: Ambito obje- -

tivo, supuestos de no sujeciéon, base imponible, tipo impositivo,
infracciones y sanciones.

Tema 28. Impuesto sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas:
Elementos estructurales. Régimen de destilacién artesanal. Régi-
men de cosechero. Devoluciones. Normas particulares de gestién.
Infracciones y sanciones.

Tema 29. Impuesto sobre Hidracaituros: Ambito ObjethO,
supuestos de no sujecion, base imponitle. Exenciones v devo-
luciones. Normas particulares de gestion. Prohibiciones y limi-
taciones de uso. Infracciones y sanciones.

Tema 30. Impuesto sobre las Labores del Tabaco: Ambnto
objetivo, supuestos de no sujecién, buee imponible, tipos impo-

sitivos. Conceptos y definiciones. Exenciones. Devoluciones. Nor-
mas particulares de gestién.

Tema 31. Impuesto Especial sobre Deéterminados Medios de
Transporte: Hecho imponible, sujetos pasivos, devengo, base
imponible, tipo impositivo. Liquidacion y pago del impuesto. Exen-
ciones. Disposiciéon adicional primera. !

Tema 32. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
El Departamento de Aduanas e lmpuestos Especiales: Organiza-
cidén y funciones.

Tema 33. El Servicio de Vigilanc:a Aduanera: Régimen juri-
dico, competencias y funciones. Organizacion central.

Tema 34. Organizacion territorial del Servicio de Vigilancia
Aduanera. El personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Cate-
gorias, atribuciones y deberes. Carécter de agente de la autoridad -
de sus funcionarios.

ANEXO IV

‘Contrabando, Derecho penal y Derecho procesal

Tema 1. Concepto y contenido del Derecho penal. El Codigo
Penal, texto vigente: Estructura y contenido. Fuentes del Derecho
penal. La interpretacion de las leyes penales. El principio de irre-
troactividad de las leyes penales.

Tema 2. Concepto de delito. Imputabllidad culpabilidad vy
responsabilidad. La participacion en el delito: Autores, cémplices
v encubridores: Circunstancias eximentes, atenuantes y agravan-
tes. La responsabilidad civil.

Tema 3. Delito consumado, frustrado y en grado de tentativa.
Conspiracion, proposicién y provocacién para delinquir. El delito
imposible. Grupos de delitos regulados en el Cédigo Penal.

Tema 4. Delito de contrabando: Supuestos que contempla
la ley. Sanciones. Géneros o efectos estancados y articulos o géne-
ros prchibidos. El destino de los géneros o efectos intervenidos
por contrabando. Valoracién de los mismos.

Tema 5. Infracciones administrativas de contrabando: Tipi-
ficacibn y enumeracion de las mismas. Clases de infracciones admi-
nistrativas de contrabando. Personas responsables. Competencia.
Multas: Cuantia, graduacién y condonacién. Comiso.

Tema 6. Infracciones administrativas de contrabando: Pro-
cedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad. Recur-
sos.

Tema 7. Normativa vigente sobre vigilancia maritima en el
Servicio de Vigilancia Aduanera. Convencion de las Naciones Uni-
das contra el Trafico llicito de Estupefacientes, hecho en Viena,
el 20 de diciembre de 1988, articulos 4, 11 y 17. La aprehensiéon
de embarcaciones en alta mar segin la Convencion de Ginebra
de 1958 y la Convencién de Viena de 1988.

Tema 8. La detencién. Derechos de los detenidos. El trato

~ con los detenidos. La detencién ilegal. Procedimiento de «habeas

corpuss.

Tema 9. La asistencia letrada al detenido: Alcance y conte-
nido. E] Abogado del Estado. El Ministerio Fiscal. La Fiscalia Espe-
cial para la Prevencién y Represién del Trafico llegal de Droga.
La defensa juridica de los funcionarios. .

Tema 10. La aprehensién de los géneros de contrabando.
La recogida de instrumentos y efectas del delito. Aportacion de
pruebas. Las entregas vigiladas.

Tema 11. La entrada y registro en lugar cerrado, de los libros
y papeles y de la detencién y apertura de correspondencia escrita
y telegrafica.

Tema 12, Mandamlento judlc1al Domicilio. Mandamiento
administrativo. Establecimientos pablicos y comermales El delito
de allanamiento de morada.

Tema 13. La instruccién del atestado. El relato de hechos.
Otras diligencias usuales en los atestados.

Tema 14. Declaracién del detenido, puesta a dlsposncwn judi-
cial. Detencién de menores. Detencién de extranjeros.

. Tema 15. Delitos cometidos por los funcionarios pablicos en
el ejercicio de sus cargos. Prevaricacién. Infidelidad en la custodia
de documentos. De la revelacion de secretos e informacion y de
la informacién privilegiada. Cohecho. Malversacion de caudales
pablicos. El tréfico de influencias. Otros delitos.

Tema 16. Delitos cometidos per los particulares contra los.
funcionanos pablicos v contra la autoridad y sus agentes. Delitos
conexos.
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Tema 17. El Derecho procesal. Nacimiento del proceso:
Denuncia y querella. Presupuestos de admisibilidad. La incoacién
de oficio. ;

Tema 18. La jurisdicciéon ordinaria. Los érganos judiciales
de naturaleza penal. Clases de Tribunales penales: Competencias
y reglas que los rigen.

Tema 19. Los medios de prueba: La inspeccién ocular, la
prueba documental, la confesién judicial, la prueba pericial.

-Reconstruccién de los hechos.

Tema 20. - Declaracién testifical: Valor y forma. El careo. Dili-

gencias previas. Sobreseimiento provisional y definitivo.
Tema 21. El proceso de declaracién y los derechos subjetivos.
Citaci6én cautelar. Prisién preventiva. Libertad provisional. Fianza.

ANEXOV

TFribunal calificador

Presidenta: Dofia Nieves Peral Pacheco, Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado. .
Vocales:

Don Guillermo Lopez Garcia, Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado.
Doita Asuncién Leal Fernandez, Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Pablica.

Doiia Begoiia Somavilla Barros, Escala Técnica del Servicio’

de Vigilancia Aduanera.

Secretario: Don Antonio Fernandez Espeso, Escala de Inspec-
tores Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Diaz Fernéridez, Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Finanzas del Estado
Vocales:

Don Gonzalo Gémez de Liafio Polo, Escala Técnica del Servicio
de Vigilancia Aduanera.

Doiia Celia Garcia Mayoral, Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Pablica.

Don Javier Garrido Sotelo, Escala Técnica del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera.

Secretaria: Dofia Maria Thamar Vegas Sanz, Escala de Ins-
pectores Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera.

ANEXO VI .
[543 ¢ S PP con domicilio
L= s TN y documento nacional de identidad
NAMEro.....cvvveeerenrnrnnes declara bajo juramento o promete, a efec-
tos de ser nombrado funcionario del Cuerpo ....................... , que

no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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ANEXO VI

{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Cargo

CERTIFICO: Que seqgun los antecedentes que hay en-este Centro, el funcionariq abajo indicado fiene acreditados los siguientes extremos:
ApelliOS: .. ... Nombre: . .. ... . ..
Cuempo o Escalaaque pertenece ... . ... ... ... .. ... ... L Grapo .. L. L.
ONI Lo SPIT TP " Numero de Registro de Personal . ... ... .. .. ... .. . . Grado . . . ...
Destinoactual .. ... .......... ... L T R
Antiguedéd en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carmrera, hasta el dia......... Aﬁds

Meses Dias
fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE-,

Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
asimilados a dicho Cuerpo o Escala '

TOTAL

Niveles de complemento de destino desde su ingreso en el Cuermpo o Escala

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el dia »
wvoveies, techa de publicacidn de la convocatoria en el «BOE-

- . '

.

Cursos de promocion

.

Como funcionario de la Escalade ........................d&l .Servicio de Vigilancia Aduanera ha desempefado puestos de trabajo en el Servicio de Vigilancia

Aduanera, hasta el dia ......., fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. durantel:l afios completos,

Y para que conste, expido la presénte certificacion en /

{Localidad, fecha firma v sello}

(A cumplimentar por el Organo dc» seleccidn)

Total Puntuacién
en fase de concurso




