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Vilanova i la Geltrii. Primera.Instancia e Instruccién nimero 5
(Barcelona).

Villalpando. Primera Instancia e Instruccion {Zamora).

Villarcayo de Merindad. Primera Instancia e Instruccién (Bur-
gos).

Villena. Prlmera Instancia e Instruccién nimero 1 (Alicante).

Vitigudino. Primera Instancia e Instruccion (Salamanca).

Total plazas: 100,

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

24318 RESOLUCION de 30 de octubre de 1995, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto, por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991,-de 6 de junio, y de acuerde con
la Resolucién de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 6 de mayo), por la que se delega la competencia del Pre-
sidente de la Agencid Estatal de Administracién Tributaria en el
Director General de la misma, .

Esta Agencia Estatal de Administracién Tribudaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucién, el cual, conforme al articulo 14
de la Constitucion Espaficla vy la. Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, responde al principio de igualdad de irato entre
hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios, v se desarrollara con arre-
- glo a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios

de carrera de la Administracidén del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones v de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcién a cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reiinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en ia misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacion administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su ultimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes;

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el &mbito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en 13 Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion. .

¢) Que haya sido suprimido e! puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios que hayan accedide a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto que desempeiiaban, se les computaré el tiempo de ser-
vicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el puntg 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, sélo podran participar
st en la fecha de terminaci6n del plazo de presentacion de ins-
tancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que se de alguno de los supues-
tos del apartado 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
s6lo podrén participar si llevan més de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar, en la solicitud, sus peti-

- ciones al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en

caso contrario, anulada la petnc:én efectuada por cada uno de
ellos.

Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. - La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso- -
lucién y dirigidas a la llma. Sra. Directora General de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, niimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
unidad de ambito pleriférico, segiin la localizacién de ldas puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere ¢l articulo 38.4
de ia Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comtn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que reinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

El concurso podra extendérse a puestof de trabajo en el mismo

" Area o Subdireccién, igual localidad v con idénticas funciones,

nivel y complemento especifico que los de aquellos que figuran
en el anexo 1 que resulten vacantes a consecuencia de la resolucién

" del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-

niente por la Agencia Estatal de’Administracién Tributaria.

Astmismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el
anexo I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con-
secuencia de la resolucién del concurso.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,"
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes -
la adaptacién del puesto o puestos selicitados que no supongan
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que nc suponga detri-
mento para la organizacibén, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de e¢llas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la segunda consistira en la com-
probacién y-valoracion de los méritos especificos adecuados a
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las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesio de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos

en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que-

en la primera fase no obtengan la puntuacion minima exigida,
no podréan pasar a la segunda.

Quinta,—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de preséntacién de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de 1a Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

La valoracién méaxima de _esté primera fase no podra ser §upe—
rior a 12 puntos.

Meéritos generales:

1.1 Valoracion del grado pérsonal:

.

El grado personal consolidado se valorara en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un
maximo de dos puntos, segfn la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Dos puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Un punto.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos

1.2.1 Por eI mvel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmentendesempenado se adjudicara hasta un maximo
de 1 punto distribuido de la forma siguiente:

" Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.
" Por el desempeiic de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.
Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico v especializacién con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
peiiados en relacion con los solicitados, se adjudicaran hasta un
méaximo de tres puntos, .

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiehto‘

Por Ia superactén o imparticién de cursos de formacién y per-
feccionamiento en centros oficiales de funcionarios, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de

trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma, cer-.

tificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprove-
chamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso, con
un maximo de dos puntos.

1.4, Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro pun-
tos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caricter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computarén servicios que hubieran sido pres-
tados simulténeamente con otros igualmente alegados.

2 - Sequnda fase:

La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
acho puntos.

Meéritos especiﬁt_:os:

Se valorarén los méritos. especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada uno de los puestos que se determinan en el
anexo I. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursos, diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesio-
nales, experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.,
siempre que se acrediten documentalmente mediante las perti-
nentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. ‘

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo 1II
de esta Resolucién, y no se valorara ningfin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacién debera ser expedida:

a} Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radlque el puesto de trabajo del
solicitante.

b) 5i se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos Autébnomos, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
Auténomos, sin perjulclo de lo previsto en el epigrafe d} de este
apartado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios. u_Organismos Auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e) Alpersonal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas.o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijes cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de! Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piiblicas y dependencias de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Piblica..

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencla por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
Auténomos, por la Subdireccidén General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organlsmo donde hubieran tenide su
ultuno destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones, acompafiaran a su solicitud
documentaci6n acreditativa de haber ﬁnalizado el periodo de sus-
pensidn. .

Séptima.—-1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién tetal maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuac:én minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: E! Director del Departamento
de Recursos Humanos, o un Subdirector de dicho Departamento,
que actuard como Presidente; tres Vocales designados entre fun-
cionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria; dos
Vocales en representacion del centro directivo al que figuren ads-
critos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales, o
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si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Departamento
de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales gue actiien
en representacion de éstos, y un funcionario de la Subdireccion
General de Gesti6bn de Personal que actuara como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en ¢l conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracion del ambito de que se trate.

‘La Comisién de Valoracidn podré contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisibn de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempefar puestos de
‘nivel igual o superior a aquellos.

En las reuniones a celebrar por la Comisi6n, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reanan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisién.

La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones, ¢, en si caso, la documentacién adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

La Comisién de Valoracién podra, asimismo, solicitar los infor-
mes ‘que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados Especiales v Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Novena.—El plazo méaximo para la resolucién del presente con-
curso serd de tres mases, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de algiin puesto de la presente
convocatoria implicarid el cese en el puesto de trabajo anterior,
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento®
General de Ingreso del Personal al servicic de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General de] Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base
tercera. 1. ’

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y,

en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepte alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.—1. ¥l presente concurso se resolverad por Reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figurdran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese 0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurse, nd podrén participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos afos desde que tomaron pose-
sién en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de
la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias hébiles, sl no implica cambic
de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo,

El plazo de toma de poses16n empezara a contarse a partir
del dia siguiente al de cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la‘resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del:Estado». Si la resolucian com-

. porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion

debera computarse desde dicha publicacién.

. 4. Dadala urgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segn lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucion del concurso, servira de notificacién a los
interesados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los
plazos establecidos para que los organismos afectados efectiien
las actuaciones administrativas procedentes. .

Decimotercera. —Contra la presente convocatoria, se podra
interponer, previa comunicacién a este érgano, recurso conten-
cmso-admlmstrativp ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses, a contar desde el siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 30 de octubre de 1995.~La Directora general Juana
Maria Lazaro Ruiz.
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Nomero Centro directivo/puesta de trabajo d:‘::‘;"m Locabidad Grupo | Mivelc.des. | C.especticomnual |  Descripcionde funclones més Importantes Miritos espacificos
Direccién de 1a Agencia
Gabinete del Director de la Agencia .

1 Secretario/a pto. trabajo N.30. 1 Madrid. CDh 14 403.020 |Funciones propias de Secretaria, | Conocimientos de los programas
registro, archivo y tratamiento| informéaticos WordPerfect y
de textos. Disponibilidad hora-| Knosys. Experiencia en puesto
ria. ’ ' . de similar contenido.

2 Secretario/a pto. trabajo N.30. 1 Madrid. CcD 14 403.020 |Procedimiento de adquisiclones. | Conocimientos de los programas

‘ Funciones propias de Secreta-| informéticos WordPerfect vy
ria, registro, archivo y trata-| Khosys. Experiencia en puesto
miento de textos. Disponibili-| de similar contenido.

. dad horaria. -
S. G. Prev. Ingres. vy Andlis. Inf. | ‘

3 Secretario/a pto. trabajo N.30. 1 Madrid. Cb 14 403.020 | Funcioneés propias de Secretaria, | Conocimientos de los programas
registro, archivo y tratamiento| informéticos. WordPerfect v
de textos. Knosys. Experiencia en puesto

. similar. Experiencia en la uti-
. i lizacion de hojas-de calculo.

4 Jefe de Servicio Primera. 1 Madrid. AB 26 1.597.692 |Elaboracién de previsiones de|Licenciado en Ciencias Economi-
recaudaciéon tributaria. Anéli-[ cas. Amplio conecimiento y
sis de} comportamiento y ten-| experiencia en aplicacién de
dencias de los ingresos tribu-| tributos gestionados por la
tarios. Agencia Estatal de Administra-

ciéon Tributaria vy de procedi-
mientos de recaudaciéon ue
, ‘ ingresos tribatarios. Experten-
" cla enla utilizacién de las B. D..
y las aplicaciones informéticas
relativas a la recaudaciébn y
en la utilizaciéon de hojas de -
célculo v B. D. en eguipos
microinformaticos.
Dpto. Gestiéon Tributaria
Jefatura ] ] '

5 Jefe de Servicio Primera. 1  |Madrid. AB 26 1.597.692 |Anilisis v estudios estadisticos [ Cuerpo Especial de Gestibn dela '
de la gestién de los distintos| Hacienda Phblica, especialidad
impuestos, Utilizacion de apll-| - Gestiéon y Liquidacién o
caciones informéaticas para la} Subinspeccién. Experiencia en
explotacién centralizada de|[ puesto de similar contenido,

" Bases de Datos relativas a| con especial referencia a la uti-
informacién tributaria. Segui-| lizacién y anélisis de Bases de
miento de la planificacién cen-| Datos. Conocimientos de orga-
tralizada de las campaiias tri-| nizacién y procedimientos tri-
butarias de la Agencia Estatal| butarios y del manejo y utili-
de Administracién Tributaria.| zacién de equipos informéati-

cos. :
8. G. de Técnica Tributaria

6 |defe de Seccién C. I Madrid. B 24 403.020 | Gestién centralizada de impues- | Experiencia en gestién tributaria.
tos. Tramitacibn de érdenes| Experiencia en puesto de simi-
ministeriales que aprueben| larcontenido.

modelos de declaracién.
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Namero

Namero

de orden Centro directiva/puesto de trabajo de puestos Localidad Grupo Nivelc.des. | C.especifico anual Descripcién de funci mas Imp Méxitos especificos
7 Jefe de Servicio Primera. 1 Madrid. AB 26 1.597.692 | Gestion centralizada del IRPF, |Experiencia en gestion tributaria.
: ' ' Tramitacién de Srdenes minis-| Experiencia en puesto de simi-
teriales que aprueben modelos | lar contenido. Cuerpo Especial
de declaracién. Trabajos rela-| de Gestidn de la Hacienda
cionados con publicaciones ofi-| Pablica.
ciales.
8 Jefe Servicio Primera Gest. Trib. 1 Madrid. B 26 1.597.692 | Supervisiéon técnica de materias | Cuerpo Especial de Gestién de la
' relacionadas con la informa-| HaciendaPiablica, especialidad
cién y aistencia al contribuyen-| de Gestién y Liquidacion. Expe-
te en el 4rea del IVA y del IAE. | riencia en. puesto de similar
. - : contenido.
S. G. de Informacién
v Asistencia Trib., '
9 Jefe de Seccién C. 1 Madrid. B 24 403.020 | Revisidn del programa INFORMA | Cuerpo Especial de Gestién de la
. | v colaboracién en equipos de| Hacienda Pablica. Experiencia
elaboraciéon de propuestas de| en puesto de similar contenido.
contestacién. Gestion e infor-
: macion de Renta y Patrimonio.
10 defe Servicio Segund.. Gest. Tri- 1 Madrid. B 26 1.290.108 |Elaboracion y control de proce- | Cuerpo Especial de Gestién de la
but. ’ dimientos de gestion denoresi-| Hacienda Puplica, especialidad
dentes. Supervisiéon técnica de| de GestiényLiquidacion. Expe- -
materias relacionadas con la| riencia en puesto de similar
informacioén y asistencia al con-| contenido.
tribuyente en el area de no )
residentes. :
) S
8. G. de Asist. Juridica
v Coord. Norm.
11 Jefe Seccion 3A., N.24. 1 Madrid. B 24 722.640 |Elaboracion de procedimientos | Cuerpo Especial de Gestién de la
: de gestién a nivel centralizado; Hacienda Pablica. Experiencia
y concesion de beneficios fis-| en puesto de similar contenido.
- . cales.
12 Jefe Seccién (., 1 Madrid. B 24 403.020 |Elaboracién ‘de procedimientos | Cuerpo Especial de Gestion de la
de gestién a nivel centralizado. | Hacienda Pablica. Licenciado
— : en Derecho. Experiencia en
o puestos de similar contenido.
13 Jefe Seccibri. 1 Madrid. B 24 65.040 |Elaboracién de procedimientos | Cuerpo Especial de Gestion de la
de gestion a nivel centralizado. Hacienda Pablica. Experiencia
en puesto de similar contenido.
14 Jdefe de Serrvicio Primera. 1 Madrid. AB 26 1.597.692 |Elaboracién de procedimientos | Cuerpo Especial de Gestién de la
de gestion. ' - Hacienda Publica. Licenciado
' en Derecho. Experiencia en
puestos de similar contenido.
S.. G. de Verificacién
y Control Tribut.
15 Jefe Seiccion B. 1 Madrid. B 24 403.020 |Diseiio de las campainas de tra- | Cuerpo Especial de Gestiéon de {a
tamiento y comprobacién de| Haclenda Piblica. Experiencia
‘ declaraciones. en Gestién Tributarla.
16 Jefe Servicio Primera Gest. Tri- 1 Madrid, B 26 1.597.692 (Diseiio de las campaifias de tra- | CuerpoEspecial de Gestién de: la

bui.

tamiento v comprobacién de
declaraciones anuales y VIES.

‘Hacienda Pablica, especiali-dad
de Gestion y Liquidacién. Expe-
riencia en puesto de similar
contenido.
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;ﬁ;“';':‘ Clmrodirecﬂvo/punto de trabajo d?:r:toon Localidad Grupo Nivel c. des. C. especifico anual - Descripetén de funciones méas Importantes Méritos especificon
17 Jefe %iervicio Primera Gest. Tri- 1 Madrid. B 26 1.597.692 | Disefio de las campaiias censales | Cuerpo Especial de Gestién de"la
but. : y comprobacién de obligacio-{ Haclenida Pitblica, especialidad
nes periodicas. de Gestién y Liquidacion. Expe-
’ riencia en puesto de similar
contenido.
8. \3. de Planificacién :
1) Coordinacién
18 Secretaria /a pto. trabajo N.30, 1 Madrid. Cb 14 403.020 |Funciones propias de Secretaria, | Experlencia en puesto de similar:
registro, archivo y tratamiento| contenido.
de textos. Manejo de coireo o .
electrénico y de las bases de
datos. Utilizacién de los pro-
gramas informéaticos WP6.0,
Knosys, Lotus 123 y Freelance. .
19 | Jefe de Servicio Primera. 1 Madrid. AB 26 1.597.692 | Analisis v estudios estadisticos | Cuerpo Especial de Gestion de la
o de la gestién de los distintos| Hacienda Piblica. - Especiali-
impuestos. Utilizacién centrali-| dad de Subinspecciéon o Ges-
zada de aplicaciones informa-{ tién y Liquidacién. Experiencia
ticas para la explotacién de| en puestc Jde similar contenido.
bases de datos relativas a per-| Conocimientos de organiza-
sonal. Seguimiento centraliza-| cién y procedimientos tributa-
do del grado de cumplimiento| rios.
" de los objetivos filados en la
Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria. :
20 Jefe de Servicio Sequnda. 1 Madrid. AB 26 1.290.108 | Gestién presupuestaria y gestion | Experiencla en puesto de similar
¢ de personal yv material. contenido.
Dpto. Inspeccién Financiera ' ' ‘ '
v Tributarin - ’
Jefatura
21 Técnico Apoyo Informatico N.22, 1 Madrid. BC 22 “290.796 | Tramitacién de expedientes deiExperlencia en puesto similar.
recursos humanos y econdémi-| Conocimientos de gestibn de
co-financieros. . personal v gestibn econémii-
) co-financiera. Conocimientos
t de Accesy DBase. Especialidad
- : o . Administracién Tributaria.
22 Técnico Apoyo Informatico N.22. 1 Madrid. BC 22 290.796 [Tareas de apoyo y organizacién | Experiencia en puesto similar.
informética de trabajos de ins-| Amplios conocimientos de
- peccién, incluida programa-| informética, Acces, Excel,
cién y tratamiento de base de| DBasey hojas de calculo. Espe-
datos. clalidad Administracién Tribu-
’ . taria. )
23 dJefe de Seccidn 2A N.24. 1 Madrid. B 24 791.424 |Gestibn econémico-financiera | Experiencia en puesto de similar
del Departamento en colabora-| contenido.
cién con el Departamento Eco-
némico-Financiero. Segui-
miento y coinitrol del presupues-
to del Departamento y de las
adquisiciones del mismo.
24 Jefe Secclén Tratamiento Infor. 1 Madrid. B 24 722.640 |Tramitacién y gestion de actas de | Conocimientos v experiencia en

matico.

inspeccién y acuerdos adminis-
trativos en materia tributaria.

informética y en las aplicacio-
nes de gestion de la BDN y
BDP. Experiencia en gestion
tributaria.
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Mimero Centro directivo/puesto de trabajo dy‘;:‘:‘t;. Localidad Grupe | Nivelc.des. | C.especifico anual Deseripeion de funclones mas imp Mérttor especificos
25 |Jefe de Seccion 2A N24. . 1 Madrid. B 24 791.424 |Tramitacion de expedientes de | Experiencia en puesto de similar
: personal. Coordinacién con el| contenido. Conocimientos de
Departamento de RR. HH.| DBaselV.
Seguimiento de néminas, con-
cursos y plantillas de personal.
26 Jefe de Secciéon de Grandes 1 Madrid. B 24 847.776 |Tratamiento y comprobacion de | Especialidad en Subinspeccién
Empresas. autoliquidaciones, requeri-| de los Tributos o en Gestion y
mientos, devoluciones y deméas| Liquidacién. Conocimientos y
funciones propias de la Admi-{! experiencia en la Administra-
nistracion Tributaria. Informa-| cién tributarfa de grandes
_ cién al contribuyente. empresas.
27 Jefe Servicio Oficina Técnica. 1 Madrid. B 26 1.597.692 | Gestién informatizada de expe- | Cuerpo Especial de Gestién de la
: dientes de Oficina Técnica de| Hacienda Pablica, especialidad
grandes empresas. Subinspeccion. Conocimientos
juridicos vy fiscales. Conoci-
mientos de tratamjento y crea-
cion de bases de datos. Expe-
. riencia en puesto similar.
28 Jefe de Servicio Primera. 1 Madrid. AB 26 1.597.692 | Gestion y tramitacion de actas y | Conocimientos juridicos vy fisca-
: ’ expedientes de grandes empre- | les. Experiencia en puestos de
. sas. * similar contenido.
29 Jefe de Servicio Oficina Técnica. 1 Barcelona. B 26 1.597.692 |Apoyo y elaboracién de propues- | Cuerpo Especial de Gestién de la
‘ tas al Inspector Jefe para reso-| Hacienda Pablica, especialidad
lucion de expedientes de dis-| Subinspeccion. Experiencia en
conformidad de grandes| puestos de similar contenido.
empresas, y gesfion y tramita- ‘ ‘
¢ ci6n de expedientes de grandes ag
i empresas. .
30 Jefe de Servicio Oficina Técnica. 1 Madrid. B 26 1.597.692 | Apoyo y elaboracion de propues- | Cuerpo Especial de Gestion de la
’ tas al Inspector Jefe para reso-| Hacienda Pablica, especialidad
: tucion de. expedientes de dis- | - Subinspeccion. Conocimientos
conformidad de grandes| juridicosy fiscales. Experiencia
empresas. en puesto de similar contenido.
31 Jefe de Servicio grandes empre- 1 Barcelona. B 26 ‘1.597.692 |Organizacién vy coordinacion de | Especialidad en Subinspeccion
sas. : los procedimientos de gestion| de los Tributos o en Gestién v
tributaria de grandes empre-| Liquidacién. Experiencia en
sas. e organizacién y coordinacién de
N procedimientos tributarios.
8. G. de Inspeccién Territorial .
32 Jefe de Seccion 2A N24, 1 Madrid. B 24 791.424 | Apovo al seguimiento de los Pla- | Conocimientos del procedimien-
nes de Inspeccion. to inspector y del sistema tri-
' butario .en control centraliza-
. do.
33-34 | Jdefe de Servicio Primera. 2 Madrid. AB 26 1.597.692 |Investigacion tributaria. Conocimientos del procedimiento
: ' ‘ : . : inspector y del sistema tributa-
rio en control centralizada.
8. G. de Ordenacion Legal v A. v
Juridica
35 Jefe de Seccion 2A N24. 1 Madnd. B 29 791.424 |Recopilacion y seleccién de juris- | Licenciado en Derecho. Conogi-

.prudencia para, publicaciones

~ del Departamento. Colabora-
cién y apoyo en la elaboracion
de informes en materia proce-
dimental.

mientos del procedimiento ins-
pector. Experiencia en puesto
de similar contenido.
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. Nimero
de orden

Centro directivo/puesto de trabajo

Localtdad

Grupo

Nivet c. des.

C. especifico anual

Descripeion de funci mas imp

Méritos especificos

36

37

38

39

40

11

42-43

Jefe de Seccién C.

Jefe de Servicio Primera.

S. G. Planificacién y Control

Analista programador.

Jefe de Seccién 2A N24.

Subinspector Jefe de Secgiéon C.
Inspeccién.

Subinspector Jefe de Seccion C.
Inspeccion.

Dpto. Recandaciéon Tributaria
S. G. de Coordinacion y Gestién

Encargado de Trabajo A.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

BC.

BC

24

26

20

24

24

249

-22

377.112

1.597.692

480.732

791.424

847.776

847.776

394.380

Recopilacién y seleccién de juris-
prudencia para publicaciones
del Departamento. Colabora-
cién y apoyo en la elaboracién
de informes en materia proce-
dimental.

Apoyo documental a la Subdirec-
ciébn y otras unidades del
Departamento. Recopilaciéon y
seleccion de jurisprudencia
para publicaciones del Depar-
tamento. Tramitacion de expe-
dientes v certificaciones solici-
tadas por Tribunales. Tramita-
cién de solicitudes de Delega-
ciones de la Inspecci6n de IAE.

Programacidén, especialmente en
DBase.

Informatizacién de procedimien-
tos tributarios y elaboracién de
manuales procedimentales.

Confeccién de documentos e
informes tributarios. *

T

Analisis de informacién tributaria
y. segquimiento de aplicaciones
informéticas corpgrativas,
especialmente aplicacién
actas. ’

Apovo y asistencia en las funclo-
nes propias de la gestién recau-
datoria.

Licenciado en Derecho. Conoci-
mientos del procedimiento ins-

* pector. Experiencia en puesto
de similar contenido.

Licenciado en Derecho. Conoci-
miento del procedimiento ins-
pector v de la tramitacién de
recursos y reclamaciones.
Conocimientos de bases de
datos juridicas. Experiencia en
puestos de similar contenido.

Conocimientos del sistema infor-
mético de inspeccién. Conoci-
mientos de microinformaética.
Experiencia en programacién.
Especialidad Administracion
Tributaria.

Conocimientos de hojas de cal-
culo electrénicas, conoclmien-
to de procedimlentos de ins-
peccion y manejo de BDN y de
BDP. )

Cuerpo Especial de Gesti6n de la
Hacienda Piblica, especialidad
Subinspeccién. Experiencia en
planificacién y confeccton de
documentos e informes tributa-
rios. Conocirilentos del sisie-
ma fributario.

Cuerpo Especial de Gestion de la
Hacienda Publica, especialidad
Subinspecci6i’ de los tributos.
Conocimientos de hojas de
caiculo electronicas. Conoci-
miento de precedimientos de
inspeccién v manejo de BDN y
de BDP. Conocimientos del sis-
tema tributario.

Experiencia v formacién especi-

fica en gestibn recaudatoria.
Especialidad Administracién
Tributaria.
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:.ﬁ::;::‘ Centro directivo/puesto de trabajo dr:’:::’u Localidad Grupo Nivel c. des. €. especifico anual Descripclén de fu més | o Méritos especificos
44-45 | Jefe Seccién Técnica de Recaud. 1. 2 - [Madrid. B 24 847.776 |Apoyo vy asistencla en las funcio- | Experiéncia y formacién especi-
nes propias de la gestién recau-| fica en gestibn recaudatoria.
datoria. Experiencla en tramitacion de
expedientes v resolucion de
recursos. ‘

46 Jefe Seccién Técnica de Recau- 1 Madrid. B 24 791.424 | Apoyo y asistencia en las funcio- | Experiencia y formacion especi-

dacién 2A. nes propias de la gestibn recau-|  fica en gestion recaudatoria.

i datoria.

47 Jefe Servicio Recaudacian. 1 Madrid. B 26 1.597.692 |Control de seguimiento de las|Experiencia y formacién especi-
: entidades de depdsito, en su| fica en gestién recaudatoria.
actuacion como colaboradoras| Amplios conocimientos en
en la gestibn recaudatoria.| microinformatica. Licenciado
Disefio de procedimientos des-} en Econdmicas. Experiencia ¢n

tinados a la informatizacion de| puesto de similar contenido.

. los servicios. )

48 Jefe Servicio de Recaudacion. 1 Madrid. B 26 1.597.692 | Control de seguimiento de las|Experiencia y formacién especi-
entidades de depésito, en su| fica en gestibn recaudatoria.
actuacion como colaboradoras| Experiencia en puesto de simi-
en la gestién recaudatoria. Ela-| lar contenido.
boracion de modelos de ges-
tién recaudatoria. Tramitacion
de procedimientos de autoriza-
cién y delegacion para actua-
cién como entidades colabo-

. . radoras.
49 Jefe Servicic de Recaudacion. 1 Madrid. B 26 1.597.692 |Control y seguimiento de otros | Experiencia y formacién especi--
¢ entes piiblicos en su actuacién| fica en gestion recaudatoria.
como colaboradores en la ges-| Experiencia en puesto de simi-
tion recaudatoria. Disefio de| lar contfenido.
procedimientos para la gestién .
recaudatoria de otros entes
plablicos v de las operaciones
informéaticas para su desarro-
1lo. Preparacion de Convenios
entre la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y
dichos entes pablicos.
S. G. de Recaudacién Ejecutiva

50 defe Servicio de Recaudacién. 1 Madrid. B 26 1.597.692 | Apoyo v asistencia de las funcio- | Experiencia v formacién especi-
nes propias de la gestién recau-| fica en gestion recaudatoria.
datoria en la tramitacién de los| Licenciado en Econémicas.
expedientes ejecutivos y apla-| Experiencia en puesto de simi-
zamientos relativos a grandes| lar contenido. '
empresas. Analisis econémi- :
co-financieros vy contabilidad.

8. G. de Procedimientos
Especiales
51-52 | Jefe Seccidn Técnica de Recaud. 1. 2 | Madrid. B 24 847.776 |Gestion de expedientes propios | Experiencia v formacién especi-
del Area de Procedimientos| fica en gestion recaudatoria.
: Especiales. : ’
53 1 Madrid. B 24 394.380 |Gestion de expedientes propios | Experiencia y formacion especi-

Jefe Seccién Agrupacién Funcio.

del 4rea de Procedimientos
Especiales.

fica en gestién recaudatoria.
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y béasicas de informatica y tra-
tamiento de textos. Disponibi-
lidad horaria.

;ﬁ:::::. Centro directivo/puesto de trabajo d:h'plruﬂ;zs Locatidad Grupo Nivel ¢. des. | C.especi.ﬂco_ anual Desclipc!.én de hn?ioneémésimpoﬂantu Mcéritos especificos
54-55 | Jefe Servicio de Recaudacién. 2 Madrid. B 26 1.597.692 | Gestion de expedientes propios Experiencia y formacion especi-
del érea de Procedimientos| fica en gestién recaudatoria.
Especiales. Seguimiento de| Licenciado en Derecho. Expe-
negocios fraudulentos o con-| riencia en puestos de similar
ductas encaminadas a impedir| contenidec.
la realizacién de los credltos '
publicos.
56 Jefe Servicio Ordenacion Legal. 1 Madrid. AB 26 1.094.232 | Gesti6bn de expedientes propios Experiencla y formacién especi-
: del &rea de Procedimientos| fica en gestibn recaudatoria.
Especiales. Resolucion decom-| Experiencia en puestos de simi-
pensaciones y asistencia| lar contenido.
mutua en recaudacién y otras
actuaciones juridicas propias
de la Subdireccién. _
57 Jefe Servicio Recauda. Segunda. 1 Madrid. B 26 1.290.108 | Gestién de expedientes propios | Experiencia y formacién espeéci-
del &rea dé¢ Procedimientos| fica en gestién recaudatoria.
Especiales. Resolueién de| Licenciado en Econémicas.
reclamaciones previas a las Experiencia en puesto de simi-
Tercerias y Asistencia Mutua| lar contemdo
Internacionat.
Dpto, Aduanas e Impuestos
Especiales
8. G. del Laboratorio Central
' Aduanas
58 Secretario/a pto. trabajo N.30. 1 Madrid. CcD 14 403.020 |Funciones propias de Secretaria | Experiencia en puesto de similar
: v basicas de informatica y tra-| contenido. Conocimientos
tamiento de textos. Dlspombl- basicos de informética, trata-
_lidad horaria. miento de textos vy archivo.
G. Inspeccién e Investigacién
59 Director de Programa. 1 Madrid. AB 26 1.597.692 | Tareas de control de' las restitu- | Conocimientos de legislacion
ciones a la exportacién. sobre restituciones a la expor-
o tacién y experiencia en pPuestos
' de similar contenido.
60 Director de Programa. 1 - [Madrid. AB 26 1.597.692 |Tareas de control en materia de | Conocimientos de legislacion
: transitos comunitarios. -sobre transitos comunitarios y
experiencia en puestos de simi-
. . ' _ lar contenido.
61 Jefe Servicio Aduanas e II. EE. 1 Madrid, B 26 1.597.692 |Tareas de investigacion en mate- Conocnmientos de legislacién
1A, ria de impuestos especiales. sobre impuestos especiales.
: Experiencia en puestos de simi-
lar contenido. Cuerpo Especial
de Gestién de la Hacienda
Publica, especnahdad Gestién
- Aduanera.
b G. Estadistica y Planificacién
62 Secretario/a pto. trabajo N.30. 1 Madrid. CD 14 403.020 |Funciones propias de Secretaria | Experiencia en puesto de similar

contenido. Conocimientos
basicos de informatica, trata-
miento de textos y archivo.
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Nomero Centro directivo/pusito de trabsjo A Localidad Grupo | Nivalc.des. | C.ewpectficosnual | . Descripeibn ds funclones mie important Miritos especificos

63 Analista Programador. ! " Madrid. CD 18 529.164 |Mantenimiento y coordinacién de { Amplios conocimientos de todos
todos los sistemas de Microin-| los sistemas de Microinforma-
formatica insialados en el| tica, especialmente en el Area
Departamento. / de Recursos Propios. Experien-

- ' cia en puestos de contenido
similar. Especlalidad Adminis-
. : tracién Tributaria.

64 Jefe de Servicio Primera. 1 Madrid. AB 26 1.597.692 |Realizacién de informes y estu- | Experiencia en puesto de similar
dios de temas aduaneros y| contenido. Amplic conoci-
comerciales, colaboracién en| miento de los procedimientos
el diseiio de informatizacion de| aduaneros y analisis.del sector
procedimientos aduaneros,| exterior. ' ;
coordinacién del boletin|
«Aduanas informans. . .

65 Jefe Servicio. 1 tMadrid. AB 26 847.776 | Control, analisis y depuracién del | Amplios conocimientos en la apli-
sistema de despacho de mer-| cacidn del sistema de despacho
cancias mediante la aplicacién: | de mercancias por filbos y de

. de filtros v la coordinacién de! su tratamiento informético.
su aplicacién informatica con; Experiencia en puesto similar.
el Depariamento de Informati- . :

. ca Tributaria. ) -

66 Jefe'Servicio. 1 Ma.irid. AB 26 847.776 |Control de objetivos de los|Conocimientos y experiencia en
Servicios Territoriales, segui-| puestos de contenido y espe-
miento de los mismos, andlisis | clalizacién similares.
de las disfunciones encontra- ‘
das y coordinacién con Infor-
mética Tributaria de los datos
del INFO.

67 Jefe Servicio Primera. H Madrid. AB 26 1.597.692 |Realizacién, mantenimiente y|Experiencia en puesto de similar
control del arancel de aplica-| contenido. Amplio conoci-
cién TARIC. Colaboracién en| miento del sistema arancelario
el mantenimiento de la gestion | _nacional v comunitario.
y.aplicaciones de las dlstintas ' .

‘Areas conectadas en TARIC.
Gestion del SISEXPRO. Asis-
tencla a reuniones cuinunita-
’ rias sobre temas arancelaribs.
i
& G. Organizaclén y Asuntos
| Generales
68 Secretario/a pto. trabajo N.30. 1 Madrid. CDh 14 403.020 |Funciones propias de Secretaria | Experiencia en puesto de similar
: ’ y béasicas de informética y tra-; contenido. Conocimientos
tamiento de textos. Disponibi-}! béasicos de informaética, trata-
_ ‘ lidad horaria. miento de textos y archivo.
69 | Jefe Seccién Escala B. 1 Madrid. BC 20 65.040 |Colaboracién en el estudio, tra- | Conocimiento de legislacién

Srtadihs

mitacién v propuestas de resc-

lucién en los expedierntes sobre

regularizacién v ayuda a la

reconversion de los Agentes de
- aduanas.

nacional y comunitaria sobre
dicha materia. Experiencia en
puestos de-contenido v espe-
cializacion similares. Especiall-
dad Administracion Tributaria.

AEGZE

69¢ 'wau 308

GGEE|l SMWBIAOU (] SaWIdIA




Nimero
de orden

Centra dimcﬂﬁo/puesm de trabajo

Namero
de puestos

Localidad

Gropo

Nivel c. des.

C. especifico anual

Descriprion de funct mas imp

Méritos especificos

70

71

72

73

74

75

76

Analista de Sistemas.

Jefe Seccion Gestién Personal.

Jefe Sec. Gestidon Presupuestaria.

Jefe de Servicio Primera.

Jefe de Servicio Primera.

8. G. Gestion Aduanera

Jefe Seccién Aduanas e II. EE.
N.20.

Jefe Seccién Aduanas e 1. EE.
3A.

1

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Miidrid.

Madrid.

Madrid.

BC

BC

22

24

24

. 26

26

20

24

1.044.264

377.112

1 377.112

1.597.692

1.597.692

480.732

722.640

Coordinacién con la DIT en el

desarrollo y mantenimiento de.

aplicaciones informaticas en el

Area de Contabilidad de los|.

ingresos de aduanas y recursos
propios de las Comunidades
Europeas. Control de las adua-
nas en la explotacion de las
aplicaciones informaticas
desarrclladas en el area de

contabilidad.
Tramitacién, control v contabili-

zacion de anticipos sobre die-
tas e indemnizaciones por
razéon del servicio de todo el
personal del Departamento.

Funcion especifica de lleva-

- miento vy control de caja.

Tramitacion. de asuntos relacio-
nados con recaudacién vy pre-
visiones presupuestarias de
aduanas ¢ I1. EE,

Organizacién, control vy coordi-
nacién de las misiones del
Departamento en materia de
asistencia técnica sobre forma-
cién, programas PHARE,
MATTHEUS y similares. Trami-
tacién de asuntos en materia
de Agentes de aduanas.

Elaboracién de informes y trami-
tacion de asuntos sobre recau-
dacion v contabilizacién de
recursos propios. Coordina-

. ciéon vy control de las aduanas
para ef sequimiento de los pro-
cesos de contabilizacion de los
TeCUrsos propios.

Tramitacién y comprobacién de

expedientes en el Area de ges- |

tibn centralizada especialmen-
te en el Ambito de la PAC.

Estudio y asesoramiento en rela-
cién con el régimen aduanero
especifico de Canarias. Coordi-
nacion y apoyo a la aduana de
La Farga de Moles en relacion
con el tréfico con Andorra.
Seguimiento y resolucién de la
problemitica aduanera de Ceu-
ta y Melilla y con 1a Repiblica
de San Marino. Gestién de tran-
sito comunitario.

Conocimienitos de analisis fun-
cional y organico. Experiencia

en puestos con contenido y-

especializaciéon similares.
Experiencia en informatica.
Especialidad Administracién
Tributaria. :

Conocimiento de normativa .

sobre indemnizaciones por
razén. del servicio y anticipos
de su aplicaciéon y tramitacion.
Conocimientos de técnica con-
table. Experiencia en puestos
de contenidec y especializacion
similares. ‘
Conocimientos de legislacion
sobre recaudacion y gestién pre-
supuestarios. Experiencia en

puestos de contenido similar.
Amplios conocimientos de la nor-

‘mativa comunitaria de aplica-
cidén a los programas citados y
de la de Agentes de aduanas.
Experiencia en puestos de con-
tenido y especializacién simila-
res. [dioma francés.

Amplio conocimiento de Ia nor-
mativa comunitaria sobre con-
trol y contabilizacién de recur-
sos propios y para su aplica-
cién y seguimiento. Experien-
cia en puestos de contenido v
especializacion similares. 1dio-
ma francés.

Experiencia minima de dos afios
en puesto similar. Experiencia
en tareas aduaneras, especial-
mente en el &mbito de la PAC.

Especialidad Administracién-

Tributaria,
Cuerpgrgs;ecial de Gestién de la

Hacienda Pablica, especiali-
dad Gestién Aduanera.
Amplios conocimienios de
legislacién aduanera nacional
v comunitaria, en relacién con
el régimen especifico de Cana-
rias, con el trafico con Andorra
v con laproblematica de Ceuta,
Melilla vy la Repablica de San
Marino. Amplios conocimien-
tos en materia de transito.
Experiencia en puesto similar.
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iﬁ::; Centro divectivo/puesto de trabaj d?m. Localidad Grupo Nivel c. des. C. especifico anual Descripcion de funclones més importantes Meéritos especificos

77 Jefe Seccién Escala A. 1 Madrid. B 24 65.040 |Tramitaciéon de expedientes|Conocimientos y experiencia

- sobre PAC, sobre legislacién especifica en
] ’ dicha materia. . -
78 | Jefe Seccion Aduanas e II. EE. 1 Madrid. B 24 791.424 | Tramitacién y comprobacién de | Conocimiento legislative sobre
2A. expedientes en el Area de Poli-| Politica Agricola Comunitaria.
tica Agricola Comunitaria. Experiencia en tareas simila-
' res. Cuerpo Especial de Ges-
- tion de la Hacienda Publica,
especialidad Gestién Adua-
. nera.
79 Jefe Sec. Franquiclas y Bonific. 1 Madrid. B 24 377.112 |Tramitacién y comprobacién de | Conocimientos de legislacién
' expedientes en el Area de Ges-| sobre regimenes aduaneros.
tién Aduanera Centralizada. Experiencia en tareas simila-
. . res.
80 Jefe Seccién Escala A. 1 Madrid. B 24 65.040 |[Tramitacién de expedientes|Conocimientos y experiencia
‘ sobre regimenes aduaneros. " sobre legislaci6én especifica en
: ' dicha materia. .

81-82 | Jefg de Servicio Primera. 2 Madrid. AB 26 1.597.692 | Direcci6n, ejecucién y control de | Cuerpo ‘Superior de Inspectores
expedientes relacionados con| de Finanzas del Estado, espe-
la aplicacion del arancel de| cialidad Inspeccién y Gestién
aduanas. de Aduanas. Experiencia en la

aplicacion del arancel de adua-
nas.

83 Secretario Junta Consultiva. 1 Madrid. -AB 26 1.120.164 |Preparacién de estudios y pro- | Conocimientos y experiencias
puesta de resolucion de consul-| sobre temas aduaneros: Ori-
tas aduaneras. gen, valor, etc.

84 Jefe Servicio. 1 Madrid. AB 26 847.776 |Estudic, control y tramitaciéon de | Conocimientos vy experiencias
éxpedientes sobre franquicias: | sobre legislacién especifica en

' Importacion, automéviles, etc.| dicha materia. ’

85 Director de Progyama. 1 Madrid. AB 26 1.597.692 | Direccion, control y propuesta de { Conocimientos de legislacion tri-

resolucion de expedientes tri-| . butaria nacional y comunitaria.

‘ butarios. Experiencia en tareas relacio-
nadas con regimenes aduane-

. ros. . - .

86 Director de Programa 1 Madrid. AB 26 1.597.692 | Direccién, control y propuesta de | Conocimientos de legislacién
resolucion de expedientes tri-| aduanera nacional y comunita- -
_butarlos. ria. Experiencia en tareas en

: . . ’ : - que se aplique el arancel.

87 Jefe de Servicio primera. 1 Madrid. AB 26 1.597.692 |Tramitacién y propuesta de reso- | Conocimientos v experiencias
lucién de expedientes sobre| sobre clasificacién arancelaria,
aplicacién del Arancel de

i . . Aduanas. ] .
88 Jefe de Servicio primera 1 Madrid. AB 26 1.597.692 |Resolucion de expedientes rela- | Conocimientos y experiencia
i clonados con la valoracién de| sobre valoracién en aduanas,
aduanas. Asistencia a comités
comumitarios.
" 8. G. Gestién Impuestos
Especiales
89 Secretario/a Pto. trabajo N.30 1 Madrid. CD 14 403.020 |Funciones propias de secretaria | Experiencia en puesto de similar

y basicas de informéatica y tra-
tamiento de textos. Disponibi-
lidad horaria.

. contenido. Conocimientos
basicos de informatica, trata-
miento de textos y archivo.

69¢ ‘Wnu 304g

G661 SIWBIAGU Q) SOUISIA

(B 4°TA




NGmero

Namere

Descripeion de funcl mas imporiant

de orden Centro directivo/puesto de trabaje de puestos Locatidad Gﬂ;po Nive! c. des. C. especifico arual Méritos espacificos

90 Jefe de Servicio primera 1 Madrid. AB 26 1.597.692 | Emisi6n de Informes y realizacién | Amplios conocimientos de la nor-
de estudios estadisticos rela-| mativa nacional v comunitaria
cionados con los Impuestos| en relacién con los Impuestos
Especiales. Coordinacién de| Especiales. Experiencia en
las actuaciones de las Oficinas| puestos de contenido y espe-
Gestoras de ILLEE. cializacién similar.

91 Jefe de Servicio primera 1 Madrid. AB 26 1.597.692 |Gesti6én y desarrollo normative | Conocimientos de la' evolucién
del Impuesto sobre Hidrocar-| normativa comunitaria en
buros. materia de biocarburantes y del

impuesto sobre CO2. Experien-
cia en puestos de contenido y
especializacién similar.

S. G. Relaciones Internacionales

92 Secretario/a Pto. trabajc N.30 1 Madrid. CcDh | 14 403.020 (Funciones propias de secretaria | Experiencia en puesto de similar
v bésicas de informatica y tra-| contenido. Conocimientos
tamiento de textos. Disponibi-| béasicos de informatica, trata-
lidad horaria. miento de textos y archivo.

93 Jefe Servicio Aduanes e ILEE. 1 Madrid. B 26 1.597.692 | Atenci6n y desarrollo del progra- | Cuerpo Especial de Gestién de la

- primera. ' ma de asistencia a las reunio-| Hacienda Piblica, especialidad
nes de la Comisién de las| Gestion Aduanera. Amplios

, Comunidades Europeas y de| conocimientos de los temas
tos Comités del Consejo para| aduaneros comunitarios y de
el tratamiento de temas adua-| su legislacién (asistencia técni-
neros (asistencia técnica, asis-| ca, asistencia mutua, conve-
tencia mutua, convenids mul-| nios mulfilaterales, etc.).

& tilaterales, etc.). Amplios conocimientos de idio-
mas inglés y/0 francés. Expe-

riencia en puesto similar.

Departamento Recursos Huma-
nos .
S. G. de Gestidén de Personal - .

94 Jefe Seccion N.24 primera. 1 Madrid. B 24 847.776 |Gestidn archivo de expedientes | Experiencia en funciones de ges-
! de personal funcionario y labo-| tén administrativa de perso-
ral. nal. Conocimientos en materta
'de legislacién de personal fun-

' cionario y laboral. Conoci-

miento a nivel usuario de infor-
. mitica.
S. G. de Programacién, Forma-
cion y Empleo .

95 Jefe de Seccién Sicologia Labo- 1 Madrid. B 24 791.424 | Colaborar en la elaboracion de | Experiencia en pueste de similar
ral. ' trabajos v estudios en materia| contenido. Conocimientos en .

de definicién de’ perfiles de| sicologia laboral.

puestos y formacién. Realiza-
‘ _cibn de encuestas, i

96 Jefe de Servicio Sicologia Labo- 1 Madrid. AB 26 1.597.692 |Colaborar en la elaboracién y|{Licenciado en sicologia, especia-

ral.

puesta en marcha de planes y
programas en materia de pro-
gramacién de efectivos, selec-
cidén y provisibn de puestos,
promocién profesional,

lidad en sicologia del trabajo.
Experiencia en puestos de simi-
lar contenido.
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::‘:z: Centro directivo/puesto de trabajo d:s:':s?m Localidad Grupo Nivel c. des. C. especifico anual Descripcién de fu més imp Méritos especificos
S. G. de Relaciones Laborales -
y Accién Social . -
97 Jefe de Servicio primera. 1 Madrid. AB 26 1.597.692 |Elaboracion de informes en mate- | Licencia en Derecho. Experiencia
' ria de personal funcionario y| en puestos de similar conte-
laboral. Participacién en comi-| nido.
siones de trabajo y mesas de
negociacion.
| Departamento Ecomémico
Financiero
S. G. de Gestién de Bienes
Inmuebles
98 Jefe de Seccion N.24 primera. 1 Madrid. B 24 847.776 |Realizacién de obras en los edi- | Experlencia en el MEH o en la
ficios centrales de la AEAT y| AEAT. Aparejador o arquitecto
seguimiento de las realizadas| técnico. Experiencia en gestion
directamente por los servicios| inmobiliaria.
periféricos. :
99 Jefe de Seccién segunda N.24. i Madrid. B T 24 791.424 |Planificacion de sistemas de ges- | Experiencia en el MEH o en la
: ~ tion econémico-financiera.| AEAT. Conocimiento de los
Gestion patrimonial de los edi-| procedimientos econdinico-fi-
ficios de la AEAT. Manteni-| nancieros de la AEAT. Expe-
miento del inventario de sus| riencia en gestién juridico-in-
activos. mobiliaria.
Departamento Informatica
Tributaria ¢
S. G. de Planificacién
vy Coordinacién
100-103 | Subgestor tercera Informatica. 4 Madrid. CD 14 290.796 | Control de aplicaciones. Experiencia en control de resul-
tados de aplicaciones tributa-
o rias. Experiencia en mforma—
‘- tica.
104-106 | Programador segunda. 3 Madrid. Ch 15 238.980 | Desarrollo de programas. ‘| Conocimientos de lenguajes de
‘ - : programacion C++ y/o Natural.
107-108 | Subgestor segunda Informatica, 2 Madrid. CcDh 16 325.344 | Control de aplicaciones. Experiencia en control de resul-
' tados de aplicaciones tributa-
rias. Experiencia en informé-
‘ tica.
109 Analista Programador. 1 Madrid. CD 18 529.164 |Analisis v desarrollo de aplica- | Experiencia en desarrollo de apli-
: - : ciones, caciones con CH y en Natu-
‘ : ral-DB2. Especialidad Adminis-
’ tracion Tributaria del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Infor-
: ‘matica.
110 Subgestor primera Informética. 1 Madrid. CDh 18 403.020 |Control de aplicaciones. Conocimientos de C.A. Netman.
111 Técnico Apoyo Informéatico N.22. 1 Madrid. BC 22 290.796 |Apoyo en el desarrollo de las| Conocimientos informaticos y del
aplicaciones. sistema tributario.
8. G. de Explotacién _
112 def. Tur. Adjt. Jef. Expl. Plani- 1 Madrid. CD 16 325.344 |Responsable de las operaciones | Conocimientos de MVS/ESA o

ficacién.

de los turnos.

VSE/ESA.
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de orden Centro directivo/p de trabal Localidad Grupo Nivel c. des. C. especifico anual Descripcion de funci mas imp Méritos especificos

113-114 | Analista Funcional. Madrid. BC 20 828.540 |Realizacién de analisis. Conocimientos en MVS/ESA,
E : : ' VSE/ESA. Experiencia en
informatica. Especialidad
Administraci6n Tributaria del
Cuerpo de Gestién de Sistemas
¢ Informatica o de Técnicos

Auxiliares de Informitica.

115 Jele de Servicio primera. Madrid. AB 26 1.597.692 |Direccion, organizacién y control | Conocimientos en SNA, VTAM,
del servicio. NCP, MVS/ESA, VSE/ESA.

8. G. de Rentas y Patrimonio
116 Subgestor segunda Informaética. Madrid. CcDh 16 325.344 |Control de procesos informéti-| Conocimientos en lenguajes de
cos. . control de procesos informati-
cos. Experiencia en informaii-
: ca.
117 Subgestor primera Informatica, Madrid. CD 18 403.020 |Control de procesos informéti-|Experiencia en preparacién y
. cos. control de procesos informa-
' ticos.

118 Analista Funcional. Madrid. BC 20 828.540 |Realizacién de andlisis y disefic | Amplia experiencia en puestos de
de aplicaciones en grandes sis-| similar contenido. Conoci-
temas informaticos tributarios. | mientos especificos en DB2 e

: IMS. Especialidad Administra-
cion Tributaria del Cuerpo de
Gestion de Sistemas e Informé-
' tica 0 de Técnicos auxiliares de
_ Informatica.

119 Gestor Informatica Tributaria. Madrid. BC 20 480.732 | Planificacién y control de proce- | Experiencia en puestos de similar
sos informéticos de grandes| contenido. Conocimientos del
sistemas. sistema tributario.

120-121 | Analista de Sistemas. Madrid. BC 22 1.044.264 |Realizacién de analisis vy disefio | Amplia experiencia en puestos de
’ de-aplicaciones en grandes sis-| similar contenido. Conoci-
‘temas informaticos tributarios. | mientos especificos en DB2 e
‘ IMS. Especialidad Administra-
cion Tributaria del Cuerpo de
Gestion de Sistemas e Informa-
tica o de Técnicos auxiliares de
_ _ Informaética.

122 Jefe Servicio B. Madrid, AB 26 1.597.692 |Direccién, organizacion y control | Experiencia en puestos de similar
del servicio. Disefio y direccién | contenido. Experiencia en
de proyectos informaticos tri-| grandes bases de datos.
butarios en grandes sistemas. ‘

' A
S. G. de Aduanas e Il. EE. :
123 Programador segunda. Madrid. CD 15 238B.980 | Desarrollo de programas. Experiencia en Natural/ADA-
- S BAS. .
124-126 | Analista Programador. Madrid. cD 18 529.164 |Analisis nuevas aplicaciones y|Conocimientos informaticos.

supervisar el mantenimiento de
las existentes.

Experiencia en COBOL, CICS
v Natural-ADABAS. Especia-
lidd Administracion Tributaria
del Cuerpo de Técnicos Auxi-
liares de Informatica.
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d'iﬁzlr:l:: Centro directivo/puesto de trabajo d:]::‘:;:' Localidad Grupo Nivel c. des. C. expecifico anual Descripcién de funciones més importantes Méritos especificos
127 defe Seccién Aplic. Informitica. 1. Madrid. B 24 394.380 | Direccion, organizacioén y control | Experiencia en puestos de similar
de la seccién. Desarrollo y| contenido.
direccion de aplicaciones en
entornos Natural/ADABAS
: para MAINFRAME. '
128 Jefe Seccidn escala A. 1 Madrid. B 24 65.040 |Direccién, organizacién v control | Experiencia en informatica vy
de la seccion. archivos.
S. G. Aplicaciones Descenira-
lizadas
129 Secretario/a Pto. trabajo N.30. 1 Madrid. CD 14 403.020 |Funciones propias de Secretaria. | Conocimientos informéaticos.
Experiencia en Wordperfect,
. Freelance y Windows.
130-131 | Programador segunda. 2 Madrid. Ccb 15 238.980 |Desarrollo de programas. Conocimientos informaticos.
Experiencia en COBOL.
132 Programador primera. 1 Madrid. CcD 17 463.452 |Desarrollo de programas. Conocimientos informaticos.
: Experiencia en COBOL, CICS
v Natural-ADABAS. Especiali-
dad Administracién Tributaria
del Cuerpo de Técnicos Auxi-
_ -liares de Informatica.
133-137 | Analista Programador. 5 Madrid. ‘BC 18 529.164 |Analisis y desarrollo de aplica-{ Conocimientos informaéticos.
. cicnes, Experiencia en COBOL, CICS
v Natural-ADABAS. Especiali-
dad Administracion Tributaria
¢ del Cuerpo de Gestion de Sis- -
temas e Informética o de Tec-
nigps Auxiliares de Informati-
. ca.
138 Analista Funcional. 1 Madrid. BC 20 828.540 | Analisis de aplicaciones. Concimientos informaticos.
Experiencia en COBOL, CICS,
. Natural-ADABAS y Predict
i Case. Especialidad Administra-
cion Tributaria del Cuerpo de
Gestion de Sistemas'e Informa-
tica o de Técnicos Auxiliares de
: ) ) : Informatica.

139-141 | Analista de Sistemas. 3 Madrid. BC 22 1.044.264 |Analisis funcional y organico de | Conocimientos informaticos.
nuevas aplicaciones y supervi-| Experiencia en COBOL, CICS,
sar el mantenimiento de las| Natural-ADABAS vy Predict
existentes. Case. Especialidad Administra-

cion Tributaria del Cuerpo de
Gestion de Sistemnas e Informa-
tica o de Técnicos Auxiliares de
Informatica.
S. G. Estudios y Desarrollos E.
142-143 | Programador segunda. 2 Madrid. CD 15 Desarrollo de programas. Conocimientos de informaética,

238.980

A

en especial PL1 v DB2. Expe-
riencia en informatica.
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Nimero
de orden

Centro directivo/puesto de trabajo

Namere
de puestos

Localidad

Grupo

Nivel c. des.

C, especifico anual

Descripcién de funclones m#as importantes

Méritos especificos

144

145
146
147

148

149
150-151

152

153-154

155

Analista Programador.

Subgestor primera Informatica.
Subgestor primera Informatica.
Jefe Seccién nivel 22,

Jefe Seccion Sistema Infor-
matico.

Jefe de Servicio primera.
Jefe de Servicia primera.

Jefe de Servicio primera.

Servicio de Auditoria Interna

Inspeccién de los Servicios
Secretario/a Pto. trabajo N.30.

8. G. Analisis Gestién y Apoyo
Técnico

Jefe de Seccién segunda N.24.

1

Madrid.

Madrid.
Madrid.
Madrid.

Madrid.

Madrid.
Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

BC

CD

CcD

BC

AB.

AB

AB

CD

18

18

18

22

24

26

26

26

14

29

529.164

403.020

403.020

590.540

1.044.264

1.597.692

1.597.692

1.597.692

403.020

791.424

Analisis nuevas aplicacionés y
supervisar el mantenimiento de
las existentes.

Control de equipos.

Control de equipos.

Direcci6n, organizacién y control
de la seccién.

Direccion, organizacién y control
de la seccion.

Direccion vy organizacién del
area.

Direccion, organizacién y control
.del servicio.

Direccion, organizacién y control
del servicio.

Funciones propias de secretaria.

Colaborar en la funcién de con-
trol y seguimiento de la recau-
dacién tributaria.

Amplios conocimientos informa-
ticos, en especial de lenguaje
C, PL1, SAS, EXCEL y bases
de datos DB2. Experiencia en
informatica. Especialidad
Administracién Tributaria. del
Cuerpo de Gestion de Sistemas
e Informiatica o de Técnicos
Auxiliares de Informatica.

Conocimientos de Wordperfect,

Lotus, Knosys, Harward Grap-
hic v Excel. Experiencia en
informatica.

Conocimientos informéticos en
lenguaje C, PL1, SAS, Excel y

- bases de datos DB2, Experien-
cia en informética.

Conocimientos de los procedi-
mientos de gestién tributaria.
Experiencia en la explotacion
estadistica de datos tributarios.

Especialidad Administracién Tri-
butaria del Cuerpo de Gestién
de Sistemas Informaticos.
Conocimientos en COBOL,
CICS y Natural/ADABAS.
Experiencia en informaética.

Experiencia en el analisis estadis-

. tico v en la aplicacién de sis-
temas informaticos para dichos
anélisis.

Conocimientos y experiencia en
DB2, SAS. Experiencia en tra-
tamiento de bases de datos
estadisticos.

Experiencia en diseiio y d:reccién
de provectos informaticos tri-
butarios en grandes sistemas.
Experiencia en grandes bases
de datos.

Experiencia en taquimecanogra-
- fia, tratamiento de textos,
archivo y correo electrénico.

Conocimientos del sistema tribu-
tario. Experiencia en funciones
de gestién, inspecciéon, recau-
dacién tributaria o contabili-
dad publica. Conocimientos de
microinformatica (programa-
cién).
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Homero Centro dirgctivo/pussto de trabajo df:f;"o_ Localidad Grupo | Nivelc.des. | C.especifico anual Descripcién de funciones ms imp . Miritos eupectficos
Servicio Juridico de la Agencia
S. G. de Organizacién y Asisten-
cia Juridica
156 Jefe de Secciéon N.24 primera. 1 Madrid. B 24 847.776 |Implantacién de procedimientos | Formacién juridica. Conocimien-
de actuaclén y propuesta de| tos informaticos. Experiencia
resolucién de expedientes juri-1 en funciones de gestion admi-
dicos. Recopilaciéon de infor-| nistrativa de personal. Expe-
macion juridica. riencia en planificacién y pro-
gramacién de necesidades de
bienes y servicios.
Servicio Juridico Regional
de Madrid
157-158 | Jefe de Seccién N.24 primera. 2 Madrid. B 24 847.776 |Tramitacion y propuesta de ela- | Experiencia en puesto de natura-
. boracion de informes juridicos | leza similar. Licenciado en
en materia tributaria, Derecho. Conocimientos infor-
’ : méticos y en materia de pro-
cedimientos tributarios con
especial atencion a los de natu-
raleza recaudatoria. Experien-
- cia en funciones de gestién
administrativa de personal.
Experiencia en planificacion y
programacion de necesidades
de bienes y servicios.
] "
ANEXO 1BIS
z"‘m"‘;: " Centro directivo/pussto de trubajo d:‘p"‘:‘:"w ' Localidad Grupo Nivel c. des. C. especifico anual Dascripcién de funciones mas importantes Mévitos especilicos '
Departamento Gestion
Tributaria -
8. G. de Técnica Tributaria :
159 | Jefe Servicio Gestion. 1 Madrid. ABT 26 1.146.768 | Gestibn centralizada de impues- | Licenclado en Derecho. . Expe-
tos. Tramitacion de bérdenes| riencia en gestion tributaria,
N ministeriales que aprueben| Experiencia en puestos de simi-
modelos de declaracién. lar contenido. Cuerpo Especial
de Gestion de la Hacienda
Publica.
160 Jefe Servicio de Control. 1 Madrid. AB 26 1.146.768 |Control de la aplicacién de los | Cuerpo Especial de Gestion de la
. procedimientos gestores. Hacienda Pablica, especlalidad
de gestidn y liquidacién. Expe-
riencia en puestos de similar
contenido.
S. G. de Informacién y Asistencia
Tributaria
161 Jefe de Servicio de Informacién. 1 Madrid. AB 26 1.146.768 |Supervisién técnica de materias | Cuerpo Especial de Gestion de la
: relacionadas con la informa-| Hacienda Publica, especialidad ~
cibn y asistencia a! contribu-| de Gestidony Liquidacion. Expe-
vente en el irea del Impuesto| riencia en puestos de similar
sobre Sociedades. contenido.
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Nimero

Nomero

de osden Centro directiva/puesto de trabajo de puestos Localidad Grupo Nivel c. des. C. especifico anual Descripeldn de funciones més importantes Méritos especificos
8. G. de Verificacién y Control
Tributario
162 Jefe Seccibn. 1 Madrid. B 24 65.040 |Disefio de campafias de trata-| Cuerpo Especidl de Gestion de la
’ : miento y comprobacion de| Hacienda Phblica. Experiencia
declaraciones anuales. en Gestion Tributaria. .
163 Jefe de Servicio de Censos. 1 Madrid. AB 26 1.146.768 |Disefio de las campaifias de tra- | Cuerpo Especial de Gestién dela
: : tamientc vy comprobacién de| HaciendaPublica, especialidad
declaraciones anuales, de Gestion y Liquidacion. Expe-
riencia ¢n puestos de similar
_ . contenido.
164 Jefe Servicio C. 1 Madrid. AB 26 1.146.768 |Disefio de las campafas censales | Cuerpo Especial de Gestién de la
: v comprobacién de obligacio-| Hacienda Pablica, especialidad
nes periddicas. de Gestidon y Liquidacién. Expe-
riencia en puestos de similar
contenido. )
S. G. de Planificacién ‘
v Coordinacién ’

165 Jefe Servicio. 1 Madrid. AB 26 847.776 |Seguimiento y control del apar- | Cuerpo Especial de Gestion de la
tado 993, de la Unidad de Inci-| Hacienda Publica, especialidad
dencias, de la Oficina del Con-! Gestiéon y Liquidacién. Expe-
tribuyente y de nuevos proyec-| riencia en funciones relaciona-
tos relacionados con la asisten-| das con la asistencia al con-
cia al contribuyente, tribuyente.

Departamento Inspeccién ‘
. Financiera y Tributaria
Jdefatura
166 rSul:vins;'.tector Jefe de Seccion. 1 Madrid. B 24 847.776 |Tramitacion de expedientes de Cuerpo Especial de Gestién de la
: grandes empresas. Hacienda Piblica, especialidad
‘ Subinspeccién. Conocimientos
. de Gestion de Actas. Conoci-
mientos de gestion de la BDN
v BDP. Experiencia en puesto
similar.
Departamento Recaundacién
Tributaria
S. G. de Recaudacién Ejecutiva
167 Subjefe Seccion Técnica Recau- 1 Madrid. B 20 480.732 | Apoyo y asistencia en las funcio- | Experiencia v conocimientos en
dacién 1. nes propias de la Gestién| Gestion Recaudatoria.
Recaudatoria.
S. G. de Procedimientos
Especiales
168 Jefe Seccion escala A. 1 Madrid. B 24 65.040 |Apoyo y asistencia en las funci- | Experiencia v conocimientos en

nes propias de la Gestiéon
Recaudatoria. :

Gestion Recaudatoria.
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taria.

del servicio.

;ﬁm Centro directivo/puesta de trabajo d?:::::" Localidad Grupo Nivel c. des. C. especifico anual Descripelén de funci mas imp Méritos espacificos
Departamento Econdémico
Financiero
S. G. Equipamientos
e Instalaciones
169 Jefe de Seccién segunda N.24. 1 Madrid. B 24 791.424 | Realizacion informes técnicos|Conocimientos de normalizacién
sobre instalaciones de seguri-| vy racionalizacién técnica de
dad v organizaciéon de la sec-| proyectos de edificacidn e ins-
cion. talaciones. Experiencia en sis-
temas de seguridad, centraliza-
cion de alarmas, planes de eva-
cuacién v en mantenimiento de
instalaciones de edificios de
- - oficina. '
Departamento Informatica
Tributaria
8. G. de Rentas y Patrimonio
170 defe Seccién B y D. Proy. Espec. 1 Madrid. B 24 908.436 | Direccion, organizacion y control | Experiencia en diseiio de proyec-
: - de la seccidon. tos en grandes bases de datos,
171 Técnico Sistemas Administracion 1 Madrid. AB 25 1.068.912 |Administracién de bases de|Especialidad Administracién Tri-
B.D. : datos. butaria, Cuerpo Superior de
' Sistema y Tecnologias de la
Informacion o Cuerpo de Ges-
tién de Sistemas e Informatica.
Experiencia en diseiio v direc-
cion de proyectos en grandes
i . bases de datos.
172 dJ. Proy. J. Serv. Sistem. Inform, 1 Madrid. AB 26 1.230.624 | Diseiio v direccién de proyectos | Experiencia en puestos de similar
. ’ : informaticos tributario§ en| contenido. Experiencia en
grandes sistemas. grandes bases de datos.
8. G. Aplicaciones
Descentralizadas _ + -
173 Técnico Apoyo Informatico N.22. 1 Madrid. BC 22 290.796 |Control del desarrolle de apli-| Conocimientos informaticos.
' caciones. Experiencia en COBOL,. CICS
v Natural-:ADABAS. Experien-
‘ : : cia en informatica.
174 Jefe Seccion A. 1 Madrid. B 24 908.436 |Direccidn, organizacion y control | Conocimientos informaticos v del
: . de la seccion. sistema tributario. Experiencia
: en informética.
175 Jefe de Servicio primera. 1 Madrid. AB 26 1.597.692 | Direccion, organizacién y control | Condcimientos informéticos v de
g : . del servicio. gestion tributaria. Conocimien-
tos del sistema tributario.
Experiencia en COBOL, CICS,
Natural/ADABAS, vy Predict"
Case.
S. G. Estudios y Desarrollos E. . .
176 Secretario/a Pto. trabajo N.30. 1 Madrid. CD 14 403.020 |Funciones propias de Secretaria. | Conocimientos de Wordperfect y
) : Freelance.
177 defe Servicio Informatica Tribu- 1 Madrid. AB 26 1.871.772 |Direccién, organizacion y control | Experiencia en tratamiento infor-

matico de datos estadisticos.
Amplios conocimientos tribu-
tarios. Conocimientos informa-
' ticos y de gestibn tributaria.
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ANEXO I

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Resoluciégn L. 1 PRI fevsrrbenrneres (+BOE-...... SR Concurso.......... Y SPISTIT
Importante: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia, (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cuerpo/Escala - ' . ] Grupo N.’ Registro de personal - Fecha_ de nacimiento
Especialidad Situacién administréﬁva Teléfono de contacto con prefijo Grado (2) | Fecha de consolidacion

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion del puesto de trabajo ocupado Nivel Modo de provisién (3) Fecha toma posesion
Subunidad (Subdireccién General o asimilada, Area Delegacién o Administracién) Localidad
Unidad (Departamento, D. General u Organismo, Delegacién) AEAT, -Ministe;io. Administracién Autonoma o Local

PUESTO/S SOLICITADO/S

Praferencia N.° Orden. Centro diractive (4) Denominaciéon del N."de - Localidad Complemento Nivel
P «BOE+ puesto de trabajo plazas : especifico c.o.

1

2

3

4

5

6

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJOQ N.o //—|

ANHGUEDAD:MmdésmﬁdweﬂmhamhMadedaﬁddpluodepmmEdéndehmdas ANOS............. MESES............. DIAS.........
CURSOS DE FORMACION ' CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar a, QUE D/DP ...........civeeeerueirieieriirerraesersersemaaeaeseessssnsstieeseeeeeeemmomees

DNI ...... Feeetenceuseneesarersarennane obtenga puesto de trabajo en 1a ToCalidad G ....c.iiuiiin i eerereeeeeeeeeeesenesisesme e et s tee e

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {acompaiiar en hoja aparte) (5)
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempediar el/los
. puestos que solicito y que los datos y circustancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS _ C/ San Enrique, 26 - 28020 Madrid
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION
DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1. Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de escribirse a mano se hara con letras mayisculas y tinta
negra.

2. La alegacion de grado sélo sera teriida en cuenta si viene
recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las
bases del concurso v que se encuenira recogido en el anexo III
de esta convocatoria.

3. En datos del puesto de trabajo, en el recuadro modo de
provisién, debe especificarse la forma de obtencién del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los mas adelante ind:cados {segin
el articulo 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, la reclasificacién no es un modo
de provision de puestos de trabajo).

”

Nuevo ingreso.
Concurso.
Libre designaci6n.

Redistribucién de efectivos.
Reasignaci6n de efectivos.
Comision de servicios.
Adscripcion provisional.

4. En puesto/s solicitado/s, el apartado centro directivo reco-
geré el nombre del Departamento, Unidad, Delegacién o Admi-
nistracion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

5. La alegacion para valoracion el trabajo desarrollado y los
méritos especificos se-unird a la presente instancia, aungque en
ningan caso exime de la pertinente acreditacidn documental.

6. La memoria, en el caso de gue en el puesto solicitado
se exija, se unira igualmente a la presente instancia.

7. Toda la documentacién deberd presentarse, con la soli-
citud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

Los méritos generales se acreditaran, exclusivamente, a tra-
vés de la certificacién establecida en las bases y recogida en el
anexo lil de esta convacatoria.
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ANEXO H
CERTIFICADO DE MERITOS

CARGO: .......... N rererrreeeeeaens eviereies ©eteeteeresteeeeteatetetebee st nneaseaneneraerraeseeeeeetastesiseeneresereebe et sass et aten e aebaaees
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcmnarlo abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: . DNI: ........... renrrerretenr e areaaas
Cuerpo 0 Escala; ..ooooirieeiriiinenee e cencent e, Grupo: ............. NRP: ..o evmrerrnrr e rarraan
Especialidad: ......cocrirrivncn e Administracién a la que pertenece (1) ....covcvireirieecinieneiiocieereeeeceeanas reeereerrreaneanaaanes

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

I:I Servicio activo D Servicios éépeciales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspensién firme de funciones, fecha

Fecha toma de posesion:............... terminacion suspensién: ......... peenenrans
D Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap Ley 30/1984 D Excedencia art. 29.4 Ley 30/1984: Toma posesion (ltimo destino definitivo .................
Fecha cese servicio activor..........ccueunnans Fecha cese servicio activo (2):
D OHras STUACTONES . ..ot cectna st rrere s rr s st s rs sasaasassasnnnsnnsnsansanneassess
3.-DESTINO ACTUAL ’ .
l:l Definitivo (3} 7 o D Provisional (4}

a) A.E.A.T. (Administracién Delegada o Departamento Serviclos Centrales), Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o
Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion LOCAl .........cceiiiiiimiiiiiiiiiiin ittt ceaceiersseerrrssesssressessssnnsnsreensssssesssnssessennnneen

Denominacion del puesto ......ccocvvvieviviiiieiivrviriciniinan eeeeieteanay SR e rrer e s ae e et ek s nr e saad et e daan 4 d e mtareraetaren e e ansanenrann
Localidad ......coooirirviirrirsarrsasnrsnsnnsnsnnane e neaan Fecha toma posesion .........c..ceeveunens Nivel del puesto ......................
b) Comisién de servicios en .......ocoeoii i, ~ Denominacidn del puesto ...o..... i et anee
Loéalidad ......... mearttetestsanesrasteniaranreren T TOPPOPPR Fecha toma posesidn ........ SRR Nivel del puesto .......cccccoceeninie
4.-MERITOS (5) .

4.1.-Grado personal ..., Fecha de consolidacién [ PPN

4.2-Puestos desempeiiados (7}, incluide el destino actual.

Subdireccién G I 0 Unidad asimilada y Centro Nivel Fecha de Fecha de toma Fecha de cese
Directivae {Admon. Estado, Autondmica o Local} ve nombramiento de posesién (salvo destino actual)

Denominacion del puesto

4.3-Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonomica o Local, hasta la fecha de cierre del
plazo de presentacion de instancias.

Periodos de servicio en cada cuerpo (8)

Administracién : Cuerpo o escala
- Grupo Afios Meses Dias

Antigﬁ.edad total

4.4.-Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios, relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria.

Certlﬁcacién que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por......ceeevveenienieeniviicnnnenn. errrreres
trvenrrregaraniasssaes wdefecha i e e «BOEs ............ Erererreererer e e ey etaenaeeesreessiaastiasnnmatnrrnanrre

Observaciones al dorso Sl D NO [:]
. (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1} Especificar la Administracién a la que pertenece el cuerpo
o escala utilizando las siguientes siglas:

C.—Administracién del Estado.
A.~~Autondémica.

L.—Local. .
$.—Seguridad Social. -

{2) Si no hubiera transcurrido un aiio desde la fecha de cese
debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso,
libre designacion, redistribucién de efectivos y reasignaciéon de
efectivos como consecuencia de un plan de empleo.

(4} Todos los supuestos de adscripcion provisional (articulo
63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, «Boletin Oficlal del Estado» de 10 de abril).

(5} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expre-

samente en la convocatoria.

' (6) De hallarse el reconocimientoc de grado en tramitacion,
el interesado debera aportar certificacion expedlda por el érganoc
competente.

: (7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo
efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspensién
de funciones...). Para ello, en «fecha de cese» se indicara la del
dia en que deja de prestar servicios efectivos, v en «echa d2 nom-
bramiento» la del dia de reanudacién de dichos servicios.

{B) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension
de funciones, etc.} en el servicio activo dentro de un misme cuerpo,
se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resui-
tante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera
cruzarse por la autoridad que certifica.

ADMINISTRACION LOCAL

24319 RESOLUCION de 16 de octubre de 1995, del Ayun-
tamiento de Alpuente (Valencia), referente a la con-

vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi--

nistracién General.

.En el «Boletin Oficial» de la-pravincia nimero 221, de fecha
16 de septiembre de 1995, se anuncia la convocatoria, por segun-
da vez, de pruebas selectivas para cubrir, por ¢l procedimiento
de oposicion libre, una plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento, perteneciente al grupo
D, subescala Auxiliar de ta Escala de Administracién General, con
arreglo a las bases que rigieron en la primera convocatoria y cuyo
texto integro fue publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia
nimero 253, de fecha 25 de octubre de 1994.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se

publicardn dnicamente en el citado «Boletin» provincial y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Alpuente, 16 de octubre de 1995.—El Alcalde, José Villar
Peiialver.

24320 RESOLUCION de 16 de octubre de 1995, del Ayun-
tamiento de Barxeta (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Administrativo
de Administraciéon General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» niimero 205,
de 29 de octubre de 1995, v en el «Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana» numero 2.585, de 14 de septiembre de 1995, se han
publicado las bases. y la convocatoria para la provisién, en pro-
piedad, de dos plazas de Administrativos de Administracion Gene-
ral {promoci6n interna), funcionarios de carrera, grupo C, sistema
de seleccién concursc-oposicion.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria del anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Barxeta, 16 de octubre de 1995.—El Alcalde, Vicent Antoni
Giner i Segarra.

24321 RESQLUCION de 16 de octubre de 1995, del Ayun-
tamlento de Sallent (Barcelona), referente a la adju-
dicacién de dos plazas de Auxiliar,

A propuesta del Tribunal calificador del concurso de méritos
del dia 5 de octubre de 1995, el Pleno del Ayuntamiento, de
fecha 13 del cirriente mes de octubre, nombré a dofia Concepcién
Morales Fernandez como Auxiliar de Relaciones Laborales v a
doiia Dolores Garcia Arjona como Auxiliar de Servicios Técnicos,
las dos plazas de contraio laboral indefinido.

Sallent, 16 de octubre de 1995.—Fl Alcalde, Jordi Moltd Biamés,

24322 RESOLUCION de 17 de octubre de 1995, del Ayun-
tamiento de Carrefio (Asturias), referente a la con-
vocatoria para proveer cinco plazas de Profesares de
Musica.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias y de la Pro-
vincia» nimero 232, de fecha 6 de octubre de 1995, se publicaron
integramente las bases para la provisién de cinco plazas de Pro-
fesores de Misica, con destino a la Escuela Municipal de Musica
de Carrefio, mediante la selecclén de personal por concurso valo-
racion de méritos.

El plazo de preseniacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficiaf del Estados. Los sucesivos anuncios rela-

.cionados con esta cenvecatoria se publicaran Gnicamente en el

citado «Boletin Oficiai def Principado de Asturias y de la Provincias
v en el tablon de anuncies del Ayuntamiento.

Candas, 17 de octubr« de 1995.~El Alcalde, Joaquin Raimun-
do Fernandez Rodriguez.

24323 RESOLUCION de 18 de octubre de 1995, del Ayun-
tamiento de Lealin (Pontevedra), referente a la con-
vocatoria pure proveer una plaza de Inspector de
Obras, Exacciones y Servicios.

De conformidad con in dispuesto en el articuloc 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
se hace pablico que e! Ayunta:niento de Lalin ha convocado prue-
bas selectivas para cubrir, en propledad, mediante e! procedimien-
to de promocién interna, la siguiente plaza vacante incluida en
1a oferta de empleo pi:blico para 1995:

Grupo C. Clasificacién: Escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales.
Namero de vacantes. Ura. Denominacion: Inspector de Obras,
Exacciones y Servicios.

Las bases de ests < onvacatoria han sido publicadas en el «Bo-
letin Oficial de la Proviacia de Fontevedra» nGmero 197, del viernes

"~ 13 de octubre de 1995,



