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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

24021 CORRECCION de erratas de la Orden de 17 de octubre

de 1995 por la que se convocaba concurso (referen-
cia G2/MM) para la provisién de puestos de trabajo
vacanies en la Direccion General de la Marina Mer-
cante del Departamento, para funcionarios de los gru-
posAyB.

Advertidas erratas en la inserciéon de la Orden de 17 de octubre
de 1995 por la que se convocaba concurso (referencia G2/MM)
para la provision de puestos de trabajo vacantes en la Direccién
General de la Marina Mercante del Departamento, para funcio-
narios de los grupos A y B, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 260, de fecha 31 de octubre de 1995, se trans-
criben a continuacién las siguientes rectificaciones:

En el anexo I, pagina 31712, en el puesto nimero de orden
de convocatoria 92, en la columna de denominacitn puesto de
trabajo, donde dice: «Inspector Cperativo (*)», debe decir; «Ins-
pector Operativo», en la misma péagina, puesto nimero de orden
de convocatoria 93, en la citada columna de denominacién del
puesto de trabajo, donde dice: «Inspector Operativo», debe decir:
«Inspectcr Rediomaritimon».

Esta correccion de erratas reabre el plazo de presentacién de
instancias a partir del dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

24022 CORRECCION de erratas de la Orden de 25 de octubre
de 1995 por la que se anuncia la convocatoria pablica
para cubrir, mediante libre designacién, puestos de
trabajo vacantes en el Departamento.

Advertidas erratas en la insercién de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntimero 261, de fecha
1 de noviembre de 1995, se transcriben a continuacién las opor-
tunas rectificaciones:

En la pagina 31811, en el anexo I, en los dos puestos que
se incluyen, en el apartado de Administracion, donde dice: «Asun-
tos Exteriores», debe decir: «<Administracion del Estado».

MINISTERIO
DE EDUCACION'Y CIENCIA

24023 ORDEN de 18 de octubre de 1995 por la que se con-
voca concurso especifico para proveer puestos de tra-
bajo vacantes en el Ministerio de Educacién y Ciencia,
para los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecio por
el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, segiin la redaccién dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por ¢l gue se aprueba el Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado v previa la preceptiva auto-
rizacién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
ha dispuesto:

Convacar concurso, que constara de dos fases en atencién a
ia naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de

acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiicla v la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de iguaidad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
vision de los puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios y se desarrotiara con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Padran participar los funcionarios de carrera de
la Administracion General del Estado pertenecientes a cuerpos
o escalas clasificados en los grupos A, B, C y D de los contemplados
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan
los requisitos de grupo y cuerpo que se indican en el anexo I,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Depar-
tamento.

2. Los codigos de adscripcién a cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los cuerpos o escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de 22 de diciem-
bre de 1993, de la Cumisién Ejecutiva de la Comisién Intermi-
nisterial de Retribuciones («Boletin Oficial del Estado» de 23 de
febrero de 1991):

EX11.—Todos los cuerpos y escalas con exclusién de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX28.—Todovs lo: cuerpos y escalas, excepto los comprendidos
en los sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales v
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia. A los funcionarios docentes que obtuvieran alguna
de estas plazas se les concedera una comisién de servicios por
tiempo no superior a un afio que podra ser renovada por periodos
anuales, a propuesta de la Direccién General de la que dependa
el puesto de trabajo obtenido.

EX22.—Todos los cuerpos y escalas excepto los comprendidos
en los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Ins-
tituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Metecrologia.

A15.—-Puestos que se consideran incluidos entre los previstos
en la disposicién adicional 15A.4 de la Ley 30/1984. El personal
docente podra acceder a estos puestos en las condiciones que
se dispongan en las respectivas convocatorias que determinaran
en cada caso para este personal los requisitos de adscripcion a
grupo, cuerpo y aquellos otros que se estimen oportunos, asi como
las demas condiciones de desempeiio.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
siéon, siempre que reanan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el dmbito de la Secrctaria de Estado o del
departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
departamento ministerial en el que tenga reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, s6ic podran fomar parte en e} presente concurso si
en la fecha de terminazion del plazo de presentaci6n de instancias
han transcurrido dos afos desde su transferencia ¢ trasiado.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedesncia voluntaria por
interés particular, sélo podran participar si en la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afnos desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Estan obligados a participar en e! presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia forzosa.
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Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en

’ _ este departamento, salvo los que se hallan en comisién de ser-

vicios, debiendo solicitar como minimo todas las vacantes a las
que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante adscripcién provisional, que sélo tendran
la obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

Tercera.—Los funcionarics con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de
valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el departamento donde radique el puesto, la informaciéon

que estimen necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi

como ‘el dictamen de los drganos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

II. ~Meéritos

Cuarta.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formaciéon y perfecciona-
miento y la antigiiedad en la Administracién, con arreglo al siguien-
te baremo:

1.1 El grado personal se evaluara hasta un méaximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala: .

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado hasta un maximo de
siete puntos, segin la siguiente escala:

1.2.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de€ tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 3.

Igual al del puesto solicitado: 4.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 3.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento
_de destino, se entendera que estan desempeiiando un puesto de
nivel 20, 16, 11 6 9, segin pertenezcan a los gruos A, B, C
‘o D, respectivamente.

1.2.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo perteneciente
al area de Administracién Educativa, se incrementara en 0,25
puntos por aiio hasta un maximo de dos puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la supe-
racion de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran
en el anexo I, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia o, en su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,75

_ puntos por cada curso hasta un maximo de tres puntos.
1.4 Antigiiedad:

1.4.1 La antigiiedad se valorara hasta un maximo de cmco
puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

A la razén de 0,20 puntos por cada afio completo de servicios
en la Administracién.

A estos efectos se computaréan los servicios prestados previos
al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto
610/1968, de 11 de marzo v Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Segunda fase.—Estara constituida por la valoracién de los
méritos especificos, por los cuales podra otorgarse una puntuacién
méaxima de 12 puntos.

2.1 Meéritos especificos:

2.1.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes,
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados,

entre los que podréan figurar titulaciones académicas, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales,
aportacion de experiencia o permanencia en un determinado pues-
to, etc., seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones o cualquier otro medio.

La memoria para aquellos puestos que asi se exija, consistira
en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desémpeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto contenido en el
anexo I, con una extensién maxima de cinco folios.

De los 12 puntos de valoracién méxima de esta segunda fase,
podran atribuirse a la memoria, en su caso, hasta un méximo
de cinco puntos.

La posibilidad de una entrevista personal se hara constar, asi-
mismo, en el anexo I. .

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de cuatro
puntos en la primera fase y seis en la-segunda.

M. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o més cuerpos
o escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el ane-
xo 1, s6lo podran participar en el presente concurso desde uno
de ellos. La certificacién a que hace mencién la base sexta debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho cuerpo
o escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto cuerpo o esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticibn afectada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaifiar a su instancia fotocopia de la petic16n del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos a que se reﬁere la primera fase (base
cuarta), asi como los requisitos y condiciones de participacién,
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o, en su caso
de los Gobiernos Civiles en los términos que determina el articu-
lo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por Ia Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,

- dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General

de la Funciéon Puablica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacidon
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esta
situacion o procedentes de la situaciéon de suspension firme de
funciones, la certificaciéon sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figure adscrito su cuerpo o escala o por
la Direccién General de la Funcion Pablica, si pertenece a cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
o a escalas a extinguir de AISS. -En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes escalas de los organis-
mos auténomos, la certificacion sera expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio donde tuvieran su altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
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articulo 29.3 de la Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1.
curso, dirigidas a la Direccién General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacién vy Ciencia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo II/1 de esta Orden y se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educaciéon y Cien-
cia (calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que aspire por orden de preferencia, asi como la docu-
mentacién que hubiera de acompafiar, con su correspondiente
indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran en los
anexos II/2 y 11/3, respectivamente.

V. Valoracién de méritos

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, segun-
da fase, seran valorados por una comisién compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestién de Persoral de

Administraciéon General y Laboral.
Vocales: .

Un representante del centro directivo del que dependa el puesto
de trabajo convocado.

Un representante de la Inspecciéon General de Servicios del
Departamento.

El Secretario general de la Direccién General de Personal y
Servicios, que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas formaran
parte en las comisiones.

Los miembros de las comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademas poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién. '

Las comisiones de valoracion podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

VL. Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida
en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se
acudirad para dirimirlo a la otorgada por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate, se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, segan el
orden en que aparecen en la base cuarta.l1.

Si el empate continuara se atendera, en ultlmo extremo, al
mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones Pablicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base cuarta, punto 3.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que

Las solicitudes para tomar parté en este con-

habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracién se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucién del
concurso.

VII." Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o Comu-
nidad Autonoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino asi como situacién administrativa de procedencia, pues-
to de trabajo en el que cesa y grupo de titulacién a que pertenece.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en ningan otro que convoque tanto la Admi-
nistracién del Estado como la de las Comunidades Auténomas
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a partir del dia siguien-
te al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacion
administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesiéon debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ran adscritos los cuerpos o escalas o a la Direccién General de
la Funcién Publica, en el caso de los cuerpos o escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al 6rgano de este Ministerio que dicta el acto, segin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de octubre de 1995.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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. x* RI- |GRUFO COMPLEM.
O:DII LOCALIXDAD |PLAZAS PURSTO oR TRABDAJO DESCRIPCION DEL PUESTO VEL{CUERPO! TITULACION |ESPECIFICO ¢ U R 8 0 S MERITOS RELACIONADOS CON KL PURSTO CONVOCADO {MAX.| XIN.
Y T
ew RIA ew
* Centro de Publicaciones e
10 | MADRID 1 Sscretario/a de Subdirsctor General Punciones proplas de un secretaric/a 4] D 403,020 | PREPARACION PARA PUESTOS DE SECRETARIA. ancin de 4.0 6.00
de Subdirsctor General. EX-11 ARCHIVO Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA. llrp-zhnch d- trabajo en Centros dn Puhu.u- 3.0
HS-DOS. ciones.
WORD PERFECT BRAJO WINDOWS. ancia ento de textos. 3.0
agxperiencia un documsntacién y Archivo. 1.0
sPosibilidad de entrevista 0.0
ese SECRETARIA GENERAL TECHICA b
Comisidn Espafiola de la UNESCO ewe
11 } XADRID 1 Director/a del Centro da Documantacidn. Catalogar bibliografia y docum.de UNESCO| 22| B/& 230.796 im en bibli a y Doc 6n(3.0 6.00
Informacisn bibliog.y servicios préstamo EX-11 sConocimiento del Inglés (langua de hl bases [2.0 .
y microfichaje m ususrios. Pertenscer al de datos de Unesco).
Grupo de Trabajo de Informacisn y Docu- sConocimientos del sistema MICROISIS de gestisn|3.0
mentacién Cientfif. de la ComisiSn Nal. de Datos de Unasco.
Gestionar bases datos UNESCO en CD-ROM. sExperiencia en la Inforuaacién al pdblice. 2.0
' »Por pertsnecer al Grupo 1.0
sPosibilidad de entrevis 0.0
* SECRETARIA GENERAL TECNICA b
e¢s  Serv.Informacidén Adtva. y Asuntos G  *ev )
12 | MADRID 1 Jefe de Seccién de Gestisn Rconfmica Tramitacién expedisntas de gestién econo| 24} A/B 403.020|GESTION CA Y RIA 1 de créditos y moditicaciones prasupues|2.0 6.00
mica de la Secretar{a Gensral Técanica. EX-11 MICROINFORMATICA tarias.
h {Control de lom créditos, cap. II y 1V TRAMITACION ADMINISTRATIVA eGastién de créditos de los capftulos 2 y 4 da 2.0
Presupusstos Gensrales del Estado. Con- los Presupusestos Generalss del Eastado.
trol de los pagos correspondientas. EXper: tn-i 16n ds gastos pertene- [4.0
cient [ } emas de pago: en firme,
a justificar, C- a Pija.
‘ sExperisncia en pagos al extarior. 3.0
sLicenciado en Derecho y/o Econémicas. 2.0
9Posibilidad de entrevists 0.0
**s  D.GRAL,PROGRAMACION E INVERSIORES e
**+ gubd.Gral. Oficina Presupuestaria e
313 | MADRID 3 Conssjero Técanico Apoyo en la slaboraciéa de los P.G.X 28| A 1.871.772 sConocimisntos en materia de Contabilidad Pibli|2.0 | 6.00
del Departamanta, informe: obra el EX-11 ca. N
guimiento de la ejecucién de los mismcs sExperiancia en la slaboracién del Presupuestec 3.0
y otras funciones de esesoramiento de la de Gastos dal N.E.C.
Oficina Presupusstaria. aExperiencia en materia de seguimiento de la 2.0
: ejecucién de los programas de gasto del Dapar-
tamento,
sExperiencia en andlisis de indicadores de pro-j2.0
gramas presupusstarios de gasto.
4 skxperiencia en revisién de programas con apli-|3.0
cacién limitada de la técnica de Prssupuesto
Base Cero.
. aPosibilidad de entrevista 0.0
D.GRAL. PROGRAMACION K INVERSIONES ~
*  9.Gral.Régimen Conclertoa Educativ. ¢
14 | waDRID 1 Jefe del Bervicio de Régimen de Conclertos Régimen jurfdico de los C' Concertados 26| A/B 1.146.768 lcauootnhnto régimen jurfdico de C* conccrtldo 3.0 $.00
sel como su financiscién {presuestacién, KX-11
control y seguimfento de créditos presu-
pusstarios, incluyendo tramitacidén y con «Rxpex.resolucién, gestibn y coatrol convocuto- 4.0
trol de las cantidades abonadas en con- ris ayudas p-u financiacidén gntol inversisn
cepto de otros gastos y persoaal compl.) y subsidiacién i
aExp. an presupuastacién, control y ugul.lhnu 2.0
de créditos presupuestarios, en 10 que se Te-
fiere a le financiaciéo de los C* Concertados.
"Exp.tranitacién exptes.gastos y sn el coantrol [3.0
y justificacién de cantidades abonadas & C*
Concertmndos en concepto de otros gestos.
*Posibilidad de entrevista c.0
**¢ D, G. DE PERSONAL Y SERVICIOS e ’
#%¢ $.G.Gestisn Personal Enaefia.Bésicas e+
15 § MADRID 3 Jete de Servicio Seleccidén Profesorado E.G.B. Gestidn de proc a sslectivos del Cuer-| 25| A/B 1.146.768 [ORGANIZACION ADNINISTRATIVA SExp.gestisn procedimientos sslectivos para el [3.0 6.00
po de Maestros P EX-11 GESTION DE PERSONAL acceso a Cuerpos Docant: no universit., sei
quisicidén de nuevas sspecialidades y d OPEN ACCRSS II como de adquisicisa de nuevas sapacislidades.
régimen de interinidades. LOTUS 1,2,3 sConocimientos del régimen de interinidades dc 3.0
funcionarios de no uai ic.
as{ como exper.sn i geatisn de los nisacs.
sLicenciatura ea Dsrecho. 4.0
Posibilidad de entrevista 0.0
D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS
8.0G.Gestidn Personal Ensefian.Medias
16 | MADRID 1 Jnh de Seccidn ds Provisidn de Plazas de F.P. Gestidn de asuntos relativos a personal 24| A/B 403.020 -Conocm.a:“ de Daracho. 3.0 §.00
de .. EX-11 ntos en p generales ds gestién|3.0
da p-nunﬂ..
SExp. en tramitacisa, slaboracién informes y xe{3.0
soluciones en vi{a administrativa y contenciosa
R en materia de personsl. N
llxpc iencia sn trabajos rdenador personal;: (1.0
dores de texto y b s de datos.
-lo-tbiud.-d de eatrevisia 0.0
¢ D. G. DE PERSOMAL Y SERVICIOS Lobd
**+ 8.G.Gestién Personal Engeilan.Medias  ew+
17 | XApRID 1 Jufe de Seccién Provisidn de Plazss Bachillerato [Gestisn de asuntos relativos a personal 24| A/B 403.020 sConocimientos de Derscho. 3.0 §.00
de . X-11 entos en p genserales ds gestiénl3.o
de personal.
aExperiencia en tramitacién, slaboracidén de in-[3.0
formas y resolucion: en via administrativa y
contanciosas sn materis de personal.
sExpariencia sn trabajos de ordenador pulculx 1.0
procesadores de textos y bases de datos
*posibilidad de eatrevista 6.0
#s¢ D, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS v
se* g.G. de Oficimlis Mayor LA
18 | MADRID 1 Jefe de Negociado (Atencida al Piblico) Registro da documantos. Atencién al pi- 14{ ¢/ 290.796 sExperiencia en atencldn al piblico s informa- (4.0 §.00
N blico. Jornada de especial dedicacién. BX-11 cién de la tramitacidén documental en Registro.
- sExperigncia an puestos da tratajo relacionadosid.0
con Registro General.
vEZxperiencia sn manejo de ordenador. 2.0
sPor pertececser al Grupo C. 1.0
*Posibilidad de entrevista 0.0
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L N HI-{GRUPO COMPLEN.
ONDEM| L O C AL I DAD |PLAIAS rPUE3TO b E TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO VEL |CUSRPO{ TITULACION |ESPECIFICO cC U R8s O B MERITOS RELACIOMADOS COM EL PUESTO COMVOCADO [MAX.| xIN,
ees D, G. DE PERSONAL Y SERVICIOS
- 8.0. de Oficialfe Mayor .
39 | MaDRID 1 Auxiliar de Oficina (Atencién al Piblico) Ests puasto conlleve jornada de 12| D 290.736 jentos de 4 s & nivel de usua- [9.0 | §.00
R . dadicacidn. EX-11 . xlo. .
nPosidilidad de entzevista 0.0
see D, G. DE PERSONAL Y snvtcxos b
vee 3.6, de Oficislia Mayo e
30 | mDxID 1 Auxiliar de Oficina (Auncién sl Piblico) Eats puesto conlleva jornada de espacial| 20| © 290.7%6 imiantos de { a nivel de usua- |9.0 | 6.00
dedicacién. £X-11 rio.
aPosibilidad de entrevista, Q.0
ss* D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS .
we» 35.0. Geetiln Personsl Admsén G. y L.  4v¢ .
21 | MADXID 1 Jets de Servicio de Personsl Laboral Gestién ds Personal Laboral. 28§ A/® 1,146,768 2"STION ECONORICA Y FINANCIERA vExp. jurfdics en gestidn de personal ladorel: J2.0 | 6.00
. EX-11 LBY REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIM. ADTVO, tramitacién, segulemto y control de contratos
ADMON. Y GESTION DE RECURSDS HIMANOS laborsles en terxitorio nacional y axterior.
sConoc.y axp. gestisn econémica personal labo- [31.0
ral. Elaborac.certificacién Masa Salarial y
recels:
. sConocimiento y experiencia en slaboracidn del [3.0.
) cu(logo de pusstos de enb- o de Personal la-
lh\ut!mh an negociacifin de Convanios Colec- 1.0
tivos.
- enton ca 2.0
sPosibilidad de sntrevista 0.0
#ew D, G, DE PERSORAL Y SERVICIOS e - :
Cantro de Proceso de Datos kg .
32 | XADRID 1 Jafa ds Sarvicio de Sistemas I cos 1io de sistemas de asistencid a 26| A/B 1.280.108 »Experisncia so sdainistracisén de sirtems UNIX 2.0 6.00
las Dirscciones Provinciales en materis EX-11 (H? y SUN principalmenta}.
de gestidn de la adminietracidn educati- wExperiencia ea adainistracién de Redes Jde Srea|ld.0
. hul mixtas {(UNIX-PC) con PC-NFS, Novell y
Windows.
wExperiencia en apliaciones informéticas educa-]3.0
. tivas.
encia ea apli 4 para 3.0
estadisticos.
sPoxr partanscar sl Cuerpo Superior de Sistemas [2.0
b 4
tracida Civil del Xstado.
ePosibilided de sntrevista 6.0
#s¢ D, G. DE PERSOMAL Y SERVICIOS bl
*v+ Centro de Proceso ds Datos e -
23 | MADRID 1 Jafa de Seccién de Simtamas icos to 4 eo de la Resolucidnj 34| A/B 1.044.364 |MVS: FUNCIONES INTERACTIVAS, TS0 E ISPY. [sixperiencia en sisteme operstivo MVS/TSO/ISPF.[3.0 6.00
de leos Concursos de Traslado des Profeso- EX-11 NVS/BSA LENGUAJK DE CONTROL DE TRABAJOS. encis en ADABAS, 2.0
- res de E.G.N. y de Ensefianzas Nedias. 1OM ia en sist: de ani ia & 1s 3.0
INTRODUCCION A ADABAS. gestién .dnuuv-. -
. L. 4o ds los 4.0
Concursos d- uuhdo- d- Masstros y Profeso-
za8.
¢ ancis Sa de de mants- {1.0
. * u-huto d. apuneicn muu/uvu
i 0.0
*** D, G, DR PERSONAL Y SERVICIOS
*** Cantro de Procesc da Datos
24 | MADRID 3 Jefe de Secciéan Sistemas Informétices Mantenimisnto del sistema opsrativo MVS/| 24| A/ 1.044.264 |INSTALACION Y PUESTA. EM MARCHA DE UN MVS|slnstalacién y mautenimiento del lllt-l opexe-~13.0 | §.00
8SA. Disefio y programacidn de apliacio- EX-11 INSTALACION DE JE82. tivo NVE/RSA ¥ medida dsl rendimien
nss para el mantenimiento y mejora del TICHEROS VSAM. sProgramacién u aplicaciones ea nn Il", c/ 5.0
Sistema’y para spoyo a’otros Servicios TON 370 ¥ MATURAL.
N del C.P.D. i6n o cién de cursos del sator-(2.0
wo WV y JK83,
sConocimientos y experiencis sn satorno CICS8- 2.0
ADABAS .
L] sPosihilidad da satrzevista. 0.0
D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS hbdd
Centro de Proceso ds Datos
25 | MADRID 1 Jate de Seccidn Sistemas Informiéticos. Disefio y llo de iat & 24 A/B 1.044.264 |METO.PROG.Y DES.SIST.INFORMA.METRICA V.2|sExperiescia en sl "Disafio de aplicacicnas® an 3.0 .00
ticos relacicnados con la gestisn ds per EX-11 $.0.UNIX: INTRODDCCION Y ADKINISTRACION. | entorno UNIX y ORACLE.
sonsl y centros de la administracidn edu ORACLE: INTROD, SQLFORMS - REPORT , X.U.Y ADM. |sRxperiencis en procesos de "Tranmmisidn de pa-|2.0
caciva. ~ADABAS : PROGR INTR.ADAB|{ tos* bejo TCP/XP.
« sfxperiencia en 10 de apli ;| purun4.0
1s ssistsncis a la 16n de
del M.X.C., antorno multiususrio.
encia gollo de aplicaciones paraid.o
1la asistencia a la g e
del N. +» eutorno multiususrio.
. sPonibilidad de antrevista 0.0
wee D, G, DE PERSOMAL Y SERVICIOS e N
wee  Centro de Procesc ds Datos e ] -
36 | MADRID 1 Analista de Slwtemas Desarrollo de aplicacicnes de sistemas 22| »/C 1.044.264 |81 0DOLOGIA METRICA IXI sRxpsriencia en andlisis y desarrol.o de aplica(S.0 | 6.00
de gestisn de Centros Docent EX-11 MVS/ESA. LENGUAJE DE CO)ﬂ'lOL DE TRARAJOS| ciones On-line ds sistemas de Gestidn de Cen-
. INTRODUCCT tros Educativos. \
DE Al“"'l" . {ancia en 1lo de VS, CIC8{3.0
. con base de dat>s ADABA3/NATURAL/PREDICT,
. sConocimientos de desarrollos con MATURAL/CONS-(1.5
TRUCT,
imisntos ea fa de Auklisis, disejl.S
fo s implemsntacién, especialmante METRICA II
y herramientas CASE aplicables. .
sPor pertenscer al Grupo B. 1.0
sPosibilidad de entravista 6.0
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n* N NI-|GRUPO COMPLEN.
OXDEN| L OC AL XD AD |FLAZAS PURSTO DE TRABAJO | DESCRIPCION DBL PUESTO VEL|CURRPO| TITULACION |ESPECIFICO € U » 8 0 8 MERITOS RELACIOMADOS CON KL PUESTO CONVOCADO [MAX.| MIM.

D. G. DE PERSORAL Y SERVICIOS Ldd
*e* Centro de Procesc ds Datos eae
37 | MAIRID 1 Anslista de Sistemas Anélisis de sistemas informiéticos y de 22| »/C 1.044.264 ekxperiencia en M5.D0OS y VINES, DBa
aplicaciones, bajo sist.operativos NS- EX-11 CLIPPER, comunicaciones da la R.A
DOS y VINES, Bsses de datos Relaciona s interoperatividad entre ellos.
DBase IXII y lengusje de programecisn . sConocimiantos y exparisncia en disefic y snfli-|1.5
PRR. sis de entornos;aplicaciones sn Buses de Datos
Relacionales {(DBase III).

sExperiencia en anélisis de aplicaciones para [4.0
la asistencia & la gestidz del personsl docen-
te del MEC, bajo CLIPPER.

sExperienciu en anflisis de aplicaciones para [4.0
la asistencia a la g i6n de Ceatros Doceatas
del XEC, bajo CLIPPER.

“Por psrtenecsr al Grupo B. 1.0
*Posibilided ds eatrevista 0.0

1x, | [a.s ] 6.0

D, G. DE PERSOMAL Y SERVICIOS
Cantro da Process de Datos
an MADRID by Analists Funcionsl Disefio, mantenimiento y sdministraciba 30| 8/C $29.700 | IKPLANTACION BASICA CICS/ESA. llﬂlrim:il an HATURAL ADABAS an entorno NVS.
del Sottware bisico del Centro de Proce- BX-11 ADMINISTRACION MATURAL. en ion de sistemas mediasn
%0 ds Datows. ADMINISTRACION ADABAS. te REXX bljc xnvs.

= RQC! . sProgramacisn de sistemas VIA para NATURAL PRO-

1
2
3
CESS (OMNLINE Y BATCR) .
*Gastién del midulo CICS en IRENOTA 3
"Disefio de utilidsdes y programas s través de |2
ADABAS .
~ wPoxr pextenecer al Grupo B. 1
: *Posibilidad de sntrevigts [
.

ees D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS e
¢+ Centro de Proceso de Datos v
as MADRID 1 Analiste Puncional Tratamiento {nformético de la resolucién| 20| B/C 929.700{MVS FUNCIONRS INTRRACTIVAS, TSO E ISPF. [sExperiencim en sistemn cperativo MVS/TSO/ISPF. |2
de los Concursos de Traslados de Profe- BX-11 NV5/BSA LENGUAJE DE CONTROL DR TRABAJOS.|sExperiencis en ADABAS/NATURAL. 3

sores de K.G.B. y Enseflanzas Medias. TON "Experiencia en sistemas de asistencia a la 3
3

1

9

. INTRODUCCION ADABAS. gestisn sducativa.

sExperiencia sn sistemas de resclucién de los
Concurs: Traslado de Ma
sPoT pertenacer al Grupo B.
*Posibilidad de entravista

ros y Profesores

: ¢¢¢ D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS b . e
Centro de Proceso de Datos
30 | WADRID 3 mlhn runcional Anklisis y programacién avanzada de apli e] B/c $29.700 | ORACLE: INTRODUCCION, SQLFORMS Y SQLREPORT]sExperiencis en UNIX(programacién SEELL,XSEELL) [3.5 | §.60
caciones bajo sistems operativc UNIX, EX-11 ‘ Y ORACLE({PRO*SQL, PORNS3, REPORT*WKITTER, SQL*
base de datos relacional ORACLE y comuni LOADKR) .

caciones TCP/IP pars el desarrollo de sBxperiencia an anflisis y programacién de apli|3.s
caciones para la asistencia a la gestidn del

onal docents del MNEC. personal docente del MEC bajo ORACLE.
sExpariencia en comunicaclonss TCP/IP. 2
sExperiencia en Cantzo Procesc de Datos de a2
' AMministracién piblica.
3
°

Por partegecer al Grupo B.
*Posibilidad de entrevista

#%* D, G. DE PERSONAL ¥ SERVICIOS s
*** Centro de Proceso de Datos e
31 | MADRID 1 Analista Puncionsl Mgainistracién y mantenimiento de su 20| B/C 929.700 (DG/OX USUARIO AVANZADO Y T7P/IP. sExperiencis programacién “C* entorno UNIX, 3.5 §.00
sistema de comunicaciones entornc UNIX. EX-11 REDEG TCP/IP (INTEGRACION OSI). DOS T NVS.
Programacién Lengusje "C* entorno UNIX sExperiencis sn proyectos de comunicacions
& IBX (MVS). Soporte entorno INTERNET. lacionadas con los sistemas educativos de
rrollo aplicaciones comunicaciones tencis a la AdministraciSn educativa.
relacionadas con sl sistama sducativo. sExperiencia sn proysctos de comunicaciones 3.0
asd Y esntoa de I
aExperiencia sz proyactos de scporte de -u:-- 2.0
nicacicnes TCT/IF e

sPor pertanscer al Gruyo B. 1.0
sPosibilidad de entrevista 0.0

v0cee

v

G661 ©IqWISIAoU / sauew-

D. G. DE PERSOMAL Y SERVICIOS

¢¢+ Cantro ds Proceso da Datos

32 | MADRID ) 1 Analists-programador Anflisis y programaciSn de aplicaciones | 18| C/D 52%.164 {1 is en loy 1én de 3.0 | £.00
°

estadisticas basadas en la aplicacisn EX-11 Bstad{sticas Universitarias.
de lenguajes YUKTRAN, CLIPPER y SQL, ba- skxpariencis en sl mansjo dsl paquets estadis- 3.
3o sistemas operativos EXEC y MVS/ESA tico §rss.
as{ como paquets estadistico SP5S. encia en 160 FORTKAN tanto en 2.
el entorno MNISYS (RXEC) como en IBK (MVS/ESA)
sConocimiento del sistema UNIX. 2
*Por pestenscer al Cusrpo Técnico Auxiliar de 1.
Informitics de la Admin’straciém Civil del
Estado.
sExperiencis en Centro Proceso Datci A.Pdblica (1.0
1idad de sta 0.0

*e¢ D, G. DE PERSONAL Y SERVICIOS nes
Centro de Proceso de Datos
33 | maorID 1 Programador de 1°* Progranacién de aplicaciones informiti- 17} ¢/p 480.732 sExperiencia en MS-DOS, VINKS y comunicaciones |2
cas, bajo sistemas operativos N5-DOS y =-11 ds ls R,A.L. Banyan.
VINES, Bases de Datos Relacioanales DBASE sExpurisicia sn DBASE III y CLIPPER. 3
III y lenguaje programacién CLIPPER. sExperisncia an gtcgnnm:wn de aplicaciones pall
ra la asistencis a la gestidn del personal o |.
Centros docentes del MEC bajo CLIPPER.
aBxperisncia en Centros de Proceso de Datos de 3.0
la Mministracién Pdblica.
sPOT partenecer sl Cuerpo ds Té-nicys Auxiliz- [1.0
res de Informética de la Administracidn Civil
del Estado.
*Posibilidad de antravists 6.0

<0 | .00

¢¢+ D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS hbdd
*** Centro de Procasoc de Datos wee
34 | MADRID 1 Programador &- 1° Programacisn de splicaciones bajo siste-| 17! C/D 460.732 *Bxperisncia en UNIX y Bases de Datos ORACLE. 3
ma operativo URIX, Base de Datos reiacio xX-13 rgxperisncia an programacién de mplicaciones 3
nal ORACLE y comunicacicnes TCP/IP. bajo ORACLE. B
sExpariencia en comunicaciones TCR/IP. 3
sXxpariencis sn Centro de Proceso de Datos de |2
Administracién Piblica.
wPor pertensncia al Grupo C. 1
sta °
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L X GRUPO COMPLEM .
ORDEN! L O C AL ZIDAD [PLAZAS PURZTOC bE TRABAJO DESCRIPCION DEL PURSTO CURRPO| TITULACTON |BSPECIFICC ¢ T R 8 0 8 MERITOS RELACIONADROS CON EL PUESTO CONVOCADO |MAX.| MIN.
bidd ncmuu GRAL ., PLAN NACIONAL I+D e M T
cr.Coordinacién Programas I+D Lidd
44 | XADRID 1 xvicio de Coordinacifn de Programas Coordinacién y difueién de la ctivida-{ 26} A/B 1.146.768|POLIT.FOXENTO I+D;EVALUA.SIST.ESP.C.Y T.{sConocimiento de la sstructurs y fun-icnamientoi2.C .00
des del Plan Maciom da I+D. Gastién y EX-32 INNOVACION TECNOLOGICA Y CRECINIENTO EC.| del Sistema Espaiiol de Ciencis y Tecnologia
mantgnimiento da ba de datos de inves PROBLEMATICA CONTARILIZACION COSTES I+D. |eExperiencia en la realizacién de sstadisticas [2.0
tigecién clentf{fica y desarrollo tecno- . de investigacién clent{fica y desarrolle tecnmo
18gico. 18gico.
rd sConociniento y experiercia en ssguimiento de [2.9
- actividad de 1os cantros de investigecidn dal
Estado y de las C.C.A.K.
agxperiencia manejo y gestidn de bases dsl2.0
datos SQL y redes de &rea local NUVELL
*Gastién y mantenimiento ds ssrvidores GOPHER y (3.0
experiencia en la utilizacién de la Red
INTERNET y sus sarvicios
sConceimigutos de Inglés. 1.0
ePosibilidad de entrevista 0.0
ess  SECRETARIA GRAL,PLAN NACIONAL 1+D e
wer  YVicesecr.Coordinacién Programas I+D
45 | MADRID 1 Jefe Turno Adjunto a Je:.e Explotacién y Planific. [Apoyo a las tareas de mantenimiento y 16y ¢/D 325,344 |WORD PERFECT. sExperiencia en mmnejc de bases de datos bajo (3.0 | €.00
sxplotacién de bases de datos EX-11 DBASE IXI PLUS. hng\ujo SO .
- LOTUS 1-2-3, ncia en da taxrto WORD. 3.0
SQL/QMP lkp-zi-ncin en 1a utilizscién de EARVARD 3.0
GRAPHICS Y POWRR POINT bajo WINDOWS.
sExperiencis en la utilizacién de se:vicios 1.0
INTERNET (correc slsctrénico).
=Conocimientos de inglés. 1.0
»Por pertenscer al Grupo C. 1.0
"Posibilidad de entrevista 8.9
#e% SECRETARIA GRAL.PLAN NACIONAL X+D bhdd
sve  Vicesecr.Coordinacién Programas I+D e N
4§ | JMADRID 1 Auxiliag de¢ Informética Punciones auxiliares propias del Cuerpo 10| 0 178,872 wConocimientos y/0 experiencia en procesadcras (3.0 6.00
Auxilisz, mansjando para realizacisn ®X-11 de taxto, preferibleaments WORD.
herramientas informéticas. : sConocimientos y/o experiencia en utiliszacidn (3.0
e b e datos.
agonoc: entos y/o experiencin en otras h 3.0
mientas ofinéticas y/o manejo de termina
*Posser formaciSn FP-1 & FP-2, rama -uxnu:n- 1.0
’ tiva o informética.
*Posibilidad de entrevista 0.2
e¥e  GECRETARIA GRAL.PLAN NACIONAL I+D hbdd
hd Vicesr.Coop.y Coord.Clant{fica Nal. e
47 | MADRID i Jefe de Seccisn Administraciones Ambito Bstatal Realizacidn de las estadizticas sobre 24] M3 403.020 sConocimiento y experiencia en elaboracién de |[3.0 6.00
actividades da Investigacién y Desarro- EX-11 sptadisticas de I+D.
1le de Organismos y Centros Fiblicos fi- anto sobre y Cuncionsmiento|3.0
nsnciadores de investigacién, laclufdas ds Centros de Investigacién del Estado, Comu-
en ¢l Plan Estadistico Nacional. nidades Auténcmas y Universidades.
eConocimientos acbre las estadfsticai de Inves-{3.0
tigacidn rvealixadas por Unién Europea
(BURCSTAT) y por la QCDE
aConocimiento informéticos = nivel de usuaric. (1.0
¢ sPosibilided de sntrevista. 0.5
#e%  SECRETARIA GRAL.PLAN NACIONAL I+D -
»rs  vicese.Coop.y Coord.Cientffica Nal. e
49 | XADRID 1 Auxiliar de Informética Funciones suxiliares propias del Cuerpo 10} © 178,512 sConocimisnto y/o experispcia en procesadorss |3.0 6.00
Auxiliax, manejando para su realizacién EX-i1 ds texto, prefariblemsnte WORD.
hexzamientas informéticas. sConocinianto y/o sxperiencia en utilizaciénm 3.0
de bases de datos.
sConocimiento y/¢ experisncia en otras herra- (3.0
mientas ofiméticas y/o manejo de terminale
sPosser formacién FP-1,6 FP-2, rama administra-|1.0
tiva & informétics.
=posibilidad da esntrevista 0.0
wee  SECRETARIA GRAL.PLAN NACIONAL I+D see
*t+ Viges.Coordinac.Cisnt{fica Internal ***
49 | MADRID 2 AMuxiliar da Inforaktica Punciones suxiliares propias del Cuerpo | 10( D 178.572 sConocimiento y/o experiescia en procesadorss (3.0 | €.00
Auxilisr, mansjande pa sy reslizacién EX.11 de texto, preferiblemente WORD.
herramisntas informéticas. sConocimiento y/o sxperiasncia en utilisaciéa 3.0
de bases de datos,
eConocimisnto y/o expariencis en otras herrs- |[3.0
mimntas ofimfticas y/o manejo de terminales.
sPoseer formacién FP-1 6 FP-2, rera administra-|1.o
tiva o informética.
*Posibilidad ds entrevista 0.0
*#+ SECRETARIA GRAL.PLAN NACIONAL I+D hhdd
**e Unidad de Apoyo - .o
50 | MADRID 1 Auxiliar de Informditica Punciones wuxiliarss propias dsl Cusrpo | 10| D 178.572 sConocimianto y/¢ experiencis en procasadorss (3.0 | 6.00
Auxiliar, manejande para su realizacién EX-11 de texto, preferiblemente WORD, .
harramientes informéticas. wConocimiento y/o experiencia en utilizacién 3.0
de bases de datos.
*Conocimianto y/o sxperisncis sa otras Le: 3.0
(‘ sientan ofiukticas y/o manejo de terminal
. sPosser formacidn FF-1 6 FP-2, rama sdministra-(1.0
tiva & informAtica.
sPosibilidad de sntrevista c.o
wde  SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION wew
ses Qabinete i 2T
51 | maoR1D 1 Jafe Seccifn Planificecidn y Gestisn Actividades |Colaborar slabormcién presupuesto. Ges- | 24( A/B 403.020 o similar. 3.0 .00
tionar expte.ejecucién presupusstaria y EX-28 tos. 2.0
contratscisn adtva, Elaborar informes en aTramitacién de saxpedientas da contratacién. 2.0
materia presupusstaria y sstadistica. iencia en 1 driza en de pro- 2.0
Tramitar documentos contables y propuea- gramacién Clipper y gestor de base de datos
tes de gastos as{ como su justiticacién. DBase IV.
ancia en 1 ca en de 2.0
textos Worpefect y/o Word.
ePosibilidad de entrevists 2.0

90¢¢e

GE6L 9iquidinou 7 sayely

‘wnu 3049

99¢




u
ORDEX:

LOCALIDAD

'S
PLAZAS

PUESTO DR

TRABAJO

DESCRIPCION DEL PUESTO

TITULACION

COMPLEFM.
ESPECIFICO

€ U K 3 0 8

MERITOS RELACIONADOS CON EL PURSTO CONVOCADO

53

MDD

*** D,.GRAL.DE RENOVACION PEDAGOGICA
*év C.I.D.E.
Jefe da Servicio da

{ &

de I

16n

Gastién y dd 1én de 4
de fomento y ayuds & la investigacién
sducativa, disefic y realizacién de trsba
jos de invntlg-eun, astudios & infor-
nes ¥y de Y nu-
niones.

A/B
EX-26

1.146.768

DESCRIPCION Y VALORACION PUESTOS TRABAJO
MICROISIS.
PROCEDINIENTO ADKINISTRATIVO.

wExperiencis en puesto similar. 4
sExparisncia sn &l disefic y coordinacién ds 3
trabajos de evaluacién educativa, 3sf camo an
13 coordinacidn de estudiocs an informes educat
oExp.en organizacién ¥ coordinacién Seminazios
investig.educativa ¢ imparticién cursos de for
aagisn para el Flan de mlucun C*Doc.MEC.

aBxp.evaluncisa p: 3,
ni como gnt“n :nvccntotiu !mnu ¥ ﬁ.un

cidn o
-muuuu de ut:cvilu. 0.

$.00

NADRID

e

D.GRAL.DK RENOVACION PEDAGOGICA
€.I.D.B.
Jete de SecciSn de Asuntos Gonerales

Gestisn secondmice y administrativa de
contratos del Estado. Confsccida de nf-
minas y dietas. Gestién de Personsl.

24

a/B
EX-11

403.020

ADMINISTRACION DE PERSONAL.
PROCEDINIENTO ADMINISTRATIVO.

sExpariencia en puesto similar. 3
shiperiencia en gestidn de contratos del Tstade|3
[Expariencia en gestidn de pagos an fizme, & 3
jnuuic-: y antleipo dc caja.

dencis en gestiéa p:umunxh. 3
-u-usum de entrevista L]

wae

D.GRAL,.DE RDIWAC!OI PEDAGOGICA
C.I.D.E.
Jate da Saceién

Atenciéa al pidblico, racuperacién da la
informacidén automstizadsi y catalogaciéa
normalizads (ISAD y normas del X° de
Cultura) .

NB
X-11

§5.040

i

sBxperisncia sn tarsas de catalogacién e indisa}
viéo wediante normas ISED y reglas del Xiniste
rio de Culturs.
sCursos y diplomas de Biblioteconomia. 3
spertensncia sl cu.x.-pa da Bibliotecas. 2
entos de 4 ca’ 2
wixperiencia Bibliotecaria en la atenciés y a
2
°

syuds sl usustlo. B
sConctimiento de lenguss extranjeras.
"Posinilided de ent: vte

53

MADRID

e

D. GN.DI RIIOVACXOII PEDAGOGICA

lueunrie/n punto de tzabajo niv-l o

T

Las propias de una secretaria particular

403,020

PREPARACION PARA PUESTOS DE SECRETARIA
ARCHIVO

ADMINISTRACION DE PERSOMAL
ENTO ADKIN

spxperiencia en puesto similar. -
uXanejo Ordensdores:procesador textos WP, herra
mientas de preseatacidn textos (COREL DRAN), Ba
[ bmul WICROISI y Corzeo Rlectrdaico,
én con Ll
Internacicaales dedicados a investigacionas de
CIDAEE}
"Exp.tazeas spoyo y preparacién de reunicnes,
b4 .-iuti:. zelativos a la inves

b4
spoaibilidad de entrevista.

MADRID

SECRETANIA DE ESTADO UNIVERSIDADES
Univarsidad Y. Menénder Pelayo
Secretaria/o puesto ds trabajo nivel 30

Preparacién de reuniones y juntas de go-
bisrno, correspondencia, agenda, proce-
sador de textos y disponibilidad paza
desplasamientos & los Cursos de Verano.

14

)
EX-1l

403.020

IO PARA oE ETARIA

iencis en de

versidades.

VWord Perfect.
sAmplics conoci.lhptnn an tramitacién de expe- {3,
dientes de alojamiento y viajes.
sConocimientos de Inglés. 1.
*Posibilidad de sntrevista 0.

dl Uni- |4,
osplics conocimientos en tratamiento da textos|3.

$7

MADRID

*s  JUNTA DE CONSTRUCCIONES, I. Y E.B.
s«  Seorevaris General
1

Jete Beccién

o
e
al

.y Guuér{

Tramitacién de expedientes de: adquisi-
cién de inmuebles mediante axpropiacién,
compIa O permuta, y concesionss demanis-
les y mutaciones.

A3
£x-11

403.020

{PROCEDIKIENTO ADNINISTRATIVO.

OPEN ACCESS II.
WORD PERFECT.

Licencisdo en Dexecho.

aRxperisncia en gestidn de impuestos municipe-
ler.

aExperiencia en tramitacién de expedientas de
adquisicisn de inmuebles.

sExperiencia en Informética a nivel de usuario.
sPosibilidad de sntrevista

oN & W
o © oo

***  JUNTA DE CONSTRUCCIONES,
**+  Secretaria General
Jafe de Seccién RendiciSn de Cusntas -

I.YE.X.

waw
ehe

Puncionss geatoras de la cusnts de
3iquidacidn anusl del Organisac.

A3
£X-11

403.020

eato en 3.
taria y financiezs.
*Exp.en trabajos de uontabnid-d piblica y en |[§.
espacial en ls slaboraciSa de la cuenta da 1i-
quidecisn snual que rinden los Organismos.
sExp.en SICAI (Sistems informitico de la contabi
lidad de la Adedn.Iastitucionsl) o SICOR(Siste

ma iaformético da la contabilidad puhliel) -
-n.uuu.a da entrevista

1idad pblica

0

MADRID

ey
are

JUNTA DE CONSTRUCCIONRS,
Secratarfa General

I. YRR *

Jefs de SeccidSn de Tesoreria y Ordenaciéa de Pagos

Punciones gestoras ds Pagaduria y Caja
del Organismo.

A/B
£x-11

403.020

ECONOMECA Y umcnu

skxperiencia en gestidn y tramitacisn da pagos |4.

- :im y & justificar, bhabilitacidén y paga-
dur!

*Txp. gestidn pagos por auticipos de caja gija, 4.

slab. y confec. Jussit.

zia, eﬂwuhciml bancarias y .xquool caja.
entos 1idad y s pre

supusstaria, control macanizado dl pagos, ais-

temas SICAL.

ePosibilidad de sntrevista

sExperiencia en informitics & nivel da usuarioe.|3.0
0.0

PALKA DR MALLORCA

#er  DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES
o

Jetfs Seccidn Planificacién y Centros

wne
e

14

Planiticacién b
[ administrativas d¢ Centros Piblicos
y Privados y tramitacién de conciertos
sducativos.

M

A/B
X-11

403.020

sncis en de
miler en Servicios Periféricos.
-wutuch on anélisis y estudios sstadfati- {4,

{lidad #i- {2

-I:p-xhnch an guuﬁu de Centros Nblteul 4 4
n de

social.
uConocimiento ds 1a lengua catalans.
spoaidbilidad de entrevista

aw
cea

6.00

99¢ ‘wnu 309
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I N WI-|GRUPO COMFLENM,
ORPEN} L O C AL £ D AD [PLAZAS PUEBTO DE TEKABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO VEL{CUERFO| TITULACION |ESPECIFICO c U xS o8 NERITOS BELACIONADOS CON EL PUZSTO COMVOCADO |MAX.! srw.
#e+ DIRECCION PROVINCIAL DX BALEARES wer
(121] he
&1 | PALMA DX MALLORCA 1 Secretario Genersl Coordinador y Jufe superior de- todos los| 27) A 1.715,160Q Exp encia en ilidad si- 2.0 6.00
Servicics Administrativos. BX-11 mnilar en Servicios Pu—uirico-
sExperiencia en gestidn de Personal Puncicoaris|3.0
y Laboral.
sExperisacia en gestidn presupuestiria y contrall.o0
taciéo administrativa.
- sExperiancia en planificscién Centres y alum- a0
nos y ea tareas de coordinacidn y gestidn de
progimmas de formacién.
eKemoria. 4.0
aConocimients de la lengua catalana, 1,9
sPosibilided de entrevista 0.0
#ee DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL e ’
wee e .
6% ' CIUDAL REAL 1 Jefe de Seccidén de Xacanizacisn Responsable del Sistema Informético de 34} A/B 403.020 | UNIX. spxperisncia en la gestisén informética que 3.0 6.00
1la Direccidn Provincial y repressntacién EX-28 ORACLE . lleva & cabo an las Dirsccicuss Provincialas.
da la D.P. en las relacionss de tipo in- sExper. en Sistema Operativo UNIX, Bases ds Da-|2.0
tormético con el Centro de Proceso de tos kelacionzles {a nivel de administraciéna,
Datos del Departamento. explotacién y desarrollo) y redes dres local.
sExperiencis en Administracién de BARDWARE, 2.0
. SOFTWARE Régico y aplicativo, como de las
Comunicacionas locales y remot
sExperiencia sn planificacién de cursos de for-|2.0
macién interna de usuarios finale:w, tanto eo-
bre aplicacionss como an Ofinética.
=Conocimiento de informética sobrs los entornos|2.¢
citedos.
wposibilided de entravista o.0
#es  DIRRCCION PROVINCIAL DF CITDAL REAL
wee
$3 | CYULAD REAL 1 l0pezadox ds Conmola Apoyo informftico a la Seccién de Xecani| 15| C/¥ 256,266 PROCESADCRRS DP TEXTO. lencia so tareas { i 2.0 6.00
sacidn, EX-11 HOJAS DE CALCULO. das con Direcciones Provinclales.
BASES DE DATOS. *Experiencia en sistemas operativos y en bases (3.0
de datos = nival biisico.
=Experiencis en salvaguardia de datos y uso de |3.0
B peritéricos.
«Por pertsnacer al Grupe C. 1.0
spogibilidad de entrevista 0.0
DIRECCION PROVINCIAL DE LEON
66 | LEON 1 Jntc htviclo Gestiln Rconsmica Planif. y Centros [Gestién de la ejecucién del proyecto y 26| A/B 1.146.768 skExpariencia en p ilidad ei- {2,0 §.00
contratacién de obras. Gestidn de Cea- 2X-11 nilar en Servicios Pczui:icol
tros Piblicos y Privados, skxperiencia en geatidén presupuestaria y con- [4.0
tratacién administrativa,
skxperiencia an anél Y astudios de necesi- 2.0
dades ascola: sn la provincia.
sgxperiencia en gestisn de Centroe Piblicos y 3.0
Privados y conlcccibn de ndminas y smridad
8ocial.
wPosibilidad de antrevista 0.¢
#++¢ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID ave
**¢ Unidad de Apoyo e
5 MADRID 1 Diractor de Programa Coordinmcién y seguimiento en materia de| 26{ A/B 1.146.768 sfxperisncia en procesos sslectivos y concureosj?.0 €.00
gestién de pasrsonal y de serviclos com- EX-28 de traslados de funcionarios docentes.
pl iow de la A de la birec sExperiencia en coordinacién de lks diversas 3.0
cién Pravincial. #reas de personal.
-hp-zi-nci- an coordinacién ds servicios com- (2.0
ios de la .
lx-or a 4.0
N sposibilidad de entrevista 9.9
#*+ DIRRCCION PROVINCIAL DE MADRID
* Subd. Texrit. de Madrid-Centro
66 | MADRID 1 [Opaxador de Consola Apoyo informftico de la Seccién de Keca-| 15| C/D 156.260 sExperiencia an tarsas informéticas relaciona- {2.0 { €.00
nizaciéa. BX-131 dms cou Diracclones Provincial
sExparisncia en Sistemas Qperativcs y en Bases 3.0
de Datos 8 nivel bésico.
{encia en salvag dia de datos ¥y usc de |3.0 ‘
Peritéricos.
spor pertenecer al Grupo C. 0.0
oposibilidad de entrevista M)
#++ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID e
s**  Subd,Territorial de Madrid-Sur bhdd .
§7 | LEGANES 1 Jetfe de Seccidén de Mecanizacién Responsable del gistema informético da 24| A/B 403,030 ONTX aExpariencia en la gestién informitica que 2.8 §.00
Subdireccisn Territorial y rspresen- BX-318 ORACLE 1levs & cabo en las Direcciones Provincia .
acién an las relaciones de tipo infor- sExper. en Sistsma Opsrativo UNIX, Dasss de Da-i2.D
mético con el Centro de Proceso de Datos tos Relacionales (s nivel de administraciéa,
del Departamento, lotacién y desarzollo) y # &rea local.
agxpariencia en Administraciém BARDS " 2.0
SOFTWARE Biésico y aplicative, como da las
Comunicacionss locales y remsctas.
sExperiencis en planificacién de cursos de for-ji3.¢
. waclidén ionterna de usuarios finales, tanto so-
bre aplicaciones coms en Ofimitica.
iento de 1 ica sobre los entornos{Z.0
citados.
sPosibilidad de entrevista 0.0
*»+ DIRECCICHN PROVINCIAL DE MURCIA b \
»ee
68 | MURCIA 1 J-lo hccéén Alumnos y Servicios Complementarios [Tramitacidn de becas y ayudas al estudio; 24 A/B 403.020 sExperiencia en p 11idad ai- (2.0 6.00
Gastién de alumnor y wservicios complemen RX-11 milar an Servicios Pc:iﬁrico-
tarios. aExperiencis sn Gestidén de Becas y Ayudas &l 4.0
Estudio.
sExperiencia en gestién de alumnos y Sexvicios 4.0
Complementarios.
®Posibilidad de entrevista a.0

80¢ce
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. o N1-|GRUPO CONPLEX.
O:I'lﬂ LOCALIDAD n.:m PUERSTO o R TRABAJO DESCRIPCION DEL PURSTO VEL|CUERPO| TITULACION |RSPECYFICO cC v 3 0 38 MERITOS RELACIORADOS CON RL PUESTO CONVOCADO [MAX. | MIM.
*ee  DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA bk
. e
€9 | SALAMANCA 3 Jefe ds Ssccidn de Mecanizacién lupunhl. del sistems informftico de 34| AD 403,020 |uNzx. 2.0 6.00
. la Dirsccifn Provine Y repressutacién BX-28 © |omacLE
de 1a D.P. en las rohe&onn ds tipo Bxper, en Siscema Operativo UNIX, Basss de Da-|2.0
informético en el Centro da Proceso de tos Relacionales (a nivel de administraciéa,
Datos dal Dspartamento. axplotacién y desarrolle) y rsdes £rsa local.
sBxperisacia en Administracién de NAXDWARK, a.0
SOFTWARR Bisico y aplicativo, asi como de las
' Comunicacionss locales y remotas.
* =Experiencia an planificacién de cursos de fox-}2.0
nacién interna ds ususrics finales, tanto sa-
bre :pltuucu- como an Ofimfitica.
{ento de 1 ca sobre los 2.0
citados.
wPosibilided de entrevista 0.0
DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA see
-
70 | soxIA 3 Secratario General - Coordinador y Jefe Suparior de todos los{ 26| A/3 1.407.388 sExperiencia en lidad si- (2.0 | 6.00
- Servicios administrativos. EX-11 nilar en Sexvicios Ntiuticol.
sExperiencia en gestién de Personal Punciouariols.o
y Laboral.
lhw-xinch an geastién presupuestaris y contra|l.¢
tacién sdministrativa.
sExperiencia sn planificscisén Centros y alum- [1.0
nos.
sExpariencia sn tarsas de coordinacidn y ges- [1.0
tién de programas de formacién
sMemoria, 5.0
sPosibilidad de entrevista 0.0
es* DIRECCION FROVINCIAL DE TOLEDO hidd -
wer e X
11 | TOLERO 3 Secretario General Coordinedor y Jefe suparior de todos 27 A 1.487.300 eZxperisncia en puestos de responsabilidad si- [2.0 | ¢.00
los servicios administratives. EX-11 uil-r «n s-nlcton Potiurieel ‘
iencia 1 Puncionario|3.¢
y taboral. )
=Experiencia en gestién presupuestaria y contzail.d
tacién administrativa.
sExparisncis en planificacién Centros y alum- [1.0
nos.
«Experiencia en tareas de coordinacidn y ges- 1.0
tisn de progranas de formacién.
sMemoria, 5.0
. 1idsd de sta 0.0
¢#e¢ DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO e
: . see . . p
72 | TOLEDO 1 Jefe Seccién PlanificaciSn Centros y Alumnos Planificacién Centros Docentes, inciden-| 24| A/B 403.020 "Experiencia an puestos de responsabilidad si- 2.6 | ¢.00
clas administrativae de Centros Pdblicos EX-11 allar an Barvicios Periférices.
y Privados y tramitacién de becas y ayu- =Sxperiencia en tramitacién de Becas, Ayudas ali4.0
das al estudio. Tstudio, Servicios Complementarios y gastién
¢ de Centzos Piblicos y Privados.
- agxpariencia wn anflisis y sstudios estadfsti- |4.0
cos.,
=Posibilidad de entrevista 0.0
#+* DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA e
e wee .
73 | TANORA 1 Jefa de Seccida de Gestisn de Personal Gestién personal funcionaric y laboral. | 24| A/B 403,020 sExpariencia en p de ilidad 2.6} &.00
. EX-11 . similar en Servicios Periféricos .
aExpsriencia an gestién de Personal Puncionarioc]4.0
y Laboral.
d sacia en 6n y justiticanidn da (4.0
Kémipas y Seguridad Social.
sPosibilidad de entrevista 0.0
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.Solicitud de participacién en el concurso para la provisidén de
puestos de trabajo en el M° de Educacidén y Ciencia convocado por:
) P (A

O.M.: 18 de octubre de 1995

........................

ANEZXOII/1

B.O.

............

N° de Registro Personal

Cuerpo o Escala

DATOS PERSONALES

e e ———————

Primer Apellido

Segundo Apellido

v

Fecha de nacimiento

Peticidn convivencia
familiar:

Afio Mes Dia

s1 0

NO O

Teléf. contacto con prefijo:

Domicilio (calle o plaza y n°):

Localidad:

Cdédigo Postal:

Provincia:

SITUACION Y DESTINO

%

Situacidén administrativa actual:

Servicio Active Servicio en C.C.A.A. O

Excedencia O

Otras:

En propiedad O

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

Con caracter provisional O

Ministerio, Organismo o - Provincia Localidad
Autonomia

‘Denominacidn puesto que Unidad Nivel

orupa
En comision de servicios 0O

Ministerio, Organismo o Provincia Localidad

Autonomia: :
Unidad Nivel

Denominacién del puesto

Lugar, fecha y firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACION
Y CIENCIA.- C/ LOS MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID
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32211
ANEXO I11/2
Destinos solicitados por orden de preferencia q;?i
- B
ORDEN NUMERO PUESTO DE TRABAJO GRUPO |NIVEL LOCALIDAD
PREFEREN. | ORDEN : :
CONVOCA.

En. caso neceésario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEZXO II/3

Méritos alegados por el concurcante

N TN B T 1o - R R R I
Nombre A
PUESTOS MERITOS ESPECIFICACION CURSOS,
SOLICITADOS DIPLOMAS, PUBLICACIONES, ETC.

ORDEN |[N° ORDEN
PREFER. | CONVCCAT

L

(1) - El interesado podréd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeracién de los méritos no preferentes.

(2) - Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de
los puestos solicitados.

(3) - Esta especificacién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual/
no se procederd a su valoracién.
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ANEXOIII

{ - c | |

/| MINISTERTO DE_EDUCACTON Y CIENGIA g@ .

)3 5 it et eesessetaseceestsannansananans . g° @ﬁé@

CAYGO! 4 e ncvmsonsoneasacassesonnssanannansnssonsens S s eseeet et e e et = a

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Cuerpo o Escala:

Admén. a la que pertenece: (1)
Titulaciones Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo [ Servicios Especiales O Servicio en C.C.A.A. (Fecha trasiado:............ )

1 Excedenc. Volunt. Art. 29.3. Ap.:... Ley 30/84 {Fecha cese .en sgervicio activo:............. )

{0 Excedenc. cuidado hijos, Art.29.4 Ley 30/84 Toma de pose31on Gltimo destino definitivo:.....
...................... Fecha de cese en serv1c1o actlvo 6

0

]

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Sec.de Estado, Organlsmo, Delegac. o Direc. Periférica, C.C.A.A.,Corpor.Local:

.................................... Localidad: ..o cieiinininieninneonseinenoenonoocnannenns
Denominacién puesto:......... cere e e Fecha toma posesidn:............ Nivel:....
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién Servic.en:(6)....... Sttt e it e et et Denomin. puesto:......c.cvveuneun..
ocalidad: ..o cveiiiiiineninnennnenens Fecha toma posesién:.........c.cvveunn Nivel:.....
b) Reingreso con carécter prov151ona1 =3 o T ... .Nivel:.....
Fecha toma posesidn: ................... Localidad: . ..ouiiin ittt ittt iananenan

c) Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisién de Puestos:
{J Por cese o remocidn del puesto OO Por supresidn del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ...........0uu Fecha de Consolidacidn: (8)............. ettt
4.2. Puestos desempeflados excluido el destino actual: (9)
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel Afios, Meses, Dias
Asimilada

........................................................................................

........................................................................................

....................................................................................

4.3. Cursos superados que guarden relacidn con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la
convocatcria:

Curso Ceritro

.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Autdénoma o Local
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala _ Grupo Afios Meses Dias
‘ Total afios de sexrvicios: (10) ..... .....
4.5. Tiempo de servicios prestados en la Administracién Educativa:
Afios Meses Dias

....................

CERTIFICACION dque expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concursoc
convocado por Orden Ministerial de fecha .............. eeen e B.OLE.: ... ..iiiiralnencnn.

OBSERVACIONES AL DORSO: O SI O NO (Lugar, Fecha, Firma y Sello)
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y sello):

(1) Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C =Administracion del Estado.
A =Autondmica.
L =Local.
S=Seguridad Social.
(2) Sdlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacio’n pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.1).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en
el art. 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto-28/1990, de 15 de enero ("Boletfn Oficial del Estado” del
16). .
(6) Si se desemperfara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentar 4n, tambi€n los datos del puesto al
que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) Nose cumplinienté: 4n los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida
por el Organo competente. A
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los wltimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar, en su
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en observaciones. \
(11) Este recuadre o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



