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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 
23988 RESOLUCION de 25 de octubre de 1995, de la Secre

tarla de Medio Ambiente y Vivienda, por la que se 
convoca concurso (re/erencia M1/95) para la provisi6n 
de puestos de trabajo vacantes en la Dlrecci6n General 
del Instituto Nacional de Meteorologia, para /uncio
narlos de los grupos A, B y C. 

Vacantes· puestos de trabajo en la Direcci6n General del Ins
tituto Nacional de Meteorologia, dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades 
del servicio. 

Esta Subsecretaria, por delegaci6n de la Secretaria de Estado 
de Medio Ambiente y Vivienda (Resoluci6n de 29 de octubre 
de 1993), y de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiın redacci6n dada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decre
to 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobaci6n de la Secre
taria de Estado para la Administraci6n Piıblica a que se refiere 
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar 
concurso para cubrir las vacantes y resultas que se relacionan 
en los anexos I y ii de esta Resoluci6n, con arreglo a las siguientes 
bases: 

Primera. Participantes. 1. Podran participar en el presente 
concurso los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Esta
do, cualquiera que sea su situaci6n administrativa, excepto los 
suspensos en firme, mientras dure la suspensi6n, que pertenezcan 
a Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos establecidos en 
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reiınan 
las condiciones generales exigidas en tas bases de esta convo
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente 
relaci6n de puestos de trabajo y que se detallan en los anexos I 
y II. 
. 2. Podran solicitarse las vacantes y resultas que se incluyen 

en los anexos I y II. 
Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en 

la propia instancia, la adaptaci6n del puesto solicitado, que no 
suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto de la orga
nizaci6n. 

3. Los funcionarios que, perteneciendo a dOB 0 mas Cuerpos 
o Escal~s, del mismo 0 distinto grupo, participen en el presente 
concurso, deberan presentar tantas solicitudes comQ Cuerpos 0 
Escalas desde 105 que concursen. 

4. Estaran obligados a tomar parte en et presente concurso 
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de servicios, 
con destino de origen definitivo, solicitando, como minimo, todas 
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos 
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que 
hayan reingresado al servicio activo, mediante la adscripci6n pro
vi sion al a un puesto, que s610 tendran la obligaci6n de participar 
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

5. Los funcionarios a que se reflere el parrafo anterior y que 
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad, despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

6. Los funcionarios con destino definitivo, s610 podran tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del iıltimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado, de un Departamento Ministerial en defecto de aquella, 
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, e) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funci6n Piıblica, 0 por supresi6n 

. de) puesto de trabajo. . 
7. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 

Aut6nomas, 5610 podran tomar parte en el presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans
currido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

8. .Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par
ticular (articulo 29.3 c, de la Ley 30/1984), yen excedencia volun
taria por agrupaci6n familiar (articulo 17 del Real Decre
to 365/1995), 5610 podran participar si, al termino del plazo de 
presentaci6n de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situa
ci6n. 

9. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, s610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias, han transcurrido dos MOS 
desde la toma de posesi6n del iıltimo destino obtenido, salvo que 
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria"de 
Estado 0 del Departamento Ministerial en que tengan reservado 
puesto de trabajo. 

10. Los funcioRarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan 
reservados puestos en exclusiva, no podran participar en concur
sos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter 
indistinto, salvo autorizaci6n del Ministerio par las Administra
ciones Piıblicas, de conformidad con el Departamento al que se 
hallen adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto
·rizaci6n. 

Segunda. Fases y baremos de valoraci6n. Los puestos inclui
dos en la presente convocatoria se adjudicaran, bien por el sistema 
de concurso ordinario, 0 bien de acuerdo con las caracteristicas 
del concurso especifico, segiın se detalla en los siguientes puntos 
de esta base. 

A) Concurso ordinario: 

Se regiran por este sistema los puestos de trabajo relacionados 
en el anexo I de esta convocatoria, teniendo en cuenta, a estos 
efectos, 105 meritos enumerados seguidamente, con el baremo que 
se indica: 

La valoraci6n de los meritos se referira a la fecha del cierre 
delplazo de presentaci6n de instancias y debera efectuarse 
mediante la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las 
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valo
raci6n. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, 
deber{m reflejarse en et acta que se levantara al efecto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo, habra de alcanzarse 
la puntuaci6n minima de tres puntos. 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado.-El grado per
son al consolidado se valorara en sentido positivo, en funci6n de 
su posici6n en el intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos. 
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La valoraci6n de este apartado, hasta un maximo de tres pun
tos, se efectuara de la siguiente forma: 

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concurre: 
1,50 puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 1 punto. 

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 0,5 puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titu
laci6n a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el artlculo 71 del Reglamento men
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instancias, que no consfe en el 
anexo III, debera aportar certificaci6n expresa que permita, con 
absoluta certeza, su valoraci6n. Esta certificaci6n, segun modelo 
del anexo VI, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar
tamento u organismo aut6nomo, 0 por la Delegaci6n del Gobierno 
Civil correspondiente. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado.-1.2. 1. Por perma
nencia en el puesto de trabajo desde el que se concursa, hasta 
un maximo de tres puntos. 

1.2.2 Por el desempefio de un puesto de trabajo igual al soli
citado 0 de similar contenido tecnico 0 especializaci6n, se adju
dicaran hasta un maximo de tres puntos, ademas de los que corres
pondan computar por la permanencia, segun el apartado 1.2.1. 

1.3 Cursos de foi'maci6n 0 perfeccionamiento.-Se valoraran 
todos los cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
el Instituto Nacional de Administraci6n Publica y el Ministerio 
de Obras Publicas, Transportes y Medlo Ambiente, en los que 
se haya expedido diploma 0 certificaci6n de asistencia 0 certificado 
de aprovechamiento, siempre que: 

T engan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en los tres ultimos afios. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera de un punto, 
aplicado de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formaci6n 0 

perfeccionamiento: 0,20 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: 

0,25 puntos por cada uno. 
No obstante 10 anterior, el resto de los cursos que hayan sido 

impartidos por organismos 0 entidades distintos a los sefialados 
en el primer parrafo, podran ser valorados si reunen los mismos 
requisitos anteriores y en base a la documentaci6n justificativa 
presentada. 

Asimismo, se valoraran los cursos de caracter tecnico impar
tidos por el Instituto Nacional de Meteorologia, hasta un maximo 
de 1,50 puntos, aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos en cursos de formaci6n y 
perfeccionamiento: 0,10 puntos por cada quince horas lectivas 
o fracci6n superior a siete. 

Por haber impartido cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 
0,20 puntos por cada cinco horas lectivas 0 fracci6n superior a 
siete. 

Caso de no haber constancia fehaciente del numero de horas 
lectivas, se entenderan los cursos como de quince horas de dura
ci6n. 

Los cursos tecnicos especificos relacionados con la meteoro
logia, impartidos por el Instituto Nacional de Meteorologia, u otros 
centros meteorol6gicos que se detallan en los baremos respectivos, 
se valoraran con la puntuaci6n que consta en la relaci6n de cursos 
que se incluye al final del anexo II. 

1.4 Antigüedad.-Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publcas: 0,10 puntos, hasta un maximo 
de tres puntos. 

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres
tados simult~neamente con otros igualmente alegados. 

1.5 Meritos especificos.-Se valoraran hasta un maximo de 
cinco puntos, los meritos adecuados al puesto al que se concurse 
que alli figuren sefialados. 

No podran obtener puesto de trabajo, para cuyo desempefio 
se valoren meritos especificos, aquellos concursantes que no alcan
cen una puntuaci6n mini ma del 50 por 100 de la puntuaci6n 
maxima fijada p~ra dichos meritos. 

B) Concurso especifico: 

Se regiran por este sistema los puestos de trabajo relacionados 
en el anexo II de esta convocatoria, teniendo en cuenta que el 
proceso constara de dos fases. En la primera de ellas se valoraran 
los meritos generales y en la segunda los especificos adecuados 
a las caracteristicas del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo habra de alcanzarse 
una valoraci6n minima de dos puntos en la primera fase y del 
50 por 100 de la que figura como maxima en la segunda. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun
tuaci6n minima exigida, no podran pasar a la segunda. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se referira a la fecha del cierre de presentaci6n de instancias, 
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase. Meritos generales: En esta fase se valorara 
el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos 
de formaci6n y perfeccionamiento y la antigüedad, con las mismas 
caracteristicas y baremo detallados para estos meritos dentro del 
concurso ordinario. 

2. Segunda fase. Meritos Especificos: La puntuaci6n maxima 
de esta fase sera de ocho puntos. 

La valoraci6n de los meritos especificos se efectuara mediante 
" la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas 

por cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, 
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas 
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. 
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

A efectos de la comprobaci6n de los meritos, la Comisi6n de 
Valoraci6n, una vez examinada la documentaci6n aportada por 
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto 
que considere conveniente, para la celebraci6n de una entrevista. 

Los puestos para los que se exige presentaci6n de memorias 
ə la posibilidad de celebraci6n de entrevistas, previstos en el ar
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, se indican en 
el anexo II. 

La Comisi6n de Valoraci6n tendra en cuenta el criterio esta
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administraci6n-Sin
dicatos, de 15 de septiembrede 1994, de primar, en aquellas 
plazas de adscripci6n indistinta a los grupos B/C, la pertenencia 
al grupo superior. 

Tercera. Solicitudes. 1. Las solicitudes para tomar parte 
en el concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Publicas, Trans
portes y Medio Ambiente, Direcci6n General de Recursos Huma
nos, y ajustadas al modelo publicado como anexo iV de esta Reso-
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luci6n, se presentaran en el plazo de quince dias hibiles, a contar 
del siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria en 
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la Direc
ci6n General del Instituto Nacional de Meteorologia, camino de 
las Moreras, sin n6mero, 28071 Madrid, 0 en las oficinas a que 
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones P6blicas y del Procedimiento Administrativo 
Com6n. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lIeven el sello 
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Los concursantes deberan adjuntar ala solicitud (anexo IV), 
105 siguientes documentos ajustados a 105 modelos correspondien
tes: 

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo lD). 

b) Certificado/s expedido/s por la unidad/es administrativa/s 
donde el candidato desempeii6 105 puestos de trabajo' 0, en su 
defecto, por el Servicio de Gesti6n de Recursos Humanos de la 
Direcci6n General del Instituto Nacional de Meteorologia (base 
segunda 1.2.2). 

c) Meritos alegados por et candidato, asi como 105 documen
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE-A4, impreso 
o escrito por una sola cara (anexo V y anexo V, hoja 2). 

d) Memoria, cuando se solicite alguno de 105 puestos en que 
asi se exija en esta convocatoria. 

e) Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional del can
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado. 

3. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden 
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con
vivencia familiar, al hecho de que ambos 105 obtengan, enten
diendose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud, fotocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud, documentaci6n acreditativa de la ter
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

5. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
paiiaran a su solicitud declaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las Administraciones P6blicas. 

Cuarta. Acreditaci6n de meritos. 1. Los meritos no espe
cificos deberim ser acreditados por certificado, seg6n modelo que 
figura como anexo III, que debera ser expedido a 105 funcionarios 
que se encuentren en situaci6n de servicio activo 0 de excedencia . 
por et cuidado de hijos, por la Subdirecci6n General competente 
en materia de personal de 105 Departamentos Ministeriales 0 la 
Secretaria General u 6rgano similar de organismos aut6nomos, 
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y 
por tas Secretarlas Generales de las Delegaciones de Gobiemo 
o de 105 Gobiemos Civiles, cuando se trate de funcionarios des
tinados en los Servicios Perifericos de ambito regional 0 provincial, 
respectivamente. 

Respecto del personal destinado· en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n deberlı ser expedida por la Direcci6n General 
de la Fun':i6n P6blica de la Comunidad u Organismo similar, 0 

bien por J.ı Consejeria 0 Departamento correspondiente, en et caso 
de funcion 1riOS de Cuerpo 0 Escala de caracter departamental. 

Si se trd.ta de funcionarios en situaci6n de excedencia volun
taria, la certificaci6n sera expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 
por la Direcci6n General de la Funci6n P6blica, si pertenecen 
a 105 Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre
tarla de Estado para la Administraci6n P6blica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su 61timo destino definitivo. 

2. No obstante 10 anterior, 105 meritos, a que se hace refe
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer
tificado expedido por la unidad administrativa de la que dependen 
105 puestos de trabajo desempeiiados por 105 candidatos, deta
lIando las actividades y tareas desarrolladas 0, en su defecto, por 

el Servicio de Gesti6n de Recursos Humanos de la Direcci6n Gene
ral del Instituto Nacional de Meteorologia. 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acreditaran docu
mentalmente con la solicitud de participaci6n. En 105 procesos 
de valoraci6n podran recabarse de 105 interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece
sarias para la comprobaci6n de 105 meritos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de 105 meritos especificos ale
gados por 105 concutsantes se presentara en formato UNE-A-4 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

Quinta. Comisi6n de Valoraci6n. 1. Los meritos seran 
valorados por una Comisi6n compuesta por 105 siguientes miem
bros: 

Presidente: EI Subdirector general de Selecci6n y Desarrollo 
de Recursos Humanos de la Direcci6n General de Recursos Huma
nos del Ministerio de Obras P6blicas, Transportes y Medio Ambien
te, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n del centro directivo al que per
tenecen 105 puestos de trabajo, y dos en representaci6n de la 
Direcci6n General de Recursos Humanos del Departamento, de 
105 cuales uno actuara como Secretario. 

Asimismo, podran formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen
ten con mas del 10 por 100 de represenfantes en el conjunto 
de tas Administraciones P6blicas, 0 en elambito correspondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como 105 suplen
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para 105 convocados y en el caso de 105 puestos que 
se valoren por el sistema de concurso especifico, ademas, poseer 
grado personal 0 desempeiiar puestos de nivel igual 0 superior 
al de 105 convocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a 105 candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre 105 que consigan la mini
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo segundo), la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del 
interesado en entrevista personal, la informaci6n que estime nece
saria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 
o de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de 
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la com
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
,en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valo-
raci6n comunicara al centro directivo, del que depende el puesto 
solicitado, la posibilidad de la adaptaci6n. EI centro directivo, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, tras
ladara a esta informe al respecto. 

Sexta. Adjudicaci6n de plazas. 1. Para la adjudicaci6n de 
105 puestos que se incluyen en el anexo I el orden de prioridad 
vendra dado por la puntuaci6n total obtenida y en el caso de 
105 puestos incluidos en el anexo II por la suma de 105 resultados 
de las dos fases, siempre que se hayan superado las puntuaciones 
minimas exigidas. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri
mirlo a la puntuaci6n otorgada a 105 meritos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta
do, aprobado por et Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudira.a la fecha de ingreso como fun
cionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al n6mero obtenido en el proceso selectivo. 

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no 
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exi
gida en cada caso, salvo en 105 supuestos en que, como con
secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaci6n de las corres-
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pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado. 
o modificado en sus caracterlsticas funcionales, orgfmicas 0 retri-
butivas. i 

Septima. Destinos. 1. Los destinos adjudicados se consi
deraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran 
derecho al abono de indemnizaci6n por concepto alguno, sin per
juicio de las excepciones previstas en el regimen de indemniza
ciones por raz6n de servicio. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
ahtes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro· destino mediante convocatoria publica. 

Octava. Resoluci6n y tomas de posesi6n. 1. La presente 
convocatoria se resolvera por resoluci6n de la Secretaria de Estado 
de Medio Ambiente y Vivienda y se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado». Dadas las especiales caracterlsticas de esta convo
catoria, el concurso podrla resolverse en un plazo superior a 105 

dos meses reglamentariamente establecidos 0, por separado, en 
fases sucesivas. 

2. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de 105 interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de clasificaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984) 
con indicaci6n del Ministerio, Comunidad Aut6noma de proce
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso, 
situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espanola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi
nistraci6n Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destinoa traves de este concurso, 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que 105 convoque, hasta que hayan transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, ·salvo 105 supuestos 
contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modi
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. EI plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles si 
implica cambio de centro de trabajo y no de residencia del fun
cionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 el rein
greso al servicio actlvo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 

tres dias habiles, siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
• 105 permisos 0 Iicencias que hayan sido concedidos a 105 inte

resados, salvo que ~or causas justificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi
derara como de servicio actlvo a todos 105 efectos, excepto en 
105 supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun
taria. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Unidad a que haya 
sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta de. Departamento, por exigen
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, la Secretarla de 
Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en 105 dos parrafos ante
riores, el Subsecretario de Obras Publicas, Transportes y Medio 
Ambiente podra conceder una pr6rroga de incorporaci6n hasta 
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio 
de residencia y ası 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

Novena.-La presente convocatoria y tos actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 25 de octubre de 1995.-P. D. (Resoluci6n de la Secre
tarla de Estado de Medio Ambiente' y Vivienda de 29 de octubre 
de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre), el Sub
secretario, Antonio . Llarden Carrataıa. 

Subsecretarla del Departamento. 



ANEXO I 

Ni Oənomlnacl6n puəsto ~ Localldad Nlv. eompılmənto OR ADM CUlrpo Form. 
Ordın dı trabaJo Plazas C.D ~Iftco Eapəclf. 

Anual 

1 AYUDANTE TECNICO 1 MADRID 18 221.724.- C AE EX25 
METEOROlOGIA N18 

2 AYUOANTE TfCNICO 1 MADRID 14 221.724.- C AE EX2.5 
METEOROl.OGIA N14 

, 

( 

3 AYUDANTE TECNICO 1 MADRID 14 221.724.- C AE EX25 
METEOROl.OGIA N14 

4 ANALlSTA PREDICTOR ı MADRID 20 64S.684.- B AE EX25 SOL . 

G-ı 

DIIcrIpcl6n puəsto dı tr.balo Cursos 
Espəclf. 

Preparat preyisionƏl de las 
aCıIVidadeS InternadonalƏl y 
geallonar la documenıaıcl6n dəl 
SerVICIO de Rəlaclonea 
In1ImadanaIƏI. udllzando ios 
medIOI coiwendonalƏl 0 
Inform4ıICDI diaponlbles. asl como 
presrar apoyo t6c::n1co-
adninilD'8ltvo a Iu Unldades dəl 
SerVICIO para qUl ias actividades 
de .. ,. Lə desarroIlan 
eficazmente. 

Presıar əl apoyo adminia1r1l1fvo 
necəsario a laı diS1lntas Unidades 
de! Setvldo de RelacIonƏl 
IntemaclonaJƏI a fin de que ' .. 
acdvldades de əıte Lə desarroIIen 
ıfk::azmente. asl como colaborar 
en ias actiYidades especIficas del 
mlsmo. 

COIabOrar ən la əlaboraci6n de la 
contabllldad de 108 Ingresoa por 
predos püblicos en la sede cen-
1rII Y ın əl control de ios ingre-
80S de ios Setvldos PerIMrIcos. 
COIabOrar en et aegulmlerı1D y 
comroı de ias preylalones de gas-
IDI presupUOltatlos para aaegurar 
əl cumplimien1D de 101 objllivDs 
dellNM. 

Analizar la Informaci6n meteoro- ı al 12 
l6gica dllponlbll. əliborar predio-
dones mel8orOl6glca y vigilar la 
8VOIucI6n dellIempo. para que əl 
CenIrO NacIonal de PredIccI6n 
PlapoIclO1I1 a ios usuarlol el 
IIPG'JO que ptƏCiaen ın materia de 
PredIdn meteoıol6glc:a para ii 
desanoio de .,. aC1IVIdadeI Y 
advri. c:.ndo procada.lObre əl 
rIeIgO de fəı ı6rne11oı mellOrOl6- ' 
gICOI adverIos. 

M6r1tos əspəcfflcos 

ConocirniInıDI y ex-
perlənda an lIm8S de 
ıəlaclones 1n18rna-
cionaies preferen-
ramen18 de car6ctar 
rneIIOIoI6glco. cıası-
fiCaCI6n y ard1IVO dı 
documenlDl; buen nI-
YƏI de tradUCCI6n an 
1ngIM; microlnfomıA-
1ica a nıveı də uıı8rio. 

ConxImIənıae y iX-
perlencla en 1IIn'IaI de . 
ıəlaciones Jməmado-
naies prefeıəntemenıe 
de adcter meteoto-
I6gIco. fllıdones ad-
mlnls1r8tlvas. an:hlvo y 
c:iatitic:aci« de docu-
ırıentJI Y mlcrolnfor-
ıM1ICa a nlvel de 
uıuarIo. Inə'" YLO 
franC6I a nlvel bUlco 
de CDIMtI'IIICi6n y 
8IG'I1Uıa. 

ConodınIƏnıae y ex-
perienclaen na de 
geI1i6n ecôn6mlca y 
preeupues1lltla. con 
Pre1arenCIa ən əl 6m-
bıto dellNM. COnOCI-
mlenlal de e»nlllbllI-
dad y mlcrainfonn6ılc:a 
a nivei dı· usuaio. 

CcnəcImiernos y 
eıperIenda en 
8CIIVIdadeS 
ıəlaclonadal con la 
pıədIccI6n 
nıƏIIOrOI6giCa 

opndva; T6c::nIc:u de 
PndCC:I6n y 
apiira:ioilIl de la 
18IedeteCX:I6n. 

ıl 
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NI Dənomlnıcl6n pu .. to ' Ni Localldad Nlv. Complemento QR ADM CU8rpo Form. 
Orden d8trıbaJO P'azaı C.&) Eəpəclflco Especlf. 

Anual 

5 TECNICO SUPERIOR 1 MADRID 23 590.640.- A AE EX2S SOl 
CLIMATOlOGIA N23 

6 TECNICOOE 1 PALMADE 20 40.732.- B AE EX2S S01 

SISTEMAS BAsıcos MALLORCA 
N20 

/ 

( 

7 TECNICO DE ı BARCElONA 20 480.731.- B AE EXlS 502 
SISTEMAS BASICOS 
N20 

8 ANALlSTA PREDICTOR 2 MADRID 20 722.640.- B AE EX25 SOL 
G-L 

Dəscrfpcl6n pu .. to de trabaJo Cureos 
Eəpeclf. 

DesarroIIar Y apIIcar *"Icaa 
dlma1Dl6glcaa y əıtadfıdcaa para 
el1r8tamlenlD de datOl dlmi1lco, 
Y para la generacl6n de .. IUdIOI 
dlmalDl6gICOl de la. dll1Inıu 
varfabl .. quı Lə it encomlenden. 
para colaborar ən la 
normaJlzac:l6n d. proo&8OI .... 
tadfı1lCOl y cIlma1Dl6glcol ən .1 
INM. 

Controlar y ıuperv!aar la correcta 
operacI6n Y flmclonamlenlD d. 
1n11aIacIon ... equlpOl y lIatemas 
dependlənt81 de iu CMT, para 
rnantener un nlvtl de t1abllldad ən 
la recoglda de datOl, d8 acuen:lo 
con iaa norma ƏI18b1eddaa por 
elINM. 

Controlar y superv!sar la correcta 
operaci6n y funclonamlənto də 
1n11aIaclones, eqUIpOI y ıi&təmas 
dependlənt81 de iu CMT, para 
mantənər un nlvel de flabllldad ən 
la recoglda de datoi, dı açu8rdo 
am iaa noımu eatablec:ldaa por 
elINM. 

AnaRzar la Informad6n 1 al 12 
metaorol6glca dlıponlbl., e/aborar 
predIccIonƏl metaoroI6glc:aa Y 
vlg"ar la evo/ud6n de! dempo, 
para quə .. Grupa də Prec:llccI6n 
y Vlgllan<:la pıopoıcloııe a ioa 
uıuarloa əl apoyo quə predıən 
ən matərla də prədlccl6n 
meteoral6glca para .. dəaarrollo 
də lui ac1Ivldadtt, y adverdr a 
iaa autarfdadeı competentəı ən 
lDdO 10 ıəfərente a fen6menOl 
rrıeteorol6glc:Ol adveraOl. 

M...eto. .. pəcfffcoe 

ConocImlentos Y .x-
perIencIa ən aCıM-
dade. reladonadal 
con T6aılcaa CLLrna-
1DI6gIC8I Y EI1adf ... 
tas, AnaRI1a de SII-
tema.en ...... de 
Clln'alDlogfa y lUI 
apIIcacIonel 0 Infor-
m6IIC:a. 

ConocImlentos y ex-
perltnda ən acti-
vidade. raladonadas 
con 18I1n11alaclonel. 
eqUIPOI i 1nItrumen-
IDI meteorol6glco. de! 
1NM. Conoclmlentoı 
ıəı.:ıonadol con la 
obltrVacı6n y Ilste-
m. de 1aIede18CCl6n. 
ConocImlen1Ollnfar-
rMIICOt lObI'8 11--
~ de proceao Y de 
comunlcadonll,len-
guejei d. programa-
d6n. baIH de datoa Y 
mkroInformi1lca. 

ConocImlentos y ex-
perlenda ən acti-
vidadeı ıəladonadas 
con I8Iln1taJaclonel, 
equfpoa eınatrumen-
101 meteotol6glcol del 
INM. ConocImItn1D1 
rəlaclonadoıcon la 
obIIrvacI6n Y llatə-
ma de 1IIedetəccI6n. 
ConocImftntoslnfor-
rn6IIc:ıollObrə II ..... 
ma de proceeo Y de 
comunIc:adonea. len-
~ .. dı progrema-
d6n, bUtI də datOI Y 
mIcroInformt1Ica. 

Conoclmlen1Dl Y '1-
perlenda ən aCtJ-
vidadeı reladonadas 
con la prədlccl6n ma-
teOrOI6gIC:a OPera1IVa. 
'l\tcnlcu d. prədlccl6n 
y apllcaclonet d. tə-
ledeteccl6n. 

Obeərv. 
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N' Dənomlnacl6n punto Nt LocaIldad Ntv. Compləmənlo QR ADM Cuərpo 

Orden dətrabaJo Plazu C.D Eəpəclftco 

", An ... 

9 TECNICOOE ! 1 STA. CRUZ 20 . 410.'732.- B AE. EX25 
SISTEMAS MSıcOS DE 
N20 TENERIFE 

, .. 

~ 

, 10 TECNICO 1 SANrANDER 20 325.344.- B AE. EX25 
METEORa.~1A N20 

~ 

ıe 

. 11 TECNICOOE: 1 SANTANOER 20 410.'732.- B AE. EX25 
SISTEMAS BAsıcos 
N20 

Form. Dəscrlpcl6n puəsto də trabaJo Cursos 
Espəclf. Especlf. 

502 Con1ı'Olar '1 lupervt .... la c:orrecta 
operacI6n '1 funcIonamlən1D d8 
1n81a1ac1one1. equlpoa y 81l1Brnaa 
dependlen18l de iu CMT. para 
mantener un nIVeI de fIabIlldad ən 
la rec:oglda de datoa, de ac:uerdo 
con la norrnaa establecldaa por 
əlINM. 

SOL Reallıar '1 colaborar 8n la optlml-
zacl6n de Jas acdvldadeı rəlaclo-
nadaı con la atenci6n a USuarlOl 
para garantlzar la aa1ls-faccl6n 
de 101 mlsmOl por əl prodUCID 
generado. 

COIabCnr ən əl desarrollo '1 
pueala ən man:ha de nueva 
aplIcacIonelY paquetel Inf0rm6-
deDI, 8888OI8ndO a 101 uıuarIoı 
dei llltema. con əl fin de Iograr la 
m6XIrna OPeraıIVIdad de la 
mllm8I. 

502 COntrOIar '1 lupervt .... la c:orrecta 
uperacl6n '1 funcIonamlen1D d8 
1n11aIacIonea, equlpoa '1 81l1Brnaa 
dependləntea de iu CMT. para 
nwıtener un nivei de ftabllidad ən 
la recogida de datoa, de ac:uerdo 
con iu norrnaa 811ab1ecidu por 
əllNM. 

M6rIIOS əspəcfflcos 

ConocImlenIDI '1 8X-
perlenda ən acdvl-
dadei raiac:ionadai 
con la 1n11aIıdonea, 
equlpoa 8 Inltrumen-
.. metaorol6g1co1 de! 
INM. ConocImIen1Di 
rəlaclonadol con la 
obaeNacI6n '1 iii1&-
ma de 18Iede1acc16n. 
ConocInienIDIlnfor-
"*,COL aobre a111B-
rnaa de proceao '1 de 
comunIcacIonəs. len-
guəJəı d8 programa-
cl6n. baIeI de datoa '1 
mIc:roInfomBIIca. 

ConocImien1DS '1 
experiencla ən 
acdvidadea 
rəlaclonadaı con əl 
6rea comercIaI 
metaoroI6glca; 
CIma1Dlagra '1 
predlccI6n opera1iva8; 
lntOnn61ICa '110 
mIc:roInforn'*Ica. 

ConocImleft1Dl '1 8X-
perlencla ən ~ 
vtdadeı relaclonadal 
con la 1n118Iadanea, 
equipoi e inaru-
rnentOI mətaoral6gl-
coi dellNM. cono-
CImIentOI reIaCIOnadOI 
con la obeervad6n '1 
aiiiirnaa de ....... 
teCCI6n. COnOCImIen-
IDIlnformttiCOllObre 
a111Ərnaa de procelO '1 
de comunlcadonel. 
IenguajƏl de progra-
macl6n. basƏl d8 
daJDa '1 mlcroInfor-
m6fJca. 
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NR o.notnlnacl6n puəəta Nt LacaIIdad NIv. eompləmento QR ADM euerpo Farm. 
Orden dətrabaJo Plazaa C.D Eəpəclflco Eepeclf. 

Anual 

12 ANAlISTA PREDICToR 1 SEVILlA 20 722.640.- B AE EX25 !ol 
G-L 

13 TECNICODE 1 VAlENCIA 20 480.731.- B AE EX25 S02 
SISTEMAS BAsıcos 
N20 

14 TECNICODE 1 VALlAOOLIO 20 480.732.- B AE EX25 502 
SIST~MAS BAsıcos 
N20 

~ 

15 AYUOANTE TECNICO ı MADRID 20 221.72<4.- C AE EX25 
WETEORa.OGIA NlO 

Dəecrlpcl6n puəsta de traba)a CU .... 
Eepəclf. 

AnaIIZar la Informad6n meteora- 1 al 12 
I6gIca dlspanlbl., efaborat prə-
dlcclonəa meteorol6g1caa y vlgllat 
la evalucl6n dəl1lempa, para que 
'əl Qrupa də PrədIcd6rı Y VIgHan-
da proparctonə a 108 uıuaria8 el 
apaya que prəc:leən en rnateria d. 
PredICCI6n metearol6glca para el 
de8anoUo də 1U8 acıIvldade8, Y 
adVer1Ir a iu autorIdadə8 compə-
ıan., ən tDdo 10 referent. a fe-
n6menaa meteorol6gicos adYertOS. 

Controlar y auperv!aar La correcta 
opəracI6n y funclonamlento de 
in81B1acianƏ8, eqUlP08 Y slstemaa 
dependlentea də iu CMT, para 
mantener un nlvel de flabllldad ən 
la reCOgIda də da108, de acuerda 
con ta nonna8 e81BbIedda8 par 
ellNM. 

COntrOIar Y IUperYlaar la correcta 
opəracI6n y funclonamftnto de 
1na1Blaclone8, əqulpaa y aı,təmas 
dəpəndlentes de iu CMT, para 
mantener un nlvel də fiabllidad ən 
la recogfda de dato8, də aaıerdo 
con ta norma ƏI18bIedda8 por 
əllNM. 

AnaBzar y sintellzar 
documen1acl6n məteoral6glca de 
ariclər 1n18m8Cfonal que Incida 
ən iu acdvldadəa dellNM Y 
rəaBzar laa1nlducclonƏ8 qu. aean 
nəcəaaı1as para əl deaarrono də 
ta ac1Ivldadel dəl Sərvldo də 
Reladonea IntIImadonalƏ8. 

M6rItae .. peclftcae 

ConacImlentas y ex-
pərIənda ən acııvı-
dade8 reladonada8 
con la predlccI6n ma-
teorol6glca apəradva. 
tIk:nICaa də predlccI6n 
y apllcaclanəs də tə-
ıect.tec:cl6n. 

. ConacImlent08 y .x-
pərIənclaənacti-
vldadə8 reIadonadaa 
con iu In8raladonəa, 
eq&ipoə ə lnaırumen-
IDI rnƏtaOrOI6gIC:O de! 
INM. ConocImIen1D8 
relaclontldo8 con la 
obIIrv8cI6n y ... 
,.. de 18IedetlCCl6n. 
CcınocImIenIDIlnfor-
rn6IIcoI8Obnt ... 
.". de PfOCI*) Y de 
comunIcac:lonel, ien-
gUIIIM də programa-
C:I6n. ..... də daIDI Y 
rnıavınfann6llca. 

ConocInıIenbI y ex-
pertəncla ən acii-
vldldeı reladonadaa 
con ta ina1aIac:Ionəa, 
eq&ipoəə lna1rumen-
IDI metaorol6glc:01 de! 
INM. Canoclmlenm8 
rəlaclonado8 con la 
obeeMIcI6n y ala .. 
ın. də tal1də18ccl6n. 
ConocImIəntDIlnfor-
1'1'I1ıIIco88Obre ..... 
,.. də PraCIIO Y de 
cıorıuKac:lonə8. ien-
guaje8 də programa-
d6n, buə' də daIDI '1 
mIaoInfomı6IIca. 

ConocImləntas y əx-
periənda ən tamaa də 
reIacIonəa Intama-
dcınaIƏI prefərən-
.. ntə də arider 
~1co;T60-
niCaI də an:hIYa Y 
datHlcacl6n də 
c:tocumən1D8; Buən nl-
valde1raduccl6nən 
1ng16s; 0tr08 Idlomu 
də la OMM; MICraIn-
form6tlca a nlvəl də 
~. 
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NI Oenomlnacl6n puesta Ni Locıııdıd Nlv. Complemento QR ADM Cuerpo Form. 
Orden dətrabaJa Plazas C.O Espəclftco Espəclf. 

Anual 

16 AYUOANTE TECNICO 2 MADRID 18 221.724.- C -AE EX25 
t.ETEOROI.OGIA N18 

'" 

17 TECNICO SUPERIOR 2 MADRID 23 590.640.- , A AE EX25 SOL 
t.ETEOROI.OGIA N23 

18 TECNICO 2 MADRID 20 325.344.- B AE EX25 S02 
t.ETEOROI.OGIA N20 

19 JEFE SECCION ı BADAJOZ 22 0403.020.- se AE EX2S 
GESTION ECONOMICA 
YSERVIC~ 
COMUNES 

c 

'. 

/ 

20 ANALlSTA PREDICTOR 6 LAS PALMAS 20 722.640.- B AE EX25 SOL 
~ı DEGRAN 

CANARIA 

. " 

Dəscrlpcl6n puəsta de trıbaJa Cursos 
əspəclf. 

Rec;op/Iar, de forma Illtem6t1ca, 
' ən ias dlstlnıas unldadeı de! INM, 
1Dda la documentaci6n necesarJa 
para elaborar ei Anteproyec1D de 
Prəlupue81D del INM, e 
Informfttizarl .. 8.11 como efecluar 
un seglmlen1D oontfnuo de g8.l1Dl 
de!INM, para 8.Iegurar ei 
QlmplJmlen1D de 108 ObjetlvOl del 
INM. 

Proporclonar aoporte a 18.1 tarəas 1 al 12 
t6cn1cas del ServlcJo NacJonal de 
Predlccl6n, tanto 18.1 rəlaclonad8.1 
oon ei CNP, cıomo oon 108 Grupaı 
de PrediccJ6n Y V/gilancJa. 

CoIaborar, partJcJpar Y 8.I81Orar 1 al 12 
ən lal acıIvldades meteorolôglcas 
de! ServlcJo NacionaJ de 
Predlccl6n que le sean asJgnad8.l. 

CoIaborar con əl direc1Dr del 
CerıIrO Meteorol6glco Terri1Drial 
(CMT) en ıa: geıtl6n de 101 
r8QIf'I\)8 econ6mlool aslgnaclos 
al CMT, aı' como coordlnar enn 
ei CMT y 1 .. Unldadeı gestoraı 
cən1ralel cıompet8nt81, ias 
activida,* de gestl6n de penıo-
nai, asun1Dl generaJes, formacI6n 
de peraonaJ, organJzac:I6n Y 
procədimientDI utIIJzando, en 1Ddo 
c:aso, 101 rneC:IIOI maaƏrIaJeS 
neCaSariOI para faCIJItar un efic:az 
funcionamIentD de 101 servlclos 
perıf6rıool de! INM. 

AnaRzar la InformacJ6n me18O- (1 al 12 
rol6glca dlıponlble, elaborar 
predlcclones metəorol6glcas y 
vtgilar la evolucJ6n del1lempo, 
para que ei ~ de Prədlccl6n 
y VıglJanda proporcione a 101 
uıuarIoa ei .". que precJS8n 
ən materta de predlccJ6n meteo-
rol6glca para ei desarrollo de sul 
acdvldadea. y advertlr a laı auto-
rldad81 c:ompetent81 ən 1Ddo 10 
rəferentə a fen6menol meteo-
rol6gk:ol adverlOl • 

M8r1tos əspəclflcoe 

ConocImlen1Dl y ex-
perlenda ən 6reas de 
ges1i6n econ6mlca. n-
nancJera. habllltacl6n 
o Jntervencl6n. Mao-
1nform61lca a nlvel de 
UIl8Io. Capacldad 
pın ei c61Q1Io num6-
rica. 

CcınocImlentos Y ex-
perlenda ən acti-
vlda.deı relaclonadu 
con la predlccl6n 
mətaoroI6glca, ~ 
nIC:aI de predlccI6n Y 
aplJcacIoneI de la 
taIede1aCCI6n e Infor-
m6Ik:a. 

CcınocImIen1Dl Y ex-
PerIenda ən aCLI-
vldadeı reIacJonad8.1 
con la predlccI6n 
meIIOIOI6glca. 

ConocimlenlDl y ex-
perlenda ən acii-
vldadel relacJonad8.1 
con hablntacl6n, ges-
tI6n econ6mlca y n-
nMCIera. penıonal, 
formacI6n, OrganI-
zad6n Y Pı-OCƏdI-
mIen1D, can prafə-
lMCia ən ei dmbItD 
dellNM. Tareas ad-
mInIItraIIV8I, mI-
c:roInfann611ca y ıra-
wnlentDl de f8X1OI a 
rWeI de usuarloa. 

Qx1ocImlen1Dl y 8X-

perlenda ən acti-
vldadel relacJonadas 
con la prediccl6n me-
teoroI6glca operativ .. 
tKnlcas de predlccI6n 
Y apllcaclones de tə-
JedetəccJ6n. 

~ 
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NI Dənomlnacl6n puəeto Ni Localldad Nlv. eompl4lmento QR ADM euerpo Form. 
ordan datrabaJo PIun C.D EəpəcHlco Especlf. 

An .. 1 

21 ANAlISTA PREDICTOR 2 ElARAHAl 20 529.164.- B AE EX15 502 
G-4 (SEVIllA) 

I 22 ANAlISTA PREDICTOR 12 VALENCIA 20 722.640.- B AE EX15 502 
G-ı 

23 TECNICODE 1 ZARAGOZA. 20 4Q.'732.- B AE EX25 502 
SISTEMAS BASICOS 
N20 

~ 

') 

Descrlpcl6n puesto de trabaJo Cursos 
especff. 

Anallzar la Informad6n metəo- 1 al 13 
rol6glca dlSponlble, əlaborar Iu 
predlcclonƏl meteorol6glcas y vI-

. gn. la evoIud6n deJ 1Iempo, para 
PraPOrCIOrW a ios uıuarioa de la 
Baae A6ıəa əl apoyo que pred-
een ən maıər1a de predlcclon me-
1IOrOI6glca para əl desanollo de 
lui acdvldadel, Y adver1Ir, cuan-
do proceda. aobre əl r1esgo de 
fen6menoa meteorol6glcos ad-
Y81'101. 

Analizar la InformadOn meteo- 1 al 12 
rol6glca diaponlble, elaborar 
predlcclones meteorol6glcas y 
vlgnar la lYoIud6n deJ tlempo, 
para que əl Grupo de PredlccI6n 
't VlgI\anda propoıclone a 108 
UluarioI əl apoyo que prec:laen 
ən materIa de predlcc:l6n meteo-
rol6glca para əl deaarrollo de lui 

acdvidadei. y adverdr a lal 
8U1Drk1ade1 competentea ən tDdO 
10 refarentıl a fən6rnenoa meteo-
rol6glcol adVerIOa. 

Con1roIar 'f IUpervlaar la c:orrecta 
opəracI6n 'f funclonarnlen1D de 
Inttalaclonea. equlpos 't alatəmas 
dependlenteI de iu CMT, para 
mantener un nlvel de fIabIlldad ən 
la recoglda de datos, de acuerdo 
con iaa normaa əıtableddu por 
əlINM. 

.rltos especfflcos 

ConocImlentoa y ex-
perlenda ən acd-
vldadeı reladonadu 
con la predlccI6n me-
1IOrOI6glca OPendIVa. 

ConocImlen1Dl y ex-
perlenda en ad-
vldadeı reladonadu 
con la predlccI6n me-
teorol6g1c:a OPeraIIVa. 
IIk:nIcas de predlccI6n 
'f apllcaclonea de tə-
1edetəcc:l6n. 

ConocImlen1D8 'f ex-
perlendaenacll-
vldadeı reJadonadu 
con iaa InltalacIones. 
equlpoa e Inıtrumen-
IDI metaorol6glcoı deJ 
INM. ConocImlen1Da 
reIacIonadoa con la 
obIervacI6n 'f illıə-
IMI de teIedetaccI6n. 
ConocImlen1D8 Infor-
ınıl1Icol aobre II ... 
IMI de PrOC8IO 'f de 
c:omunIc:ac:lones, ie~ 
guaJəı de programa-
d6n, baaeı de datoa 'f 
mk:roInformi1lca. 
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ANEXO II 

Nt Denomlnacl6n punto Nt Localldad NIY. CompləmənlO QR ADM Cu.rpo Form. 
Orden de trabeJo PIaZaa C.D E8pəcltlco Espəclf. 

An ... 

24 TECNICO 1 MADRID 22 <403.020.- B AE EX2S 
METEOROLOGIA N22 

'25 .EFE SECCION 1 MADRID 22 .ıos.02O.- ac AE EX25 
GESTION ECONOMICA 

i 

·26 .EFE SECCION REDES ı MADRID 24 _640.- AB AE EX25 501 
DE OBSERVACION • 502 

Deecrlpcl6n puesto de trabaJo CUI'l108 
Espaclf. 

preparar la. reunloneı y 
8CIIYldadeı IntBmacionale. də 
Intn. para əl INM. analizando 
documentaci6n y ntallzando un 
əegulmlen., de iu poIf1lcal Y 
acıividadn inIImadonaIes ən 
rnatərta rne18OraI6glca y 
panlclpando ən aquetIu cuando 
lə c:ıamtsponda,. para faciUtar la 
pNIƏnc:Ia dellNM ən əl ən1DmO 
intemadonai. 

CoordInar y ges1lonar la Inlclacl6n 
de expedIentn de gas., Y la 
traml18d6rı de ioe expedləntəs də 
conıraıaci6n de/ INM, Y aCIUar 
como SeCretıIriO de 181 Meaas də 
COn1raIad6n de acuerdo con iu 
norrnaa vlgentea y 101 objellvos 
dellNM. 

Ea1udIar y proponer la 
~rnIzacI6n de lal redes de 
observacl6n convenc:lonal, in-
duyendo 181 ajenu allNM. ul 
como orgeniıar Y dlrlglr əl apoyo 
t6cı ıtco-admlnlltndlvo que 
rəquferan. para uegurar la 
adecuacl6n de 101 da.,. de 
obHrvacI6n al8l necesldadƏl 
dellNM Y la contJnuldad də 101 
mfsmos. 

M*Itoa espəcfflcos 

ConocImlentos y əx-
perienc:la ən adi-
vldades de reladoneı 
lntemac:Ionaies, ~ 
faren1amant8 de ca-
.. mellOrol6glco; 
buen conocIrnlenID de 
IngI6l a ntvəl də tra-
dUCCI6n, COrıVetI8CI6n 
y eəa11Ura; 0baI1d1o-
na de la OMMj 
Maalnfamı6IIca. 

MemOrIa Y əntrevlsta. 

ConocImlentaə Y ex-
PertenCIa ən aCdVI-
dades reladonad8l 
con la gM1I6n econ6-
mic:a y pntsupuesıirıa, 
~admlnll-
iniiiva, con preferenda 
ən əl 4mbI1D dellNM. 
Maainfann6llc:a a nl-
vetde UI.tG. T11U1a- . 
do aUPerIOr 0 medo 
ən Clendu Ec::on6rnI-
cu Emprəsartaləl YLO 
Dncho. 

Mamorta y ənlr8Vlsla. 

ConDcIınıema. y ex-
perlenda ən ICIIvI-
daıdH relac:lonadu 
con ii ObIerVaC:I6n ə 
ınnumentac16n rnə-
1IOraI6g1cai Redes de 
ObearVaCI6n Y .11-
.,. dellledəllccldnj 
0rganIZaCi6n Y gee-
ıt6n; 1n1anrı6tlca. U-
t»nc:lado ən CIenCIU 
Fr.ıcu. Ingl6l. 

Məmorta y əntrevlsta. 
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N' o.namlnecf6n puəəto ' Nt Lacalldad NIv. eomplemənta OR ADM Cuerpo Form. 
orden dətrabaJo Plaza C.D bpəcltlco Espəclf. 

An ... 

27 .EFE SECCION ı MADRID 24 S90.64O.- AB AE EX2S 
NORMASY 
PAOGRAMAS DE 
COMUNICACD4 

-
28 JEFE SECCıoN ı MADRID 24 1.044.264.- AB AE EX2S 

SlSTEMA PROCESO Y 
ARCHIVO 

( 

Descrlpcl6n puesto də trabaJo CU..,. 
Espəclf. 

ReaJizar el control y actualizaci6n 
de 101 prograrnas de difuıi6n y 
recepci6n de Informaci6n, 
. elaborar y dlfundlr la norrnativa de 
teIecomunlcad0n81 y coordlnar 
ias acıIvldades admlnlstra1lval 
rala1lv .. a iu coınunlcaclonea dəf 
INM. para garanUzar la c:oberIura 
de Informacl6n a ios dlferentəl 
uıuarIos. 

'-

eıtablecer ios criterios t6cn1co1 
para la seleccI6n, y llevar a cabo 
IIllnatalacl6n, man18nlmlen1D, ad-
rmnll1raCi6n, opdmlZacl6n, docu-
rMntacI6n Y seguıfdad del equl-
pamlen1D ffslco Y I6gIco de basə 
do 101 slstemal de proceao Y ar-
chlvo bajo rəaponsabnldad dəl 
Servlcto de Slıtem .. Infonn'd-
coi, ən əspec:lallOl de altas 
prestadonel de la səde Can-
1raI,para garandar conformə əl 
concepıo de InforrnA1lca ablerta y 
dII1rIbulda adop1ada ən əl I.N.M., 
iu 6pt1ma UIIILZaCL6n y adec:uacl6n 
a iaa necəsidad .. y pıforidadəl 
dellna1huto. 

Rəalizar Y coordlnar la atencl6n y 
uəıoramlento a \os usuar\os dəf 
lN.M. ən əl trabajo con ılltemu 
de su na de cornpe18nc1a, .. r 
como la ccıoperad6n t6cn1ca y 
OPeraıIVa con 0b0I Organlsmos • 
..,., naclonales como 
Intəmaclonales. 

rMrltoe əspəcrflcos 

Conocimientos y ex-
perlencia ən actlvl-
dadeı relacionadaı 
con əl control, adml-
nls1racf6n, contrata-
d6n, nonnallva y ges-
d6n de \oa alstemaa 
de comunlcad6n dəf 
ıt.M 0 ılmllaresj SI.-
1BmU lnf0rm4dcos, 
pragramaci6n Y balƏl 
de dalDs. LIcencIado 0 
0IPI0mad0 ən Cfen-
daB Ffılcal ylO In- . 
farm6IIC:a. Ingenlero 
SUPerIOr 0 Tblco de 
TeIecomunlcaclones, 
lngIa. 

Memorfa y enlrevlsta. 

ConocImlentos y 8X-
perlencla ən acııvı-
dadas reladonadas 
con la Imp/an1acl6n Y 
admInlatra:I6n del 
equlpamlento Ha/co 'f 
l6gICO de 101 allt8maa 
de proceso Y archlvo 
conforməa con la ar-
qlitacıura Infonn'1Ica, 
abIƏr1a y dlstrlbulda, 
adaptada por əllNM 0 
cantros slmlMlj 
Tlwısmlll6n də daIDS 
'f segurtdad InformAd-
ca; llcendado, Dlplo-
mado ylO Ingenl8f'O 
SUPerIOr 0 Tblco ən 
Clendıı Ffslcas, In-
fonM1Ica 0 Təleco-
mı.rıIcac:Ionee, 1ng16s, 

Memorfa Y ən1revista. 
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NI DənomInac16n ,uəato 'Nt Localldad Ntv. Compləmənto QR ADM CUərpo Form. 
orden dətrat.Jo PIaZaS C.D Eəpəcltlco Eepəclf. 

An .. 1 

'29 TECNICO ı MADRID 22 529.164.- B AE EX2S 
CALIBRACo.ı E 
INSTRUMENTACIOO 
N22 

,~ TECNICO 1 MADRID 22 529.164.- B AE EX2S 
CAl.IBRACION E 
INSTRUMENTACIQ\I 
N22 

. 31 JEFE SECCION OBRAS ı MAORıp 24 590.640.- AB AE E>W 

.; 

i 

~ 

Dəəcrlpcl6n puəsto də trabaJo Curaos 
Espəclf. 

Co'aborar, con et Jefe de 
Səcci6n, ən la elaboracl6n de Ios 
programas de mantenlmlƏn1D, 
ntallzando iu nonnatlvas 
adəcuadas para iU correcta 
aplJcacI6n Y controlando iu 
a.ımpIJmfen1D, para aaegurar əl 
adecuado funcIonamlento de 101 
eqUIPOS 1ns1llladol ən ias dlatlntas 
ntdes de cıbserYacI6n '1 
taIecomunlc:ad6n dellNM. 

Elaborar ias especlficaclones 
1Ik:nICaS de ios expedləntəs para 
la adqullld6rı de equlpoa. 
ntpuestos '1 material fungfble 
geatIonados ən IU unldad, 
efeCIUandO iu ıegulmlənto 
necasarto para la reallzacI6n de 
ias acIIvldades generaJ .. '1 que 
especHIcasen las dlıtlmaı 
unldadeı de! INM. 

Oirlglr, IUpeıvisar '1. ən iU caso, 
eIabOrar 101 PrOYeCtOI de nuevas 
COnstruc:cionel '1 də ıəfonna də 
ias ya exlatəntəs. '1 mamaner ən 
'perfectD .. tado əl pa1rImonlo 
InmobIllarIo de! INM ,1108 
Inmueblellobre 108 quə tenga 
ıəsponsabllldad, para garan1lzar 
la aeguridad, hlglene. 
funcIonamlen1D '1 confort de 6s1DS. 

M«Itos əspəcfflcoə 

ConocImlentos '1 əx-
periencla ən pueS1DS 
IəIacionado8 con ins-
trumentad6rı '1 ınan-
I8nImlento de equlpos 
Uk:nJcos metəorol6-
glCOı, elƏClr6nIca '1 
mJc:roInform4dcai in-
genIerO Superlor 0 

T6enJco ən Telecamu-
11IcaıcIones, IndusIl1a-
leI 0 Aeron&ıtIco. li-
ctndado 0 DlpIomada 
ən Cləndas Ffııcas. 
FOrmaCI6n PıofesJonaJ 
de 2' Grado, rama 
electr6nlca. JngI6s. 

Merncxta y en1r8Vl1I8. 

ConocImlentos '1 əx-
perlenc:la ən puel1Dl 
Uk:nJCOS reIaCIOnadOa 
con adquIIid6n de 
equlPOS. repuel1D8 '1 
mıd8rtal funglble pre-
ferentement8 metəo-
ıo16gJco. conoclmlən-
IDI de electr6nJca '1 
mlaolnform4dcai 
Ingenleto SuperJor 0 
T6enJco ən TeIecomu-
nlcaıclones, IndUl1rla-
leI 0 Aeron*'llco. li-
cəndado 0 DlpIomada 
ən Clenc:iu Ff,ıcas, 
FormacI6n PıofəsJonal 
de 2' Grado, rama 
electr6n1ca. 

Memorta '1 ən1r8Vl1I8. 

ConocImien1Dl '1 əx-
perlenda ən activl-
dada, rəladonadas 
con la dlrecci6n '1 
əjea.ıcl6n de proyeo-
IDI də obras. cona-
1rUCCIones ,1lƏforma 
deedlflcaclones'l 
naıtenlmlentodelns-
taladonesi Mc:roIn-
bm6llca. planlflcad6n 
'1 gel1l6nj ArquItec1D 
SUPerIOr 0 T6enJco, 
Ingənleto SuperIor 0 
T6enJco de CarnJnos, 
Aerorı*'llco ,110 in-
dUlIrIaI. 

Memorta '1 ənlr'8VllI8. 
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N' DenomIMCI6n puəsto Ni Localldad· Nlv. CompIəmənto OR ADM euerpo Form. 

Orden detrabajo Plazas C.D E8pəclr.co Especlf. 
AnUlI 

. 3ı TECNICO SU~ERıoR 1 MADRID 22 ı.M4.264.- A AE EX2S SOL 

STAP N22 

" .EFE SECCION 1 MADRID 24 StO.64O.- A AE EX2S SOl 
METEORa..OOIA 
AER04AUTlCA 

10-
34 .EFE SECCION ı BADAJOZ 24 712.640.- AB AE EX2S SOL 

SlSTEMAS Bl\sıcos SOL 

35 .EFE SECCICN DE 1 BADAJOl 24 '122.640.- A AE EX2S SOl 
ESTUDIOS Y 
DESARROLLOS 

. 

i 

i i 

Descrlpcl6n puesto d. trabaJo CUI"808 
Especlf. 

Reallzar H1UdIOa y trabajos para 
el dəearrollo də t6cnlca. de 
an6IlIls Y pradlocI6n Y əlabonir 
101 programu Inform61lcos 
adecuadOl. encomendados a iu 

proyec:ID. para facIIl1ar Y mejorar 
lal aciivldadei de ios PredICIDteS 
OPeraIIVOI. 

CoordInar y IUpeMsar lal 
aCC:IOne8 necesartas. para que, a 
IfIM)I de '81 dəpendendas 
OPera1IVU. Lə preste əl adea.ıado 
~ rneteorol6glco a lal 
acdvldades aerOn6UtiCaI clvRes 
tanlD c:omercfaJes como 
generales. 

Parılcipar ən la planificaci6n. 
controlar y dirlglr el 
mantenlmlento de ias redəs y 
equIpos t6CnfC:OI dependlentes 
de! CMZ, para aaegurar la 6ptlma 
explotad6n də 101 llltemas de 
Ob8erVaCI6n Y lIIedə18ccl6n. 

Planlticar. dlrlglr. lupervIsar y 
rəa/lzar .. 1UdI0I y desarroR08 de 
t6CnICaI meteorol6glc::u, de 
acuerdo con ios progrwnas Y 
ıın ... delnvlı1lgad6n de!1NM. 
PrOPOrCIOnar soport8 t6c:nlco '1 
dentfflco a iu unldadel 
operadvu de produccl6n de! 
CMT. y reallzar ntI8YOI productDl 
meteorol6glco8 para atender lal 
necesldad .. de 101 usuariOl. 

M*ItOe .. pecfficos 

C'AJnocImlenlDl y ex-
pertenc:ta ən aC1IYI-
dadaı reiadonac:iai 
can la PrƏdICCI6n 
OPeraIIVa. t6CnICU de i 

dilli Y de predlo-
d6n, predlcd6n 
run6rica. l8IedetƏC>-
d6n e Informi1laL 
ucenclado ən ~ 
C:iaI Ffılcal 0 Masa-
m61icas. ıng16. a nive/ 
de lradUCCI6n 16cnlca. 
MıımorIa y entnMl1IL 

ConocImlenIDI de 
MIıIoroIogfa Mto-
nıtudca Y expertencla 
ən puəllDl OPandIVOI 
de PradICCI6n. TIIUIa-
daneI aerOn6UdCaI 
oldalrnemt racono-
cIdD. 
MamorIa y ənlr8Vll18. 

ConocimlentDs y ex-
periencla ən mante-
nlrniənto de redes Y 
equlpos melllOr0/6-
gloalö Sl81tm81 de 
teIedeIıtCCI6n; orga-
nIZaCI6n Y gea1I6n; 
1ntı:ırm61k:a son lll-
...,.. də PrOCIIIO de 
daIM, ienpjei de 
~ybuel 
de daIDI. Llcanclado 
ən Clendu Ffsical 
'110 informaık:a '110 
lngenIerO &ıPerIOr de 
Te/ecomunlcadonəa. 

Mamoı1a '1 emnMl18. 

COnOCImIƏnIDI Y ex-
pertənda ən aCtJ-
vldadeı reIadonadu 
con la cIImaIııIogfa '1. 
Lui aplicicianee; pnt-
dICCI6n operadva, t6o-
nIcas· de PrƏdICCI6n y 
rMIDd08 nurrı6rlcol; 
teIedeIıtccI6n; 
Əsıadfs1lca; IenguaJes 
de programacl6n '1 
baes de daIDI. 
DOCIDr 0 LIcencIado 
ən Clenc:tas Flııcu 
(can preferəncla ən la 
especIaJldad Fflk:a del 
Alrə). Llcenclado ən 
MaıIm*1fC88. 
MƏrnOrIa '1 ənlr8Vl8la. 
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Nt Dənamlnacltn puato Nt Localldad Nlv. Compləmənlo QR ADM Cuərpo Form. 
orden də trabeJO pfaza C.D I&pəcltlco &pəclf. 

A.., .. ı 

s6 .EFE SECCION 1 BAOA.IÇ)Z ~ _732.- B AE EX2S 502 
CUMATa.OGIA 

37 TECNICODE ı PAlMADE ~ 590.640.- B AE EX2S 
MANlENIMIENTO MALLORCA 

3. .EFE SECCION 1 BARCElONA ~ 590.640.- 8 AE EX2S 502 
RElACIONES CON 
LOS USUARIOS 

39 TECNICODE 1 SAN ~ 590.640.- 8 AE EX2S 
MANTENIMENTO SEBASTIAN 

-----

Dəscrlpcl6n pu .. to də trabaJo CUI'808 
Espəcıt. 

oırıglr, bajo ra lupervlll6n dəl 14 
OIrec1Dl' də! CMT, 181 aCllvldadƏl 
rəlaclonadaı con la atenci6n a 
uıuarios y a la comerclallza-.Q6n, 
es1Udlo de vfabilldad y calldad de 
prodUC1D8 dellNM demro de la 
demarcacl6n dəl Cenıro, para 
sa1l11acar mejor laı ne-c:esidades 
de 101 uıuarlos y p1anificar, 
supervfsar ydesarrollar ias 
ac1Ividadel operallvaa də! 'rəa de 
Cllma1Dlogra y AplicıH:lonel 
aslgnadu al CMT. 

Dlrlglr, supervfsar y, ən su cuo, 
reaJlzar 101 trabajOI de 
mantenlmiento preventivo y 
correc1lvo de 108 equipoı y 
slatemaa InsıaJadoa ən əl Amblto 
terrf1Dl'laJ de 101 CMT, 811 como la 
callbrad6n de In8IrUmentos. 
slgulendo 181 nonnas 
.. tabıecldaa por 101 Organlımos 
CentraJes. para aaegurar əl 
COITƏCID funcIonamlənto de 
6quenaslJaranllzar la 
operatlvf Y fiabllidad de lal 
d1sllntu red ... 

0IrIg1r 'f reallzar 181 aCllvldadel 14 
rəleclonadaa con la atenci6n a 101 
uıuarioi y a la comerclaJizad6n 
de produCIDI dellNM den-iro de 
la dəmarcad6n dei CMT. Reallzar 
especlftcaclones tWIk»-
admInlI1ra1lva1 'f coIaborar ən la 
ntallzac:I6n de əı1UdIOl de 
v1abilldad PreCIaOI para la 
comerclaJlzacl6n de nuevoı 
PrOdUCtOI ən əl Amblto dəl CMT. 

OIrlglr. supervfsar '1. ən iU cuo, 
rəallzar IoII1'8bajoa de 
mantenlmlento PreVen1IVO y 
correcdvo de 101 equlpoı y 
slatemaa lnsıaJ!ldoa ən əl Amblto 
terrf1Drla1 de 108 CMT. aır como la 
callbrad6n de Inl1l'UmƏntol, 
slgulendo Iu normaa 
eıtableddaa por 101 Organlımos 
eenlrales. para uegurar əl 
colTƏClD funcIonamlənto de 
a\quenu lJaran1Izar la 
opera1ivi y flabllidad de lal 
dlllIn1as red ... 

M*Itos .. pecfflcos 

Conocfmlerı1D8 y ex-
pertenc:ia ən acii-
vfdadel rəladonadaa 
con dlma1Dlogfa y lui 
apIlcac1onel; Comer-
daJizacl6n de produo-
tas metəorol6glcol y 
contratac16n admlnll-
tratlva; lənguajes de 
programad6n Y baıəı 
dedaıos. 

MemorIa y ənlr8Vll1B. 

ConocImlentol y ex-
perlenc:la ən mantə-
nlmlento de equlpos 
meteoroI6glcoa Y ca-
IIbtac16n de Inıııu-
məntoa *"Icoa. 
Irıgenlero SuperIor 0 
ncnlco de TeIəcomu-
nlcadones. UCenCIadO 
o DIPIOmadO ən Clen-
d88 F~11caa (rama 
elec:lr6nlca) 0 FOI'IM-
d6n Profeslonal " 
Graıfo (rama e~ 
nica). Camet də 
conducIr. 
Mamorta 'f enlr8Vll1B. 

ConocimIen1D8 'f ex-
perlenc:laəncontra-
18CI6n admlnislrallva '1 
comerdaIlzacI6n də 
prodUCIDI mel8oıo!6-
glcol; En reladonea 
con usuaıfos meteo-
ıolOglcoa; Infonn61lca. 
Capacldad para Iu 
reIacIones pereonaJes. 

Memoria Y ənlr8Vll1B. 

ConocImlentos Y əx-
perlencia ən mantenl-
mien1D et. equfpos 
meteoroI6glcoa y caJl-
bracl6n de Ins1l'Urnen-
101 tWIlcos. IngenIero 
SUPerIOr 0 ncnlco de 
TəIecomunlcaclone8. 
Ucenclado 0 Dlploma-
do ən CIenCIaS Frslcu 
(nIma eIecIr6nlca) 0 
Formacl6n Profeslonal 
2' Grado (rama e~ 
tr6nIca). carnet de 
conduclr. 
Memorfa y əntreYll1a. 
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NI Dənomlnacl6n puesto NƏ Localldad Nlv. Complemənto QR ADM Cuerpo Form. 
Orden detrabaJo PlaZ88 C.D Especltlco Espəclf. 

Anual 

40 TECNICODE ı MALAGA 22 590.640.- B AE EX25 
MANTENIMIENTO 

41 JEFE DE G.P.V. ı tAS PAlMAS 24 122.640.- A AE EX2S SOl 
DEGRAN 
CANARIA 

42 TECNICOOE ı SANTANOER 22 590.640.- B AE EX2S 
MANTENIMIENTO 

-

Descrlpcl6n puesto də traba)o Cursos 
Espəclf. 

Diriglr, supervlsar y, ən su caso, 
reallzar 108 trabajos de 
mantənlmlento prəvəntivo y 
co"'ectivo də 108 equlpos y 
si8tamas instaJados en əl 4mbito 
tərri1Dria1 de 108 CMT, aıı como la 
callbrad6n de Instruməntos. 
sigulendo 181 nomas 
establec:ldas por 101 Organlımos 
Centrales. para as&gurar el 
correcID funclonamlenID de 
aqu6nas y garan1lıar la 
opera1IvIdad Y flabllldad de ias 
dlstln1U rades. 

Planlflcar. d1rtglr y ıupervisar los 1 al 12 
trabajos proplos de la vlgllancla y 
predlccl6n de! tiempo atmoaf6rlco. 
ən IDdoI LUI aspeclDS. ən əl na 
de responsabIUdad dei GPV. para 
cıonsegulr. dentro del ılıtama 
naclonal de prediccl6n. la mayor 
efldencla, y que 108 procfucto8 
ıııllıfagan las necəaldade8 de 101 

dlıllntos UsuarlOI. 

OIrlglr. superv!sar y. ən iU caso, 
reanıar 108 trabajos de 
mantenlmlenlO preventıvo y 
colT8Ctlvo de 108 equlpos Y 
si8l8ma InstaJados en əl 4mblto 
18nt1Drlal de ios CMT. aıf como la 
callbracl6n de Instrum8nto1. 
slgulendo 181 normas 
establec:ldu por ios Organl8nıos 
Ce:ıtraleı, para as&gurar əl 
Cflrrec1D funclonamlənto de 
aqu6nu ygaranllıar la 
operatlvldad y fIabIlldad de iaa 
d111in1U rades. 

M6rttos especfflcos 

Coııocimlentoe y ex-
perlencla ən man18-
nlmlənto de equlpos 
məteorol6gic:08 y caJl-
brad6n de Inıtrumen- • 
tos ."ıcoa. Ingenlero 
SUPerIOr 0 Tt\aılco de 
TeIacomunlcaclones. 
Ucenclado 0 DIplom&-
do ən clenc:ias FıSıcas 
(r8ma eIec1r6nIca) 0 

Fonnacl6n Profeslonal 
~ Grado (rama elə<>-
tr6nIca). Carnet de 
conducir. 

Memorta y ən1rƏVlsta. 

ConocImlentDI Y əx-
perlencfa ən actlvl-
dadaı de predlcd6n 
OPeraıIVa. t6CnICaa də 
predlccI6n. 1IƏIedetIc-/> 
ddn Y modeI08 num6-
rlcos. Llcenclado ən 
Ffalcu (E8pec1a1ldad 
FIslca de! Alre). elan-
du 0 Ingenləro su-
perior. 

Memorta y ən1rƏVlsta. ~ 

ConocImlentoe y 8X-

perfənc:ia ən rnarııe-
nlmlenlO de equlpos 
metəoroI6glcoa Y caJl-
brad6n de Instrumen-
101 bk:nlcol. IngenIero 
supertor 0 Tt\aı/co de 
TeIecomunlcaclonea, 
Ucenciado 0 0Ip1oma-
do ən Clencias FIslcas 
(rama electr6nlca) 0 

Formacl6n Pıofesionai 
,.. Grado (rama əleo-
lr6nICa). Carnet de 
c:onducIr. 

Memoı1a y Mtrevlsta. 

ObHrv. 
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NI Dənomlnacl6n puəsto Ni Localldad Nlv. Compləmənto QR ADM euerpo Form. 
Orden də trabefo Pla,.. C.D E8pəcHlco Eəpeclf. 

An .. ı 

43 TECNICODE ı '1ALLAOOLID 22 590.640.- B AE EX25 
MANTENIMIENTO 

44 JEFE SECCION 1 VAlLADOLID 22 S90.64O.- B AE EX25 501 
RELACICINE~ CON -

LOS USUARIOS 

4s JEFE PROYECTO 1 MADRID LA. 1.044.264.- A AE EX25 501 
STAP 

Dncrlpcf6n pu .. to de trabaJo Cursos 
Especlf. 

Dlriglr.lUpeMsar Y. ən su caso, 
ıəallzar 101 1mbajos də 
mantənlmlen1D preventlvo y 
correctlvo de 101 equlpoı y 
lI_maa lnataladoa ən əl 6mblto 
tanlıortaI de 101 CMT. aır como la 
callbrad6n de Ina1NmƏn1DI. 
llgulendo iaa norma 
.. lItbIəddal por 101 ()ganlımoa 
Cen1raIee. para aaegurar əl 
COrrec1D funcIonamlen1D də 
aq""n .. y garan1lzar la 
operaiividad Y tIabIlldad de iu 
dlallmurədea. 

Dlriglr y ıəaJlzar las acllvldadeı 14 
ıəıacıonadaı con la aJ8ncI6n a 101 
uıuarioa y a la comərdallzacl6n 
de prodUdDI dellNM dentro de la 
dernM:aCI6n dəl CMT. RealJzar 
especlflcaclones t~1co-
admlnlatra1lva1 y coIaborar ən la 
,.allzacl6n de es1Ud1oa de 
vlabllldad PreCISOa para la 
comerdallzacl6n de nUƏllOI 
PrOdUC1DS ən əl *"blto del CMT. 

Diriglr y ıəaJizar əstudlos y 
dəıarrollar tltcnicaı de rilisis, 
dlagnosia y predlocl6rı. Y 
procedlmlen1Dllnf0mı4t1coa 
adecuadOl para propordonar 
apoyo a la pıədiocl6n operatlva. 

M6rltos .. peclflcoe 

ConocImlentos y 
əxperlənda ən 
mantənlmlen1D de 
equlpos 
meteoroI6glcol Y 
c:a/lbracl6n de 
lna1nJm8n1D1 t~1coI. 
Ingenlero SuperIor 0 
T~Jcode 
Tefecomunlcaclonea. 
UcəncIadoo 
DfpIomado ən 
CIend .. Frııcaa 
(rama eieciratica) 0 
Fotmacl6n Profeslonal 
%1 Grado (rima 
~Ica). Camet de 
conductr. 

Memorta y əntrəvlata. 

ConocImIen1DSy 
əxperlencla ən 
con1ra18Cl6n 
admınııtra1lva y 
comercIallzacl6n de 
productDI 
metəorol6glcolö En 
rəıacıones con 
UluarIoa 
met8Ol'ol6glcoaö 
1n1orm411ca. 
CaPaCIdad para 1 .. 
ıəlaclones pereonaIee. 

Memorta y ən1r8vlllL 

Conocimlen1DS y 
əxpərlencla ən 
d8Iarrollo de b\cnlcaa 
de an6llall Y 
predlccI6n, prədlccl6n 
OPera1IVa y nuıMrica y 
aplicacioneı de la 
teIəde1əccI6n. 
ConocImlen1Dl dəf 
SIVIM Y otroa 
aı...,.. ln1Onn41IC08 
dellNM. Ucendado 
ən Clenclas FlaIcaa 
ylO Matem41Icaa. 
IngIM. 

---

Memorta y əntrəvlata. 

ObMrv. 
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32138 Lunes 6 noviembre 1995 BOE num. 265 

CURSOS ESPECIFICOS 

(1) Curso General də Predlctores (se otorgar' esta puntuacl6n a las promoclones 0,5 
postərlores al ana 1986-87, las promoclonəs antəriorəs təndr'n quə acreditarlo 
medlantə certlflcacl6n de habər realizado əstə Curso). 

(2) Curso dəl Cəntro Europəo. 0,3 
(3) Curso dəf SAIDAS (MACAIDAS). 0,3 
(4) Curso de R6dar (Nacional 0 ReglonaO 0,3 
(5) Curso de Predlccl6n Num6r1ca. 0,2 
(6) Maglster de Meteorologfa. 0,7 
(7) MIgraci6n SAIDAS. 0,1 
(8) Entorno operatlvo OSIV. 0,1 
(9) An"1s1S Mesoescalar. 0,1 
(10) Məteorologfa cant6brica. 0,1 
(11) Curso də Formacl6n də Meteorologra Clasə-I (ən caso de əstar əxcedəntes ən əse 0,7 

Cuərpo). 
(12) Tecnicas de Tələdeteccl6n aplicadas (dodorado). 0,1 
(13) Curso də Oflcinas Meteorol6glcas də Dəfənsa. 0,5 
(14) Curso de rəlaclones con usuarlos də productos y-sərviclos məteorol6glcos dəl INM y 1,0 

su comərclalizacl6n. 
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ANEXO III 

D.Dna: ................•..........................................................•.......................... : ...•........................................•...•..............................................•..............•.•. 
CARGO: .................... ~ .................................................................................................................................................................................................. . 
CERTlFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ................................................................................................................................................. D.N.I.: ........................... .. 
Cuerpo 0 Escala: ............................................................................... ~ ........................... Grupo: ............... NQ.R.P.: ....................................... . 
Administraci6n a la que pertenece (1): ......................................... Titulaciones Academicas: (2) ............................................................... .. 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o o 0 Servicios Comunidades Aut6nomas 

Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ....................... . 
o Suspensi6n firme de funciones 

Fecha terminaci6n perfodo 

0, Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. __ Ley 30/84 
Fecha cese servicio activo: .................. .. 

o Otras situaciones: 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) 

de suspensi6n: ....................... .. 

o Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado 
por Art.2Q Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995 
Toma posesi6n ultimo destino definitivo: ............................................... .. 
FEıcha cese servicio activo: ....................................................................... . 

o Excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, 
Art. 17 R.D. 365/1995: .............................................................................. .. 
Fecha cese servicio activo: ........................................................................ . 

Ministerio/Secretarıa də Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Pəriferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaci6iı del puesto: ....................................................................................................................................................................... .. 
LocaIidad: ............................................................... Fecha toma pososi6n: ........................................... Nivel del pues:to: .................. . 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (4) 
a) Comisi6n de serv!cios en: (5) ............................................ Denominaci6n del puesto: ...................................... .. 

LocaIidad: ............................................................ Fecha toma posesi6n: ........................................... Nive! del puesto: ................. . 
b) Reingreso con caracter provisional ən .................................................................................................................................................. . 

LocaIidad: ........................................................... Fecha toma posesi6n: ............. ~ ............................. Nivəl dəl puesto: .................. . 

c) Supuestos previstos ən el art. 63 dəl R.D. 364/1995: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n dəl puesto 
LocaIidad: ........................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: .................. . 

4. MERITOS (6) 

4.1. Grado personal: .......................................................................... Fecha consolidaci6n: (7) ................................................................... .. 
4.2. Puestos desempenados excluıdo el destino actual: (8) TIEMPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Anos, mases, dıas) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con əl puesto 0 puəstos solicitados, əxigidos en la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 LocaI. 
ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

Total anos de servicios : (9) 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso ~..Jnvocacto por ........................................... .. 
................................................................................ de fecha ................................................ B.O.E ....... ' ..................................... . 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 NO 0 
(Lugar, fecha, firma y sallo) 
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Observaciones: (10) 

(Firma y sello) 

I N 8 T R U C C i 0 N E 8: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - Local 

8 - 8eguridad 80cial 

(2) 8610 cuando consten en el expediente. en otro caso, deberan· acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designaci6n y nuevo ingreso 

(4) 8upuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo. comisi6n de servicios y los previstos en el articulo 63 del· 
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995. de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). 

(5) 8i se desempena un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien. los datos del puesto al que esta adscrito con 
caracter definitivo el funcionario. expresados en el apartado 3.1. 

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 
competente. 

(8) Los que figuren en sı expediente referidos a los ultimos cinco anos. Los inteıesados podran aportar, en su caso. certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO iV 

(Solicitud de participaci6n an el concurso especıfico (REFB M 1 /95) para la provisi6n de puestos 
de trabajo en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por 
Orden de (B.O.E. ). 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

fecha de nacimiento D.N.I. ıse acompana petici6n c6nyuge? Telefono de contacto (con prefijo) 

Ano Mes Oıa Si 0 No 0 

Domicilio (Calle 0 plaza y numero) C6digo Postal Domicilio (Naci6n, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES ' 

Numero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades 0 Otras: 
Aut6nomas 

EI destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo 0 Provisional 0 En comisi6n de servicios 0 

Ministerio / Comunidad Aut6noma Centro Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 
(Consejena Departamento) 

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad 

" 

~os datos 0 circunstancias: 

En ....................... a ......... de •.•..•........•...•.. de ........ .. 
(Firma) 
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ANEXO iV (Hoja 2) 

Destinos especificados por orden de preferencia 

APELLIDOS .............................................................................. . 

NOMBRE .................................................................................. . Firma del candidato: 

'.IL---_-----' 
Orden NQ Pu~ de trabajo Grupo Nivel Complemento LocaIidad 
prefe- orden especffico 
rencia conv . (En miles) 

. 

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas) 
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ANEXOV 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de .....•................... ) 

APELLIDOS .................................................................. . 

NOMBRE ......................................... NQ.R.P ...................... . 

Vacantes 
solicitadas Especificaci6n de cursos, 

Orden NQ Meritos especlficos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc. 

prefe- orden 
rencia conv. 

. 

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno de los 
puestos solicitados. 

- Esta espeeificaei6n no exime de la presentaei6n de la pertinente doeumentaei6n, 
sin la eual no se proeeder8 a su valoraeiOn. 

- Los requisitos y meritos que se invoquen deberan estar referidos a la feeha deı 
plazo de presentaei6n de solieitudes. 

En ......................... a ..... de ................. de ...... . 
(Lugar, fecha y firma) 

32143 



32144 Lunes 6 noviembre 1995 BOE num. 265 

ANEXO V (HoJa 2) 
Hoja nR: 

CONCuRSO CONVOCADO POR ORDEN DE ........• ~................... (BOE de ..•.•.••..••••.....•.••.• ) 

APELLIDOS ................ ~ ................................................. . 

NOMBRE ........................................ NQ.R.P ...................... . 

Vacantes 
solicitadas Cursos realizados 0 impartidos, en relaci6n con əl contenido del puesto, de acuerdo 

Orden Ng con 10 establecido por la base segunda 1.3 
.. 

prefe- orden 
rencia conv. 

- Esta espeeificaei6n no exime de la presentaei6n de la pertine:ıte documentaei6n. 
(sin la eual no se proeederƏ a su valoraei6n. 
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AN EXO Vi 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOUDADO 

O./ONA. _________________ ----------

CARGO: ______________________ ~------------------------------

CERTIFICO: Que segun 10$ antecedentes obrantes en este Centro, 

O./ONA. _________________________________________ _ 

N.R.P.: ________ , funcionario del Cuerpo/Escala ____________ _ 

con fecha, , ha consolidado el grado personal _____ -', encontrandose el 

reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste, y surta los efedos oportunos ante el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio 

Ambiente, firmo la presente certificad6n en , a ___ de ______ __ 

de mil novecientos noventa y cinco, -


