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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

23988 RESOLUCION de 25 de octubre de 1995, de la Secre-
taria de Medio Ambiente y Vivienda, por la que se
convoca concurso (referencia M1/95) para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en la Direccién General
del Instituto Nacional de Meteorologia, para funcio-
narios de los grupos A, By C.

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General del Ins-
tituto Nacional de Meteorologia, dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio."

Esta Subsecretaria, por delegacion de la Secretaria de Estado
de Medio Ambiente y Vivienda (Resolucion de 29 de octubre
de 1993), v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decre-
t0 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Puablica a que se refiere
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir las vacantes y resultas que se relacionan
en los anexos 1 y Il de esta Resolucidn, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Participantes. 1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administracién del Esta-
do, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme, mientras dure la suspensién, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que reinan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asf como los requisitos previstos en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo y que se detallan en los anexos I
vIL

2. Podran solicitarse las vacantes y resultas que se incluyen
en los anexos 1y II.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia, la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Los funcionarios que, perteneciendo a dos o mas Cuerpos
o Escalas, del mismo o distinto grupo, participen en el presente
concurso, deberan presentar tantas solicitudes como Cuerpos o
Escalas desde los que concursen.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
con destino de origen definitivo, solicitando, como minimo, todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo, mediante la adscripcién pro-
visional a un puesto, que sélo tendréan la obligacién de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad, después de atender las solicitudes de los
concursantes. ’

6. Los funcionarios con destino definitivo, sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del ltimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento Ministerial en defecto de aquélla,

. o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, e) de la Ley de

Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresién

. del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 ¢, de la Ley 30/1984), v en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decre-
to 365/1995), sélo podran participar si, al término del plazo de
presentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situa-
cién,

9. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretariasde
Estado o del Departamento Ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo. .

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva, no podran participar en concur-
sos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio par las Administra-
ciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se
hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos

_en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-

rizacion.

Segunda. Fasesy baremos de valoracién. Los puestos inclui-
dos en la presente convocatoria se adjudicaran, bien por el sistema
de concurso ordinario, o bien de acuerdo con las caracteristicas
del concurso especifico, segin se detalla en los siguientes puntos
de esta base.

A) Concurso ordinario:

Se regiran por este sistema los puestos de trabajo relacionados
en el anexo I de esta convocatoria, teniendo en cuenta, a estos
efectos, los méritos enumerados seguidamente, con el baremo que
se indica:

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberéan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Para poder obtener un puesto de trabajo, habra de alcanzarse
la puntuacién minima de tres puntos.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo, en funcién de
su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.
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La valoracién de este apartado, hasta un méaximo de tres pun-
tos, se efectuaréa de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto
gque se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concurre:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentaciéon de instancias, que no conste en el
anexo III, debera aportar certificaciébn expresa que permita, con
absoluta certeza, su valoracién. Esta certificacién, segiin modelo
del anexo VI, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por la Delegacién del Gobierno
Civil correspondiente.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—1.2.1. Por perma-
nencia en el puesto de trabajo desde el que se concursa, hasta
un maximo de tres puntos.

1.2.2 Por el desempeiioc de un puesto de trabajo igual al soli-
citado o de similar contenido técnico o especializacién, se adju-
dicaran hasta un maximo de tres puntos, ademas de los que corres-
pondan computar por la permanencia, segtin el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el Instituto Nacional de Administracién Pablica y el Ministerio
de Obras Puablicas, Transportes y Medio Ambiente, en los que
se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o certificado
de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos afios.

La puntuacién méaxima por este concepto sera de un punto,
aplicado de la siguiente forma:

Por la superaciéon como alumnos de cursos de formaciéon o
perfeccionamiento: 0,20 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formaci6n o perfeccionamiento:
0,25 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si retinen los mismos
requisitos anteriores v en base a la documentacién justificativa
presentada. )

Asimismo, se valoraran los cursos de caracter técnico impar-
tidos por el Instituto Nacional de Meteorologia, hasta un maximo
de 1,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacién y
perfeccionamiento: 0,10 puntos por cada quince horas lectivas
o fraccién superior a siete.

Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,20 puntos por cada cinco horas lectivas o fraccion superior a
siete.

Caso de no haber constancia fehaciente del niimero de horas
lectivas, se entenderan los cursos como de quince horas de dura-
cion.

Los cursos técnicos especificos relacionados con la meteoro-
logia, impartidos por el Instituto Nacional de Meteorologia, u otros
centros meteorol6gicos que se detallan en los baremos respectivos,
se valoraran con la puntuacién que consta en la relacién de cursos
que se incluye al final del anexo II.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblcas: 0,10 puntos, hasta un maximo
de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultineamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos.—Se valoraran hasta un méaximo de
cinco puntos, los méritos adecuados al puesto al que se concurse
que alli figuren seiialados.

No podran obtener puesto de trabajo, para cuyo desempeiio
se valoren méritos especificos, aquellos concursantes que no alcan-
cen una puntuaciéon minima del 50 por 100 de la puntuacién
maxima fijada para dichos méritos.

B) Concurso especifico:

Se regiran por este sistema los puestos de trabajo relacionados
en el anexo Il de esta convocatoria, teniendo en cuenta que el
proceso constara de dos fases. En la primera de ellas se valoraran
los méritos generales y en la segunda los especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo habra de alcanzarse
una valoracién minima de dos puntos en la primera fase y del
50 por 100 de la que figura como maxima en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida, no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los miéritos para la adjudicacién de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. Méritos generales: En esta fase se valorara
el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos
de formacién y perfeccionamiento y la antigiiedad, con las mismas
caracteristicas y baremo detallados para estos méritos dentro del
concurso ordinario.

2. Segunda fase. Méritos Especificos: La puntuacién maxima
de esta fase sera de ocho puntos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
desechandose a estos efectos la maxima vy la minima concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comisién de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente, para la celebracién de una entrevista,

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
@ la posibilidad de celebraciéon de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, se indican en
el anexo Il.

La Comisién de Valoracién tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administracién-Sin-
dicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcion indistinta a los grupos B/C, la pertenencia
al grupo superior.

Tercera. Solicitudes. 1. Las solicitudes para tomar parte
en el concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Publicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, Direccién General de Recursos Huma-
nos, y ajustadas al modelo publicado como anexo IV de esta Reso-
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lucidn, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la Direc-
cién General del Instituto Nacional de Meteorologia, camino de
las Moreras, sin namero, 28071 Madrid, o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberéan adjuntar a la solicitud (anexo IV),

los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-

tes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo ).

b) Certificado/s expedido/s por la unidad/es administrativa/s
donde el candidato desempefié los puestos de trabajo o, en su
defecto, por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia (base
sequnda 1.2.2). :

¢) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4, impreso
o escrito por una sola cara (anexo V y anexo V, hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud, fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicitud, documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos. 1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, seglin modelo que
figura como anexo Ill, que debera ser expedido a los funcionarios

que se encuentren en situacion de servicio activo o de excedencia -

por el cuidado de hijos, por la Subdireccién General competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la
Secretaria General u 6rgano similar de organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y
por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,

dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General

de la Fun:ién Phblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por 11 Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacién serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direcciéon General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En-el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado expedido por la unidad administrativa de la que dependen
los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos, deta-
llando las actividades y tareas desarrolladas o, en su defecto, por

el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Direccién Gene-
ral del Instituto Nacional de Meteorologia.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formato UNE-A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracién. 1. Los méritos seran
valorados por una Comisién compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direcciéon General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y dos en representacion de la
Direccién General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas, o en el ambito correspondiente.

2. Losmiembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y en el caso de los puestos que
se valoren por el sistema de concurso especifico, ademés, poseer
grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados. ‘

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere -
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisi6én de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
{parrafo segundo), la Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma cotrespondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto

.en concreto. Previamente, el Presidente de la Comision de Valo-

racién comunicara al centro directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El centro directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacion de plazas. 1. Para la adjudicacion de
los puestos que se incluyen en el anexo I el orden de prioridad
vendra dado por la puntuacién total obtenida y en el caso de
los puestos incluidos en el anexo II por la suma de los resultados
de las dos fases, siempre que se hayan superado las puntuaciones
minimas exigidas.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuesfos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
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pondiehtes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado

o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos. 1. Los destinos adjudicados se consi-
deraran de caréacter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran m'enuncnables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica. , ‘

Octava. Resoluciéon y tomas de posesién. 1. La presente
convocatoria se resolvera por resolucién de la Secretaria de Estado
de Medio Ambiente y Vivienda y se publicara en el <Boletin Oficial

_ del Estado». Dadas las especiales caracteristicas de esta convo-
catoria, el concurso podria resolverse en un plazo superior a los
dos meses reglamentariamente establecidos o, por separado, en
fases sucesivas.

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asf como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constltuclon Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesiéon del puesto adjudicado, -salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si
implica cambio de centro de trabajo y no de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles, siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El coémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen

. los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-

resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podr&n ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comfn.

Madrid, 25 de octubre de 1995.—P. D. (Resolucién de la Secre-
taria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29 de octubre
de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.



ANEXO I
N¢ Denominacién pussto Ne Localidad Niv. | Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripeién puesto de trabajo Cursos Méritos especificos Observ.
Orden de trabajo Plazas c.D Especifico Especlf. Especit.
Anual
1 AYUDANTE TECNICO 1 MADRID 18 21.724~ c AE EX2s Preparar previsiones de las Conocimientos y ex—~
METEORCLOGIA N18 actividades internacionales y periencia en temas de
gestionar la documentacién del relaciones intema—
Servicio de Relaciones clonales preferen-
Internacionales, utiiizando los temente de caracter
medios convencionales o meteoroidgico, clasi-
informéaticos disponibles, asl como ficacién y archivo de
prestar apoyo técnico- documenios; buen ni-
administrativo a las Unidades del vel de traduccién en
Setviclo para que las actividades inglés; microinforma-
de éstas se desarrollan tica a nivel de usuario.
eficazmente. )
2 AYUDANTE TECNICO 1 MADRID 14 21.74-~ c AE EX28 Prestar el apoyo administrativo Conocimientos y ex—
METEOROLOGIA N14 necesario a las distintas Unidades periencia en temas de -
del Servicio de Relaciones relaciones internacio—
Internacionales a fin de que las nales preferentemente
actividades de este se desarrolien de carécter meteoro—
eficazmente, as! como colaborar l6gico, funciones ad-
en las actividades especificas del ministrativas, archivo y
mismo. : clasificacion de docu-
mentas y microinfor—
mética a nivel de
‘usuario. Inglés y/o
francés a nive! basico
de conversacion y
escritura.
3 AYUDANTE TECNICO 1 MADRID 14 21.74~ [} AE EX25 Colaborar en la elaboracién de la Conocimientos y ex—
METEOROLOGIA N14 contabilidad de los ingresos por periencia en éreas de
precios publicos en la Sede Cen— gestién econdmica y
tral y en ol controi de los ingre— presupuestaria, con
808 de los Servicios Periféricos. preferencia en of 4m-
Colaborar en el seguimiento y bito del INM. Conoci-
control de las previsiones de gas— mientos de contablli—
108 presupucstarios para asegurar dad y microinformética
el cumplimiento de los objetivos a nivel de usuario.
i del INM.
i 4 ANALISTA PREDICTOR 1 MADRID 20 645.684.— B AE EX28 - s02° Analizar la informacién meteoro— lal12 Conocimientos y HE.
' G-1 16gica disponible, elaborar predic- ‘| experiencia en
ciones meteoroldgica y vigilar la actvidades
evolucion del tiempo, para que el relacionadas con la
Centro Nacional de Prediccion prediocién
proporcione a los usuarios el meteorolégica
apoyo que precisen en materia de operativa; Técnicas de
meteoroldgica para el prediccién y
desanolio de sus actividades y aplicaciones do la
advertir, cuando proceds, sobre ol teledetaccion.
riesgo de fenémenos meworold-
gicos adversos.
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N2 Denominacion puesto |- N® Localidad Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcién puesto de trabajo Cursos Méritos especificos Obaerv.
Orden de trabajo Plazas c.D Especifico ) Espacif. Especit. :
Anual
] TECNICO SUPERIOR 1 MADRID px] 590.640.~ A AE EX25 so01 Desarroilar y aplicar técnicas Conocimientos y ex-—
CLIMATOLOGIA N23 climatoiégicas y estadisticas para periencia en activi-
el tratamiento de datos climétcos dades relacionadas
y para la generacién de estudios oon Técnicas Clima—
climatolégicos de las distintas tolégicas y Estad(s-
variables que se le encomienden, ticas, Analista do Sis~
para colaborar en la temas en éreas de
normalizacién de procesos es— Climatologla y sus
tadisticos y climatolgicos en el aplicaciones o infor-
INM. mética.
6 TECNICO DE 1 PALMA DE 20 480.732.~ B AE EX2s 502 Controlar y supervisar la correcta Conocimientos y ex—~
SISTEMAS BASICOS MALLORCA operacién y funcionamiento de periencia en acti-
N20 instalaciones, equipos y sistemas vidades relacionadas
. dependientes de su CMT, para con las instalaciones,
mantener un nivel de flabllidad en equipos e instrumen-— N
la recogida de datos, de acuerdo tos meteoroldgicos del
con las normas establecidas por INM. Conocimientos
ol INM. relacionados con la
observacién y siste~
mas de teledeteccion.
Conacimientos infor—
mégicos sobre siste—
mas de proceso y de
comunicaciones, len—
guajes de programa-—
cién, bases de datos y
microinformética.
7 TECNICO DE 1 BARCELONA 20 480.732.~ B AE EX2s 502 Controlar y supervisar la correcta Conocimientos y ex—
SISTEMAS BASICOS operacién y funcionamiento de periencia en acti-
N20 instalaciones, equipos y sistemas vidades relacionadas
dependientes de su CMT, para con las instalaciones,
mantener un nivel de fiabilidad en equipos e instrumen—
la recogida de datos, de acuerdo tos meteorolégicos del
oon las normas establecidas por INM. Conocimientos
ol INM. relacionados con la
obeervacién y siste~
mas de teledeteccion.
Conocimientos infor-
miéticos sobre siste—
mas de proceso y de
comunicaciones, len—
guajes de programa-
cién, bases de datos y
microinformética.
8 ANALISTA PREDICTOR 2 MADRID 20 722.640~ B AE EX2s 502 Analizar la Informacién 1al12 Conocimientos y ex- HE.
G-1 meteoroldgica disponible, elaborar periencia en act~
predicciones meteorolégicas y vidades relacionadas
vigliar la evolucion del iempo, con la prediccién me-
para que of Grupo de Prediccién teorolégica operativa,
y Vigilancia proporcione a los ‘técnices de prediccion
usuarios el apoyo que precisen y aplicaciones de te-
en materia do prediccién ledeteccién.
meteoroiégica pera ei desarrolio
de sus actividades, y advertir a
las autoridades competentes en
todo lo referente a fenémenos
meteorolégicos adversos.
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Ne Denominacién puesto Ne Localidad Niv. | Complemento GR Cuerpo | Form. Descripcién puesto de trabajo Cursos Méritos especificos Observ.
Orden | de trabajo Plazas C.D | Especifico . Especit. Especit. -
' Anual
9 TECNICO DE 1 STA. CRUZ 20 480.732~ B EX2s 502 Controlar y supervisar la correcta Conocimientos y ex—
SISTEMAS RASICOS DE operacién y funcionamiento de periencia en activi-
N20 o TENERIFE Instalaciones, equipos y sisternas dades relacionadas
dependientes de su CMT, para con las instalaciones,
mantener un nivel de fiabilidad en equipos e instrumen-
la recogida de datos, de acuerdo tos meteoroldgicos del
con las normas establecidas por INM. Conocimientos
el INM. relacionados con la
observacion y siste-
. mas de teledeteccion.
Conocimientos infor—
méticos sobre siste—
mas de proceso y de
comunicaciones, len~
, guajes de programa—
clén, bases de datos y
microinformética.
10 TECNICO . 1 SANTANDER | 20 328344~ ;] EX25 502 Realizar y colaborar en la optimi- Conocimientos y
METEOROLOGIA N20 zacién de las actividades relacio- experiencia en
nadas con la atencién a usuarios actividades
para garantizar la satis-faccion relacionadas con el
de los mismos por el producto érea comercial
- generado. meteorolégica;
Clmatologla y
Colaborar en el desarrolio y prediccién operativas;
puesta en marcha de nuevas Informética y/o
eplicaciones y paquetes informa-— microinformética. |
ticos, asesorando a los usuarios
del sisterna, con el fin de lograr la
Il méxima operatividad de las
mismas.
1 TECNICO DE 1 SANTANDER 20 480.732- 8 EX2s 502 Controlar y supervisar la correcta Conocimiontos y ex-
SISTEMAS BASICOS uperacién y funcionamiento de periencia en act-
N20 instalaciones, equipos y sistemas vidades relacionadas
dependientes de su CMT, para con las instalaciones,
mantener un nivel de fiabllidad en equipos e instru- "
la recogida de datos, de acuerdo mentos meteorolégi-
oon las normas establecidas por cos del INM. Cono- )
ol INM. cimientos relacionados
con la observadén y
sistomas de telede-
teccién. Conocimien—
tos informéticos sobre
sistemas de proceso y
de comunicaciones,
lenguajes de progra-
macién, bases de
datos y microinfor—
mética.
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Ne Denominacién puesto Ne Localidad Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcién puesto de trabajo Cursos Méritos especificos Observ,
Orden | de trabaje Plazas CD | Especifico : Especit. Especit. : ‘
Anual
12 ANALISTA PREDICTOR 1 SEVILLA 20 722.640.— B AE EX2s 502 Anglizar la informacién meteoro— 1a 12 Conocimientos y ex— HE.
&1 ~ 16gica disponible, elaborar pre— perlencia en activi-
dicciones meteoroiégicas y vigilar dades relacionadas
la evolucién del iempo, para que con la prediccién me-
‘el Grupo de Prediccién y Vigilan— teorolégica operativa,
cla proporcione a los usuarios el técnicas de prediccién
apoyo que precisen en materia de y aplicaciones de te-
prediccién meteorolégica para el ledeteccion.
desarrolio de sus actividades, y
advertir a las autoridades compe—
tentes en todo lo referente a fe~
némenos metecrolégicos adversos.
13 TECNICO DE o1 VALENCIA 20 480.732.~ B AE EX25 502 Controlar y supervisar la correcta . Conocimientos y ex—
SISTEMAS BASICOS operacién y funcionamiento de periencla en acti-
N20 instalaciones, equipos y sistemas vidades relacionadas
dependientes de su CMT, para con las instalaciones,
mantener un nivel de fiabilidad en equipos e instrumen-—
fa recogida de datos, de acuerdo o8 meteoroidgicos del
con ias normas establecidas por INM. Conocimientos
ol INM. relacionados con la
. observacion y siste-
mas de teledeweccion.
Conocimientos Infor—
méticos sobre siste—
mas de proceso y de
comunicaciones, len-
gusjes de programa~
cién, bases de datos y
microinformética.
14 TECNICO DE 1 VALLADOLID 20 480.732.~ B AE EX2s 502 Controlar y supervisar la correcta Conocimientos y ex—~
SISTEMAS BASICOS operacion y funclonamiento de periencia en acti-
N20 instalaciones, equipos y sistemas vidades relacionadas
dependientes de su CMT, para con las instalaciones,
mantener un nivel de fiabilidad en equipos ¢ instrumen—
la recogida de datos, de acuerdo tos meteoroldgicos del
con las normas establecidas por INM. Conocimientos
ol INM. relacionados con la
obeervacién y siste-
mas de teledeteccion.
Conocimientos infor~
‘ méticos sobre siste-

- mas de proceso y de
comunicaciones, len—
guajes do
dén, bases de datos y
microinformética.

15 AYUDANTE TECNICO 1 MADRID 20 21.724~ [o] AE EX2$ Analizar y sintetizar Conocimientos y ex— RESULTA
METEOROLOGIA N20 documentacién meteorolégica de periencia en temas de
: cardcter internacional que incida relaciones interna-—
en las actividades del INM y clonales preferen—
realizar las traducciones que sean temente de cardcter
necesarias para el desarrollo de meteorolégico; Téc-
las actividades del Servicio de nicas de archivo y
Relaciones Internacionales. clasificacion de
documentos; Buen ni-
vel de traduccién en
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Ne Denominacién puesto Ne Localidad Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcién puesto de trabsjo Cursos Méritos especificos Observ.
Orden de trabajo Plazas co Especifico Especit. espacit.
o Anual
16 AYUDANTE TECNICO 2 MADRID 18 21.74 -~ c -~ AE £X25 Recopilar, de forma sistematica, Conocimientos y ex— RESULTA
METEOROLOGIA N18 . en las distintas unidades de! INM, periencia en 4reas de
toda la documentacién necesaria gestién econdémica, fi-
¢ para elaborar el Anteproyecto de nanclera, habllitacién
Presupuesto del INM, e o intervencién. Micro—
informatizaria, asf como efectuar informética a nive! de
un segimiento continuo de gastos usuerio. Capacidad
del INM, para asegurar ei para el célculo numé-
cumnplimiento de los objetivos del rico.
INM.
17 TECNICO SUPERIOR 2 MADRID 23 590.640.~ . A AE EX2s s01 Proporcionar soporte a las tareas 1al12 | Conocimientosy ex~ RESULTA
METEOROLOGIA N23 técnicas del Servicio Nacional de periencia en actl-
Prediccién, tanto las relacionadas vidades relacionadas
con el CNP, como con los Grupos con la prediccién
de Prediccidn y Vigilancia. meteorolégica, 6o
_nicas de prediccién y
aplicaciones de la
teledetaccidn e infor-
mética.
18 TECNICO 2 MADRID 20 325.344.~ B AE EX25 502 Colaborar, participar y asesorar 1a12 Conocimientos y ex— RESULTA
METEOROLOGIA N20 on las actividades meteorolégicas periencia en acti- :
del Servico Nacional de vidades relacionadas
Prediccién que le sean asignadas. con la prediccion
. meteoroidgica.
19 JEFE SECCION 1 BADAJOZ 2 403.020.~ B8C AE EX2s Colaborar con ¢l director del Conocimientos y ex- RESULTA
GESTION ECONOMICA Centro Meteorolégico Territorial periencia en acti~
Y SERVICIOS . (CMT) on la gestién de los vidades relacionadas
COMUNES recursos econémicos asignados con habllitacién, ges-
al CMT, asl como coordinar entre ti6n econdmica y fi-
el CMT y las Unidades gestoras nanclera, personal,
centrales competentss, las formacién, organi-
actividades de gestién de perso— zacién y procedi-
nal, asuntos generales, formacion miento, con prefe—
de personal, organizacién y rencia en el &mbito
procedimientos utilizando, en todo del INM. Tareas ad-
caso, los medios materiales ministrativas, mi—
necesarios para facllitar un eficaz croinformatica y tra-
J funcionamiento de los servicios tamientos de textos a
periféricos del INM. nivel de usuarios.
20 ANALISTA PREDICTOR 6 LAS PALMAS 20 T22.640.- B AE EX25 502 Analizar la Informacién metso—~ a2 Conocimientos y ex— RESULTA
G-1 DE GRAN rolégica disponible, elaborar ‘ ‘periencia en act- HE.
CANARIA predicciones meteorolégicas y vidades relacionadas
vigilar la evelucién del tempo, con la predicciéon me-
para que ei Grupo de Prediccién teoroiégica operativa,
y Vigilancia proporcione a los técnicas de prediccion
usuarios el apoyo que pracisen y apilcaciones de te—
on materia de prediccién meteo— ledateccién.
roiégica para el desarrollo de sus
actividades, y advertir a las auto— "
ridades competentes en todo lo
referente a fendémenos meteo—
rolégicos adversos.
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Ne Denominacién puesto Ne Localidad Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcién puesto de trabajo Cursos Méritos especificos Observ.
Orden | de trabajo Plazas C.D | Especifico Especif. peene : especit. pociie®
Anual
21 ANALISTA PREDICTOR o2 EL ARAHAL 20 529.164.~ B AE EX2s 502 Analizar la Informacién meteo— 1al13 Conocimientos y ex— RESULTA
G~ (SEVILLA) rolégica disponible, elaborar las periencia en acti- HE.
predicclones meteoroibgicas y vi- vidades relacionadas
gilar la evolucién del iempo, para con la prediccién me~
proporcionar a los usuerios de la teoroldgica operativa.
Base Aérea el apoyo que preci—
sen en materia de prediccion me—
teorolégica para el desarrolio de
sus actividades, y advertir, cuan—~
do proceda, sobre el riesgo de
fendmenos meteorolégicos ad—
versos.
| 2 ANALISTA PREDICTOR 12 VALENCIA 20 722.640~ B AE EX2s 502 Analizar la informacién meteo— 1al 12 Conocimientos y ex-— RESULTA
G-1 : ) ’ rolégica disponible, elaborar perlencia en act- HE.
predicciones meteorolégicas y vidades relacionadas
vigilar la evolucién del lempo, con la prediccion me-
para que 6l Grupo de Prediccién teorolégica operativa,
y Vigilancia proporcione a los técnicas de prediccion
usuarios el apoyo que precisen y aplicaciones de te-
en materia de prediccién meteo- ledeteccién.
rolégica para el desarrolio de sus R
actividades, y advertir a las :
autoridades competentes en todo
Io referente a fendmenocs meteo-
rolégicos adversos.
] TECNICO DE 1 ZARAGOZA 20 480.732~ B AE EX2$ 502 Controlar y supervisar la correcta Conocimientos y ex— RESULTA
SISTEMAS BASICOS ‘ operacién y funcionamiento de periencia en actl~
N2o instalaciones, equipos y sistemas vidades relacionadas
dependientes de su CMT, para con las instalaciones,
mantener un nivel de flabilidad en equipos e instrumen-—
la recogida de datos, de acuerdo tos meteorolégicos del
con las normas establecidas por INM. Conocimientos
ol INM. relacionados con la
observacion y siste—
mas de teledeteccion.
Conocimientos infor—
méticos sobro siste-
mas de proceso y de
comunicaciones, len—
guajes de programa—
. cién, bases de datos y
microinformética.
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ANEXO !l
N Dsnotminacién puesto Nt Localidad Niv. | Complemento GR ADM Cuerpo | Form, Descripcion puesto de trabajo Cursos Méritos especificos Observ.
Orden de trabajo Plazas cD Especifico Especit. Especit. )
Anuat
2% TECNICO 1 MADRID 2 403.020.~ B AE EX28 Preparar las reuniones y Conocimientos y ex—
METEOROLOGIA N22 actividades internacionales de periencia en acti-
interés para el INM, analizando vidades de relaciones
documentacién y realizando un intemacionales, pre~
seguimiento de las pollticas y ferentemente de ca-
actividades imemacionales en ricier meteoroldgico;
materia meteorolégica y buen conocimiento de
participando en aquellas cuando ingiée a nivel de tra-
ﬁ le corresponda, para fadilitar la duccién, conversacion
ﬂ presencia del INM en el entorno y escritura; Otros idio~
intemacional, mas de la OMM;
Micoinformética.
Memoria y entrevista.
- JEFE SECCION 1 MADRID 2 403.020~ BC AE EXas Coordinar y gestionar la iniclacién Conocimientos y ex—
GESTION ECONOMICA de expedientes de gasto y la periencia en activi-
tramitacion de los expedientes de dades relacionadas
contratacién del INM, y actuar con la gestién econd-
como Secretario de las Mesas de mica y presupuestaria,
Contratacién de acuerdo con las contratacion adminis—
normas vigentes y los objetivos trativa, con preferencia
del INM. en ol 4mbito del INM.
Microinforméatica a ni-
ve{ de usuario. Titula~ -
do superior 0 medio
on Clencias Econdmi-
.- cas Empresariales y/o
Derecho.
Memoria y entrevista.
26 JEFE SECCION REDES 1 MADRID 2% $90.640.~ AB AE EX2s so1 Eatudiar y proponer la Conocimientos y ex~
DE OBSERVACION - 502 op:imizacién de las redes de periencia en activi-
observacion convencional, in— dades relacionadas
i cluyendo las ajenas al INM, asi con la observacion e
, como organizar y dirigir el apoyo Instrumentacion me-
técnico-administrativo que teoroldgica; Redes de
requieran, para asegurar la observacion y siste—
adecuacién de los datos de mas de teledeteccion;
observacién a las necesidades Organizacion y ges—
del INM y la continuidad de los 16n; informética, Li-
mismos. nenciado en Ciencias
Fisicas. Inglés.
Memoria y entrevista.
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Ne Denominacién puesto Ne Localidad Niv. | Complemento GR ADM Cuerpo | Form. Descripcién puesto de trabajo Cursos Méritos especificos Observ.
Orden de trabajo Plazas C.D | Especifico : Especif. Especif. ‘ :
) Anual
27 JEFE SECCION 1 MADRID % 590.640. AB AE EX2s Realizar el control y actualizacién Conocimientos y ex—
NORMAS Y , de los programas de difusion y periencia en activi~
PROGRAMAS DE recapcién de informacién, dades relacionadas
COMUNICACION “elaborar y difundir la normativa de con el control, admi-
telecomunicaciones y coordinar nistracién, contrata—
las actividades administrativas cién, nomativa y ges~
relativas a las comunicaciones del t6n de los sistemas
INM, para garantizar la cobertura de comunicaci6n del
de informacién a los diferentes INM o similares; Sis—
usuarios. temas informéticos,
programacion y bases
~ de datps. Licenciado o
Dipiomado en Clen—
dlas Fisicas y/o In—
forméatica, Ingeniero
Superior 0 Técnico de
Telecomunicaciones.
Inglés.
Memoria y entrevista.
28 JEFE SECCION 1 MADRID b7 1.044.264.~ AB AE EXas [Establecer los criterios técnicos Conocimientos y ex-
SISTEMA PROCESO Y para la seleccidn, y llevar a cabo periencia en activi-
ARCHIVO 1a Instalacién, mantenimiento, ad— dades relacionadas
ministracion, optimizacién, docu— con la implantacién y
mantacién y seguridad del equi~ administracién del
pamiento fisico y légico de base equipamiento fisico y
oo s sistemas de proceso y ar- légico de los sistemas
ciivo bajo responsabilidad del de proceso y archivo
Servicio de Sistemas informét- conformes con la ar-
©08, en espedial los de altas quitectura informéatica,
prestaciones de la Sede Cen— abierta y distribuida,
tral,para garantizar conforme el edoptada por el INM o
concepto de informética ablerta y centros similares;
distribuida adoptada en el |.N.M., Transmisién de datos
su dptima utllizacién y adecuacion y seguridad informati—
a las necesidades y prioridades ca; Licenciado, Diplo—
del Instituto. mado y/o Ingeniero
Superior 0 Técnico en
Reallzar y coordinar la atencién y Clencias Fisicas, In—
asesoramiento a los usuarios del formética o Teleco~
LN.M. en ef trabajo con sistemas municaciones. Inglés.
de su drea de competencia, asl
como la cooperacion técnica y Memoria y entrevista.
operativa con otros Organismos,
tanto nacionales como
intemacionales.
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Ne Denominaci6n pussto | Nt Localidad Niv. | Complemento GR ADM Cuerpo | Form. Descripcién puesto de trabajo Cursos Mérltos especificos Observ.
Orden de trabajo Plazas ch Especifico . Especif. : Especlf.
Anual
* 29 TECNICO 1 MADRID 22 529.164~ B AE EX2s Co'aborar, con el Jefe de Conocimientos y ex—
CALIBRACION E , Saccién, en la elaboracion de los periencia en puestos
INSTRUMENTACION programas de mantenimiento, relacionados con Ins-
N2 realizando las normativas frumentacién y man-
i adecuadas para su correcta tenimiento de equipos
aplicacién y controlande su técnicos meteorol6-
cumplimiento, para asegurar el gicos, electrénica y
adecuado funcionamiento de los microinformética; In-
equipos instalados en las distintas geniero Superior o
redes de observacién y Téenico en Telecomu-
telecomunicacién del INM. nicaciones, industria-
les © Aerondutico, Li-
cenciado o Diplomada
en Clencias Fisicas,
Formacién Profesional
de 2 Grado, rama
electrénica. Inglés.
Memoria y entrevista.
- 30 TECNICO 1 MADRID 2 529.164~ B AE EX2s Elaborar las especificaciones Conocimientos y ex—
CALIBRACION E técnicas de los expedientes para periencia en puestos
INSTRUMENTACION la adquisicién de equipos, técnicos relacionados
N22 repuestos y material fungible con adquisicion de
gestionados en su unidad, equipos, repuestos y
efectuando su seguimiento material fungible pre—
necesario para ia realizacién de ferentemente meteo~
las actividades generales y que rolégico, conocimien-
especificasen las distintas tos de electrénica y
unidades del INM. microinformética;
Ingeniero Superior o
Técenico en Telecomu-
nicaciones, Industria-
les 0 Aerondutico, Li-
cenciado o Diplomada
en Cienclas Flsicas,
Formacién Profesional
de 29 Grado, rama
electronica.
Memoria y entrevista.
31 . JEFE SECCION OBRAS 1 MACRID 2% 590.640.~ AB AE EX2s Dirigir, superviser y, en su ¢aso, Conacimientos y ex-
elaborar los proyectos de nuevas periencia en activi-
construcciones y de reforma de dades relacionadas
las ya existentes, y mantener en con la direccion y
‘perfecto estado el patrimonio ejecucitn de proyeo-
inmobiliario del INM y los s do obras, cons-
Inmuebles sobre los que tenga trucciones y reforma
responsabiiidad, para garantizar de edificaciones y
la seguridad, higlene, mantenimiento de ins—
funclonamiento y confort de éstos. talaciones; Microin—
formética, plantficacion
J y gestion; Arquitecto
i Superior 0 Técnico,
§ Ingeniero Superior 0
¢ Técnico de Caminos,
Aeronéutico y/o In—
dustrial,
Memoria y entrevista.
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Momoria y entrevista.

Nt Denominacién puesto Ne Localidad - Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcion puesto de trabajo Cursos Méritos especificos Observ.
Orden de trabajo Piazas cD Especifico Especit. ) Especif.
Anuat
- 32 TECNICO SUPERIOR 2 MADRID 2 1,044,264~ A AE EX2$ so1 Reallzar estudios y trabajos para Conocimientos y ex-
STAP N22 ol desarrolio de técnicas de periencia en activi-
andlisis y prediccion y elaborar dades relacionadas
los programas informéticos con la prediccién
adecuados, encomendados a su operativa, técnicas de
proyecto, pera facilitar y mejorar andiisis y de predio~
las actividades de los predictores cin, prediccién
operativos. numérica, teledetec—
cién e informatica.
Licenciado en Clen—
cias Figicas o Mate—
méticas. inglés a nivel
de traduccién téenica.
Momoria y entrevista.
2] JEFE SECCION 1 MADRID % $90.640~ A AE EX2s 501 Coordinar y supervisar las Conocimientos de
METEOROLOGIA acciones necesarias, para que, a Metsorologia Aero~
AERONAUTICA través de las dependencias néutica y experiencia
operativas, se preste el adecuado en puestos operativos
apoyo meteoroldgico a las de prediccién. Thula—
actividades aeronduticas civiles clones aeronduticas
tanto comerciales como oficiaimente recono-
generales. cidas.
Memoria y entrevista.
34 JEFE SECCION 1 BADAJOZ 24 722,640~ AB AE EX2s 501 Participar en la planificacion, Conocimientos y ex—
SISTEMAS BASICOS 502 controlar y dirigir el periencia en mante-
mantenimiento de las redes y nimiento de redes y
equipos técnicos dependientes equipos meteorolé-
del CMZ, para asegurar la éptima gicos; Sistemas de
explotacién de los sistemas de teledetoccion; Orga—
observacién y teledeteccion. nizacién y gestidn;
informética sobre sis-
tomas de proceso de
daws, lenguajes de
programadién y bases
de datos, Licenciado
en Clenclas Fisicas
y/o Informética y/o
Ingeniero Superior de
Telecomunicaciones.
Memoria y entrevista.
s JEFE SECCICN DE 1 BADAJOZ % 722,640~ A AE EX2s s01 Planificar, dirigir, supervisar y Conocimientos y ex-
ESTUDIOS Y realizar estudios y desarrolios de periencia en acti-
DESARROLLOS técnicas meteoroitgicas, de vidades relacionadas
acuerdo con los programas y con la ciimatologla y
lineas de investigacién del INM, sus aplicaciones; Pre—
. proporcionar soporte técnico y diccién operativa, téo-
dentifico a las unidades nicas de pradiccién y
operativas de produccion del métodos numéricos;
CMT, y realizar nuevos productos teledeteccion;
meteoroiégicos para atender las estadistica; lenguajes
necesidades de los usuarios. de programacién y
bases de datos.
Doctor o Licenclado
en Clencias Fisicas
(con preferencia en la
especialidad Fisica de!
Alre). Licenciado en
Matematicas.
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Ne Denominacién puesto N Localldad Niv. | Complemento GR ADM Form. Descripcién puesto de trabajo Cursos Méritos especificos Observ.,
Orden de trabajo Piazas chb Especifico Especit. Especit. :
Anual
36 JEFE SECCION 1 BADAJOZ 2 480.732.~ B AE 502 Diriglr, bajo fa supervisién del 14 Conocimientos y ex—
CLIMATOLOGIA Director del CMT, las actividades periencia en actl-
relacionadas con la atencién a vidades refacionadas
usuarios y a la comerciallza—cién, con dimatologfa y sus
estudio de viabilidad y calidad de aplicaciones; Comer—
productos del INM dentro de la clafizacién de produc-
demarcacion del Centro, para 08 meteorolégicos y
satisfacer mejor las ne-cesidades contratacién adminis—
de los usuarios y planificar, trativa; Lenguajes de
supervisar y desarrollar las programacion y bases
actividades operativas del 4rea de de datos.
Climatologla y Aplica-ciones
asignadas al CMT. Memoria y entrevista.
37 TECNICO DE 1 PALMA DE 2 590.640.~ B AE Dirigir, supervisar y, en su caso, Conocimientos y ex-
MANTENIMIENTO MALLORCA : realizar ios trabajos de periencia en mante-
mantenimiento preventivo y nimiento de equipos
comrectivo de los equipos y meteorolégicos y ca-
sistomas Instalados en el 4mbito libracién de instru-
territorial de los CMT, asi como la mentos tdcnicos.
calibracién de instrumentos, Ingeniero Superior o
siguiendo las normas Técnico de Telecomu—
) estabiecidas por los Organismos nicaciones, Licenciado
Centrales, para asegurar el o Dipiomado en Cien-
correcto funcionamiento de clas Flsicas (rama
équellas y garantizar la electrénica) o Forma—
operatividad y flabilidad de las dién Profesional 22
distintas redes. Grado (rama electré—
nica). Camet de
conducir.
Memoria y entrevista.
38 JEFE SECCION 1 BARCELONA 2 590.640.~ B AE 502 Dirigir y realizar las actividades . 14 Conocimientos y ex—
RELACIONES CON : relacionadas con la atencién a los periencia en contra—
LOS USUARIOS usuarios y a la comercializacion tacion administrativa y
de productos del INM den-tro de comercializacién de
la demarcacién del CMT. Realizar productos meteorolé-
! especificaciones técnico- gicos; En relaciones
‘administrativas y colaborar en ia con usuarios meteo—
realizacién de estudios de rolégicos; Informatica.
viabilidad precisos para la Capecidad para las
comercializacién de nuevos relaciones personales.
productos en el 4mbito del CMT.
Memoria y entrevista.
39 TECNICO DE 1 SAN 2 $90.640.~ B AE Dirigir, supervisar y, en su caso, Conocimientos y ex—
MANTENIMIENTO SEBASTIAN realizar los trabajos de periencia en manteni—
mantenimiento preventivo y miento de-equipos
cormrectivo de los equipos y meteoroidgicos y cali-
sistenas instalados en el 4mbito bracién de instrumen—

territorial de los CMT, asf como la
calibracién de instrumentos,
sigulendo las normas
establecidas por los Organismos
Centrales, para asegurar el
correcto funcionamiento de

flas y garantizar la
%w«l’aﬁ y fiabilidad de las
distintas redes.

tos técnicos. Ingeniero
Superior 0 Téenico de
Telecomunicaciones,
Licenciado o Diploma-—
do en Ciencias Flsicas
(rama electronica) o
Formacién Profesional
2% Grado (rama elec-
trénica). Carnet de
conducir.

Memeoria y entrevista.
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Ne Denominacién puesto Ne Localidad Niv. | Complemento GR ADM Cuerpo | Form. Descripeién puesto de trabajo Cursos Méritos espaecificos Observ.
Orden de trabajo Plazas cD Especifico Especit. : Especif.
Anual )
40 TECNICO DE 1 MALAGA 2 590.640.— B AE EX2S Dirigir, supervisar y, en su caso, Conocimientos y ex—
MANTENIMIENTO : realizar los trabajos de periencia en mante—
mantenimiento preventivo y nimiento de equipos
correctivo de los equipos y meteorolégicos y call-
sistemas instalados en el &mbito bracién de instrumen-- ¢
territorial de los CMT, asf como la tos técnicos. Ingenlero
calibracién de instrumentos, Superior o Técnico de
sigulendo las normas Telecomunicaciones,
establecidas por los Organismos Licenclado o Diploma-
Centrales, para asegurar el do en Clencias F(sicas
comecto funcionamiento de (rama elecirénica) o
aquélias y garantizar la Formacién Profesional
operatividad y fiabilidad de las 2° Grado (rama elec-
distintas redes. trénica). Camet de
conducir.
Memoria y entrevista.
41 JEFE DEG.P.V. 1 LAS PALMAS 24 722640~ A AE EX25 501 Planificar, dirigir y supervisar los 1al12 Conocimientos y ex~
DE GRAN trabajos proplos de la vigilanclay | periencia en activi-
CANARIA prediccién del tiempo atmosférico, dades de prediccién
en todos sus aspectos, en el drea operativa, técnicas de
de responsabilidad del GPV, para prediccion, teledetec—
conseguir, dentro del sistema cién y modelos numé-
nacional de prediccion, la mayor ricos, Licenciado en
eficiencia, y que los productos Fisicas (Especialidad
satisfagan las necesidades de los Flsica del Aire), Clen~
distintos usuarios. clas o Ingeniero Su~
perior.
Memoria y entrevista, .
42 TECNICO DE 1 SANTANDER 2 590.640.~ B AE EX2s Dirigir, supervisar y, en su caso, Conocimientos y ex—
MANTENIMIENTO realizar los trabajos de periencia en manto-
mantenimiento preventivo y nimiento de equipos
corectivo de los equipos y meteorolégicos y call-
sistomas instalados en el &mbito bracién de instrumen-

territorial de los CMT, asf como la
calibracién de instrumentos,
siguiendo las normas
establecidas por los Organismos
Centrales, para asegurar el
comrecto funcionamiento de
aquélias y garantizar la
operatividad y fiabilidad de las
distintas redes.

o8 técnicos. Ingeniero
Superior 0 Técnico de
Telecomunicaciones,
Licenciado o Diploma—
do en Clencias Fisicas
{rama electrénica) o
Formacién Profesional
2¢ Grado (rama elec~

tronica). Carnet de
conducir,

Memoria y entrevista.
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Ne Denominacién puesto Nt Locatidad Niv. | Compismento GR ADM Cuerpo | Form. Descripcion puesto de trabajo Cursos Méritos especificos Observ.
Orden de trabajo Plazas cD Especifico Especit. : Especif. !
Anual
43 TECNICO DE 1 YALLADQLID 2 590.640.~ 8 AE EX28 Dirigir, supervisar y, en su caso, Conocimientos y
MANTENIMIENTO realizar los trabajos de experienclaen
mantenimiento preventivo y mantsnimiento de
correctivo de los equipos y equipos
sistemas Instalados en el &mbito meteoroidgicos y
territorial de los CMT, asl como la calibracién de
calibracién de instrumentos, instrumentos técnicos.
siguiendo las normas ingeniero Superior 0
establecidas por los Organismos Técnico de
Centrales, para asegurar el Telecomunicaciones,
comecto funcionamiento de Licenciado o
aquélias y garantizar la Diplomado en
operatividad y fiabilidad de las Clencias Fisicas
distintas redes. (rama electrénica) 0
Formacién Profesional
2® Grado (rama
electronica). Camet de
conducir.
Memoria y entrevista
44 JEFE SECCION 1 VALLADOLID 2 590.640.~ B AE EX2s 502 Dirigir y realizar las actividades 14 Conocimientos y
RELACIONES CON . B relaclonadas con la atencién a los experiencia en
LOS USUARIOS usuarios y a la comerclalizacion contratacién
de productos del INM dentro de la administrativa y
demarcacién del CMT. Realizar comercializacién de
especificaciones técnico- productos
administrativas y colaborar en la meteoroldgicos; En
realizacién de estudios de relaciones con
viabilidad preciscs para la usuarios
comerclalizacién de nuevos meteorolégicos;
productos en el dmbito del CMT. Informatica.
Capacidad para las
relaciones personales.
Memoria y entrevista.
45 JEFE PROYECTO 1 MADRID 2. 1.044.264.~ A AE EX28 501 Dirigir y realizar estudios y Conocimientos y RESULTA
STAP desarrollar técnicas de andlisis, experiencia en
diagnosis y prediccién, y desarrolio de técnicas
procedimientos informéticos de andlisis y
adecuados para proporcionar prediccién, prediccion
apoyo a la prediccién operativa. operativa y numérica y
aplicaciones de la
telodeteccion.
Conocimientos det
SIiViMy otros
sistemas informéticos
del INM. Licanciado
en Clencias Fisicas
y/o Mateméticas.
Memoria y entrevista.
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CURSOS ESPECIFICOS '

M

@
6)
@

(6)

®
©®)
(10)
an

(12)
(13)
(14)

Curso General de Predictores (se otorgard esta puntuacién a las promociones
posteriores al afio 1986-87, las promociones anteriores tendrén que acreditario
mediante certificacién de haber realizado este Curso).

Curso del Centro Europeo.

Curso dal SAIDAS (MACAIDAS).

Curso de Rédar (Nacional o Regional)

Curso de Prediccién Numérica.

Magister de Meteorologfa.

Migracién SAIDAS.

Entomo operativo OSIV.

Andlisis Maesoescalar.

Metecrologfa cantdbrica. -

Curso de Formacién de Meteorologia Clase | (en caso de estar excedentes en ese
Cuarpa).

Técnicas de Teledeteccién aplicadas (doctorado).

Curso de Oficinas Meteorolégicas de Defensa.

Curso de relaciones con usuarios de productos y-servicios meteoroldgicos del INM y
su comercializacién.
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ANEXO Il

D.Dna.:
CARGO:
CERTIFICO: Que segn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

‘ Apellidos LV o] 111 o (- . reeamneseeinesarensareras [ 3 2, 1 I
Cuerpo o Escala: ... , Grupo: ...cvieeeeee NeR.P. ...
Administracion a la que pertenece (1): Titulaciones ACAUSMICAS: (2) ccccerevrrrcrrerrcrsmsrsrermreressesssssesresssasssresesnssascss

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ..........oceeernneee Fecha terminacién periodo
de SUSPeNnSION: .......ccccevverreenere
D‘k Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: .......ccccneeene por Art.2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995

Toma posesién altimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:
O otras situaciones: [] Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,

Art. 17 R.D. 365/1995:
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacién del puesto:

Localidad: .......cconmmvimrcsenniensensnccncasanns ... Fecha toma posesién: ... Nivel del puesto: .....cc.cceveurnee
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comisién de servicios en: (5) Denominacion del PUESTO: .......ccvveevereseerecnserasenses '
Localidad: Fecha toma posesién: Nivel del puesto: ..................
b) Reingreso con caracter provisional en
Localidad: Fecha toma posesion: : Nivel del puesto: .........cccuu..e.
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocién del puesto [ Por supresién del puesto
Localidad: Fecha toma posesion: ............... Nivel del puesto: .........ccuuu.e.

4. MERITOS (6)

4.1. Grado personal: Fecha consolidacién: (7)
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA ' GRUPO ANOS MESES DIAS

......................................

Total afos de servicios : (9)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso cunvocado por
de fecha B.OE. ...

OBSERVACIONES AL DORSO: St [1 no [
(Lugar, fecha, firma v sello)
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Observaciones: (10)

IN

M

@
@)
@

(5)

®
™

®

©
(10)

(Firma y sello)

1QON
Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utifizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonbmica
L - Local
S - Seguridad Social
Sélo cuando consten 'en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por ¢l interesado mediante la documentacién pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del.
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abil).

Si se desempena un puesto en comisién de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De haliarse e! reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar cerificacién expedida por el érgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigledad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Hoja n%:

(Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF2 M1/95) para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por
Orden de (B.O.E. ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.I | {Se acompaiia peticién cényuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Ao Mes Dia si [ No O

Domicilio (Calle ¢ plaza y nimero) . | Cédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Nimero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual;

Activo [J Servicio en Comunidades [J Otras:
Auténomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provisional [ En comisién de servicios []

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
(Consejeria Departamento) :

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

En a de de
{Firma)
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APELLIDOS

ANEXO IV (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Hoja n%

NOMBRE ........covuiicrreceecntsrreensete s eresssesessessesseesesesesenesemsaes Firma del candidato:
Orden | N¢ Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Localidad
prefe- orden especifico
rencia conv. (En miles)

(En caso necesario deberén realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO V
’ Hoja n®
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ......ccoevrurrencenne (BOE d€ ..ccccoerveercnennnnes )
APELLIDOS ......eeeeecrecreeeneceecnecseessnesseesrssssessesstnene
NOMBRE ......ovceerrecereecrreccennae - N2R.P. coorceeriirinee
Vacantes
solicitadas Especificacion de cursos,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacién,

in | in I I

resentacion de | inent mentacién
loracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacién de solicitudes.

‘ EN e
(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO V (Hoja 2)
~ Hoja n®:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ..coovereieeemaessrerensen [(=10] = - SO )
APELLIDOS ...ooceereemeeninensrareasesssssssssssesssesssesssesssesssssasees
NOMBRE .....ccoovcrrriniiiininiiicenens NAR.P. (e,
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo
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ANEXO VI '

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.
N.R.P. ‘ , funcionario del Cuerpo/Escala
con fecha, , ha consolidado el grado personal , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo la presente certificacién en ,a de

de mil novecientos noventa y cinco.-



