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23849 RESOLUCION de 19 de octubre de 1995, de la Subsecretaria, 
por la que se emplaza a los inter.esados en el recurso numero 
991/1995-07, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Ad­
ministrativo, Secci6n Octava, del Tribunal Superior de Jus­
ticia de Madrid. 

Recibido el requerimiento telegrMico del Presidente de la Sala de 10 
Contencioso-Administrativo, Secci6n Octava, del Tribunal Superior de Jus­
ticia de Madrid, en relaci6n con el recurso mimero 991/1995"()7, tramitado 
al amparo de la Ley 62/1978, e iiıterpuesto por el Licenciado don Alberto 
Vidal Madriz, en nombre y representaci6n de don Miguel Luis Valdivieso 
Torrijos, contra Resoluci6n del Ministerio de Educaci6n y Ciencia, de 3 
de agosto de 1995, sobre denegaci6n de homologaci6n automatica de titulo 
de Dentista, obtenido en Chile, por el espanol de Licenciado en Odontologia, 

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer 
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro­
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma. 

Madrid, 19 de octubre de 1995.-El Subsecretario, Francisco Hernandez 
Spinola. 

23850 RESOLUCION de 5 de octubre de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Personal y Servicios, por la que dispone la publi­
caci6n, para general conocimiento,. deljallo de la sentencia 
dictada por la Audiencia Nacional en el recurso conten­
cioso-administrativo interpuesto por doiia Regina Bedoya 
Piquer. 

De conformidad con 10 dispuesto en la Orden de 7 de septiembre de 
1995, referente a la sentencia dictada por la Sala de 10 Contencioso-Ad­
ministrativo, Secci6n Tercera, de la Audiencia Ni;}4..;1onal, el 10 de juUo 
de 1995, relativa al recurso numero 282/1994, interpuesto por la Maestra 
dona Regina Bedoya Piquer, contra la Orden de 17 dejnnio de 1991 (<<Bo­
letin Oficial del Estado» del 25), asi como contra la desestimaci6n del 
recurso de reposici6n formulado contra aquella, 

Esta Direcci6n General ha dispuesto la publicaci6n del fallo cuyo texto 
literal es el siguiente: 

«Fallamos: 

Primero.-Que debemos estimar y estimamos el presente recurso nume­
ro 3/282/1994, interpuesto por dona Regina Bedoya Piquer, contra la reso­
luci6n del Ministerio de Educaci6n y Ciencia de 17 de junio de 1991, 
por la que se resolvia concurso para la provisi6n de puestos singulares 
vacantes en las plantillas de Educaci6n de Adultos, la que se anula en 
el particular que corresponda por la inclusi6n' de dona Regina Bedoya 
Piquer, a quien se le declara con la puntuaci6n obtenida de 27,8330, adju­
dicandosele la plaza que por La misma le corresponda. 

Segundo.-No hacemos una expresa condena en costas.» 

Madrid, 5 de octubre de 1995.-El Director general, Gonzalo Junoy Gar­
da de Viedma. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gesti6n de Personal de Ensenanza Basica. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
23851 RESOLUCION de 10 de octubre de 1995, de la Direcci6n 

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del texto del Acuerdo de revi­
si6n salarial para "1995 y modificaci6n del XVII Convenio 
Colectivo interprovincial de la empresa «Grupo Cruzcam­
po, Sociedad An6nima». pa.ra el dmbito de jdbrica de Sevi­
lla C. C. y centros de trabajo relacionados en el artıculo 1 
del citado Convenio. 

Visto el texto del acuerdo de revisi6n salarial para 1995 y modificaci6n 
del XVII Convenio Colectivo interprovincial de la empresa «Grupo Cruz­
campo, Sociedad An6nima», para el ambito de fabrİCa de Sevilla C.C. y 

centros de trabajo relacionados en el articulo 1 del citado Convenio (nu­
mero de c6digo 9009321) que fueron suscritos con fecha 31 de agosto 
de 1995, de una parte por los designados por la Direcci6n de la empresa 
en representaci6n de la misma y de otra por los designados por el Comite 
de Empresa y Delegado de Personal de los distintos centros de trabajo 
en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati­
vo LI 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direc~i6n General de Trabajo acuerda: 

Primero: Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo: Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 10 de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

REVISION ECONOMICA DEL xvn CONVENIO COLECTIVO 
DEL ccGRUPO CRUZCAMPO, SOCIEDAD ANONIMAIı, FABRICA 

DE SEVILLA C.C. Y DEMAS CENTROS DE TRABAJO RELACIONADOS 
EN EL ARTICULO ı 

Ef articulo 2.0 del I Convenio Colectivo, inscrito por Resoluci6n de 
27 de diciembre de 1994 de la Direcci6n General de Trabajo y publicado 
en el Boletin Oficial del Estado de fecha 20 de enero de 1995, establece 
la vigencia del mismo hasta el31 de diciembre de 1995. 

No obstante 10 anterior, los efectos econ6micos del capitulo VII y ar­
ticulos 18.3, 23, 40, 47, 50, 54 y disposiciones finales quinta (sabados 
de verano) y sexta (primas de productividad), tendran vigencia hasta el 
31 de diciembre de 1994, por 10 que serian objeto de nuevas negociaciones 
para 1995, segundo ano de vigencia del Convenio. 

Terminadas las negociaciones se transcribe el contenido de las modi­
ficaciones de aquellos articulos que de acuerdo con el articulo 2.0 han 
sido objeto de negociaci6n. 

Los articulosno modificados no se transcriben, e igual que el resto 
del articulado no mencİonado, permanece inalterable durante la vigencia 
del Convenio. 

Los nuevos" valores de la presente revisi6n econ6mica se ret1ejan en 
los articulos y anexos correspondientes que se adjuntan. 

Articulo 3. Denuncia. 

1. El Convenio podra ser denunciado por alguna de las partes que 
10 suscriben dentro de los tres meses de antelaci6n a la expiraci6n del 
mismo, y ello 10 preavisara en escrito dirigido a la otra parte, dentro 
del periodo indicado. 

2. Si este Convenio no fuera denunciado dentro del plazo indicado 
a efectos econ6micos, estos quedaran incrementados en el tanto por ciento 

,IPC dada por el Instituta Nacional de Estadistica del afio 1995 sobre los 
valores existentes el 31 de diciembre de 1995. (De esta comunicaci6n se 
enviara copia a la Direcci6n General de Trabajo.) 

Articulo 18. Ascensos. 

Articulo 18.3. Trabajos de categoria laboral superior. 

a) Se establece que si un puesto de trabajo es cubierto por el mismo 
o dist~ntos trabajadores, mediante el abono de diferencia de categoria mas 
de ciento veinte dias en el ano civil, 0 ciento sesenta dias en dos anos 
consecutivos, la plaza debera sacarse a examen. 

b) Se excepruan los casos en que se cubran los puestos por enfer­
medad, accidente 0 vacaciones. 

c) El trabajador que dentro de su secci6n 0 grupo de trabajo este 
aprobado sin plaza, tendra preferencia para ocupar las vacantes interi­
namente para la que fue aprobado, siempre que la organizaci6n del trabajo 
10 permita. 

d) Cuando se realicen las tareas de limpieza en el Departamento de 
envasado en lavadoras, pasteurizadoras, llenadoras y etiquetadoras, el per­
sonal que las efectue y que no posea la categoria de Oficial de primera 
obrero, se le abonara la diferencia hasta esta categoria, los dias que efec­
tivamente realice las mismas. 

Esto afectara a: Lavadoras, tres personas; pasteurizadoras, tres per­
sonas; llenadoras, una persona; etiquetadoras, una persona. 

En ningun caso el abono de estas diferencias de categoria dara derecho 
a 10 recogido en el apartado a) de este articulo 18.3. 


