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- ANEXO I * Docena de pares
Tabla de produccién Lijado y matado de puntas tacones de una pieza de madera
hasta 4,5 centfmMetros .........ocviiiiiniiiiiiiiiiiii s o1
Hormas Igual al anterior de b centimetros en adelante ................ 66
Lijado y matado de puntas, tacones dos piezas madera, hasta
Pares/hora 4,5 Centimetros ..........ooouviiiieieereern e 91
Desbastar tarugo en maquina de par rotativa ................. 74,6 ' Ig_'fm] al anterior de 5 centimetros en adelgnte """"" Ferers 65
Desbastar tarugo en maquina de par rotativa ................. 47 L'g!adotaconesconenvelopesdesuela T N b2
Desbastar tarugo en méquina de una horma ................. - oy Lijado tacones con toda‘ suela ... e 62
“Tornear con tarugo desbastado: Hacerpalas ...................... e et - 195
P Hacer medias Junas ..........ccooiviiiinnvrnnrrvrinranesrraens 326
A) En dos miquinas de dos PAIES .i.ivvniivaiiniiainaiaien, 28 . Almacén, repasado, caja, marcar y envasar 104
B) Entres maquinas de UNPAL .....covvvimurniirrnsnnarnaens 20 ' ? [
C) Endos maquinas de UN Par ........ccoiciviiiiiiiiiiiiien 18 Trabajos auxiliares tacones
Desbastar tarugo en sierra y tornear: Hacer dos agujeros a 1a caja del tacon ...............cc.ccen... " 390
A) Conunamaquina de Par ........cocevcevenncarnanns rerees - 10 Hacer un agujero para introducir las espigas de los mechones
B) Con dos miquinasdeunahorma ........................ 9 _de madersa, aluminio, aceroylaton ............ ..l . 196
D ) Ta.ladrar tacén suela para aplicarle alma de hierro ........... - 104
espuntado; . Aplicar alma de hierro al tacén de suela y enmarcar ......... 78
Con maquinas fresadoras de talén ypunta ................. 20 Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de madera ... 162
Punta o talén solament.e ................ AR ACIRRREEIIIEILIELE ] 396 Raspar bocatapas tacones en machén de aluminio ........... 106
Despuntadcf manual {disco de respay lima) ................ 13,6 . Raspar bocatapas tacones en machén de acero ............... 198
Punta o talén solamente ............o.oiiiin 27 Forrar tacén con envelope de suela y recortar cuero sobrante
Chapeado completo: con caja firme «bottiers y cubano .............ocoiiien 13
Gomprende los trabajos de cortar hierro, agujerear, mol- Igual al anterior con forro en la bocatapa ..................... . 10
dear, colocar, clavar o tornillar, sentar y recalentar ....... 5 Recortar cueroenlabocatapa ...........coovvvviiiiieninnnnnnn. ‘104
Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela tipo
Seccion Chapado: sbottiers y cubano ............................................. 39
Cortado de chapa de punta entera en todas sus series. 22 )
Cortado de chapa de talén y punta en todas sus series. 22 Seccion cufias
Cortado de chapa de talén o punta en todas sus series. 44 Pares
Recanteado planta entera en todas sus series .............. 22 :
Recanteado talén y punta en todas sus series .............. 22 Marcarperfilyeaja ......c.oooivviiiiiiiiiiiiininnioniiciiainnen, 780
Recanteado talén o punta en todas sus series .............. 44 Cortarasierraperfilyrodear .................c.iviiiiviiennnn, 624
Chapa completa en todas sus series .............coieiineinns 7.5 Vaciarcajaenfresa ...........covviriiiiiiiiiiii e 810
Punta y talén en todas sus series ...........oviiiiiiininin, 75 Lijado, raspado y marcado .................... Jeeieeiaiiaiieraan 510
Punta o talén en todas sus series ............ e, 15 .
Casado:
Cur:\a L S RN 18 23491 RESOLUCION de 10 de octubre de ‘1995’ de la Direccitn
Cur}a ytubotaladrado ........oooviiiiiiiiiiiii e 16 - General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn
Cur_la FAUCIA ..o e s e 16 en el Registro y publicacion del texto de la revision salarial
Cufa, tubo y s.uela ............... RS E R IITLILERRILE 11,5 y modificaciones ol Convenio Colectivo para el personal
Tubo (se considera taladrado o sin taladrar) ............... 33,56 laboral del Ministerio de Asuntos Exteriores y de la Agenct
Tuboysuela ... [ 26,5 Espasiola de Co_opemcién‘[niémdpimml correspondiente
Suela ... e sner e - al periodo 1993-1995,
Lijar, comprende los trabajos siguientes: .
Visto el texto de la revision satarial y modificaciones al Convenio Colec-
A) En madera: tivo para el personal laboral del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
1. Lijado, marcado, dar cera, dar brillo y atar por pares. i la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional correspondiente al
2. Lijado solamente ..........vviviiiiivnresiinisienissines 9,6 periodo 1983-1995 (nimere de cédigo: 9003642) que fue suscrito con fecha
: . 19 de julio de 1995, de una parte por los designados por la Administracion,
B) En pldstico: en representacién de la misma, y de otra, por miembros del Comité de
1. Lijar taldn y punta, marcar, dar de cera y atar pares. 16 erapresa, en representacion del colectivo laboral afectado, al que se acom-
2. Lijarpuntaytaldn .....cooovviiiiiiiiiiiii 27 paia informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
3. Lijar horma de plastico con la cufa cortada después ) ¥ Administraciones Piiblicas (Cornisién Interministerial de Retribuciones),
deTefiNAr ......c.oovviveiniiiiiiii e, 10,5: en cumplimiento de lo previsto en la Leyes 39/1992, 21/1993 y 41/1994,
todas ellas de Presupuestos Generales del Estado para los afios 1993, 1994
y 19956, respectivamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
Tacones 80, apartados 2 ¥ 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del -Estatuto de los
‘ Docen de pares Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
Tacones, serrado en tablén y repesado en distintas escua- zed.li_l;f:]tg a(iieCr!g:vemos Colectivos de traha,}o esta Dirsccién General
drias con madera de 5,5 y 6 centimetros grueso ............ 260
Regruesado de madera en cuadrillo ....................... 390 . . L o L . .
Cepillar y regruesar cuadrillo a cuatro caras .................. 260 Primero.—QOrdenar la inscripcion de la citada revision salarial y modi-
Cortado de tarugos a sierra ...... PO A azs ﬁca‘_“é“ de acuerdos de df‘:h".‘_c‘m"e“m CD"’“i‘_"" en el c““efp?“die“te
Bocatapas maquina moderna ...........ociiiiei it 260 R.eglstro de este centro directivo, con notificacin a la Comision nego-
Bocatapas mAquina antiglta ........o.oovveiirvninnieninnineenns 195 ciadora.
Torneado hasta cuatro centimetros ..........o.ovviviveninnnss 104 Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Torneado 4,6 centimetros en adelante ......................... 91
Cortar altura encircular ..............oovoiiiiiiiiiiiiiann, 390 Madrid, 10 de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad Cérdova’
Vaciadocajaenfresa .................... ferreieereeiaenas 227 Garrido.
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REVISION SALARIAL Y MODIFICACIONES AL CONVENIO COLEC-

TIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO DE ASUNTOS

EXTERIORES Y DE LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION
INTERNACIONAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO 1993-1995

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo se aplicard al dia siguiente de su firma,
sin perjuticio de su publicacién posterior en el sBoletin Oficial del Estado»
y finatizard el 31 de diciembre de 1895, No obstante, sus efectos econdmicos
se retrotraerdn al dia I de enero de 1983, con excepcién de lo establecido
en la disposicién transitoria.

El Convenic se prorrogard de afio en afo a partir de 1 de enero de
1996, por ticita reconduccidn, si no mediase expresa denuncia del mismo
por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion minima de
dos meses al término en su periodo de vigencia o al de cualquiera de
sus prorrogas.

Articulo 22. Licencias no retribuidas.

El personal que haya cumplido al menos un ano de servicios efectivos,
podri solicitar licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a siete dias
ni superior a tres meses. Dichas licencias les serdn concedidas dentro
del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duracién acumulada de estas llcenclas no podrs exceder
de tres meses cada dos afios.

Articule 44. Fondo de decidn social.

El fondo para las atenciones scciales del Ministerio de Asuntos Exte-
riores ¥ de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional, serd dis-
tribuido por la Comisién correspondiente en los siguientes conceptos:

a) Ayudas a los trabajadores que tengan reconocido algdn tipo de
minusvalia para poder sufragar los costes de aparatos y protesis.

b) Ayudas a trabajadores que acrediten documentalmente tener a su
coényuge o hijos con-algin tipe de minusvalia.

¢) Ayudas a preescolares y escolares para los hijos de los trabajadores
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de la Agencia Espaiiola de Coo-
peracién Internacional, menores de dieciséis aios.

d) Ayudas a trabajadores con hijos menores de cuatro afios que con-
vivan con ellos y acrediten la asistencia de los mismos a una guarderia.

e) Dentro de la distribucién de este fondo el trabajador podra percibir
una gratificacién por matrimonio y por nacimiento de un hijo.

f) Dentro de la distribucién de ese fonde, a los hijos menores de
edad de los trabajadores afectados por el dmbito de este Convenio que
queden en situacion de orfandad absoluta, se les podrd asignar una indem-
nizacién equivalente a una mensuatidad del salario real liquido devengado
por ¢l trabajador en el mes anterior a su fallecimiento.

g} Ayudas de estudio a los trabajadores afectados por el presente
Convenio, la Comisién de Accion Social determinard os baremos y requi-
sitos que deberdn reunir sus beneficiarios.

h) Otras ayudas que tengan cardeter de aceién social.

2. Los trabajadores que se encueniren en alguna de estas circuns-
tancias deberdn presentar la correspondiente solicitud a ]a Comisién de
Accidén Soctal, Formacién y Promocién Profesional.

Todas las solicitudes deberdn ir acempafiadas de los documentos per-
tinentes que acrediten fehacientemente reunir los requisitos exigidos.

Articulo 50. Vestuario y elementos de proteceion.

1. Se facilitard vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo
que por sus caracteristicas lo requieran, de acuerdo con io establecido
en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. La dotacién de vestuario al personal laboral del Ministerio y la
Agencia Espafiola de Colaboracién Internacional serd la que figura en
el anexo IV, adecuado a la naturaleza del riesgo.

Articulo 66. Complemento de antigiedad.

Los trabajadores acogidos al ambito personal del presente Convenic
percibirdin una cantidad fija en concepto de complemento de antigiiedad
y cuya aplicacion se ajustard a las reglas siguientes:

a) Las cantidades que a 31 de diciembre de 1986 viniera percibiendo
mensualmente cada trabajador en concepto de antigiiedad, vinculacién
o cualquier otro de naturaleza andloga, determinados por tiempo de pres-
tacién de servicios, se mantendrin fijas e inalterables en sus actuales

cuantias y se considerarin como complemento personal no absorbible. .

.

b) El valor del trienio para el periodo 1993-1994 es de 3.359 pesetas
¥ 3.477 pesetas en 1995 para todas las categorias.

¢} Sesuprime.

d) Los trienios de nuevo cumplimiento comenzarin a devengarse a
partir del dia primero del mes en que el trabajador cumpla tres afios
de servicios efectivos en el Ministerio de Asuntos Exteriores y en la Agencia
Espafiola de Colaboracion Internacional, siendo abonables de oficio en
las doce pagas mensuales y en las dos extraordinarias.

€) Se computari, a efectos de antigiiedad, el tiempo de excedencia
especial por nombramiento para cargo sindical o piblico, asi como por
la prestacién del servicio militar o servicio civil sustitutorio.

A los trabajadores excedentes para atender el cuidado de un hijo-tam-
bién se les computard, a efectos de antigiiedad, los perfodos previstos
en cada momento por el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO X1V

Clasificacion profesional

Dentro del grupo de vigilancia y seguridad se suprimen con efectos
de 1 de enero de 1995 las categoria de vigilinte jurado de seguridad,
vigilante de seguridad y vigilante nocturno, y se crean, con la misma fecha
de efectos, las categorias de controlador y controlador nocturno, con la
siguiente definicién:

Controlador.—Es el trabajador que desempeiia las tareas de control
y vigilancia en el interior de los edificios sin portar o usar armas ni utilizar
distintivos o un uniferme que puedan confundirse con los previstos en
la Ley de Seguridad Privada para el personal comprendido en su ambito
de aplicacién, y en concreto:

Control de accesos, comprendiendo dicha actividad: la acreditacién
de personas, el control de entrada y salida del material y enseres del
centro, cumpliendo las érdenes especificas implantadas al efecto, asi como
la confeccion con el soporte informdtico de los listados de visitas, esta-
distica de las mismas y listados de persenal.

Ejecutar las érdenes especificas diseiiadas por el Area de Seguridad
con motivo de visitas oficiales, ruedas de prensa, conferencias, etcétera.

Confeccidn con el sistema informdtico de las tarjetas de identificacion
del personal del Ministerio, con exclusién de las visitas, para el acceso
al mismo.

Manejo y atencion al buen o correcto funcionamiento de los medios
técnicos de seguridad instalados en su puesto de trabajo, especialmente
de los sistemas de alarma y contraincendios, visionado por Rayos-X y
de deteccidn perimetral y volumétrica.

Realizacion de rondas por el interior del inmueble segun el procedi-
miento y frecuencia que se determine en cada caso, y atencién a cualquier
tipo de circunstancia que pudiera perjudicar a la seguridad y buena con-
servacion del estado del edificio (luces, grifos, ventanas, estufas, etc.) y
correccion de dichas anomalias.

Cualquier otra tarea o actividad relacionada con sus funciones.

Controlador nocturno.—Es el trabajador que desempefia las funciones
de Ia categoria profesional de Controlador en horario nocturno de acuerdo
con los turnos de trabajo establecidos al efecto.

ANEXO1I

Relacién de categorias por niveles retributivos para 1995

Nivel I
Titulado superior.
Nivel II:

Titulado medio ¢ Diplomado universitario.
Jefe de explotacién.

Coordinador de estudios.

Analista.

Traductor-Intérprete.

Redactor.

Documentalista.

Periodista grafico.

Carrector.

Nivel II:

Linotipista preferente.
Jefe de Administracién.
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Secretaria bilingiie.
Caligrafo.

Mayordomo.

Maquinista de Offset, Oficial primera.
Fotégrafo. Oficial primera.
Programador.

Jefe de Sala.

Jefe de Cocina.

Ayudante de Documentalista.
Ayudante de Redaccién.
Técnico de VIR.

Jefe de Fotocomposicién.
Delineante Proyectista.

Nivel IV

Oficial primera Administracién.
Oficial primera Fotocomposicion.
Oficial primera Trazador-Montador.
Oficial primera Encuadernador.
Gobernante.

Encuadernador de lujo.

Operador de consola.

Monitor.

Pasador de planchas, Oficial primera.
Oficial segunda de Offset.
Encargado de Reprografia.

Técnico de radio.

Cajista, Oficial primera.

Maquinista de planocilindriea, Oficial segunda.

Encargado del Palacio de la Trinidad.

Nivel V

Auxiliar de Informética.

Oficial segunda de Encuadernacion.
Oficial segunda de Fotocomposicién.
Oficlal segunda de Administracién.
Jefe de Comedor.

Oficial tercera de Offset.

Encargado de Distribucidn.
Telefonista con idiomas.
Electricista.

Cotinero.

Jefe de equipo de mozos.

Nivel VI:

Auxiliar administrativo.
Especialista de Reprografia.
Telefonista.

Distribuidor.

Valijero.

Distribuidor de fondos de biblioteca.
Recepcionista.

Camarero.

Jardinero.

Controlador.

Controlador nocturno.
Ayudante de la Gobernanta.

Nivel VII:

Ayudante de Caja.
Repasador de peliculas.
Ordenanza.

Mozo especialista.

Oficial de oficios de primera:

Calefactor.
Motorista. ‘
Pinche de cocina.

Planchadora, costurera, zurcidora, lencera y lavandera.

Nivel VIIL:

Encargada de lavabos. .
Mozo de limpieza.

Limpiador de jornada completa.
Limpiador de seis horas.

Limpiador de tres horas.

*

Disposicidén transitoria.

Se procede a la creacién de las categorias de Controlador y Controlader
nocturno y a la aprobacién de la tabla de clasificacién de categorias pro-
fesionales por niveles retributivos con fecha de efectos de 1 de enero

de 1986.

‘Tabla salarial 1993-1994

Limpiador tres ROIas ......c..ocovvviiiiiierieiiieinannaiises
Ordenanza TP, ... ... it

Plus Convenio:

Titulado SUPEHOL .....civviiiiiiireiiiiiiiiiiiioiiaiineisan,
Encuadernador lyjo ...
Encargado distribucién ...
Operador ....coovviriiiiiiiirireiieiria ey rras
OrdenanzZa .. ...oooonmiiii ittt aaenns
Vigilante seguridad ............ccocoiiviiiiiiiiiine
Vigilante necturno ....... s
Mozo especialists ..........c.ovi i,
Ordenanza T.P. .......... T T T TE LT PO PP
Encargadalavabos .....................ll preerererasiaannas
Limpigdora ..... ...
Limpiadoratreshoras ..........ccocoiviiiiiiiiinan

Complementos

Responsabilidad (R-1)%

Titulado SUPETIOr ... oo
Titulado medio .............coovviviiiiniiiiine e, e
Linotipista preferente ...........cooviviiiiiiniiiiiiinenaas
Ayudante Documentalista ...............coooiiin
Jefe de Administracion ............oooviiiiiiiiiii.
Programador .. ...
Oficial primera de Admlmstraclén eeresensearehaeainans
GODEITANER .. vreieieieiia e a et ee e e e
TéenicoRadio ..o
Auxiliar administrativo ...,

Responsabilidad (R-2):

Titulado superior .......cccoovvriiiiiiviiiiiniiiiiniraiene.
Jefe de equipo Offset, Oficial primera ..........c....eue.
Jefe de equipo Trazador-Montador, Oficial primera ....
Jefe de equipo de Fotocomposicién ............cocvunuies
Oficial primera Administracién ...............ooene
Auxiliar administrativo ...

' Al puesto de trabgjo:

Coordinador/a Traductores-Intérpretes .................
Mozo de limpieza ................ .

Peligrosidad:

MOtOTISta ... ooioeri i ciaiciieisiireraarie s aans
Vigilantes Jurados de seguridad ................... ST
Electricista .........ccocvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiriirans

Mensuat
Pesetas

187.792
164.119
133.627
117.878
100.776
101.602
93.249
84.001
35.219
46.626

10.190

8.162
6.114
6.114
3.067
3.067
3.067
3.067
1.6529
2.300
2.300
1.160

Anual

Pesetas

524.568
461.904
381.276
381.276
381.276
381.276

327.288

327.288
327.288
327.288

171.182
146.736
146.736
146.736
146.736
133.476

381.276
87.824

223.800
223.800
263.460
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Anual Anual
Pesetas Pesetas
Disponibilidad horaria: Al puesto de trabajo: .
VALJEIO oeveneiiiientiereeier st e e eeraeeeaeeaaninas 403512 Coordinador/a Traductores-Intérpretes ................. 394.620
Motorista .....ooovvvivrieeennnnnnn. et v 165.684 Mozodelimpieza ...........oooviiiiiiiiiiiiiiii, 101.244
Mozosvalijas ......covvrivrimnirniniiiiriin e 281.232 L .
Jefe devg)gina ........................................... 213.168 Peligrosidad:
Mayordomo ... 213.168 MOTOIISta ...ttt e e e - 231.636
Técnicode VIR ....oooivviviriiinirni i iincnninnsraines 213.168 Electrieista ...t 272,676
Disponibilidad horaria en régimen de jornada partida: Disponibilidad horaria:
Oficial primera Administracion ................oeeenn.. 213.168 Valiiet:o ..................................................... } 417.636
Auxiliar administrativo ..o.oierrreirerisriensnrnrranies 193 812 MOtOl'lSta. L R R R LR LRI RN 171.480
TelefOTESER .. .eenrrerereerner e ssnteeaneeeae e eaeeanns 193.812 MOZOSV&][]?S ............................................... 281.072
Distribuidor de Fondo en la Biblioteca ..........vvvuus 184.332 Jefede Cocing ......covvvvveiviiiiiriiiiieriaiieconinncnnns X 220.632
OFdenanza .........cc.cooveriniereninnnanicneseinenss 184.332 Mayordomo ... 220.632
Téenicode VIR .....oooiiiiiiiiiiiiirieniiasnannads 220.632
Tabla 1998 Disponibilidad horaria en régimen de jornada partida: _
Oficial primera Administracion ......................c..0. 220.632
Auxiliar administrativo ..o 200.592
Mensual TelefORISER ...eevunierrniinneeeeneeaeeireerireeneeennss 200.592
Pesetas Distribuidor de Fondo en la Biblioteca .................. 200.592
Ordenanza .........coevvviieirinisiininieiiserensioreannn 190.788
194.365 23492 RESOLUCION de 11 de octubre de 1995, de la Direccicn
160.863 General de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion
138.304 en el Registro y publicacion del I Convenio Colective de
122.005 «VW Finance, Sociedad Andnima, Entidad de Financia-
113.618 cions,
105.168 ‘ _
96.513 Visto el texto del I Convenip Colectivo de «VW Finance, Sociedad Ané-
1 . 87.934 nitna, Entidad de Financiacién» (néimero de cédigo 9009762), que fue sus-
Limpiador tres horas ...........cocvviiveiinireinrsninns 36.452 crito con fecha 28 de junio de 1895; de una parte, por los designados
Ordenanza T.P. .....iiiiiiiiiiiiiiiiiii e ‘48 267 por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por
Plus Convenio: el Comité de Empresa y Delegados de Personal, en representacién de los
' trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en-el articulo 90, apartados
Titulado SUPETiOr .......ooooiiiiiiiiiiiiie s 10547 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
Encuadernadorlujo ... 8.437 se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Encargado distribucion ..................... S, 6.328 ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
L79753 271 1) R 6.328 de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo,
Ordenanza .......ooviveiniiiiiniinionnanainianiesianns 3.164 acuerda: ) ' :
Mozo especialista ... 3.164 Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
OrdenanzaT.P.- ...............cooeennnnn FETTTSTTOPON 1.583 correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion. a la
Epcai:gada lavabos ...l 2,381 Comisién Negociadora.
L}mp%adora ............................................... 2.381 Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Limpiadoratreshoras .............ccioiiiiiiiiiiiniinn 1.190
’ Madrid, 11 de octubre de 1995.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.
Complementos .
I CONVENIO COLECTIVQ «VW FINANCE, SOCIEDAD ANONIMA,
Anual ENTIDAD DE FINANCIACION-
Pesetas CAPITULO I
Responsabilidad (R-1): Disposiciones generales
Titulado SUperior .........coovevivviriiairiiria e 542.928 Articulo 1. Ambito territorial
Titulado medio ....coovuviiiiiiniiiiiiiiii e 478.068
Linotipista preferente ... g 394.620 El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los centros
Jefe de Administracion ...........cooeoiviiiiiiiinl 394.620 de trabajo de la empresa «VW Finance, S.A. Entidad de Financiaciéns.
Programador .......covviiiiiiiiiiiiiiiiisiii e iaiaas 304.620
Oficial primera de Administracién ..................... 338.748 Articulo 2. Ambito personal.
Gobernants ........coiiiiiiiirirra s 338.748 . . .

P . El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que prestan ser-
Técnico Radio ......oooviviiiii i siaieans 338.748 L . . ! . X
Auxiliar adMiniSEative . .........ocooeeeeoreee 338,748 viclo en «VW Finances, excepto al personal directivo, titulados superiores

y asimilados.
Responsabilidad (R-2):

Articulo 8.  Vigencia.
Titulado SUPErior ..........coivviii i 177.180
Jefe de equipo Offset, Oficial pnmera ................. © 151.872 El Convenio tendrd tres afios de duracién, extendiendo su vigencia
Jefe de equipo Trazador-Montador, Oficial primera .... 1651.872 desde el 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre de 1996
Jefe de equipo de Fotocomposicién .................... 161.872 El Convenio prorrogari su vigencia de afio en aiio, salvo que cualquiera
Oficial primera Administracién ...................,.... 151.872 de las partes lo denuncie con tres meses de antelacion a la fecha de su
Auxiliar administrativo ............coccoeiiieiiiiiiniin 138.144 vencimiento o a la de cualquiera de sus prérrogas.



