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. Decimosexto.~L.as Administraciones educativas podrdn reconocer al EUPOS ) cvvrvrecvirnssesrassnes — reresers A8,
profesorade participante las actividades de innovacién con alumnos que Distancia entre los centros (ida y vuelta) kdlémetros.

se realicen al amparo de esta convocatoria.

Madrid, 18 de octubre de 1995.—El Director general, Francesc Colo-
mé | Monserrat.

Ilmos. Sres. Director general de Coordinacién y de la Alta Inspeccidn,
Subdirectora general de Becas y Ayudas al Estndio y Subdirectora
general de Cooperacidén Internacional.

ANEXO

Intercambios entre alumnos de centros docentes espafioles

1. Datos del centro solicitante:

Nombre del Centror . i s s
DHPBECIOTL! oot cionirs s st saisst s bsanssa b bt st b e esot st ecs bt st se s embo st don bt ben
Poblacion: ...

Cédigo postal:
FRX: i Codigo del centro: ... Cevenrernans
Niimero de alumnos participantes en el intercambio: ......cocceericicieiciceens -
L0111 =1 T Nimero de profesores acompafantes: ...

: Pibiico []
Tipo de centro Concertado |
) Privado [ :

No concertade (]

Nombre ¥ apelhdos de los profesores responsables del desarrollo de la
actividad:

Realiza el intercambio en unién de otro centro:
st [ ~o [
En caso afirmativo indique;

Nombre del centro con el QUE S8 BRTUPE ©ovenrrenersresssrossssresssssssasssssssrssassassosens

Direcci6n: ..

Poblacitn: ...

Codigo postal: .. Teléfono: .............

Fax: .oecvvvrenens .. Codigo del centro

Nimero de alumnos parl:u:lpa.ntes en el mUercamblo
CUrso: eierecrecnemcnenaens Ndmero de profesor/es acompanante/s

pablico [J
Tipo de centro Concertado 0
Privado [] :

No concertade [

Centro representante a efectos de comunicacién y libramiento, en su caso,
de ia ayuda:

2. Datos del centro con el que va a realizar el intercambio:

Nombre del CEMTO: ...t
Direccidn: ............

Poblacién: ......
Cadigo postal: .
FaXD vvvicerereerneneereenecaenessensssossersosmessernersmneneens GOGIE0 del CONLFO: ooceieniiceneee

3. Datos del intercambio:

Fecha prevista para el intercambio: Del ............ de i
al .........de ... . de 1996.
Duracion total del mtercamblo (incluyendo viaje y estancia de los dos

-~

O oood

+Ha solicitado ayuda econémica para este intercambio a otro organismo?
st - no O

En caso afirmativo indique a cudl:

4. Presupuesto (previsién desglosada de gastos):

Gastos Coste

Viaje de ida y vuelta (indicar medios de transporte)
Importe de la prima del seguro .. -
Preparacion y desarrollo del mt.ercambm (espemﬁcar)
Bolsa del profesor/es ...........

Total global

El Director del ..

solicita part.]cipa.r en la convocatona de ayudas pa.m -la realizacmn de
intercarbios escolares entre alumnos de centros docentes espafioles duran-
te el curso 1995-1996, para lo que adjunta la siguiente documentacién:

B. Documentacién aportada por el Centro:

Solicitud formalizada. Apartado quinto. 1.

Proyecto pedagdgico. Apartado quinto.l.a).

Prevision desglosada de gastos. Apartado quinto.L.b).

Aprobacién del Consejo Escolar o certificado de la Direccién del

centro. Apartado quinto.1.c).

Compromiso formal de aceptacién por parte del centro con el
"que realiza el intercambio para el curso 1995-1996. Apartado

quinto.1.d).

ey B eoerrenes 08 corermsrenessenioner. de 1996,

El/1os Director/es del/los Centro/s sohcntante/s
(¥irma y sello)

Ilmo. Sr. Director general de Formacién Profesional Reglada y Promocion
Educativa. ) N

23489 CORRECCION de erratas de la Orden de 9 de octubre de
1995 por la que se establece el régimen de equivalencias
de los estudios del sistema educativo de Andorra con los
correspondientes titulos de educacion no universitaria.

Advertida errata en la insercién de la Orden de octubre de 1995, por
la que se establece el régimen de equivalencias de los estudios del sistema
educativo de Andorra con los correspondientes espafioles de educacién
no universitaria, publicada en el «Boletin Oficial del Estador de 16 de
octubre de 19895, se procede a su subsanacién de la siguiente forma:

Articulo tinico, apartado 3, antepeniltima linea:

Donde dice: sSupresién de dichas pruebass.
Debe decir: «Superacién de dichas pruebass.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

23490 RESOLUCION de 10 de octubre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la imscripeion
en el Registro y publicacion. del Convenio Colectivo Estatal
para las ~Industrias de Hormas, Tacones, Cuitas, Pisos y
Cambrillones dg Madera y Corchos.

Visto el texto del Convenio' Colectivo Estatal para las‘«lndustrias de
Hormas, Tacones, Cuiias, Pisos y Cambrillones de Madera y Corchor (cédigo
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de Convenio niimero 8902575), que fue suscrito con fecha 1 de junio de
1896, de una parte por la Asociacién Espaiiola de Fabricantes de Hormas

y Tacones, en representacién de las empresas del sector, y de otra por’

la Federacién Estatal de Madera, Construccién y Afines de UGT, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

" Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer suqubhcaclon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de octubre de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. '

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL FARA LAS «INDUS-
TRIAS DE HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES
DEMADERA Y CORCHO»

CAFPITULO 1

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a las empresas integradas en la Asociacién
Espaiiola de Fabricantes de Hormas y Tacones.

La pertenencia a esta Asociacién y la invocacién de este Convenio
deberd acreditarse en cada momento por la empresa con el certificado
extendido por la Asociacidn, vilido para el periodo que en el mismo. se
indique. Caso de no ofrecerse esta acreditacién, los trabajadores afectados
tendrdn derecho de opeidn por el Convenio que puedan considerar mas
beneficioso, bien sea éste o cualquier otro (carpinteria, transformados de
pldstico, etc.). ) ’

Articulo 2. Ambito territorial

El Convenio serd de aplicacién en todo el territorio del Estado espafiol
a las empresas y actividades seﬁal_adas en el articulo anterior.

Arxticulo 3. Ambito personal

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectarin a
Ia totalidad de los trabajadores, tanto fijos como eventuales, que trabajen
por cuenta de dichas empresas y a los que ingresen en éstas durante
1a vigencia del Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenic seérd de aplicacion desde el dia de su firma, sin
periuicio de que los efectos econdmicos dé la tabia salarial y complementos
salariales tengan caricter retroactivo desde el dia 1 de enero de 1995,
estars en vigor hasta el dia 31.de diciembre de 1995,

Articulo 6. Revisidn, rescision y prérroga.

La denuncia a efectos de revision del Convenio deberd formalizarse
por cualquiera de las dos partes por escrito, de acuerdo con la Legislacion
' vigente en ese momento, ¥ con una antelacién minima de dos meses a
1a fecha de vencimientv del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entendera prorrogado
automaticamente en periodos anuales ¥ con un incremento igual al del
indice de precios al consumo.

Articulo 6. Garantia -ad personams.

Las condiciones gue se establecen en. el presente Convenio tienen la
consideracién de minimas y en consecuencia, a los trabajadores que tuvie-
ran reconocidas condiciones que consideradas en su conjunto y en cémputo

anual fuesen mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para -

su misma categoria profesional, se les mantendridn y respetaran con cardc-
ter estrictamente personal.

CAPITULO II
Articulo 7. Orgarizacién del trabago, .
Las pa.rﬁes reconocen que la organizacién del trabajo es facultad ex;.clu-

siva de la empresa, debiendo, no obstante, poner en conocimiento de los
representantes de los trabajadores aquellas decisiones que supongan

medificaciones sustanciales en la relacién laboral, siendo asimismo pre-

ceptiva la previa conformidad de dichos representantes en los casos que
asi lo establece el Estatuto de los Trabsajadores y las dlsposmlones que
lo desarrollan.

Articulo 8. Trabajo de superior e inferior categorin.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a la que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio y-ocho durante dos aiios,
puede reclamar ante la Direccidn de la empresa la calificacién profesmnal
adecuada.

2. Ante la negativa de Ja empresa, y previo informe del comité o,
en su caso, de los delegados de personal, puede reclamar ante la Juris-
diccién competente. )

3. Cuando se desempeiien funciones de categorfa superior, pero ho

proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho

a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podri hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds derechos derivados
de su categoria profesional ycomnmcé.ndolo a los representantes legales
de los trabajadores. !

Articulo 9. Trabajadores de capacidad disminuida.

El trabgjador cuya capacidad sea declarada por los organismos com-
petentes para puestos de menor esfuerzo, deberd ser destinado por la
empresa, previo informe de los representantes legales de los traba.]adores,
a trabajos adecuados a sus condiciones, sefialindose una nueva clasifi-
cacién profesional de acuerdo con el nuevo trabajo, asi como el salario
correspondiente.

El trabajador que no esté conforme con la nueva categoria que se le
asigne, podri reclamar ante la autoridad competente en los diez dias
sigutentes a la fecha de resolucion.

Articule 10. Aprendizaje.

Serd aprendiz el mayor de dieciséis afios que haya sido contratado
a efectos de formacion laboral, con objeto de adquirir la preparacién nece-
saria para el ejercicio de las labores proplas de la actividad industrial

“regulada por este Convenio.

El aprendiz no podri ser destinado a trabajo y funciones que pugnen
con la finalidad primordial formativa que sefiala el aprendizaje, lo que
no excluye los trabajos de mantenimiento y hmpleza de las mdquinas en
las que ejerce el aprendizaje.

Requisitos: Los que establezea la legislacion en vigor.

Articulo 11. Jornade.

Se pacta una jornada semanal de cuarenta horas, y se faculta a las
empresas para establecer un horatio flexibie con un maximo semanal de
treinta y dos y minimo de cuarenta y seis, para cuya aplicacién, cdleulo
¥ posibles incidencias se estard al procedimiento que se establecié en
el articulo 11 del Convenio de 1981 («Boletin Oficial del Estados de 24
de marzo). La jornada actual seri de ocho horas menos que en 1987.

Articulo 12. Vacaciones.

Serdn de treinta dias naturales para todo el personal, percibiendo el
promedio del salario real de la media desde el 1 de enerc hasta el 30
de junio; a estos efectos, no se computarin las gratificaciones extraor-
dinarias. En ningiin caso el salario a percibir durante las vacaciones podri
ser inferior al salario vigente de la tabla del presente Convenio.

Si'la antigiiedad en la empresa fuera inferior a doce meses, la retri-
bucidn de las vacaciones se calculard sobre el pmmedao del salario real
del tiempo transcurrido desde su ingreso.
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Articulo 13.  Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podré ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién en los casos previstos en 1a legislacién vigente
¥ por el tiempo que en la misma se establece, salvo en los casos de falle-
cimiento de los padres, hijos, cényuges y alumbramientos de esposa, que
ger# de tres dias.

Articulo 14. Salario.

Durante el afio 1995 el salario base para las distintas categorias pro-
fesionales sera el que consta en el anexo 1, al que corresponden las
producciones por rendimiento que se acompaian a este Convenio como
anexo numero IL
" Se pacta una.cldusula de salvaguardia por la que si el mdxce de precios
al consumo en 1995 excediera del 4 por 100, la tabla del anexo II seria
recalculada adicionéndole la diferencia hasta dicho indice de precios al
consumo, abonindose las diferencias que procedieran.

Articulo 15, Antigiedad.

Se establece un premio de antigiiedad en base a quinquenijos y en
cuantia cada uno de ellos del 6 por 100, que seri apllcado sobre los salarios
del Convenio.

Articulo 16. Destagos.

) Durante 1995 se incrementard en un 3 por 100 el precio del destajo
vigente en el afio anterior.

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutard de una
gratificacion extraordinaria de treinta dias en el mes de julio y owa de
treinta dias en Navidad. .

Estas gratificaciones se devengardn a tenor de la retribucién fijada
en la tabla anexo [, incrementada con la ant.igﬁedad correspondiente a
cada persona.

También percibird tadoe el personal afectado por el presente Convenio,
otra gratificacién extraordinaria de quince dias, calculada a efectos retri-
butives de igual forma que las anteriores por el concepto de fiestas patro-
nales. Todas estas gramﬁcaclones serdn abonadas por las empresas prorra-
teadas a lo largo del ano en el salano semanal o mensual.

Articulo 18.  Jubilacidn a los sesenta y cuairo afios.

La empresa concederi, y sin perjuicio de lo establecido en ¢l articule
siguiente, la jubilacion a todos los trabajadores que o deseen, con el 100
por 100 de sus derechos pasivos, a cargo exclusivo de 1a Seguridad Social,

al cumplir los sesenta y cuatro afios de edad y simultinea contratacién.

por parte de la empresa de desempleados registrados en las oficinas de
emplec en numero igual al de jubilaciones anticipadas que se pacten. Se
utilizard cualquiera de las modalidades de contrato vigentes en la actua-
lidad excepto las contrataciones a tiempo parcial, con un perfodo mfnimo
de duracidn, en todo caso, superior al afo’y teniendo como mdximo legal
dos afios. De existir en una empresa trabajadores fijos discontinuos con
derechos preferentes en virtud de Convenios Golectivos, se mantendra
la preferencia a los efectos sustitutorios antes sefialados.

Articulo 19) ' Premio de jubilacion.

Se establece un premio de jubilacién para aquellos trabajadores que
deseen jubilarse, con arreglo a la siguiente escala:

Pesetas
AloSSesentaanos .......coiiiiiiii i i 300.000
Alossesentayunafos .............ccoecnnlld e 270.000
Alossesentaydosafos ..........oiiiiiiiiniiiieniieie 240.000

A los sesentay tres afos ................
A los sesenta y cuatro afios

El pago lo realizari la empresa en el momente en que el trabajador
cause baja por jubilacién.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Las partes consideran oportune introducir en este Convenio el pacto
de realizacién de horas extraordinarias estructurales, que en todo se regi-
ran por lo dispuesto en la vigente legislacion.

Articulo 21.  Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

Todos los trabajadores que se incorporen al servicio militar o prestacién
social sustitutoria, en tanto se hallen en tal situacién, percibirdn las pagas
extraordinarias de verano y Navidad, a razén de salariobase tlel Convenio
mds-la antigiedad que tenga establecida en el momento de su. incorpo-
racion. -

Si la incorporacidn al servicio militar o prestacién social sustitutoria
no hubiera alcanzado el afio de servicio en la empresa, las pagas extraor-
dinarias tendrdn 1d cuantia proporcional a la de los meses trabajados.

Durante los meses de permanencia en la situacién mencionada los
trabajadores tendran reservada la plaza que venian desempefiando.

Los trabajadores que prestando servicio militar o prestacién social
sustitutoria disfruten de licencia ¢ permiso no inferior a un mes, podrin
reincorporarse al trabajo durante el citado periodo, siendo obligatoria su
admisién por las empresas, salvo que el puesto de trabaje que quedd vacan-
te haya sido cubierto con un contrato de interinidad,

Articulo 22. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concederd en los siguientes casos:

a) Nombramiento para cargo piiblico de cardcter politico en la esfera
del Estado, provincia o municipio que imposibilite la asistencia al trabajo.

b} El ejercicio de cargos sindicales, superior al amblto de la empresa
0 en los organismos institucionales.

En los casos citados, la excedencia se prolongard por el tiempo que
dure el cargo que la determine. El reingreso serd autemaitico y el trabajador
teridrd derecho a ocupar una plaza de la misma categoria que ostentara
antes de producirse la excedencia forzosa,

En el caso de ocupacién de cargo piblico o smdical el tlempo de
excedencia se computard para la antigiiedad a todos los efectos.

El trabajador excedente forzoso tiene la obllgacmn de comunicar a
la empresa, con un plazo no superior a dos meses, la desaparacién de
las circunstancias que motivaron su excedencm, caso de no. efect.uarlo
en ese plam perdera el derecho al reingreso.

Articulo 23. Complemento por enfermedad comin, accidente de trabajo
y enfermedad profesional.

Las empresas complementaran hasta él 85 por 100 de la base reguladora
de la incapacidad temporal ios veinte primeros dias y hasta el 100 por
100 los restantes, mientras el trabajador precise hospitalizacién y desde
el dia en gue se lleve a cabo ésta.

Las empresas abonardn a sus trabajadores a partir del dia siguiente
al de la baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la dife-
rencia existente entre la indeminzacién que perciba por la incapacidad
temporal y la correspondiente base reguladora.

Articulo 24. Incapacidad laboral no subsidiada.
Los trabajadores tendrin derecho a un fondo anual a cargo de la empre-

sa, equivalente al importe de cuatro medios dias de salario, para su cobro
en dias de baja por incapacidad laboral no subsidiada.

Articulo 25. Asistencia a clinicas o consultas médicas.

Las empresas abonaran hasta un tope miximo de ocho horas anuales
el tiempo utilizado en asistir a clinicas médicas fuera de la jocalidad de

‘residencia y prescritas por el médico de Medicina General de Ia Seguridad

Social.

Articulo 26. Examen médico.

Los trabajadores deberdn ser reconocidos por la entidad que cubre
los riesgos de accidente de trabgjo y enfermedad profesional al menos
dos veces al afio. Cada dos afos, como mé.xlmo, se realizaran pruebas
de audiometria.

Articulo 27. Prendasde tmbmo

Las empresas entregarin una prenda de trabajo al semestre, una en
abril ¥ otra en octubre, debiendo ser de calidad suficiente para que dure
dicho espacio de tiempo, al cabo del cual pasardn a propiedad del tra-
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bajador. Las empresas que no entreguen las prendas en las fechas esta-
blecidas abonaran al trabajador su importe.

Artfeulo 27 bis.  Plus de transporte.

Cuando una empresa traslade su centro de trabajo fuera del casco
urbano, correri con gastos de transporte del personal en plantilla al
momento de producirse el traslado, salvo cuando proporcione a los tra-
bajadores medio de transporte. ) '

CAPITULO IV

Articulo 28. Seguridad e higiene.

El trabajador, en la prestacién de sus servicios, tendra derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene, estando obligado a
observar las medidas legales y reglamentarias respecto a la misma.

Articulo 20. Cuoia sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales
o sindicato legalmente constituido, las empresas descontardn en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente. o
El trabajador interesado en Ia realizacion de tal operacién remitird
a la Direccién de la empresa un escrito en €l que se expresard con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorre
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salve indicacién
en contrario, durante periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical de la misma.

Articolo 30. Acumulacion de horas de los miembros del Comilé de
Empresa y delegados de personal.

El crédite de horas laborables que gorresponden a los miembros del
Comité de Empresa o delegados de personal, podrd acumularse en uno
o varios de sus componentes. No se podrin acumular las horas de los
miembros que se encuentren en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria, suspensiones temporales u otra causa por la que no se encuentre
en la empresa.

Articulo 31. Comisién Mixte Parilaria.

Se crea Ia Comisién Mixta Paritaria del Convenio como drgano de inter-
pretacién y vigilancia del mismo, con sede en Alicante y con competencia
en su Ambito de aplicacion. Dicha Comisi6n quedard integrada por cuatro
miembros, elegidos para cada convocatoria entre los que componen la
representacién econémica deliberadora del Convenio y cuatro miembros
de la representacién social elegidos de igual modo, con los asesores desig-
nados.

A la Comisién Paritaria se someteran para su interpretacion cuantas
cuestiones pudieran surgir en la aplicacién del mismo, tanto por los tra-
bajadores y empresas afectadas como por las centrales sindicales y Aso-
ciacion Espafiola de Fabricantes de Hormas y Tacones. '

La Comisién Mixta Paritaria se reuniri por lo menos una vez cada
tres meses y siempre que lo solicite una de las partes.

Disposicién adicional primera.

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo que dispongan las
disposiciones legales vigentes.

Disposicidn adicional segunda.

De comin acuerdo por ambas partes y por ser esta industria auxiliar
de la del calzado, se estima conveniente introducir en el texto del Convenio
y ¢omo disposicidn adicional lo siguiente:

Buspension temporal de actividades:

Primero.—Las empresas podrédn suspender actividades laborales duran-
te un periode de tiempo méximo de sesenta dias laborables en cualquier
fecha del afio.

Segundo.—Este cese temporal podrd afectar a la totalidad o a parte
de la plantilla de 1a empresa y podrd ser aplicado en forma ininterrumpida

o diseontinua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente a una
parte de la plantilla, €] resto no podrd exceder en su trabajo del rendlimiento
nermal ni efectuar horas extraordinarias.

Tercero.—El personal afectado percibird el total de sus retribuciones
cotizadas que serdn abonadas en et 70 por 100 por el Seguro de Desempleo
¥ el 30 por 100 restante por la empresa.

Cuarto—El tramite a seguir en la peticion de ia suspensién de acti-
vidades serd el que actualmente rige para la industria del calzado y que
se regula en la Orden del Ministerioc de Trabajo de fecha 25 de enero
de 1961.

ANEXOI1 .
Tablas de salarios del Convenio de 1895

Hormas
Pesetas/dfa
Encargado ......cooovvvvvievniinreiiiiiiaietiinnesirianineaaes 4,026
Modelista .......o.ooiiiiiii e, 3.584
Oficial maquinista de primera ............oocoiiiiiiiiiiieninn. 3.226
Oficial maquinistade segunda ... 2.807
TATUPZAAO ..oeorieiiiiiannsrarre i e aannesennbarrnssnarenren 2.830
Oficial chapista de primera ...................,... ..o 3.226
Oficial chapistadesegunda .............ooiiiiiiiiiianianin.. 2.897
Oficial despuntador de primera ............ccovvvvviiviiiiinnins 3.226
Oficial despuntadordesegunda ................c.oooeiiiin 2.807
Ayudante despuntador ..ot i 2.778
Vaciador casador de Primera ..........coovviviiiniiienninin, 3.226
Vaciador casador de segunda .........coovvreirerieairnenes U 2.887
Ayudante vaciador casador ............ ..o 2.778
Oficial de primera lijador 3.226
Oficial de segunda ador ........o.ovvivvieiiiiinnnns T L 2.807
Ayudante Tador .......o.ooviiierirrr i e eaaeas 2778
Afiflador ............... e e ettt e it et aanaen 3.228
Aprendices de primer afio 1.702
Aprendices de segundo ano 1.951
Aprendices de tercerafio ................. . f e 2.195
T S 2.778
Rematador ....ocuveiviriiirineirairniriioriniiseraranierirainsnes 2.778
Tacones
3102 -4V Lo R P 4.026
Oficial tornerode primera ...........ocoiciiiiiiiviiiaiiiniion, 3.226
Oficial tornerodesegunda ............ccociiiiiiiiiiiiaiines 2.807
Oficial aserrador de primera ............ccooviveiieiiinenniien. 3.226
Oficial aserradordé segunda ...l 2.897
Lijador ... 2.897
Pulidor embalador ........c.ovvviieiiiiiii e wee. 2.897
Ayudante ..... et e et eee et eaiaaeeraneeaaann e 2.607
Aprendices de primerafo .........coiciiiiiiiiisiiiiiiiiiiiean 1.707
Aprendices de segundo anio ..............cvviiiiiiiiiiiiennna. 1.951
Aprendices de tercerafio ... 2.196
T <P 2.778
Administratives y Subalternos
Pesetas/mes
B L ¢ D P 136.270
Oficial de primera ............iviiniiiinioiiiniiiiiieiieadons 121.798
Oficialdesegunda ... 112.277
AWGHAY ... s 04957
Telefonista ..o 87.619
Mecandgrafa ........c.oiiiiiiiiiiiine 87.619
[OF: 3 11 7 ¥ 2 B7.619
AlMACENOTO ..ttt ittt iiearsarnairseaieas 83.830
Pesadorbasculero ..., ... 83375
LiStero ....cooeiviiiiiieiiiineeiiinininans PR 83.375
Guardavigilante ..............c.iiiiiiiiiiiiii e 83.375
POrtero OTANBNZR -\ \veevee e irneereea i eeerarrneenerrens 83.375
Conductor de vehiculos ..........ooiiiiiiiiiiiiiniic 87.716
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- ANEXO I * Docena de pares
Tabla de produccién Lijado y matado de puntas tacones de una pieza de madera
hasta 4,5 centfmMetros .........ocviiiiiniiiiiiiiiiiii s o1
Hormas Igual al anterior de b centimetros en adelante ................ 66
Lijado y matado de puntas, tacones dos piezas madera, hasta
Pares/hora 4,5 Centimetros ..........ooouviiiieieereern e 91
Desbastar tarugo en maquina de par rotativa ................. 74,6 ' Ig_'fm] al anterior de 5 centimetros en adelgnte """"" Ferers 65
Desbastar tarugo en maquina de par rotativa ................. 47 L'g!adotaconesconenvelopesdesuela T N b2
Desbastar tarugo en méquina de una horma ................. - oy Lijado tacones con toda‘ suela ... e 62
“Tornear con tarugo desbastado: Hacerpalas ...................... e et - 195
P Hacer medias Junas ..........ccooiviiiinnvrnnrrvrinranesrraens 326
A) En dos miquinas de dos PAIES .i.ivvniivaiiniiainaiaien, 28 . Almacén, repasado, caja, marcar y envasar 104
B) Entres maquinas de UNPAL .....covvvimurniirrnsnnarnaens 20 ' ? [
C) Endos maquinas de UN Par ........ccoiciviiiiiiiiiiiiien 18 Trabajos auxiliares tacones
Desbastar tarugo en sierra y tornear: Hacer dos agujeros a 1a caja del tacon ...............cc.ccen... " 390
A) Conunamaquina de Par ........cocevcevenncarnanns rerees - 10 Hacer un agujero para introducir las espigas de los mechones
B) Con dos miquinasdeunahorma ........................ 9 _de madersa, aluminio, aceroylaton ............ ..l . 196
D ) Ta.ladrar tacén suela para aplicarle alma de hierro ........... - 104
espuntado; . Aplicar alma de hierro al tacén de suela y enmarcar ......... 78
Con maquinas fresadoras de talén ypunta ................. 20 Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de madera ... 162
Punta o talén solament.e ................ AR ACIRRREEIIIEILIELE ] 396 Raspar bocatapas tacones en machén de aluminio ........... 106
Despuntadcf manual {disco de respay lima) ................ 13,6 . Raspar bocatapas tacones en machén de acero ............... 198
Punta o talén solamente ............o.oiiiin 27 Forrar tacén con envelope de suela y recortar cuero sobrante
Chapeado completo: con caja firme «bottiers y cubano .............ocoiiien 13
Gomprende los trabajos de cortar hierro, agujerear, mol- Igual al anterior con forro en la bocatapa ..................... . 10
dear, colocar, clavar o tornillar, sentar y recalentar ....... 5 Recortar cueroenlabocatapa ...........coovvvviiiiieninnnnnnn. ‘104
Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela tipo
Seccion Chapado: sbottiers y cubano ............................................. 39
Cortado de chapa de punta entera en todas sus series. 22 )
Cortado de chapa de talén y punta en todas sus series. 22 Seccion cufias
Cortado de chapa de talén o punta en todas sus series. 44 Pares
Recanteado planta entera en todas sus series .............. 22 :
Recanteado talén y punta en todas sus series .............. 22 Marcarperfilyeaja ......c.oooivviiiiiiiiiiiiininnioniiciiainnen, 780
Recanteado talén o punta en todas sus series .............. 44 Cortarasierraperfilyrodear .................c.iviiiiviiennnn, 624
Chapa completa en todas sus series .............coieiineinns 7.5 Vaciarcajaenfresa ...........covviriiiiiiiiiiii e 810
Punta y talén en todas sus series ...........oviiiiiiininin, 75 Lijado, raspado y marcado .................... Jeeieeiaiiaiieraan 510
Punta o talén en todas sus series ............ e, 15 .
Casado:
Cur:\a L S RN 18 23491 RESOLUCION de 10 de octubre de ‘1995’ de la Direccitn
Cur}a ytubotaladrado ........oooviiiiiiiiiiiii e 16 - General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn
Cur_la FAUCIA ..o e s e 16 en el Registro y publicacion del texto de la revision salarial
Cufa, tubo y s.uela ............... RS E R IITLILERRILE 11,5 y modificaciones ol Convenio Colectivo para el personal
Tubo (se considera taladrado o sin taladrar) ............... 33,56 laboral del Ministerio de Asuntos Exteriores y de la Agenct
Tuboysuela ... [ 26,5 Espasiola de Co_opemcién‘[niémdpimml correspondiente
Suela ... e sner e - al periodo 1993-1995,
Lijar, comprende los trabajos siguientes: .
Visto el texto de la revision satarial y modificaciones al Convenio Colec-
A) En madera: tivo para el personal laboral del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
1. Lijado, marcado, dar cera, dar brillo y atar por pares. i la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional correspondiente al
2. Lijado solamente ..........vviviiiiivnresiinisienissines 9,6 periodo 1983-1995 (nimere de cédigo: 9003642) que fue suscrito con fecha
: . 19 de julio de 1995, de una parte por los designados por la Administracion,
B) En pldstico: en representacién de la misma, y de otra, por miembros del Comité de
1. Lijar taldn y punta, marcar, dar de cera y atar pares. 16 erapresa, en representacion del colectivo laboral afectado, al que se acom-
2. Lijarpuntaytaldn .....cooovviiiiiiiiiiiii 27 paia informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
3. Lijar horma de plastico con la cufa cortada después ) ¥ Administraciones Piiblicas (Cornisién Interministerial de Retribuciones),
deTefiNAr ......c.oovviveiniiiiiiii e, 10,5: en cumplimiento de lo previsto en la Leyes 39/1992, 21/1993 y 41/1994,
todas ellas de Presupuestos Generales del Estado para los afios 1993, 1994
y 19956, respectivamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
Tacones 80, apartados 2 ¥ 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del -Estatuto de los
‘ Docen de pares Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
Tacones, serrado en tablén y repesado en distintas escua- zed.li_l;f:]tg a(iieCr!g:vemos Colectivos de traha,}o esta Dirsccién General
drias con madera de 5,5 y 6 centimetros grueso ............ 260
Regruesado de madera en cuadrillo ....................... 390 . . L o L . .
Cepillar y regruesar cuadrillo a cuatro caras .................. 260 Primero.—QOrdenar la inscripcion de la citada revision salarial y modi-
Cortado de tarugos a sierra ...... PO A azs ﬁca‘_“é“ de acuerdos de df‘:h".‘_c‘m"e“m CD"’“i‘_"" en el c““efp?“die“te
Bocatapas maquina moderna ...........ociiiiei it 260 R.eglstro de este centro directivo, con notificacin a la Comision nego-
Bocatapas mAquina antiglta ........o.oovveiirvninnieninnineenns 195 ciadora.
Torneado hasta cuatro centimetros ..........o.ovviviveninnnss 104 Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Torneado 4,6 centimetros en adelante ......................... 91
Cortar altura encircular ..............oovoiiiiiiiiiiiiiann, 390 Madrid, 10 de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad Cérdova’
Vaciadocajaenfresa .................... ferreieereeiaenas 227 Garrido.



