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23146 ReSOL[JCTON de 18 de octuhre d., 19.95, de la Secretaria 
de Estado de Educaciôn, por la qU6 se homologa un curso 
de espeCiaJizaci6n en Educaci6n Fieica, convocado,por la 
Universidad de Alcald de Hena.res 

Examinado eI expedıente promövido por La Universidad de Alca1a de 
Henares, solicitando la'1iomologaciôn de un CUf'N de especializaci6n eo 
Educaci6n Fisica, 

Considerando que el curso reı1ne laS mismö.s caractensticas que 108 
cursos antericres celebrados al amparo del COnVeJliO de cooperaci6n entre 
el Ministerio, de Educacİôn y Ciencia y la Universid'ld de A1cahi de Henares, 
de fecha U; de juiıio de 1989; • 

Teniendo eu cuenta que 10$ objetiVOS, conter'lidos y metodologia del 
curso responden a 10 establecido por el MinisteriL. d,~ Educaciôn y Ciencia, 

Vist..1. la relaci6n de alumnos que han, obtenio.·} la calificaCİôn de apto 
en el mismo, ' 

Esta Secretaria de Estado de Ed\lcaciôn ha re . .;no~ltv: 

Primero.-Homologar eı curso de especializə_c:ibı en Educaci6n Fisica, 
promociôn 1994-95,.convocado por la Universid.hd de Alcala de Henares, 
a lo!> efecto& previstos eu el articulo 17.14 df:'! Ht'al Decreto 895/1989, 
de 14 de julio (_Boletin Oficial del Estado~ de120) 

Segundo.-Los diplomas acreditativos de} curs~, seran expedidos por 
la Universidad de Alcahi de Henares, haciendu constar en los mismos 
La presente Resoluci6n df.· homologaciôn. 

Madrid, 13 de octubrc de 1995.-El Secret:ırin (:'~ Estado de Educaciôn, 
Alvaro Marchesi Ullastres. 

Excmo. y Magnifico Sr, Rec~ de la Univen:ıida1i de Alca1ıi de Henares 
e llmo. Sr. Director general de Renovaciôn Pe<i(ı.~:ôgica. 

23147 RESOLUCJON de 13 de oolubre dd 1995, de la Secretarw. 
de Estado de Educaci6n, POl' la fj'IFJ se homolvgan cu1'sos 
de especiaIizaew'n en EducaC'lôn [t'-ı~<;ica convocados por el 
Depa1'tamento de Educaci6n, Uni'L'fJrsidades e Investiga~ 
ci6n del Gobierno Vasco. 

Examinado el expediente promovido por el Departamento de Educa­
ei6n, Universjdades e Investigaei6n del Gobiemo Va.<ıco solieitando la homo­
logadôn de eursos de especializaciôn en Educaciôn li'fsica, 

Vista La Orden del Departamento de Educaci6nı Universidades e Inves­
tigaciôn de 24 de marzo de 1994 (_Boletin dfiCİal del Pais Vaseo~ de 20 
de abril) poı la que se eonvocan cursos de espedalizaciôn yeualifıeaciôn 
para el profesorado ho universitario y hecha p6blka la relaciôn de aptos 
de 10s profesores. que han termİnado 105 cursos rn(tJümte Orden del Depar­
tamento de Ed~caciôn, Universidades e Invesdgaci6n de 17 de julio 
de 1995 (~Boletin Oficial del Pais Vasco~ de 22 de a~osto)j 

Teniendo en cuenta que 105 objetivos, contenidos y metodologia de 
105 cursos responden a 10 establecido por el Ministcrio de Educaci6n y 
Cicncia, ' 

Esta Secretaria de Estado de Educaci6n ha resueJto: 

Primero,-Homologar los cursos de especialii'.ad()ıı en Educaci6n Fisica 
convocados POl' el Departamento de Edueaei6n, iJnİversidades e Inves­
tigaciôn deJ Gobierno Vasco mediante Ordeıı Ol.! :!4 de marzo de 1994 
(<<l301etin Oficial de1 Pais Vaseo~, de 20 de abril' , a 10s efectos previstos 
en eI articulo 17.14 de) Real Decreto 895/1989, de 14-de jıılio (<<Boletin 
Ondal del Estado» deI20). 

Segundo.-Lo_s diplomas acreditativos de 10S cursos seran expedidos 
por el Departamento de Educaci6n, Universidadc:i e lnvestigaciôn del 
Gohiemo Vasco, haeiendo 'constar en los ınİsmvs d. presente Resoluci6n 
de honwlogadôn. 

Madriil 12 de octubr(-' de 1995.-EI Seeretano 'lı.: Estado de ~ducaciôn, 
Alvarc; Mnı-che&i UUastres. 

Excmo. ,sı-. Consejerc- de Educaciôn, Universidaucg e lnvestigaci6n del 
Gobierno Vasco e Ilmo. Sr. Direetor general de lı'enovaciôn Pedagôgiea. 

23148 RESOLUCION de 5 de octubre de 1995, de la Subsecretaria, 
por la que se emplaza a los interesados en el 1'ecu1'Su nume-
1'0 1/523/1995, interpuesto ante la Secci6n Septima de la 
Salp, Tercera de 10 Contencioso-Adnı'inistratiı'o del Tribunal 
Supremo. 

Reeibido eı requerimientQ teIegrƏfico del Presidente de la Seed6n Sep­
tima' de la Sala -Tercera de. 10 Contencioso-Admini:strativo del Tribunal 
Sllpremo, eH relacioıı con el recurso mİmenı 1/523/1995, tramita:do al 
amparo de la Ley 62/1978, e interpuesto por el Sindİcatb Profcsional de 

. Auxiliares Sanitarios, contra los Reales Decretos 546/1995 y 547/1995, 
por los que se regulan, respectivamente, los t1tulos de Auxiliares de Enfer­
meria y Tecnkos de Farmacia, 

Esta Subsecretal'ia ha resuelto emplazar, para que puedan cornpareeer 
ante la Sa1a, en ('1 plazo de dnco dias, a,todos 105 interesados en eI pro­
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse antela misma. 

Madrid, 5 de o('tubre de 1995.-EI Subsecretario, Franc!sco Hernandez 
Spinola. 

23149 RESOLUCION 2 de octub1'e de 1995, de la Di1'ecci6n General 
de Per.<wnal y Servicios, por la que se publica el falio de 
la sentencia dictada. po1' la Sala de 10 Contencioso-Admi­
nistrativo, 8ecciôn Terce1'a, de La Audiencia NaciOna~ 
el 30 de maya de J995, por la que se e~tima el rec-u1'so 
interpuesto po1' la Maest1'a dona Juliana Salguero Nl1:nez. 

De confornlİdad con 10 dispuesto en _ la Orden de 7 de septiembre 
de 1995, referente a la sentencia dictada por La Sala de 10 Contencio­
so-Administrativo, Secciôn Tercera, de la Audiencia National, eI 30 de 
mayo de 1995, rclaüva al recurso mlmero L.309j19ı1l, interpuesto par 
la Maestra dona Juliana Salguero NUflez, contm la adjudicaci6n del anexo 
V de la rcsoluCİôn definitiva del eoncurso general de traslados 1989/1990, 
asi cömo C'ontra la desestimaciôn del recurso de reposici6n formulado 
frente a aquella, 

Esta Direceiôn General ha dispuesto la publicaci6n del fallo euyo tenor 
literal es eı siguiente: Fallamos: 

.Primero.-Quc estimando como estimamos eI presente recurso nume-
. ro 1.3.09/1991, interpuesto por la representaci6n de doİia Julİana Salguero 

N liflez, contra la Orden del Ministerio de Educaciôn y Ciencia de 26 de 
junio de 1990 y la resoluCİôn de 8 de noviembre de 1991, que se deseriben 
en el primer fundamento de derecho, anulamos diehos actos en el aspecto 
o~ieto de recurso pOl' ser contrarios al ordp.namiento juridieo y declaramos 
ci derecho de la rccu~rente a la adjudicaei6n de la plaza controvertida 
de Merida, bırno de ('onsorte, con efectos de 1 de septiembre de 1990, . 
a salvo el mejor dcreeho de otro concursante recurrentc. 

Segundo.-No hacemos una expresa condena cn costas .• 

Madrid, 2 de octubre- de 1995.-El Director general, Gonzalo Junoy Gar­
da de Viedma. 

Ilmo. Sr. Subdireetor general de Gesti6n de Personal de Enseflanza Bıisica. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

231 50 RESOUJCION de 24 de julio de 199/5, de la Di1'ecci-6n General 
de Trq,bajo, por la que se dispone la inscripci6n en et Re.q1:s­
tro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la empresa 
.. Cldudio Moreno y Cia,. Sociedad Anônima~. 

Visto el texto del C:onvenİo Colectivo de la empresa .Claudio Moreno 
y Cia, SOCİı>-dad A.nônima. (numero de cOdigo: 9001_(42) que fue s\lscrito 
con fecha 15 at> mtlJo de 1995, de' una part.e por 105 designados por la 
Direeci6u de la Nnpresa en representad6n de ta misma y de otra lJor 
el Coı::nite de Empresa en representaciôn del <:olectivo laboral afectado, 
y de conformıdad çon 10 dispuesto en el -articulo 90, apanados 2 )' a 
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del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el.que se aprueba 
el textD refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en eI Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,_sobre registro y depösito de Convenios 
Colectivos de trab~o. esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Primero. Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
corrcspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
comisi6n negociadora. 

Segundo. Disponer su publicaciôn en' eI ~Boıetin Oficial del Estado~. 

Madrid, 24 de julio de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .CLAUDIO MORENO Y CIA, 
SOCIEDAD ANONIMA. . 

Artİculo 1. Ambito de aplicaci6n. 

El presente convenio regira las relaciones laborales de La empresa ~cıau· 
dio Moreno y Cia, Sociedad An6nima~, dedicada a la actividad de mayo­
ristas y minoristas de alimentaci6n, y sus trabajadores, siendo de obligada 
observancİa en todos los centros de trabajo de la empresa. 

Atticulo 2. Duraci6n. 

La duraciôn del presente convenio colectivo seni de dos anos, sİ bien 
los articulos correspondientes a tablas salariales, dietas y desplazamiento 
seni.n reVİsados anuaImente, por la comisiôn firırıante del mismo. 

Articulo 3. Vigencia. 

El citado convenİo entrara en vigor, una vez registrado y publicado, 
~i dia 1 de enero de 1995, terminando e131 de diciembre de 1996, prorro­
gıindose por tıicita reconducci6n, en tanto no se solicite su revisiôn y 
se formule su necesaria denuncia. 

Articulo 4. Denuncia y revisi6n. 

Por cualesquiera de Ias partes firmantes del convenio podra pedirse, 
median~ denuncia por escrito a la otra parte, la revisiôn del mismo con 
antelaciôn al vencim.iento del plazo de vigencia antes sefia1ado y/o de 
cua1quiera de sus pr6rrogas. 

Articulo 5. Vinculaciôn a la totalidad. 
i 

Siendo Ias condiciones pactadas un todo orgıinico e indivisible, eI pre­
sente Convenio sera nulo y quedara sin efecto, en eI supuesto de que 
la autoridad 0 jurisdicciôn competente, en eI ejercicio de las facUıtades 
que le son propias, objete 0 invalide alguno de sus pactos 0 no apruebe 
la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicaciôn. 

Articulo 6. Jornada laboraL 

La jornada laboral serıi de cuarenta horas semanales, distribuidas de 
lunes a viernes, para el personal de almacen y oficinas, y de lunes a sıibado 
para el personal de Cash and Carry y ventas al publico. 

Articulo 7. Vacaciones. 

Todos ,los trabajadores al servicio de la empresa, salvo 10s contratados 
o que causen b_aja durante el transcurso del ano que 10 hanin propor­
cionalmente al tiempo trabajado, disfrutaran de treinta dias naturales de 
vacaciones anuales retribuidas, acord8.ndose entre empresa y trabajadores 
la epoca de disfrute de las mismas. 

Con motivo de estas y a parte de la retribuciôn salarial establecida, 
todos los trabajadores en alta a la fecha de inicio de vigencia del Convenio 
que no disfrute~ vacaciones en los meses de agosto y/o diciembre, per­
cibiran una bolsa de vacaciones por importe de 40.000 pesetas anuales, 
que les senin abonadas en especie el dia 15 de junio. 

Todo el personal contratado a partir de la fecha inicial de vigencia 
del presente Convenio Colectivo, no tendrıi derecho, a percibir bolsa de 
vacaciones, al igual que eI perso,nal que disfrute tas mismas en 108 meses 
de agosto y/o diciembre. 

Todos los trabajadores de la empresa, con ,a'ntigüedad superior a un 
afio, disfnıtarıin de vacaciôn el dia de su crumpleanos. En caso de que 
este fuera sabado ,no laboral, domingo 0 festivo, se trasladarıi al primer 
dia habil de trabajo. 

Articulo 8. Antigüedad. 

El personal contratado a la fecha inicial de vigencia del Convenio tendra 
derecho a percibir complemento personal por antigüedad, en la forma 
siguiente: .ı~s incrementos, por anos de servicio, consistiran en trienios 
del 6 por 100 de} salario base paOtado para su categoria en las tablas 
salariales del presente Convenio, con el limİte mıi.ximo del 60 por 100 
de~ sueldo base, a los treinta 0 mas anos. ~ 

Los trienios se devengani.n el mismo dia que se cumpI.an y se abonaran 
con arreglo a la u"tima categoria y sueldo base de Convenio que tenga 
el trab3jador. 

Todo el personal contratado con posteridad a la fecha de inicio de 
vigencia del Convenio, no tendra derecho a percibir incrementos por 
antigüedad. 

Articulo 9. Prestaciones por erifermedad y accidentes de trabajo. 

En caso de enfermedad y accidentes de trabajo 0 cualquier otra con­
tingencia, que de origen a La situaciôn de incapacidad temporal y durante 
todo el periodo de la misma, la empresa garantizani a sus trabajadores 
su salario real equivalent.e al que Vİnieran percibiendo en el momento 
de La baja! completando Las prestaçiones de la Seguridad SociaL. 

Articulo 10. Retribucio1les. 

Los sa1arios y remuneraciones de todas clases, establecidas en el pre­
sente Convenio, tienen caracter de minimos, pudiendo ser mejorados por 
concesiôn de la empresa 0 contrato individual de trabajo. 

Articulo 11. dti.usula de revisi6n salariaL 

. En caso de que el Indice de Precİos al Consumo (IPC), establecido 
por eI Instituto Nadona1 de Estadistica (INE), registrara al31 de diciembre 
de 1995, un incremento respecto al 31 de diciembre de 1994, superior 
al 10 por 100, se efectuara una revisiôn salarial, tan pronto se constate 
oficialrnente dicha circunstancia, en el.exceso sobre la indicada cifra. Ei 
porcentaJe de reVİsi6n guardarıi, eı:;ı. todo caso, la debida proporci6n en 
funci6n del nivel salaria1 pactado en el presente Convenio. 

Tal incremento se abonara, eu el primer trimestre del ano 1996, con 
efectos desde 1 de enero de 1995 y, para llevarlo a cabo, se tomanin 
como referencia los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1994. 

Articulo 12. Tabla salariaL. 

Los salarios pactados en el presente Convenio, para tas distintas cate­
gorias profesionales, son los siguientes: 

Categonas 

Personal mercantil tecnico no titulado: 

Director ............................................................. . 
Jefe de Divisiôn .... : ..................... ; ....... ' .................. . 
Jefe ~e Compras, Ventas, Personal y Encargado general ....... . 
Jefe de Almacen .......................... :: ....................... . 

Personal mercantil propiamente dicho: 

Jefe de Secciôn Mercantil .................................. . 
Viajante ...................... , ....... , .......... , .......... ; ........ . 
Trabajador de 16 anos .............. , ..................... , ........ . 
Trabajadorde 17afios ...................... , ... , ...... , .. , ..... , .. . 
Aprendiz de ıs anos y mas ... , ............................... , .... . 

Personal titulado tecnico: 

Ingeniero, Tecnico, Biôlogo, Medico, Abogado y Economista 
ATS ................................................................. . 

Personal tecnico no titulado: 

Director ........ , .................. , ................................. . 
Jefe de Divisiôn ............................................... , .... . 
Jefe de Administraciôn ..... , ..... , ... , ...... , ..................... . 

Personal administrativo: 

Contable-Cajero ........ , ........•................................... 
Jefe,de Secci6n Administrativa e Infornuitica ................... . 
Oncial Administrativo, Programador ............... , ............ , 
Auxiliar Administrativo y Caja de Primera ... , ..................• 
.Auxiliar Administrativo y CaJa de Segunda ........•............. 

Pesetas 

190.680 
148.410 
138.870 
137.670 

124.830 
121.410 
47.010 
68.790 
69.000 

138.870 
124.830 

190.680 
148.410 
138.870 

117.450 
124.830 
121.410 
117.450 
106.980 
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ı.::ategorias 

Auxiliar Administrativo y C~a de Tercera ...................... . 
Oficia1 Segu.ndo 0 Perforista ............................ . 

Personaj de Servicİos Auxiliares: 

Profesional de Oficio de Primera ............................... . 
Profesiona1 de Ofida de Segunda ................................ . 
Profesional de Oficio de Tercera ............ ' ..................... . 
Capataz .. : •.......................................................... 
Mozo Eşpecia1izado ...................... : .... ,: ....... , ........... . 
Mozo ............................... . ........................... . 
Visitador .............................................. " ............ . 
Ayudante Preparador y Ayudante Dependiente ...... : ......... i 
Telefonista :........... . ................. ' ................... . 
Empaquetadora ................................. : .................. . 
Preparador y Dependi~nte de Pri;ffiera ........................... . 
Preparador y Dependiente de Segunda .......................... . 
Preparador y Dependiente de Tercera ........................... . 

Personal Subalterno: 

Conserje ........................................ , ................... . 
Cobrador ........................................ . 
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero " .................. : .... , ... . 
Personal de Limpieza ....................... . ',' ......... . 

Articulo 13. Pagas extraordinarias. 

Pesetas 

79.380 
117.450 

121.410 
113.730 
106.980 
124.830 
106.980 
104.820 
106,980 
77.820 

104.820 
106.980 
121.410 
113.730 

79.380 

104.820 
104.820 
104.820 

77.820 

Se establecen tres pagas extraordinarias, consistentes en sueldo base 
correspondicnte a categorıa profesional mas antigt1edad, que se abonaran 
en 105 meses de marzo, julio y diciernbre. 

Articul0 14. ,Plus de transporte. 

Se establece un plus de transporte, igual para todos los trabajadores, 
por un importe de 8.000 peset.as mensuales. 

Todo elpersonal contratado a partir del İnicio de vigencia del convenio, 
no tendra derecho a percibir el plus de transporte. 

Artieulo 15. 1'rabajo nocturno. , 
EI trabajo noetumo, entendiendo por tal, el prestado entre las veİntid6s 

y las seis horas de la manana, se retribuira con un 100 por 100 mas 
sobre 105 salanos iJjados en el articulo 12 del presente Convenio, a excep­
ci6n del personal eontratado expresamente para la realizaci6n de un hora­
rio nocturno. 

Articulo 16. Dietas y desplazamientos. 

Quedan establecidas en 1.704 pesetas por comida y 3.582 pesetas por 
comida y eena. En easo de tenec que pernoctar fuera" del domicilio, la 
empresa abonara los gastos debidamente justificados. 

Articulo 17. Prendas de trabajo. 

La empresa entregara guantes y dos prendas de trabajo al ano en et 
mes de enero, a todo personal de almacen, reparto, eash and carry y venta 
al pı1blico. La vestimenta, en verano, sera de camİsa y pantalôn para per­
sonal de reparto y eonduetores, recibiendo tarnbien estos ı1ltimos una pren­
da impermeable al ano. 

Articulo 18. Premio dejubüaciôn. 

Todo trabajador que se jubi1e, durante la vigencia de este convenio, 
percibini un premio de jubilaci6n consistente en tr"es mensualidades de} 
salario que haya percibido en eI mes anterior aı cese. En 'el supuesto 
dejubilaciôn anticipada, el premio consİstira en seis mensualidades. 

Articulo 19. 

Todo trabajador que, durante la vigencia de este convenio, s'ea declarado 
en situaciôn de invalidez'permanente en grado de incapacidad permanente 
total para la profesiôn habitua1, absQluta. para todo trabajo 0 gran invalidez, 
percibira una indemnizaciôn equiva1ente a tres mensualidades del salario 
que hubiere percibido en eI mes anterior a dichajubilaciôn. 

Artfculo 20. Auxilio por defu,nci6n. 

1.os herederos de} trabajador que ,fa11ezca, durante la vigencia de este 
Convenio, percibiran conjuntamente un auxilio por defunciôn equivalente 
a tres mensualidades del sa1ario que hubiere percibido eI trabajador faBe­
cido en el mes anterior al fallecimiento. 

Articulo 21. Ayudafamiliar. 

Se establece, por una sola vez, una ayuda familiar consistente en la 
percepci6n por trabajador de 10.000 pesetas anuales por cada hijo menor 
de dieciocho anos, pagaderas en el mes de septiembre. 

Todo' el personal contratado a partir del inicio de vigencia del convenio, 
na tendni derecho a percibir la ayuda familiar. 

Articulo 22. Dimisiôn del.trabajador. 

En caso de extinci6n del contrato de trabajo por dimisiôn del trabajador, 
debera mediar un preaviso escrito dirigido a la Direcci6n de la empresa 
con una antelaciôn mİnima de quince dias manifestando su intenci6n de 
abandonar esta. Si eI trabajador incumpliere con' dicho preaviso, se le 
penalizani con un descuento en su liquidaci6n de tantos dias de salario 
y complementos salarialcs como dias.resten ha..<;ta.completar quince. 

Artfculo 23. Movilidad geogr6fica. 

Se ajustara a 10 d.ispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores, 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. 

Artfculo 24. Comisiôn Paritaria. 

Se constituye una Comisi6n Paritaria, formada por el Comite de Empre­
sa y dos representantes de La empresa, que tendra como funciones la 
mediaciôn, interpret.aciôn y arbitraje, y cuidara en 10 posible del.cum­
plimiento de este Convenio. 

Se reunini a requerimiento de eualesquiera de las partes y quedara 
validamente constituida por sus representant,es, antes mencionados, sean 
cualesquiera las personas en ese momento. 

Articulo 25. Derecho supletorio. 

En todas aqueUas cuestiones no re~adas en el presente Convenio, 
se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de los 'Trabajadores y demas di5-
posiciones de canicter general que sean de aplicaci6n. 

Artfculo 26. Cldusula derogatoria. 

EI presente Convenio Colectivo deroga cualquier pacto de caracter gene­
ral U otro Convenio Colectivo por eI que hubiere venido rigiendose, hasta 
La fecha, las relaciones laboraleş entre la empresa ~Claudio Moreno y Cia, 
Sociedad Anônima», y sus trabajadores. 

Artİculo 27. 

De conformidad con eI articulo 11 de este Convenio, la remuneraCİôn 
anual, para las distintiı.s categorias profesionales, sera las que a conti­
nuaciôn se detallan: 

Categorias 

Personal mercantil tecnico no titulado: 

Director ........................................................ . 
Jefe de Divisiôn ................................................ . 
Jefe de Compras, Ventas, Personal y Encargado general ... . 
Jefe de Almacen ................................. , ... . 

Personal mercantil propiamente dicho: 

Jefe de SecCİôn Mercantil .............................. , .... , .. 
Viajante ............. '.' .......................................... . 
Trabajador de 16 anos ....................... ' ... , ............. ,. 
Trabajadorde 17aiios ............ , ......... ~ ........... , ..... , .. 
:A.prendiz de 18 anos y mas ...... , ............................ . 

Personal tecnico titulado: 

Ingeniero, Tecnico, Biôlogo, Medico', Abogado y Economista. 
ATS ....•...............................................•......... 

Pesetas 

2.860.200 
2.226.150 
2.083.050 
2.065.050 

1.872.450 
1.821.150 

705.150 
1.031.850 
1.035.000 

2.083.050 
1.872.450 
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Persona1 tecnico na titulado: 

Director ............................... . 
Jefe de Divisi6n ................................................ . 
Jefe de Administraci6n ..... 

Personal administrativo: 

Contable-Cajero ........................ . ...................... . 
Jefe de Secci6n Administrativa e Informatica ............... . 
Ofidal Administrativo, Programador ........................ . 
Auxiliar Administratlvo y Caja de Primera .................. . 
Auxiliar Admlnistrativo y Caja de Segunda ................. . 
Auxihar AdministrativQ y Caja de Tercera .................. . 
Ofıcial Segundo 0 Perforista ... : .............................. . 

Personal de Serncios Auxiliares: 

Profesional de Ofıcio de Primera ............................. . 
Profesional de Oficio de Segunda ............................ . 
Profesional de Oficio de Tercera .............................. . 
Capataz ......................................................... . 
Mozo Especializado ............................................ . 
Mozo ............................................................ . 
Visitador ........................................................ . 
Ayudante Preparador y Ayudante Dependiente ............ . 
Telefonista ..................................................... . 
Empaquetadora ................................................ . 
Preparador y Dependiente de Primera ...................... . 
Preparador y Dependiente de Segunda ...................... . 
Preparador y Dependiente de Tercera ....................... . 

Persona1 Subaltemo: 

Conserje ............................................... ' ......... . 
Cobrador ....................................................... . 
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ....................... . 
Personal de Limpieza ......................................... . 

2.860.200 
2.226.150 
2.083.050 

L761.750 
1.872.450 
1.821.150 
1.761.750 
1.604.700 
1.190.700 
1.761.750 

1.821.1 50 
1.705.950 
1.604.700 
1.872A50 
1.604.700 
1.572.300 
1.604.700 
1.167.300 
1.572.300 
1.604.700 
1.821.150 
1.705.950 
1.190.700 

1.572.300 
1.572.300 
1.572.300 
1.167.300 

231 51 RESOLUC/ON de 4 de octubre de 1995, de la DirecciOn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del V Convenio Colectivo de la 
empresa .. Telei?iformdtica 'Y Comunicaciones, Sociedad 
An6nima- (TELYCO). 

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa _Teleinfonmi.tica 
y Comunicaciones, Sociedad An6nimaıı (TELYCO) (nıimero de c6digo 
9004952), que fue suscrito, con fecha 20 de julio de 1995, de una parte, 
por los designados por la Direcciôn de la empresa en su representaciôn, 
y de otra, por eI Comite Intercentros en representaci6n de los trabaJadores 
afectados, y de confDrmidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 
y 3 de! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de ınarl;0, por eI que se' 
aprueba el texto refundido de la Ley de! Estatuto de los Trabı\iadores, 
y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabı\io, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.--ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con- notificaci6n a la 
Comi,siôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI _Bolet.in Ofi.cial de1 Estado~. 

Madrid, 4 de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

V CONVENIO COLECTIVO DE TELYCO 

Princlpio general 

El presente Convenio Colectivo se suscribe por los representantes de 
los trabajadores y por la representaciôn empresarial de _Teleiııformatica 
y Comunicaciones, Sociedad An6nimaıı (en adelante TELYCO), en el marco 
de! Estatuto de los Trabajadore!, para regu1ar Ias relaciones laborales, 
organizaciôn de} trabı\io, sisternas y cuantias de las remuneraciones, dere. 
chos(deberes de la representaci6n de loş trabajadores en TELYCO y con­
diciones, de trabajo. Ambas partes acuerdan dar al presente Convenio, 
durante su vigencia, la mas amplia seguridad juridica en los preceptos 
que a contlnuaciôn se estipulan en forma de Cıausulas. 

Cl&usula 1." Compımsaci6n.-Las con~iciones establecidas en el pre­
sente Convenio sustituyen a todas tas actuales en v1gor en la ernpresa. 
Ambas partes reconocen que las dausulas contenidas en este Convemo 
se ~U8tan a la legislaci6n vigente y responden a tas condiciones actua1es 
de tralSajo en TELYCO. 

Todo ello, sin peıjuicio de que si algıin trabajador 0 grupo de tra­
bı\iadores tuvieran reconocidas condiciones que, examİnadas en su con­
junto, fueran superiores a las aqui pactadas, est8s senin respetadas con 
caricter estrictamente personal, de acuerdo· al principio de la condiciôn 
mas beneficiosa. 

Cıausula 2." Absorı.:i6n.-·Las mejocas de todo orden, econômicas, fun­
cionales, de organizaciôn, de tr&b;\io 0 jomada laboral, que pudieran acor­
darse por disposiciôn lega1 0 nonna de obligado cumplimiento, sobre las 
contenidas en el presente Convenio, total 0 parcialmente, tendran caracter 
de compensables y absorbibles, por tas condiciones del mismo, en cuanto 
estas ıiltiJru!.s, globalmente consideradas en c6mputo anual, resulten" ıruis 
favorables a los trabajadores y sôlo en caso contrario se incrementanin 
sobre tas aqui pactadas. 

Cl3.usula 3." VÜu'1tlaci6n.--Ambas partes convienen expresameııte 
que 1as CıausUıas pactadas en eI presente Convenio seran aplicables en 
tanto tengan vigencia todas y cada una de eIlas, sin peıjuicio de 10 esta­
blecido en cuanto a reVİsiôn de condiciones econ6micas, a las que se con­
fiere ,car3.cter no normativo. En ca..<;o de que alguna de estas cIausulas 
resultase alterada por disposiciont~s legales,Ia Comisi6n Paritaria de Inter­
pretaci6n y Vigilancia debem acordar, dentro de los treinta dias siguientes, 
la modificaci6n total 0 parcial de estas. 

Clausula 4.& Ambito terl"itorial.-Las clıi.usulas contenidas eu el pre. 
sente Convenio seran aplicables en todos los centros de trabajo de TELYCO 
en todo eI Estado. 

Clausula 5.& Ambito personal.-El presente Convenio regula la.s con­
diciones laborales en TELYCO y afecta a todos Ios trabajadQres de la empre. 
sa, con expresa exCıusiôn del personal cornprendido en el articulo 2.1 
del Est.atuto de 108 TrabaJadore8 y de los que a continuaci6n se det.allan: 

A) Directores y Subdirectores. 
B) Jefes (todos aquellos que desempefian la jefatura como cargo). 

Las condiciones econômicas del persona1 excluido formani.n parte de 
la masa salarial. 

La Direcci6n entregari informaciôn detallada del personaJ. afectad.o 
por esta clausula al Comite Intercentros y a las Secciones Sindicales de 
ambito estat.al. 

Cl3.usula 6." Ambi.to temporal.-EI presente Convenio entmra en vigor 
el dia 1 de enero de 1994, con independencia de La fecha de su publicaci6n 
en eI _Boletfn Oficial del Estado_, y tendra vigencia hasta el31 de diciembre 
de 1996. Los incrementos salariales pactad08 para 1995 tendııin canicter 
retroactivo al 1 de enero de 1995, con excepci6n de jornada, hocario, 
dietas, kilometra,ie y plus jornada partida, que se aplicanin con efectos 
de La fecha en que se haya tlrmado eI presente Convenio, siendo prorrogado 
t8citaınente por period08 anuales en todo su contenido, salvo en aquellos 
apartados que expresamente manifiesten una vigencia limitada, si cual­
quiera de las partes no 10 denunciara con una antelaciôn de dos meses, 
como minimo, a la fecha de expiraci6n del Convenio 0 de cualquiera de 
sus prorrogas, asi como mif>ntras no sea sustituido por otro. 

Ambas partes se cornprometen a iniciar negociaciones inmediatarnente 
despues de que se produzca la denuncia de eşte por cualquiera de las 
partes. 

Clıiusula 7." Organizaci6n.-La organi.zaciôn de la empresa corresponde 
a su Direcciôn, que. en cada caso, dic...1;a.ri.las normas pertinentes. 

La Direcciôn de la ernpresa adoptani cuantos sistemas de racionali­
zaciôn, automatizaciôn y modernizaciôn juzgue necesarios, que conduzcan 
a un progreso tecnico y econômico de la empresa. 

La, Direcciôn informara cada dos meses al ComitC' Intercentros y a 
las Secctones Sindicales de los proyectos que tenga al respect.o, _en aqueUos 
casos cont.emplados en cı artıculo 64 del Estatuto de los Trabajadores_. 

DU::-8r.tc la vigencia del presente Convenio la empresa no podrn modi­
fiC8r La:; ~ondiciones de tmbəjo aqui pactadas, ni individua1 ni colecti­
vaınente, sa1vo cuan<.lo existan probadas razoneS tecnicas, organizativas 
o de producci6n. 

En caso de modificaciones de caracter individual, la empresa comu­
nicarə. su decisiôn al trabajador y a los representantes de los trabajadores, 
con una antelaciôn mİnİma de cuarent.a dias a la feeha de su efectividad.~ 
En caso de modifi('adones ..-le caracter colectivo, el penodo de consultas 
sera, como minimo, de treinta dias y la empresa comunicara su decisi6n 
a los trabajadores y oil sus representantes con una antelaci6n minima de 
cuarent.a dias a La fecha de su efectividad. 

cıüıısula 8.'" Comi.si6n Paritan'-a de ınıerpretaci6n y Vigilancia del 
Converdo Cowctivo.-Para cuidar de la correcta aplicaciôn de 10 dispuest.o 
en este Conven1o, conocq' de cu~tas materias 0 disposiciones se pro-


