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231486 RESOLICION de 13 de octubre d2 (995, de ln Secretaria

da Estado de Fducacion, por la que se homologa un curse
de especializacion en Educacion Fitica, convocado.por la
Universidad de Alcald de Henares

Examinado el expediente promovido por ia Universidad de Alcald de
Henares, solicitando la-fiomologacion de un curss de especializacién en
Educacidén Fisica,

Considerando que el curso retine las mismas <aracteristicas que los
cursos antericres celebrados al amparo del convenio de cooperacién entre
el Ministerio de Educacién y Ciencia y la Universidasd de Alcald de Henares,
de fecha 15 de junio de 1989; ) >

Teniendo en cuenta gue los objetivos, contenidos y metodologia del
curso responden a lo establecido por el Ministeric: 42 Educacién y Ciencia,

Vista la relacién de alumnos que hamobbemuu ta calificacién de apto
en el mismo.

Esta Secretaria de Estado de Educacién ha resuelto:

Primero.—~Homologar el curso de especializzcié: en Educacién Fisica,
promocion 199495, convocado por la Universidud de Alcald de Henares,

a los efectos previstos en el articulo 17.i4 del Heal Decreto 895/ 1989,

'de 14 de julie («Boletin Oficial del Estados del "’0

Segundo.—Los diplomas acreditativos del curso serdin expedidos por
la Universidad de Alcala de Henares, haciendo constar en los mismos
1a presente Resolucién de homologacion.

Madrid, 13 de octubre de 1995.—E! Secretarin <« Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Excmo. y Magnifico Sr. Recigr de la Universidasi de Alcald de Henares

e [Imo, Sr. Director general de Renovacion Pedagdgica.

. -
23147 RESOLUCION de 13 de octubre ds 1995, de la Secretaria
de Estado de Educacidn, por la guz se homologan cursos
de especwlzzamon en Educacidn Fisica convocados por el
- Departamento de Educacion, Universidades e Investiga-

cign del Gobierno Vasco.

Examinado el expediente promovido por el Departamento de Educa-
cion, Universidades e Investigacién del Gobierno Vazco solicitando la homp-
logacion de cursos de especializacion en Educauon Msica,

Vista la Orden del Departamento de Educacuin, Universidades e Inves-
tigacién de 24 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Pais Vasco» de 20
de abril) por la que se convocan cursos de especializacién y cualificacion
para ¢l profesorade ho universitario y hecha ptiblica la relacién de aptos
de los profesores que han terminado los cursos meuiante Orden del Depar-
tamento de Educacién, Universidades e Iivestigacion de 17 de julio
de 1995 («Boletin Oficial del Pais Vascos de 22 de atosto);

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos y metodologia de
los cursos responden a lo establecndo por el Ministerio de Educacxén ¥y
Ciencia, . . . d

Esta Secretaria de Estado de Educacion ha re:;u‘elto:

Primero.—~Homologar los cursos de especializaciéon en Educacidn Fisica,
convecados por el Departamento de Educaciop. Universidades e Inves-
tigacién del Gobierno Vasco mediante Orden de 24 de marzo de 1994
(«Boletin Oficial del Pais Vascos, de 20 de abril’, a los efectos previstos
en el articulo 17.14 del Real Decreto 895/1989, de 14- de julio («Boletin
Oficial del Estados del 26).

Segundo.—Los diplomas acreditativos de los cursos serén expedidos
por el [lepartamento de Educacién, Universiduades e Investigacién del

Gobiernoe Vasco, haciendo constar en los mismas .4 presente Resolucién

de homologacion.

Madrid?. 13 de octubre de 1995 —F) Secretario < Estado de Educacién,

Alvarc Mav chem Ullastres.

Excmo. Sr: Consejere de Educacién, Universidades e Investigacion del
Gobierno Vasco e Ilmo. Sr. Director general de Renovarién Pedagdgica.

23148 RESOLUCION de 5 de octubre de 1995, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso niime-
ro 1/528/1995, interpuestc ‘ante la Seccidn Séptima de la
Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo. -

Recibido el requerimiento telegrifico del Presidente de la Seccién Sép-
tima de la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo, er relacidn con el recurso numerc 1/523/1095, tramitado at
amparo de la Ley 62/1978, e interpuesto por el Sindicath Profesional de

Auxiliares Sanitarios, contra los Reales Decretos 546/1995 y 547/1995,

por los que se regulan, respectivamente, los titulos de Auxiliares de Enfer-
meria y Técnicos de Farmacia, )

- Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por tanto, legitimades para poder personarse ante la misma.

Madrid, 5 de octubre de 1995.—El Subsecretario, Francisco Hernandez
Spinola.

23149  RESOLUCION 2 de octubre de 1995, de la Direccion General
" de Personal y Servicios, por la que se publica el fallo de

la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Admi-

nistrative, Seccion Tercera, de la Audiencia Nacional,

el 30 de mayo de 1995, por la que se estimea el recurso

interpuesto por la Maestra dofia Juliana Salguero Nifiez.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 7 de septiembre
de 1995, referente a la sentencia dictada por la Sala de 1o Contencio-
so-Administrativo, Seccidn Tercera, de la Audiencia Nacional, el 30 de
mayo de 1995, relativa al recurso nimero 1.309/1991, interpuesto por
la Maestra dofia Juliana Salguero Nifiez, contra 1a adjudicacién del anexo
V de la resolucién definitiva del concurso general de traslados 1989/1990,
asi como contra la desestimacién del recurso de reposicion formuwlado -
frente a aquélla,

Esta Direccién General ha dispuesto la publlca(:l()rl dei fallo cuyo tenor
literal es el siguiente: Fallamos:

- «Primero.—Que estimando como estimamos el presente recurse mime-

. ro 1.300/1991, interpuesto por la representacion de dofia Juliana Salguero

Nifiez, contra la Orden del Ministerio de Educacién ¥ Ciencia de 26 de
junio de 1890 y la resolucién de 8 de noviembre de 1991, que se describen
en el primer fundamento de derecho, anulamos dichos actos en el aspecto

.objeto de recurso por ser eontrarios al-ordenamiento juridico y declaramos

el derecho de la recurrente a la adjudicacién de la plaza confrovertida
de Mérida, turno de consorte, con efectos de 1 de septiembre de 1990,
a salvo &l mejor derecho de oiro concursante recurrente.

Segundo. —No hacemos una expresa condena en costas.»

Madrid, 2 de octubre de 1995 —El Director general, Genzalo Junoy Gar-
cfa de Viedma.

Iimo. Sr. Subdirector gerieral de Gestion de Personal de Ensefianza Bdsica.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

23150  RESOLUCION de 24 dejutio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Claudio Moreno y Cia, Sociedad Andnimas.

Visto el texte del Convenio Colective de Ja empresa «Claudio Moreno
y Cia, Sociedad Anénirmar (mimero de cidigo: 9001t42) que fue suscrito
con fecha 15 de mayc de 1995, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en represemtacion de la misma y de ctra por
el Comité de Empresa en representacion del colectivo laboral afectado,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el -articulo 90, asparados 2 y 3
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del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l qtie se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Dlrectwo con notificacidon a la
comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de julid de 1995. —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. B

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CLAUDIO MOR.ENO Y CIA,
SOCIEDAD ANONIMAS»

Articule 1. Ambito de aplicacidn.

El presente convenio regira las relaciones laborales de la empresa «Clan-
dio Moreno y Cia, Sociedad Andnima», dedicada a la actividad de mayo-
ristas y minoristas de alimentacion, y sus trabajadores, siendo de obligada
observancia en todos los centros de trabajo de 1a empresa.

Articulo 2. Duracidn.
La duracién del presente convenio colectivo serd de dos afios, si bien

los articulos correspondientes a tablas salariales, dietas y desplazamiento
serdn revisados anualmente, por la comisién firmante del mismo. .

Articulo 3. Vigencia.

El citado convenio entrard en vigor, una vez registrado y publicado,

£l dia 1 de enero de 1995, terminando el 31 de diciembre de 1996, prorro-
giandose por tdcita reconduceidn, en tanto no se solicite su revisién y
se formule su necesaria denuncia.

Articulo 4. Denuncia y revision.

Por cualesquiera de las partes firmantes del convenio podra pedirse,
mediante denuncia por escrito a la otra parte, la revisién del mismo con
antelaci6n al vencimiento del plazo de vigencia antes sefialado y/o de
cualquiera de sus prérrogas. .

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.
t
Siendo las condiciones pactadas un todo orginico e indivisible, el pre-
sente Convenio serd nulo y quedard sin efecto, en el supuesto de gue
la autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las facultades
que e son propias, objete o invalide alguno de sus pactos o no apruebe
la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacién.

Articulo 6. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales, distribnidas de
lunes a viernes, para el personal de almacén y oficinas, y de lunes a sabado
para el personal de Cash and Carry ¥ ventas al publico.

Articulo 7. Vacaciones.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa, salvo los contratados
o gque causen baja durante el transcurso del afio que lo hardn propor-
cionalmente al tiempo trabajado, disfrutaran de treinta dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas, acorddandose entre empresa y trabajadores
la época de disfrute de las mismas.

Con motivo de éstas y a parte de la retribucién salarial establecida,
todes los trabajadores en alta a la fecha de inicio de vigencia del Convenio
que no disfruten vacaciones en los meses de agosto y/o diciembre, per-
cibirin una bolsa de vacaciones por importe de 40.000 pesetas anuales,
que les serdn abonadas en especie el dia 15 de junio.

Todo el personal contratado a partir de la fecha inicial de vigencia

del presente Convenio Colectivo, no tendra derecho a percibir bolsa de

vacaciones, al igual que el personal que disfrute las mismas en los meses
de agosto y/o diciembre.

Todos los trabajadores de la empresa, con antigiedad superior a un
ano, disfrutardin de vacacién el dia de su cumpleaiios. En caso de que
éste fuera sabado no laboral, domingo o festivo, se trasladaré al primer
dia habil de trabaJo

Articuto B. Antigiedad.

El personal contratado ala fecha inicial de vigencia del Convenio tendra
derecho a percibir complemento personal por antigiiedad, en la forma
siguiente: «Los incrementos, por afios de servicio, consistirdn en trienios
del 6 por 100 del salario base pactado para su categoria en las tablas
salariales del presente Convenio, con el limite méximo del 60 por 100
del sueldo base, a los treinta o mas afios.

Los trienios se devengaran el mismo dia que se cumplan y se abonaran
con arreglo a la tdltima categoria y sueldo base de Convenio que tenga
el trabajador.

Todo el personal contratado con posteridad a la fecha de inicio de
vigencia del Convenio, no tendri derecho a percibir incrementos por
antigiiedad.

Articule 9. Prestaciones por enfermedad y accidentes de trabajo.

En caso de enfermedad y accidentes de trabajo o cualquier otra con-
tingencia, que dé origen a la situacién de incapacidad temporal y durante
todo el periodo de la misma, la empresa garantizard a sus trabajadores’
su salario real equivalente al que vinieran percibiendo en el momento
de la baja, completando las prestaciones de la Seguridad Secial.

Articulo 10. Retribuciones.

Los salarios y remuneraciones de todas clases, establecidas en el pre-
sente Convenio, tienen cardcter de minimos, pudiendo ser mejorados por
concesmn de la empresa o contrato individual de trabajo.

Articulo 11, (Yusula de revision salarial.

_En caso de que el Indice de Precios al Consumo (IFC), establecido
por ¢l Instituto Nacional de Estadistica (INE), registrara al 31 de diciembre
de 1995, un incremento respecto al 31 de diciembre de 1994, superior
al 10 por 100, se e¢fecturard una revision salarial, tan pronto se constate

- oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. El

porcentaje de revision guardard, en todo caso, la debida proporeién en
funcién del nivei salarial pactado en el presente Convenio.

Tal incremento se abonari, en el primer trimestre del afio 1896, con
efectos desde 1 de enero de 1985 y, para llevarlo a cabo, se tomardn
como referencia los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1994.

Articulo 12. Tabla salarial

Los salarios pactados en el presente C'onve‘nio, para las distintas cate-
gorias profesionales, son los siguientes:

Categorias Pesetas
Personal mercantil técnico no titulado:
Director ...ttt P 190.680
Jefe de DIVISION ....oiiiii it Tt aaes 148.410
Jefe de Compras, Ventas, Personal y Encargado general ........ 138.870
Jefe de AIMAacen ......oooiviiiniiiiiniiisiiiiiiaiiisa s e aaas 137.670
Personal mércantil propiarmente dicho:
Jefe de Seccién Mercantil 124 830
VIgafante ....ooioneiiiiiiiiin i i ; 121.410
Trabajador de 16 205 ...c.ovvvriiiiiiiiiinii it e 47.010
Trabajador de 17 aflos .....cooiviiiienr i iiaieinaenas 68.790
Aprendiz de 18 afios y mas ,...... e e, 69.000
Personal titulado técnico:
Ingeniero, Técnico, Bilogo, Médico, Abogado y Economista ...7] 138.870
- ¥ - 124 830
Personal técnico no titulado: )
Director .............. s 190.680
Jefede Division ... 148.410
Jefe de Administracion ............ i i 138.870
Personal administrativo:
Contable-Cajero ................. N 117.450
Jefe de Seccion Administrativa e Informdtica ... 124.830
Oficial Administrative, Programador ...... e 121.410
Auxiliar Administrativo y Caja de Primer& ...................00. .| 117.450
Auxiliar Administrativo y Caja de Segunda ........ rreereeraanes 106.980
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Uategorias . Pesetas
Auxiliar Administrativo y Caja de Tereera ...............o....... 79.380
Oficial Segundo o Perforista ................... 117.450 -
Personal de Servicios Auxiliares:
Profesional de Oficiode Primera ... 121.410
Profesional de Oficiode Segunda .................. ... . 113_.730
Profesional de Oficio de Tercera ............ PO 106.980
Capataz . ivoviei i e ST TP 124.830
Mozo Especializado 106.980
Mozo .......... 104.820
Visitador 106,980
Ayudante Preparador y Ayudante Dependiente , 77.820
Telefonista .~ ... e 104.820
Empaguetadora .....covveeeerireiririiannrarrasiirenaaeas s 106.980
Preparador y Dependignte de Primera 121.410
Preparador y Dependiente de Segunda 113.730
Preparador y Dependiente de Tercera - 79.380
Personal Subalterno:

Conserje 104,820
Cobrador . : 104.820
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ... 104.820
Personal de Limpieza ...........................l TP ERRRREPREP 77.820

Articulo 13. Pagas extraordinarias. .

Se establecen tres pagas extraordinarias, consistentes en sueldo base
correspondiente a categoria profesional més antigiedad, que se abonarin
en los meses de marzo, julio y diciembre.

Articulo 14. ,Plué de transporte.

Se establece un plus de transporte, igual para todos los trabajadores,
por un importe de 8.000 pesetas mensuales.

Todo el personal contratado a partir del inicic de vigencia del convenio,
no tendra derecho a percibir el plus de transporte. -

Articulo 15.  Trabajo nocturno,
A
El trabajo nocturno, entendiendo por tal, el prestado entre las veintidés
y las seis horas de la mafana, se retribuird con un 100 por 100 mas
sobre los salarios fijados en el articulo 12 del presente Convenio, a excep-
cion del personal contratado expresamente para la realizacidon de un hora-
rio nocturno.

Articulo 16. Dietas y desplazamientos.

Quedan establecidas en 1.704 pesetas por comida y 3.682 pesetas por
comida y cena. En caso de tener que pernoctar fuera del domlcﬂlo, la
empresa abonara los gastos debidamente Jusuﬁcados

Articulo 17. Prendas de trabajo.

La empresa entregara guantes y dos prendas de trabajo al afio en el
mes de enero, a todo personal de almacén, reparto, cash and carry y venta
al ptiblico. La vestimenta, en verano, serd de camisa y pantalén para per-
sonal de reparto y conductores, recibiendo tarabién estos iltimos una pren-
da impermedble al aho. -

Articulo 18. Premio de jubilacion.
Todo trabajador que se jubile, durante la vigencia de este convenio,
percibira un premio de jubilacidn consistente en tres mensualidades del

salaric que haya percibido en el mes anterior al cese. En ‘el supuesto
de jubilacién anticipada, el premio consistird en seis mensualidades,

Articulo 18,

Todo trabajador que, durante la vigencia de este convenio, sea declarado
en situacién de invalidez permanente en grado de incapacidad permanente

total para la profesion habitual, absoluta para todoe trabajo o gran invalidez,

percibird una indemnizacién equivalente a tres mensualidades del salario
que hubiere percibido en el mes anterior a dicha jubilacidn.

Martes 24 octubre 1995

Articulo 20. Awuwxilio por defuncidn.

Los herederos del trabajador que fallezca, durante la vigencia de este
Convenio, percibirdn conjuntamente un auxilio por defuncién equivalente
a tres mensualidades del salario que hubiere percibido el trabajador falle
cldo en el mes anterior al fallecimiento,

Articulo 21. Ayuda.fa.miliar.

Se establece, por una sola vez, una ayuda familiar consistente en la
percepcion por trabajador de 10.000 pesetas anuales por cada hijo menor-
de dieciocho afios, pagaderas en el mes de septiembre.

Todo el personal contratado a partir del inicio de vigencia del convenio,
no tendra derecho a percibir la ayuda familiar.

Articulo 22. Dimisidn del trabajador.

En caso de extincién del contrato de trabajo por dimisién del trabajador,
deberd mediar un preaviso escrito dirigido a la Direccién de la empresa
con una antelaciéon minima de quince dias manifestando su intencion de
abandonar ésta. Si el trabgjador incumpliere con dicho preaviso, se le
penalizara con un descuento en su liguidacién de tantos dias de salario
y complementos salariales como dias resten hasta completar quince.

- Articule 23. Movilidad geogrdfica.

Se ajustard a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 24, Comisidn Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria, formada por el Comité de Empre-
sa y dos representantes de la empresa, que tendri como funciones la
mediacién, interpretacion y arbitraje, ¥ cuidari en lo posible del cum-
plimiento de este Convento. )

Se reunira a requerimiento de cualesquiera de las partes y quedara
vélidamente constituida por sus representantes, antes mencmnados, sean
cualesquiera las personas en ese momento.

Articulo 25. Derecho supletorio.

En todas aquellas cuestiones no regu‘ladas en el presente Convenio,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabadadores y demas dis-
pcsncmnes de caracter general que sean de aplicacidn.

P

Articulo 26. Cldusula derogatoria.

El presente Convenio Colective deroga cualquier pacto de cardcter gene-
ral u otro Convenio Colectivo por ¢l qie hubiere venido rigiéndose, hasta
la fecha, las relaciones laborales entre la empresa «Claudio Moreno y Cia,
Sociedad Andnimae, y sus trabajadores.

Articulo 27. *

De conformidad con el articulo 11 de este Convenio, la remuneracién
anual, para las distintas eategorias profesionales, serd las que a conti-
nuacién se detallan:

Categorias . Vs Pesetas
Personal mercantil técnico no titulado:
Director .......... 2.860.200
Jefe de Division 2.226.150
Jefe de Compras, Ventas, Personal y Enca.rgado general . 2.083.050
Jefe de AlMACER ... i e 2.065.050
Personal mercantil propiamente dicho:
Jéfe de Seccién Mercantil 1.872.460
Vigjante ............cooeiiein ' 1.821.160
- Trabajador de 16 aiios ..... 7065.150
Trabajador de 17 afios ....... 1.031.850
Aprendiz de 18 afios y mas 1.035.000
Personal técnico titulado:
Ingeniero, Técnico, Blologo Médico, Abogado y Economista. | 2.083.050 -
. 1 T U 1.872.450
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Gnegorﬁs ' " Pesetns

" Personal téenico no titulado:
DHFECLOT .. i e 2.860.200
Jefe de DivISIOM . .ooiei e 2.226.150
Jefe de Administracién ............ccoveiiiiiiiii 2.083.050

Personal administrativo: )
Contable-CAJETO ... ..cvvuiiiiiiiininiiaiairiiiisaraarraarranrnas 1:761.760
Jefe de Seccién Administrativa e Informétlca ................ 1.872.450
Oficial Administrativo, Programador ........................ 1.821.150
Auxiliar Administrativo y Caja de Primera ................... 1.761.7560
Auxiliar Administrativoy Cajade Segunda .................. 1.604.700
Auxiliar Administrativo y Caja de Tereera ................... 1.180.700
Oficial Segundo o Perforista ..........ooovvviiiiiniiincnien 1.761.750

Personal de Servicios Auxiliares:
Profesional de Oficio de Primera .......cooviveivviiiiniineann 1.821.160
Profesional de Oficiode Segunda ............................. { 1.7056.950
Profesional de Oficio de Tercera ............c..ooooviailioiane, 1.8604.700
L0721V 2 1.872.450
Mozo Especializado ..o 1.604.700
MOZO .1virriiiiiiiia e icnrinenneeneas vty 1.672.300
Visitador ... o e 1.604.700
Ayudante Preparador y Ayudante Dependiente ............. 1.167.300
Telefonista .......oiiiiviiiiviiir e e . 1.672.300
Empaquetadora ........cciiiiiiiiiiii i - 1.604.700
Preparador y Dependiente de Primera ....................... 1.821.160
Preparador y Dependiente de Segunda ....................... 1.705.950
Preparador y Dependiente de Tercera ........................ 1.190.700

Personal Subalterno: ’
[T 4 T-T o e 1.672.300
Cobrador .................. b ettty aaen 1.672.300
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ...............oo0veenen 1.672.300
Personal de Limpieza ........c.ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i L1.167.300

23151 RESOLUCION de 4 de octubre de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la imscripcién en
el Registro y publicacién del V Convenio Colectivo de la
empresa -Teleinformdtica y Comunicaciones, Sociedad
Andnima~ (TELYCO).

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa «Teleinformética
y Comunicaciones, Sociedad Anénima» (TELYCO) (nimero de cédigo
9004952), que fue suscrito, con fecha 20 de julio de 1995, de una parte,
por los designados por ia Direccién de la empresa en su representacién,
y de otra, por ¢l Comité Intercentros en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2

¥ 3 del Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por. el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre reglstro v depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Qrdenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este centro directivo, con- notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de octubre de 1995 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

V CONVENIO COLECTIVO DE TELYCO
Principio general

El presente Convenio Colectivo se suscribe por los representantes de
los trabajadores y por la representacién empresarial de «Teleinformatica
y Comunicaciones, Sociedad Anénimas {en adelante TELYCO), en el marco
del Estatuto de los Trabajadores, para regular las relaciones laborales,
organizacién del trabajo, sistemas y cuantias de las remuneraciones, dere-
chos/deberes de la representacion de los trabajadores en TELYCO y con-
diciones de trabajo. Ambas partes acuerdan dar al presente Convenio,
durante su vigencia, la m#as amplia seguridad juridica en los preceptos
que a continuacion se estipulan en forma de cidusulas.

Cldusula 1.* Compensacién.—Las condiciones establecidas en el pre-
sente Convenio sustituyen a todas las actuales en vigor en ia empresa.
Ambas partes reconocen que las cliusulas contenidas en este Convenio
se ajustan a la legislacién vigente y responden a las condiciones actuales
de trabajo en TELYCO.

Todo ello, sin perjuicio de que si algin trabajador o grupo de tra-

-bajadores tuvieran reconocidas condiciones gue, examinadas en su con-

junto, fueran superiores a las aqui pactadas, éstas serdn respetadas con
cardcter estrictamente personal, de acuerdo al principio de la condmlon
mas beneficiosa.

Clausula 2.* Absorvidn.—Las mejeras de todo orden, econdmicas, fun-
cionales, de organizacion, de trabajo o jornada laboral, que pudieran acor-
darse por disposicion legal o norina de obligado cumplimiento, sobre las
contenidas en el presenie Convenio, total o parcialmente, tendran caricter
de compensables y absorbibles, por las condiciones del mismo, en cuanto
estas lltimas, globalmente consideradas en cémputo anual, resulten mas
favorables a los trabajadores y s6lo en caso contrario se incrementarian
sobre las aqui pactadas.

Cliusula 3.* Vincwlacicn.-Ambas partes convienen. expresameiite
que las cliusulas pactadas en el presente Convenio serdn aplicables en
tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo esta-
blecido en cuanto a revisidn de condiciones econémicas, a las que se con-
fiere .caricter no normative. En caso de que alguna de estas clinsulas
resultase alterada por disposiciones legales, la Comision Paritaria de Inter-

~ pretacién y Vigilancia debera acordar, dentro de los treinta dias siguientes,

la modificacidn total o parcial de éstas.

Clausula 4.2 Ambito territorial.—Las cliusulas contenidas en el pre-
sente Convenio seran aplicables en todos los centros de trabajo de TELYCO
en todo €l Estado.

Cldusula 5.* Ambito personal.—E] presente Convenio regula las con-
diciones laborales en TELYCO y afecta a todos los trabajadores de la empre-
sa, con expresa exclusion del personal comprendido en el articulo 2.1
del Estatuto de los Trabaaadores y de los que 8 ‘continuacién se detal!an

A) Directores y Subdirectores.
B) Jefes (todos aquellos que desempefian la jefatura como cargo).

Las condiciones econémicas del personal excluido formardn parte de
ia masa salarial.

La Direccién entregard informacion detallada del personal afectado
por esta cliausula al Comité Intercentros y a las Secciones Sindicales de
dmbito estatal,

Clausula 6* Awmbito temporal -El presente Convenio entrari en vigor
el dia 1 de enero de 1994, con independencia de la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del ¥stado», y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1996. Los incrementos salariales pactados para 1996 tendrdn cardcter
retroactivo al 1 de enero de 1995, con excepcién de jornada, horario,
dietas, kilometraje y plus jornada partida, que se aplicardn con eféctos
de la fecha en que se haya firmado el presente Convenio, siendo prorrogado
tdcitamente por periodos anuales en todo su contenido, salvo en aguellos
apartados que expresamente manifiesten una vigencia limitada, si cual-
quiera de las partes no lo denunciara con una antelacién de dos meses,

* como minimo, a la fecha de expiracién del Convenio o de cualquiera de

sus prérrogas, asi como mientras no sea sustitnido por otro.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones inmediatamente
después de que se produzca ln denuncia de este por cualquiera de las
partes.

Clausula 7.* Organizacién.—La organizacién de la empresa corresponde
a gu Direccidn, que, en cada caso, dictard las normas pertinentes.

La Direccién de la empresa adoptard cuantos sistemas de racionali-
zacién, automatizacién y modernizacién juzgue necesarios, que conduzcan
a un progreso técnico y econdmico de la empresa.

La Direccién informard cada dos meses al Comité Intercentros y a
las Secciones Sindicales de los proyectes que tenga al respecto, ven aquellos
casos contemplados en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadoress.

Durar te la vigencia del presente Convenio la empresa no podrd modi-
ficar las condiciones de trabajo aqui pactadas, ni individual ni colecti-
vamente, salvo cuando existan probadas razones técnicas, organizativas
o de groduccidn.

En caso de modificaciones de cardcter individual, la erapresa comu-
nicara su decision al trabajador y a los representantes de los trabajadores,
con una antelacién minima de cuarenta diag a la fecha de su efectividad.-
En caso de modificaciones Jde cardcter colectivo, el periodo de consultas
serd, como minimo, de treintz dias y la empresa comunicard su decisién
a los trabajadores y a sus representantes con una antelacién minima de
cuarenta dias a la fecha de su efectividad.

Clinsula 87 Comision Purilaria de Interpretacion y Vigilancia del
Converio Colectivo.—Para cuidar de ia correcta aplicacion de lo dispuesto
en 2ste Convenio, conocsr de cuantas materias o disposiciones se pro-



