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Las vigilias de Navidad, Afio Nuevoy Reyes que no sean viernes, horano
de ocho a catorce horas.
Ademas de un dia de libre disposicion.

ANEXO III

Incentivos Quart de Poblet

La empresa garantiza la aplicacién de 12.000.000 de pesetas, una vez
puesto en marcha el Sistema de Métodos, Tiempos e Incentivos que se
estd desarrollando por la empresa CORT, para repartir linealmente 5.000
pesetas/mes (5.000 x 15), 4 todos los colaboradores de Quart fijos que a
la fecha de la firma de este Convenio se encuentren de alta, hasta incre-
mentar los minimos por grupos profesionales a esbos mismos colabora-
dores, que quedarian asi:

Grupo Pesetas/mes

152.663
160.783
171.912 .
187.966 - ‘
210.197

T QO DD -

-

~ Actualmente estos minimos son:

Grupo Pesetas/mes

131.444
129.187
147.462
' 166.119
188.228

O WO D

Los minimos garantizados en este documento se incrementardn en su
momento, con los porcentajes fijados por este Convenio.

Ademads, si la mejora obtenida por la aplicacién del Sistema CORT, -
sobrepasa los 12.000.000 de pesetas incluidas en los minimos, se destinard -
el exceso, hasta un maximo de 6.000.000 de pesetas, para complementos

de puestos de trabajo, relacionados en su mayor parte con la produccion.

22855 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1995, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del V Convenio queo-
tivo de la empresa ~Repsol Quimica, Sociedad Andnima~.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la empresa «Repsol Quimica, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio
niimero 9004411), que fue suscrito con fecha 11 de julio de 1995, de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa en representacion
de la misma y de otra por las Secciones Sindicales de UGT, CC.00., CC
y USO en representaclon de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo;

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:’

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio- Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. !

‘Segundo.—Disponer su publicsicién en el «Boletin Oficial del Estados. -

Madrid, 28 de septxembre de 1995.-La Directora general, Soledad Cér-.

dova Garrido.

Viernes 20 octubre 1995 -

V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«REPSOL QUIMICA, SOCIEDAD ANONIMA»

TITULO I

Condiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivd afectarsn
a todos los centros de trabajo de «Repsol Quimica, Sociedad Anénima»,
sitos en territorio nacional. A los trabajadores de nacionalidad espaiiola
que presten servicios en centros de trabaje radicados en el extranjero
se les aplicaran las condicioneg del pais de residencia, si en su con_]unto

‘resultasen mds beneﬁcmsas

Articulo 2. Ambito personal.

“2.1 Lascondiciones pactadas en el presente Convenio Colect.ivo seran
de aplicacion a todos los trabajadores de la plantilla de la empresa gque
estén prestando servicios en la misma en la fecha de su entrada en vigor,
o que se contraten durante la vigencia del mismo, excepto el personal
que expresamente regule sus condiciones de trabajo mediante contrato
individual al margen del Corivenio Colectivo.

2.2 El personal excluido del Convenio Colectivo podra optar por si

- inclusién en el dmbito de aplicacién del mismo, con efectos 1 de enero

del afio siguiente, en el que solicite su inclusion, procedlendose a regular
su salario de la forma siguiente:

a) Se le fijara el Nivel Béasico y todos y cada uno de lés complementos
salariales regulados en Convenio Colectivo, en la cuantia que en el mismo
se determine para su grupo profesional y régimen de trabajo.

b) En el supuesto caso de que existiera diferencia entre el salario
establecido en su contrato individual y el resultante del apartado anterior,
se le asignaria el nivel de desarrollo de su grupo profesional ajustado
por defecto al total de su retribuciéon. En el supuesto de que su retribucién
total supere el nivel de desarrolio asignado de su Grupo Profesional mds
los complementos que le correspondan, se constituiria un complemento
«ad personam» por la cuantia de dicha diferencia, absorbible con futuros

cambios a nivel de desarrollo superior.

Amculo 3. Ambito temporal.

El presem;e Convenio entraré en vigor el dia 1 de enero de 1995, exten-
diéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997, salvo los articulos
en los que expresamente se establezca otra vigencia.

La denuncia del Convenio podré realizarse por cualquiera de las partes
firmantes de acuerdo con la normativa legal vigente con un preavxso de
dos meses.

Articulo 4. Vinoulacién a la totalidad.

Las condiciones dqui pactadas forman un todo orginico indivisible
y a efectos de su aplicacién prédctica serda considerado globalmente. La
anulacién por la jurisdiccién competente de cualquiera de los articulos
que Se enumeran a continuacién, del:emmaré la nulidad radical de la
totalidad del Convenio:

Titulo III: Articulos 9 al 13, ambos inciusive.
TituloVI: Articulos 25, 26, 27 y 28.
Titulo XII: Articulos 61 a 70, ambos inclusive.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

En cuanto a compensacion y absorcion se estard a lo legislado sobre
la materia o que se dicte en el futuro.

Articulo 6. Garantia personal.

En el caso de que existiese algiin trabajador que tuviera condiciones
especiales de trabajo y econdmicas establecidas con anterioridad a este
Convenio, le serdn respetadas, manteniéndose con caricter estrictamente
personal, siempre que examinadas en su conjunto fuesen mas beneficiosas
que las establecidas en este Convenio. '

Articulo 7. Integridad del Convenio.

Ambas parfes se comprometen a que durante la vigencia del Convenio
Colectivo no se llevara a cabo modificacién del texto articulado salvo por
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acuerdo en el seno de la Comisién de Seguimiento e Interpretaclon del
Convenio.

En caso de duda mt;erpretatlva de algun aspect,o del Convenio se tras-
ladars a la Comisi6én de Seguimiento.

TITULO If
Organizacién del trabajo

Articulo 8. Organizacion del trabago.

1. La organizacién del trabajo, dentro de las disposiciones legales
de caracter general, es facultad de la Direccién de la empresa. La Direccién

informara y oir4 a los Sindicatos firmantes del presente Convenio, y Dele- -

gados Sindicales legalmente reconocidos en la empresa, en aquellos temas™
de organizacién que por su importancia afecten a los intereses generales
o al desarrollo profesional de los trabajadores, comunicandoles las deci-
siones antes de que se adopten a la vez de publicarse con cardcter general.

2. La organizacién del trabajo en Repsol Quimica estd basada en el
praceso continuo, ya que, debido a necesidades técnicas y organizativas,
se realiza las veinticuatro horas del dia y durante los frescientos sesenta
y cinco dias del afio, aun cuando eventuaimente pueda pararse por razones
de mantenimiento, fuerza mayor y otras.

‘3. Se tendra informados a los Comités de empresa y a los Delegados
Sindicales legalmente reconocidos en la empresa, de aquellas decisiones
que vinculgn el futuro de la Compaiiia y puedan influir sustancialmente
en la evolucién de la misma, asi como de la trayectoria que sigan en
sus distintas fases. Esta informacién, siempre que la indole de la decisién
lo permita, se facilitard con antelacién suficiente para que los represen-
tantes de los trabajadores puedan emitir informe.

TITULO III

Clasificacién profesional.
Articulo 9. Clasificacion profesioﬁa,l.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién
a su titulacién y/o a sus aptitudes profesionales, asf como al contenido
general de la prestacion, se clasificardn en grupos profesionales.

2. Cada trabajador debera desempeiiar basicarente las funciones pro-
pias de su Grupo Profesional. No obstante, si dichas funciones no ocupasen
plenamente su jornada laboral, los traba.iadores realizarin los trabajos
que se les asignen, siempre de acuerdo a su formacién, experiencia y
Grupo Profesional.

3. Excepcionalmente, en casos de emergencia, todo el personal deberd
realizar cualquier trabajo que se le encomiende.

4. Es deber bésico del trabajador cumplir con las obligaciones com-
pletas de su trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y dili-
gencia, contribuir a la mejora de la productividad, asi como observar las
medidas de seguridad, higiene y medio ambiente y los procedumenboS«
de calidad que se adopten.

¢

Articulo 10. Crupos profesionales.

Los grupos profesionales que se establecen en funcién de las titula-
ciones/aptitudes profesionales y contenido general de la prestacion son:

Técnicos superiores.

Técnicos medios.

Mandos intermedios.

Administrativos.

Especialistas técnicos.

Oficiales cualificados.

Subalternos/Operarios.

Técnicos superiores: Titulacién/aptitudes profesionales: Titulo acadé-
mico superior o.nivel de conocimientos equivalente a juicio de la Direccién.

Contenido de la prestacion: Desempefia funciones con mando o sin
él, propias de su titulacién y experiencia.

Técnicos medios: Titulacién/aptitudes profesionales: T1tulo académico
de grado medlo o nivel de conocimientos equivalente a juicio de la Direc-
cion.

Contemdo de la prestacién: Desempefia funcmnes con mando o sin
él, propias. de su titulacién y experiencia.

Mandos intermedios: Titulacién/aptitudes profesionales: Formacién a
nivel de BUF, FP Il o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccién.

Contenido de la prestacién: Tiene mando directo sobre personal del
mismo o distinto grupo profesional, coordinando y supervisando el trabajo
de éstos y realiza asimismo funciones y tareas proplas de su formacién
y experiencia.

Especialistas técnicos: Titulacién/aptitudes profesionales: Formacién
a nivel de BUP, FP II o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccién
y nivel minimo de experiencia requerida.

Contenido de la prestacién: Con o sin mando directo sobre personal
del mismo o distinto grupo profesional, realiza funciones de cardcter téc-
nico (en oficinas técnicas, laboratorios, instalaciones productivas, etc.),
realizando trabajos con una cierta supervision.

Administrativos: Titulacion/aptitudes profesionales: Formacion a mvel
de BUP, FP II o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccién y
nivel minimo de experiencia requerida.

Contenido de la prestacién: Con o sin mando directo sobre personal
del mismo o distinto grupo profesional, realiza funciones de cardcter admi-
nistrativo (en oficinas, laboratorios, instalaciones productivas, etc.), rea-
lizando trabajos con una cierta supervision, y pudiendo a su vez eJercer
supervisién sobre 1a ejecucién de trabajos de otras personas.

Oficiales cualificados: Titulacién/aptitudes profesioriales Formacxon -1
nivel de FP I, FP II o conocimientos equivalentes a juicio de la Dlreccxon
y nivel minimo de experiencia requerida.

Contenido de la prestacidn: Realiza funciones en especialidades propias
de la empresa o en oficios clisicos a partir de una suficiente correccién
y eficiencia pudiendo ejercer, en niveles de desarro]]o, supervision sobre
el trabajo de otras personas.

Subalternos/Operarios: Titulacién/aptitudes profesionales: Formacién
a nivel de FP'I, FP Il o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccién
y nivel minimo de experiencia requerida.

Contenido de la prestacién: Realiza funciones en tareas concretas y
determinadas que exigen cierta practica y especialidad, pero que no tienen
el grado de complejidad o cualificacién de las exigidas a los oficiales
cualificados.

Articulo 11. Niveles retributivos.

‘11.1 Para cada grupo profesional se establece una banda retributiva,
distinguiéndose dentro de ella tres niveles en funcién del desempeiio y
desarrollo prpfesional: :

1. Nivel de entrada: Corresponde al nivel inferior de la banda retri-
butiva. Se aplicari a los trabajadores de nuevo ingreso, que permaneceran
en él durante los cuatro primeros afios de actividad laboral en la empresa.

"2. Nivel bésico: Es el nivel retributivo fijado dentro de la banda de
retribucién para él desempeiio riormal de las funciones del Grupo Pro-
fesional con el grado de experiencia requerido. El nivel bdsico de cada
Grupo Profesional es el mismo para todas las funciones integradas en
éL '

3. Nivel de desarrollo: Son los niveles superiores al nivel basico inclui-
dos en la banda retributiva del Grupo Profesional, a los que podri acceder
el trabajador a través de acciones de desarrollo profesional.

Dentro de las tablas saldriales del ptesente Convenio Colectivo se esta-
blecen los siguientes niveles de entrada, basicos y de desarrollo para cada
uno de los Grupos Profeswnales, cuyos valores para 1995 ﬁguran en el

- anexo L.
Grupos Profesionales EE::;; Br:ze c:, D Nive!“ o

Técnicos superiores ........... - 8 i 7 6all .
Técnicos medios ............... 9 8 7al3

’ Mandés‘intermedios .......... 11 ) 1’0 9alé
Especialistas técnicos .......: 12 T I1 10al7
Oficiales cualificados - ......... - 13 12 12al8
Administrativos ............... 14 1. 13 12al8
Subalternos/Operarios ....... 15 14 13al10

11.2 Desempeiio del Grupo Profesional.

Se entiende por desempefio del Grupo Profesional, el grado de auto- -

nomia, de responsabilidad sobre el trabajo y de eficacia en los resultados,
con que el ocupante desarrolla las funciones asignadas al mismo.



30704 .

Viernes- 20 octubre 1995

BOE hiim. 251

Existirdn los siguientes grados de desempefio:

Desempeiio normal del Grupo Profesional:

El desarrollo normal del Grupo Profesional se alcanza cuando, a juicio
de la Direccién, se cumplen los objetivos generales del puesto o 4area con
un nivel de eficacia, eficiencia y calidad adecuados, mediante el desarrollo
de las funciones asignadas al mismo.

Se corresponde con los siguientes cntenos

Conocimientos que aseguran la realizacién de las funcionesen las ade-
cuadas condiciones de eficacia, calidad y productividad. '

Asuncién de la responsabilidad sobre los aspectos de su trabajo rela-
cionados con las actividades asignadas.

Favorecimiento del trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su
unidad o drea de trabajo. ' .

Desarrolio de las funciones requiriende solamente una supervision
peridédica por parte desu superior.

En los supuestos de personal con mando, contribucién a la formacxon
de los trabajadores asignados a su unidad.

En el caso del personal de nuevd ingreso, el desempefio normal del
Grupo Profesional se retribuird con el nivel de entrada y en su momento,
tras adquirir una experiericia de cuatro afios, con el nivel basico.

Desarrollo Profesional: .

El ocupante del Grupo Profesional podra alcanzar un desempefio supe-
rior del mismo, mediante una mayor formacién y un nivel de competencia
y aportacién, adquiriendo la capacitacién necesaria para desempeiiar otras
funciones del mismo o distinto grupo profesional, atendiendo a los siguien-
tes criterios: )

Acumulacién y puesta en practica de conocimientos y experiencia, tra-
ducidos en un mejor desempeiio, incrementando eficacia y productlvxdad

Mayor contribucion a los resultados de la unidad.

Ampliacién en {a autonomia e iniciativa en el desempeiio del traba)o

Colaboracién y contribucién activamente en la formacién del personal
de su unidad.

‘Eficacia y buen potencial para ocupar posiciones mas elevadas en la
estructura.

El desarrollo profesional y consiguiente promocién econémica, en todos
los Grupos Profesionales, salvo en los de Técnicos superiores y medios,
se ajustard a los programas de capacitacién y desarrollo, cuya implantacién
deberi obedecer a las necesidades organizativas de las distintas actividades
de la empresa y a objetivos de mayor potencial en determinadas areas
de trabajo, que en cada caso sean necesarias a juicio de la Direccién.

Articulo 12. Garantias profesiomlqs.

12.1 Cada trabajador quedard encuadrado en un Grupo profesional.

12.2 La prestaciéon debida por cada trabajador quedard delimitada
por el Grupo Profesional y, en su caso, por los Grupos Profesionales equi-
valentes en los términos contenidos en el articulo 18 y anexo L.

' 12.3 La inclusién con caricter habitual de*funciones propias de un
Grupo Profesional distinto a aquel en el que esté encuadrado un t.raba,)ador
se realizara por via de ADP. :

12.4 En el caso de que un trabajador haya estado encuadrado en
distintos Grupos Profesionales, la garantia profesional serd la del nivei
retributivo bédsico del Grupo Profesional de mayor nivel bésico, siempre
que haya sido desempenado por el trabajador durante un perfodo minimo
de dos afios, consecutivos o alternos.

MticMo 13. Promocidn y desarrollo profesional.

La promocién y desarrollo de los trabajadores se efectuari a través
de acciones de desarrollo profesional.

- Las acciones de desarrollo profesional se programarin en razén de
los necesidades organizativas que sea necesario implantar a juicio de la
Direccitn. Los Sindicatos firmantes. del Convenio podran proponer asi-
mismo acciones para su consideracién por la Direccién.

La participacion en las mismas es voluntaria, pudiendo cada (rabaiador
concurrir a los programas que, en funcién de los requisitos exigidos, se
adapten a sus caracteristicas profesionales. '

Las acciones de desarrollo profesional se realxzaran de acuerdo a la

Norma Interna de Acciones de Desarrollo.
El tratamiento econémico se realizard mediante la progresién dentro

de la tabla de niveles o, en su caso, mediante la asignacion de Complementos
de Puesto de Trabajo.

Modalidades de Desarrollo Profesional: -

Especializacion y Desarrollo Profesional.~Desarrollo basado en la espe-
cializacién y desarrollo en las tareas y funciones del propio Grupo Pro-
fesional al que se pertenece. Esta especializacién se alcanza mediante la
profundizacién a mds altos grados de cualificacion en un 4rea o unas
téenicas concretas, mayor contribucion a los resultades, amplia autonomia
e iniciativa, asi como mayor eficacia.

Flexibilidad.—~Desempefio de otro grupo de funciones del mismo Grupo
Profesional y pertenecientes a especialidades propias de la empresa, cuan-
do las condiciones operativas lo requieran. ]

Polivalencia.~Desempeiio de otro grupo de funciones del mismo Grupo
Profesional y pertenecientes a oficios clasicos.

Esta a su vez puede ser:

a). Bésica: A través de la realizacion de funciones y tareas propias
de oficios cldsicos a un nivel bésico de cualificaci6n, el trabajador alcanza
una determinada polivalencia que le permite desempenar de forma més
auténoma su trabgjo.

b) Especializada: Desempefio de las funciones propias de oficios cl4-
sicos a un nivel normal de cualificacién, para atender necesidades ope-
rativas o para cubrir incidencias en otro area.

Funciones de distinto. Grupo Profesional y nivel bisico superior—Esta
modalidad de desarrollo se fundamenta en la capacitacion y el desempefio,
cuando las necesidades organizativas u operativas lo requieran, de fun-
ciones de un Grupo Profesional distinto y de nivel basico superjor. Las
dos formas que pueden seguir este desarrollo son; .

a) Desempefio pleno:

Disponibilidad para desempefiar plemamente las funciones cuando sea -
necesario y cubnr la vacante cuando ésta sea definitiva. '

Cobertura ocasional de las funciones cubriendo la vacante cuando sea
definitiva.

.

b) Desempefio parcial:

Por m"edio'_del desempefio permariente de parte de las funciones.

TITULO IV

Provision de vacantes y movilidad fancional
‘Articuld 14. Vacantes.

1. Cuando se produzca una vacante por nueva creacién, rotacion,
baja, etc., la Direccién de la empresa podré destinar para su cobertura,
a cualquier trabajador del mismo Grupo Profesional o Grupo Profesional
Equivalente en las condiciones previstas en el articulo 18, con las limi-
taciones derivadas de las titulaciones académicas y profesionales espe-
cificas exigidas para ejercer la prestacién laboral. Dichos cambios no impli-
caran necesariamente modificaciones en el nivel retributivo.

2. Los procesos de seleccién son competencia de la Direccion de la
empresa que la ejerceré a través del 6rgano especializado correspondiente.

3. 'Se dard informacion sobre los procesos de seleccion efectuados
a los representantes de los trabajadores, ajustindose en todo momento

. a las normas vigentes sobre contratacién, sobre derechos de informacion

de los representantes legales de los trabajadores en materia de contra-
tacion.

Articulo 15. Periodo de prueba.

1. Elingreso de los trabajadores fijos se entendera a titulo de prueba,
cuyo periodo serd variable, segiin el Grupo Profesional del contratado,
que en ningtin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

a) Grupos Profesionales de Técnicos superiores, Técnicos medios y
Mandos intermedios: Seis meses.

b) Grupos Profesionales de Especialistas Técnicos, Administrativos,
Oficiales cualiﬁcados’y Operarios/Subalternos: Tres meses.

2. Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresarin
como fijos de la plantilla, computidndose a todos los efectos el tiempo
transcurrido durante el periodo de prueba. La situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria interrumpira el computo de este periodo, que se rea-
nudaré a partir de la fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

Articulo 16. Incompatzbmdades

Sera de aplicacién para t.odo el personal que tenga establecido cualquier
tipo de contrato de trabajo con «Repsol Quimica, Sociedad Anénimas, la
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obligacién de no concurrencia prevista en los articulos 5.d) y 21 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Cuando un trabajador vaya a desempefiar qtras
actividades privadas o piblicas, deberd comunicarlo previamente. a la
Direccién de la empresa o someterlo a su aprobacién en caso de que dicha
actividad pudiera considerarse concurrente con la actividad de la empresa.

La ocultacién de situaciones de concurrencia serd considerada como
falta muy grave. -

Articulo 17. Ceses.

Los trabajadores que deseen causar baua en la empresa con caricter
voluntario, deberin comunicarlo con una antelacién minima de diez dias
en el caso de estar encuadrados en el Grupo Profesional de Subalternos/o-
perarios, y de treinta dias en los restantes grupos profesionales.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-

lacién dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso. *

Articulo 18. Movilidad fincional. ,

1. La movilidad funcional se efectuard dentro de cada Grupo Pro-
fesional sin mds limitaciones que la pertenencia al mismo y las derivadas
de las titulaciones exigidas para la prestacién laboral, sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promecién.

2. Asimismo podra darse la movilidad funcional eon otro Grupo Pro-
fesional equivalente, distinto al propio, en los casos que a continuacién
se sefialan, y siempre de acuerdo a la formacidn y experiencia profesional
del trabajador, con los procesos de adaptacién o formacién que en cada
caso se precisen. *

Se consideran Grupos Profesmnales Eqmvalentes entre si los sxgmentes

Técnicos superiores y Técnicos medios

Técnicos medios, Mandos intermedios y Especialistas técnicos.
Especialistas técnicos, Administrativos y Oficiales cualificados.
Oficiales cualificados y Subalternos/Operarios.

3. La Direccidn, siempre que desee ejercer esta movilidad, vendrd
obligada a convocar previamente a los representantes legales de los tra-
baJadores respecto de los cambios que necesite efectuar, asi como su
duracién.

4. Una vez convocada una ADP pard cobertura de una vacante, ésta
no podré ser cubierta por movilidad funcxonal salvo que no existan sufi-
cientes candidatos.
~B. A los trabajadores objeto de tal movilidad les serdn garantizados
sus derechos econémicos y profesionales de acuerdo con la ley.

Articulo 19. Trabajos de Grupo Profesional de distinto nivel bdsico.

1. El trabajador que realice funciones de Grupo Profesional de nivel
bésico superior a las que correspondan al Grupo Profesional que tuviera
reconocido, por un periodo de mds de seis meses durante un afio u ocho
meses consecutivos o alternos durante dos afios, puede reclamar ante la
Direccion de la empresa la clasificacién profesional adecuada.

En los casos de sustitucion de trabajadores por causa de ILT, exce-
dencia, servicio militar o causas andlogas, los periodos sefialados en el

apartado anterior tendran la duracién de la situacién de ausencia del .

trabajador méds un periodo prudencial de adaptacién en el momento de
su reingreso.
Cuando se desempeiien funciones de Grupo Profesional de nivel basico

superior. al que se ostente, pero no proceda legal o convencionalmente -

la asignacién al nuevo Grupo Profesional, el trabajador tendra derecho,
mientras dure esta situacién, a percibir el nivel salarial superior al con-
solidado individualmente, con el tope del nivel maximo de desarrollo de
su Grupo Profesional. '

No sera de aplicacion io estal(lemdo en este articulo para todas aquellas
funciones de Grupo Profesional de nivel bdsico superior que se desempeiien
temporal o definitivamente como consecuencia de una accion de desarrollo
profesional (ADP). ’

2. Si por necesidad perentoria o imprevisible de la actividad pro-
ductiva, la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a un Grupo Profesional de inferior nivel basico al suyo, y que
no tuviese la consideracién de Grupo Profesional Equivalente, sélo podra
hacerlo con caracter excepcional por el tiempo imprescindible, sin menos-
cabo de la dignidad del trabajador y manteniendo la retribucién y demis
derechos derivados de su clasificacién profesional y comunicéndole a los
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representantes legales de los trabajadores. Estas situaciones no tendran
una duracién superior a dos meses ininterrumpidos, ni superiores a tres
en un afio, destindndose en forma rotativa a otros trabajadores a estas
situaciones si las necesidades de la actividad productiva lo exigen.

Lo establecido en el parrafo anterior no seri de aplicacién cuande
el cambio fuese a peticién propia, ya que en este supuesto se estard a
lo convenido por ambas partes.

Articulo 20. Personal fuera de éstructura.

Tendran la consideracién de personal fuera de estructura, a los efectos
previstos en este articulo, las personas que no ocupando alguna de las
funciones o édreas de la estructura organizativa definida por la Direccion,
se encuentren en cualqmera de las dos situaciones que, a continuacién
se indican:

A) Que como consecuencia del cambio de éstructura no corntinten
realizando la funcién que venian desempefiando con anterioridad al mismo.

B) Que contintien realizando.la misma funcién, con la dnica finalidad
por parte de la Direccién de la empresa, de mantenerlos ocupados y que,
por tanto, puedan dejar de desempeiiar su trabajo en cualquier momento,
sin que ello requiera la incorporacién de otra persona a tal funcién, ni
la realizacién de horas extraordinarias con caricter habitual;, como con-
secuencia de las tareas desempenadas normalmente i por fa persona fuera
de estructura. ’

No tendrdn la consideracion de fuera de estructura, a los efectos antes
indicados, aquellas personas que contintien desempeiiando sus funciones
durante el tiempo necesario para proceder a la implantacion de las medidas
necesarias para el establecimiento de una nueva organizacién a juicio de
1a Direccion. .

Con el fin de garantizar el correcto aprovechamiento del personal fuera
de estructura, la Direccién de la empresa podra asignar a dicho personal,
a cualquiera de las funciones o dreas vacantes, de su Grupo Profesional.
o de un Grupo Profesional equivalente,

Igualmente podrd asignarle la realizacién de actxwda.des del propio
grupo o grupo equivalente para:

Apoyar acciones de formacion.

Reducir contrataciones del exterior.

Cubrir incidencias. .

Atender necesidades organizativas.

Los cambios de puesto o actividad podra realizarse aunque impliquen
la modificacion del régimen de jornada y horario, si bien se agotaran pre-
viamente las posxbxhdades de cr;beztura con personal procedente del mismo
t:lpo de jornada.

Enlos supuestos regulados en el apartado anterior, el trabajador estard
obligado a cumplir la orden, y se le mantendri en su Grupo Profesional
nivel salarial y conceptos retributivos que tuviera asignado, a excepcién
de los que pudieran corresponderle en concepto.de complementos de pues-
to de trabajo.

Si como consecuencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, procednera

. la perdida del Plus Turno Relévo y/o de Coordinacién y Responsabilidad,

continuarian abonandose los mismo durante seis meses, o0 maximo de
un aifio si hubiese posibilidades razonables de recolocacién en un puesto
de estructura que conlieve la percepcién de diches pluses. Transcurrido
el plazo anterior o producida la recolocacién en un puesto que no conlleve
la percepcion de dichos pluses, se procederia a calcular su valor actual

- mediante el sistema de reduccién decreciente y proporcional de su cuantia
~ hasta su extincién en tres afios. Al personal que actualmente se encuentra

en esta situacién se le aplicardn las anteriores normas comenzando a com-
putar los plazos a partir de la fecha de la firma del Convenio Colectivo.

- Los trabajadores afectados, con contrato indefinido, tendrédn preferen-
cia para ocupar funciones o éreas de su Grupo Profesional, cuando se
produzcan vacantes dentro de su localidad, siempre que reunan los requi-
sitos de aptitud profesional e idoneidad fisica exigidos.

La Direccién, siempre que desee ejercer estas facultades, vendra obli-
gada a convocar previamente a los representantes legales de los traba-
jadores para informar de los cambios que necesite efectuar, asi como de
su duracién,

Articulo 21.  Movilidad geogrdfica.

La movilidad geogrifica éntre centros de Repsol Quimica se regulara
con los mismos_ criterios que recojan las normas y usos vigentes en el
Grupo Repsol, tanto en lo que se refiere a los procedimientos de traslado
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como en cuanto a las indemnizaciones a abonar al personal trasladado.
A tal efecto, y entretanto se acuerden las nuevas normas sobre movilidad
aplicables a la totalidad de las empresas del Grupo, se aplicard en Repsol
Quimica el Acuerdo sobre Movilidad Geogrifica Interempresas de 12 de
marzo y 22 de abril de 1993, en los valores de las empresas del Grupo
Repsol que los tienen actualizados.

TITULOV
Formacién
Articulo 22. Formacion.

Se potenciard la formacién permanente para posibilitar:

Un'mejor desarrollo profesional del puesto de trabajo.

La adecuacién y/o actualizacion de los recursos humanos a los cambios
organizativos y tecnolégicos.

La ampliacién de posibilidades de promocién y ascensos.

La adaptacién de los nuevos empleados a la politica de la empresa.

La integracién de todos los empieados en la politica de la empresa

_ Articulo 23. Participacion dela representacion sindical

Se ejercerd a través de la misma Comisién de ADP.
Serin sus funciones como Comisién de Formacién:

Conocer e informar previamente sobre los correspondientes planes
de formacién en los que se expondrén las lineas de desarrollo y objetivos
de la formacién. La elaboracién de los planes se basard en el andlisis,
definieion y prioridad de necesidades, capacidades y desarrollo potencial
de los recursos humanos y planes estratégicos de la empresa.

Proponer a la Direcciéon de la empresa planes de formacién para que
de ser aceptados se asignen los recursos necesarios para su realizacién.

El seguimiento y evaluacién de su desarrollo.

Articulo 24. Asistencia a cursos y planes de formacion.
A) Disposiciones generales.

La asistencia a los cursos de formacién fuera de las horas de trabajo
es de cardcter voluntario. La Direccién y los representantes Sindicales,

colaboraran en las difusiones de las acciones formativas que se promuevan, .

fomentando la asistencia a los cursos.

La Comisién Paritaria de Centro participard en la elaboraclén de los
planes generales de formacién, mediante su conocimiento previo, y deter-
minard en qué casos es obligatoria la asistencia a cursos coniv antecedente
obligado para ciertas promociones. .

La Comisién serd previamente informada cuando se considere nece-
saria la formacién obligada de alguna persona para el adecuado y seguro
desarrollo de sus funciones.

Toda la formacion de cardcter voluntario tendréd el mismo tratamiento
econémico de la norma de incentivos a la formacién de las ADP.

B) Formarcién obligatoria:

1. En los casos de formacién obligatoria por innovacién tecnolégica
o adaptacién, si se produce fuera de hora.s de trabajo se aplicard el sxgmente
sistema:

Por cada hora de asistencia al curso se generard una hora de descanso
y una compensacion por hora del anexo IV del Convenio Colectivo. Los
descanso se disfrutardn por dias completos, en los seis meses inmedia-
tamente siguientes a la finalizacién de curso, fijindose en los tres primeros
meses por el trabajador, cuando su ausencia no genere horas extraor-
dinarias. ‘Si transcurridos estos tres meses, no se hubieran disfrutado,
se fijardn por la empresa, cuando la ausencla no genere horas extraor-
dinarias.

De no haberse podido disfrutar en estos seis meses, se compensarin
conforme al anexo V del Convenio Colectivo.

Terminada la totalidad de la formacién, se considerars la fraccién de
cuatro horas como dia completo a efectos de descanso.

2. Enlos casos de formacién obligatoria para el desempefio de trabajos
de distinto Grupo Profesional o de distinto nivel retributive, los planes
de formacién incluirdn el niimero méximo de horas de formacién efectiva,
tanto dentro como fuera de jornada, que precisa dicha formacion. Si no
se supera la formacion en dicho plazo el candidato serd considerado no
apto. :

. TITULO VI

- .Jornada, horai'lo, descanso y vacaciones
Articulo 25. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo anual se establece en mil setecientas treinta
y seis horas/aiio. ’

Los centros de trabajo que disfruten de una jornada inferior conti-
nuardn con la que actualmente tienen. :

En cada centro de trabgjo se aprobardan los calendarios de jornada
normal.

La diferencia entre la-jornada pactada, mil setecxentas treinta y seis
horas, y la resultante de la media de los cuadrantes tendra el tratamiento

de ausencia al trabajo, con la finalidad de que sea cublerta conforme a
la norma de cada centro.

Articulo 26. Horarw.

1. Régimen general.—Los horarios, cuadrantes, calendarios y condi-
ciones-que los desarrollan, se negociardn en cada centro de trabajo.

En la negociacion de los horarios y cuadrantes habrin de seguirse
los siguientes criterios generales:

a) El personal que trabaje bajo el régimen de turnos tendrd como
sistema de jornada el de turnos ininterrumpidos de ocho horas de duracién.
El horario de entrada y salida de este personal seri el s:gmenhe

Primer turno: De seis a catorce horas.
Segundo turno: De catorce a veintidds horas.
Tercer turno: De veintidos a seis horas.

b) El proceso continuo de fabricacidon de «Repsol Quimica, Sociedad

" - Anénima» .exige la presencia permanente del personal en su puesto de

trabajo, por lo que pingin trabajador podra abandonar su puesto de trabajo
sin que haya sido relevado por el trabajador entrante, procurdndose por
la empresa su sustitucién antes de dos horas. ‘

Las ausencias se cubririn de acuerdo al orden siguiente:

1.° Con aplicacién de personal de plantilla minima cuando asi estu-
viera contemplado en la regulacién de cada aérea, o con el Grupo de
Apoyo, donde exista.

2.° A doce horas por los que quedan en el aérea o funclon, mediante
la prolongacién de la jornada del trabajador saliente en cuatro horas y
el adelantamiento en cuatro horas de la del entrante. En estos casos se
percibira el Plus de Cobertura fijado en el -anexo III del presente Convenio.
Mensualmente se informars en cada complejo industrial a las Secciones
Sindicales firmantes del Convenio del niimero de coberturas realizadas,
de la modalidad de las mismas, asi como de las horas de trabajo que
conllevan, al objeto de realizar su seguimiento y control.

3.° Con el trabajador que se encuentre de descanso, si vol,unthriamenhe
accediera a ello. - i ‘

4.° Sipor circunstancias, agotado el sistema establecido, no se pudiera
cubrir la incidencia, la empresa utilizard el procedimiento que, en cada
caso, considere mas adecuado en atencién a las-circunstancias que con-
curran.

¢) Los cuadrantes estableceran todos los descansos y vacaciones a
que el personal de turno tenga derecho.

d) El horario del personal de jornada normal se estableceri de forma
que garantice el cumplimiento de la jornada anual pactada. La duracién
de la jornada intensiva se negociard en cada centro de trabajo. La dis-
tribucién de la jornada diaria se hard de forma que se atiendan las nuevas
necesidades derivadas del negocio de la compania. :

€) Las percepciones econémicas que por compensacién de descansos
y horas extraordinarias pudieran pactarse, habridn de ser:de la misma
cuantia en todos los centros de trabajo. h

f) Durante la vigencia del presente Convenio por acuerdo con las
Centrales firmantes, podrian establecerse férmulas alternativas a titulo
experimental, que configuren nuevos sistemas de distribucién de lajornada
anual. Estos acuerdos experimentales podrén afectar a todo un centro,
a una planta, o incluso a equipos homogéneos de menor dimensién.

2. Régimen especial.—Dadas las éspeciales caracteristicas de la acti-
vidad de la empresa, cuando se afronten paradas, puestas en marcha,
grandes reparaciones o periodos punta, la Direccién, con el fin de evitar
heras extraordinarias, podri establecer temporalmente jornadas flexibles
de hasta doce horas o de dos y tres turnos de ocho horas, de acuerdo
con las necesidades.

~a) Jornada flexible de doce horaé: El trabajador que realice jornadas
flexibles de doce horas, no podré estar en dicha situacién m4s de cuarenta
y cinco jornadas al afio, ni veintiuna jornadas continuadamente, teniendo



BOE ném; 2651 . : B .

30707

derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta
catorce dias, de dia y medio ininterrumpido. En los supuestos en que

_ por necesidades organizativas de la empresa fuese necesario superar dichos

limites, se estard a lo acordado entre la Direccién y los representantes
de los traba)adores

La utilizacién del procedimiento de ﬂexxbxhdad horana, agui regula.do,f
no alterari el disfrute de los descansos prefuados en los cuadrantes del

personal a turno.
El procedimiento a seguir en estos supuestos sera el SLgulente

En los supuestos programables se comunicard a los interesados y a
los representantes de los trabajadores con la maxima antelacién posible
para examinar conjuntarmente con la Direccién posibles alfernativas, esta-
bleciéndose un periodo minimo de preaviso de cuarenta y ocho horas.

“En aquellos casos imprevistos y, por lo tanto no programables, simul-

tineamente a la adopcién de la medida se comunicard ésta a los repre-

sentantes de los trabajadores.
El exceso diario sobre la jornada de trabajo que en smxamon normal

. hubiera desempeiiado el trabajador-se compensard con descanso de idén-

tica duracién, a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha
de su devengo, en jornadas completas, si bien, de mutuo-acuerdo, se podran
compensar descansos por fracciones de jornada. ’

La fecha del descanso se fijard de comin acuerdo entre el mando y
el traba‘jador,lde tal forma que no se provoque la realizacién de horas
extraordinarias o nuevas prolongaciones de jornada.

Independientemente de dicho descanso, el trabajador percibira una
compensacion econémica por cada hora de exceso sobre su jornada diaria
normal en concepto de plus de flexibilidad horaria segiin el anexo VI del
presente Convenio Colectivo.

Si en los primeros meses del perfodo sefialado de cuatro, no se hubiera

. disfrutado o programado de mutuo acuerdo el descanso compensatorio,

el mando ofertard al trabajador dos posibles fechas de disfrute dentro
de los dos meses siguientes. De rechazar el trabajador las ofertas perdera
todo derecho, tanto al abono como al disfrute posterior del descanso.

El procedimiento anteriormente sefialado tiene el concepto de flexi-
bilidad horaria, dado que no supone un incremento de la jornada anual
pactada y salvo pacto en contra, no serd de aplicacién al personal sujeto
al régimen de tres turnos, al que le serd de aplicacién lo dlspuesto en
el apartado 1 punto b del presente articulo.

b) ' Jornada a dos o tres turnos de ocho horas: In&ependientemente
al procedimiento de flexibilidad horaria regulado en el punto anterior,
cuando se afronten grandes reparaciones, paradas o puestas en marcha,
la Direccion podra establecer temporalimente, para el personal involucrado,
en las mismas, jornadas a dos o tres turnos de ocho horas.

N

Durante el tiempo de prestacion de servicios er este régimen de jornada
a turno, €l trabajador percibira la retribucién especxﬁca del trabago a turno
regulado en este Convenio.

3. Personal fuera de estructura: La D1recc16n de la.empresa podra
cambiar al personal declarado fuera de estructura su régimen de jornada
y horario, tanto con caricter estable, como para apoyar o suplir tempo-
ralmente a otro trabajador.

.

Articulo 27. Vacaciones.

1. El personal disfrutara de unas vacaciones retribuidas de una dura-
cién de veintiséis dias laborables. En el computo de los dfas de vacaciones
se excluyen los sibados, domingos y festivos, para el personal de jornada

" normal. La regulacién de las vacaciones para el personal a turnos quedara

establecida en las normas del calendario.

2. . En cada centro de trabajo, y como miximo antes det 31 de marzo,
se confeccionara el calendario de vacaciones.

Se resolverdn las colisiones que puedan producirse sobre el periodo
de vacaciones entre dos o mas trabajadores a.phcando el sistema rotativo
para su disfrute.

3. Se considera como penodo preferente para el disfrute de las vaca-
ciones los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Se establece la posibilidad de disfrutar en enero las vacaciones corres-
pondientes al afio inmediatamente anterior. Por acuerdo con los repre-
sentantes sindicales firmantes del Convenio, en cada centro de trabajo
se podra ampliar este periodo hasta el mes de junio, como maximo.

4. Las vacaciones se devengaran del 1 de enero al 31 de diciembre,
sin perjuicio de lo establecido en el punto. 3 sobre periodos-de disfrute.
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Articulo 28. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente Convenio adquieren el compro-
miso de reducir el niimero de horas extraordinarias.

2. Tendrin la consideracién de horas extraordinarias aquellas que
impliquen presencia fisica en el puesto de trabajo, en exceso sobre la
jornada ordinaria de trabajo, salvo que se opte por la modalidad de des-
canso prevista en el apartado b) del nimero 3 del presente articulo y
las situaciones de flexibilidad horaria.

3. Las horas extraordinarias podran compensarse a opcién del tra-
bajador de dos formas:

a) Econdmicamente con horas extraordinarias, segin tabla anexo IV.

. b) Con descanso y complemento econémico: Cada ocho horas extraor-

dinarias acumuladas dardn derecho a un descanso compensatorio y

un complemento equlvalenbe al 756 por 100 del valor base de 1a hora
(anexo V).

\
En ningun caso este descanso podri compensarse econémicamente

y obhgﬁbonamenbe deberd disfrutarse el primer dia disponible.

4. Las horas extraordinarias por su naturaleza seran voluntarias de
acuerdo con la Ley; se exceptian aquellas cuya no realizacién pueda pro-
ducir graves perjuicios a personas o instalaciones y los supuestos de fuerza
mayor.,

5. No se tendrd en cuenta a efectos de la duracxdn méxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del niimero méximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir
o reparar siniestros u otros daiios extraordinarios y urgentes o por causa
de fuerza mayor, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas
extraordinarias,

TITULO VII |
Licencias, pefnﬁsos, excedencias

Articulo 29. Licencias.

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo con.derecho a remuneraciéon por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, incluyendo a los hermanos de los padres y persona en con-
vivencia de hecho justificada documentalmente. El plazo se ampliata hasta
tres dias mds cuando, con tal motivo, el traba,)ador deba desplazarse a
localidad distinta de la de su resxdencxa que se encuentre situada a més
de 200 kilémetros. ‘ '

¢) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos
naturales o politicos, en la fecha de la celebracion de la ceremonia, que
podra ampliarse hasta tres, en caso de celebrarse el matrimonio fuera
de la provincia de residencia. '

" d) Undia natural por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
o gestién inexcusable de caricter piiblico y personal ante organismos ofi-
ciales, siempre que se justifique que no puede efectuarse fuera de las
horas de trabajo.

H ‘Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
durante el tiempo y las condiciones establecidas en el presente Convenio.

g) Por el tiempo necesario para disfrutar de los derechos efucativos
generales y de formacidn profesional, en los supuest.os y en la forma regu-
lados por la Ley. .

h) Los trabajadores matriculados en cursos para la obbencxon de un
titulo académico o profesional, en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacién, tendran derecho a los dias necesarios, debida-
mente justificados, y por el tiempo maxuno de duracién de los exdmenes
oficiales de dichos cursos. -

i) Los permisos por alimentacion de menor podran ser disfrutados
optativamente por el padre o la madre, siendo de una hora de disminucién
de la jornada diaria, que podrd: aplicarse al inicio o final de la misma

.durante un periodo de nueve meses.

Previa notificacién a la empresa, la trabaaadora 0 en su caso el tra-
bajador, dispondra de un crédito de hasta cincuenta horas anuales de
permiso ne retribuide para cuidar al menor que con él conviva.

J) La asistencia a reconocimiento médico por prescripcitén facultativa
y por el tiempo unprescmdxble del trabajador e hijos menores de edad
que con él convivan.
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Articulo 30, Excedencias. '
1. Excedencia espec;al —~Tendréan derecho a excedencias de cardcter

especial, con reserva de puesto de trabajo, los trabajadores ﬁ)os en los
que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Nombramiento para cargos piblicos, cuando sea incompatible con
la prestacién de sus obligaciones laborales. La excedencia se prolongara
por el tiempo que dure el desempeiio del cargo que la origina.

b) Elnombramiento para el gjercicio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior, mientras dure el ejercicio del cargo representativo,
y en las condiciones establecidas en la Ley.

¢) El padre.o la madre tendrin derecho a excedencia con reserva
de puesto de trabajo por cuidado de menor, incluidos los casos de adopc'ﬁm
legal, durante un periodo no superior a tres afios.

d) Incorporacién a filas para prestar el servicio militar o servicio
civico sustituidor, obligatorio o voluntario, por el tiempo de duracién de
éste, y computandose su tiempo a efectos de antigitedad. )

2. Excedencia voluntaria.—Los trabajadores fxic;s con un afio de anti-
gliedad en la compaiiia tendrdn derecho a un perfodo de excedencia volun-
taria no superior a cinco afios ni inferior a dos, sin que el tiempo que
dure tal situacién sea computable a ningtin efecto.

Las peticiones de excedencia serin resueltas por la Direccién en el
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades organizativas de
la compaiiia y procurando atender favorablemente aquellas peticiones que
se fundamenten en la terminacién de estudxos exigencias familiares y
otras anilogas.

Para poder acogerse a-otra excedencia voluntaria, el trabajador debera
cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio ininterrum-
pido en la compaiiia, contados a partir de la fecha de su incorporacién.

3. Reingreso.—A los efectos del reingreso del excedente se estard a

‘1o dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores en cada caso.

. o TITULO VIII

Seguridad y salud labor_al
Articulo 31. Principios generales.

Se define la salud laboral como el conjunto de conocimientos y actua-
ciones que tienen por finalidad la proteccién y promociéon de la salud
de los trabajadores, mediante la mejora’ de las condiciones de trabajo.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo
anterior en consanancia con los siguientes criterios:

1. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando

su generacién, emisién y transmisién. Sélo en ltima instancia se utilizardn

.medios de proteccién personal contra los mismos. En todo caso, esta tltima

“medida sera.excepcional y transitoria hasta que sea posible anular la gene-
racién, emisidn o transmision del riesgo.

2. Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia se consnderaran

como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas o agentes fisicos

en el medio ambiente laboral los valores limite umbral establecidos como .

aconsejados por la ACGIH.

3. En cada centro de trabajo y por cada drea homogénea, se realizaran
unos registros periédicos de los datos ambientales, siendo efectuada la
recogida de muestras y posteriores andlisis por los servicios técnicos de
la empygesa o por especialistas llamados al efecto. Los resultados del mues-
treo serdn puestos a disposicién de las partes interesadas.

4, Todo trabajo que, después de realizadas las mediciones a que se
refiere el apartado anterior, sea declarado insalubre, penoso, t6xico o peli-
groso, tendrdn caricter excepcional y provisional, debiendo en todos los
casos fijarse un plazo determinado para la desaparicién de este caricter,
sin que ello reporte ningin perjuicio para la situacion laboral del tra-
bajador. Ello comportara necesariamente la prohibicién absoluta de rea-
lizar horas extraordinarias y cualquier cambio de horario que suponga
un incremento de exposicion al riesgo por encima de los niveles normales,
previamente establecidos.

5. En toda ampliacién o modificacion del proceso productivo, la nueva
tecnologia, proceso o productos a incorporar, necesariamente disminuirdn
los riesgos anteriores que comportaba y tenderd a no generar riesgos que
superen los referidos valores limite umbral.

- En todo nuevo proceso que se implante, caso de no existir normativa
legal que reglamente un nivel de exigencia en materia de prevencion de
riesgos, se confeccionara un proyecto de seguridad, del que se daré traslado
a los representantes de los trabajadores para que emitan informe.

Hasta tanto no se aplique dicho proyecto de seguridad se consideraran
los niveles de mediciones y medios de trabaJo que hublera en el lugar
de origen del nuevo proceso.

6. Cualquier enfermedad del traba]ador que pueda diagnosticarse por
los Servicios de la Seguridad Social como ocasionada por las condiciones
de trabajo ser4, a efectos de este Convenio, considerada como enfermedad
profesional.

7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de
dafio a la salud del trabajador derivado del trabajo, obligard de forma
perentoria a la adopcion de todas las medidas que sean necesarias para -
evitar la repeticién de dicho dafo. Los informes higiénicos, medidas correc- .
toras, auditorias de seguridad e informes téenicos de inspecciones que
se remitan a la empresa por parte de los organismos competentes de la
Administracién, seran facilitados al Comité de Seguridad y Salud Laboral
en el plazo ma.mmo de quince dias.

8. Siempre que exista riesgo demostrado para la salud del trabajador,
derivado de su puesto de trabajo, éste podra recurrir al Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral quien, con caracter de urgencia, propondra las medi-
das oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

9. Una vez elaborado ‘el mapa de riesgos se elaborarin las normas
de trabajo de aquellas funciones reconocidas como causantes de enfer-
medades profesionales, donde se esté al limite de los valores méximos-
permisibies o existan cancerigenos, tendentes.a evitar que sean cubiertos
por trabajadores eventuales.

Articulo 32. Comité de Sequridad y Salud Laboral.

1. En los centros de trabajo de «Repsol Quimica, Sociedad Anénimas
se constituira un Comité de Seguridad y Salud Laboral de caracter paritario.

La representacién sindical en cada centro de trabajo estara compuesta
por un miembro por cada Sindicato con representacién en el Comité de
empresa. La empresa, que tendrd el mismo nimero de representantes,
nombrard un.coordinador entre sus miembros.

" Aestos efectos 1as Delegaciones Comerciales estaran adscntas al centro
geogrifico mas cercano,

A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral asistira el
Médico de empresa, con voz y sin voto.

2. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendrs los siguientes dere-
chos y competencias:

Su dmbito de actuacién comprenderd todos los factores presentes en
el centro de trabajo que puedan tener un efecto sobre la salud, entre
ellos los aspectos ligados a la organizacién del trabajo (horanos, turnos,
trabajo nocturno, métodos de trabajo...). °

Tendra mfo:mac:én sobre todos los factorés de riesgo (maqumana,
herramientas, sustancias y productos, materias primas, proceso, etc.), asf
como de los dafios (accidentes, enfermedades) ocurridos en el centro
de trabajo. : ' -

Sera consultado con caricter previo a la implantacién de nuevos pro-
ductos, métodos de trabajo y tecnologias que puedan entranar un riesgo
para la salud. Debera emitir su contestacién en el plazo de diez dlas,
en caso contrario, se entenderi que ésta es positiva.

El conocimiento de los resultados globales de las valoraciones de los
riesgos del medio ambiente laboral y de los reconocimientos generales
y especificos realizados a los trabajadores.

Participar en la elaboracién y puesta en marcha de los planes y pro-
gramas de prevencién de riesgo en el centro de trabajo y fomentar la
participacién de los trabajadores en estos planes y programas.

Investigar los dafios para la salud de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causas y proponer medidas correctoras, asi como vigilar el
cumplimiento de las normativas de Seguridad y Salud Laboral, informando
de las deficiencias a la empresa, para su inmediata correceidn.

Participar en el andlisis de accidentes de trabajo, que hayan supuesto
un considerable nivel de riesgo para las personas y/o instalaciones.

Todas las inspecciones a requerimiento de la empresa, trabajadores
u Organismos Oficiales, seran notificadas al Comité de Seguridad y Salud
Laboral y, siempre que sea posible, previamente; la empresa suministrara
los resultados y dard las maximas facilidades rira su participacién en
dichas inspecciones.

Ser informado del presupuesto anual de la empresa para inversiones

de seguridad y planes de prevencidn, asi como de la distribucién y reparto
cuantitativo de estas inversiones.

Realizar estudios y trabajos necesarios para mejorar las condlcxones
de trabajo de todas las personas que trabajan para «Repsol Quimica, Socie-
dad Andénima». " o

Velar para evitar el deterioro del medio ambiente.
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_ El Comité de Seguridad y Salud Laboral podra req;xerir, para aquellos
funciones o dreas de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, presunms
o demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia.

* La Direccién informard a los Comités de Seguridad y Salud Laboral '

de todo factor conocido o sdspechoso de medio ambiente laboral que pueda
afectar a la salud de los trabajadores. - '

Instar especialmente la vigilancia del estricto cumplimiento por parte
de las empresas contratistas de todas las normas y procedimientos de
Seguridad y Salud Laboral. .

Trimestralmente los Comités haran un seguimiento exhaustivo del cum-
‘plimiento de los acuerdos adoptados. Los casos en que se verifiquen incum-
plimientos de acuerdos se pondrin en conocimiento inmediato del Director
del centro, del Director general de la linea correspondiente y del maximo
" responsable de seguridad de la empresa, quién dard respuesta en el plazo
maximo de quince dias:

Articulo 33. Plan de actuacion de seguridad y sakud laboral.

La Direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores
en el Comité de Seguridad y Salud Laboral asesorados tecmcamente por
los servicios de la empresa, elaboraran:

Un mapa de riesgos del centro de trabajo.

Propuesta de un programa de seguridad, salud laboral y medio ambiente.
Propuesta de normas de seguridad y procedimientos de trabajo.

Un plan general de prevencion,

Planificacién de programas anuales de prevencién.

La memoria periédica de seguimiento del plan-general y de los pro-

gramas anuales.

Cuando no se llegase a un acuerdo en la valoracién técnica de un
riesgo, se acudird a un informe de los drganismos técnicos competentes
de la Administracién.

Del Plan Anual de Actuacion se dari cuenta a los representantes legales
de los trabajadores.

Los proyectos de normas internas que versen sobre Seguridad y Salud
Laboral y procedimientos de operacion que tengan su origen en iniciativas
de la empresa, serdn también sometidos a informe de los Comwes Pari-
tarios, al nivel orgdnico que corresponda.’

Articulo 34. Vzgdancza del riesgo. "

‘1, Todos los trabajadores deberan ser informados de los nesgos para
1a salud que entrafia su trabajo.
2. Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por

sus condiciones de mayor exposicién al riesgo o por otras cireunstancias, .

presenten mayor vulnerabilidad, serdn vigilados de modo particular, siendo
cambiados en la niedida de lo posible de puesto de trabaJo, bajo informe
del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

La empresa vendrai obligada a conceder el traslado de puesto de trabajo
compatible con el embarazo, a solicitud de la mujer embarazada, cuando
el que desempeiie sea perjudicial para su salud. El penulcw serd dic-
taminado por el Servicio Médico de empresa. Ello no supendrd menoscabo
de los derechos econémicos, o profesionales de la trabajadora.

Al término de la ILT, la trabajadora se reincorporara a su puesto de
trabajo habltual, previo dictamen del Servicio Médico de que éste no per-
judicaala trabajad.ora o al ‘hijo durante el periodo de lactancia.

La empresa, previo informe a la representacion sindical, podri efectuar
las permutas necesarias e imprescindibles para el curaplimiento de lo dis-
puesto anteriormente por el tiempo que dure esta situacién y siguiendo
este orden: . -

a) Dentro del Departamento y con el mismo horario.
b) Dentro del Departamento y con distinto horario.
¢) En otro Departamento y con el mismo horario.

d) En otro Departamento y con distinto horario.

4. Las normasde Seguridad y Procedimlentos de Trabajo seran divul-
gadas y exigido su cumplimiento a las empresas contratistas.

Articulo 35. Medio ambiente.

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideran
necesario actuar de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente,
prestando atencién a los intereses y preocupaciones de la sociedad.

.~ 2. A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos
y actuaciones que en esta materia se vienen efectuando, sean conocidos
y valorados adecuadamente por la soc¢iedad y la Administracién. -

3. A estos efectos se considera fundamental para alcanzar los objetivos
marcados, tomar los siguientes acuerdos:

La Direccién informara al Comité de Seguridad y Salud Laboral de
sus politicas en materia de Medio Ambiente, asi como de sus programas
generales. <

En el caso de implantacién de nuevos procesos o modificacién sus-
tancial de los existentes, Ia Direccién informara al Comité de Seguridad
y Salud Laboral de su influencia en el medio ambiente y la seguridad
en general. ' g

Articulo 36. Medicina del trabago.

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral debe conocer la actividad
de los Servicios Médicos de la Compaiiia, y todos aquelios aspectos rela-
cionados con la proteccitn de la salud del trabajador.

2. La informacion recogida por estos Servicios no podri tener otra
finalidad que la proteccién de la salud del trabajador y el cumplimignto
de Ia legislacion, guardandose el debido secreto profesional. En caso de
que se demuestre el incumplimiento de estas obligaciones, el Comité de
Seguridad y Salud Laboral podra solicitar el cese inmediato de la persona
responsable, reservandose la Dlreccwn el derecho de llevar a cabo las.
acciones legales oportunas.

3. Los Servicios Médicos de la empresa confeccionarin una cartilla
sanitaria en la que se recojan todos los datos de los resultados de las
revisiones periédicas y vspecificas.

4. Los Servicios Médicos tendran actualizadas anualmente las fichas
biolégicas de los puestos de trabajo.

5. Enla contratacién del personal facultativo de los Servicios Médicos
de empresa, serd oido previamente el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

6. Todos los trabsjadores deberan ser reconocidos anua.lmente por
los Servicios Médicos de ernpresa.

Los Comités de Seguridad y Salud Laboral acordardn los puestos de

- trabajo cuyos ocupantes deberdn ser reconocidos semestralmente, para

la determinacion de los indices de exposicion bioldgica aconsejados por
la ACGIH, bien con los medios propios o externos que proeedan en cada
caso.

'

Articulo 37. - Formaci6r. en seguridad y salud laboral.

La Direccién de la empresa organizard cursos y pricticas de Seguridad
¥ Salud Laboral para todo el personal, tomando como base programas
formativos generales y especificos en los que se regulara una adecuada
yeﬁcaz formacién. En funcién de las necesidades de los puestos de trabajo,
se establecen las siguientes horas anuales de formacién:

Personal admxmstratlvo Cuatro horas anuales.

Personal a tres tumos y dos turhos 1nclu1dos en los Planes de Emer-
gencia: Quince horas anuales.

Resto de personal: Diez horas anuales.

Dado que el personal que trabaja a tres y dos turnos, tiene la obligaciéon
de formar parte de los equipos de primera intervencidn, tanto de planta
como de complejo, de acuerdo con la organizacién que para situaciones
de emergencia tenga en cada momento implantada la Direccién de la empre-
sa, mediante las oportinas Ordenes de Servicio, y tiene ademds la obli-
gacién de estar debidamente formado y entrenado para estas situaciones,
entrenamiento y formacién que necesariamente debe darse fuera de las
horas de trabajo, se acuerda que dicha formacién se efectiie de conformidad-
con lo dispuesto en relacién a este tema en el Acta de la Comisién de
Seguimiento e Interpretacién de fecha 6 de mayo de 1994.

El personal que no asista o complete las sesiones de formacién y entre-
namiento, no percibira las cantidades ni el descanso compensatorio sefia-
lados en el acuerdo citado con independencia de su obligacién como miem-
bro de los equipos de primera intervencién.

La formacién serd -dentro de la jornada, para el personal de jornada
normal.

Los representantes de los traba.]adores en el Comité de Seguridad par-
ticiparan en la.confeccién de los programas de cursos de formacién sobre
este tema. ’ ;

Articulo 38. ' Plan de actuacion en caso de emergencid.

La Direccién, mediante 1a oportuna Orden de Servicio, fijard’la com-
posicién de los miembros que actuaran en los Planes de Emergencia, asi
como sus funciones y cometidos, partiendo del principio general de que
todos los trabajadores a tres turnos, asf como los de dos twrnos que se
designen en los Planes de Emergencia, forman parte de los Equipos de
Primera Intervencién, y que dada la nueva organizacién, serin rotativos.
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Accién sindical
Articulo 39. Derechos y garantias de los miembros de los Comités de
empresa. )

1. Ningin miembro del Comité de empresa podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de su mandatoc ni dentro de los dos afnos
" siguientes a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o dimisién,
siempre que el despido o sancién se base en la actuacion legal del trabajador
en el ejercicio de su representacién. Si el despido ¢ cualquier otra sancién
obedeciera a otras causas, se tramitard expediente contradictorio en el
que seran oidos, aparte del interesado, el Comlté de empresay el Delegado
del Sindicato a que pertenezca.

2. Los miembros del Comité de empresa tendran prioridad de per-

manencia en la compaifiia, respecto de los demds trabajadores en caso

de suspension o extincién de contratos de trabaje por causas econémicas-

o tecnoldgicas.

3. No podran ser discriminados en su promaecién econépica o pro-
fesional por causa o en razén del desempeiio de su representacion.”

4. Previa comunicacién ala Direccién, podran distribuir publicaciones
de interés laboral o social, sin perturbar el desenvolvimiento del proceso
productivo.

5. Tendrin derecho a un crédito mensual de horas retribuidas, para
el ejercicio de su funcioén representativa, de acuerde conla siguiente escala:

Plantilla del centro de trabajo Horas als::gsicales
Hasta 200 trabajadores 30
De 201 uno en adelante 40

No se computardn a estos efectos las horas empleadas en actuaciones
llevadas a cabo por iniciativa de la Direccién. ‘

6. Los Comités de Empresa dispondrén de un local, que pudlera no
ser de uso exclusivo, apto para el desarrollo de sus act_1v1dades repre-
sentativas, asi como de tablones de anuncios que posibiliten una comu-
nicacién facil con sus representados.

7. El crédito de horas retribuidas de que dlsponen los mlembros del
Comité de Empresa podra consumirse en la asistencia a cursos de for-

. macién organizados por sus sindicatos u otras entidades. '

8. En el supuesto de que por variacién en la plantilla proceda adaptar
el numero de miembros del Comité de Empresa, en cualquier centro de
trabajo de «Repsol Quimica, Sociedad Anénimas, a la escala dispuesta en
el articulo 66 del Estatuto-de los Trabajadores, tantc por reduccién como
por incremento, se procederd al ajuste proporcional del nimero de repre-
sentantes en funcién de la reduccién o incremento de plantilla, siempre

que ésta sea sustancial y no pudiendo realizarse mis de una vez en cada .

periodo de mandato electoral.

Articulo 40. F‘uncwnes de los Comités de Empresa.

Sin perJuxcxo de los derechos y facultades concedidos por la Ley, se
reconocen a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

1. Ser informados por la Direccién de la compaiia:

a) Trimestralmente sobre la evolucién dei sector econémico, la situa- -

cién del negocio, la produccidn, las ventas y evolucién probable: del empleo
de la compaifiia.

b) * Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y cuantos documentos se dan a conocer a los
socios. '

¢) Con cardcter previo a su ejecucién sobre: la reestructuracién de
plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, reducciones
de jornada, traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacién profesionsl; la implantacién de sistemas
de organizacién del trabajo, eéstudio de tiempos; sistemas de incentivos
y valoracion de puestos de trabajo; la fusion, absorcién o modificacién
del status juridico de la compaiiia, cuando ello incida en el volumen de
empleo; la imposicién de sanciones por faltas muy graves. -

d) Sobre el absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad,
el movimiento de ceses e ingresos de personzl y los ascensos. -

€) Sobre el modelo o modelos de contrato de trabajo utilizados habi-
tualmente, estando legitimado él Comité para efectuar las reclamaciones
pertinentes ante la Direccién y, en su caso, la Autoridad competente. Asi-
mismo, se hari entrega del TC-1 y TC-2.

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos en
vigor formulando, en su caso, las acciones oportunas ante la Direccion
y los organismos o tribunales competentes.

b) Calidad de la docencia y efectividad de la misma.

¢) Condiciones de seguridady salud laboral en el desarrollo del trabajo
enla compama.

3 Participar como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la compaiiia en beneﬁcw de los tra-
bajadores y sus familiares.

4. Colaborar con la Direccién para consegmr el cumphmlento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

~'B. Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como érgano
colegiado, para ejercer. acciones administrativas o judiciales en tode lo
relativo al &mbito de su competencia.

6. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) yc) del
nmimero 1 de este articulo y, en especial, en todas aquellas mateérias sobre
las que la Direccién sefiale expresamente su cardcter reservado.

7. El Comité de Empresa velara por el cumplimiento de la normativa
legal y paccionada en los procesos de seleccidn de personal y el respeto
a los principios de no discriminacidn, lgualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

8. Anualmente se hari entrega a los Comités de Empresa de los orga-
nigramas de cada centro de trabajo, debiendo especificarse numéricamente
el personal disponible y fuera de estructura, informando previamente a
los citados Comités de Empresa en caso de amortizacién de vacantes.

Articulo 41. Secciones Sindicales.

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrdn constituir Sec-
ciones Sindicales, de conformidad con lo establecido en la Ley. Las Sec-
ciones Sindicales, previa comunicacién a la Direccién, podrin celebrar
reuniones en locales de la empresa fuera de las horas de trabajo. Recaudar
cuotas y durante la jornada distribuir informacién de caracter sindical,
sin perturbar la actividad normal de la empresa.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan la concep-
tuacién de més representativos y aquellos que tengan representacién en
los Comités de empresa, dispondran de un tablén de anuncios que posibilite
la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al Sin-
dicato y a'los traba,)adores en general. En los centros de trabajo con mis
de 250 trabaaadores, ‘dispondrin de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades.

En los centros de trabajo cuya plantilld oscile entre 260 y 750 tra-
bajadores, cada Seccién Sindical, de las firmantes del presente Convenio,
dispondra de un crédito de treinta horas adicionales al mes para el total
de la Seccidén.

En los centros de trabajo de més de 750 traba)adores el credito anterior
se elevara a cuarenta horas.

3. Se establece una Bolsa Intercentros de horas smdlcales correspon-
diente a la suma de todos los conceptos reﬂejados en Convenio, de la
queé se podra liberar a un trabajador por centro y Central Sindical, con
el 50 por 100 de las horas de su crédito anual pattado, corriendo el resto
a cargo de la empresa.

El resto de las horas smdxcales dlspombles se aplicard en todo caso
a miembros del Comité de empresa y a los mierbros de las Seccxones
Sindicales.

Los Sindicatos con al menos el'10 por 100 de representacién smdlca.l
a nivel estatal, podrédn liberar al Delegado de la Seccioén Sindical Inter-
centros sin cargo a la Bolsa Sindical.

Se establece un sistema de seguimiento a nivel estatal. A tal fin se
presentara por cada Central Sindical firmante de este Convenio, el estadlllo
de las horas consumidas mensualmente.

> Podrdn acumularse individualmente las horas sindicales a nivel de
centro de trabajo, pero dicha acumulacién habra de efectuarse por periodos
superiores al semestre, y habrd de comunicarse a la Direccion con dos
meses de antelacion y afectard solamente a los -Sindicatos firmantes del
Convenio.
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Trimestralmente los sindicatos, a través de sus Secciones Sindicales,
deberdn entregar a la Jefatura de Recursos Humanos de cada complejo
industrial la programacién de horas sindicales con expresién nominal de
los miembros que las utilizardn. Al final de cada afio natural se entiende
consumido el crédito total de horas sindicales sin pomblhdad de acumu-
larlas al afio siguiente.

Articulo 42. Delegado Sindical.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan representacién
en los Comités de empresa estaran representadas por Delegados Smdlcales,
elegidos por y entre sus afiliados.

Seran funciones de los Delegados Sindicales, sin perjuicio de las esta-
blecidas por la Ley, las s1gu1entes

a) Representar y defender los mtereses de su Sindicato y de los afi-
liados al mismo, y servir de instrumento de comunicacién entre el Sindicato
y la Direccién de la compafiia.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de empresa, del Comité
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" de Seguridad y Salud Laboral con voz y sin voto. Los Delegados Estatales -

de los Sindicatos firmantes podran asistir con voz y sin voto a 1as reuniones
de la Comisién Paritaria de Seguimianto.

¢) Temdran acceso a la misma informacién y documentacién que la
Direccién deba poner a disposicion del Comité de empresa, de acuerdo
con lo regulado en el articulo precedente, estando obligados a guardar
sigilo profesional. Disfrutardn de las mismas garantias y derechos reco-
nocidos por la Ley y el presente Convenio a los miembros de los Comités
de-empresa.

d) Serin oidos por la Direccién en el tratamiento de aquellos pro-
blemas de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y alos afiliados a su Sindicato.

€) Seran informados y oidos por la Direccidn con cardcter previo:

~ 1. Acerca de las sanciones que se impongan a los aﬁhados a su
Sindicato.

2. En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de

empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, o del
centro de trabajo y de todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

3. Sobre implantacion o revisién de sistemas de organizacién del tra- '

bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

4. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales mds repres_eniativas, tendran
derecho al disfrute de los permisos no retribuidos‘y las excedencias pre-
vistas por la Ley y este Convenio.

5. Los representantes sindicales que participen en las Comlsxones
Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion laboral
como trabajadores en activo de la compaiifa, tendrdn derecho a la concesién
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que «Repsol Quimica, Siciedad
Anénima», esté afectada por la negociacién en cuest,;z, ¥ durante el tiempo
que ésta dure. ‘

Articul 45, Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Sindicatos que ostenten
la representacién a que se refiere el articulo anterior, la Direccién les
descontara de sus respectivas ndminas mensuales el importe de la cuota
sindical correspondientes. El trabajador interesado en la realizacién de
tal operacién remitird a la Direccién un escrito en el que se expresard
la orden de descuento, el Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota
y la cuenta bancaria a 1a que habr4 de transferirse. La Direccién efectuard
los descuentos, salvo indicacién en contrario. La Direccién entregard copxa
de las transferencias al Delegado Smdlcal

Articulo 44. Asambleas en horas de trabago.

En los supuestos de presentacion de expedientes de regulacién de
empleo o de reconversién de empresa, hegociacién de Convenio Colectivo,
elecciones sindicales, firma de cualquier acuerdo que por su trascendencia
implique el interés general de la plantilia, y previo aviso a la Direccién
de Recursos Humanos, los representantes de los trabajadores o Delegados
de las Secciones Sindicales con implantacién reconocida en cada cernitro
podran convocar la celebracién de asambleas en horas de traba.]o, hasta
un maximo de seis horas al afio,

En los supuestos de utilizar locales famln:ados por 13 empresa se reque-
rira la autorizacién previa.

TITULOX
Beneficios sociales
Articulo 45. Subvencién comidas.
a) Madrid y Delegaciones: Durante el afio 1995, serd de 1.166 pesetas

_ brutas por dia de asistencia en jornada partid4.

b) Puertollano (Ciudad Real), Gajano (Cantabria) y Pobla de Mafu-

-met (Tarragona): En los centros de trabajo donde exista servicio de comedor

se regulari por norma la intervenciéon de las Centrales Sindicales en el
control de la cantidad y calidad de los servicios prestados, asi como de
los precios a abonar por los trabajadorts. La norma a gue se refiere este
apartado seri elaborada en el seno de la Comisién de Interpretacién y
Vigilancia del Convenio. Si se incrementase por causa justificada este precio
se mantendrd la actual proporcién econdémica en la aportacion del tra-
bajador.

L ]
Articulo 46. Transporte.

Para todo el personal se fija como compensacién de transporte, a partir
del dia 1 de enero de 1995 la cantldad de 284 pesetas brutas, por dia
de asistencia al trabajo. .

Se percibira en casos de licencia, excepto los previstos en los apartados
g), h) ei) del articulo 29. También se percibird en las c9mpensaclones
que se disfruten y en caso de LT. superior a treinta dfas, percibiéndose
en este tltimo caso desde el primer dia y no pudiéndose percibir este
plus mds de 217 veces al afio.

En caso de afecciones graves y sometidas a tratamientos ambulatorios

. periédicos e imprescindibles, se abonara siempre que se justifique la impo-

sibilidad de efectuarlo fuera de jornada.

En los centros de trabajo de Puertollano, (Ciudad Real), Gajano (Can-
tabria) y Pobla de Mafumet (Tarragona), la empresa mantendra el actual
sistema de transporte complementario, con coste a su cargo. -

Articulo 47. Ropa de trabajo.

Lalimpieza de la ropa de trabajo sera a cargo de la empresa. Se proveera
al personal de los Centros de Produccion y Laboratorios de ropa adecuada
a la temporada, siempre y cuando lo permitan las normas de seguridad.

En cada centro de trabajo se estudiard la dotacién minima de prendas
de trabajo, procurindose la mayor homogeneidad entre los distintos cen-
tros de trabajo y sin que ello suponga mcremento adicional de coste en
su conjunto.

Se establece como fecha limite para la entrega de la ropa de trabajo
el mes de noviembre. '

Articulo 48. Ayuda a dizminuidos.

Los irsbajadores de la plantiila que tengan a su cargo hijos disminuidos,
previa justificacién ofieial, percibirdn la cantidad de 23.463 pesetas por
mes e hijo, siempre que el grado de disminucién fisica 0 mental no sea
inferior al 33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto
383/1984, de 1 de febrero, y Orden de 8 de marzo de 1984 del Ministerio

. de Trabajo y Segundad Social.

Articulo 49. Enfermedades o terapias no reconocidas por la Sequridad
Social.

En los casos en los.que algt‘m trabajador de «Repsol Quimica, Sociedad
Andnima» o familiar directo del mismo que conviva o dependa de €], tuviera
necesidad de recibir ma asistencia o terapia no reconocida por la Segu-
ridad Social, o que de todos modos su coste le supusiera una suma elevada
en proporcién a su salario, el afectado podrd plantear su caso directamente
ala empresa o a través del Comité de su centro de trabajo. ~

Laempresa resolvera positiva o negativamente su ayuda, previo estudio
de cada propuesta y considerando, en su caso, el informe que presente
el Comité, procurando mantener un criterio de justicia en sus decisiones,
ya que éstas no tienen como base normativa alguna. :

Se informara al Comité de las ayudas extraordinarias concedidas o
denegadas po\r este concepto.

Articulo 50, Fondo social.

Se constituye un Fondo Social por un importe global de 20.641.902
pesetas para cubrir total o parcialmente 1as necesidades extraordinarias
y I6gicas del trabajador o del grupo familiar a su cargo, incluyendo entre
éstas las derivadas de la ayuda a estudios. N

En cada centro de trabajo se elaborard una norma que regule ia con-
cesién de estas ayudas.

’
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Dicho fondo se distribuye proporcionalmente al niimero de trabajadores
de cada centro al 1 de enero de 1995, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Madrid y Delegaciones: 3.256.480 pesetas.
Puertollano: 8.380.974 pesetas.
Tarragona: 6.156.724 pesetas.

Santander: 2.847.724 pesetas.

En el supuesto de que existieran variaciones sustanciales en la dis-
tribucién de la plantilla de cada centro se procederia a un nuevo reparto
para 1996 y 1997.

Las solicitudes se hardn a la Com:sién de cada centro, formada por
los miembros del Comité de empresa que tienen a su cargo la gestién
de estudios y otorgamiento.

Para efectuar el libramiento de pago, la empresa podréd requerir a los
miembros de la Comision para que junto con la resolucién de la distribucién
efectuada, le muestre las normas, solicitudes y justificantes presentados.

' La Comisién podrd acordar, en su caso, que la cantidad no repartida
se acumule al fondo del afio siguiente, sin gue la cantidad acumulada
pueda ser objeto de revisién : :

Articulo 51. Grupos de empresa.

Para que los Grupos de empresa lleven a cabo las actividades que
les son propias, tulturales, apartamentos de verano, y otras, la empresa
designara una cantidad presupuestaria al respecto.

Se informard al Comité de empresa de las cantidades que anualmente
dedica la empresa a las actividades socioculturales y recreativas que
desarrollan los Grupos de empresa.

.

Articulo 52. Seguro de vida y accidentes.

«Repsol Qufinica, Sociedad Anénimas tiene establecido para el personal
no adherido al Fondo de Pensiones un Seguro de Vida e Invalidez Per-
manente Absoluta, por una cuantia de -tres veces el salario base del ni-
vel 12. El 75 por 100 del importe de la prima serd a cargo de la empresa
y el 25 por 100 a cargo del trabajador.

En caso de muerte o invalidez permanente absoluta derivados de acci-

dente, se percibird ademés otra indemnizacién 1gual a la indicada en €l
parrafo anterior.

Articulo 63. Complemento por incapacidad tempo'ral.

En caso de enfermedad comiin, el personal afectade por el presente
Converii2, percxbxra un complemento de la siguiente cuam:ia en funcién
de ]a duracién de ia m mmisma:

Duiracién de la enfermedad:

De 1 a 15 dias: 70 por 100 de su salario y antigiiedaa.
De16 a 30 dias: 80 por 100 de su salario y antigiiedad.
De 31 en adelante: 100 por 100 de su salario y antigiiedad.

No obstante lo anterior, si el indice de absentismo correspondiente
a enfermedad no fuera en cada centro de trabajo superior al indice de
referencia establecido para cada uno de ellos, 1a empresa complementard
hasta el 100 por 100 del salario correspondiente.

Para toda la vigencia del presente Convenio, los indices de referencia
serdn:

R";ﬁ‘ggg“ 1606 y 1907
MAATEA «oeleeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaeaennes 1 1,2 1,16
Santander ............ccoiiiiiiiiiee Cereeed - 3,10 2,84
Puertollanp ..............ooc baeeeniond 2,86 2,66
TAITAZORA ..cvevvriirnnnnrerrriininnnannereiinnnd 1,80 1,66
TITULO XI.
Régimen disciplinario
Articulo 54. Facultad disciplinaria. g

1. Los tra)ﬂjadores podrin ser sancionados por la Direccién de la
compaiiia, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-
blece en el presente capitulo.

2. La sancion de faltas leves y graves requerird comunicacion escrita

y motivada al trabajador y la de faltas muy graves exigird la tramitacién .

de un procedimiento sumario en el que serd oide el trabajador afectado.
En dicho expediente -se recabard informe del Comité de Empresa, con-
cediéndose para su emisién un plazo de diez dias. -

3. En las faltas tipificadas en los apartados b), ¢), f), m) yn) del

- articulo 58, la Direccién de la empresa podrd adoptar 1a medida cautelar

de suspensién de empleo, mientras dure la substanciacién del expediente
correspondiente.

4. En cualquier caso, la Direccién dard cuenta al Comité de empresa
de toda sancién que imponga, al mismo tiempo que al propio interesado.
Al Delegado Sindical, en su caso, se le informard en los términos del articu-
lo 58.

Articulo 55. Graduacion de faltas.

Las faltas o incumplimientos contractuales cometidos por el trabajador .
se clasificaran atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién
en: leve, grave o muy grave.

Articulo 66." Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las acciones u omisiones, tales como:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, en la asistencia al
trabajo, con retraso superior a cinco minutos e inferior a treirita en el
horario de entrada. .

b) Pequeiios descuidos en la conservacién del matenal

c¢) No atender al puiblico cbn 1a correccion y diligencia debidas.

d) No comunicar a la Direccién los cambios de residencia o domicilio.

e) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

f) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la compahia. Si tales discusiones produjeran escindalo
notorio, podrd considerarse falta grave o muy grave.

Articulo 57. Faltas graves.

Tendran consideracién de faltas graves las acciones u omisiones, tales

como:

a) Mis de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante un periodo de treinta dias.

b) Ausencias o retrasos superiores a treinta minutos, sin causa jus-
tificada, por dos dias durante un perfodo de treinta.

¢) No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o a 1a Hacienda
Priblica. La ocultacién mallcwsa de estos datos se considerara falta muy
grave.

d)y Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.

e) No cursar en tiempo oportuno el documento correspondiente, cuan-
do se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado. N

f) Ladesobediencia a los superiores en el gjercicio regular de su facul-
tad dentro de cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto mani-

fiesto de la disciplina o 32 ella se derivase perjuicio notorio para la com-

pafifa, podri calificarse como falta mu}y grave.
~ 8) Negligencia o desidia en el trabajo que aiclt¢ a la buena marcha
del servicio.

‘h) Laimprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo grave de accidente
o averfa, podr4 calificarse como muy grave.

1) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
1a jornada, asi como emplear herramlentas o itiles de la compaiiia para
uso propio.

j) La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque

‘'sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado

comunicacion escrita. N

Articulo 68. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las acciones u omisiones, tales como:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas. en
un periodo de seis meses o veinte durante el afio.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la compafiia como a sus trabajadores
0 en cualquier otra persona dentro de las dependencias de «Repsol Quimica,
Sociedad Anénimas, .0 durante el trabgjo en cualquier otro lugar.

¢} Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la compaiiia,

d) La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la compaiiia, o por cualquier otra clase de hechos que pudieran
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impli'car para ésta desconfianza respecto a su autor.y, en todo caso, las
de duracién superior a seis aiios dictadas por los Tribunales de Justicia.
€) - La embriaguez habitual o toxicomania en el horario o lugar de
trabajo.
f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
en la compaiifa o de los Sindicatos o revelar a elementos extrafos a la
misma, datos de reserva obligada.

g) Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas graves

de respeto y consideracion a los superiores, companeros o subordmados
y sus-familiares.

h) Causar accidente grave por neghgencna o imprudencia.

i) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo, siempre que no esté motlvada por el ejercicio de derecho
alguno reconocido por la Ley.

k) Originar frecuentes rmas y pendeficias con los companeros de
trabajo.

1) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

m) El abuso de autoridad por parte de los superiores serd stempre
considerado falta muy grave. El que los sufra podra ponerlo directamente
en conocipiento de la Direccién.

n) Ordenar expresamente la realizacion de trabajos o tareas en forma
tal que impliquen la vulneracién de procedimientos escritos, con riesgo
para las personas o para las instalaciones.

fi) Lasimulacidn de enfermedad o accidente, manifiestamente demos-
trada.

o) Simular la presencia de otro traba,)ador, firmando o fichando
por él.

Articulo 59. Sanciones.

Las sanciones mdximas que podrd imponer la Direccion en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal o amonestacién escrita.

Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de uno a doce dias.

Por faltas muy graves: Desde suspensién de empleo y sueldo de trece
a cuarenta y cinco dias, hasta rescisién del contrato de trabajo en los
supuestos en que la falta se calificara en grado maximo.

Articulo 60. = Prescripcion.

La facultad disciplinaria de 1a Direccién prescribird-para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte y para las muy
graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que tuvo cono-
cimiento de su comisioén y, en todo caso, a los sels meses de haberse
cometido.

TITULO XII

- } . Salario

. Articulo 61. Sueldo base.

De conformidad con lo pactado en el articulo 11 del presente Convenio

colectivo sobre retribuciones, los valores anuales en pesetas brutas de

“la tabla de sueldos base, son los contenidos en el anexo I, que se abonard
distribuidos en quince pagas anuales.

. Articulo 62. Comﬁlémento de antigiiedad.

El complemento por antigiedad consistird en un aumento periédico
por tiempo de servicios prestados, consistente en quinquenios sin tope,
cuyo valor para todos los niveles salariales serd de 85.000 pesetas anuales
por quinquenio, cuyo abono se efectuard distribuidos en quince pagas
anuales.

Este complemento se percibird a partir del primer dia del tmnestre
natural en que se cumplan los quinquenios.

Al personal que haya ingresado antes del 31 de diciembre de 1994
se le mantendra como condicién mas beneficiosa y a titulo personal, el
sistema de antigliedad vigente en el 4.° Convenio Colectivo asi como los
valores de trienios y quinquenios vigentes a la citada fecha del 31 de
diciembre de 1994, y que permanecerdn inalterables durante todo el pre-
sente Convenio Colectivo.

Se creara una comisién que estudie el problema de la antigiedad en

la empresa y proponga alternativas a la misma.

Articulo 63. Complemento de puesto de trabago.

1. Turnicidad—Relevos: El personal en régimen de trabajo a turnos
como compensacwn por el tiempo empleado en el relevo y en su aseo
personal, asi como por el hecho de trabajar a turnos percibiri el com-
plemento sefialado en el anexo I

2. Nocturnidad: El personal adscrito a turnos de manana, tarde y
noche percibird un complemento en la cuantia-que se sefiala en el ane-
xo II, por noche trabajada. Durante las vacaciones se percibirdn ocho Pluses
de Nocturnidad,

3. Plus Festivos: El personal que trabaje a tres turnos y el que trabaje
a dos turnos incluyendo sdbados, domingos y festivos, percibird 3.508
pesetas/mes (42.096 pesetas/afio).

El personal perteneciente al Grupo de Apoyo percibira este Plus cuando
trabaje doce dias en jornada distinta a la suya habitual, segin norma.
En vacaciones se percibird segin la media de los tres meses inmedia-

. tamente anteriores.

4. Retén: Se mantiene la actual norma de retén.

5. Plus de Coordinacién y responsabilidad: Las cantidades que actual-
mente vienen percibiendo cada Jefe de turno, quedan configuradas como
un complemento de especifico de trabajo, cuya cuantia es de 31.217 pese-
tas/mes en Puertollano y Tarragona y de 38.537 pesetas/mes en Santander.

6. Grupo de Apoyo: El personal adscrito a la funcién de Grupo de

_ Apoyo, donde exista, percibird el complemento indicado en el anexo VIII

7. Exceso tiempo relevo: El personal que presta servicio en turnos
rotativos de dos o tres turnos de ocho horas, percibird en concepto de
exceso tiempo relevo la cantidad sefialada en el anexo II.

8. -Plus de Cobertura: '

L2
1. Elpersonal de dosy tres turnos, que efectiie cobertura de ausencias,
seguin lo dispuesto en el articulo 26, punto 1, apartado b, parrafo 2, se
le abonard por cada dfa de cobertura la cantxdad de sefialada en el ane-

" xo II en valor unitario.

2. Excepcionalmente y en el caso de prolongarse la ,)omada durante
un turnc completo por ausencia del relevo, se percibird el anexo Il en
valor doble.

3. En el caso de los trabgjadores a tres turnos, si transcurren més
de dos horas sin que haya sido relevado de su puesto se le abonaria el
Plus de Cobertura en su valor uynitario. Si transcurren mas de seis horas
sin que haya sido relevado de su puesto, se le abonaria el Plus de Cobertura
en su valor doble.

Articulo 64. Complementos por trabajos excepcionales.

Todos los trabgjos descritos a continuacién con sailvedad de los com-
prendidos en el apartado 2, se considerarin excepcionales y sélo para
aquellos casos en que lo requiera la seguridad, 1a produccién o la necesaria
buena marcha.de la planta. Por ello, s6lo podran ser ordenados por los
Directores o personas en quienes deleguen:

1. Llamadas a domicilio fuera de jornada: El trabajador que sea reque-
rido por la empresa una vez que haya abandonado el centro de trabajo
y se incorpore a su puesto de trabajo, sera compensado con un comple-
mento segiin anexo V.

2. ‘Cambios de filtros de mangas y limpieza de silos: Se establece una
prima por este trabajo de 1.107 pesetas. ‘

" 3. . Limpieza en el interior de recipientes: Se establece una prima de
'1.107 pesetas por hora de trabajo para la realizacién de limpieza y repa-
raciones en el interior de depésitos que funcionen cerrados en marcha,
normal.

4. Bambury Puertollano: El personal a turno del Bambury percibira,
ademas del Plus de Relevos, el importe equivalente a media hora segin
anexo V, por el tiempo empleado en 1a ducha para su aseo personal.

5. Planta de ACN—ACH: El personal que preste servicios en las uni-
dades de producci6n y laboratorios de las plantas de ACN—ACH y MMA
y Energias de las dos anteriores, y que preste sus servicios en régimen
de turnos continuados, dispondra de diez minutos, una vez finalizada su
jornada, para cumplir con lo dispuesto en el artlculo 138.8 de la Ordenanza
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Dicho tiempo seri compensadeo, a elecciéon del trabajador, como valor
equivalente a horas segiin anexo V, o como dias de descanso por el mismo
tiempo sefialado en el articulo 138.8 citado. En el supuesto de que se
elijan dias de descanso compensatorio, no podran acumularse a los ciclos
de vacaciones.

6. Plus Flexibilidad Horaria: Al personal que se le aplxque lo dispuesto
en el apartado a, punto 2, del articulo 26, percibird un Plus de Flexibilidad
Horaria por cada hora de exceso sobre su jornada segin el importe del
anexo VI del presente Convemo Colectivo.
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Articulo 65. Horas extmbrdinartas.

El valor de las horas extraordinarias sers et que para cada nivel pro-

fesional se indica en el anexo IV.

Articulo 66. Complementos de vmimientos periddico superior al mes.

Todo el personal percibird tres gratificaciones extraordinarias con los
siguientes periodos.de devengo:

Paga de Marzo: Se devenga desde el 1 de julio al 30 de j\inio.
Paga de Julio: Se devenga desde el 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Diciembre: Se devenga desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 67. Incremento y revision salarial.

El incremento salarial en cada uno de los tres afios de vigencia del
Convenio Colectivo serd el siguiente:

Ao 1986; IPC previsto menos 0,6 por 100.
Ao 1996: IPC previsto.
Afio 1997: IPC previsto.

Dicho incremento se aplicard sobre la totalidad de la Masa Salarial,
mcluyendo el concepto ant.lguedad, cuyo incremento pasard a.l capitulo
de salarios.

La revisién salarial en cada uno de los afios se hard, caso de existir
desviacién, a partir del IPC previsto, y hasta el IPC real, con los mismos
criterios de reparto que se hayan tenido en cuenta para la subida anual.

El incremento global sobre la masa salarial pactado incluye el des-
lizamiento por antigiiedad que corresponda en cada aiio.

Articulo 68. Pago de salarios.

El pago de salario se realizard por meses vencidos.

Los conceptos salariales fijos se abonardn cerrando la némina el dia

dltimo del mes, regularizandose en su caso en el mes siguiente, y las lla-
madas y horas extraordinarias se abonaran cerrando a meses vencidos.
El pago del salario se realizard antes del Gltimo dia del mes.

Articulo 69. Anticipos ;-uprésta'mos.

1. El personal afectado por el presente Convenio podrd solicitar anti-
cipos de hasta el 100 por 100 del salario liquido devengado, teniéndose
para éllo en cuenta las retenciones legales o judiciales que procedan, y
efectuandose el descuento correspondiente a través de la némina mensual
o de pagas extraordinarias.

La empresa deberd atender estas solicitudes sin que tenga que medlar
justificacién alguna.

No podri solicitarse un nuevo antici]')o hasta que no se hubieran liqui-
dado los anteriores.

2. El personal incluido en el émblto de aplicacién del presente Con-

venio Colectivo, podré- solicitar préstamos sobre sus haberes, de hasta -

dos mensualidades netas de su salario en cémpute anual, teniéndose en
cuenta para ello las retenciones legales o judiciales que procedan, y efec-
tudndose el descuento correspondiente a través de la némina mensual
y de pagas extraordinarias en el plazo méximo de un afio.

; Articulo 70. Régimen econdmico de los contratos en prdcticas. .

Los contratos en précticas o de formacién que pudieran celebrarse
durante la vigencia del presente Convenio, estardn sometidos al siguiente
régimen econémico y legal:

a) Titulados superiores, segiinh el régimen establecido por la normativa
de «Repsol, Sociedad Andnima».

b) Resto de contratos: Se someterin a la legislacion vigente sobre
los mismos en cada momento.

’ TITULO XIII

Comisién de Seguimiento e Interpretacion y Comlsién Paritaria
de Informacién y Seguimiento

Articulo 71.

v

Comisién de Sequimiento e Interpretacion.

Durante la vigencia del presente Convenio actuard una Comisién de
Seguimiento e Interpretacion que, sin perjuicio de las atribuciones que
en cuestién de vigilancia tienen los Comités de empresa, tendra por fun-
ciones:

a) ' Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Actuar-como 6rgano de interpretacién, arbitraje y conciliacién,
sin perjuicio de la posibilidad de la reclamacién ante la jurisdiccién admi-
nistrativa y contenciosa previstas en la legistacién vigente, o de la apli-
cacién de lo previsto en el procedimiento de solucién voluntaria de con-
flictos. . ’

¢) Por los trabajadores la Comisién estard compuesta por un méximo
de siete vocales elegidos de entre los firmantes del presente Convenio.’
Los representantes de la empresa serdn de su libre eleccién, sin que en
ningdn caso puedan exceder en nimero a la representacién social.

Por acuerdo de ambas partes se podrd nombrar un Presidente entre
las personas idéneas, bien de la empresa o ajenas a la misma, Asimismo,
de mutuo acuerdo se nombrard un Secretario, debiendo recaer el nom-
bramiento en un miembro de ia Comisién.

d) LaComisién se reunira: -

. 1. En sesi6n ordinaria, una vez al trimestre.
2. En sesién extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes
firmantes del Convenio.

e) Los acuerdos de la Comisién de ‘Seguimiento e Interpretamdn se
tomarén por mayoria simple.

f) La Comisién se reunird en la localidad donde radique el centro
de trabajo que plantee la problemdtica indicada en el orden del dia.

#) La representacién sindical serd informada semestralmente de los
contratos de servicio suscritos por la Direccién, con expresién del niimero
de trabajadores a que afecta objeto del contrato y duracién prevmta del
mismo. o
Articulo 72. Comisién Paritaria de Informacion y Seguimiento de la

Gestion.

Se constituird una Comision Paritaria de Informacién y Seguimiento
de la Gestion compuesta por diez vocales, cinco por la Direccién de la
empresa, entre el personal directivo o responsable de las distintas dreas,
y cinco por los Sindicatos con derecho a participacién. La Comisién desig-
nard ademds a un Secretario sin voz ni voto entre el personal de la propia
empresa.

La representacién smdlca.l se establecerd proporcionalmente al niimero
de Delegados de Personal que ostenten las Centrales Sindicales firmantes
del Convenio. )

Articulo 73  Funciones de la Comisién Paritaria de Informacion y Segui-
miento.

1. Las funciones gei\erales de esta Comisi6n sersn las siguienties:
a). Estudio de: '

Los planes de cardcter industrial, econdémico y financiero que afecten
a la politica laboral de las empresas.

La politica de empleo. y 1as relaciones mdustnales del conjunto de
1a empresa.

b) Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los puntos enu-
merados en el apartado anterior, asi como a la estrategia de 1a organizacién
del trabajo de la empresa, de las que se recibird respuesta en un tiempo
razonable.

¢) Analisis y discusién en orden a consegulr acuerdos en mauenas
de organizacién del trabajo, de las relaciones laborales y del empieo, con-
tratacién de personal, salud e higiene de los trabajadores y de la formacion
profesional, asi como la adopcién, en su caso, de las medidas correctoras
que se estimen convementes para el mejor cumplmuent.o de los fines
propuestos.

2. Vocales. Serdn sus funciones:

1.  Asistir a las reuniones y pamc1par en los debates, expomendo
su opinién y formulando las propuestas que estimen pertinentes. -

-2. Proponer a la Comisién la inclusién de puntos en el orden del
dia.

3. Solicitar y recibir la informacién y documentacién gue estimen
necesaria para el cumplimiento de las funciones asignadas.

‘Articulo 74. Reuniones Comision Paritaria de Informacion y Seguimiento.

La Comisién se reunird al menos una vez cada tres meses, y en sesién
extraordinaria cuando lo soliciten 1a mitad de sus miembros.
La convocatoria la hard el Secretario, mediante notificacion escrita
a los Vocales con diez dias de antelacién en las sesiones ordinarias, adjun-
* tandoles el orden del dia con la documentacién correspondiente.
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La notificacién de las sesiones extraordinarias se efectuara con la ante-
lacién que sea posible en cada caso:

La informacién correspondiente a los meses en que no haya sesién,
se remitird a los responsables de las Secciones Smdlcales firmantes del
Convenio de los centros de trabajo. s

i

TITULO XIV
Solueién Vbluntaria de conflictos
Articulo 75. . '

L. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios

de solucidén de conflictos comprendidos en el presente titulo, aquellas con- ’

troversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de tra-
bajadores,.o en las que la interpretacién; objeto de la dxvergencla, afecte
a intereses supra personales o colectivos.

2. A los efectos del presente titulo, tendran también el cardcter de
conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador mdmdual su solucion sea extensible o genera.hzable a un grupo
de trabajadores.

Articulo 76.

Los procedimientos voluntarios para la solucxon de los conﬂlctos colec-
tivos son:

a) Interpretacién acordada en el seno de la Comisiéon de Seguimiento.
b) Mediacién.-
c) Arbitraje.

Articulo 77.

1. El procedimiento de mediacién no estard sujeté a ningina tra-
mitacién preestablecidd, salvo la designacién del mediador y la forma-
lizacion de la avenencia que, en su caso, se altance.

- 2. El procedimiento de mediacién sera voluntario y requerird acuerdo
de las partes, que haran constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador, y sefialando la gestién o gestiones sobre las que versard
su funcién. Una éopia se remitird a la Sécretarid de la Comisién de Segui-
miento. N .

3. La designacién del mediador la hardn de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluxdos en las listas
que apruebe la Comisién de Seguimiento.

La Secretaria de la Comisién comunicaré el nombramiento al mediador,
notificinddle ademads todos aquellos extremos que sean precisos para el
cumplimiento de su cometido.

4. Las propuestas de solucién que ofrezca el medzador a las partes,~
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
taci6n, la avenencia conseguida tendra la misma eficacia que lo pactado
en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard, por escrito, presentindose copia a la
autoridad laboral competente, a los efectos y en el plazo previsto en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 78.

1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuer-
dan voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias Yy aceptar
de’antemano la solucién que éste dicte.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado
por escrito, se denominara compromiso arbitral y constara al menos, de
los 51gu1enbes extremos:

Nombre del 4rbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas. _ '
Fecha y firma de las partes. :

3. Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de
la Comision de Seguimiento y, a efectos de constancia documental, a la
autoridad laboral competente.

4. ' Ladesignacién del 4rbitro o arbltros sera libre y recaerd en expertos
imparciales. Se llevard a cabo el nombramiento en igual forma que la
sefialada para los mediadores en el articulo 74.

. 5. Una vez finalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran
de instar cualesquiera otros- procedument.ps sobre la cuestién o cuestiones
sujetas al arbitraje.
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6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las
partes se abstendran de recurrir a la huelga o cierre patronal mientras
dure-el procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizard por los pl’lnClplOS de
contradiccién e igualdad entre las partes. El arbitro o arbitros podran
pedir el auxilio de expertos si fuera necesario.

8. La resolucién arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva
y resolvera motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral.

. 9. El éarbitro o arbitros actuaran: comunt.amente comunicaran a las
partes la resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral,
notificindolo 1gualmente a la Secretaria de la Comisién de Segulmlento
y a la autoridad laboral compet,ent,e :

10. La resolucion, si procede, sera objeto de deposnto registro y publi-
cacién a idénticos efectos de los previstos en el artlculo 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. La resolucién arbitral tendri la misma eﬁcama que lo pactado

..en Convenio Colectivo.

12. Sera de aphcacmn al procedlmxento arbitral lo sefialado en el
articulo 77.

Disposicién adicional pﬁmera. Jubilados o bajas por invalidez.

Al personal jubilado o en situacion de invalidez se le mantendri el
uso de las instalaciones recreativas o deportivas actuales y en las mismas
condiciones que al personal en activo. ;

Disposicién adicional segunda. Vacaciones ex Calatrava.

Excepcionalmente y a titulo estrictamente personal, a los trabajadores
que el dia 1 de diciembre de 1986 formaran parte de la plantilla de «Ca-
latrava, Sociedad Anénimas, o aquellos trabajadores que pudieran demos-
trar mejor derecho que el previsto en el articulo 27.4. del Convenio, en
la liquidacién que se les practique con motivo de la extincidén de su contrato
de trabajo, cualquiera que fuera su causa, se les tendri en-cuenta como
periodo de devengo de vacaciones el comprendido entre el 1 de julio y
el 30 de Jjunio. -

Disposicion a.dicio’nal tercera. Bolsa Sindical.
Anualmente la einpreéa fijard una cantidad en concepto de Bolsa Sin-

dical, para cada una de las Centrales Sindicales firmantes del presente
Convenio, - ’

Disposicién adicional cuarta. Plus de Distancia.

Al personal que a continuacién se relaciona, se le mantendran sus
condiciones a titulo personal :

Don Juan Galofre Puig (Plus Transporte).
Don Juan Masqué Gareia.
Don Aurelio Abascal Maza.
" Don Francisco Javier Arroyo Salcines,
Don Antonio Barroso Caperuchipi.
Don Francisco Bord4s Hoyo.
Don Alejandro Gomez Calva.
Don Luis Gémez Lépez.
Don Miguel A. Higuera Gémez. )
Dotiia Luisa F. Lanza Grijuela. .
Don Javier Miranda Pérez.
Don Agustin Peiia Fernindez. e
Don José R. Pontones Gémez.
Don Angel Preciado Soto.
Don Victoriano Saiz Solérzano.
Don Jests Tanda Cobo.
Don Carlos Tejedor Movellan.

‘Disposicién, adicional quinta. Descarga de amoniaco.

* La descarga bbligaboria de cisternas o ferrocisternas de amonfacp se
ajustara al acuerdo firmado en Tarragona el 27 de septiemhre de 1991.

Disposicién adidignal sexta. Calendario Madrid.

Se adjunta acté de la reunién sobre jornada y calendario laboral para

‘el centro de Madrid del 12 de junio de 1995.
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Disposicién adicional séptima. Aparcamiento.

Durante la vigencia de este Convenio se mantendré el acuerdo sobre
este tema alcanzado en Madrid entre los representantes sindicales y la
empresa.

Disposicién gdicional octava. Plus Planta }de Energias de Santaﬁder.

~ El personal a turno rotativo destinado en la actualidad en la planta
de energias de Santander percibird, mientras permanezca.en este destino,
ademas del Plus de Relevos, el importe equivalente a media hora segin
anexo V por el tiempo empleado en la ducha para su aseo personal.

Disposicién adicional novena. Norma retén.

Durante la vigencia del presente Convenio se procedera a una revisién
de la actual normativa de retén.

Disposicién adicional décima. Puesto o drea de trabago.

Transitoriamente y en tanto se produzca en la empresa el desarrollo
organizativo previsto, se entenderd por puesto o drea de trabajo el conjunto
de funciones, deberes, atribuciones y responsabilidades asignadas a uno
o mds trabajadores que se clasificardn en el Grupo Profesional que proceda
de acuerdo con las definiciones recogidas en el articulo 10 del presente

Convenio Colectivo.

stpos:cmn transitoria tnica. Plan de_ adaptacion de plantillas
(1995—1997)

La Dlreccmn de la empresa plantea la necesidad de alcanzar unos
niveles de plantilla competitivos, si bien es su deseo logrario mediante
mecanismos que eviten consecuencias traumdticas a las personas afec-
tadas. ;

La representacién de los trabajadores una vez estudiada la propuesta
acuerda con la Direccién poner en priactica un Plan de Adaptacién de
Plantillas, que se regird por las siguientes normas.

1. Duracién—La vigencia del Plan de Adaptaciéon de Plantillas se
extendera desde el 1 de noviembre de 1995 hasta el 31 de diciembre
de 1998.

2. Ambito personal.—El Plan de Adaptacién de Plantillas afecta a la
totalidad del personal de la plantilla que presta sus servicios en los distintos
centros de trabajo de «Repsol Quimica, Sociedad Anénima», con la tdnica
excepcién del personal Directivo, cuya condicién ostentan el Presidente,
Consejero Delegado, Directores Generales, Directores de Area, Directores
y Subdirectores.

3. "Mecanismos.—El objeto de reduccién de plantilla, consustancial al
Plan de Adaptacién de Plantillas que aqui se pacta, se articula en base
a dos mecanismos: Bajas anticipadas y régimen especial para las personas
que no cotizaron a la Seguridad Social antes del 1 de enero de 1967.

3.1.1 Cardcter: Al cumplir los cincuenta y ocho afios de edad, el per-
sonal causara baja forzosa en la empresa pasando a la situacion de desem-
pleo y postenormente a los sesenta anos de edad, a la de pensionistas
de jubilacidn.

El personal que al 1 de noviembre de 1995 tenga ya cumplidos cincuenta
y ocho o mds afios de edad causari baja forzosa en la empresa el 30
de noviembre de 1995, pasando a la situacion de desempleo —si tiene

menos de sesenta afios—; o a la de pensionista de jubilacién —si tiene

ya cumplidos sesenta o mds afios de edad—.
3.1.2 Condiciones econémicas: Por lo que respecta a las condxcxones
econdmicas, hay que distinguir las siguientes:

a) La prestacion de desempleo del INEM.

b) La pensién de jubilacién de la Seguridad Social, que percibira el
trabajador a partir de la fecha en gque pase a la situacién de Jubxlacmn,
con sesenta o mas afios de edad.

c¢) La prestacion de jubilacién del Plan de Pensiones de «Repsol
Quimica, Sociedad Anénima» que percibira el trabajador desde su pase
a la situacién de pensionista de jubilacién y conforme a los requisitos
establecidos en el Reglamento del Plan.

A estos efectos, el trabajador, desde la fecha de su ba]a y hasta su
jubilacién, podra pasar a la situacién de participe en suspenso en el Plan
de Pensiones de «Repsol Quimica; Sociedad Anénimas, con los derechos
y obligaciones que para esa condicion, fija el Reglamento del Plan.

d) Complemento de empresa al desempleo. e

La empresa complementara las prestaciones netas por desempleo (cal-
culadas con arreglo a lo dispuesto en las leyes 21/1993 y 22/1993, de
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29 de diciembre) hasta el 85 por 100 del tota/l de las percepciones liquidas
del trabajador.

Este complemento se percibird a tanto alzado y descapntahzado al 9
por 100 anual desde la baja con cincuenta y ocho afios —o cincuenta y
nueve si ya los tiene cumplidos—; de edad y hasﬁa la fecha en que el
trabajador cumpla sesenta afios de edad, no siendo aplicable, en ningin
caso, en bajas.con edad igual o superior a sesenta aiios. '

A estos efectos, se consideran percepciones salariales los siguientes
conceptos retributivos:

Sueldo Base.
Complemento Antigiiedad.
Complemento ad—person.
Plus Turno Relevo.
Plus Nocturnidad.
Plus Exceso Tiempe Relevo, -
" Plus Festivos Personal Turnos.
Plus 2 turnos.
Plus Jefe de turno.
Plus de Coordinacién y Responsabilidad.
Plus de Disponibilidad.
Plus Retén de Mantenimiento.
Grupo de Apoyo. -
Cambio de filtros. ‘
Plus Llamada.
Médulos ADP.
-Abono descansos.
Limpieza interior recipientes.
Sustitucién (fin de semana).
Plus Aseo (Banbury y Planta de Energias Santander).
Plus Planta ACN—ACH.
Plus Transporte.
Plus Distancia. .
Subvencién comidas Madrid y Delegaciones.

La citada garantia del 85 por 100 del total de las percepciones salariales
liquidas del trabajador se revalorizard en los mismos porcentajes con que
se incrementen los Convenios Colectivos de «Repsol Quimica, Sociedad
Anénimas que se celebren antes del dia en que el trabajador cumpla los
sesenta afios de edad. _ '

€) La aportacién empresa al Plan de Pensiones desde la fecha de
1a baja hasta el momento de cumplir sesenta afios, incrementada en un
3 por 100 anual y descapitalizada al 9 por 100.

f) Indemnizacidn compensatoria por baja anticipada.

Con independencia de lo anterior al trabajador se le abonara una can-
tidad alzada como indemnizacién compensatoria de la reduccién de la
pensién de jubilacién de la Seguridad Social al anticipar la edad de jubi-
laci6n y por el posible deterioro de la base reguladora durante la situacion
de desempleo y, de otra parte, por las aportaciones que la empresa deja
de hacer al Plan de Pensiones desde la baja hasta el dia en que hubiera
cumplido el trabajador sesenta y cinco afios de edad.

A ta] efecto para compensar lo anterior asi como cualquier-otro perjuicio
que pudiera ocasiondrsele, se abonard una indemnizacién capitalizada y
descontada al 9 por 100 anual comprensiva de la diferencia entre el 60
por 100 de la base reguladora de 1a pension de la Seguridad Social y
el 80 por 100 de esa misma base reguladora de la pension de la Seguridad
Social desde los sesenta afios — o desde la edad que efectivamente tenga
si esta fuera superior — hasta los setenta aios, congelada al momento
de pasar a jubilacién y temendo en cuenta los topes lega.les sobre pensiones
maximas.

Asimismo, la indemnizacién incluird la aportacién empresa al Plan
de Pensiones desde los sesenta a los sesenta y cinco afios congelada a
los sesenta aiios y descapitalizada al 9 por 100 anual.

3.1.3 Laindemnizaciéon comprensiva de los apartados d),e) yf) po-

dra recibirse en forma de renta vitalicia a abonar por una entidad ase-

guradora, en forma de capital o mixta.

3.2 Régimen especial para las personas que no cotizaron a la Segu-
-ridad Social antes del 1 de enero de 1967.

A las personas que por no acreditar cotizaciones anteriores al 1 de
enero de 1967, no puedan acceder a la pensién de jubilacién anticipada
a los sesenta y-cinco afios de la Seguridad Social, se les aplicara un régimen
especial conforme al cual causardn baja forzosa al cumplir los sesenta
y tres afios de edad, pasando al desempleo hasta la fecha en que cumplan
los sesenta y cinco afios, momento-en el que pasaran a pensionistas de
jubilacién.
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Las condiciones econémicas en estos casos serdn las siguientes: ~ANEXOII
a) La prestacién neta de desempleo del INEM que percibira el tra- Turno-relevo
bajador desde su baJa hasta la fecha en que cumpla sesenta y cinco afios
de edad. E
b) La pension de Jubllaclqn de la Seguridad Social que pe;cxbir@ el VALOR MENSUAL VALOR ANUAL
trabajador desde la fecha en que cumpla sesenta y cinco afios de edad. 21.964 263.568
-¢) La prestacién de jubilacién del Plan de Pensiones de «Repsol Qui- . -
mica, Sociedad Anénima» que, percibiri el trabajador desde su pase a
la situacién de pensionista de jubilacién y conforme a los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento del Plan. -
A estos efectos, el trabajador desde la fecha de su baja y hasta su ' NOCTURNIDAD
jubilacién, pasard a la situacién de participe en suspenso en el Plan de 2.727 pesetas/noche
Pensiones de «Repsol Quimica, Sociedad An6nima», con los derechos y
obligaciones que, para esa condicién, fija el Reglamento del Plan.
d) La indemnizacién compensatoria por baja anticipada en condicio-
nes idénticas a las sefialadas en el parrafo d). y e), del punto 3.1.2 pre- .
cedente desde los sesenta y tres hasta los sesenta y cinco afios. EXCESO TIEMPO RELEVO
3.3 Observaciones comunes a todas las bajas. 71.472 pesetas/aio
3.3.1 Opciones de indemnizacion.
Los trabajadores afectados por este PAP podran optar entre:
a) Percibir la indemnizacién prevista en el articulo 51 del E.T. de ANEXO IT
veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los
penodos de tiempo mferxores, a un ano, con un maximo de doce men- Plus Cobertura
sualidades. .
b) Percibir las indemnizaciones y complementos citados en cada uno
de os mecanismos establecidos, sustituyendo ‘asi integramente la indem- Niveles Valor unitarie | Valor doble
nizacién citada del articulo 51. ' . -
3.3.2 Saldoy finiquito de la relacién laboral. 6 | 13540 27.080
Con el cobro de las indemnizaciones compensatorias citadas, comple- 7 13:640 27.080
mentos adicionales e indemnizaciones, finalizara la relacién laboral entre 8 12.928 26.856
el trabajador y «Repsol Quimica, Sociedad Anénima», y se congiderardn 9 12.296 24.692
saldados y finiquitados cuantos derechos y obligdciones existan entre 10 11.660 23.320
ambas partes. 11 10.436 20.872
Seran de aplicacion las revisiones s salariales que, en su caso, por des- 12 9.852 19.704 )
viacién de IPC proceda aplicar en idénticas condiciones que para el per- 13 - 8.078 16.156
sonal en activo se realicen. ' 14 6.625 -13.250 -
. 15 5.465 . 10.930
4. Contratacwnes —Como consecuencia de las bajas anncxpadas que-
se estiman en 118, se producirdin entre 20 y 30 ingresos del exterior. :
~ Para estos ingresos se aplicara el criterio de preferencia estableeido ANEXO IV
en los derogados acuerdos entre REPSOL y las Federaciones Sindicales : i
de CC.00. y UGT réspecto a los trabajadores que causaron baja con con- Horas extraordinarias
tratos temporales.
A los efectos previstos en el articulo 11 punto 1 del V Convenio Colectlvo -
de «Repsol Quimica, Sociedad Anénima» con vigencia para los afios 1995, Niveles Base Valor unitario
1996 y 1997, a los citados trabajadores que causaron baja con contratos
temporales y que, en su caso, se incorporen a la empresa, se les computaran 6 670 1.173
como tiempo de permanencia en el nivel de entrada, los periodos de con- 7 670 1.173
tratacién en practicas o interinidad si se contratan nuevamente. 8 640 1.120 :
Las bajas que se produzcan no generarén la realizacién de horas extraor- 9 609 1.066 -
dinarias, debiendo en consecuencia estar formado el sustituto, en aquellos 10 578 1.012 )
casos que proceda, con antelacién suficiente para permitir la prejubilacién. 11 517 905 ‘
' : 12 487 852 . T
o 13 399 698
‘ ANEXO1 14 327 572
15 270 472
Sueldos base 1995
Niveles salariales Salaric ANEXO v
1 5.229.542 Valor equivalente horas otros pluses
2 4.914.984 ' ‘
3 4.619.345 ]
4 14.329.062 Niveles Base Valor unitario | V0T unitarlo
5 4.061.751
6 3.796.505 6 854 1.495 3.198
7 3.796.505 7 854 1.495 3.108
8 | 3600148 8 815 1.427 3.053
9 3.466.792 9 776 1.357 2.903
- 10 3.173.484 10 736 1.286 2.752
11 2.833.726 11 668 1151 2.463
12 2.602.050 12 622 1.089 2329
13 2.118.000 13 510° 8oz | 1.908
14 1.892.000 - 14 417 - 732 1.565
15 1.690.000 16 345 604 1.292
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En caso de «abono descanso» los valores serdn los siguientes:

. : Niveles q:li:‘xgougi o.
Niveles Base Valor unitario
. 13 - 85.000
6 843 1.475 . . 14 . 85.000
7 843 1.475 : 15 85.000
8 804 1.408
9 766. 1.339 ,
10 726 1.269 (*) Sinincremento. . )
11 649 | 1136 povairs pars pemscnal con ngreo
12 614 1.074 .
13 503 880 .
14 412 722 ANEXO VIl
15 340 596
Grupo de apoyo (*)
ANEXO VI . Niveles é gﬁ: %g nﬂszrfc? ;ggsto var%ol;o;uigtos 3(‘::::30
Plus Flexibilidad Horaria (mes) (mes) (mes)
Niveles Valor unitario 7 26.679 31.893 37.210 ) 42.624
8 - 26.630 30.637 35.743 40.848
6 640 9 23.706
7 640 10 23.371 28.042 32.71_9 37.392
8 - 811 11 21.604 .
9 581 12 1 18.162
10 . bBb2 -
11 > 493 (*) No corresponde incremento.
12 466
' 13 382 . ANEXO IX
- 14 313 ) ' : )
15 259 Equivalencia de las antiguas cgtegorias profesionales a grupos
profesionales
ANEXO VII Categoria profesional Grupo profesional
" * Técnico titulado superior.. Técnicos superiores.
Anﬂgu:edad( ) . Jefe 1. administrativo.
Analista de Sistemas.
Niveles Impox}e Importe . :
trienio quinquenio Ingeniero técnico. Técnicos medios.
] : Ayudante técnico. :
1 110.288 220.5676 Delineante proyectista.
2 110.288 220.676 A.T.S.
3 110.288 220.575 Analista de Aplicaciones.
4 110.288 220.675 Jefe 2.2 administrativo.
2 ﬁgggg gggggg Jefe de Turno. ~ Mandos Intermedios.
. Tan Contramaestre.
7 93,309 186.617 Encargado
- 8 93.309 186.617 Jefe de E. "
9 93.309 186.617 ete de Bquipo. ‘ ,
10 73.848 147.696 Analista 1.2 Especialistas técnicos.
11 64.150 128.300 Analista 2.*
12 52.499 104.999 Contramaestre.
Programador de Ordenador.
Operador de Ordenador.
(*) Sinincremento. . Delineante.
Valores para personal con ingreso anterior a 1 de enero . .
de 1995. Jefe 3.2 administrativo. Administrativos.
Oficial 1.* administrativo.
Antigiiedad (*) Oficial 2. administrativo.
deucmre§. 7 .
] Iraporte Oficial 1.* de Produccién. Oficiales cualificados.
Niveles quinquenio Oficial 2.* de Produccién.
- Oficial 1.* de Mantenimiento.
1 85.000 Oficial 2.* de Mantenimiento.
2 86.000 Oficial 1.% de Seguridad.
3 86.000 Operador basico.
4 85.000 Carretilleros. Subalternos/Operarios.
5 86.000 Conductores.
6 85.000 Subalternos. , ‘
7 86.000 Oficial de Almacén.
8 85.000 Auxiliares.
9 85.000 Almacenero.
10 85.000 Oficial 3.2
1 85.000 Operador auxiliar.
12 85.000 .
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ANEXO X

Tabla de equivalencias a los efectos de grupos de cotizacién
ala Seguridad Social '

Antigua categoria de g?zl::ién Grupo prlofesional
Técnico titulado superior ........ 1  Técnico superior.
Jefe 1.2 administrativo ........... 3 Técnico superior.
Analista de Sistemas 3 Técnico superior.
Ingeniero técnico .........0....... 2 | Técnico medio.
Ayudante téCnico ............. «..]| © 4 , |Técnico medio.
ATS. 2 Técnico medio.
Jefe 2. administrativo ........... 3 Técnico medio.
Analista de Aplicaciones ........ 3 Técnico medio.
Delineante proyectista ........... 4 Técnico medio.
JefedeTurno ..................... 4 Mando intermedio. R
Contramaestre ..... s 4 Mando intermedio.
Operador de Ordenador ......... b Especialista técnico.
Jefe 3.2 administrativo ........... 3 Administrativo.
Encargado ................... v 4 Mando intermedio.
Jefe de Equipo .. 8 Mando intermedio.
Traductor ..........cccevvnnnnns 5 Administrativo.
Oficial 1. administrativo ........ B Administrativo.
Analista 1.2 ........ovvviivinnnnns - 4 Especialista técenico.
Delineante ............c.coeeuvenn. 4 Especialista técnico.
Operador-de Ordenador ......... 5 Especialista técnico.
Oficial 1.* de Mantenimiento .... 8 Oficial cualificado.
Oficial 1.* de Produccién ........ 8 Oficial cualificado.
Oficial 1.2 de Seguridad .......... 8 Oficial cualificado.
Carretilleros' ............... 8 Subalterno/Operario.
Conductores/Oficial 1.* ... .. 8 Subalterno/Operario.
Oficial de Almacén ............... 8 Subalterno/Operario.
Oficial 2.* administrativo ........ 5 Administrativo.
Oficial 2.2 de Produccién ...... . 8 Oficial cualificado.
AlMacenero ..........o.oevvuinnins 6 Subalterno/Operario. -
Analista2® ...l 4 Especialista técnico.
Subalternos ....... "6 . |[Subalterno/Operario.
Auxiliares ......... 7 Subalterno/Operario.
Oficial 32 ......... 9. | Subalterno/Operario.
Operador bisico 8 Oficial cualificado.
Operador auxiliar .......... Severre 9 Subalterno/Operario.

A los trabajadores que por aplicacion de normas o Convenios anteriores
estuvieran incluidos en algin grupo de cotizacidn distinto de los reflejados
en.el presente anexo se les mantendrd, a titulo personal,, el grupo por
el que actualmente vienen cotizando.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

22856 RESOLUCION de 21 dejulio de 1995, de la Direccion General
’ de la Energia, por la que se homologa, a efectos de seguridad
contra la emision de radiaciones ionizantes, el equipo gene-
rador de rayos X de la marca <Asoma Instruments, Inc.,
serie 200T. ’

Recibida en esta Direccién General la documentacién presentada por
«Eurocomercial, Sociedad Anénima», con domicilio social en calle Cervan-
tes, nimero 21, Oviedo, por la que solicita la homologacién del equipo
generador de rayos X de la marca «Asoma Instruments, Inc.», serie 200T;

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya homologacién
solicita, y que el laboratorio de verificacién del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT), mediante dic-
tamen técnico, y el Consejo de Seguridad Nuclear por informe, han hecho
constar que los modelos presentados cumplen con las normas de homo-
logacion de aparatos radiactivos;

Considerando que por el Comité Permanente de Reglamentacién y
Homologacién de este Ministerio, se ha informado favorablemente;

Vista la Orden de 20 de marzo de 1975 por la que se aprueban las
normas de homologacién de aparatos radiactivos («Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de abril);

De acuerdo con el Consejo de Seguridad Nucleb.r,

Esta Direccién General, de conformidad con lo establecido en la referida
disposicién, ha resuelto homologar, a efectos de seguridad contra la emisién
de radiaciones ionizantes, el equipo generador de rayos X de la marca
«Asoma Instruments, Inc.», serie 200'1‘ con la contrasena de homologacién
NHM-X111.

La homologacién que se otorga por la presente Resolucion queda supe-
ditada a las siguientes condiciones:

Primera.—El equipo radiactivo que se homologa es un generador de
rayos X de la marca «Asoma Instruments, Inc.», serie 200T, de 30 kV,
133 pA y 9 vatios, de tensién, intensidad de corriente y potencia maximas,
respectivamente.

Segunda.—El uso a que se destma el equipo radlactxvo es el andlisis
de muestras por fluorescencia de rayos X.

Tercera.—Cada equipo radiactivo debera llevar marcado de forma inde-
leble, al menos, la marca y modelo o el nimero de homologacmn la palabra
«Radiactivor y el mimero de serie.

Ademis, llevard una etiqueta en la que figure, al menos, el importador,
la fecha de fabricaci6n, el distintivo bdsico recogxdo en la norma UNE

" 73-302 y la palabra «Homologado».

La marca y etiqueta indicadas anteriormente se situaran en el exterior
del equipo ¥ en un lugar visible.

Cuarta.—~Cada equipo radiactivo suministrado debe ir acompafiado de
la siguiente documentacién;

I. Un certificado en el que se haga constar:

a) Nuimero de serie del equipo y fecha de fabricacién.

b) Declaracién de que el prototipo ha sido homologado por la Direc-
ciéon General de la Energia, con el nimero de homologacién, fecha de
Ia Resolucién y de la del «Boletin Oficial del Estados» en que ha sido
publicada.

c) Declaracién de que el equlpo corresponde exactamenbe con €l pro-
totipo homologado y que la intensidad de dosis de radiacién en todo punto
exterior a 0,1 metros de la superficie del equipo suministrado no sobrepasa
1 uSv/h.

d) 'Uso para el que ha sido autorizado y periodo vilido de utilizacién.

e) Especificaciones recogidas en el certificado de homologdmon del
equipo.

f) Especnﬁcacmnes y oblxgacmnes técnicas para el usuario que inclu-
yan las siguientes: N

i) No se deberdn retirar las indicaciones o senalizaciones gxistentes
en el equipo. *

ii) El equipo debe ser utilizado sélo por personal que sea encargado
expresamente para su utilizacién, para lo cual se le hara entrega del manual
de operacion del equipo para su conocimiento y seguimiento. -

iii) Se llevara a cabo la asistencia técnica y verificaciones periédicas
sobre el equipo que se recojan en su programacién de mantenimiento
a fin de asegurar que sigue cumpliendo todos los requisitos que le fueron
exigidos para su homologacién desde el punto de vista de 1a seguridad
y proteccién radiolégica y se dispondra de un registro de los comprobantes,
donde consten los resultados obtenidos.

1. Manual de operaci6n en espaiiol que recoja las caracteristicas téc-
nicas e instrucciones de manejo del equipo, informacién sobre los riesgos

-de las radiaciones ionizantes y las recomendaciones bisicas de proteccién

radioldgica a tener en cuentsa en la utilizacién del equipo y las actuaciones
a seguir en caso de averia de alguno de los sistemas de seguridad.

" TIII. Programa de mantenimiento en espaifiol que recoja la asistencia
técnica y las verificaciones periddicas que el fabricante recomiende llevar
a cabo sobre los parimetros o sistemas relacionados con la seguridad
radiolégica del equipo, incluyendo, al menos, una revision cada dos aiios
Yy una previa a la puesta en mdrcha del equipo tras su instalacién, o tras .

. una averia o incidente que pudiera afectar a su seguridad y que comprenda:

Una verificacién de que la intensidad de dosis a 0,1 metros de su
superficie no sobrepasa 1 uSv/h. -

Una verificacién del correcto funcionamiento de los sistemas de segu-
ridad y de las seiializaciones del equipo. ‘



