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ANEXO 

Talllas sa1fI,riales para el periodo eomprendtdo entl'e el 1 de enero 
al 31 de cllc1embre de 1995 

Categoria I Coe~ciente I Salario/dfa I ~me8 
, Camiseria a medida 

Secci6n de Corte: 

Cortadorja de 1.- .............................. 2,10 
Cortadorja de 2.-

_. 
1,80 ................................. 

Se~i6n de Confecci6n: 

Operarioja Confec. 1.- ......................... 1,50 
Operarioj a Confec. 2.- ............... ~ ......... 1,30 
Operari6ja Confec. 3.- ........................ 1,10 

'Secci6n de Acabados: 

PI~chado a mano y plegado ................ 1,36 
Operarioja Acabador/aC .................... 1,10 

Sastreria G medidci 

Secci6n de Corte: 

Cortadorja de l.a .............................. 2,70 
Cortadorja de 2.& ......................... , ....... 2,20 
Oficial/a Aux. Cortadorja .................. ;. 2,00 
Ayud. 1.- Aux. Cortadorja ............ ~ .... :. 1,60 
Ayud. 2.& Aux. Cortadorja ................... 1,40 

Secci6n de Confecci6n: 

Ofıcial/a Sastreria de 1.- ..................... 1,76 
Ofıcial/a Sastreria de 2.a ...................... 1,66 
Ofıcialja Sastreria de 3:a •••• , ••••••••••••••••• 1,66 
Ofıcial/ a de Costura de 1. a, .. , ................ 1,66 • 
Ofıcial/a de Costura de 2.· ................... 1,40 
Ofıcialja de Costura de 3.a ................... ,1.30 
Ofıcialja pantalones 0 chale.c05 ... ~ ......... 1,65 
Ayudanteja de 1;& ........ : ..................... 1,26 
Ayudantejade 2.a .............. ' ...... : ...... ; ••• 1,16 

Secci6n Acabados: 

Ofıcial/ a Planchado de 1. a ................... 1,76 
Ofıcialja Planchado de 2.a ................... 1,66 

Modisteria a medida 

Secci6n de Corte: 

Cprtador/a de 1.a ............................ .. 

Cortadorja de 2.- ............................. . 
Oficial/a Aux. Cortadorja ................... . 
Ayud. de 1.& Aux. Cortadorja .............. ~.' 
AYud. de 2.- Aux.Cortador/a .............. . 

Secci6n de Confecci6n: 

Ofıcial/a Modisteria de 1.a ................. .. 

Ofıcial/a Mo<listeria de 2.a .......... : ....... . 

Ofıcial/a Costurero/a ..................... ~ .... . 
Ofıcial/a Costura de 3.a ... ; .................. . 

Ayudantejade 1.a ....... " ....... ~ ............. , 

Ayudanteja de 2.a .................... ; ........ . 

Subayudanteja ............................... .. 

Secci6n de Acabados: 

Operario/a Acabadorja C ................... . 
Operarioja Acabador/a D .................. .. 

Aprendices: 

A~rendizja de primer afio .................. . 
Aprendizja de segundo afio ................ . 

, Aprendiz/a de tercer ~o ., ................. . 

2,30 
'2,00 
1,80 
1,46 
1,26 

1,70 
1,66 
1,26 
1,10 
1,20 
1,10' 
1,00 

1,10 
1,06 

.0,71 
'0,80 
1,00 

3;603 
3.124 

2.785 
2.475 
2.218 

2.641 
2.218 

4.293 
3.644 
3.382 
2.866 
2.607 

3.068 
2.967 
2.800 
2;800 
2.607 
2.476 
2.800 
2.413 
2.280 

3-.068 
2.967 

3.746 
3.382 
3.124 
2.669 
2.413 

2.993' 
2.967 
2.413 
2.218 
2.346 
2.218 
2.089 

f 

2.218 
2.161 

1.482 
1.672 
2.089 

106.830 
95.040 

83.313 
76.323, 
67.442 

77.004 
67.442 

130.299 
110.749 
102.926 
87.144 
79.262 

93.068 
89,124 
86.182 
86.182 
79.262 
76.~23 
86.182 
73.360 
69.420 

93.058 
89.124 

116.091 
102.926 
95.040 
81.241 
73.350 

91.084 
89.124 
73.360 
67.442 
71.379 
67.442 
63.499 

67.44~ 
66.481 

63.499 

'\ 

22854 

Tablu salarlales para el aiio 1995 

Retrlbucl6n diaria Retribuei6n mensual 
Coeficlaıte - -

Pesetaa Pesetas 

, . 
0,71' 1.488 0 
0,80 1.678 0 
1,00 2.097 63.762 
1,06 2.160 66.742 
1,10 2.227 67.711 
1,16 2.289 69.696 
1,20 2.366 71.665 
1,25 2.424 73.643 
1,30 2.484 76.622 
1,35 2.552 77.609 
1,40 2.616 79.679 
1,45 , 2.680 81.666 
1,60 2.796 83.544 
1,66 2.810 86.622 
1,60 2.876 87.491 
1,66 2.925 89.478 
1,70 3.006 91.447 
1,76 3.071 93.712 
1,80 3.136 95.419 
1,85 3.200 97.212 
1,90 3.268 99.379 
1,95' ,3.333 101.366 
2,00 3.396 103.336 
2,05 3.462 106.306 
2,10 3.517 107.266 
2,16 3.691 109.271 
2,20 3.660 111.190 
2,25 3.724 '113.232 
2,30 3.760 116.654 
2,36 3.864 117.179 
2,40 3.9.16 119.171 
2,46 3.987 , 121.149 
2,50 4.046 123.116 
2,66 4.111 125.096 
2,60 4.179 127.699 
2,66 4.262 129.063 
2,70 4.310 130.820 
2,75 4.374 133.016 
2,80 4.436 134.990 
2,85 4.603 136.973 
2,90 4.570 138.963 
2,95 4.636 .140.931. 
3,00 4.698 142.913 
3,06 4.763 144.888 
3,10 4.815 146.866 
3,15 4.896 148.866 
3,20 4.961 160.827 

~ 

RESOLUCION de 28 de septiembre d6 1995, de la DirecpiOn 
Gtrrurrol de Trabojo, por laque se dispone la inscripciOn 
en'elRegistro y pu~licaci6n del texto del CmıvmıioColectivo 
de ırı mfıpf'e8G -Btıyer Hispa,nia Ind:ustrial, 8dcWdad An6-
nima,.o 

Visto eltexto del Convenio Colectivo de' amb~to interprovinci8l de la> 
empresa «Bayer'Hispania Iridustrial. Sociedad An6nima. (c6digo/de Con­
venio mlmero 900~a2), quefue suscrito con fecha.12 de julio de 1995, 
<Le una parte, por 108' designados por la Direccİôn de la empresa; en repre­
sentaci6n de la ınisrmı" y de otra, por los Comites de Empresa de los 
distlntos centros de trooaJo, en representaci6n de los trabajadores, y de 
conformidad con 10, d~spuesto en el articulo 90:2 y 3 del Real Decreto 
Legİslativo ıj 1996, tfe ?4 de marzo, por el que se aprueba el te~"to refundido 
de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre !,p.g1.stro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 
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Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Con.venio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directiVQ, con' notificaciôn a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Bcleon Oficial del Estado». 

Madrid, 28 de septi~mbre de 1995.-La Directora general, S~ledad Côr­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE aBAYER HISPA..~ INDUSTRIAL, 
SOCIEDAD,ANO~,. (VIGENCIA 1995-1996) 

Articulo 1. Ambitos de aplicaci6n. 

El presente Convenio Colectivo seni de aplkaciôn a todos los traba­
jadores de todos los centros de trabajo de «Bayer Hispania' Industrial, 
Sociedad Anônima» en el Estado espanol, para cualquier actividad ejercida 
o desarrollada en los mismos. 

Articulo 2. Vigencia Y denuncia. 

, Tendra una duraci6n de dos anos; desde ei 1 de enero de 1995 al 
31 de diciembre de 1996, con independencia de ja fecha de publicaciôn 
en el «Boletin Oficial. correspondjente. 

La propuesta de resoluciôn 0 revisi6n de! ConveniQ debera presentarse 
en el organismo-oficial competente con una 'ante1aciôn minima de tres 
meses respecto a la fecha de terminaciôn de la Vigencia 0 de' cualquiera 
de sus pr6rrogas. . 

Denunciado el Convenio, y hasta tantO se logre nuevo acuerdo, se man­
tiene en vigor todo el contenido normativo. 

Articulo 3; Incrementos salariales. 

. a) Con efectos desde el 1 de enero de 1995, todos los conceptos sala­
riales y"extrasalariales tendran un incremento de1 4 por 100. sobre sus 
valores a 31 de diciembre de 1994. En el 8upuesto de que el IPC establecido 
por el Instituto Nacional de Estadistica registrıL'~e a 31 de diciembre 
de 1995 un incremento respecto. a la indicada fecha, de 31 de diciem­
bre de 1994, superior al 3,5 per 100 previsto, se efectuara, tan pronto 
se constate oficialmente dicha circuristancia, una revisi6n de los conceptos 
salariales de 1995 equlvalente al exceso que hubiese experimentado 
el IPC sobre el 3,5 por 10.0, sin que pueda exceder en ning1in caso dicho 
incremento de la cuantia de 1 punto. 

b) Para el ano 1996, el incrementO de los conceptos salariales y extra­
salariales seni el equiyalente al incremento/ del IPC previsto oficialmente 
para este ano, aumentado en 0,5 puntos e incrementandolo en la diferencia 
que exceda del IPC real de 1995 sobre 'el 4,5 por 100. Igualmente, si el 
incremento del IPC durante el ano 1996 fuere superior al previsto ofi-· 
Cialmente, al conocerse la cifraoficial, los concept.os salariales se revisaran 
en el mismo porcentaje de exceso sufrido 80bre dicha previsi6n. 

c) Illcremento lineal y consolidable de 28.000 pesetas a abonar en 
el mes de septiembre de 1995. Dicho increm«mto se adicionari. a partir 
de 1 de enero de 1996 al sueldo formando base, distribuyendolo entre 
las 15 pa,gas. 

Articulo 4. Condici(mes de trabaJo. 

a) Regimen de tumo continuado: Se acuerda ta adopciôn de un calen­
dario 'sin paradas tecnicas en las condiciones y con las compensaciones 
econômicas que constan en-el anexo 1, punto 2. 

Se establece un plus unico para el regtmen de jomada continuada 
de tumos de Tarragona y Zona Fra.nca, en las condiçiones que constan 
en el anexo 1, punto 1. . 

b) Jomada: Se. reduce la jomada laboral en doce horas al ano tm 
el centro detrabajo de Quart de Poblet, quedando en todos los centros 
de trabajo de la ernpresa una jomada rn8xima anual de mil setecientas 
sesenta y ocho horas efectivas de trabajo. 

c) Jomada intensiva en el centro de pau Cla.m: se acuerda aplicar en 
este centro de ~ Jajomada intensiva que se detaiiia en el anexo ll. 

d) Quart de Poblet: En cuanto al regimen de iııcentivos a implantar 
en Quart de Poblet se' estani a 10 dispuesto en Əl a.nexo Iii, condicionado 
a 10s estudios de medicion de metodos; tiernpos y clasificaciôn profesional 
yal posterior acuerdo de aplicaci6n. 

Articulo 5. Equiparaciones .. 

Para eI presimte Convenio se a<:y.erdan las siguientes: 

1. Prendas de trabajo:Las que se acuerden en cada centro, con los 
Coinites de Seguridad e Higiene, en funciôn de las necesidades del puesto. 

2. Prestarno vivienda: Se aumenta la cantidad actual en proporciôn 
. a la plantilla incorporada aBHI. ' 

3. Aytıd.a escolar: 16.000 pesetas al ano para 1995, por hijo de tres 
a dieciseis anos, inclusive, para cursar formaciôn basica. Esta ayuda sôlo 
podra ser percibida por uno de los progenitores, aunque ambos trabajen 
en la empresa y s~empre que su nivel individtial de ingresos no supere 
los 7~000.000 de pesetas al ano. 

4. Premio de antigüedad 0 vinculaci6n: Todo colaborador percibira 
como prernio, por su vinculaciôn al servicio de la ernpresa Un8. cantidad 
bruta. equivalente a una doceava parte de sus ingresos anuales brutos 
a los vei~ticinco anos de servicio; dos doceavas partes a los cuarenta 
anos, y en caso' de llegar a cumplir cincuenta anos de servicio' recibira 
tres doceavas partes. Ademas se le concedera el dia'connteinorativo libre. 

5. Fallecimiento:'En caso'de defunciôn"por causa natural, del cola­
borador con al menos un ano al servicio de la empresa, sus derechoha­
bientes tendran derecho a percibir un subsidio consistente en el equivalente 
a tres mensualidades del ultimo salario/sueldo acreditado. . 

Articulo 6. Modificaciôn de las coridiciones de trabajo. 

i..as rnodificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de carac­
ter c~lectivo aque se refiere el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, 

. se sometenin~ en caso de desacuerdo empresa-representantes de -los tra­
bajadotes, al Tribunal Labor8.I de Cataluna u ôrgano equivalente. 

Las mismas modificaciones, pero de canicter individual, salvo las acor­
dadas empresa-trabajador, pueden someterse a traves de un proeedimiento 
de arbitraje al Tribunal Laboral de Cataluna u ôrgano equivalente. No 
obstante, se limita este acuerdo en su duraci6n al periOdo de un ano, 

. todo ello sin peıjuicio de la efectividad de la modificaciôn en los terminos 
senalados en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores . 

ArticUıo 7.(qomite Intercentros. 

Se acuerda la creaci6n de un Comite Intercentros con la composiciôn 
prevista.en el articulo 63.3 del Estatuto de los TrabaJadores. 

Expresameİlte se delegaa la Comisiôn Paritaria del Convenio al objeto 
de que, tras la firn.ıa del Convenio, dete~ne las funciones que son propias 
de este ôrgano. -

ArticUıo 8. Situaci6n anterior ~sistente. 

En todo 10 no previsto en este Convenio y mientras dure su vigencia, 
subsistini en sus propios terminos el statU quo existente en cada centro 
de trabajo a 31 de diciernbre de 1994, manteniendo el contenido de los 
Convenios, pactos y acuerdos aplicables en dicha fecha. 

Articulo 9. Derecho supletorio. , 

En todos aquellos temas no regulados en este Convenio Colectivo de 
empresa se esta.rƏ. a 10 dispuesto en el Convenio General de la Industria 
Quimica vigente, como' der~cho supletorio. 

Articulo 10. comisi6n Paritaria. 

De confonnidad con el articUıo 85.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de mw, se constituye una Comisi6n Paritaria como 6rgano de 
interpretaci6n, arbitraje, conciliaciôn y vigilancia de cumplimiento del Con­
venio. En especial, se le asignan las funciones referidas en el articu-
107, apartado segundo. i 

La Coll).İSi6n estara integrada por un Presidente, un Secretario y 12 
Vocales, de los cuales seis 10 senin en representaci6n de 108 trabajadores 
y seis en representaciôn de la empresa y los Asesores juridicos respectivos. 

Articulo 11. Cldusula transitoria. 

Al objeto de cubrir las necesidades de producciôn a 10 largo de la 
vigencia del Convenio, la empresa contratar8. a siete trabajadores en plan­
tilla de Tarra,gona. 

Se convertinin en fijos los actuales 11 contratoS ternporales que hay 
en la ernpresa (de fomento de empleo), al finalizar 1as actuales prôrrogas 
de los mismos, y tras la firma del Convenio. 
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ANEXOI 

Reg1men de tUrn08 contlnuado8 

1. P1us unico tumos Tarragona y Zona Franca. 

1.1· Fabricaci6n cuatro tumos: 668.000 pesetas jano; 46.600 pese­
tasjmes. 
. 1.2 Energfasjlaboratorio tecnico cirico tumos: 466.000 pesetas jano; 

38.000 pesetasjmes. " 
1.3 Fabricaci6n tres tumos: 384.000 pesetas jano; 32.000 pesetasjmes .. 

Incluye todos los pluses: Cambio de tumo, noctumo y festivo existentes 
en la totaİidad de un ciclo anual continuo de tres, cuatro y cinco tumos, 
respectivamemte. 

2. 'Calendario sin paradas para plantas: MDljCO, MDA, Grupo KU 
YEnergias. 

• 2.1 Plus cambio calendano 1996: 

Nivel 

7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

~porteafio 

Peseta5 

178.000 
190.000 
196.000 
207.000 
220.000 
232.000 
244.000 
266.000 

Este p1us se pagani si la empresa a fin de cada ana, a la vista de 
su programaci6n para el siguiente, considera necesario hacer uso de calen-
dario sin paradas. -

De decidir pasar en su totalidad 0 en parte al ca1endario con las mismas 
paradas programadas y aplicadas en1995, quedaria sİn efectO 0 se abonaria 
en su parte proporcional. Al persona1 que debiera quedar de vigilancia 
en dichas p~radas, se le regu1arizara la parte correspondiente no cobrada. 

Sİ-en e~ futuro se acordara.1a incorporaci6n de otras unidades 0 centros 
de trabajo a calendario sin paradas, en .tumo continuado, 10 harian en 
1as mismascondiciones aqui establecidas. 

Las plantas a cuatro tumos, antes de1 30 de noviembre, cada tumo 
debera confeccionar un programa de dias libres sobrantes decalendario, 
debiendo distribuir10s desde principio de ano, ha:sta completar losdos­
cientos veintiun dias de trabajo anual, de forma que cada dia cuente eI 
tumo con eI personal imprescindib1e que cubra sus correspondİEmtes pues­
tos de trabajo. Esros ca1endarios paiticulares' no seran modificados ~in 
et consentimiento de 10s interesados. ~ 

En el regimen de' cinca tumos quedaran a disposici6n un promedio 
de veinticinco dias (P) para programar descansos y vacaciones. 

En e1 caso· de Energias, hastacubrir losveinticinco dias promedio 
citados, se cobraran 10s p1uses que correspondan, ineluido e1 p1us llamada, 
pasando a partir de entonces a cobrar 1as posib1es suplencias segl1n tab1as 
vigentes. 

A partir de 1 de enero de 1997, para determinar el importe de este 
p1us cambio calendario, calculado en base a veintinueve dias, se ajustara 
previamente e1 mismo en base a dos dias mas al valor hora normal. 

Si e1 J-bsentismo por planta sufriera una desviaci6n al alza respec~ 
al registrado en eI anual' m6vil hasta maya de 1996, durante e1- primer 
ano de funcionamiento, se estudiaria la apücaci6n de una parte variab1e 
para 10s anos siguientes. 

Sin perjuicio de 10 estab1ecido en el articulo 86 del Estatuto de los 
Trabajadores y teniendo encuenta el canicter de novedad, en esta empresa, 
de! calendario sin paradas, 1as partes convienen en evaluar a partir de 
1 de enero de 19971as mejoras que pudieran introducirse tanto en beneficio 
de la producci6n como de 1as condiciones de trabajo. 

$. Sup1encias., Compensaci6n 1996. ' 

Se estab1ece la siguiente escala para una jomada de ocho horas, cal­
culada en base a horas al 200 por 100 que i,nc1uye 108. phıses y parte 
c6rrespondiente de valor llamada imprevista:. " 

Nivel 
Normal Nocturno Festi,vo Nocturno + festivo 

- - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

-
7 16.000 19.000 22.000 - 26.000 . 
8 16.600' 19.600 22.600 26.600 
9 17.000 20.000 23.000 26.000 

/- 10 18.000 21.000 24.000 27.000 
11 18.600 21.500 24.600 27.600 
12 19.000 22.000 26.000 28.000 
13 20.000 23.000 26.000 29.000 
14 21.000 24.000 27.000 30.000 

Estos iinportes şe abonaran en caso de no poder reaUzar descanso 
compensatorio. , 

Se estab1ece e1 'compromiso de rea1,izar con descanso hasta agotar la 
disponibilidad de cada calendario. . 

En los supuestos de prolongaci6n de jomada y ade1anto (cuatro horas 
al entrante y saliente), s610 el primer dia; cobrandocada uno el 60 por 
100 de estos importes. ' 

En el caso de descanso, el importe a percibir serıa el 60 por 100, 
valor horasB mas 108 pluses que·le correspondiesen, haciendose efectivo 
en la n6mina mas pr6xima, senalando previamente en su calendariQ pat-
ticular e1 dia de descanso. " . 

EI tumo debe dejar especificado quienes son los colaboradores que 
voluntariamente esten dispuestos a supllr, estab1eciendo cada tumo una 
Usta rotativa. 

4. . Aplicaci6n de los incrementos de Convenio "a los conceptos indi­
cados en los puntos 1 a 3: Todos 'los valores indicados en 10s puntos 
1 a 3 de este anexo tendrıin en el momento de su aplicaci6n el incremento 
correspondiente, previsto en este Convenio. 

6. Periodo Navidad: Cada planta, en funci6n de las necesidades de 
producci6n, procurara que durante el periodo comprendi<İo entre el 24 . 

.• y 26 de diciembre, ası como fin y principio de ano, el personal que deba 
prestar sus servicios sea el miı:ümo imprescindible. Ademas se actualiza 
la gratificaci6n especial del turno de nock:edel 24 y mananajtarde del 
26 de diciembre, asl· como los correspondientes mismos tumos del 31 
de diciembre y 1 de enero. quedando fJjada para 1996 en la cantidad 
de 10.000J)eset.aş. . 

Con la suficiente antelaci6n posible, se comunicaran las neceSidades 
de personal para dichas fechas, en base a lQS planes de producd6n pre­
vistos. 

De quedar a fin de ano saldo a recuperar, como consecuencia de no 
haber trabajado durante dichos dias, no se efectuani de~uento corres­
pondiente, debiendose. proceder .a su recuperaCi6n dentro del primer tri­
mestre del ano siguiente. 

6. Diez minutos de aseo: Se mantendra como estipulado" devengan­
dose por dia de trabajo efectivo, quedando a elecci6n del colaborador 
el descansar sin-cornpensaci6n econ6mica (siempre que el programa de 
descansos del tumc:> 10 permita) 0 percibir a fin de ano su valor horas B. 

7. Vacaciones: Con la estructura de personal prevista, el calendario 
permitira, a tOdos losturyos, la programaci6n dequince a veinte dias 
libres en e1 periodo comprendido entre el 16 de junio al 16 de septiembre. 

ANEXon 

Jomada intensiva Pau Claris 

Ana 1995 

Jomada intensiva del 26 de jUl1io al 31 de agosto de 1996. 
Compensar'por 10 viemes, sa.lida a'ıas catorce horas. 
Ademas de un dia deUbre disposici6n. 
Regularizaci6n de los sueldos ı:ninimos del personal ingresado despues . 

del1 de noviembre d~ 1979 en BHC. ; 

Ana 1996 

Todo eI ano, de 1uİıes a jueves, horario de ocho a diecisiete horas~ 
Todos los viemes, horano de ocho a catorce horas. 
La diferencia de horas, compensada con dos dias de libre dispQsici6n. 
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Las V:igiUas de Navidad, Afio Nuevo y Reyes que no sean viernes, horario 
de ocho a catorce horas. 

Ademas de un dia de 1ibre disposiciôn'. 

ANExom 

Incentivos Quart de Poble1i 

La empresa garantizala ap1icaciôn de 12.000.000 de pesetas, una vez 
puesto en marcha eI Sistema de Metodos, Tiempos e Incentivos que se 
est8. desarrollando por la empresa CORT, para repartir linerumente 5.000 
pesetas/mes (5~000 x 15), a todos los colaboradotes de Quart fıjos que a 
la fecha de la firma de este Coİıvenio se encuentren de alta, hasta incre­
mentar los mfnınios por grupos profesionales a estos mismos colabora­
dores, que quedarfan ası: 

Grupo Pesetas/mes 

1 152.663 
2 160.783 
3 171.912 
4 187.966 
5 210.197 

- Actualmente estos minimos, son: 

Grupo Pesetas/mes 

1 131.444 
2 129.187 
3 147.462 ... 
4 166.119 
5 188.228 

Los mfnimos garantizados en este documento se incrementaran en su 
momento, con los porcentajes fıjados por este Convenio. 

• 

Ademas, si İa mejora obtenida por la aplicaci6n del Sistema CORT, 
sobrepasa los 12.000.000 de pesetas incluidas en los minimos, sedestinara . 
el exceso, hasta unnuiximo de 6.000.000 de pesetas, para complementos 
de puestos de trabajo, relacionados en su mayor parte con la producciôn. 

2285.5 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1995, de la Direcci6n 
<kneral de Trabajo, por la q~ se dispone la inscripci6n ' 
en el Registro y publicaci6n del texto del V Convenio Colec­
tivo de la empreS(L «Repsol Quirnica, Sociedad An6nima .... 

Visto el texto del V Convenio Colectivo de ıimbito interprovincial <Le 
la empresa «Repsol Quimica, Sociedad An6nima» (côdigo de Convenio 
mlmero 9004411), que fue suscrito con fecha 11 ,de julio de 1995, de una 
parte por los designados por la Direcci6n de la empresa en representaci6n 
de la misma y de otra pöt las Secciones Sindicales de UGT, CC.OO., CC 
y USO en representaciôR de los trabajadores y de confoı'midad con 10 
dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatutq de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo', sobre registro y depôsito de convenios cole<;tivos de tralHijoj 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda:' 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de! citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. i 

-Segundo.-Disponer su pub1icaciôn en el «Boletin Oficial del Estadö». 

Madrid, 28 de septiembre de 1995.-La Directora general, -Soledad Côr­
dova Garrido. 

V CONVENIO COLECTlVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 
.REPSOL QUIMICA, SOCIEDAD ANONIMA» 

TITULOI 

Condieiones generales 

Articulo 1. Arnbito territorial. 

Las normas conteni<İas en el presente Convenio Colectivô afectaran 
a todos los centros de trabajo de «Repsol Quimica, Sociedad Anônima», 
sitos en territorio nacional. A los. trabajadores de nacionalidad espafiola 
que presten servicios en centros de trabajQ radicados en el extranjero 
se les ap1icaran las condicioneş del pais de residencia, si en su conjunto 
. resultasen mas beneficiosas. - . 

Articulo 2. Arnbito personal. 
~ . 

2.1 Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo seran 
de aplicaci6n a todos los trabajadores de la plantilla de la empresa que 
esten prestando servicios en la misma en la fecha de su entrada en vigor, 
o que se. contraten durante la vigencia del mismo, excepto el personal 
que expresamente regule sus condiciones de trabajo ıriediante contrato 
individı;ıal al margen del Convenio CoIectivo. 

2.2 EI personal excluido deI Convenio Colectivo podra optarpor su 
inclusiôn -en eI ıimbito deaplİcaciôn deI mismo, con efectos 1 de enero 
del afio siguiente, en el que solicite su ~nclusiôn, procediendose a regular 
su sab.ırio de la forma siguiente: . 

a) Se le fijara ci NiveI Basico y todos y cada uno de los complementos 
salariales reguIad~s en C~nvenio Colectivo" en la cuantia que en el mismo 
se determine para su grupo profesionaI y regimen de trabajo. 

b) En el supuesto caso .de que existiera diferencia entre el salario 
establecido en su contrato individual y el resultante del apartado anterior, 
se le asignarfa el nivel de desarrollo de su grupo profesional ajustado 
por defecto al total de su retribuci6n. En' el supuesto de que su retribuciôn 
total supere el nivel de des8.rrollo asignado de su Gnipo Profesional mas 
los complementos que le correspondan, se constituiria un complemento 
«ad personam» por la cuantia de dicha diferencia, absorbible con futuros 
cambios a nivel de desarrollo superior. 

Articulo 3. Arnbito ternporal. 

El presente ConveniQ entrara en vigor el dia 1 de enero de 1995, exten­
diendose su vigencia hasta el31 de diciembre de 1997, salvo los articulos 
en los que expresamente se establezca otra vigencia. 

La denuncia del Convenio podrıi realizarse por cualquiera de las partes 
firmantes de acuerdo cOn la normativa legal vigente con un preaviso de 
dos meses. 

Artfculo 4. Vineulaci6n a la totalidad. 

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orga:nico indivisible 
y a efectos de su ap1icaciôn practica sera considerado globalmente. La 
anulaciôn por la jurisdicciôn competente de cualquiera de los articulos 
que se enumeran a continuaci6n, determinara la nulidad radical de la 
totalidad de1 Convenio: . 

Titulo III: Artfculos 9 al 13, ambos inclusive. 
Titulo-Vl: Articulos 25, 26, 27 y 28. 
Titulo XII: Artfculos 61 a 70, ambos inclusive. 

Artfculo 5. Cornpensaci6n y. absorci6n. 

En cuanto a compensaeiôn y absorci6n se estarıi a 10 legislado s9bre 
la materia 0 que se dicte en el futuro. 

Artfculo 6. Garantia personal. 

En el caso de que existiese algUn trabajadorque tuviera condiciones 
especiales de trabajo y econ6m1cas establecidas con anterioridad a este 
Convenio, le seran respetadas, manteniendose con caracter estrictamente 
personal, siempre que examinadaS en su conjunto fuesen mas beneficiosas 
que las establecidas en este Convenio. . 

ArticuIo 7. Integridad del Convenio. 

Ambas partes se coriıprometen a que durante la vigenciadel Convenio 
Colectivo no se llev~ a cabo modificaciôn del texto articulado salvo por 


