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ANExo - \
Tablas salariales para el periodo eomprendldo entre el 1 de enero
al 31 de diciembre de 1995
Categorfa Coeficiente § Salario/dis ]| Salario/mes
" . Camiseria a medida
Seccién de Corte: - '
Cortador/ade 1.® .....cooveiniennvininiennnnes - 2,10 3.603 106.830 -
Cortador/ade2.® ............ reeansresernaaaas 1,80 '} 3.124 05.040
Seccién de Confeccion: -

* Operario/a Confec. 1.* 150 | 2785 | 83.313
Operario/a Confec. 2.* tererans 1,30 2.475 76.323 -
Operario/a Confec. 32 ........ccocceculvenenn, 1,10 2218 | 67.442

‘Seccion de Acabados: el :
" Planchado a mano y plegado ............... 1,36 2541 | 77.004
Operario/a Acabador/aC .............c...... 1,10 2.218 67.442
; Sastrerta a medida
Seccion de Corte: , .
Cortador/a de 1% .....ooveevreereervessorrenns 2,70 4293 | 130.209
Cortador/ade 2.* ................ Bevecenenns b 220 3.644 { 110.749
Oficial/a Aux. Cortador/a .......c.c.oouivnee 2,00 3.382 102.926
Ayud. 1.* Aux. Cortador/a . 1,60 2.866 87.144
Ayud. 2.* Aux. Cortador/a 1,40 2.607 79.262
Séccién de Confeccidn:
Oficial/a Sastreriade 1.* ........ccoeceeeeene. | 1,76 3.068 93.068
Oficial/a Sastreria de 2.* .......coovivevnniees 1,656 | 28567 89.124
Oficial/a Sastreria de 3:* ... 1,65 2.800 85.182
Oficial/a de Costura de 1.* 1,66 2:800 86.182
Oficial/a de Costura de 2.* 1,40 2.607 79.262
Oficial/a de Costura de 3.2 1,30 2475 75.323
Oficial/a pantalones o chalecos ean 1,656 2.800 85.182
Ayudante/a de L® ......coiveeernirnrninnnnnnes 1,26 2413 | 73.350
Ayudante/ade 2.2 .. ...coviiriiiniiniininnion 1,16 2.280 69.420
Seccién Acabados: ' )
Oficial/a Planchado de 1.* ...................] 1,76 3.068 93.068
Oficial/a Planchado de 2.® ................... 1,66 29567 89.124
Modisteria a medida
Seccién de Corte: i -
Cortador/ade 1% ......ccoeuvunene. e 2,30 | 3746 | 116.091
Cortador/a de 2% .......ccccovueveeniunenes 2,00 | 3382 | 102926
Oficial/a Aux. Cortador/a .................... 1,80 3.124 95.040
Ayud. de 1.2 Aux. Cortador/a .............. [ 145 | 2669 81.241
Ayud. de 2.* Aux. Cortador/a .............. o128 2413 73.350
Seccién de Gonfeccién:
Oficial/a Modisteria de L* .......... ] 1,70 | 2993 | 91.084
Oficial/a Modisteriade 2.* ................... 1,66 2.957 | 89.124
Oficial/a Costurero/a eeerrereesranarainaas . ‘1,25 ; 2.413 " 73.360
Oficial/a Costura de 3.2 . L10 2.218 67.442
Ayudante/ade 1.2 .............. et 120 2.346 71.379
Ayudante/a de 22 .........ccouennens Creeerenes "1,10° 2.218 67.442
Subayudante/a ........ccceevevenreernniniinians © 1,00 2.089 63.499
Seccién de Acabados: ’
Operario/a Acabador/aC ............... s 1,10 2.218 | 67.442
Operario/a Acabador/aD .................... ; 1,06 2.151 65.481
Aprendices:
A\prendiz/a de primer afio 0,71 1.482
Aprendiz/a de segundo afio .... " 0,80 1.672
~ Aprendiz/a de tercer afio .................... - 1,00 2.0890 | 63.499

\

Tub!al salariales para el aiio 1995

. } Retribucién diaria | Retribucién mensual
Coeficiente - -
. Pesetas Pesétas
0,71" 1.488 0
0,80 1.678 - 0
1,00 2.097 63.752
1,06 2.160 65.742
1,10 2.227 : 67.711
1,15 2.289 69.696
1,20 2.366 71.665
1,25 2424 73.643
1,30 2.484 75.622
- 1,35 . 2.662 77.609
. 1,40 2.616 79.579
1,45 2.680 . 81.566
1,60 .. 2.786 : 83.544
1,66 2.810 85.522
1,60 2.876 87.491
1,656 2.926 89.478
1,70 3.006 91.447
1,7% - 3.071 -93.712
1,80 . 3.136 95.419
1,86 - 3.200 - 97.212
1,90 3.268 99.379
1,95 . -3.333. -101.365
2,00 3.395 103.336
2,05 3.462 105.306
2,10 35617 107.266 ,
2,16 3.691 109.271
2,20 3.660 111.190
2,25 13.724 '113.232
2,30 3.760 116.554 :
2,36 3.854 117.179 i
2,40 - 3.916 119.171
2,46 | 3.987 - 121.149
2,60 . 4.046 123.116
2,66 © 4111 126.006 | o )
2,60 ' 4.179 127.699
" 2,66 4.262 129.063
2,70 4.310 130.820
2,76 4.374 133.015
2,80 i 4.436 . 134.990
© 2,85 4.503 136.973
2,90 4.670 138.963
2,95 4.635 140.931 .
3,00 [ 4.698 . 142.913
3,06 4.763 144.888 i
3,10 | 4.816 - 146.866
3,15 4.896 148.8656
3,20 4.961 150.827 ~

22854 RESOLUCION dé 28 de septiembre de 1995, de la Direccitn
. General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de lo empresa ~Bayer Hispania Imiusmal, Socmmd Ané-
mman

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de la
empresa «Bayer- Hlspama Industrial, Sociedad Andnimas (cédigo ‘de Con-

‘venio nimero 9008632), que fue suscrito con fecha 12 de julio de 1995,

de una parte, por los desxgnados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacién de la misme, y de om por los Comités de Empresa de los
distintos centros de trabajo, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, 4= 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccion General de Trabsajo acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro dé este centro directivs, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Bcletin Oficial del Estados.

- Madrid, 28 de septlembre de 1995.—La Directora general Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «BAYER HISPANIA INDUSTRIAL,
SOCIEDAD ANONIMA» (VIGENCIA 1993-1996)

Articulo 1. Ambitos de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todos los traba-
jadores de todos los centros de trabajo de sBayer Hispania Industrial,
Sociedad Anénima» en el Estado espaifiol, para cualquier actividad ejercida
o desarrollada en los mismos.

Articulo 2. Vigencia y denuncia.

. Tendra una duracién de dos afios! desde ¢i 1 de enero de 1995 al
31 de diciembre de 1996, con independencia de¢ ia fecha de publicacién
en el «Boletin Oficial» correspondiente.

La propuesta de resolucién o revisién del Convenio deberd presentarse
en el organismo-oficial competente con una anielacién minima de tres
meses respecto a la fecha de terminacién de la vigencia o de cualquiera
de sus prérrogas. ‘

Denunciado el Convenio, y hasta tanto se logre nuevo acuerdo, se man-
tiene en vigor todo el contenido normativo.

Articulo 3. Incrementos salarialqs.

-a) Con efectos desde el 1 de enero de 1995, todos los conceptos sala-
riales y extrasalariales tendran un incremento del 4 por 100 sobre sus
valores a 31 de diciembre de 1994. En el supuesto de que el IPC establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de diciembre
de 19856 un incremento respecto a la indicada fecha de 31 de diciem-
bre de 1994, superior al 3,6 per 100 previsto, se efectuari, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, una revisién de los conceptos
salariales de 1995 equivalente al exceso que hubiese experimentado
el IPC sobre el 3,6 por 100, sin que pueda exceder en ningiin caso dicho
incremento de la cuantia de 1 punto.

b) - Para el afio 1896; el incremento de los conceptos salanales y extra-
salariales serd el equivalente al incremento. del IPC previsto oficialmente
para este afio, aumentado en 0,6 puntos e increnientindolo en la diferencia
que exceda del IPC real de 1995 sobre el 4,6 por 100. Igualmente, si el

incremento del IPC durante el afio 1896 fuere superior al previsto ofi--

cialmente, al conocerse la cifra oficial, los conceptos salariales se revisaran
en el mismo porcentgje de exceso sufrido sobre dicha previsién.
¢) Incremento lineal y consolidable de 28.000 pesetas a abonar en

el mes de septiembre de 1995. Dicho incremento se adicionarg a partir .

de 1 de enero de 1996 al sueldo formando base, distribuyéndolo entre
l1as 15 pagas.

Articulo 4. Condiciones de trabajo.

a) Régimen de turno continuado: Se acuerda ‘a adopcién de un calen-
dario sin paradas téchicas en las condiciones y con las"compensaciones
econdmicas que constan en-¢l anexo I, punto 2.

Se establece un plus 1inico para el régimen de jornada continuada
de turnos de Tarragona y Zona Franca, en las condiciones que constan
en el anexo I, punto 1.

b) Jornada: Se reduce la jornada laboral en doce horas al afio en
el centro de trabajo de Quart de Poblet, quedando en todos los centros
de trabajo de la empresa una jornada méxima anval de mil setecientas
sesenta y ocho horas efectivas de trabajo.

¢) Jornada intensiva en el centro de Pau Claris: Se acuerda aplicar en
este centro de trabajo Ia jornada intensiva que se detaia en el anexo II.

d) Quart de Poblet: En cuanto al régimen dc incentivos a implantar
en Quart de Poblet se estard a lo dispuesto en €i anexo III, eondicionado
a los estudios de medicién de métodos, tiempos y clasificacién profesional
yal posterior acuerdo de aplicacién.

Articulo 5. Bquiparaciones.
Para ¢l presente Convenio se acuerdan las siguientes:

1. Prendas de trabajo: Las que se acuerden en cada centro, con los
Connités de Seguridad e Higiene, en funcién de las necesidades del puesto.
2. Préstamo vivienda: Se aumenta la cantldad actual en proporcmn

- ala plantilla incorporada a BHL

3. Ayuda escolar: 16.000 pesetas al aifio para 1995, por hijo de tres
a dieciséis afios, inclusive, para cursar formacion basica. Esta ayuda sélo
podra ser percibida por uno de los progenitores, aunque ambos trabajen
en la empresa y siempre que su nivel individual de mgresos no supere
1o0s 7,000.000 de pesetas al afio.

4. Premio de antigii¢dad o vinculacién: Todo colaborador percibird
como premio por su vinculacién al servicio de la empresa una cantidad
bruta equivalente a una doceava parte de sus ingresos anuales brutos -
a los veinticinco afios de servicio; dos doceavas partes a los cuarenta
afios, y en caso de llegar a cumplir cincuenta afios de servicio recibird
tres doceavas partes. Ademas se le concedera el dia conmemorativo libre.

5, Fallecimiento: En caso de defuncién, por causa natural, del cola-
borador con al menos un aiio al servicio de la empresa, sus derechoha-
bientes tendran derecho a percibir un subsidio consistente en el equivalente
a tres mensualidades del ultimo salario/sueldo acreditado.

Articulo 6. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caric-

‘ter colectivo a que se refiere el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,

se someteran, en caso de desacuerdo empresa-representantes de los tra-
bajadores, al Tribunal Laboral de Catalufia u érgano equivalente.

Las mismas modificaciones, pero de caricter individual, salvo las acor-
dadas enfpresa—trabajador, pueden someterse a través de un procedimiento
de arbitraje al Tribunal Laboral de Catalufia u 6rgano- equivalente. No
obstante, se limita este acuerdo en su duracién al pericdo de un afio,

-todo ello sin perjuicio de la efectividad de la modificacién en los términos

sefialados en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Comité Intercentros.

Se acuerda 1a creacién de un Comité Intercentros con la composicién

- prevista en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Expresamente se delega a la Comisién Paritaria del Convenio al objeto
de que, tras 1a firma del Convenio, determine las funciones ¢ que son proplas
de este organo

Articulo 8. Situacidén anterior subsistente.

En todo lo no previsto en este Convenio y mientras dure su vigencia,
subsistird en sus propios términos. el statu quo existente en cada centro
de trabajo a 31 de diciembre de 1994, manteniendo el contenido de los
Convenios, pactos y acuerdos aplicables en dicha fecha.

Articulo 9. Derecho supletorio.‘

~ En todos aquellos temas no regulados en este Convenio Colectivo de
empresa se estari a lo dispuesto en el Convenio General de la Industria
Quimica vigente, como derecho supletorio.

Articulo 10. Comisidn Paritaria.

De cdhformidad con el articulo 85.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, se constituye una Comisién Paritaria como érgano de

" interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de cumplimiento del Con-

venio. En especial, se le asignan las funclones referidas en el articu-

lo 7, apartado segundo.

La Comisién estari integrada por un Presidente, un Secretario y 12
Vocales, de los cuales seis lo serdan en representacién de los trabajadores
y seis en representacion de la empresa y los Asesores juridicos respectivos.

Articulo 11. Cldusula transitoria.

Al objeto de cubrir las necesidades de produccién a lo largo de la
vigencia del Convenio, la empresa contratard a siete trabajadores en plan-
tilla de Tarragona.

Se convertirdn en fijos los actuales 11 contratos temporales que hay
en la empresa (de fomento de empleo), al finalizar las actuales prérrogas
de los mismos, y tiras la firma del Convenio.
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ANEXO1
) ) ' ﬁivel Noznal Nocu_xmo Fes_ﬁvo Nocmmci + festivo ‘
Regimen de turnos continuados Pesetas ] Pesetas Pesetas - Pesetas
1. Plus dnico turnos Tarragonay Zona Franca. . )

7 -+ 16,000 . 18.000 22.000 1 256.000
""1.1 Fabricacién cuatro turnos: 558 000 pesetas /aio; 46.500 pese- 8 16.5600 19.500 . 22,600 - 25.500
tas/mes. 9 17.000 . -20.000 23.000 26.000
1.2 Energias/laboratorlo téenico cinco tumos 456.000 pesetas /afio; -~ 10 - 18.000 21.000. 24.000 27.000
38.000 pesetas/mes. 11 18.500 21.500 24.6500 27.5600
1.3 Fabncacmn tres turnos 384.000 pesetas /ano, 32.000 pesetas/mes.. 12 19.000 22.000 . 25.000 28.000
13 20.000 23.000 26.000 29.000
‘Incluye todos los pluses: Cambio de turno, nocturno y festivo existentes 14 21.000 24.000 27.000 ~ 30.000

en la totalidad de un ciclo anual continuo de tres, cuatro y cinco turnos,
respectivamemte. ’

2. 'Calendario sin paradas para plantas MDI/CO MDA, Grupo KU
vy Energlas

2.1 Plus cambio calendario 1996:

Nivel Importe afio
) Pesetas
7 178.000
8 180.000
. 9 195.000
10 207.000
11 220.000
12 232.000
‘ 13 244.000
14 - 256.000

-Este plus se pagard si la empresa a fin de cada aiio, a la vista de
su programacién para el sngulente considera necesario hacer uso de calen-
dario sin paradas.

De decidir pasar en su totalidad o en parte al calendario con las mismas
paradas programadas y aplicadas en 1995, quedaria sin efecto o se abonaria
en su parte proporcional. Al personal que debiera quedar de vigilancia
en dichas paradas, se le regularizari la parte correspondiente no cobrada.

Si.en el futuro se acordara la incorporacién de otras unidades o centros
de trabajo a calendario sin paradas, en turno continuado, lo harian en
las mismas condiciones aqui establecidas.

Las plantas a cuatro turnos, antes del 30 de noviembre, cada turno
debera confeccionar un programa de dias libres sobrantes de calendario,
debiendo distribuirlos desde principio de ano, hasta completar los dos-
cientos veintiin dias de trabajo anual, de forma que cada dia cuente el

turno con el personal imprescindible que cubra sus correspendientes pues- .

tos de trabajo. Estos calendarios particulares no seran modlﬁcados sin
el consentimiento de los interesados.

En el régimen de cinco turnos quedardn a disposicién un promedlo
de veinticinco dias (P) para programar descansos y vacaciones.

En el caso-de Energias, hasta cubrir los véinticinco dfias promedlo
citados, se cobrardn los pluses que correspondan, incluido el plus llamada,
pasando a partir de entonces a cobrar las posibles suplencias segun tablas
vigentes.

A partir de 1 de enero de 1997, para determinar el importe de este

plus cambio calendario, calculado en base a veintinueve dias, se ajustard

previamente el mismo en base a dos dias mas al valor hora normal.
Si el gbsentismo por planta sufriera una desviacién al alza réespecto

al registrado en el anual mévil hasta mayo de 1995, durante el primer .

afio de funcionamiento, se estudiaria la aplicacién de una parte variable
para los afios siguientes.

Sin perjuicio de lo establecido en ‘el articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores y teniendo en cuenta el caracter de novedad, en esta empresa,
del calendario sin paradas, las partes convienen én evaluar a partir de
1 de enero de 1897 las mejoras que pudieran introducirse tanto en beneficio
de la produccién como de las condiciones de trabajo. '

3. Suplencias. Compensacién 1996.

Se establece la siguiente escala para una jornada de ocho horas, cal-
culada en base a horas al 200 por 100 que mcluye los pluses y. parte
correspondiente de valor ].Ia.mada imprevista:.

Estos importes se abor\aran en caso de no poder realizar descanso
compensatorio. ;

Se establece el compromxso de realizar con descanso hasta agotar la
disponibilidad de cada calendario.

En los supuestos de prolongacién de jornada y adelanto (cuatro horas
al entrante y saliente), s6lo el primer dia, cobrando cada uno el 50 por
100 de estos importes.

En el caso de descanso, el importe a percibir seria el 50 por 100,
valor horas B mds los pluses quele correspondiesen, haciéndose efectivo

 en la némina mads proxxma, senalande previamente en su calendario par-

ticular el dia de descanso.
El turno debe dejar especificado qulenes son los colaboradores que

volunfariamente estén dispuestos a suplir, estableciendo cada turno una

lista rotativa. .
4. Aplicacién de los incrementos de Convenio a los conceptos indi-

" cados en los puntos 1 a 3: Todos los valores indicados en los puntos

1 a 3 de este anexo tendran en el momento de su aplicacién el incremento |
correspondiente, previsto en este Convenio.

5. Periodo Navidad: Cada planta, en funcién de las necesidades de
produccién, procurard que durante el periodo comprendido entre el 24
y 26 de diciembre, asi como fin y principio de afio, el personal que deba
prestar sus servicios sea el minimo imprescindible. Ademas se actualiza

“la gratificacién especial del twrno de noche ‘del 24 y maiiana/tarde del

25 de diciembre, asi-como los correspondientes mismos turnos del 31
de diciembre y 1 de enero, dquedando fijada para 1995 en la cantidad
de 10.000 pesetas.

Con la suficiente antelacién posible, se comunicaran las necedidades
de personal para dlchas fechas, en base a los planes de produccién pre-
vistos.

De quedar a fin de aiio saldo a recuperar, como consecuencia de no
haber trabajado durante dichos dias, no se efectuard descuento corres-
pondiente, debiéndose proceder a su recuperacién dentro del primer tri-
mestre del afio siguiente.

6. Diez minutos de aseo: Se mantendra como estlpulado, devengan—
dose por dia de trabajo efectivo, quedando a eleccién del celaborador
el descansar sin:compensacién econémica (siempre que el programa de
descansos del turno: lo permita) o percibir a fin de ano su valor horas B.

7. Vacaciones: Con la estructura de personal prevista, el calendario
permitird, a todos los turpos, la programacién de quince a veinte dias
libres en el periodo comprendide entre el 16 de junio al 15 de septiembre.

ANEXO I

Jornada intensiva Pau Claris
A7io 1995

Jornada intensiva del 25 de junio al 31 de agosto de 1995.

Compensar por 10 viernes, salida a las catorce horas.

Ademas de un dia de libre disposicién.

Regularizacion de los sueldos minimos del personal ingresado despues
del 1 de noviembre de 1979 en BHC. /

Afio 1996

Todo el aio, de lunes a jueves, horario de ocho a diecisiete horas.
Todos los viernes, horario de ocho a catorce horas.
La diferencia de horas, compensada con dos dias de libre disposicion.
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Las vigilias de Navidad, Afio Nuevoy Reyes que no sean viernes, horano
de ocho a catorce horas.
Ademas de un dia de libre disposicion.

ANEXO III

Incentivos Quart de Poblet

La empresa garantiza la aplicacién de 12.000.000 de pesetas, una vez
puesto en marcha el Sistema de Métodos, Tiempos e Incentivos que se
estd desarrollando por la empresa CORT, para repartir linealmente 5.000
pesetas/mes (5.000 x 15), 4 todos los colaboradores de Quart fijos que a
la fecha de la firma de este Convenio se encuentren de alta, hasta incre-
mentar los minimos por grupos profesionales a esbos mismos colabora-
dores, que quedarian asi:

Grupo Pesetas/mes

152.663
160.783
171.912 .
187.966 - ‘
210.197

T QO DD -

-

~ Actualmente estos minimos son:

Grupo Pesetas/mes

131.444
129.187
147.462
' 166.119
188.228

O WO D

Los minimos garantizados en este documento se incrementardn en su
momento, con los porcentajes fijados por este Convenio.

Ademads, si la mejora obtenida por la aplicacién del Sistema CORT, -
sobrepasa los 12.000.000 de pesetas incluidas en los minimos, se destinard -
el exceso, hasta un maximo de 6.000.000 de pesetas, para complementos

de puestos de trabajo, relacionados en su mayor parte con la produccion.

22855 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1995, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del V Convenio queo-
tivo de la empresa ~Repsol Quimica, Sociedad Andnima~.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la empresa «Repsol Quimica, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio
niimero 9004411), que fue suscrito con fecha 11 de julio de 1995, de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa en representacion
de la misma y de otra por las Secciones Sindicales de UGT, CC.00., CC
y USO en representaclon de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo;

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:’

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio- Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. !

‘Segundo.—Disponer su publicsicién en el «Boletin Oficial del Estados. -

Madrid, 28 de septxembre de 1995.-La Directora general, Soledad Cér-.

dova Garrido.
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V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«REPSOL QUIMICA, SOCIEDAD ANONIMA»

TITULO I

Condiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivd afectarsn
a todos los centros de trabajo de «Repsol Quimica, Sociedad Anénima»,
sitos en territorio nacional. A los trabajadores de nacionalidad espaiiola
que presten servicios en centros de trabaje radicados en el extranjero
se les aplicaran las condicioneg del pais de residencia, si en su con_]unto

‘resultasen mds beneﬁcmsas

Articulo 2. Ambito personal.

“2.1 Lascondiciones pactadas en el presente Convenio Colect.ivo seran
de aplicacion a todos los trabajadores de la plantilla de la empresa gque
estén prestando servicios en la misma en la fecha de su entrada en vigor,
o que se contraten durante la vigencia del mismo, excepto el personal
que expresamente regule sus condiciones de trabajo mediante contrato
individual al margen del Corivenio Colectivo.

2.2 El personal excluido del Convenio Colectivo podra optar por si

- inclusién en el dmbito de aplicacién del mismo, con efectos 1 de enero

del afio siguiente, en el que solicite su inclusion, procedlendose a regular
su salario de la forma siguiente:

a) Se le fijara el Nivel Béasico y todos y cada uno de lés complementos
salariales regulados en Convenio Colectivo, en la cuantia que en el mismo
se determine para su grupo profesional y régimen de trabajo.

b) En el supuesto caso de que existiera diferencia entre el salario
establecido en su contrato individual y el resultante del apartado anterior,
se le asignaria el nivel de desarrollo de su grupo profesional ajustado
por defecto al total de su retribuciéon. En el supuesto de que su retribucién
total supere el nivel de desarrolio asignado de su Grupo Profesional mds
los complementos que le correspondan, se constituiria un complemento
«ad personam» por la cuantia de dicha diferencia, absorbible con futuros

cambios a nivel de desarrollo superior.

Amculo 3. Ambito temporal.

El presem;e Convenio entraré en vigor el dia 1 de enero de 1995, exten-
diéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997, salvo los articulos
en los que expresamente se establezca otra vigencia.

La denuncia del Convenio podré realizarse por cualquiera de las partes
firmantes de acuerdo con la normativa legal vigente con un preavxso de
dos meses.

Articulo 4. Vinoulacién a la totalidad.

Las condiciones dqui pactadas forman un todo orginico indivisible
y a efectos de su aplicacién prédctica serda considerado globalmente. La
anulacién por la jurisdiccién competente de cualquiera de los articulos
que Se enumeran a continuacién, del:emmaré la nulidad radical de la
totalidad del Convenio:

Titulo III: Articulos 9 al 13, ambos inciusive.
TituloVI: Articulos 25, 26, 27 y 28.
Titulo XII: Articulos 61 a 70, ambos inclusive.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

En cuanto a compensacion y absorcion se estard a lo legislado sobre
la materia o que se dicte en el futuro.

Articulo 6. Garantia personal.

En el caso de que existiese algiin trabajador que tuviera condiciones
especiales de trabajo y econdmicas establecidas con anterioridad a este
Convenio, le serdn respetadas, manteniéndose con caricter estrictamente
personal, siempre que examinadas en su conjunto fuesen mas beneficiosas
que las establecidas en este Convenio. '

Articulo 7. Integridad del Convenio.

Ambas parfes se comprometen a que durante la vigencia del Convenio
Colectivo no se llevara a cabo modificacién del texto articulado salvo por



