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MINISTERIO DE TRABAJO ' 
y,SEGURIDAD SOCIAL 

22836 ORDEN de 9 de ~ctubre de 1995 por la que se modifica 
la de 27 de septiembre de 1995, por la que se convoca 
concurso para la provlsl6n de puestos ~e trabajo en 
el Ministerio de Traba}o y Segurldad Social (Tesorerfa 
General de la Seguridad Sodal). ' 

Advertido error en la Orden de 27 de septiernbre de 1995 
(<<Boletin Oflcial del Estado» de 5 de octubre), por la que se convoca 
concurso' para la' provisi6n de puestos de trabajc;> en la Adminis­
traci6n de la Seguridad Social, procede stibsanar el mismo: 

• Pagina 29289, base tercera, apartado 1, primera fase: Meritos 
generales, punto 1.2.2.1, quedari suprimidos los parrafos tercero 
y cuarto, que establecen 10 siguiente: . 

«A' los efectos de este apartado, y 'par"a los' puestos de Jefe 
de Servicio Tecnico de Impugnaciones y Jefes de Secci6n de Apoyo 
a estos puestos, seentendera que los puestos adscritos a las Enti­
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social per­
tenecen a la misma area genericaque los convocados. La Inter­
venci6n General de'la Seguridad Social, a efectos de este concurso, 
tiene la consideraci6n de entidad de la Seguridad Social. 

'A los efectos de los puestos de Jefes de Secci6n de Apoyo 
a los puestos de Jefes de la Unidad de la Inspecci6n de Trabajo 
y Seguridad Social, se entendera, ademas, como area generica 
los puestos adscritos al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.» 

En su lugar se induye el parrafo siguiente: «A los efectos de 
este apartado, y para todos los puestos convocados, se entendera 
que pertenecen a la misma area generica los puestos adscritos 
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:'» 

Madrid, 9 de octubre de 1995.':"P. D. (Orden de 27 de sep­
, tiembre de 1993, «Bolet.in Oflcial del Estado» del 29), el Director 

general de Servicio~, Enrique Heras Poza. 

.. 

CONSEJO DE SEGURIDAD 
"NUCLEAR 

22837 RESOLU,CION de 9 de octubre de 1995, d~l Conse}o 
de Seguridad Nuclear, por la que se convoca concurso 
para la provlsi6n de puestos de traba}o vacantes en 
el organismo. 

Encontrandöse vacantes puestos de trabajo en el Consejo de 
Seguridad Nudear (CSN), dotados presupuestariamente cuya pro­
visi6n se estima conveniente. en atenci6n a' las necesidades del 
servicio, 

Esta Presidencia, en virtud de las facultades que le confleren 
la Ley 15/1980, de 22 de abril (<<Boletin Oflcial del Estado» del 
25), de creaci6n del ente, y el Real Decreto 1157/1982, de 30 
de abril (<<Boletin Oflcial delEstado» de 7 de junio), que aprueba 
'su Estatuto, ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n 
i de .Ios puestos de trabajo ,que se relacionan en el anexo I de la 
presente Resoluci6n, de acuerdo con las siguientes bases: 

Primera. Concursantes.-1. Podran participar en este con­
.l curso los funcionarios de carrera del Consejo de Seguridad Nudear 
, y de la Administraci6n de,l Estado de los Cuerpos y Escalas de 

los grupos A, B, C y D, comprendidos,respectivamente, enlos 
articulos 51 y 52 del' Real Decreto 1157/1982, y en el articulo 
25 de laLey 30/1984, de 2 de ago'sto (<<Boletin Oflcial del Estado» 
del 3), que reiınan los requisitos que se indican para cada puesto 
en el anexo 1, establecidos de acuerdo con la relatilm de puestos 
de trabajo del Consejo de Seguridad Nudear." 

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios 
comprendidos en el apartado:1 de esta base primera cualquiera 
que sea su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en 
flrme. 

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran 
participar en est~ convocatoria siempre que lIeven al menos dos i 

, aiios en el ':"Itimo' des~o -obtenido, salvo que. desempeiien sus 
servicios en el CSN, 0 concurran las circunstancias descritas en 
el parrafo segundo del articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, 0 
procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticulary los que se encuentren en situaci6n de' servicio en tas i 

Coinunidades Aut6nomas [articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984), 
podran parlicipar en esta convocatoria siempre que lIeven al menos 
dos aiios en dicha' situaci6n a la fecha de flnalizaci6n del plazo 
depresentaci6n de solieitudes. , 

5. _ Los funcionarios en excedencia voluntaria para el cuidado 
de hijos, durante el primer afio de la misma, s610 podran participar 
en esta convocatoria' si lIevan al menos dos afios en el iıltimo 
destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo 
en el CSN. -

6. Estan obligados a concursar los funcionarios que desem­
peiien sus servicios en el CSN y no tengan. destino definitivo .. En 
este caso, deberan solicitar torlas las vacantes a las que puedan 

, acceder'por reunidos requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6nprovisional, que s610 tendran la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ()cupan provisionalmente. 

Sı!gunda. 'SolfCıtudes.-l. Podran solicitarse cuantas va can­
tes se induyen en esta convocatoria siempre que se reiınan los ' 
requisitos que en ella se establecen y que el nivel del puesto soU­
citado se encuentre dentro del intervalo correspondiente al grupo 
de procedencia. . 

2. La fecha de referencia para elcumplimiento de los requi­
sitos exlgidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia de flnalizaci6n del plazo de presentii~lôlı' de instancias. 

3. Las solicitlıdes para tomar parteen este concurso, ajus­
tadas al modelo publicado como'anexo iV de esta Resoluci6n, 
se dirigiran a la autoridad convocante y se presentaran en el Regis­
tro Ge'neral de este Consejo (calle Justo' Dorado, 11, 28040 
Madrid), en el plazo de quince dias habiles, contados a partir 
del dia siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oflcial del 
Estado». Igualmente podran presentarse las solicitudes de parti­
cipaci6n en las oflcinas a que se reflere el articulo 38:4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedi~iento Administrativo 
Comiın. 

Tercera. Valoraci6n de los meritos.-La valoraci6n de los meri­
tos para la ~djudicaci6n de los puestos se efectuara de acuerdo 
con el siguiente barem.o: ' 

1. . Meritos generales: 

1.1 Valoraci6n del grado personal: El grado personal se eva­
luara hasta un maximo ~e 7 puntos, conforme a la siguiente escala: 

/ 

1.1.1 Por tener un grado personal superior al del puesto soH-
citado: 7 puntos. 

1.1.2 Por tener un' grado personal igual al del puesto soli­
eltado: 6 puntos. 

1.1.3 Por tener un grado personal inferior en uno 0 dos nlveles 
al del puesto solicitado: 5 puntos. . 

1.1.4 Por tener un grado personal inferior en mas de dos 
niveles al del puesto solieltado: 4 puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: El trabajo desarro­
Ilado se evaluara hasta un maximo de ıo puntos, conforme a 
las siguientes normas: 

1.2.1'~ Por el nivel de complemento de destino de los puestos 
desempeiiados en ~los iıltimos treinta y sels meses naturales a la 
flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli$=itudes, s'e adjudicara ' 
hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

a) Por et desempefio de un puesto de nivel superioral del' 
puesto solicitado, hasta 4,5 puntos, a raz6n de 0,125 puntos/mes. 


