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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENT AClON OE' LA SOUClTUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

1.- EI impr~debə rellenarse "referentemente a'!"quina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayUscul~ y bolfgr,.fo negro; 

}--

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro -modo de provisi6nu ,dəbə especificarse la forma de obterici6n del puesto de trabajo •. 

entre :as siguientes: 

- Concurso 

- Ubre designaci6n. 

- ~edistribuci6n de efƏClivos. 

- Adscripci6n provisional. 

-' Nuevo ingreso. 

- Reingreso. 

3.- En PUESTO/S soLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripci6nSƏ rellenara con el nombre de la Direcci6n 

General, Organismo Aut6nOl'no~ Delegaci6n Provincial a laquecorresponda el puesto. 

1.- La alegaci6n para valorac:i6n deltrabajo desarrpllado ylos.m~ritos especificos sə grapara ala instancia, aunque ən ningun caso exime 

de la pertinente acreditaci6n documental. 

5.- La memoria, en caso de que en el puesto solicitado ~ exija, se grapara igualmente ala presente instancia. 

6.- Toda la documentaci6n deberapresentarse, coma la solicitud. en tamaıio (DIN-A4) eimpresa 0 escrita por una sola cara. 

7.- En el apartadoRESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias: 

22834 ORDEN de 13 deoctubre de 1995 por la que se con­
vocan pruebasselectlvas para el fngreso en el Cuerpo 
Superior de lnspecto·res de Finanzas del Estado. 

Al amparo de 10 previsto en la disposici6n transitoriaquinta 
de la Ley 41/1994, de 30 4e diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1995 (<<Bol~tin Oficial del Estado» del 31); elCon-' 
sejo de Ministros aprob6 la oferta deempleo publico' para 1995 
por Real Decreto 700/1995, de 28 de abril (<<Boletin Oficial· ~el 
Estado» del 29). En dicha oferta se autorlza la convocatoria de 
70 plazas para el ingreso en el Cuerpo Superior delnspectores 
de Finanzas del Estado. 

Por 10 tanto, en cumplimiento de dicllo Real Decreto, y con 
el fin. de atender las necesidades de personal del Ministerio de 
Economia y Hacienda, en uso de las competencias que' le estari 
atribuidas en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 
31' de agosto (<<Boletin Oficlal del Estado» de 5 de sepfiembre) , 
y previo informe favorable de la Direcci6n General de la- Funci6n 
Publica, este Ministerio acuerda convocar pruebasselectivas para 
el ingreso en el Cuerpo Superior de 'Inspecfores de Finanzas. del 
Estado,c6digo 0600, con sujeci6n a las siguientes 

~ de la c:onvoc:atoria. 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 70 plazas, 
por el sistema de promoci6n lntema y sistema general de acceso 
libre, segun la siguiente distrtbuci6q por especialidades de 105 
aspirantes que superen la fase de oposlci6n, a tenor de 10 dispuesto 
en el Real Decreto-ley 2/1989, de 31 de marzo: 

Inspecci6n Financiera y Tributaria y Gesti6n y Politica Tribu­
taria, 66 por 100. 

Intervenci6n, ControlPresupuestarlo y Financiero del Sector' 
Publico y Contabilida4 Publica, 20 por 100. 

Inspecci6n y Gesti6n de Aduanas e Impuestos Especiales; 10 
por 100. 

Inspecci6n de Entidades de Seguros ,y de Planes y Fondos de 
Pensiones, 4 por 100. 

En caso de que no se cubran todas las plazas, las q';e fueran. 
cubiertas se distribuiran entre las distintasespecialidades' en la 
miSffia proporci6n qılıe corresponde a las que se convocan. 

1.1.1 El numero' total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n interna asciende a 35 plazas. 

1.1.2 . El numero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a 35- plazas. 

1.1.3 Del total de plazas se reserva un 3 por 100 para ser 
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad 
jgual c;> superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposici6n 
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de 
modificaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n publica. Este cupo de reserva ascieııde 
a dos plaza,s y se aplica alsistema general de acceso libre. 

En el supuesto de que estas no sean cubiertas total 0 par­
cialmente, seacumularan a dicho sistema. 

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n 
intema se acuınularan a las del sistema general de acceso libre. 
En este sentidp, -la fase de oposici6n del sistema de promo'Ci6n 
intema finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre. 

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ci6n intema, en virtud' de 10 dispuesto en el articulo 78 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oftcial del Estado» 
del 10 de abril), tendran en todo caso preferencia para cubrir 
105 puestos vacantes sobre 105 aspirantes que ııo procedan de 
este tı.ırno. 

1. 1.6 Los aspiri;lntes 5610 podran participar en uno de 105 
dos slstemas de ingreso citados. 
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1.1. 7~ Aquellos aspirantes que reunan la condici6n de fun­
cionarios de· organismos internacionales habr{m de ajustarse a 
los requisitos y condiciones que, para su acceso en los Cuerpos 
y Escalas de la Administraci6n del Estado, es~ablece el Rec;tl Decre­
to 182/1993, de 5de febrero,sobre el acceso de funcionarios' 
de nacionalidad espaiiola de organismos internacionales a los 
Cuerpos y.Escalas de la Administraci6n General del Estado. 

1.2 . A las presentes pruebas selectivas les ser{maplicables 
la Ley30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo «<Boletin Oficial del 
Estado» de 10 de abril), y el Real Decreto 700/1995, de 28 de 
abril (<<Boletin Oficial del Estado»' del 29), ademas de 10 dispuesto 
en la presente convocatoria. 

1.3 .El proceso selectivo completo corıstara ~~'dos fases: Una 
de oposici6n y otra consistente en un cUrso selectivo, con las 
pruebas, duraci6n, materias y valoraciones que se especifican en 
el anexo 1.' , ' 

1.4 El programa, que . ha de regir las pruebas selectivas· 
correspondientes a la fase de oposici6n es el que figura en. el 
anexo Itde esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a aquellos aspirantes que 
superen el procesc;> selectivo se efectuara de acuerdo con la pun­
tuaci6n total obtenida por estos a 10 largo de todo el. proceso. 
Para ello, se aplicara 10 dispuesto en la Bas.e 1.1.5 de esta co'n­
vocatoria dentı;.o de cada una de las especialidades del Cuerpo, 
antes citadas. , 

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara 'a. 
partir de la primera quincena "de diciembre, y la duraci6n maxima 
de esta fase sera de catorce meses contados a partir de la' publi­
caci6n en el '«Boletin Oficial del Estado» de la presente convo­
catoria. 

1.7 Los aspirantes propuestos por el Tribunal seran nombra­
dos funcionarios en practicas por la autoridad convocante. 

A continuaci6n, estos funcionarios en practicas deberan supe­
rar el curso selectivo que se determina en el anexo 1, el cualcomen­
zara en el plazo maximo de· tres meses a partir de la terminaci6n 
del' fijado en la base 8.1 de la presente convocatoria. 

Quienes~ no pudieran realizar' el curso selectivo porcumpli..; 
miento del servicio militar 0 prestaci6n social sustitutoria; 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por . 
la Administraci6n, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo 
realizarfo en la primera ocasi6n en que dicho CUrso tenga lugar ' 
y una vez desaparecidas las causas que impidierôn su realizaci6n 
inicial; intercalandose en el lugar.correspondiente a la ·puntuaci6n 
obtenida. 

QuieQes no superasen inicialmente el curso selectivo, ni tam­
poco en la prueba establecida 'en el apartado II.B de dicho 
anexo 1, perderan el derecho al nombramiento como funcionarios 
de carrera, de acuerdo con 10' previsto en el articulo 24.1 del 
Real Decret0364/1995, de 10 de marzo. , 

1.8 . No se podra dedarar superado el proceso selectivo il un 
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

2. Requisit05 de 105 caridi/ıat05 . 

2.1· Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener curİıplidos los dieciocho aiios. 
2.1.3 -Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente. . 
2.1.4 . No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haller sido separado, mediante expediente discipli­
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, . 
ni hallarse inhabilitado para- el desempeiio de las funciones publi­
cas. 

2.2 Aquellos aspirantes que concurran aestas plazas por el 
turno de promoci6n intema deberan pertenecer a alguno de, los 
Cuerpos 0 Escalas del grupo B el dia de la publicaci6n de La pre­
sente convöcatoria- y tener una antigüedad de al menos dos aiios 
en el Cuerpo 0 Escala aque pertenezcan el dia de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes, estar induidos en el ambi­
to de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo uno.1) 
y reunir los demas requisitos exigidos en esta convocatoria. 

Las servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 
26 de diciembre, en alguno de tos C~erpos 0 Escalas del grupo 
B, seran t:omputables, a efectos de antigüedad, para participar 
por promoci6n intema en estas pruebas selectlvas. 

2.~ Todos los requisitos enurtıerad,os en labase 2.1 deberan 
poseerse el dia de finalizaci6n del' plazo de presentaci6n de soU­
citudes y rtıantenerse hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. . 

3. Solfcitude5 

3.1 Quienes deseen' tomar parte en estas. pruebas selectivas 
deberan hacerlo con star en modelo d-e solicitud destinada a la 
admisi6n a pruebas selecUvas en la Administraci6n Publica para 
personal funcionario. Dicho modelo de solicitud les sera facilitado 
gratuitamente en la Agencia Estatal de la Administraci6n Tributaria 
y sus Delegaciones, en la Direcci6n General de la Funci6n Publica, 
en el Centro de Informaci6n Administrativa del Ministerio para 
las Administraciones Publicas, en el Instituto Nacional de Admi­
nistraci6n Publica,en la sede central del Instituto de Estudios 
Fiscales, en las Delegaclones del Gobierno en las Comunidades 
Aut6nomas y en los Qobiernos Civiles. 

. 3.2· Para cumplimentar el modelô de soliCıtud se seguiran en 
general las instrucciones que se recogen en el reverso del ejemplar 
para elinteresado, teniendo en cuenta las siguientes especlfica­
ciones: 

En el punto 1 de la soUcitud debera cumplimentarse, junto 
con el Cuerpo, el c6digo 0600 correspondient~. 

EI punto 3, relativo a la forma deacceso; se consignara con 
. arreglo a las siguientes daves: 

L: Acceso Libre~ . 
G: P·romoci6n intema' (5610 Cuerpo de Gesti6n de Hacienda 

Publica y con mas de dos aiios de antigüedad). 
R: Promoci6n interna (demas casos, tambien con mas de dos 

aii?s de antigüedad). 
. ' 

Las aspirantes con minusvalias deberan reflejarlo en la soli­
citud, para 10 cual utilizaran el recuadro numero 7. de la misma 

- en e~ que se indica el porcentaje de la minusvalia .. Aquellos aspi­
rantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o·superior 
al 33 por 100 a quese refiere la Base 1.1.3, tendran que dedarar 
expresamente en sus solicitudes que poseen la condid6n de dis­
capacidad antes indicada~ A estos efectos, deberan poner una cruz 
en el numero 8 de1. modelo para solicitar la reserva por disca­
pacidad y acreditarla debidamente. Asimismo, deberan solicitar, 
expresandolo en el recuadro numero 9, las posibles adaptaciones 
de tiempo y medio! para la realizaci6n de aquellos ejercicios en 
los que dicha adaptaci6n sea necesaria. 

En el punt025 de la solieitud 'deberan consignarse los datos 
siguientes: En elapartado A), la titulaci6n poseida 0 en condiciones 
de obtener, cualquiera que Sea la forma de acceso; en el B), y 
s610 por parte de aquellos aspirantes que accedan por el sistema 
de promoci6n interna, el Cuerpo 0 Escala de procedencia, y en 
el C), la opci6n a que se refiere el anexo I por uno de 105 cuatro. 
grupos' de materias establecidas para el primer ejercicio. ' 

La solicitud sera dirigida al ihisİrisimo seiior Subsecretario de 
Economia y Hacienda. 

A la solicitud se acompaiiaran dos. fotocopias del documenİo 
nacionalde identidad. 

3.3 La presentaci6n de la solicitud se hara en el Registro 
de la sede central del Instituto de Estudios Fiscafes, Avenida Car­
denal Herrera Oria, 318, 28071 Madrid, 0 en la forma establecida 
en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del.Procedimiento Administrativo Comun, 
en el plazo de veinte dias naturales a partir del slguiente al de 
la publicaci6n de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do». - , 

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en eİ parrafo anterior, 

. a trav~s de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa­
iiolas correspondie'ntes, qaienes las remitiran seguidaınente al 
organismo competente. EI interesado adjuntara a dicha solicitud 
comprobante bancario de haber satlsfecho 105 derechos de exa­
men. 

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en· la cuenta corriente numero 30-50600-8/ del Banco 
Exterior. ' 
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EI ingreso podra ha,cerse en cualquler oficina del Grupo Banco 
Exterior. ~ 

Junto a la solicitud debera acompafiarse resguardo açreditativo 
del pago de 10'5 derechos. ,En et supuesto de que el ingreso se 
haya realizado en' UDa oficina d~ı Banco Exterior. debera figurar 
en la solicitud el sello de esa entiditd que Justifique et referido 
pago.. La {alta de justificaci6n del abono de los derechos de examen 
determhıara la exclusi6n del aspirante. 

En ningiın caso la presentaci6ri' y pago de los derechos de 
examen en el Grupo Banco ~terior supondra sustituci6n del tra­
mite de presentaci6n. 'en tiempo y forma, de la so1icitud ante ~i 
orgario expresado en la Base 3.2. . 

·~.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarseen cualquier momento. de oficio oa petici6n del inte-
resado. ' 

4 .. ' Admlsi6n de aspfrantes ' 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de solicitudes. el Sub­
secretario de Economia y Hacienda dictara Resohlci6n. eıı el plazo 
maximo de un mes, declarandp aprobada la Usta de admitidos 
y excluidos. Dichiı"Resoluci6n. que debera public~rse en el «Boletin 
Oficial del Estado». indicara 10$ lugares en que Se' encuentra 
expuesta al piıblico la lista certiflcada completa de aspirantes admi­
tidos y excluidos, y determinara et lugar y la fecha de comienzo 
de 105 ejercicios. Dicha Usta debera ser expuesta en todo caso 
en 10sServiciosCentrales del Ministerio de Economia y Hacienda, 
en los de la Agencia Estatal de la Administrad6n Tributaria, en 
la Direcci6n General de la Funci6n PiıbUca, en et Centro de Infor­
maci6n Administrativa del Ministerio para las Adminisİraciones 
Piıblicas y en ellnstituto de Estudios Fiscales en Madrid, asi como 
en las Delegaciones del Gobiemo en las Comunidades AutÔ1!0mas 

. y en 10sOıəbiemos Civiles. En las Ustas deberan constar, en todo 
-caso, los apellidos, nombre y niımero 'del documento naciçmal 

de identidad, asi como la causa de exclusi6n. 
4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 

dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de ,la Resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusi6n. ' 

Contra dicha Resolucion, previa comunicaci6n al 6rgano que 
la dfcte. podra, interponerse recurso contencioso-administrativo, 
en el plazo de dos meses contados' a partir del dia siguiente a 
su publicaci6p, en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano 
competente del orden jurisdiccional contencioso administrativo. \ 

4.3 Los derechoş de examen seran reintegrados de oficio a 
aquellos aspirantes que hayari si do excluidos definitivamente de 
la realizacion de las pruebas selectivas. 

5. Tribunal~s 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es et que figura 
como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los miernbros del Tribunal deberan abstenerse 'de inter­
venir, notificandolo al Subs~cretario de Economia y Hadenda 
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el 
articulo 28 de la Ley de Regimen Jtıridico de las Administraciones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın, 0 si hubiesen 
realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas 
en los cinco afios anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de los miembros, del Tribunal decla­
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiın. 

Asimis~o, los aspirantes podran recusar a· los miembros del 
Tribunal cu an do 'concurrari las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas,­
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del ·Estado» 
Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal 
que hayan de sustituir ,a ,los que hayanperdido su condici6n por 
alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4' Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se cons-
tituira. con la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares 
o suplentes. La sesi6n de su constituci6n se celebrara en el plazo 
maximo de treinta dias a p~rtir de su designaci6n y el minimo 
de diez dias antes de la realiz~ci6n del primer ejercicio. 

En ~icha,sesi6n, el Triburial acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
seıectivas. ' 

Para la valida constituci6n del 6rgano, a efectos de la, cele­
brad6n de SUS sesiones, deliberaciones y t,oma de acuerdos, se 
requerira la presencia del Presidente 'y Secretario 0, en su caso, 
de quienes los sustituyan. y la de la mitad al menos de sus miem­
bros. 

5.5. A partit de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus- mlembros, 
titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n,.el Tribunalresolvera todas 
las dudas que pudieran surgi~ en la apıicaci6n de estas normas, 
asi como 10 que se deba hacer en 105 casos no previstos. 

Et procedimiento' a seguİr por el Tribunal en sus actuaciones 
se ajustara en todo momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piıblicas ydel Pr.ocedimiento 
Administrativo Comiın. 

,5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las preguntas correspondientes de 
105 ejercicios y pruebas que estime pertinentes, liinitandose dichos 
asesores a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. 
la designaci6n de tales, asesores debera comunicarse al Subse-
cretario de' Economia y Hacienda. ' , 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesai"io, de manera que los aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciories para la 
realizaci6n de los ejercicios que el resto de los participantes. En 
este sentido, 'se estableceran, para las personas con minusvaıras 
que 10 soliciten en la forma prevista en la Base 3.2, las adap­
taciones posibles en tiempos y medios para su rea1izaci6n. 

Si en la realizaci6n de los ejercicios se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por el cupo de 
reserva para el desempefio de las actividades habitualmente 
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, podra recabar dic­
ta~n en 105 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia­
les y. en su caso, de la ComunidadAut6noma_correspondiente. 

A tal efecto, el Tribunal poCıra requerir informe y, en su caso, 
colaboraci6n de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, 
sanitaria 0 de los 6rganos, competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales. " 

5.9 EI Presidente del Tribunal adpptaı:a las medidas opor­
tunas para garantizar que losejercicios y prueb~s de la, fase de 
oposici6n, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, 
se an corregidos siri que se conozca la identidad de los aspirantes, 
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febr'ero de 1985 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 22)', 0 cualesquiera otros equivalentes,'previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Admiiıistraci6n Piıblica. 

. EI Tribunal exCtuira aquellos candidcıtos en cuyos ejercicios 
figuren marcas '0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. , 

5.10 A efectos decomunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunaİtendra su sede en los locales de la Escuela de la Hacienda 
Piıblica del Instituto de Estudios Fiscales, calle Cardenal Herrera 
Oria, niımero 378,28071 Ma4rid, telefono (91) 339 8877. 

EI Tribunal dispondra que ~n esta sede, al m~nos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas .. 

5.11 EI Tribunalque actiıe en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de las recogidas en el anexo iV del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado .. 
del·19). 

5.12 EI Tribunal podra aprobar y declarar que han superado 
las pruebas selectivas 0 fase de, oposicion un niımero superior 
de a,spirantes que el de plazas convocadas. 

6. Desarrollo de los .ejerclclos 

6.1 El orden de actuaci6n de 105 opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra«O .. , de conformidad con 
10 establecido en Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Piıblica de 16. de mayo de 1995 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 19), por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado eI dia 11 de mayo de 1995. 

6.2 En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes 
podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad 
de acreditar su personalidad. 
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6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio y 
prueba en unico llamamiento, siendo excluidos de.la oposici6n 
quienes no comparezcan a 105 ejercicios, salvo eıi 105 casos de 
fuerza mayor debidamente justificados y apr~ciados pol' el Tri-
bunal.' : ' 

6.4 La publ!caci6n de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios, asi como d~ La piueba com­
plementaria, se efectuara por el . Tribunal en los locales donde 
se haya celebrado el primero, ası como en la se de del Tribunal 
seiialada en la Base 5.10 y por cual~squiera otros medios si se 
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgaci6n, con vein­
ticuatro horas al. menos de antelaci6n a la seiialada para la ini­
ciaci6nde. los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el 
anuncio sera publicado en 105 locales donde se haya celebrado, 
en la eıtada sede del Tribunal, y por cualquier, otro medio si se 
juzga conveniente con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.5 En cualquier moıtıento del proceso selectivo, siel Tribunal 
tuviere conocimiento del incumplimiento· por aıgun 'aspirante de 
uno .0 varios de los requisitos exigidos' PQr la presente convo­
catoria, prevta audiencia del interesado, debera proponer su exclu­
si6n al Subsecretario de ·Economia.y Hatienda,comunicandole, 
asimismo, las inexactttudes 0 falsedades formuladas por 105 aspi­
rantes' enla solicitud deadmisi6n a las pruebas selectfvas' a los 
efectos procedentes. , 

Contra la Resoluci6n que' declara la exclusi6n del ilspirante 
podra interponerse, previa comunicaci6n al 6rgano que la dicte, 
recurso contencioso-administrativo 'en elplazo de dos meses, con­
tados ,a partir del dia siguiente a supublicaci6n en el «Boletin 
Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional contencios~administrativo. ' 

7. Lista de aprobado$ 

Finalizada la fase de oposici6n, el Tribunal hara p6blicas, en 
el lugilr 0 lugares de celebraci6n del' ultimoejercicio, asl como 
en la sede del Tribunal seiialada en la Base 5.10 y en aquel10s 
otros lugares que 'estim~ oportuno, .tas relaciones independientes 
d~ aspirantes aprobados~ tantb por el sistema general de acceso 
libre como por el de promoci6n intema, por orden de puntuaciones 
alcanzadas, con tndicaciön de su DocumeDto Nacional de Iden­
tidad. 

EI numero' de aprobados en la fase de oposici6n podra ser 
superloral de plazas convocadas, de acuerdo con 10 previsto en 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marıo (<<Boletin Oficial del 
Esta'do» de 10 de abril). , 

EI Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas 
Iistas de aprobildos al Subsecretario del Ministerio de Economia 
y Hacienda, yal Secretario de Estado para la Administraci6n Publi­
ca, especificando igualmente el numero de aprobados en cada 
uno de 105 ejercicios. Dicha relaci6n se publicara en el «Boletin 
Oficial del Esfado». ' 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcjpnarios 

8.1 En el plazo de, veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que las relaciones definitivas sean publi­
cadas en el «Boletin Oficial del Estado», 105 oposjtores aprobados 
deberan presentar en la Direccion General de Servicios del Minis­
terio de Economia y Hacic:~nda, Subdirecci6n General de Recursos 
Humanos,paseo de la Castel1ana, 162, planta 14, 28046 Madrid, 
105 siguientes documentos: -+ 

A) Fotocopia del titulo exigido en la Base 2.1.30 certificaci6n 
academica que acredite haber realizado' todos Ios estudips para 
la obtenci6n deltitulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Publica, ni haUarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo ıv a esta con-
vocatoria. . 

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100 deberan açreditar tal condici6n, 
si obtuvteren plaza, mediante certificaci6n de 105 6rganos com­
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en· su caso, de la 
Comunidad Aut6noma correspondiente. ' 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionanos de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente lascondiciones y 
demas requisitos ya probados para ,obtener su anterior nom-

bramiento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central 
de Personal 0 del Ministerio u organismo del que dependan para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n del numero e importe ~e 
1rienios, asi como la fecha .de su cumplimiento. . 

Asimismo, . deberan formular opci6n por la percepciƏn de la 
remuneraci6n que deseen percibir durante su condici6n de fun­
cionarios en practicas, de conforl1lidad con 10 previsto en el Real 
Decreto 456/1986, de 10 de febrero (<<Boletin Oficial del Estado» 
de 6' de marz.o). Igualmente deberan hacerlo asi' quiene~ tengan 
la condici6n de personal laboral. ' ' \ 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo lös casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6tı" 0 del exainen de la 
misma se dedujera que carecen de alguno' de 105 requisitos seiia­
lados en la base 2, no podran ser nombrados fundonarios yque­
daran anuladas sus actuadones, sin perjuiciq de la responsabilidad 
en que hubieren incurrido por fa1sedad en la solicitud inicial. 

8.4 Por Resoluci6n de la autoridad convocante, se procedera 
al nombramiento como fundonarios en practicas, en la que se 
determinara la fecha en que empezara a surtir. efeclos dicho nom-
bramiento.' ' 

8.5 Previa oferta de IQs destinos, la petici6n de 105 mismos 
por parte de 105 aspirantes aprobados debera rea1izarse una vez 
flnalizado el proceso selectivo. 

. Tambien en ese momento, quienes hubieran superado el pro­
ceso selectivo, cuyo numero no podrlt exceder, en ningun caso, 

" al de plazas convocadas, seran nombrados, a propuesta del Sub­
secretario del Ministerio de Economfa y Hacienda y del Director 
General de la Agencia Estatal de Administrad6n Tributaria, fun­
cionarios de carrera mediante Resoluci6n del Secretario de Estado 
para la AdministraGi6n Put)lica, que se publicara en el «Boletin 
Oficial del Estado». 

8.6 La toma de posesi6n de 105 aspirantes aprobados se efec­
tuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha...ıje la pu,bli­
caci6n de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado». 
, 8.7 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 ,de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, el Ministerio para las Administraciones 
Publicas; atraves del Instituto Nacional de Administraci6n Publica 
y en colaboraci6n con 105 Centros de· Formaci6n de Funcionarios 
que sean competentes en cada caso, velara por la formaci6n de 
105 aspirantes seleccionados en el dominio de la' lengua oficial 
de las Comunidades Aut6nomas en las que obtengan destino, una 
vez que fueran nombrados funcionaı:ios de'carrera. 

9. Norma final, 

La presente convocatoria y cuantosactos administi'ativos se 
. deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug­
nados, en 105. casos y en la forma establecidos por la Ley de Regi­
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administriıtivo Comun. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, .proceder a 
la revi.si6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 13 de octubre de 1995.-P. D. (Orden de 7 de sep­
tiembre de 1990, «Boletin Oficial del Estad()>> del 26), el Sub­
secretario, Juan Antonio ~Ianco-Magadan Amutio. 

I1mos. Sres. Subsecretario, Directora General de Servicios y Pre­
sidente del Tribunal. 

ANEXOI 

I.A Fase de OposidoD 

Laspruebas de la fase de oposici6n consistiran en la superaci6n 
de tres ejercicios obligatorios, siendo eliminatorio cada una de 
ellos,y en la realizaci6n opcional de una prueba complementaria, 
en la forma en que se ex,.pone a continuaci6n. Los -aspirantes a 
I~s plazas de promoci6n intema que pertenezcan ,al Cuerpo de 
.Gesti6n de la Hacienda ~ublicaestaran exentos del primer ejer-
cicio. . 

Primer ejercicio: Consistira en la resoluci6n, por escrito, en 
un tiempo maximo de cinco horas, de un cuestionarip de 30 pre­
gun~as que el Tribunal propondra para cada, uno de '105 cuatro 
grupos de materias siguie'ntes: Juridica, Economia, general, Eco-
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nomia de empresa y Tecnico-industrial. EI aspirante debera optar 
expresamente en su instancia por uno 5610 de,estoscuatro grupos 
de materias cuyo temario figura en el ~nexo 11.1 de esta con-
vocatoria. ' 

Segundo ejerciclo: Consistira en la resoluci6n, por escrito, en 
un tiempo maximo de cinco horas, de casos practicos de Con­
tabilidad y Matematicas financieras, seg(m Jemario que figura 
como anexo 11.'2 de esta convocatoria. ' . 

Prue~a Complem~ntaria:. Tend~a caractervoluntario y versara 
sobre el' conocimiento de 105 idiomas ingles 0 frances, a elecci6n 
del aspirante, seg6n 'opci6n manifestada en el momento previo 
a la realizaçi6n de ,i~ misma,que se efectuara entre el segu,rtdo 
y tercer ejercicio., 

Su duraci6n sera la que' determine el' Tribunal çon el limite 
maximp, de dos horas, y se realizara por escrito y sin diceionario. 

Tercer ejercicio:Este ejerciciose dividir-a en dos partes y versara 
sobre materias de Derecho Constitucional y Administrativo, 
Hacienda. P6blica, y Derecho Financiero' y Tiibutario y Sistema 
Financiero Espaiiol, seg6nel temario que figura'como anexo 11.3 
de esta convocatoria. . 

La jmmera' parte consi,stira en· contestar a 15 preguntas que 
propondra el Tribunal a desarrollar por escrito en un tiempo mbi-
mo de cinco horas. " 

La seg.unda parte cons~stir~ en exponer, de forma oral y por 
el orden en el que flguran en el programa, tres temas extraidos 
al azar, durante un tiel11Po maximo de sesenta minutos y minimo 
de cuarenta y cinco. Uno de 105 temas correspondera al prOgrama 
de Derecho Constitucional y Administr~tivo, otro al de Hacienda 
P6blica y el tercero al de Derecho.financiero y Tributario y Sistema 
Financiero Espaiiol, del anexo 11.3 de lapresente convocatoria. 

Con caracter previo a la ~xposici6n, y despues de la extracci6n 
de los temas, se concedera' un tiempo maximo de diez minutos 
para que el aspirante elabo.p, en presencia del Tribunal, un gui6n 
que 'podra utiUzar en el.desarrollo'de suexposici6n, consultando 
para ello exclusivamente el programa de la oposic~6n. 

- 1.8 C ........ 1eCtIV,O 

Todos los aspirantes que superen la fase de oposici6n realizaran 
un curso sel~ctivo en la Escuelade la Hacienda P6blica que dehe­
ran superar con aprovechamientö. 

EI cutso tendra una duraci6n de dlez meses para cada una 
de las .especialidadesen q.ue seestructura et Cuerpo Superior 
de Inspectores de Finanzas del Estado, tratllndose en el inismo 
las materias que correspondan en el desarrollo del programa de 
estudios diseiiadp por la Escuela, de la Hacienda P6blica y que 
abarcara los aspectos başicos 'del Sistema Financiero, Sistema 
Tributario y Aduanero~ Presupuesto del Estado, Control y Con­
tabilidad P6blica, y Analisis y Control del Sector Asegurador, . asi 
como los de caracter complementano 6tiles para' el d'esempeiio 
de las funciones encomendadas al Cuerpo Superior de Inspectores 
de Finanzas de. Estado, que se impartiran deforına com6n para 
todos 105 participantes en el proceso selectivo; asimismo, abarcara 
aquellos otros aspectos reladonados directamente con cada una 
de las diferentes funciones asignadas a 105 distintos puestos de 
trabajo que habran de desempeiiar los' funcionarios pertenecientes 
a cada una de las especialidades'del Cuerpo, que tendran caracter 
especifico para 105 participantes-en el proceso selectivo que hubie-

. sen optado por cada una de aquellas. 
La opci6n entre cada una de las especialidades se realizara 

de acuerdo con la suma de las' puntuaciones obtenidas en las 
pruebas de laoposici6n y al termino de la mişma. A estos efectos, 
en caso de igualdad de la puntuaci6n acumulada entre dos 0 mas 
candidatos, prevalecera la puntuaci6n del tercer ejercicio y, a igual­
dad de esta. la de su primera parte. 

,II.A Vaıoradô~ de los 'jerddos y de la 'pnıeba eomplemen­
tarla de la la .. de oposldôn 

La calificaci6n del primer ejerdcio sera «apto» 0 «no apto», 
considerandose superado en el primero de 105 dos casos. 

La calificaci6n del segundo ejercicio sera de 0 a 50 puntos, 
siendo necesario para aprobarlo alcanzar un minimo de 25 puntos. 

La calificaci6n d.e la prueba complementaria sera, de 0 a 4 
puntos. , 

La calificaci6n del tercer ejercicio sera de 0 a 60 puntos, siendo 
necesario para aprobarlo alc~nzar un minimo de 30 puntos. Esta 

calificaci6n total, 6nica y global se obtendra por agrega~i6n de 
la corr~pondiente a la primera parte, que se calificara de Oa 
30 puntos, y la de la segunda part~, que se .'calificara de 0 a 
30 puntos.Esta agregaci6iı no podra tener lugar en el supuesto 
de que la calificaci6n sea inferior cı 12 puntos. en cualquiera de 
las dos partes, por consiguiente, no seran convocados a la segunda 
parte del mismo aquellos aspirantes que -no hubieran alcanzado 
la puntuaci6n minima exiglda de 12 'puntos en la primeraparte. 

11.8 Valoradôn del C1II'SO selectivo 

Se calificara de 0 a 100 puntos por el total de materias, siendo 
necesario para superarlo alcanzar un minimo de 50 puntos y no 
haber obtenido en ninguna asignatura una puntuaCi6n inferior 
a 5 puntos sobre 10 .. Los aspirantes .que no superen inicialmente 
el curso realizaran.; en el ph;ızo maximo de dos meses, una nueva 
prueba sobre las asignaturas no aprobadas, la cual· en ning6n 
c~so se calificara en mas de 5 puntos: De no superar dicha prueba, 
perderan tod05 sus derechos al nombramiento' como funcionarios 
de carrera. 

h caso de igualdad entre dos 0 mas funcionarios en practicas 
en la puntuaci6n ac,..mulada· de la oposici6n V el curso selectivo, 
prevalecera la nota de este 61timo sobre las de las pruebas de 
aqueUa. En caso de que p.ersista la igualdad, se estara al criterio 
establecido en el6ltlmo parrafo del apartado 1.8 anterior. 

ANEXOD 

AN EXO 11.1 

A) Gnıpo de materias Juridicas 
/ 

Derecho Civil 

Tema 1. EI Derecho objetivo. Concepto y clasificaciones. 
Tema 2. Las fuentes del Derecho t:m.g.eneral y"en.especial, 

en el sistema juridico positivo espaöol. C6digo Civil y leglslaci6n 
complementaria: . 

Tema 3. Aplicaci6n de las'normas juridicas. Eficacia general 
y Iimites en el tiempo y en el espacio. Eficacia constitutiva del 
Derecho. 

Tema 4. La persona, concepto y clases. 'Persona individual. 
. Capacidad. 

Tema 5. Situaciones de estado .civil y otras circunstancias 
que afectan a la titularidad. 0 ejercicio de los derechos de la 
perspna. 

Tema 6. La nacionalidad. Vecindad civil. Domicilio. Ausencia. 
Tema 7'. EI Registro Civil. 
Tema 8. La persona juridica. 
Tema 9. EI objeto de Derecho. 
Tema 10. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esen­

ciales. 
Tema 11. La representaci6n. 
Tema 12. Derecho de familia. EI matrimonio can6nico yel 

civil. Regimenes econ6micos del matrimonio. 
Tema 13. Patria potestad y filiaci6n. Latutela. 
Tema 14. Los derechos reales. Concepto, caracteres y clases. 

. Tema 15. EI derecho registral 0 hipotecario. Sistemas regis­
trales con especial referencia al sistema espaiiGI' 

Tema 16. EI' derecho de propiedad. Contenido. Protecci6n. 
Adquisici6n: Sistema espaiiol. 

Tema 17. Modos originarios y derivativos de adquisici6n de1 
dominio. Perdida del dominio. . 

Tema 18. La donaci6n. La·posesi6n. 
Tema 19. Comunidad de bienes. EI usuttucto, uso·y habi­

taci6n; 
Tema 20. Las se~idumbres y demas derechos reales Iimi­

tados. 
Tema· 21. Derechos reales de garaiıtia. Hipoteca. La prenda. 

Hipoteca mobiliaria. Prenda sin desplazamiento. Anticresis. 
Te~a22. La obligaci6n. Contepto, fuentes y estructura. Cla-

sificac,iones. . . 
Tema 23. Cumplimiento 'normal de las obligaciones. Et pago. 

Formas especiales de pago. Otros modos de extinci6n de tas obli­
gaciones. Cumplimiento anormal de las obligaciones: Causas ~. 
consecuencias. Protecci6n delcredito. Prueba de las obligaciones. 
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Tema 24. EI contrato. Elementos y requisitos. Sistemas de 
contrataci6n. Clasificaciones. Generaci6n, perfecci6n y consuma­
ci6n del contrato. Contrato preliminar. Contrato deopci6n. 

Tema 25. Ineficacia de los contratos. ,Confirmaci6n. Interpre­
taci6n de los contratos. 

Tema 26. Contrato de compraventa. Elemen~os. Obligaciones 
del vendedor y comprador. Compraventas especiales. ' 

Tema 27. Derechos de tanteo y retracto. Cesi6n de derechos 
y acciones. La permuta. 

Tema 28. EI arrendamiento en general. Arrendamiento de ser- , 
vicios. Arrendamiento de obras. Arrendamiento de cosas.' Arren­
damiento de fincas r(ısticas. Arrendamiento de fincas urbanas. 

Tema 29. Contratos normativos. Contrato de sociedad. Con­
trato de adhesi6n. EI mandato. 

Tema 30. EI prestamo. EI precario. EI dep6sito. EI secuestro. 
La fianza. ' 

Tema aı. Contratos aleatorios. Transacci6n. Compromiso. 
Arbitraje. Contratos abstractos. EI enriquecimiento sin causa. Con­
currencia y prelaci6n de creditos. Los cuasicontratos. Ob1igadones 
que nacen de culpa 0 negligencia. 

Tema 32. Influencia del tiempo en las. relaciones juridicas. 
Prescripci6n. Caducidad. ..' . 

Tema 33. Los sistemas sucesorios. Et derecho hereditario. 
Conceptos generales. Capacidad para suceder. Aceptaci6n y repu­
diaci6n de la herencia. 

Tema 34. Las reservas hereditarias. Deı:echo a acrecer. Cola-' 
ci6n y partici6n de la herencia. 

Tema 35. Sucesi6n testamentaria. EI testamento. Clases de 
testamento. Capacidad para' testar. Testigos. Disposiciones tes- . 
tameritarias. Instituci6n de heredero. Sustituci6n. Legados. Alba­
ceazgo. 
, Tema 36. La sucesi6n forzosa. La desheredaci6n. La prete-

rici6n. . .. 
Tema 37. La sucesi6n intestada. La r~presentaci6n heredi­

taria. La sucesi6n contractual. 
Tema 38. EI derecho foraL. Principales,peculiaridades de los 

sistemas juridicos forales.' ',. .. ',. ' 

Der.echo Mercantil 

Teliıa 1. EI Derecho Mercantil. Los actos de comerclo. tas 
fuentes del Derecho Mercantil. ' 

Tema 2. EI objetomercantll. EI principio de seguridaden 
el trafico mercantil. . 

Tema 3. La empresa mercantil. 
Tema 4. ,Protecci6n del empresario y de la empresa. 
Tema 5. ' La contabilidad mercantil. 
Tema 6. La publicidad en el Derecho Mercantil. 
Tema 7. EI comerciante 0 empresa~o bıdividuat. Los auxi­

liares del comerciante. 
Tema 8. Las sociedades mercantiles. EI contrato de sociedad. 

La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades. 
Tema 9. La sociedad regular colectiva. La sociedad coman­

ditaria simple. Sociedad comanditaria por acciones. La sociedad 
de responsabi1idad limitada. 

Tema 10. La sociedad an6nima (1). Regimen vlgente en el 
Derecho espaiiol. Fundaci6n. Los Estatutos. EI capital social y 
las reservas. La acci6n. La emisi6n de obligaciones. ' 

Tema11.La sociedad an6nima (II). Organos. Censura de 
cuentas. Impugnaci6n de los acuerdos soclales. Et cierre del ejer­
cicio social. EI Balance. La Cuenta de Perdidas y Ganancias. 

Tema 12. Efproceso extintivo de las socledades mercantiles. 
Transformaci6n y fusi6n de sociedades. 

Tema 13. La uni6n 0 concentraci6n de empresas. Las 80cle­
dades'y 105 Fondos de Iriversi6n Mobiliaria. Las sociedades coo­
perativas. 

Tema 14. Los titulos valores. 
Tema 15. La letra de cambio (1). ~i contrato de giro. La Ley" 

uniforme sobre la letra de cambio. La letra como negocio causa1.­
Constituci6n de la obligaci6n cambiaria., EI endoso de laletra. 

Tema 16. La letra de cambio (II). La provisi6n de fondos. 
La aeeptaci6n de la letra. Elaval. Multiplicaci6n de la letra. EI 
pago de la letra. EI derecho de receso.Prescripci6n y decadencia 
de la acd6n canıbiaria. 

Tema 17,. EI cheque. La libranza y el ",ale. 
Tema 18. Las .obligaciones y 105 contratos mercantiles. La 

prescripci6n en Derecho Mercantil. 

Tema 19. La representaci6n mercanti1. La cesi6n del coı:ıtrato. 
Contrato de comisi6n. EI contrato' de agencla. EI Agente de Adua­
nas. 

Tema 20. Contratos de cuentas e,n participaci6n, de media-
ci6n, corretaje y de asistencia tecnica~ , 

Tema 21. Contrato de compraventa.Compraventas especia-
le~ . 

Tema 22. Contrato estimatorio. Contrato de suministro. EI 
«Ieasing». Traıısferencl~s de creditos no endosables., Permuta mer­
cantil. EI «factoring». 

Tema-23. Bolsas de Comercio. Contratos bursatiles. 
Tema 24. Contrato dep6sito.' Afianzamientos mercantiles.' 

Contrato t;le prestamo. Contrato de cuenta cOrriente mercantil. 
, Tema 25. ,EI sistema bancario. EI Banco de Espaiia~ EI credito 

oficiat. La Banca privada. Las Cajas de Ahorro. Otros interme-
diarios financieros. . 

Tema 26. Contratos bancarios. Contrato de apertura de cre­
dito. Los bonos de caja y certificados' de dep6sito. Otros activos. 
Los contratos bancaliosy su intervenci6n en el.comercio inter-
nacional. . 

Tema 27. Operaciones bancarias de mediaci6n. Emisi6ı:ı de 
obligaciones y acciones. Operaciones sobre hipotecas. Giros y 
transf~rencias. Compensaci6n bancaria. Dep6sitos cerrados y 
abiertos. ' 

Temil 28. Contrato de transporte terrestre. 
Tema 29. Contr.ato de seguro. Reaseguro, cOAtraseguro, coa- \' 

seguro, seguro·subsidiario.·Seguro individual y seguro colectivo. 
Tema 30. EI seguro contra daiios. Seguros.de persorlas. 
Tema 31. Contrato de edici6n. EI contrato de hospedaje. Con­

trato de exposici6n. Contratos 'cinematograficos. Contratos publi­
citarios. EI «franchislng». 

Tema 32. Regimertjuridico de las transacciones con el extran­
jero. Importacionesy exportaciones de mercancias: Operaciones 
triangulares, contratos de mercancias a plazo. Contratos inter­
,nacionales de ejecuci6n de obras. Operaciones financieras. Pres­
tamos, avales, garantias e hipotecas. 

. iema 33. Suspensi6nde pagos y quiebra. 
Tema 34. EI Derecho maritimo. La empresa mercantil mari­

tima. EI buque. Ventas maritimas. 
Tema 35. Contrato de fletamento. Contrato de «time charter». 

Contratos de subfletamento, pasaje y remolque. 
Te~a 36. Seguro maritim~. EI prestamo '" la gruesa. Las ave­

rias. ~sistencia y salvamento. EI abordaje. 
Tema 37.' EI Derecho aeronautico'. La aeronave. La .empresa 

aeronautica. Los con~atos de transporte aereo. 

B)' GraPO de iaateria8 de ecoDomia geaerai 

Tema 1. La ciencia econ6mlca. La acti~idad econ6mica. EI 
objeto y los problemas de la economia. EI metodo de la ciencia 
econ6mica. ' , , 

. Tema 2. Problemas centrales atoda organizaci6n econ6mica. 
Las posibUidades tecnol6gicas. La Ley de los RenCıimientos Decre­
cientes. Economias de escala. Ley de 105 Costos Relativos Cre­
eientes. 

Tema 3. EI pensainiento econ6mico de los Cıasicos. Funda­
mentos de la economia marxista. EI pensamiento econ6mico de 
los economistas neocıasicos.· . 

Tema 4. EI pensamiento econ6mico keynesiano. 
Tema 5. Otras aportacipnes al pensamiento econ6mico: 

Monetaristas, postkeynesianosy neomonetaristas. Situaci6n 
actual de las investigaciones en e1 campo de la macroeconomia. 

Tema 6. Məgnitudesagregadas basicas: Producto nacional, 
CQnsumo e inv.ersi6n, gasto. nacional. Producto nacional bruto y 
producto nacional 'neto. Renta nacional y renta disponible. Eı flujo -
circular de la renta y el producto. ContabiUdad de la renta nacional 
en UDa economia abierta. ' ' 

Tema 7. EI Sector P(ıblico en laContabilidad Nacional. Cuen-
tas y magnitudes. . . 

Tema 8. Modelo de determinacion de larenta en una eco­
nomla cerrada (1). Anallsis por el lado de la demanda. Equilibrio 
en el mercado de bienes: La curva iS. Equilibrio en el mercado 
de dinero: la curva LM. . 

Tema 9. Modelo de determinaci6n de la renta en una eco­
nomla cerrada (II). Analisis por el lado de la demanda: Obtenci6n 
de la curva de demanda, factores que exp1ican la ley de la demanda 
decreclente. 
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, Tenia 10. ' EI sedor p6blico Y la demanda agregada. Efectos 
de las fluctuaciones del consumo p6blico, ~as transferencias al 
sector privado yJos impuestos. . 

Tema 11. Efectos de lapolitica monetarla sobre 105 compo­
nentes de la demanda agregada. Problem~~ de'dbign6stico y retar-' 
dos. , _ 

Tema 12. 'Modelo de determinaci6n de la renta en una eco­
nomla cerrada (III). Anitlisis por el lado de la oferta. EI eqallibrio 
en el mercado de trabajo Y' la curva de oferta agregada de la eco­
nomia: Et planteamiento keynesiano. Equilibrio en el modelo key­
nesiano'. 

Tema 13. Modelo de determinaci6n de la renta en una eco­
nomla cerrada (IV). Analisis por el lado de la oferta. EI equilibrio 
en el mercado de trabajo y la curva de oferta agregadade la eco­
nomla: EI planteamiento .clasico. Diferencias con el modelo key­
nesiano. 

Tema14. Modelo de determinati6n de la renta eri una eco­
nomia cerrada .(V). Equilibrio en el modelo keynesiano. Efectos 
de la politica monetaria. Efectos de lapolitica flscal. 

'Tema 15. Modelo de determinaci6n de la renta en una eco­
nomia cerrada (VI). Equilibrio eil el modelo Cıasico. Efectos de 
la politica monetaria. Efectos de la politicaflscal. 

Tema 16. Modelo de determinaci6n de la renta en una eco­
nomia cerrada (VII). Equilibrio en un modelo estatico basico con 
oferta de trabajo sensible a 105 cambios denivel de precios en 
menor medida que a las variaciones de salarios. Las politicas mone-
tarias y flscal en el modelo estatico basico. ' 

Tema 17. Ampliaci6n del esfudio de la funci6n de d~manda 
agregada de consumo privado. La teoriakeynesiana. ' 

Tema 18. .EI gasto, la renta relativa de Duesenberry, demanda 
de consumo, renta normaL. La teoria de la rE!nta peimanente de 
Friedmah. La teoria del ciclo vital de Modigliani,8rumJ>erg y Ando. 

Tema 19. Ampliaci6n del estudio de la funei6n de inversi6n. 
EI criterio del valor de la inversi6n. La tasa marginal del capital, 
el tipo de'interes y la eflcacia marginal de ta inversi6n. 

Tema 20. La funci6n de ahorro. Su naturaleza. Equilibrio' 
ahorro-inversi6n. EI papel del sector p6blico en la canalizaci6n 
del ahorro. 

Tema 21. Ampliaci6n del estudio de la demanda de dinero: 
La teoria cuantitativa clasica (Fisher). La formulaci6n de Cam­
bridge. La preferencia por la liquidJ!z keynesiana. 4 teoria cuan­
titativa moderna (Hicks, Friedman). EI metodo de inventario apli­
cado a la demanda de dinero(8aumol-Tobin). ' 

Tema 22. Ampliaci6n del estudio de la oferta monetaria:Defi­
nici6n de la Ml, M2 y M3. EI mecanismo de expansi6'n monetaria. 
La oferta monetaria sensible al 'interes y su inserci6n en el modelo 
estatico Cıasico. "r 

Tema 23. Un modelo de determinaci6n de la renta en una 
econômicyabierta: la cuenta corriente y el equilibrlo del mercado 
productivo. La cuenta del capital y el equilibrio de la balanza 
de pagos. EI ajuste de la balanza de pagos y la curva LM. Plan 
de acci6n para ajustar la balanza de pagos. ' . 

Tema 24. EI'ajuste de la balanza de pagosy la politica mone­
taria. Introducci6n. EI ajuste de la balanza de pagosen un sistema 
de cambio fijo. El ajuste de la balanza de pagos en un sistema 
de cambios fluctuante. 

Tema 25. La po1itica monetaria y la politica flscal ante las 
. situaciones de desequilibrio en una economia abierta. Retarao 
y coordinaci6n. 

Tema 26. Nivel de empleo, salariosy precios. Introducci6n. 
Nivel de empleo y salarios reales. Salarlos monetarios y ilivel de 
empleo en la ofert'a de mercado detrabajo.· Salarios ,monetarios 
y niv~l de empleo de demanda delmereado de trabajo. 

Tema 27. Los precios y la poUtlca de rentas. EI nivel de precios 
y sus variaciones. Las curvas de: PhUips y la politic~derenta. 

Tema 28. La inflaci6n. Conce.ptosy cI~ses. La inflaci6n de 
demanda. La inflaci6n. de costes. EI proceso inflacionista. Efectos 
de la inflaci6n. 

Tema" 29. La distribuci6n' de la renta. Medici6n de las dife­
rencias personales, espaciales y funcionales. EI' sector p6blico y 
la funci6n de distribuci6n de la renta .. 

Tema 30. EI,sistema flnanciero (1). Estructuradel &1stema 
monetario. EI 8anco Central. Sus funciones. 

Tema 31. EI sistema fina:n~iero (1I).Los '8ancos comerciales 
y' 105 intermediarios financieros no' bancarios. Variaciones en las 
reservas bancarias. Controles indirectos y controles selectivos del 
credito. EquilibriQ en 105 mercados de activos. 

Tema 32.EI sistema financiero(lll). Los flujos monetarios 
y la transmisi6n de 105 impulsosmonetarios. EI pr9blema de la 
causaci6n inversa. 

Tema 33. EI sistema flnanch!ro (IV). EI' analisis de la oferta 
monetaria. Los flujos flnancieros de la economia. Integraci6n de 

. flujos' financieros y 105 ftujos reales. 
Tema 34. Teoria de la demanda basada en el concepto de 

utilidad, utilidad total y utilidad-marginal. EI comportamiento del 
coiısu~idor. Obtenci6n de la curva de demanda~ Efectorenta y 
efecto $ustituci6ri. 

Tema 35. Teoria de la demanda basada en las curvas de indi­
ferencia. Lascurvas de indiferencia. Sus caracteristicas. EI equi­
Iibrio de. consumidor. Las curv. de demanda. Efecto renta, efectos 
sustituci6n. Distintos tipos de curvas de demanda. 

Tema 36. Otros aspectos de la teoria de la demanda. La teoria 
de la demanda bajo 105 supuestos del equilibrio. parcial. EI exce­
dente del consumidor. La teoria de la preferencia revelada. 

Tema 37. La funci6n C:!e producci6n. Curvas lsocuantas e iso­
costes: concepto, caracteristicas, obtenci6n. Funci6nde produc­
ci6n homogenea .. Las curvas de' producto a corto plazo: La ley 
de rendimientos decrecientes. 

Tema 38. Los costes de prod.vcci6n (1). Concepto. Corto pla­
zo: Curv,as de costes. Relaciones y propiedades geometricas de 
las curvas decoste a corto plazo. 

Tema 39. 'Los costes de producci6n(II).Ellargo plazo: Curvas 
de costes. Economias 9 deseconOrilias de ~scala. Relaci6n entre 
curvas de coste a corto y largo plazo: Dimensi6n 6ptima. 

Tema 40. EI mercado de competencia perfecta: La oferta. 
Caracteristicas .de estemodelo de· mercado. La curva, de oferta 
de la empresa a corto plazo. La curva de oferta de la industria 
a corto plazo. La oferta a İargo plazo de la empresa y la industria. 

Tema 41. EI mercado de competencia perfecta: elprçcio. EI 
precio del equilibrio. Las elasticidades de la oferta y de la demanda. 
Efecto de 'Ias variaciones de la oferta y de lademanda. La esta-
bilidad del equilibrio. EI teorema de la telaraiia. , 

Tema 42. Elmonopolio de la oferta (1). çoncepto. Los ingresos 
y el precio. EI equilibrio. Discriminaci6n de precios.· El monopolio 
con m6ltiples plantas. 

Tema 43. EI monopolio de oferta (II). Efectos del monopolio. 
La intervenci6n sobre 105 monopolios. EI monopolio ·con flnes 
sociales, la politica de margen constante. ' 

. Tema 44. Otros modelos del mercado. EI oligopolio: Con­
cepto. Tipos deinterdependencia de oligopolistas .. Teoria de com­
portamiento oligopolistico. La competencia monopolista. -EI poder • 
del monopolio. 

Tema 45. La formaci6n del preeio de 105 factores de pioduc­
, ci6n. Introducci6n. Las leyes de distribuci6n en un mercado de 
competencia perfecta. Las Leyes de distribuci6n en condiciones 
monopolisticas. ' 

·Tema 46. Teorla econ6mica del bienestar. Las condiciones 
del 6ptimo. La curva de posibilidades de u~lidad. La funci6n de 
bienestar social y el bienestar econ6mico. 

Tema 47. Imperfecciones de la competencia.- ExternaJidades 
y fallos del mercado. Fundamento de la intervenci6n del sector 
p6blico. 

Tema 48. Equilibrio general. Expllcaci6n del funcionamiento 
del equilibrio general a traves de la interacci6q de dos mercados 
y de tres mercados. Expresi6n analitica del equilibrio general. 

Tema 49. Couıercio international.: Formulaci6n 'clasica de la 
teoria de la ventaja comparativa. La relaci6n real de intercambio. 
Las. funciones de producci6n en la teoria del comerclo interna-
cional. " . 

Tema 50. Elmodelo de Heckscher-Ohlin. La dotaci6n de 105 

factores y la estrııctura productiva. Relaciones entre- precios de 
factores y precios de productos. Contrastaciones empiricas~ 

T ema 51. La estructura del comerclo mundial. Crecimiento 
econ6mico y comercio internacional. Formulaciones te6ricas. 

Tema52. La protecci6n. arancelaria. Metodo de protecci6n. 
Tema 53. La proteccion - no arancelaria. La protecci6n efec­

tiva. La teoriiı de la integraci6n. Problemas de organizaci6n del 
comercio internacional. ' 

Tema54: La teoria del ciclo econ6mico (1). Introducci6n. La 
teoria de la innovaci6n de Schump~ter. EI'modelo de Kaldor. 

Tema 55. La teoria del ciclo econ6ıriico (II). La interacci6n 
del multiplieador y el ~celerador seg6n Samuelson. La teoria de 
Hicks. 
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Tema 56. Ei credmiento econ6mic9 (i)~ Introducci6n.Signi­
ficaci6n y medida.del crecimiento econ6mico. Economias desarro-
lladas y subdesarrolladas. . 

Tema 57. EI crecimiento econ6mico (II). La teorla del cre­
cimiento de Harrod-D.omar. La teorla Reoclasi~a d~1 crecimiento. 

Tema 58. Estructura econ6mica de Espafia (1). El 5ector FAO: 
Perfil hist6rico de la politica agraria en Espafia. La estructura agra­
ria actual. 8reve estudio de lossubsectores del sector FAO. 

Tema 59. Estructura econ6mica de Espafia (II). Et sector 
industrial: etapas del proceso de industrializaci6n espafiol. EI ıNı'. 
Problemas actuales de la politica industrial. 

Tema 60. Estructura ,econ6mica de Espafia (III) .. Elsector 
industrial: EI sector energetico. Las industrias extractivfls. La side­
rurgia. La construcci6n naval. La industria de la construcci6n y 
la politica de la vivienda. . _ 

Tema.61. Estructura econ6mica de Espafia (iV). Sistema 
financiero. EI 8anco de Espafia. Entidades· oficiales de credito. 
La 8anca privada. Las Cajas de Ahorro .. 

Tema 62. Estructura econ6mica de Espafia (V).I,.as entidades 
de seguros. Otros intermediarios financieros. La 801sa. , . . 

C) Gnıpo de materias de economiade la empresa 
oı. 

Tema 1. La empresa y su. marco institucional. La empresa 
y efmercado: La actividad comercial en la empresa yel sistema 
econ6mico. EI mercado y la competenda. La demanda. 

Tema 2. EI empresario: Su concepto en la economia modema. 
Expectativas, estrategias y politica. EI entorno, limites y metas: 

Tema 3. Los objetivos de la' empresa. Sistemas de direcci6n 
y·gesti6n. 

Tema 4. Las teoriasy principios de organizaci6n. Principales 
modelos de organizaci6n~ . 

Tema 5. La organizaci6n estructural. Las relaciones y las 
comunicaciones. Los diferentes tipos de autoridad. La responsa­
bilidad. Las relaciones en la empresa. 

Tema 6. Los trabajos en grupo. U;ts distintas clases de grupos. 
Ventajas e inconvenientes. 

Tema 7. La centralizaci6n 0 descentralizaci6n de la autoridad. 
Grado de descentralizaci6n. Campo. Ventajas e inconvenientes .. 

Tema 8. La e5tructura de orgariizaci6n. Analisis del mismo. 
'Tema 9. La planificaci6n eh la empresa. Concepto. Ei papel 

de la planificaci6n. Establecimiento· de objetivos. La dimensi6n 
de la planificaci6n~'EI proceso de planificaci6n. 

Tema 10. Las' decisiones en la empresa y 105 sistemas de 
toma . de decisiones. Concepto y clases. EI proceso de toma de, 
decisiones. 

Tema 11. Los sistemas de informa<:i6n en la empresa. EI flujo 
de informaci6ny la comunicaci6n. Sistema de decisiones. Manejo 
de la informaci6n. 

Tem'a 12. Sistemas de control en la empresa (1): Concepto 
y elementos.· Los principales sistemas de control. 

Tema 13. Si5temas de control en la empresa (II): EI proceso 
de control. EI control ~en directo. 

Tema 14. La integraci6n delil planifİcaci6ny el control. 
Tema 15.Politica de recursos humanos:Planificaci6n, selec­

ci6n, formaci6n, promoci6n y retribuci6n. Motivaci6n. 
Tema 16. La estructura econ6mico-financiera de-la empresa. 

Las fuentes de financiaci6n de la empresa. Equilibrio entre inver- i 

siones y financiaciones. EI fondo de maniobra. 
Tema 17. La inversi6n en la empresa. CQncepto. Clases de 

inversi6n. 
Tema 18. Los metodos clasicos de valoraci6n y selec~i6n de 

proyectos de inversi6n. EI ,periodo de maduraci6n: Concepto y 
calcuJo. 

Tema 19. Seleccion de inversiones. Metodo de valor capital. 
Metodo de la tasa de retomo. Similitud entre ambos metodos. 
EI problema de las tasas de retorno miı1tiples. 

Tema 20. Las decisiones de inversi6n secuenciales~ Los arbo­
les de decisi6n. EI analisis bayesiano. 

Tema 21. i La inversi6n en bienes de equipo. Determinaci6n 
de la duraci6n 6ptima. Decisiones de renovaci6n de equip'os. 

Tema 22., La inversi6n en activo circulante. La inversi6n en 
inventarios. La inversi6n en efectivo. EI saldo 6ptimo de la teso­
reria. Determinaci6n del activo circulante. 

Tema 23. La financiaci6n intema 0 autofinanciaci6n •. La 
amortizaciôn. Causas de la ·depreciaci6n. La funci6n financiera 
de las amortizaciones. 

Tema 24. Metodos de' amortizaci6n. EI efecto expansivo de 
la amortizaci6n. ' 

Tema 25. La autofinanciaci6n propiamente dicha. La auto­
financiaci6n en el' balance. El efecto multiplicador de la misina. 
Ventajas e inconvenientes. 

T ema 26. ,EI coste de la autofinanciaci6n para la empresa . 
. 'Tema 27. La financiaci6n de la empresa (1). Mercado primario 

y secundario de valores. i..a emisi6n de valores. EI derecho de 
suscrlpci6n. Valoraci6n de a~ciones y obligaciones. ' .. 

Tema 28. La finan~iaci6n de la empresa (II). EI c.redito a largo, 
medio y corto plazo. Elendeudamiento permanente.- . 

Teına 29. La financiaci6n extema de la el1)pl'es~. Contratos 
de «~asing», «Fac~oring. y «Ilenting». Otras formas de financiaci6n 
extema. 

Tema 30. 'La financiaci6n de la empresa en losmercados 
financieros intemacionales. EI mercado de divisas al contado y 
a plaıo. Los euromercados: prestamos sindicados .y em"isiones 
internacionales. ' , 

Tema 31. La gesti,6n de riesgos. Futuros financieros y «Fras». 
Opciones financieras. Operaciones «swaps». . 

Tema 32. Financiaciones especiales de inmovilizado.EI «Lea­
sin9»: Concepto, formas y consecuencias. 

Tema 33. EI coste del capital (1). EI coste efectivo de una 
fuente de financiaci6n particular. EI coste de la detida. EI coste 
del capital ordinario. 

Tema 34.' EI coste del capital (11).- EI coste de las acciones 
privilegiadas. Coste de 105 beneficios retenidos. EI coste del capital 
medio ponderado. . 

Teina 35. La estructura financiera .6ptima de la empresa y 
la politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera. 
La estructura financiera 6ptima. La tesis de Modigliani-Miller y 
la tradicional. Politica de_dividendos y el valor de las acciones. 
EI modelo de Gordon: ' 

Tema 36. La valoraci6n externa de la. empresa: Principios 
basicos. Valor matemlıtico 0 contable, valor de liquidaci6n, valor 
de 'reposici6n, valor sustancial, valor burslıtil y valor de rendi­
miento de la empresa. EI concepto de «goodwill». Metodo para 
determinar el valot global de la empresa. 

Tema 37. Teoria del beneficio contable (1). EI beneficio de 
la empresa. La rentabilidad del beneficio. 

Tema 38. Teorla del beneficio contable (II). Las ganancias 
de capital, instante critico de reconocimiento de ingresos y gastos. 
Et postulado de la realizaci6n del beneficio. '. 

Tema 39 .. La planificaci6n financiera. Concepto. Modelos de 
planificaci6n financiera. Modelo simplificado de planificaci6n 
financiera. EI modelo de «Goran Eriksson». . 

Tema40. Et sistema de producci6n. Concepto y elementos. 
Clases. de procesos. Objetivos. y decisiones de sistema de pro-
ducci6n. . 

Tema 4-1. Analisis y disefio del sistema de production. Dis­
tribuci6n de servicios y manejo de materiales. 

Tema 42. Los costes de producci6n. Concepto y clasificaci6n. 
Formaci6n del coste. 

Tema 43. El control de costes.,Las desviaciones economiCas 
, y tecnicas. La desviaci6ntotal. 

Tema 44. Principios y modelos de producci6n. Volumen 6pti­
mo de producci6n a corto plazo. Modelo inicial de programaci6n 
de producci6n. 

Tema 45. La programaci6n de sistemas de multiproducci6n. 
Laprogramaci6n lineal y.el metodo de Simplex. 

Tema 46. Planificaci6n de la producci6n. Analisis de postop­
timalidad 0 de sensibilidad. Variaciones en las limitaciones del 
programa de producci6n. Variaci6n en la contribuci6n de 105 pro­
cesos a 105 objetivos de. La. ~mpresa. Cambios en 105 procesos 
productivos. Dua1idad y precios implicitos. , 

Tema 47. Programaci6n temporal de proyectos (1). T ecnicas 
de programaci6n temporal. Actividades de duraci6n aleatoria. Pro­
gramaci6n de costes y aceleraci6n temporal. 

Tema' 48. Programaci6n temporal de proyectos (II). Activi­
dades de durad6n aleatoria. Programaci6n de costes y aceleraci6n 
temporal. 

Tema 49. Control de inventarios. Concepto y clases de inven­
tari05. Coste de 105 inventarios. La administraci6n de inventarios. 
Determinaci6n de existencias 6ptflİıas. Cillculo de «stock» de segu-
ridad. ' 

Tema 50. La comercialiiaci6n (<<marketing»). Concepto,. fun­
ciones. Sistemas de «marketing,. Tecnicas y modelos prindpales. 
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. Tema 51. Investigaci6n de merc~dos. M-ercado y entomo. 
Segmentaci6n de mercados. 

Tema 52. Tecnitas de evaluaci6n de la demanda. Analisis 
estadistico, investigaci6n rtıediante encuesta, experlmentad6n, 
otras tecnicas. ' 

Tema 53. Analisis econ6mico del programa de «marketing,.. 
Sensibilidad al öptimo y a los parametros de la fund6n de la 
demanda. Reglas de optimaci6n del presupuesto de publicidad. 
Relaci6n entre elasticidad-precio, ingreso marginal 'publicitarlo y 

.. preSupuesto de publicidad. Participaci6n de elasticidades con 
demanda global no expansible. 

Tema 54. Politica de producto (1). EI producto y sus atrlbutos. 
Identificaci6n del producto~ EI ciclo de vida de un producto. Linea 
de productos. ' 

Tema 55. Politica de producto '(II). Los nuevos productos. 
Biısqueda, selecci6n y analisis de nuevos productos. Introducci6n 
y lanzamienlo de nuevos productos. 

Tema 56. Politica de preclos. Modelos para determinad6n 
de. precios. Variaciones deprecios y sus efectos. 

Tema 57. La distrlbuci6n del producto. Naturaleza y tipos 
de canales de distribuci6n e intermediarios. Elecci6n de los canales 
de distrlbuci6n. La distribuci6n lisica. Campo de acci6n" y com-
ponentes. Objetivos. Prlncipales altemativas. ' 

Tema 58. Localizaci6n de almacenes y punto de venta. Areas 
de mercado. Localizaci6n de puntos de venta. Localizaci6n de 
almacenes:' . 

Tema 59. La prom~i6n del producto. La publicidad. Con­
cepto y objetivos. EI presupuesto de publicidad. EI mensaje. Selec .. 
ci6n de medios. Medida de la eficiencia publicitaria. 

Tema 60. La dimensi6n de la empresa. Crlterlos delimitadores 
del tamano. Factores relacionados con la dimensi6n 6ptima. Teo­
rias sobre el tamano de la empresa basados en. las economias 
de escala. Dimensi6n y ocupaci6n. , , 

Tema 61. EI crecimiento de la empresa. Estrategias de cre­
cimiento. Planificaci6n. Adaptaci6n organizativa al objetivo del 
crecimiento. 

Tema 62. Estrategias competitivas en la empresa. La cadena 
de valor en la estrategia competitiva. Factoresde compet)tividad 
dentro de un sector. 

Tema 63. Los grupos empresarlales. Modelos de organizaci6n, 
gesti6n y control. 

Tema 64. La empresas multinacionales. Evoluci6n y causas 
de aparici6n. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamen­
tales de su gesti6n. 

Tema 65. La empresa, piıblica. Concepto. Objetivos de la 
empresa piıblica. Efectos macroecon6~icos. "caracteristicas fun-
damentales de su gesti6n. , 

Tema 66. EI sistema de control de la empresa piıblica. Critica 
del sistema de contral. 

Tema 67. La financiaci6n de la empresa piıblica. Metodologia. 
Las fuentes de financiaci6n l!xtemas. La estructura financiera. 

D) Gnapo de ... terI_tecaı~acIuatrialeə 

Tecnologia 

Tertıa 1. Combustibles sölidos. Mineria del carb6n: HuDas, 
antracitas, lignitos, turbas. Combustibles liqqidos ygaseosos. 
Exploraci6n y explotaei6n, almacenamiento y transporte de cru­
dos, gas natural, gaseslicuados y gas ciudad. 

Tema 2. Refino del petr6leo. Ideadel proceso de refino. Pro-
ductos obtenidos. ". 

Tema 3. Energia eıectrica.· Producci6n. Transporte y distrl­
buci6n. 

Tema, 4. La mineria del hierro. Minerales de hierro. Trata­
miento. Siderurgia: obtenci6n del arrabio.- Fundici6n de hierro. 
Fabricaci6n de acero. Tratamientos. Transformados metalicos. 

, Aceros especiales y ferroaleaciones. 
TelJla 5. Mineria y metalurgia de 105 metales no' ferreos: Alu­

minio, c::obre, plomo y cinc, estano y wolframio, mercurio, cadmio, 
titanio. 

Tema 6. Mineria y .:netalurgia del uranio. 
, Tema 7. Sales: Obtenci6n y'elaboraci6n. Salinas. Derivados 

de la sat. 

Tema 8. Industrias de la construccl6n: Las empresas cons­
tructoras. La construcci6n inmobiliarla. Las obras piıblicas. La 
industrla cementera y sus derivados. Yesos y cales. Ceramica y 
vidrlo., 

Tema 9. La industria quimica lnorganica' de base: Procesos 
de reacci6n y proces06 electroquimlcos. - , 

Tema 10. La industrla qufmica organica de base: Carboqui­
mica y pefroquimica. 

Tema11.Laindustria . quimica transformadora. Explosivos, 
colorf;lntes, pigmentos, bamices, jabones y detergentes. Resinas 
y pıast.cos. Productos farmaceutico.s y perfumeria. 

T~ma'12. Agroquimica, fertiliza'ntes y plaguicidas. . 
Tema 13. La industrla agroalimentarla. Camicas, lacteas, 

conservera. Industrlas frigorificas. Aceites grasos. Harlneras y deri­
vados: Piensos compuestos. Aziıcar, glucosa Y edulcorantes. Vino 
e industrias vinicas. Alcoholes, aguardientes y licores. Industrla 
cervecera. Bebidas refrescantes y aguas minerales. 

Tema 14. Los bienes de equipo. Construcci6n naval. Ve­
hiculo$ industriales, a.utom6viles y motociCletas. Materlal ferro­
viario. Industrla aeronautica. 

Tema 15. La industrla de la maquina-herramienta. Maquina­
rla electrica y electr6nica. Los electrodomesticos. 

Tema 16. Industria de la rtıa~era. y del corcho. Industrla de 
la transformaci6n de caucho y. materiales pıasticos. Industrla de 
la piel curtida y calzado. 

Tema 17. Industrla,textil: Algodonera y lanera. Las fibras arti­
ficiales y sintetic::as. Fibras duras. Seda natural. Industrla de la 
confecci6n y del genero de punto. 

Tema 18. La industria de 105 transportes. 
Tema 19. Industrla del papEd: Pastas papeleras, papel con­

tinuo, cart6n, papeles especiales. 
Tema 20., Tabaco: Cultivo y femıentaci6n. Caracteristicas de 

las diversas ramas. Preparaci6n y producci6n de piciıdos, cigarrl-
1I0s y cigarros. Mercado nacional e internacional. / 

. Tema '21. La Industria de la Telecomunicaci6n. 
Tema 22. La Industria informatica. La rob6tica. 
Tema 23. Tecnologia ,de los nuevos materlales y su utilizaci6n 

industrial. 
Tema 24.' Biot~cnologia. Sectores de utilizaci6n y desarrollo 

futuro. 

Organizacf'!n empresarial 

Tema 1. Las organizaciones. Definici6n. Tipos. Teorias de 
,la organizaci6n. 

Tema 2. La empresa: Concepto, realidad economia y entomo. 
Tema 3. Clases de empresas: criterlos de clasificaci6n. 
Tema 4. Localizaci6n de la empresa. Empresa ymercado. 
Tema 5. EI tamano de la empresa. Grupos de empresas. La 

empresa multinacional. . 
Tema 6. Modelos de organizaci6n empresarial. La direcci6n. 
Tema 7. Los objetivos de la empresa. La planificaci6n. 
Tema 8. Planificaci6n estrategica. Direcci6n estrategica. 
Tema 9. EI control de la empresa: concepto y elementos: Prin-

. cipales sistemas de control. Eficiencia y eficacia. 
Tema 10. La adopci6n de decisi.ones. Tecnicas analiticas y 

creadvas. 
Tema 11.0 Politica de recursos humanös. La comunicaci6n en 

la empresa. 
Tema 12 .. La invers16n en la empresa: Concepto y clases. 
Tema 13. Valoraci6n y selecci6n de proyectos de inversi6n. 

La renovaci6n de los bienes de equipo. 
Tema 14. EI plan financiero de la empresa: EI presupuesto. 

EI control financiero. 
Tema 15. Politica de producci6n. Costes de producci6n. Con­

trol de calidad. 
Tema 16. La financiaci6n de la empresa (1). La autofinan­

ciaci6n: su coste. 
Tema 17.. La financiaci6n de la empresa (II). La financiaci6n 

extema: su coste. Estructura financiera 6ptima. 
Tema 18. Sistemas de comercializaci6n. Estudios de mercado 

y planificaci6n comercial. 
Tema 19. Metodos matematicos en la gesti6n empresarial (1). 

La investigaci6n operativa. Programaci6n lineal. 
Tema 20. Metodos matem'aticos en la gesti6n empresarial (II). 

Te'cnicas en la toma de decisiones. 
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Tema' 21. Metodos matematlcos en lagesti6n empresarial 
(III). Metodos PERT y CPM. 

Tema 22:- Metodos matematlcos en la gestl6ri empresarlal 
(IV)~ Teoria de juegos. 

Tema 23. Metodos matem.lıticos 'en la sestl6n empresarlal (V). 
Cadenas de Markov. Line~s de espera. Gesti6n de sto~ks. .' 

ln/ormatica y Estadistica 

Tema 1. InfC!rmatica.Ordenadores: Conceptos y evoluci6n 
,hist6rica. ' 

Tema 2. Codificaci6n. Sistemas de numera.ciim. Representa-
ci6n de la informaci6n. ' , 

Tema 3. Ordenadores. CQnfıguraci6n. ,Unidad central de pro-
ceso. Memorias. ' 

Tema 4. Unidades de entrada iY salida. Dispositivosperife-
ricos. Uiıidades de comunicaciones. ' 

Tema 5. Programaci6n. Lenguajes de:ptogramaci6n. Herra­
mientas de desarrollo. ' 

1ema·6. Sistemas oper;;ıövos.,Eyoluciol) Yıclases. " 
Tema 7. Estructura de' la infonnaci6n., Ficheros. Tipos y Qpe-

r~ciones. 
Tema 8. Comunicaciones. Te1etratamiento. Redes. 
Tema 9. Bases de Datos. Modelos. Integridady seguridad. 
Tema 10. Microinformatica. Sistemas fisicos. Paquetes inte-

grados. Redes de area,loca1. . 
Tema 11. Centros de inform.lıtita. Funciones. Personalinfor­

matico. 
Tema 12. Seguridad. Protecci6n' de sistemas y de la infor­

maci6n. Auditoria Informatica. 
Tema 13. Sistemas de informaci6n. Conceptos, estructura'y 

clases. 
Tema 14. Planjflcaci6n informatica. Proyectos. Fases yespe-

cifıcaciones tecnicas. ' - ' 
Tema 15. Te~dencias de la informatıCa_ Sistemas expertos. 
Tema 16. Distribuciones unidimensionales. Medidas-de posi-

cionamiento y dispersi6n. . 
Tema 17. ,Variables aleatorias, discretas y c6ntinuas. 

, Tema 18. Variables estadisticas bldimenslonales. Regresi6n 
y correlaci6n. 

Tema 19. Series temporales. Numeros indices. 
Tema 20. Teoria de muestras.lnferencia estadistica. 

ANEXO 11.2 

Programa de ContabWclad V Matematicas flaanderas 

Contabilldad 
i 

Contabilidad Financiera Superior y de Socledades. 
Contabilidad Analitica de Explotaci8n. 
Analisis de Estados Financieros. 
Consolidaci6n de Estados Financieros. 

M(Jtematicas finan,cieras 

Capitalizaci6n simple y compuesta. 
Rentas constantes,.variables y fraccionadas. 
Amortizaciones de prestamos y emprestitos. 
Operaciones con valores mobiliarios. 

ANEXOU.3 

Derecho Constitucional y Administrativo 

Tema 1. La Coınunidad ~uropea. Sistema instituciona1. Dere­
cho Comunitario Europeo y Dereclıo Espaiiol. 

Tema2. La Constituci6n espaiiola de 1978. Caraderisticas. 
Estructura. La refQrma constitucional. 

Tema 3. Las 'Cortes Generales: Las funciones de las Cortes. 
Et funcionamientode las Cortes. . 

Tema 4. La Corona. EI Rey.EI Tribunal Constifudonal: Orga­
nizaci6n y Funciones. Recursos' y procesos ante el Tribuna1 Cons­
tituciona1. 

':Tema 5. EI Poder Judicial. Los derecho,s y libertades publicas. 
Tema 6. EI Gobierno. Composlci6n yfunciones. La Adınlnls­

traci6n y el Derecho Administratlvo. 
Tema 7. Las fuentes de Derecho Administrativo. La Cons­

tituci6n. La Ley. Los Decretos-leyes.La delegaci6n legislativa. 
Tema 8. EI reglamento. La potestad reglamentaria. 'Los regla­

mentos ilegales. Actos administrativos generales, drculares e ins:-
trucciones . 

Tema 9. Losordenamleiıtos de las CQmunldades Aut6nomas .... 
Conceptoy naturaleza de los Estatutos de Autonomia. Distribuci6n 
de competencias entre et Estado y las Comunldades Aut6nomas. 

Tema 10. Los diversos entes pubUcos y -su persotıiflcacl6n. 
La personalidad juridica de la Adminlstraci6nlnstltuCıonal. La 
A~mlnistracl6n Corporativa y las Fundaciones publicas. 

Tema 11. Las entidades municipal~s. Las entidades provin­
ciales. Relaci6n del ordenamiento. local con el aufon6mlco y el 
estatal. ' 

Tenia-12. Las potestades administrativas. EI prindpio de lega­
lidad. Laactividad administratlva discrecionaL. La autotutela admi­
nistrativa. 

Tema 13. Los 'actos juridlcos de la Admlnistraçi6n General 
del Estado. EI acto administrativo. Elementos. Forma. La noti­
flcaci6n y publicacioo de 105 actos·-administrativos. EI silencio 
administrativo. 

Tenia 14. - Clases de a~os admlniStrativos. Los actos politlcos. 
Eflcaeia de 105 actos admlnistrativos. 

Tema 15. La lnvalldez de los ados adminlstrativos. La revi­
sl6n de oflclo de 105 actos admlnistrativos. 

Tema 16. Los contratos administrativos. Formacl6n hist6-rica 
y sentido actua1. Los contratos privados de la Adminlstraci6n. EI 
procedimiento de contrataci6n en general. -

Tema 17. Regimen legal de 105 contratos administrativos de 
obras, servicios y suministr-os. Los contratos de asistencia con 
empresas consultOl'as Q 4eservicios. Los çontratos para la' rea-
1izad6n de trabajosespeciflcos, co{ıcretos y no habltuales. 

Tema 18. El dominio publico y el patrimonio de los' Entes 
publicos. 

Tema 19. Lanoci6n del servicio publico. Los modos de ges­
ti6n del serviclo publico. 

Tema 20. La posici6n jurldica del administrado. l:.os derechos 
subjetivos del administrado. Las situaciones favorables y' desfa­
vorables del adminlstrado. Las sanclones administrativas. . 

Tema 21. La expropiaci6n forzosa. La potestad.expropiatoria 
de la Administraci6n. '. _ 

Tema 22. La responsabi1idad de la Administraci6n y sus.agen­
tes. 

Tema 23. EI procedimiento admtnistrativo comun. Principios. 
Estructura. 

Tema.24. Los recursos administrativos. -
Tema 25. La jurisdicc16n contencioso-administrativa. Exten­

si6n y limites. Las partes del procedimiento. La sentencia.. Recur­
sos. 

Tema 26. La Administracl6n publica y la justicia: Conflictos 
jurisdiccionales, cuestiones de competencla y conflictos de atri­
buciones. 

Tema 27. La organizacl6n admlnistrativa estatal. Los prin­
cipios. La organizaci6n administrativa central y perlferica. La admi­
nistraCı6n consultiva . 

. Tema 28. EI Mtnlsterioode Economia y Haelenda: organlz~ci6n 
central y teırltorial. La Agencia Estatal de Administraci6n Tribu­
taria: organizaci6n central y territorial. 

Tema 29~ La funci6n- publica. 'Naturaleza de la relaci6n fun­
cionarial. Adquisici6ny perdida de la condici6n de fulıcionario. 
Situaciones. Derechos y deberes. Et regimen disciplinario de la 
Funci6n publica. " 

Hacienda P{ıblica 

Tema 1. EI Sector Piıblico. La actividad financiera. La Hacien­
da Publica: adscripci6n cientifica y contenido actual. 
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Tema 2. La actividad del Sector Publico en la aSignad6n y 
distribuci6n. Fallos del mercado y bienes sociales. Equidad en 
la distribuci6n. Provisi6n 'publlca de bienes. 

Tema 3. La aetividad del Seetor Piıblico sobre la demanda. 
global y el crecimlento .. Efeetos de los gastQs p6blicos sobre la ' , 
demanda globaL La financiad6n de los gaıtos y sus efeetos sobre 
la estabilidad. Gastos, impuestos y credıpiento econ6mlco. -, 

Tema 4. La Haeienda· P6blica en el pensami.ento econ6mico. 
La Hacienda P6blica' en los mercantilistas, fisi6cratas y Cıasicos. 
Marginallsmo, Keyn~sianismo y otras escuelas en Had~nda P6bli .. 
ca. Teorias positivas sobre la HadendaP6blica. 

Tema 5. Adopci6n de decisiones en el Seetor p6blico: La 'elec­
d6nsodal .. Elecci6n sodal y prefe~ncias individuales. Democrada 
direeta y democrada representatJva. Burocracia, clases sodales 
y grupos de interes. 

Tema 6. 'EI Presupuesto como instrumento de elecd6n social. 
EI Presupuesto: Aspeetos generales. EI ciclo presupuestario. Situa­
d6n actual y perspeetivas de los modelos presupuestarios. 

Tema "7. La elaboraci6~ y eje~uci6n del Pre,supuesto. Deci­
siones presupuestarias sobre "ıastos e lngresos: la estructura pre­
supuestaria. EI Presupuesto y 105 sistemas de planiflcaci6n y pro­
gramad6n. Proceso de ej'ecud6n y control del Presupuesto. 

Tema 8. La Co~tabilidad Naclonal y el Seetor P6blico. Con­
tabilidad Nadonal: aspeetos generales. Cuentas de flujos y de sec­
tores:saldos y agregados. La Contabllidad de las Administradones 
P6blicas. 

Tema 9. Los bief'lles p6bllcos. Gastos de defensa. Servicios 
generales: justida, ori-en y relaclones exterlores.Gastos en capital 
fijo sodal. '. , 

. Tema 10. Bienes asignados p6blicamente. Gastos eneduca­
d6n: objetivos y proL.lemas de producdon. La sarıidad: producd6n 
y dotacj6n privada 0 p6blica. La vivien"a: Gastos p6blicos y regu­
laci6n de alquileres. 

Tema 11. Prestadones sodales: Penslones y otros' servidos. 
. La seguridad' social como bien p6bllco. Aspeetos baslcos, de los' 
sistemas de seguridad sodal. Efeetos econ6micos de los 'servicios 
sodales. 

Tema 12. Selecci6n de proyeetos de gasto p6blico. Funda­
mentos de la evaluadon de proyeetos. Costes,. beneficios, tasas 
y reglas de decisi6n. Los aspectos distrlbutivos en la selecd6n 
de proyectos. ' 

Tema 13. Los ingresos p6bllcos y la imposicl6n. Crlterios de 
clasificaci6n de .. los ingresos p6bltcos. EI impuesto: Concepto y , 
elementos integrantes. Prlncipales figuras impositivas. 

Tema 14. Distribud6n formal y material de los costes p6bli­
cos. Principios generales de la lmposid6n. Beneftdo y capaddad 
de pago como criterios de distribuci6n. La inddenda impositiva. 

Tema 15. Costes implidtos de la imposicl6n: imposid6n 6pti­
ma. Distintos costes de los impuestos. Costes de efldenda: dis­
torsiones tributarias. Exceso de gravamen e imposici6n 6ptima. 

Tema 16. Los sistemas fiscales. Evoluci6n y es~etura de los 
imp~estos. Condicionantes de' la estructura trlbutaria. Sistemas 
tributarios aetuales: Experienda lntemacionaJ. 

Tema 17. Imposid6n sobi'e la renta de las personas fisicas 
(1): Concepto y naturaleza. Capaddad de pago, concepto fiscal 
de renta ! base imponible. Tratamie~to de las variadones patr .. 
moniales. 

Tema 18. Imposid6n sobre la rentade la~ personas fisicas 
(ii): Unidad contribuyente y alternativas ensu' configurad6n. Las 
tarifils y sus problemas. Efeetos econ6micos y valoraci6n aetual. 

Teina 19. Imposld6n personal sobre el gasto: Concepto y 
antecedentes. Elementos esendales de estaimposici6n. Efeetos 
econ6micos y valorad6n aetual. 

Tema 20. Imposicl6n sobre el patrimonio y la riqueza. Impo­
sicl6n sobre el patrimonio neto. Imposicl6n sobre sucesiones y 
donadones. Imposid6n sobre transmisiones patrimonialesone­
rosas. 

Tema 21. Imposid6n sobre sodedades: Concepto y carac­
teristicas de esta imposid6n. Base imponible: Problemas y alter­
nativas de determinaci6n. TIpos de gravamen, integrad6n e ind­
denda. 

Tema 22. La imposid6n general sobre ventas: concepto y 
clasificad6n. Impuestos phirlfasicos 0 monofasicos sobre ventas. 
La imposid6n sob~e .el valor aiiadido. 

Tema 23. Imposid6n sobre consumos especificos. Asignad6n 
y distribud6n en las acdsas. Valorad6n aetual de estos impuestos. 

Tema 24. Imposid6n sobre el comerdo exterior:. concepto 
y antecedentes. Gravcfmen sobre importadones y exportadones: 
Finalldades. Losajustes fiscales en frontera. " 

Tema 25~ Deficit p6blico y Hadenda 'extraordinaria. Defidt 
p6bllco: clases y problemas en su finandad6n. Privatizad6n de 
aetivos p6blicos. La inflad6n como una forma de imposiçi6n. 

Tema 26. La Deuda P6blica y la'creaci6n de dinero. Concepto, 
clases y naturaleza de la Deuda P6blica. Administrad6n de la 
Deuda P6bllca y analisis de su inddenda .. Cread6n de dinero 
y seiioreaje. ~ . 

Tema 27. Predos, tasas y çontribudones espedales. Empresa 
p6blica y fijad6n p6blica de predos. Las Tasas: concepto. y da­
sificad6n. Las c~ntribudones espedales. 

Tema 28. Tendendas aetuales de 105 modelos tributarios. La 
tributad6n .aetual y sus efectos sobre la equidad, la productividad 
y el empleo. EI fraude flscal como condicionante de 105 modelos 
tributarios. Laspropuestas de reformas fiscales. 

Tema 29. Los distintos niveles de la Hadenda P6blica. Dis­
-tribud6n de competendas y modelos de flnanciad6n. Las sub­
vendones intergubernam4mtales. 

Tema 30. La Hadenda P6blica intemadonal. Seetor P6blico 
en una economia abierta: coordinad6n intemadonal. Coordina­
d6n impositiva y doble imposid6n intemacional. Armonizaci6n 

. fiscal: La experienda de la Comunidad Europea. 

Derecho Fin~nciero y Tributario y SIstema Financ'ero Espaılol 

Tema 1. EI Derecho Finandero. Concepto, autotıomia y con­
.tenido. La Hadenda P6blica en la.Constitud6n espaiiola . 

Tema 2. . EI Derecho presupuestario. Concepto y contenido. 
La Ley General Presupuestaria: Estruetura y prindpios generales. 

\ Los dere"Chosy obligadones de la Hadenda P6blica. ' 
Tema 3. EI Presupuesto del Estado en Espaiia (1). Concepto 

y coDtenido. Regulad6n juridica. Clasific~dones presupuestarias 
seg6n la legislad6n vigente; su.. relad6n con las tecnkas presu­
puestarias utilizadas. 

Tema 4. EI Presupuesto del Estado en Espaiia (ii). La ela­
borad6n del Presupuesto: sujetos partidpantes y tecnkas de pre­
visi6n. Tramitad6n y aprobad6n del Presupuesto. 

Tema 5. EI Presupuesto del'Estado en Espaiia (III). Las modi­
ficadones presupu'estarias: tipologia, requisitos y competendas ' 
para su autorizad6n. TramitaCl6n de las mismas. Ei control de 
las modificadones presupuestarias. 

Tema 6. EI Presupuesto de'lasComunidades Europeas. Rela­
d6n con el Presupuesto. del Estado en Espaiia. Estruetura y tra­
mitad6n del presupu,esto comunitarlo. Los flujos finanderos entre 
Espaiia y las Comunidades ,Europeas. 

Temc;ı 7. La ejecud6n del presupuesto de 9astos. Procedimien­
to general de ejecud6n de gasto y procedimientos espedales. Pro­
cedimiento de pago: extinci6n de las obUg.aciones a cargo de la 
Hadenda P6blica. . 

Tema 8. Gesti6n de gastos de personaJ. Retribudones de los 
empleados 'p6blicos .. Gesti6n de 105 gastos de personal en aetivo. 
La Seguridad Sodal de los empleados p6blicos. La gesti6n de 
los gastos de .dases pasivas. ' 

Tema 9. La gesti6n de gastos contraetuales. EI nadmiento 
de las obligacfones contraduales. EI cumplimiento de los con­
tratos. EI reconodmiento de la obligad6n. Justificad6n. La extin­

, d6n de la obligad6n contraetual. Las obligadones de ejerddos 
"futuros." . '. 

Tema 10. La 'gesti6n de 105 gastos de subvend6n. Las sub­
venciones: Naturaleza y dasificad6n. Adjudicad6n. Reconod­
miento de la obligad6n. Pago. Justiflcad6n. Reintegro. Infrac­
dones administrativas en materla de subvendones. El delito suh-
vendonaL • -
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Temall.EITesoroP6blico:Funcionesycompetencias.La 
financiaci6n de los Presupuestos Generales delEstado. EI regimen 
juridico del endeudamiento del Sector P6blico y de·los avales del 
Tesoro P6blico. 

Tema 12. EI Derecho de la 0 Contabilidad P6blica. Et plan 
General de Contabilidad P6blica. Principios contaôles y cuentas 
anuales. ola Cuenta General del Estado. ... 

Tema 13. La gesti6n de la contabilidad p6blica.Oficinas con­
tables. Central contable. EI sistema de informadon contable. La 
contabilidad anaUtica en el Sector P6blico. 

Tema 14. EI Seetor p6blicq estatal: Su delimitaci6n. Las cuen­
tas econ6micas del Seetor P6blico. 

Tema 15. EI control intemo de la actividad econ6mico-finan­
ciera del Sectör p6blico estatal (1). Coınceptos generales. Regimen 
juridico. EI contro. previo de legalidad. EI control financiero. 

Tema 16. EI control intemo de la actividad econ6mico-finan­
ciera del Sectorp6blico estatal (II). EI contrOlftnanciero ordinario 
y permanente. EI control de programas presupuestario. Ei control 
de sistemas y procedimientos. Ei control de ayudas y subvenciones 
con especial atenci6n al control de fondos comunitarios. 

Tema 17. EI control extemo de la actividad econ6mico-finan­
oiera del Sector p6blico: EI Tribunal de Cuentas. Funci6n ftsca­
lizadora. Funci6n jurisdiccional. EI control parlamentarlo. 

Tema 1"8. EI Derecho Tributarlo: Concepto y contenido. Las 
fuentes del Derecho Trlbutario. Los prlncipios del ordenamiento 
trlbutarlo espanol. 

, Tema 19. La aplicaci6n y la interpretaci6n de las normas trl­
butarias. Ambito temporal y ambito espaciaL EI fraude de la Ley. 
La analogia en el Derecho Tributario. 

Tema 20. Los Trlbutos. Impuestos~ tascls y contrlbuciones 
especiales. La relaci6n juridico-tributaria. EI hecho imponible y 
el devengo. Exenciones objetivas. 

Tema 21. Base imponible y base liquidable. Regimenes de 
determinaci6n 0 estimaci6n de la base imponible.Cuota y deuda 
tributaria. Garantia del credito tributario. 

Tema 22. Los elementos personales de la deuda tributarla. 
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tribu­
tarlos. EI retenedor. Capacidad, representaci6n y domicilio. . '-, 

Tema 2g. La extinci6n de la obligaci6n trlbutarla. EI pago. 
La prescripci6!l. Otras formas de extinci6n. . 

Tema 24. Et ,procedlmiento de gesti6n tributarla. La deda­
raci6n. Las liquldaclones trlbutarlas. Las autoliquidaciones. ,La 
comprobaci6n de valores. La consulta trlbutarla. EI N6mero de 
Identiftcaci6n Ftscal. La dedaraci6n censal. 

Tema 25. La gesti6n recaudatorla. Orgaoos de recaudaci6n. 
EI procedimiento de recaudaci6n en periodo voluntarlo. EI pro­
cedimientode recaudad6n en via de, apremio; Tercerias. Apla­
zamientos y fraccionamie~tos de pago. 

Tema 26. La Inspecci6n de 105 trl~)litos. Organos. Funciones. 
Facultades. EI procedimlento de inspecCi6n trlbutarla. La docu-
mentaci6n de las actuaciones -inspeetoras. ' 

Tema 27.' Infr~cciones tributarlas. Concepto y das~s. San­
ciones tributarla •. Delltofiscal: Contrabando. 

Tema 28. La revisi6n de actos en via administrativa.' Proce­
dimiento especial de revisi6n. Et recurso de reposici6n. EI pro­
cedimiento econ6mlco-admi'nistrativo: Naturaleza, 'y 6rganos de 
resoluci6n. ' 

Tema 29. EI procedimiento econ6mico-administrativo: Mate­
rlas lmpugnables, interesados, actos impugnables y extensi6n de 
la revlsi6n. Suspensi6n del aeto impugnado. EI procedimiento en 
6nica 0 prlmera instancla. 1.05 recursos de alzada y revisi6n. 

Tema 30. Visi6n global' del sistema trlbutarlo espanol: Espe­
cia! referencia al utatal. Funciones dentro del sistema de las dis­
tintas figuras trlbutarlas. Relaciones entre los prlncipales impues­
tos. Armo~izaci6n fisc~1 comunitaria. 

'Tema 31. EI I1npuesto sobre la Renta de la PerSonas Fisicas 
(1). Na~araleza, objeto y a.nbito de'la aplicaci6n. EI hecho impo-

, nible. Rentas exentas., Elementos patrlmoniales afeetos. Estima­
cion de rendimientos. Operaciones vinculadas. Et· sujeto pasivo. 
Obligaci6n personal y real de contrlbuir. La determinaci6n de la 
base impo.nible en estimaci6n direeta:Rendlmientos del trabajo, 
del capital, de aetividades empresariales 0 profesionales. 

Tema 32. El Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas 
(II). Incrementos 'y' disminuciones de patrlmonio. Imputaci6n de 
rentas. Imputaci6n temporal de ingresos y gastos. La estimaci6n 
objetiva~ La estimaci6n indireeta. Clases de renta: Integraci6n y 
compensaci6n. La baseliquidable. Determin,aci6nde la deuda tri­
butaria. Trlbutaci6n conjunta. Periodo de imposici6n y devengo. 
Gesti6n del impue~to. 

Tema '~3~ EI Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas 
Fisicas .. Naturaleza, objeto y ambito de aplicaci6n. Hecho impo-

,njble. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible y Iiquidable. 
Devengo. Determinaci6n de la deuda trlbutaria .. Gesti6n del 
impuesto. Et Impuesto. Especial sobre Bienes Inmuebles de Enti­
dades no Residentes. 

Tema 34.El Impu~sİ:O de $ociedades (1): Naturaleza y ambito 
de aplicaci6n. EI hecho imponible. Sujeto' pasivo.Exenciones. 
Periodo impositivo y devengo del Impuesto. Base Imponible: Pro­
cedimlentos'para su determinaci6n y normas de valorad6n. Impu­
taci6n temporal. Ingresos computables y gastos deducibles. 

Tema 35. Ellmpuesto de Sociedades (II): Incrementos y dis­
minuciones de patrimonlo. Compensaci6n de perdldas. La Deuda 
trlbtitaria: Tipo de gravamen y cuota integra, deducciones y boni­
ficaciones. Gesti6n dellmpuesto: Dedaracion, liquidaciones, obli­
gaciones contabtes y registrales, indicede entidades, obligaciones 
de inform~ci6n y retenciones y pagos a'cuenta. 

Tema 36. Ellmpuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho 
imponlble. Sujeto pasivo; Base lmponlble. Deuda trlbutarla. 

Tenia 37. Ellmpuesto sobre el Valor Aiiadido (1). Naturaleza 
y ltmbito de aplicaci6n. Hecho lmponible. Exencidrie5. Lugar de 
reali~aci6n del hecho imponll?le. Devengo. Base imponlble. ~uje­
tos paslvos. Tlpos impositivos. 

Tema 38. ° Ellmpuesto sobre et Vator Anadldo (ii): Regimenes 
especiales. Deducdones y devoluciones. Obligaciones de lossuje­
tos pasivos. G!,5ti6n del lmpuesto. 

Tema 39. Ellmpuesto sobre Transmlslone5 Patrlmoniales y 
Actos Juridi~os Documentados. Tran5mlsiones patrlmoniales one­
rosa5: hecho imponible, sujeto pasivo, base lmponible y deuda 
tributarla. Operaciones societarias: hecho.lmponible, sujeto pasi­
vo, base lmponlble, deuda tributarla. Actos Juridicos Documen-
tados: trlbutaci6n. Exacel6n del impuesto. ' 

Tema 40. Los Impuestos Especiales. Los Impuestos Especia­
tes defabricaci6n. Elementos estructurales de cada impuesto. Ges­
ti6n de los' mismos. El ·Impuesto Espeelal' sob .. ~ determlnados 
medios de transporte. 

T ,ma 41. La lntroducci6n de mercancİas en el territorlo adua­
nero. Los destinos aduaneros. La libre practica. La exportael6n. 
EI trlmsito.Los regimenes aduan'eros econ6micos. Las zonas fran­
cas i'losdep6sitos, francos. 

Tema' 42. EI arancel aduanero com6n. EI.orlgen de las mer­
canCıas. EI valor en aduana. Las. exacciones agricolas, las res­
tituclones y demas mecanlsmQs 0 aduaneros de la politica agricola 
com6n. 

Tema 43. Los recursos propios comunitarl05. La deuda.adua­
"nera: hecho lmponible, devengo, sujetos pasivos y e~nci6n. La' 
recaudaci6n de la deuda aduanera. La devoluel6n 0 oondonaci6n 
de tos derechos de importaelÔn 0 exportacl6n. 

Tema 44. Las tasas: Concepto, ambito de aplicael6n, hecho 
imponibte, sujeto paslvo, responsables, devengo, gestl6n y liqui­
dael6n. Prlnelpales tasas estableeldas. Los preelos p6blicos. Los 
aranceles de 105 funelonarios p6biıcos. Las exacelones parafis- , 
~es. . , 

Tema45. La finanelaci6n 4e las Comunidades Aut6nomas 
(1): Prlnelpios y recursos financieros. Menci6n espeelal del regimen 
de trlbutos cedidos y de la corresponsabilidad ftscal. 

Tema 46. -La financiael6n de las Comunldades Aut6nomas 
(ii). La finanelael6n de las Comunidades Aut6nomas de regimen 
foral: P~lis Vasco y Navarra. Especialldades del regimen,tributarlo 
de estas Comunidades y su redael6n con et reglmen ,tribu1ario gene­
raL. EI regimen econ6mico fiscal de Canarias. 
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Tema47. La financlacl6n de las Haciendas Loc~les. Examen 
especlal dellmpuesto sobre Actividades Econ6micas y dellmpues· 
to sobre Bienes Inmuebles. ' 

Tema 48. La estructura instituclonal del sistema'financlero 
espaiiol. Mercados e intermediarios. La organlzacl6n directora del 
sistema finaneiero: EI Ministerio de Economia y Hacienda. EI Ins·. 
tituto de Credito Oficial como agente financiero del Gobierno. 

Tema 49. La autori<bld monetaria: EI Banco de Espaiia. La 
ejecucl6n de la politica .monetaria yel' control sobre el sistema 
financlero. EI mercado monetario: submercados que .10 constitu­
yen. Analisis de 105 instrıımentos monetarios y su funcionamienfo. 

. La conexi6n con 105 mercados de capitales. 
Tema 50. La Banca actual: Privada y P6blica. Clases de ban­

cos. Derecho de estableclmlento. Coeflclentes obligatorios: Sus 
dases. El Fondo de Garantfa de EstableCımientos Bancarios. Ope­
raeiones bancarias. Las Cajas de Ahorro. Los Organos de Gobiemo , 
y Adm~nlstraci6n. Et Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las 
competenclas de tas ComunidadesAut6nomas. 

Tema 51. Las Cooperativas de Credito. Regimen general de 
las socledades cooperativas. Sus dases .. EI Fondo de Garantia 
de las Cooperativas de Credito.ıas socledades de «leasing». Las 
sociedades de «factoring». 

Tema 52. Las Instituclones de lnversl6n colectiva. Las Socie­
da~s de Inversi6n Mobiliaria: normas sobre inversiones, criterios 
de valoracl6ır, distribuei6n del excedente, regimen flscal. Los Fon­
dos de Inversi6'n Mobiliaria: naturaleza, conştituci6n y estructura. 
Los Fondos de Inversi6n Inmobi1iaria: Naturaleza, constitucl6n y 
estructura. i . • 

Tema 53. Los Planes de Pensiones: Naturaleza, 'elementos 
personales, modalİdades, princlpios basicos, la comisi6n de con- ' 
trol y regimen flnanclero. Los Fondos de ,Pensiones. Constitucl6n, 
regimen . financlero, entidades gesto .. as y' depositarias, control 
administrativo. Regimen flscal. 
, Tema 54. EI sector asegurador (1). Los elementos princlpales 
de la operacl6n de seguro. La empresa de seguros; caraderi!it!cas 
princlpales. El control de la ~ctividad aseguradora por la Admi­
nistraei6n. Caracteristicas. del slstemavigente. Condlclones de 
acceso para el ejereicio de la actividad aseguradora. Condieiones 
par~ el ejerciclo de dicha actividad. . 

Tema 55. EI sectorasegurador (II). Las provisiones tecnicas: 
conceptos, dases y fundamento. La Inversi6n de las provisiones 
tecnicas. Margen de Solvencla. Fondo de Gar,antia. Infraceiones 
y sanclones aplicables. Medidas cautelares. DisoluCı6n y liquida­
ei6n. Comisi6n Liquidadora de Entidades Aseguradoras. 

Tema 56. El sector asegurador (III). La actividad P6blica de 
seguros privados. EI Consorclo de'compensacl6nde Seguros. Ante­
cedentes. Naturaleza juridica. Organlzacl6n. Funciones. Reglmen 
de funclonamiento. Regimen patrimonial. Otras empresas con par­
ticipacl6n p6blica. 

T ema 57. tos mercados 4e capitales. La Bolsa' de Valores 
en Espaiia. Titulos contratados. Las operaclones en BoIsa. Soeie­
dades y Agenclas de Valores. EI mercado hipotecario. InstftuCıones 
y Activos que 10 integran. 

ANEXom 

Tribwıal caHflcador de ... pruebas Hlectiv_ para lDgreSO en 
el CuerpG Superlor de Inspectores de Fi~ del Estado· 

EI Tribunal quedara constltuido de La siguiente forma: 

Titular: 

Presidente: Don Ignaeio Ruiz-Jarabo Colorİıer, del. Cuerpo 
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado. 
, Vocales: Don Sixto A1varez Melc6n, Catedrfltico de Universi~ 

dad; don Jes6s Maria c1acobo Burguillo, del Cuerpo Superior de 
Inspectores de Finanzas del Estado; doiia ısa bel Martinez Gil, del 
Cuerpo Superior de Inspectores de Flnanzas del Estado; don Juan 
Varela Donoso, del Cuerpo Superior de Tecnicos. Comerclales y 
Economistas del Estado; don Franclsco' Perez-Crespo Paya, del 
C~erpo Superior de Abogados delEstado; don Antonio Maria Avila 
Alvarez, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles. del Esta-

do; don Mimuel Trillo A1varez, del Cuerpo Superior de Inspectores 
de Finanzas del Estado; don Jose Luis Viatla Rubio, del Cuerpo 
Superior de Abogados del Estado; don Juan Zomoza Perez, Cate­
dratico de Universidad, y don Ram6n FerrazRicarte, del Cuerpo 
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, que actuara c'omo 
Secretario. ' 

Su~lente: 

Presidente: Don Alfonso Rubio Bazan, ~el Cuerpo de Ingenieros 
de Mpntes al' serviclo de la Haclenda P6blica. , 

Vocales: Don Gaspar Caballo Mingo, del Cuerpo Superior de 
Inspectores de Finanzas del Estado; don Enrique Corona Romero, 
Profesor titular de Universidad; don Celso Gonzalez Gonzalez, del 
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don Julio 
Garcia Magan, del Cue..po Superior de Sistemas y Tecnologias . 
de la informaci6n de la Adminlstrad6n Estado; doiia Yeni Garcia 
Martin, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; 
don Ju'an Gimeno Ullastres, Catedratico de Universidad; don Igna­
eio Montalvo Correa, del Cuerpo Superior de Administradores Civi­
les del Estado; don Antonio Panizo Garçia, del Cuerpo .superior 
de Abogados del Estado; d'on Enrique Sanchez Blanco-Codomiu, 
del Cuerpo Superiorde Inspectores de Finanzas delEstado, y doiia 
Mercedes Vega Garcia, del Cıı.erpo Superior de Inspectores de 
Finanzas del Estado, que actuara como Secretaria. / 

ANEXOIV 

Don .............................•...........•.............. , 
con domicilio en ....................•.................... ~ .. .-.. 
y documento nacional de identidad n6mero .................... , 
dedara bajo juramepto 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo ................................•........ , 
que no ha 'sido separado del-servicio de ninguna de I~s Admi­
nistraciones P6blicas y queno se halla inhabilitado para el ejerclcio 
de funcl<>nes p6bl~cas. . . 

.En ..•........• , a ..... " e ••••• de .. \ ......... de.199 .. 

M1NISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA ' 

22835 ORDEN de6 de octubre de 1995 por la que se convoca 
concurso de merltos para proveer puestos de trabaJo 
rxıcantes en' el MfnıSterlo de Educaci6n y CfenCıa para 
los Grupos ey D. ' 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, \ 

Este Ministerio, de acuerdo con elarticulo 20 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n P6bUca, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General ~e Ingreso del Per­
sonal al Servieio de la Administracion General del Estado y Pro­
visi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Fun­
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y de 
conformidad con la Directiva Comunitari~ de 9 de febrero de 1976, 
de igualdad de trato enİre hombres y mujeres por 10 que se refiere" 
al acceso al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones 
de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizaci6n de la Secre­
taria de Estado para la Administraci6n P6blica: 

Convocar concurso para la provisi6n de 10$ puestos de trabaJo 
que se relacionan. en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a 
las siguientes 


