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Su eleccién debers producirse por mayoria atwoluta del mimero de
votos de la Asamblea. En caso de que dicha mayc:ia no fuera alcanzada
en la primera votacién se procederia a una segunda, en que serd suﬁclente
la mayoria sitaple. .

El'periode maximo de ejercicio del cargo por una misma persona serd
de tres mandatos consecutivos.

Articulo 27.

La Juntg Directiva es el 6rgano de gestién de la Federacion.

Estard compuesta por el Presidente de la Federacidn, que la presidirs;
el Vlcepre51dente, que le sustituird en caso de ausencia y serd miembro
de la Asambiea General; y vocales hasta un méximo de 11 miembros,
que seran designados y revocados libremente por aquél.

Todos los cargos de la Junta, a excepcién del Presidente que podrd
ser remunerado, serdn honorificos.

Ademas asistirdn a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero
sin voto, el Director Técnico, el Secretario general y el Gerente.

Los componentes de la Junta, a excepci6n del Vicepresidente, no debe—
ran ser obligatoriamente miembros de la Asamblea General.

Los miembros de la Junta son responsables de 3u actuacién ante la
Asamblea General.

Articulo 45.

La circunscripcién electoral para clubs, deportistas, técnicos, jueces
y drbitros ser4 estatal.

Articulo 47,

Juntamente con el acuerdo de convocatoria de las elecciones, la Junta
Directiva dispondrd la constitucién de la Junta Electoral, formada por
tres miembros de la Asamblea General elegidos al azar. También se desig-
nari un nimero igual de suplentes,

Los componentes de la Junta Electoral tomaran posesién del cargo
y la constituirdn formalmente, eligiendo de entre ellos a un Presidente
todo ello en el plazo de dos dias siguientes a su designacién. _

Son competencias de la Junta Electoral: Conocer y resolver en general
todas las reclamaciones gue se efectden durante el proceso electoral; admi-

-

tir o rehusar las candidaturas y proclamarias; pubhcar ¥ comunicar los
resultados.

‘El plazo para formular reclamaciones ante la Junta Electoral, serd de
tres dias a partir de la comisién de los hechos objeto de impugnacipn.
LaJunta Electoral debers resolver dentro del plazo de los tres dias siguien-
tes a 1a fecha del acuerdo. -

Todos los plazos que se establecen en este capitulo se entienden refe-
ridos a dias hébiles.

La Comisién Delegada deberd aprobar el reglamento electoral en que
se concretardn, entre otros, Ios siguientes aspectos:

a) Sistema de preseﬁtacién de candidaturas.
b) Nimero de representantes por estamentos.
¢) Sisterna de votacién.

Disposicién transitoria primera.

Esta Federacién Espaificla de Deportes de Paraliticos Cerebrales, recoge
la posibilidad de crear conjuntamente con las restantes Federaciones Espa-
fiolas de Deportes para Minusvilides, tal como se especifica en el articulo
primero punto 5.° del Real Decreto 1835/1991, una Confederacion de dmbi-
to nacional para poder coordinar las actividades comunes a las mismas
y de contribuir en la medida que le corresponda a la elaboracién y pre-
sentacion de los Estatutos de esta Confederacion para su aprobacidn ante
la Comisién Directiva del Consejo Superior de Deportes,

RESOLUECION de 26 de septiembre de 1995, de la Secretaria
de Estado de Educacidn, por la que se corrigen errores
de lu de 28 de agosto de 1995, por la que se conceden sub-
venciones a entidades locales que desarrollen programas
de formacidn-empleo a iniciar durante 1995,

22803

Advertidos errores en el texto de la Resolucién de 23 de agosto de 1995,
de la Secretaria de Estado de Educacién, publicada en el «Boletin Oficial
del Estador niimero 208, de 31 de agosto de 1895, se transcriben a con-
tinuacién las oportunas rectificaciones, todas ellas en ‘et snexo II de dicha
disposicién (proyectos subvencionados):

‘.

. Pagina 26723:
Donde dice:
CAIMANSA. «everranereriereraaeaurriearreissnieriesneanrrnrnss Reparador de calzado ¥y MAarroquineria ..........ccoevviivciiiiniiiicnnnnne. 1 , 7.600.000»
Debe decir: N
VAIMANSA . ivverrernnniaan.s, e reeeebaaereereanr e aaeraaars Operaric de mantenimiento bésico de edificios ................... PR 1 7.600.000s
Pégina 26725:
Donde dice: .
«Bembibre ...... S PP Operario de canteria/cperario de fontaneria ................. arrerieaarens H 8.000.000»
Debe decir: - )
L1 277111531 ) o - S PP TPPTPN Operario de canteria .........coovviiiriiiininiinnne i PR eerrrieens 1 8.000.000»
Donde dice: ' '
sAlcald de HENATeS ...vvevevreeiemeniarieiieriisissasiinas Operario de mecanizado de lamadera ..........cooovcivviiivacriiiiniinienns 1 7.600.000
Operario de viveros ¥ jardines ...........ocevviveimiiiinnnnne, [P 1 6.800.000
Operario de cultivos horticolas ......................... O 1 6.860.000
Debe decir:
sAlcalade Henares ........c.cocciiiiiiiiiniiennniiiann, Operario de mecanizado de la madera ................. prrerereraanian e 1 4.800.000
= Operario de viveros y jardines 1 4.800.000
Operariode soldadura ..........ocooiiiiiiiii e 1 4.800.000»
Donde dice:
WMUTCIA oo e Operario de albaiiileria ... 1 6.441.165
Operario de mantenimiento basico de edificios ... 1 6.441.165
Ayudante de reparacién de vehiculos .....ovvviiiiiinn i ernaea 1 6.441.155 .
Ayudante de COCINA ......cooioiiiiiii e 1 6.441.155
Operario de construcciones metilicas en aluminio ................oeeils 1 6.441.167»
Debe gecir:
«Mureia ............ DU UO ST Servicios auxiliares de oficina ..o 2 6.441.161 -
Operario de 801dadura ...........ooceviiiinireiinriir e 1 3.220.577
Operario de albafiileria ........oovvviirini e T 1 3.220.577
Ayudante de COCINA ... e i 1 3.220.577
Ayudante de reparacion de vehiculos .......................................... 1 3.220.577
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Operario de viveros yijardines ... e 1 3.220.5677
Operario de instalaciones eléctricas de baja tension ..................... 1 3.220.677
Operario de actividades forestales ..........ccoiviiiiiiiiiiiiiiien e, 1 3.220.677
1 3.220.577

Operario de manténimiento basico de edificios ...........ccvviviiiien,

Madrid, 26 de septiembre de 1995.~El Secretario de Estado de Educacién, Alvaro Marchesi Ullastres,

22804 ORDEN de 22 de septiembre de 1995 por la gue se autoriza
la-puesta en functonamiento de ensefianzas en la Univer-
sidad de Ledm.

- Vista la solicitud de la Universidad de Ledn de autorizacién para la
puesta en funcionamiento de las ensenanzas autorizadas por el Real Decre-
to 1730/1994, de 29 de julio, a partir del curso académico 1995-1896, y
teniendo en cuenta los medms materiales y personales con que cuentan,
asi como 1o establecido en las disposiciones adicionales del mencionado
Real Decreto,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Autorizat la iniciacién de las ensefianzas conducentes a la
obtencién de los titulos de Licenciado en Linglistica y de Diplomado en
Relaciones Laborales, con efectos del curso académico 1995-1996, una vez
homologados los correapondientes planes de estudio.

Segundo.—Por la Direccion General de Ensenanza Superior se adop-
tarin las medidas pertinentes para el desarrolle y cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Orden.

Madrid, 22 de septiemnbre de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo de
1988),e! Secretaric de Estado de Universidades e Investlgacmn, Emilio
Octavio de Toledo y Ubieto.

Iimo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22805 RESOLUCION de 11 de octubre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectwo
Banco de Espana y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colective de d4mbito inteprovincial para
el Banco de Espaifia y sus trabajadores (cddigo de Convenio ntme-
ro 9000622), que fue suscrito con fecha 4 de octubre de 1995, de una
parte, por les demgnados-por la Direccién de 1a empresa, en representacion
de la misma, y de otra, porlos Comités de Empresay Déﬁ:gados de Personal
de ‘los distintos centros de trabajo, en representacion de trabgjadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

‘Segundo. —Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de Octubre de 1996. —La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO BANCO DE ESPANA Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo, de &mbito de empresa, se circunscribe
a las funcicnes que desarrolla el Banco de Espana en su especifica dimen-

sion de banco central, en cumplimiento de las que le estin encomendadas
por la Ley 13/1884, de 1 de junio, de Autonomia del Banco de Espafia,
y demas disposiciones legales.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio resulta s6lo de aplicacién a los empleados del
Banco de Espaiia que, prestando sus servicios dentro del &mbito funcional
que se concreta en el articulo anterior, estdn unidos al mismo por relaciéon
Jjuridica de naturaleza laboral, y sujetos, en calidad de norma sectorial
basica, al Reglamento de Trabajo en el Banco de Espafia, con sus modi-
ficaciones posteriores, homologado por Resolucién de la Direccién General
de Trabajo de 19 de junio de 1979, mediante el que se llevd a cabo, al

- amparo de lo previsto en el articulo 29 del Real Decretoley 17/1977, de

4 de marzo, la sustitucién normativa a que también se refiere la disposicién
transitoria segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
*los Trabajadores.

Queda excluido del presente Convenio el personal relacionado en los
apartados a) a e), ambos inclusive, del articulo 1.° del citado Reglamento
de Trabajo en el Banco de Espaiia,

Articule 3. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio serin de aplicacién en las oficinas cen-
trales del Banco de Espaiia en Madrid y en las sucursales gue tiene esta-
blecidas en territorio syjeto a la soberania del Estado espaiiol.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, salvo pacto en contrario sobre deter-
minadas materias, entrard en vigor en la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, finalizando sus efectos el 31 de diciembre
de 1996. Todo ello sin perjuicio de las previsiones temporales especificas
que se contemplan en su texto.

Articulo 6. Prdrroge y denuncia.

La presente normativa, cuya vigencia finalizard el 31 de diciembre
de 1995, se entenderi tacitamente prorrogada’ de afio en afo si no se
promueve denuncia de la misma, por cualquiera de las partes legitimadas
al efecto, con un mes, al ménos, de antelacién a la fecha fijada para su
finalizacién o, en su caso, para las correspondientes prérrogas.

La denuncia a que se refiere el parrafo anterior se eféctuard mediante
escrito formulado por la parte denunciante y dirigido precisamente a la
otra parte. .

Articulo 6.  Cldusula sustitutoria.

De conformidad con los articulos 82.4 y 86.4 del Estatute de los Tra-
bajadores, el presente Convenid Colectivo declara que se mantiene en vigor
el Reglamento de Trabajo del Banco ¢e Espafia, con las modificaciones
aprobadas por posteriores Convenios —con excepcién de aquellos acuerdos
que con la evolucién legislativa hubiesen devenido contrarios a normas
de derecho necesario— en aqueflos extremos que no modifica directa o
indirectamente, y sustituye y renueva cuantas materias incorpora en la
medida que produce alteraciones.

-
Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico

"e indivisible. No serdn admisibles las interpretaciones que, a efectos de

juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, ¥aloren aisladamente
las estipulaciones convenidas. .

En el caso de que, por aplicacion de lo establecido en el articulo 90.5
del Estatuto de los Trabajadores, la autoridad laboral modificase o anulase
alguno de sus pactos, este Convenio podria quedar sin eficacia practica
si fuese reconsiderado todo su contenido a instancia de parte firmante
que se considere perjudicada.



