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. Centro de seleccién nimero 9

Vocales del grupo del Cuartel General del MACAN: Capltan
del Cuerpo de Especialistas, Escala Media, don Antonio Macias
Gonzalez; Alférez Servicio Formacién Cuadros de Mando, don
Domingo Fernandez Martinez; Subteniente del Cuerpo General,
Escala Basica, don Juan L. Muiiia Gonzalez: Subteniente del Cuer-
po de Masicas Militares, don Juan Nieto Mancheiio.

Madrid, 10 de eoctubre de 1995.—P. D. (Resolucién
452/38430/1995, «Boletin Oficial del Estados namero 107}, el
General Director de Ensefianza, David Yvaiiez Luna.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

22793

o

Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién,
por la que se convoca concurso especifico para la pro-
visién de puestos de trabajo vacantes en el Instituto
de Astrofisica de Canarias para el grupo A.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Astrofisica de
Canarias, Consorcio Pablico de Gestion adscrito a este Ministerio,
dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde llevarta
a efecto por el procedimiento de concurso especifico, este Minis-
terio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
segin la redaccléon dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28
de julio, v el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba ¢l Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, y previa la preceptiva autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracién PGblica ha
dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atenclén a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo I de esta Resolucion. El presente concurso,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaficla y la
Directiva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato enitre hombres y mujeres en la
provisién de los puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios y se desarrollard con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran participar los funciénarios de carrera de
la Administracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en el grupo A establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, procedentes de alguna de las Admi-
nistraciones Consorciadas: Ministerio de Educacion, Comunidad
Auténoma, Universidad de La Laguna y Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas que reiinan los requisitos que se indiquen
en el anexo I. )

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién siempre que re(inan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos aios desde la toma de posesién
del diltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacion o hayan sido removidos del puesto de
trabajo obtenidos por concurso o cesados en un puesto obtenido
por libre desigmacion o bien haya sido suprimido su puesto de
trabajo.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1995, de la

3. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podrén participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurride dos aiios
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que,
participen-para cubrir vacantes en el &mbito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en el que tenga reservado
el puesto de trabajo.

4. Losfuncionarios en situacién de servicios en Comunidades

" Autébnomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si

en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar sélo podran participar si en la fecha de terminacion del plazo _
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde

que fueron declarados en-dicha situacion.

6. Estan obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia forzosa a quienes se les notifique el presente concurso.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los gue se hallan en comisién de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso soli-
citando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder.
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria excepto
los funcionarios que han reingresado al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que sbélo tendran la obligaciéon de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la. adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbifante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el departamento donde radique el puesto, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los érganos técnicos de la Administracion Laboral
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

II. Méritos

Cuarta.—FEl concurso constaré de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado
el trabajo desarrollado y la antigiiedad en la Administracién, con
arreglo al siguiente baremo:

1.1 El grado- personal se evaluard hasta un méaximo de dos
puntos conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal de superior nivel al

. del puesto solicitado: Dos.puntos.

Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto solicitado: Un punto.

Por tener consolidado un grade personal de inferior nivel ai
del puesto sollcitado. 0.5 puntos.

1.2 Experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes
al area, hasta un maximo de cinco puntos: .

Direcci6n de trabajos cientificos.

Responsabilidades de gestion cientifica.

Disefio v construccién de equipos astronémicos.

Desarrollo de «software» para aplicaciones astronémicas.
Tareas de soporte y apoyo en grandes instalaciones cientificas.

1.3 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de cinco pun-
tos a razén de una décima de punto por afio completo de servicios,
sin que puedan computarse los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. ' .

1.4 La puntuacidén minima necesaria para acceder a la segun-
da fase sera de cuatro puntos.

o2, Segﬁnda fase: La valoracién méaxima de esta segunda fase
podré llegar hasta ocho puntos, debiendo alcanzar cinco como
puntuacléon minima para acceder al puesto de trabajo.
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En concepto de méritos especificos, adecuados a las carac-
teristicas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en
el anexo IV como determinantes de la idoneidad de quien aspire
a desempeiiar el puesto. Para completar su informacién la comi-
si6n evaluadora podra requerir al concursante, si lo estimm‘a nece-
sario, para una entrevista.

. Solicitudes, requisitos v documentacién

Quinta.—Los requisitos y méritos que se invoguen deberin cum-

plirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

Sexta.—1.. Los méritos a que se refiere la primera fase (base
cuarta), asi como los requisitos y datos imprescindibles, deberin
ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que figura
como anexo 1l a esta Resalucion.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral commpetente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos aut6-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

2. Para el personal universztano dicha certificacitn debera
ser expedida por ¢l Rectorado correspondiente, salvo para el ads-
crito a! IAC que sera expedido por la Direccién del mismo.

3. Para el personal destinado en el CSIC deber4 ser expedida .

por la Presidencia del CSIC, salvo para el adscrito al IAC que
sera expedida por la Direccién del mismo.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial sera expedido por las Secre-

tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier- .

nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras v Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacién corresponde al Director provmcial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
recciébn General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberi ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos o procedentes de la situacién de suspension firme
de funciones, la certificacion sera expedida por la Unidad de Per-
sonal del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala
o por. la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenece
a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Pablica o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
los excedentes voluntarios pertenecientes d las restantes Escalas
de los organismos autbnomos, la certificaciéon serd expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su Gltimo
destino. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspen-
sién firme de funciones, de excelencia voluntaria, del apartado c)
del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, y de excedencia para el
cuidado de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracién de no
haber sido separados del servicio en cualquiera de las Adminis-
traciones Pablicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

. IV. Presentacién de_solicimdes

Séptima.—1. Las solicitudes para participar en el concurso
se acomodaran al mdédelo que figura en el anexo Il y habran de
presentarse en el Instituto de Astrofisica de Canarias, via Lactea,
sin namero, 38200 La Laguna {Tenerife), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
dentro del plazo de quince dias habiles a contar del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados. .

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud curriculum
vitae v un ejemplar de las publicaciones v documentos acredi-
tativos de lo consignado en el mismo, asi como los documentos

acreditativos de los requisites, circunstancias y particulares que
vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases del concurso
a aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el apar-
tado anterior.

V. Valoracién de méritos

Octava.—1. Los méritos de los concursantes seran valorados
por una Comision constituida en 1a forma establecida en e} articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado v de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo,

2. A cada miembro titular podré asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituirad con voz v voto; tam-
bién podran incorporarse a la Comision, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores especificos con voz pero sin voto.

3. A efectOs de comunicaciones y demas incidencias, las
Comisiones de valoracién tendréan su sede en el Instituto de Asiro-
fisica 'de Canarias, via Lactea, sin niimero, 38200 La Laguna
(Tenerife). .

4. Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupos
de titulacién igual ¢ superior al exigido para los puestos con-
vocados. Asimismo, deberan poseer grado personal o desempefiar
puestos de nivel igual o superior a los convocados.

V1. Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la suma de la puntuacion obtenida
en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de los méritos especificos;
grado personal consolidado, valoracion del trabajo desarrollado,
y antigiiedad por el orden expresado.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién mmima que figura en
la base cuarta, punto 3.

4. Los trasladados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no

" podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que

habiéndoclos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos piestos
que como consecuencia de una reestructuracion se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria v la de resolucién del
concurso,

VII. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presenie convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y'los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad v nivel de complemento
de destino asi como situacién administrativa de procedencia, pues-
to de trabajo en el que cesa y grupo de titulacion a gue pertenece.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso -
no podra participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan trahscurrido dos aiios desde la toma de posesion
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del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.—1. El plazo para tomar posesién sera de tres dias
héabiles, si no implica cambio de residencia del funcionario o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir.del

dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres.

dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-

curso en el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de

la situacién administrativa que en cada caso corresponda..

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde dlcha publi-
cacién.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que. en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del departamento donde preste serviclos

el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,

por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el Inferesado por razones
justificadas. )

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como interrupcién, ‘en su caso, en la prestaciéon de servicios.

6. Los destinos adjudicados serin comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General de
la Funcién Pihblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
asi como a los departamentos y organismos dé procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—La presente conhvocaioria y los actos derivados
de la misma podran ser lmpugnados de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 22 de septiembre de 1995,—El Secretarlo de Estado
de Universidades e Investigaciéon, Emilio Octavio de Toledo v
Ubieto.

ANEXO1

Especifico
Puesto de trabajo Namero| Nivet Localidad Grupo

Pesetas

Investigador principal.| 2 27 1722.628|La Laguna.| A

_ Investigador principal.—Personal investigador con la adecuada

formacidén y experiencia para realizar las distintas funciones y acti-
vidades concordantes con los proyectos del instituto, compren-
diendo su concepcion, planificacién v ejecucion, formando parte
de un grupo, personalmente o dirigiendo un equipo.

30511
ANEXO 1I/1

Solicltud de participaqién enelconcurso ................. SR .
Don.......... Ceienes e eiiiiesae i it as e, I
Documento nacional de identidad nimero......... eereerrerasaanens
Domicilio.......cooiiiiiiiiiiiiiiiii it ieias i aas PN veraneen
Teléfono ........... Localidad ........... Cédigo postal ...........
CuerpooEscala ........ccoivviiiinnnrinrrcncnenanas Administracion
ala que pertenece...........cuuu. M renearereeneenenrenetnanae s
Ntmero de Registro de Personal........... Grupo ..... Grado .....

SOLICITA: Participar en el concurso especifico referido en el
encabezamiento para acceder a un puesto de trabajo de los
" que a continuacién se relacionan, por orden de preferencia:
adjuntando los documentos reseiiados en indice adjunto que
acreditan los requisitos, circunstanciasy particulares a justificar

de acuerdo con las bases de la convocatoria.

(?irma de-l.lnteresado J
Relacitn de puestos de trabajo

{Podran relacicnarse en hojas complementarias)

Orden de preferencia Numero del_ puesto Denominacién
1 e
.
. S
L N
L 2
- Z
ANEXO1I/2
Indice de documentos adjuntos a la solicitud de don T

............................ everesarinsaenaaseres (podran utilizarse
hojas complementarias) : ‘ '

Namero correlativo {1} | Tipo de decumento (2)
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ANEXO I

T MINSTERIO: ‘ ' [

CERTIFICO: Que segan los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSGNALES

Apellidos y nombre: .._.......... e rn e e eaea e ceveemar- eeerrrsreserianenr i erans [ N
Cuerpo 0 Escala: ... e e s e e i s e s a e tn g eanbanenas Grupo: -
Administracidon a la que pertenece: (1}.....c.covvennvnnvanns v T:tulaciones Académicas: {2}

L

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

v

D Servicio Activo D Servicios Especiales . I:‘ Servicio en CC, AA. D Suspension firme funciones:
] Fecha traslado:............... F. terminacién periodo suspensién: ..............
D Exc. voluntaria art. 29.3. Ap. ...... Ley 30/84 ‘ [:I Excedencia para cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion altimo
Fecha cese servicio activo: .......... . destino def.: .c.....corvsrvrnnnnn, Fecha cese serv. activo: (3) oo

D Otras situaciones:

2. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estadb, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local; ............ N
Denominacién puesto: ...... e r e e r e n e et am gy e T T T TR T R R E AR R R84 4 E e R s b4k benn s m e r e m e e e e aar T An R r ey rananrr
Municipio: LT P P P R S PR PRSI PP AP Fecha toma posesmn ..................... Nivel del puesto: ...........
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5}
a) Comision de Sérvicios en: (6} ....oveennnne Beverrsirris i ssnesss s rsessanie s DENOMHNACION PUESTO! ooriveeiiiiariiiireiriiiicerareiernieassosisrneentnsmmnts
Municipio: ..., bt caet s et ren s re e e e rese e e e e nnas Lo Fecha toma posesién: .. Nivel del puesto: .....
b) Reingreso con caracter provisional en: ...
© MURICIPIO! e eee e e e e etaaeeeneee s .... Fecha toma posesion: .....................-Nivel del puesto: ...........
c). Supuestos previstos en el art. 63.a) del Reg. Ing. y Prov.:
D Por cese o remocién del puesto . ‘ Por supresion del puesto

" 4. MERITOS (7)

4.1 Grado Personal: ... e e bt te e s b e e e mmananennan Fecha consolidacion: (8)........ccoiviniiiiianiinans
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) '
Denominacién Sub. Gral. o Unidad : Centro Directivo Nivel C.D, Tlempo
Asimilada {Afios, meses, dias)

Curso . Centro
4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
1 Administracion Cuerpo o Escala . Grupe Aflos Meses Dias
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT (o s de fecha ool
qBOE»: ................................................ ' . =

{Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES ALDORSO: s1 L]  no [
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OBSERVACIONES (11):

{Firma vy sello):

INSTRUCCIONES N )
(1) Especificar Ia; Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A= Autondmica.

L =Local.

§ = Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro case, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentoacin pertinente. N
{3} Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumpl:mentarse el apartado 3.1).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
'(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63.a} v b} del Reglamento aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {(«Boletin Oficial del Estados del 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también los datos del puestc al que esta adscrito con carécter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los illttmos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acredltaﬂvas de los restantes
serviclos que hubieran prestado.
(10) S el funcionario completara un afio entre Ia fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
deberd hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Titulacién: Doctor en Ciencias o Ingenieria.
Actividades relacionadas con la investigacién astrofisica:

a) Publicaciones en revistas con arbitro:
al) Calidad cientifica.
a2) Nimero de publicaciones.

a3) Namero de autores.
ad) Niamero de citaciones.

b) Otras publicaciones.
c) Participacién en congresos internacionales:

cl) Conferencias invitadas.
c2) Comunicaciones orales.
¢3) Posters presentados.

d) Participacién en otras reuniones.

e} Interaccion cientifica con centros de investigacién nacio-
nales e internacionales.

f) Estancias productivas en otras instituciones_nacionales o
extranjeras.

Actividades docentes de caracter universitario:

a) Cursos "académicos impariidos, en sus aspectos teérico-
practicos.

b} -Cursos monograficos.

Otros méritos profesionales:

a) Premios, distinciones, etc.
b} Labor de divulgacién cientifica.

ANEXOV

Comisién evaluadora

Titular:

Presidente: Don Francisco Sanchez Martinez, Catedratico,
Director del IAC. .

Vocales: Don Manuel Vazquez Abeledo, Coordinador de Pro-
vectos del IAC; don Artemio Herrero Davd, Profesor titular de

la Universidad de la Laguna, Coordinador del Area de Ensefianza

del IAC, v don Rafael Rodrigo Montero, Director del JAA,
Secretario de actas: Don Rafael Arnay de la Rosa, Adminis-
trador de los Servicios Generales del IAC.

Suplentes:

Presidente: Don Antonio Mampaso Recio, Coordinador del

Area de Investigacion del IAC.
Vocales: Don John Beckman, Profesor de Investigacién del

CSIC; don Jesis Jiménez Fuensalida, Director de Grupo de Inves- -

tigacién del IAC, y don Eduardo Battaner Lopez, Catedrético de
la Universidad de Granada.

Secretario de actas: Don Pere Lluis Pallé Manzano, Coordi-
nador de Proyectos del [AC

~ MINISTERIO -
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

22794 RESOLUCION de 16 de octubre de 1995, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica, por
la que se modifica la composicién del Tribunal que
ha de juzgar las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, convocadas por Resolucién de 22 de junio
de 1995.

La Resolucién de esta Secretaria de. Estado-de 22 de junio
de 1995 («Boletin Oficlal del Estado» nimero 155, del 30), hace
publica la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en el

% .
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. En el -
anexo Il adjunto a la citada Resolucion figurad la composicién del
Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas en esta convo-
catoria.

Habiendo presentado renuncia a su mtervencion en dicho Tri-
bunal uno de los miembros del mismo, procede su sustitucién,
de tal modo que el mencionado anexo II, a tenor de lo previsto
en la base 5.3 de la convocatoria, queda modificado de la forma
siguiente: ’

B.ajas:
Materias técnicas:

Don Fernando Alonso Amo (Catedratico de Ciencia de Com-
putacién e lntehgencna Artiﬁcial)

Altas:
' Materias tecnicas

Don Gregorio Fernandez Fernandez (Catedrét;co de lngemena
Telemaética).

Madrid, 16 de octubre de 1995.—El Secretano de Estado, Euge-
nio Burriel de Orueta.

llmos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracién
Piblica, Director general de la Funcién Pablica y Presidente
_del Tribunal.

ADMINISTRACION LOCAL

22795 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1995, del Ayun-
‘ . tamiento de San Andrés del Rabanedo (Leén), refe-
rente a ‘la convocatoria para proveer una plaze de

iInspector Tributario.

Este Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo {Leén), con-
voca concursoe-oposicién libre para proveer, con caracter laboral
no permanente, un puesto de trabajo de Inspector Tributario.

Las bases de esta convocatoria aparecen integramente publi-
cadas en el «Boletin Oficial» de la provincia niimero 217, de fecha
21 de septiembre de 1995, y tabléon de edictos de la Casa Con-
sistorial.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposi-
cion, dirigidas al sefior Alcalde del Ayuntamiento de San Andrés
del Rabanedo, se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir -
de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

San Andrés del Rabanedo, 13 de septiembre de 1995:—FE! Alcal-
de, Manuel Gonzélez Velasco.

22796 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1995, del Ayun-
tamiento de Petrer (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer siete plazas de Auxiliares de
Administracién General. ’

El Ayuntamiento de Petrer (Alicante) convoca oposicion libre
para cubrir, en propiedad, dentro de la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento siete plazas de Auxiliares de Admlnistracnén
General.

'El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados.

Las bases de la oposicién aparecen publicadas en el «Boletin

‘Oficial de la Provincia de Alicantes» nimero 103/1995, de 8§ de

mayo, ¥ en el «Diario Oficial de la Generalidad Valencianas nimero
2.527/1995, de 12 de junio, advirtiendo que los sucesivos anun-
clos se publicaran en el «Boletin Oficial de 1a Provincla de A.licante»
v en el tablero de anuncios' dela Corporacion.

Petrer, 25 de septiembre de 1995.—Fl Alcalde, José A. Hidalgo
Lopez.



