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Centro de seleccf6n numero 9 

Vocales del grupo del Cuartel General del MACAN: Capllan 
del Cuerpo de Espedaltstas. Eseala Media, don Antonio Macias 
Gonzalez; Alferez Servicio Formacian Cuadros de Mando. don 
Domingo Fernandez Martinez; Subt~niente del Cilerpo General, 
Esc'ala Basica, don Juan L. Mulfia Ganz6tez; Subteniente del Cuer­
po de Miisicas Militares, don Juan Nieto Manehefio. 

Madrid. 10 de oclubr. d. 1995.-P. D. (R.solucI6n 
452/38430/1995 •• Bol.lin 06clal del E.lado. numero 107). el 
General Director de Ensefianza, David Yvafiez Luna. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

22793 RESOLUC10N d. 22 de septiembre de 1995, de la 
Secretı:ırla de Estado de Unfversfdades e lnvestigacl6n, 
por la que se convoca concurso especijico para la pro­
vlsl6n de puestos de trabajo vacantes en el Instltuto 
de Astrojisica de Canarfas para el grupo A. 

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Astrofisica de 
Canarias, Consorcio P6.blico de Gestt6n adscrito a este Ministerio, 
dotados presupuestariamente. cuya provlsi6n corresponde llevarla 
a efecto por et procedimiento de concurso espedfleo, este Minls­
lerio, de acu.rdo con el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piiblica, 
s.gun la redacclbn dada al mi.mo por la L.y 23/1988, de 28 
d. julio, y el R.al Decrelo 364/1995. d. 10 d. marzo, por .1 
que se aprueha el Reglamento General de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profeslonal de Funclonarios Civiles de 
la Administraci6n del Estado, y prevla la preceptiva autorizaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piibliea ha 
dispuesto: 

Convocar coneurso", que constara de dos fases en atencl6n a 
la naturaleza de 105 puestos vacantes a cubrir, 105 cuales se rela­
cionan en et anexo 1 de esta Resoluci6n. EI presente concurso, 
de aeuerdo (::on el articulo 14 de la Constituci6n Espanola y la 
Directiva Comunitaria. de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta 
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la 
provisi6n de los puestos de trabajo y promoci6n profesıonal de 
105 funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes: 

__ de convocatoria 

ı. Aspirantes 

Primer~.-ı. Podran participar tos funcionarios de earrera de 
la Administraci6n del Estado pertenecientes a Cuerpos 0 Escalas 
c1aslficados en et grupo A establecidos en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, procedentes de alguna de las Adml­
nistraciones Consorciadas: Ministerio de Educaci6n, Comunldad 
Aut6noma, Universidad de La Laguna y Consejo Superior de Inves­
tigaciones Cientiflcas que reunan Ios requisitos que se indlquen 
en et anexo ı. 

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera. cualquiera que sea su situaci6n admİ­
nistrativa, exeepto 105 suspensos en flrme mientras dure La sus­
pension siempre que reiinan las condicion,!s generales exigidas 
y 105 requlsitos determlnados en la presente convocatoria. 

2. Los funcionarios, con destino definiti.vo solo podran par­
ticipar si en la fecha de finalizaciôn del plazo de presentad6n 
de instanclas han transcurrido dos afios desde la toma de posesion 
del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacante~ en el ambito de la Seeretaria de Estado de Uni­
versidades e Investigaciôn 0 hayan sldo removidos del puesto de 
trabajo obtenidos por eoneurso 0 eesados en un puesto obtenido 
por' libre deslgnaci6n 0 bien haya sido suprimido su puesto de 
trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6n de exeedencia para el cuidado 
de hijos solo podran participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo' de presentaci6n de Instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del iiltimo des,tino obtenido, salvo que, 
participen, para ciıbrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial en el que tenga reservado 
el puesto de trabajo. ' \ 

4. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
" Aut6nomas 5610 podFiın tomar parte en el presente eoncurso si 
en la fecha de termlnaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes partlcular 0 en excedencia voluntaria por agrupaci6n fami­
Har 5610 podran partidpa~ si en la fech~ de terminaci6n del plazo 
de presentaci6n de in'stancias han tnınscurrido dos anos desde 
que fueron dedarados en'dicha situaci6n. 

6. Estan obligados a participar en,el presente concurso: 

Los funcionarios que se encuentren en la situaci6n de exce­
denda forzosa a quienes se fes notifique ,el presente concurso. 

Los funcionarios en servido activo con destino provisional en 
este Departamento, salvo los que se hallan en comlsi6n de ser­
vicios, estaran obligados a particlpar en el presente eoneurso soli­
citando, como minimo, todas las vaeantes a las que puedan acceder 
por reunir los requisitos establ!ƏCldos en esta eonvocatoria excepto 
105 funcionarios que han reingre.sado al servlcio activo mediante 
adscripci6n provisional, que 5610 tendnın la obligaci6n de par­
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins­
tar en la propia solicitud de vaeantes la adaptaci6n del puesto 
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n 
exorbifante en el contexto de la organlzaci6n. La Comisi6n d"e 
valoraci6n podra recabar del interesado, en entrevlsta personal, 
oıdo et departamento donde radique el puesto, la informaci6n 
que estime necesaria en orden a la adaptaci6R deduc.ida, asi como 
et dictamen de 105 6rganos t~cnlcos de la Administraci6n Laboral 
Sanitaria 0 de 105 eompetentes del Ministerio de Asuntos Sociales" 
y. en su easo, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptaciôn y de la compatibilidad 
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto en eonereto. 

II. Mlir/tas 

Cuarta.-EI concurso constara de dos fases: 

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal eonsolidado 
e-I trabajo desarrollado y la antigüedad en la Administraci6n, con 
arreglo al siguiente baremo: 

1. ı EI grado personal se evaluara hasta un maximo de dos 
punto~onforme a la siguiente escala: 

Por tener consolidado un grado personal de superior nivel al 
del puesto soUcitado: Dos-..puntos. 

Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del 
puesto soHcltado: Un punto. 

Por tener eonsolidado un grado personal de inferior nlvel al 
del puesto solicitado: 0,5 puntos. 

1.2 Experiencia en et desempefto de puestos pertenecientes 
al area, hasta un maximo de cinco puntos: 

Direcciôn de trabajos cientificos. 
Responsahilidades de gesti6n cientiflca. 
Diseno y construec16n de equipos astron6micos. 
Desarrollo de «software» para aplicaciones astron6micas. 
T areas de soporte y apoyo en grandes instalaciones cientificas. 

1.3 La antigüedad se evaluara hasta un maximo de cinco pun-
tos a raz6n de una decima de punto· por afio completo de servicios, 
sin que puedan computarse 105 servicios prestados simultanea­
mente con otros igualmente alegados. 

1.4 La puntuaci6n minima necesaria para aceeder a la segun­
da fase sera de cuatro puntos. 

2. Segunda fase: La valoraci6n maxima de esta segunda fase 
podra llegar hasta ocho puntos, debiendo alcanzar cineo eomo 
puntuaci6n minima para acceder al puesto de trabajo. 
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En concepto de meritos especificos. adecuados a tas carac~ 
teristlcas del puesto de trabajo, se valorarim 105 resefiados eR 

el anexo ıv como -determlnantes de la Idôneidad de quien aspire 
a desempefiar el puesto. Para completar su informaci6n la coml~ 
sibn evaluadora podra requerir al concursante, si 10 estimara- nece-
sario, para \ıoa entrevista. -

III. SoUcftudes. requisltos y documentaci6n 

. Quinta.-Los requisitos y meritos que se.invoquen deberan cum-
plirse por los interesados a la fecha de finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de instimcias. 

Sexta.-1. Las merltos a que se refiere la primera fase (base 
cuarta), asi como 105 requlsitos y datos imprescindibles, deberan 
ser acreditado5 mediante certificado, segun modelo que figura 
como anexo III a esta Resoluci6n. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecci6iı Gene­
ral conıpetente en materia de personal de 105 Departamentos minis­
teriales 0 la Secretaria General 0 slinilar de 105 organismos aut6-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen­
trales. 

2. Para el personal universitario dicha certificaci6n debera 
ser expedida por el Rectorado correspondiente, salvo para el ads­
crito allAC que sera expedido por la Direcci6n del mismo. 

3. Para el personaJ destlnado -en el tsıc debera ser expecllda 
por la Presidencia deJ CSIC, salvo para el adscrito al IAC que 
sera expedida por la Direcci6n de) mismo. 

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri­
fericos de ambito regional 0 provincial sera expedido por las Secre­
tarlas Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 de tos Gobier­
nos Civiles en los terminos que determina et articulo 11 del Real 
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepci6n de los 
funcionarlos destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti­
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en 
cuyo ,caso, la certificaci6n corresponde al Director provincial 0 

T esorero territorlal. ' 
. Las certificaciones de 105 funcionarios destlnados en el Minis­

terio de Defensa seran exped·idas, eri. todo caso, por la Subdi­
recci6n General de 'Personal Civil del Departamento. 

Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dlcha ,certificaci6'n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar 0 

blen por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter departa­
mental. 

Respecto a 105 fundonarios que se encuentren en la situaci6n 
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui­
dado de hijos 0 procedentes de la situacl6n de suspensi6n firme 
de funciones, la certificaci6n sera expedida por la Unidad de Per­
sonal del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala 
o por: la Direcci6n General de la Funci6n Publica, si pertenece 
a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Adminis­
traci6n P(ıblica 0 a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de 
los excedentes voluntarios pertenecientes ci las restantes Escalas 
de los organismos aut6nomos, la certificaci6n seni expedida por 
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su (ılümo 
destino. Los funcionarios procedentes de la situaci6n de suspen­
si6n firme de funciones, de excelencia voluntaria, del'apartado c) 
del articulo 29.3 de la !.ey 30/1984, y de excedencla para el 
cuidado de hijos, acompanaran a su solieitud declaraci6n de no 
haber sido separados del servicio en cualquiera de las Adminis­
traciones Publicas ni hallarse inhabilitado para cargo pubHco. 

iV. Presentaci6n de sollcitr:ıdes 

Septima.-1. Las soliCıtudes para participar en el concurso 
se acomodaran al m6delo que figura en el anexo ii y habran de 
presentarse en el Instituto de Astrofisica de Canarias, via Uctea, 
sin n(ımero, 38200 La Laguna (Tenerife), 0 en las oflcinas a que 
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 
dentro del plazo de quince. dias habiles a contar del siguiente 
al de la publicaci6n de la convocatoria en el «Boletin' Oficial del 
Estadol). 

2. Los concursantes deberan unir a la solieitud curnculum 
vitae y un ejemplar de las publicaciones y documentos acredi­
tativos de 10 consignado en el mismo, asi como los documentos 

acreditativos de los requisltos, circunstanclas y partieuJares que 
vengan obligados a justific8r de acuerdo con las bases del concurso 
a aportarlos, en todo caso, dentro del plazo senalado en el apar­
tado anterlor. 

V. Valoraci6n de merltos 

Octava.-1. Los meritos de 105 concursantes seran valorados 
por una Comisi6n constituida en la forma estableeida en el articulo 
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servleio 
de la Administraci6n General del Estado y de Prôvisl6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de10 de marzo. 

2. A cada miembro tttular podra,asignarsele un suplente que, 
en caso de ausenc1a justificada, le sustituira con voz y voto; tam­
bien podran incorporarse a la Comisl6n, cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores espedficos con Voz pero sln voto. 

3. A efectos de comunlcaciones y demas Incidencias, las 
Comisiones de ~alorad6n tendran su sede en el Instituto de Astro­
fisica de Canarias, via Uctea, sin numero, 38200 La Laguna 
(Tenerlle). 

4. Los miembros de-la Comisi6n deberan pertenecer a grupos 
de titulaci6n igual 0 superior al .exigido para 105 puestos con­
vocados. Asimismo, deberan pôseer grado personal 0 desempenar 
puestos de nivel igual 0 superior a los convocados~ 

VI. Adjudicaclones 

Novena.-1. Et orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado por la suma de la purituaci6n obtenida 
en las dos fases de1 concurso. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mlrlo a la otorgada en la valoraci6n de 10S merltos especificos; 
grado personal -consolidado, valoraci6n del trabajo desarrollado, 
y antigüedad por el orden expresado. 

De persistir el empat-e se acudira a la fecha de lng~eso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

3. Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes de puesto 
de trabajo que no alcancen la puntuaci6n minima que figura en 
la base cuarta:, punto 3. 

4. Los trasladados a que puedan dar Iugar las adjudicaciones 
de 105 puestos de trabajo tendran la consideraci6n de voluntarios. 

5. Una vez transcurrido əl periodo de presentaci6n de ins­
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario. 

6. los destlnos adjudicados seran irrenunciables, salvo que 
con anteriorldad a la finalizaei6n del plazo posesorio se hubiera 
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso debera-n comu­
nicar por escrito su opci6n, en el plazo de tres dias. 

7. Los puestos de -trabajo induldos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes, que 
habiendolos solic1tado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exi­
gida en cada caso. 

8. No obstante, podran dedararse desiertos aquellos puestos 
que como consecuencia de una reestructuraci6n se hayan amor­
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resoluci6n del 
concurso. 

vıı. ResoluCı6n, plazo posesorlo y recursos 

Decima.-1. La presente convocat~ria se resolvera por Orden 
que se publicara en el «Boletin Oflcial del Estado», determinandose 
105 puestos de. trabajo que se adjudican y'los funcionarios que 
se destinan a 105 mlsmos, con indicaci6n del Ministerio 0 Comu­
nidad Aut6noma de procedencia. localidad y nivel de complemento 
de destino asi como situaCı6n administrativa de procedeneia, pues­
to de trabajo en el que cesa y grupo de titulaci6n a que pertenece. 

2. EI concurso se resolvera dentro de-Ios dos meses siguientes 
al dia en que flnalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

3. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concurso de traslados que convoque taııto 
la Adminisfraci6n de1 Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan trahscurrldo dos anos desde la toma de posesi6n 
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del puesto adjl,ldiçado, salvo en 105 supuestos contemplados en 
el articulo 20.1.1) de 1 .. Ley 30/1984, modlflcado POT la 
Ley 23/1988, de 28 de julio. 

Undecima.-l. Et plazo para tomar posesiôn sera de tfes dias 
hllbiles, si na implica cambio de residencia del funcionario 0 de 
un mes si comporta cambio de residencia 0 eı reingreso al servicio 
activo. 

Et plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir. del 
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de las tres 
dias habiles siguientes a la publicacf6n de la resoluci6n del con­
curso en eı .. Boletin Oficial del Estado». asi como et cambio de 
la situaci6n adıninistrativa que en cada caso corresponda. 

Si la resoluci6n comporta el reingre50 al serviclo activo, eı 
plazo de toma de posesiön debera contarse desde dicha publi­
caciôn. 

2. Ei c6mputo del plazo para el cese se lnlciara cuando Ona­
licen los permlsos, 0 Iicencias que, en su caso, hayan sldo con­
cedidos a los lnteresados. 

3. El Subsecretario del departamento donde preste servietos 
el funcionario podra, no o~stahteı acordar la pr6rroga de su cese, 
por necesidades del servicio, de həst~ veinte dias-ha.biles. 

4. Asimlsmo, el Subsecretarlo podra. conceder una pr6rroga 
de incorporad6n de hasta veinte dias hlıbiles, si el destino lmplica 
cambio de residenda y asi 10 solicita el Interesado por razones 
justificadas. 

5. A fin de facilitar la tramitad6n de cuantos actos adml­
nistrativos afecten 0 puedan afectar al fundonarlo selecdonado 
este deberlı aportar una copia compulsada de su expedlente per­
sonal, asi como un certificədo de tiempo de servidos prestados 
o reconoddos. 

En la correspondierite baja de haberes deberlı expresarse la 
no Iiquldad6n de la paga extraordinaria en periodo de de.vengo, 
asi como interrupci6n, 'en su caso, en la prestaci6n de servidos. 

6. Los destinos adjudıcados serim comunicados a las Uni­
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu­
ran adscritos los Cuerpos 0 Escalas 0 a.la Direcd6n General de 
la Fundôn Publica, en el caso de los Cuerpo& 0 Escalas depen­
dientes de la Secretaria de Estado para la Administraciôn Publica, 
asi como a los departamentos y organismos de procedencia del 
concursante selecCıonado. 

Duodecima.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podrlın ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la normativa vigente. 

Lo que se comunica para su conodmiento y efectos. 
MadTld, 22 de septlembTe de 1995.-EI SecTetaTlo de Estado 

de Universidades e Investigaci6n, Emilio Octavio de Toledo y 
Ubieto. 

ANEXOI 

Especlflco 
Pueslo de ttabajo Numeto Nlvel - loçalidad Grupo 

Pesetas 

Investigador principal. 2 27 722.628 La Laguna. A 

lnvestigador prlncipal.-Personal investigador con la adecuada 
formadôn y experienda para realizar las distintas funciones yacti­
vidades concordantes con los proyectos del instituto, compren­
diendo su concepd6n, planlficad6n y ejecuciôn, formando parte 
de un grupo, personalmente 0 dirigiendo un equipo. 

ANEXOD/l 

Solicttud de partidpaC::i6n en el concurso .......................... . 

Don ................. ~ ..............................................•.. 
Documento nacional de identidad numero .•.........•.............. 
Domicilio ............................................................. . 
T elefono ........... Localidad ........... C6dlgo postal .......... . 

Cuerpo 0 EscalB: ..........•......................... Administraci6n 
ala que pertenece ..................... '" ........................ , .. . 
N1imero d~ Registro de PersonaJ. .......... Grupo ..... Grado .... . 

SOLICITA: Participar en el concurso espedftco referldo en el 
encabezamiento para acceder a un puesto de trabajo de los 
que a continuaci6n se relacionan, por orden de preferencia: 
adjuntando los documentos resefiados en indice adjunto que 
acredltan los.requisitos, drcunstanclas y particulares a justificar 
de acueido con las bases de la convocatoria. 

En .................... a ...... de .................... de 1995. 

(Firma dellnteresado.) 

Re'acl6n de puestos de traba}o 

(Podnin reladonarse en hojas complementarias) 

Orden de preferenclıı. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

. 

Niımeto del puesto Denomlnacl6n 

ANEXOD/2 

Indice de documentos adjuntos a la solicitud de don ........... . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .- ...........................•... (podrlın' utilizarse 
hojas oomplementarias). 

Numero conelativo (ıL Tlpo de documento (2) 
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ANEXom 
I MINSTERIO; 

0./0.', 
Catga: .................................................................................... ~ ....................................................................................................................... . 
CERTlFICO: Que segun tos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abaj.o lndicado tiene acreditados los sigui~ntes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nomhre: ............ : .......................................................................................................... ~ .......................... ONI: ........................... . 
Cuerpo 0 Escala: .............................................................................................................. Grupo: ........................... NRP: .......................... . 
Administraci6n a la que pertenece: (1l ....................... : ............................ Tituladones Academicas: (2) ............................................................... . 

2. SITUACıON ADMINISTRATIVA 

Seıvicio Activo o Serviclos Especiales D Servicio en CC. AA. o Suspensi6n flrme funciones: 
Fecha traslado: , ............. . F. terminaci6n perfodo suspensi6n: 

D 

D Exc. voluntaria art. 29.3. Ap ....... Ley 30/84 D Excedencia para cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesi6n iıltimo 
Fecha cese servicio activo: ......... . destino def.: ........................ fecha cese s,;rv. activo: (3) .................................. . 

D Otras situaciones: 

3. DESTlNO 

3.1 OESTINO OEFlNITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo 0 Direccl6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 
..................................................................... : ........................................................................................................................................ . 
Denominaci6n puesto: .................................................................................................. _., .................. : .................................................... . 
Municipio: ....................................... ; .......................................................... Fecha toma posesi6n: ..................... Nivel del puesto: .......... . 

3.2 OESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Comisi6n d,e Servlcios en: (6) ............... ~ ............................................... Denominaci6n puesto: ............................................................. . 
Municipio:' ........................................................................................ ! ..... Fecha toma posesi6n: ..................... Nivel del puesto: .......... . 

b) Reingreso con caracter provisiooal eo: ................................................................................................................................................ .. 
Municipio: ............................................................................................. Fecha tOıTıa posesi6n: ..................... ·Nivel del puesto: 

c) ,Supuestos previstos en el art. 63.a} del Reg. log. y Prov.: 

0, Por cese 0 remoci6n del puesto 0 POr supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado Personal: ................................................................................................................... Fecha consolldaci6n: (8) .............................. . 

4.2 Puestos desempefiados eJlcluido el destino actual: (9) 

Denomlnacl6n 
Sub. Gral. 0 lJnidad 

Asiml1ada 
Cenho Dlrectlvo Nivel C.D. Tlempo 

(Afio •. meses, dias) 

4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en La convocatoria: 

Curso Centro 

....................................................... ,: ............................................. .. 

.................. , ........................................................................... , ......... . 
4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Auton6mica 0 Local, hasta la fecha de publicaci6n de La convocatoria: 

Adminlstradön Cuerpo 0 Escala Gnıpo Anos Meses Dias 

Total aİlos de servicios: (10) .............. . . ............... 

CERTIFICACION que expldo a. petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ................................ de fecha ................ . 
.. 80E»: ............................................... . 

(Lugar, fecha, firma y sello) 

OBSERVACIONES AL OORSO, Si D NO D 
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OBSERVACIONES (11): 

• 

INSmUCCIONES 

(1) EspecUicar la Administraci6n il la que pertenece et Cuerpo 0 Escala utUizando las slguientes slglas: 

C = Administraci6n del Estado. 
A - Auton6mlca. 
L-Local. 
S ~ Seguridad Soclal. 

\ 

(Firma y.ello): 

(2) S6Io cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentoaCı6n pertlnente. 
(3) Si na hublera transcurrido un ana desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1). 
(4) Puestos de trabajo obtenldos por concurso, Iibre designacl6n y nueVo ingreso. 

30513 

(5) Supuestos de adscrlpciôn provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y 105 previstos en el art. 63.a) y b} del Reglamento aprobado 
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marza (.Boletin 06.cial del Estado~ del 10 de abril). 

(6) Si se desempefiara un puesto en camisiôn de servlclos. se cumplimentaran, tambien los datos de1 puestô al que esta adscrlto con caracter deftnitivo el 
funcionario, expresados en el apart8do 3.1. 

(7) No se cumpUmentar{m 105 extremos 00' exigidos expresamente en la convocatorla. 
(8) De hallarse e1 reconocimiento del grado en tramitadim, el interesado debera aportar certiflcad6n expedida por el Organo competente. 
(9) Los que ftguren en e1 expediente referidos a 105 Ultimos cinco anos. Los interesados podran 'aportar.' en su caso, certiftcaciones acreditativas de los re5tantes 

servidos que hubieran prestado. 
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de ftnaUzaci6n del plazo de presentaci6n de instancia5, 

deberi. hacerse constar en obseıvadones. 
(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cnızarse por La autoridad que certifica. 
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ANEXOIV 

Titulaci6n: Doctor en Ciencias oIngenieria. 
Actividades relacionadas con la investigaci6n astrofisica: 

a) Publicaciones eD revistas con arbitro: 

al) Calidad cientifica. 
a2) Nlımeto de publicaciones. 
a3) N(ımero de autores. 
a4) Numero de citaciones. 

b) Otras publicaciones. 
c) Participaci6n en congresos internacionales: 

cı) Conferencias invitadas. 
c2) Comunicaciones orales. 
c3) Posters presentados. 

d) Participaci6n en otras reuniones. 
e) Interacci6n .cientifica con centros de investigaci6n nada­

nales e internacionales. 
f) Estancias productivas en otras instituciones _ nadonales 0 

extranjeras. 

Actividades docentes de caracter universitario: 

a) Cursos academicos lmpartldos. eD SUS aspe~os te6rico-
pnlcticos. 

b) ·Cursos monograficos. 

Otros meritos profesionales: 

a) Premios, distinclones. etc. 
b) Labor de divulgaciôn cientifica. 

ANEXOV 

Comisi6n evaluadora 

Titular: 

Presidente: Don Frandsco Sanchez Martinez, Catedratico, 
Dlreclor dellAC. _ . 

Vocales: Don Manuel Vazquez Abeledo. Coordinador de Pro­
yectos del IAC; don Artemlo Herrero Davô. Profesor titular de 
la Universidad de la Laguna. Coordlnador del Area de Ensefianza 
ael IAC. y don Rafael Rodrigo Montero. Director del IAA. 

Secretario de actas: Don Rafael Amay de la Rosa. Adminis­
trador de 105 Servicios Generales del IAC. 

Suplentes: 

Presidente: Don Antonio Mampaso Recio. Coordinador del 
Area de lnve.llgacl6n dellAC. 

Vocales: Dcm John Beckman. Profesor de Investigaci6n de) 
CSIC; don Jesus Jimenez Fuensalida, Director de Grupo de Inves- . 
tigaci6n del !AC, y don Eduardo Battaner L6pez, Catedratico de 
la Unh,ersidad de Granada. 

Secretario de actas: Don Pere Uuis Palle Manzanri, Coordi­
nador de ProyeCtos del !AC. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADM1NISTRACIONES 

PUBUCAS 
22794 RESoıUCION de 16 de octubre de 1995, de la Secre­

tarla de Estado para la Admlnl.traci6n Pılbllca, por 
la que se modlfica la composici6n del Trlbunal que 
ha de juzgar las pruebas selectlvas para lngreso en 
el Cuerpo Superlor de Admlnı.lrado"", Clulles del 
Estado. convocadas por Resolucl6n de -22 de junfo 
de 1995. 

La Resoluci6n de esta Secretaria de. Estado de 22 de junlo 
de 1995 (.Boletin Ollclal del E.lado. numero 155, del 30), hace 
piabUca la convocatorla de pruebas selectivas para tngreso en el 

Cuerpo Superior de Administradores_ Civiles del Estado. En el 
anexo' II adjunto a la citada Resoluci6n figura. la composici6n de) 
Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas en esta convo­
catoria. 

Habiendo presentado renuncia a su intervenciôn en dicho Tri­
bunal uno de los mİembros del mismo, procede su sustituci6n, 
de tal modo que el mencionado anexo II, a tenor de 10 previsto 
en la base 5.3 de la convocatoria, queda modificado de la forma 
siguiente: 

Baja.: 

Materias tecnicas: 

Don Fernando Alonso Amo (Catedratico de Ciencia de Com­
putaci6n e Inteligencia Artificial): 

Alla.: 

, Materias- tecnicas: 

Don Gregorio fernandez Fernandez (Catedratico de lngeoieria 
Telematıca). 

Madrid, 16 de octubre de 1995.-EI Secretario de Estado, Euge-
010 Burriel de Orueta. 

Ilmos. Sres. Pi-esidente del Instituto Naclonal de Administraciôn 
Publica, Director general de la Funciôn Publica y Presidente 
del Trlbunal. 

ADMINISTRACION LOCAL 
22795 RESoıUCION de 13 de .eptıembre de 1995, del Ayun· 

tamlenlo de San Andr'" del Rabanedo (Le6n!, rele­
rente a' la convocatorfa para proveer una plaza de 
lnspector Trlbutarlo. 

Este Ayuntamiento de San Andres del Rabanedo (Le6n), con~ 
voca concurso-oposici6n libre para proveer, con caracter laboral 
no permanente, un puesto de trabajo de Inspector Tributario. 

Las bases de esta convocatorla aparecen integramente publi­
cadas en el .Boletin Oflcial. de la provincia numero 217. de fecha 
21 de septiembre de 1995. y tablôn de edictos de la Casa Con­
sistorlal. 

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposi­
ci6n, dlrigidas al sefior Alcalde del Ayuntamiento de San Andres 
de! Rabanedo, se presentaran E!:D el Registro General de este Ayun~ 
tamiento durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir 
de la publicaci6n- de este anuncio en el .Boletin Oflcial del Estado •. 

San Andr'" del Rabanedo, 13 de .epliembre de 1995,-El A1cal­
de, Manuel Gonzalez Velasco. 

22796 REsoıUCION de 25 de .eptlembre de 1995, del Ayun­
tamiento de Petrer (AlicanteJ, referente a la convo­
catoria para proveer slete plazas, de Auxiliares de 
Admlnistraci6n General. 

El Ayuntamlento de Petrer (Alicante) convoca oposiciôn libre 
para cubrir, en propledad, dentro de la plantilla de funcionarios 
de este Ayuntamiento siete plazas de Auxiliares de Administraci6n 
General. 

El plazo de presentacl6n de instancias sera de veinte dias natu~ 
rales. a partir del slguiente al de la inserciôn de este anunclo 
en el .Boletin Ollclal del Estado •. 

Las bases de la oposiciôn aparecen publicadas en el .Boletin 
Ollcial de la Pı:ovlncla de A1ican!e. numero 103/1995, de 8 de 
mayo, y en el .Dlarlo Oficiai de la Generalidad Valenciana. numero 
2.527/1995, <iıı 12 de junlo, advirllendo que 10 •• uce.lvo. anun­
dos se pubUcaran en el .Boletin Oflcial de la Provincla de Alicante. 
-y en el tablero de anuncios' de la Corporacl6n. . 

Petrer, 25 de sepliembre de 1995.-EI Alcalde. do." A. Hldalgo 
L6pez. 


