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22693 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1995, del Instituto
Nacional de Empleo, por lu gque se convoca la participacion
de entidades y centros colaboradores de dicho instifuto
en la pregramacion anual de cursos del Plan Nacional
de Formacion e Insercidn Profesional correspondiente al
aio 1996.

El articulo 3, punto 4, del Real Decreto $31/1993, de 3 de mayo («Boletin
Oficial del Estador dei 4), por el que se regula el Plan Nacional de Formacion
e Insercién Profesional, establece que la convocatoria a las entidades y
centros colaboradores para participar en la correspondiente programacion
de cursos, deberd realizarse durante el trimestre anterior al comienzo
del gjercicio anual, indicando los plazos y términos en gue las solicitudes
deben presentarse.

De acuerdo con lo anterior ¥ con lo dispuesto en el articulo 7.1. de
la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril
de 1994 («Boletin Oficial del Estados del 28), por la que se dictan normas
de desarrollo del Real Decreto 631/1993, 1a presente convocatoria se dirige
segin lo dispuesto en el articulo 8.2 y artfculo 6, respectivamente, del
Real Decreto y Orden anteriormente citadas a los centros, instituciones,
organizaciones y empresas que soliciten impartir cursos de Formacion
Profesional Ocupacional eomo centros colaboradores del Instituto Nacional
de Empleo dirigidos a trabajadores desempleados, y -ello sin perjuicio
de lo establecido en la disposicion adicional primera del ya citado Real
Decreto. :

Visto lo anterior, ¥ con el fin de establecer el procedimiento y plazos
de programacién, esta Direccién General, resuelve:

Primero.—Convocar a las entidades y centros colaboradores del Ins-
tituto Nacienal de Empleo a fin de que presenten las solicitudes de inclusion
de sus cursos en la programacién correspondiente al afio 1996,

Los cursos que se incluirdn en la citada programacién irdn dirigidos
a trabajadores desempleados con las prioridades que establece el articu-
lo 1, apartados 2 y 3, del Real Decreto 631/1993, de 3 mayo.

Segundo.—La Subdireccién Generzl de Gestion de Formacién Ocupa-
cional de! Instituto Nacional de Empleo, en virtud de la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 16 de noviembre de 1992, sobre delegacion
de atribuciones, y a propuesta de las Direcciones Provinciales del INEM,
aprobard la programacion de cursos dentro del marco de sus disponi-
bilidades presupuestarias, definidas en los créditos de las aplicaciones
del capitulo IV del programa 324 A de Formacion Profesional Ocupacional,
y en la aplicacién 4.0.1. del programa 800 X de los presupuestos del INEM.

Tercero.—Las solicitudes se formalizaridn en los modelos que. al efecto,
facilitardn las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo
y se presentarin en las mismas.

Cuarto.—El plazo para la presentacién de solicitudes de programacion
sera de quince dias, a eontar desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Quinto.—En la seleccién de las acciones de Formacion Profesional Ocu-
pacional a desarroliar, se respetardn los objeiivos cuantitativos fijados
para cada provincia referidos a colectivos prioritarios y se tendran en
cuenta las conclusiones de las jornadas técnicas provinciales para el ana-
lisis de la evolucién del mercado de trabajo para 1996, las situaciones
coyunturales de empleo asi como la ditima evaluacién de cursos y centros,
sin perjuicio de las excepciones debidamente motivadas y justificadas por
las Direcciones Provinciales.

Las prioridades de programacion por especialidades derivadas de las
jornadas técnicas estaran a disposicién de los interesados en las Direc-
ciones Provinciales y Oficinas de Empleo del INEM.

Sexto.—El Director provincial del INEM, una vez aprobada la progra-
macién por la Subdireccion General de Gestion de Formacion Ocupacional,
y previa fiscalizacion y aprobacién del gasto correspondiente, dictard Reso-
lucién al interesado, sobre la inclusion de su solicitud en programacién
¥ la subvencidn que la misma conlleva y a la que tienen derecho siempre
que cumplan los requisitos y obligaciones que establece €] Real Decre-
to 631/1993, en sus articulos 10 y 11 ¥ 1a Orden del Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social de 13 de abril, en sus articulos 13, 14, 1B, 16 y 19,
haciendo constar en la misma que la subvencién es objeto de cofinanciacién
por ¢l INEM y por el Fondo Social Europeo. Contra esta resclucién cabe
interponer recurso ordinario ante el excelentisimo sefior Ministro de Tra-
bajo y Seguridad Social.

La no resolucién expresa de inclusion en programacion implicara su
denegacidon. No obstante lo anterior las solicitudes no aprobadas ni dene-
gadas expresamente podran quedar en reserva durante el afio natural,
para sucesivas programaciones complementarias, de acuerdo con el
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articulo 6.4 de la Orden del Ministerio de Trabaio ¥ Seguridad Social de
13 de abril de 1994.

Séptimo.—Quedan excluidos del ambito de aplicacién de la presente
Resolucidn aquellos centros colaboradores y entidades a los que se refiere
el apartado 2 del articulo 8 del Real Decreto 631/1993, ubicados én Comu-
nidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de competencias en
materia de gestién de la Formacién Profesional Ocupacional (Andalucia,
Cataluiia, Galicia, Canarias y Comunidad Valenciana), siempre que su zona
de actuacién esté limitada, exclusivamente, al territorio de cada Comu-
nidad Autdnoma, de acuerdo con lo dispuesto en el correspondiente Real
Deceto de traspaso.

Octavo.—Las entidades con contrato-programa en vigor a la fecha de
publicacién de esta Resolucidn deberdn presentar sus solicitudes de pro-
gramacion de cursos en el plazo que se establece en el punto cuarto de
esta Resolucion.

Noveno.—En el supuesto en que se suscriban contrato-programa con
las organizaciones empresariales o sindicales, los organismos paritarios
de dambito sectorial ¥ las organizaciones representativas de la economia
social, en los términos fijados en los articulos 13.1 ¥ 14.1 de la Orden
de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994 por
la que se dictan normas de desarrollo del Real Decreto 631/1993, dichas
entidades podrin presentar al Instituto Nacional de Empleo, en el plazo
que se estipule en el mismo o, en su defecto, en el de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al que se firine ¢l contrato-programa, la propuesta
de programacién de cursos para gque sea incluida en la programacién
correspondiente.

Décimo.—Cuando la evolucién del mercado de trabajo asi lo requiera
y debidamente justificados por las Direcciones Provinciales, las entidades
¥ centros colaboradores del INEM inscritos en el Censo antes de la fecha
de esta convocatoria, podrin presentar, simultineamente, peticién de
ampliacién de especialidades a homologar y solicitudes de programacién
para las mismas, antes de la fecha de finalizacién del plazo fijado en
esta convocatoria, si bien dichas solicitudes estaran supeditadas a la reso-
lucién positiva de homologacién, para las especialidades que correspondan.

Undécimo.—Aquellas entidades que suscriban un convenio de colabo-
racioén con el compromiso de contratacion de los alumnos a que se refiere
el articulo 15, apartados 1 y 2, de la Orden del Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social de 13 de abril de 1994 y gue eumplan el articulo 8.C
del Real Decreto 631/1293, de 3 de mayo, podrin solicitar programacién
de cursos en el plazo de quince dias, a partir de la fecha de la firma
del convenio.

Disposicién final.

Esta Resolucién entra en vigor ai dia siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 22 de septiembre de 1996 —El Director general, Alberto Elordi
Dentici. ]

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

22694 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1995, del Instituto
Tecnologico Geominero de Espana, por la que se convocan
becas para formacion.

El Instituto Tecnolégico Geominero de Espana (ITGE), de acuerdo con
la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de
la Investigacién Cientifica y Técnica, es un organismo publico de inves-
tigacidn, y dentro de sus actividades de formacién considera conveniente,
al igual que en afios anteriores, convocar becas en determinadas dreas
de especializacién sobre materias relacionadas con las funciones que son
competencia del organismo.

En consecuencia, la Direccion General del ITGE ha resuelto convo-
car 33 becas para formacién, con arreglo a las siguientes bases:
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" 1. Areas de especializacién

1.2 Geologia general y tematica.

2.2 Estudios gecambientales.

3.* Hidrogeologia.

4 Prospeccion y técnicas mineras.

5. Laboratorios y mineralurgia.

6.2 Informética aplicada y documentacion.

JI. Nimero y destinatarios de las becas

Se convocan 33 becas destinadas a Doctores, Ingenieros Superiores,
Licenciados, Ingenieros Técnicos, Diplemados en Informatica y Diplomados
en Biblicteconomia y Documelltqcién. Asimismo podrin presentarse quie-
nes tengan aprobadas todas las asignaturas de los planes de estudios de
las titulacicnes citadas, estando tinicamente pendientes de la aprobacién
de la tesina o proyecto de fin de carrera.

II. Donacicnes

Cada una de las becas estara dotada con 1.140.000 pesetas brutas anua-
les, pagaderas a razon de 95.000 pesetas mensuales, estando sometidas
a las retenciones establecidas en el Real Decreto 2539/1964, de 29 de
diciembre, o disposicién que la sustituya o modifique.

A los becarios que deban cumplir su perfodo de formacién en hugar
distinio al de su localidad de residencia se les abonaréd también los gastos
de transporte, tanto al comienzo como a la finalizacién de Ia beca. En
el supuesto de que los becarios deban efectuar salidas al campo y otros
desplazamientos convenientes gara su formacion, el iTGE podra abonarles
otras ayudas complementarias en la cuantia que juzgue pertinente, de
acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias. Igualmente, los gastos
de inscripcion y asistencia a cursos, simposios, etc., que fueran de interés
para una mejor formacién de los becarios, podrén ser satisfechos por
el ITGE en los casos que asi se estime conveniente,

El ITGE concertard un seguro combinado de accidentes y asistencia
sanitaria a favor de los becarios.

IV. Duracién

L.as becas tendrén una duracién de doce meses, pudiendo prorrogarse
en funcién del rendimiento personal de los becarios y de las disponibi-
lidades presupuestarias. No obstante, en ningin caso la duracién acu-
mulada de las becas concedidas excederi de tres afios, cualquiera que
haya sido la fecha de su adjudicacién.

Las becas adjudicadas podran ser revocadas libremente por el Director
general del ITGE en el supuesto de que la dedicacién ¢ el rendimiento
del becario no alcancen un nivel satisfactorio a juicio del organismo.

V. Caracteristicas juridico-administrativas

Dado el cardcter formativo de las becas, su concesion no implica rela-
ci6én laboral ¢ adminisirativa entre el becario y el ITGE, ni dard lugar
a la inclusién del beneficiarie en ningiin régimen del Sistema de Seguridad
" Social o Clases Pasivas del Estado. ;

La cantidad que se abone a los becarios en ningiin caso tendrd caricter
de salario o retribucién, sino de ayuda econémica.

Vi. Requisitos

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b} Poseerlas condiciones académicas indicadas en la base II, habiendo
finalizado sus estudios en el mes de junio de 1980 o posterior.

¢) En el caso de los varones, estar liberados de las prestaciones del
servicio militar durante el tiempo de las becas, que comenzara el 1 de
enero de 1096, Los aplazamientos de incorporacién al servicio militar,
cusalquiera que fuere su causa, se consideran como ro liberatorios del
cumplimiento de dicho servicio.

d) Nao percibir ninguna otra compensacién econémica durante el tiem-
pr de disfrute de la beca por 2l gjercicio de una actividad profesional
por cuenia propia o ajena, por estar acogidos a las prestaciones por desem-
pleo o por tener concedida otra beca. Los actuales becarios del ITGE que
pudieran ser seleccionados en la presente convocatoria cesaran automa-
ticamente en el disfrute de la beca que anteriormente tivieran asignada.

En ¢l caso de gqne durante la vigencia de las hecas concedidas sus
titulares dejoran de cumplir la condicién anterior por pasar a percibir
cualguier género de compensaciin econdmica, esiardn obligados a ponerlo

en conocimiento del ITGE en e! piazo miximo de tres dias hAbiles, causando
baja automaticamente en la perespeién de la beca.

Vil. Solicitudes y documentacién

Las solicitudes de beca se formulardn en el modelo de instancia que
se incluye como anexo I directamente en el Registre Central del ITGE,
calle Rios Rosas, niimero 23, 28003 Mzadrid, o en los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1893, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Fiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veintitin dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convecatoria en el «Boletin Oficial
del Eatadosr. .

Los aspirantes resefardn en la instancia la especialidad en ls que aspi-
ran a formarse, pudiendo elegir al respecto dos dreas, como maximo, de
Ias que figuran relacienadas en la base I de esta convocatoria. Junto con
la instancia se aportara:

a) Curriculum vitae, en duplicado ajemplar, con los datos personales
¥ cuantos mérites formativos v profesionales puedan alegar conforme al
modelo oficial que pedrid solicitarse en la sede central del ITGE (calle
Rios Rosas, nimero 23, 28003 Madrid) y que figura como anexo IT a esta
convovatoria, . ,

b} Certificacién en duplicado ejemplar del expediente académico en
el que expresamente conste la fecha de iniciacion y terminacién de los
estudios, las calificaciones obtenidas, la nota media alcanzada y el haber
aprobado todas las asignaturas del respectivo plan de estudios.

¢) Documento acreditative de cuumplir et requisito establecido en el
apartado ¢) de la base VI.

d) Declaracién jurada de cumplir los requisitos del apartado d) de
la base VI, y en el supuesto de estar percibiendo aigiin tipo de remuneracién
o ayuda econdmica, el compromiso de renuiciar a la misma para el caso
de concesién de la beca.

e} Tesis doctoral, proyecto de fin de carrera o tesina, publicaciones,
trabajos originales o practicas de la carvera, etc.

f) Dos fotografias tamafio carné, con el nowmbre y apeliidos en el dorso.

g) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente.

VIIL. Seleceidn de Lecarios

Las solicifudes serdn evaluadas por un Comité de Seleccion presidido
por el Director general del ITGE o persona en guien delegue, ¢ integrado,
como Vocales, por cuatro titulados superiores con destino actual en el
organismo, uno de los cuales actuard de Serretario, los cuales seran desig-
nados por el Director general del osganisino. No obstante, y sin perjuicio
de las facultades de evaluacidn asignadas al Comité de Seleccién, la Diree-
cién General del ITGE podria encomender 2 una institucién o empresa
especializada la realizacién de una wvaloracién previa de las solicitudes
y decumentacién aportada por 10s aspirantes.

Eri el plazo de dos meses, contados desde ia fecha de terminacién
de presentacion de solicitudes, el Coraité de Seleccién formulard propuesta
al Director general del ITGE de adjudicacion de las becas.

En el proceso de seleccidn el Comité podrd solicitar asesoramiento
a expertos en las dreas correspondientes.

Asimismo, en los casos que considere conveniente, podri requerir a
los candidatos para realiza una entrevista, en la que harin una exposicién
oral sobre el contenide de ja documentacion referida a los apartados a),
b) ¥ &) de la base VII.

La lista de los candidatos seleccionados, asi como la de los suplentes
para el ¢aso de renuncia®expresa o tacita de los primeros, se expondrin
en el tabléw de anuncios de la sede central del ITGE. Los becarios nom-
brados serdn notificades individuslmente, poniendo en su conocimiento
la fecha de comienzo en sus tareas y lugar de las mismas, que podri
ser en cualquier punto del territorio egpafiol en que se realicen trabajos
o colaboraciones del ITGE, aunque la mayoria de las becas son para residir
habitualmente en Madrid.

Los aspirantes que no sean seleccionados podrin retirar en el plazo
de seis meses, contados desde la fecha de la resclucién adjudicando las
becas, previa selicitud cursada a la Secretaria General del organismo, ia
documentacion aportada la cual serd destruida si transcurrido dicho plazo
1o es recogida por los inieresados.

Los aspirantes seleceinnados deberdn presentar los documenios ori
ginales de loz méritos alegados, pars rque puedan ser compulsados en la
Secretaria General del srganismn, en el pluzo de diez dias naturales, con.
tades & partir del siguiente s} de la pubiicacion de la resoluciér de adiu-
dicacidn de las becas.

Sivna vez adjudicadas las becas s¢ prodyjers la renuncia de cnalguiers
de ellas por su titular dentro de fos sels primeros meses & partir de su
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concesion, o la pérdida por cualquier causa y dentre de igual plazo del
derecko al disfrute de la misma, el ITGE podrd usignar para continuar
en ¢l uso de dicha beca 3 un candidate de los que figuren como suplentes
en la iista a que se hace referencia en ¢l pérraio qainto de la presente
base. :

IX. Obligaciones de jos becarios

Cumplir con las normas generales dei centro o unidad del ITGE donde
realicen su formacion, con el fin de no entorpecer la marcha del mismo.

Incorporarse al centro o unidad del TTCE en ia fecha sefialada, la no
incorporacién por causa injustificads se entenderd como renuncia a la
beca.

El ITGE designard a un técnico responsable de la formacién de cada
becario que ejercerd las funciones de tutor y le asignard los cometidos
concretos en cuanto a horarios, régimen y disciplina del trabajo, etc. Bajo
su direccién, el becario deberd desarrollar con aprovechamiento al plan
de formacion elaborado sobre el drea de especializacién de la beca.

Poner z disposicién del ITGE, a través de su iutor, los datos e infor-
marién cientifica que pudiera obtencr en el desarrolio de su formacidn.

Presentar un informe al finalizar el primer semestre y una Memoria
a la terminacién de la beca sobre el trabajo realizado. Dicha Memoria
sera calificada por el Tribunal que, al efecto, s designe.

Los becarios que deseen renunciar = ia beca estin obligados a comu-
nicarle, por escritoe, al Direcior genera! del ITGE por conducio de su tutor,
con una antelacion minima de guince dias naturales. La falta de preaviso
<n el plazo indicado dari lugar a la pérdida de la ayuda econdmica corres-
pondiente a los dias de formacién realizados en el mes en el que se produzca
la renuncia. Las percepciones indebidas que se pudieran generar por la
renuncia obligardn al becaric a reembolsarlas en un plaze maximo de
quince dias naturales y a comiinicar a la Habilitacién General del ITGE
su devolucion.

X. Pérdida de la condicién de beeario

En el supuesto de que se corapruebe que ha existido falsedad u omision
de datos relevantes en ei modelo de solicitud o en la documentacién apor-
tada, sc perderd la condicidn de becario con la obligacién de reintegrar

al organismo ¢l importe de las cantidades percibidas, todo ello sin perjuicio
de exigencia de otro tipc de responsabilidades. b

Lo que comunico a V. 1. para conocimiento y efectos.

Madrid, 29 de septiembye de 1995.~El Director genersl, Camilo Caride
de Lifidn.
Iimo. Sr. Secretario generai del ITGE.

ANEXO I

Instituto Tecnologico Geominere de Espaiia

-~

Modelo de instancia

, con documento

....... , nacido/a

......................... , calle

......... , codige

] ..., en posesién

del titulode ........ooceninvina bbbt aa e et eraatan
ante V. L

EXPONE:

Que estimando reunir, segiin la documentacién que se adjunta y figura
relacionada al dorso de esta instancia, las condiciones exigidas en la con-
vocatoria de ese Instituio publicada en el «Boletin Oficial del Estador del
dia....., sobre adjudicacién de becas de estudios para la formacién de post-
graduados, solicita su inclusién en la mencionada convocatoria, eligiendo
las siguientes dreas de labase I: '

De antemano acepta las decisiones del Instituto y, en el caso de obtener
una de las citadas hecas, se compromete a cumplir las normas que las
regulan. '

v d® ... de 1988,
(Firma)

[Imo. Sr. Director general del Instituto Tacnolégico Geominero de Espafia.
Calle Rios Rosas, nimero 23, 28063 Madrid.



BOE num. 248 ' ) Martes 17 octubre 1995

30315

-
3 CURRICULUM VITAE Instituto Tecnolégico
‘s BECARIOS GeoMinero de Espania
AREAS SOLICITADAS
1a
2

1. DATOS PERSONALES -

1.1 APELLIDOS:

SEXO: DNL. ne
DOMICILIO:

CIUDAD {Dto. postal): DIRECCION:

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES:

NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO:

Tlfno:

2. MERITOS FORMATIVOS ~

2.1 TITULOS ACADEMICOS

Dencminacién - Centro Afo Calificactén
2.2 CURSOS DE FORMACION Y i:’ERFECCIONAMlENTO REALIZADOS
Denominacibén Centro Duraclén Afo
2.3 CONOCIMIENTO DE IDIOMAS . ~
IDIOMA:
1: Correctamente- 2: Bien- 3:Regular Habla Traduce Escribe
¢ Aleméan

111
LT

LT
CT 1]

2.4 CONGRESOS, SEMINARIOS, JORNADAS, ETC.- Especifiquese el tipo de intervencién: conferenciante, ponente, oyente,

asistente, etc.

Deneminaclén

Aflo

2.5 PUBLICACIONES REALIZADAS, dando los detalles necesarios para su localizacién

Denominacién

Ao
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3. MERITOS PROFESIONALES

3.1 ACTIVIDADES PROFESIONALES RELACIONADAS CON LA BECA

Fecha Fecha

Organismo/Empresa Actividad Puesto iniciacién cese

3.2 OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

Fecha Fecha

Organismo/Empresa . . Actividad Puesto iniciacién cese

3.3 PROYECTOS DE INVESTIGACION RELACIONADOS CON LA BECA

Linea de investigacion Centro "Fecha Directar
. . . Proyecto

3.4 OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Linea de investigacion Centro Fecha Director
: . Proyecte

3.5 TECNICAS DE ESPECIALIDADES QUE DOMINA RELACIONADAS CON LA BECA

Técnica/Especialided Fecha Clave: {*)

(*} R: Responsable; UA: Usuario asiduo; UQ: Usuario ocasional

3.6 OTRAS TECNiCAS O ESPECIALIGADES QUE DOMINA

Técnica/Especialidad Fecha Clave: {*}

{(*) R: Responsable; UA: Usuario asiduo; UO: Usuario ocasional

OBSERVACIONES: -

) DECI.ARO, ser clertos todos los datos contenidos en este
CURRICULUM VITAE:



