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otro easo, sera ca1ificada la, ausencia como falta sİn justificar. Agotados 
las tres dias se descontara a eoste. 

Para ser considerada enfermedad, el justificante presentado debera 
indicar sin lugar a dudas, la imposibilidad de trabajar esa jomada. Serə. 
rechazada lajustificaci6n de haber asistido a consulta U otro similar. 

En cuanto a La obligaciôn de avisar, debera hacerse durante Ias tres 
primeras horas de lajornada de trabəjo. 

2.6 Fa1tas sinjustiflcar: 

Se descontanin a easte. 

Nota: Formula de caleulo de! eoste de dia trabajado: 

Dias abonados: 480 Ô 485. 
Dias trabəjados: 

365 - (52 domingos + 52 sabados 0 lunes + 14 festivos + 22 dias de vaC3-

ciones)= 225. 
easte Seguridad Social: 32,78 por 100. 
eoste dia trabajado: 

Salario base + Pagas extraordinarias + Antigüedad (anual) 
225 • 1,3278 

22692 RESOLUCJON de 27 de septietnbre de 1995. de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en et Registro y publicaci6n del IV Convenio Colectivo 
Nacional de la empresa .. Radiotr6nica, Sociedad An6-
nima,.. 

Visto eI texto del IV Convenio Colectivo Estatal de la empresa «Ra­
diotr6riica, Sociedad An6nima~ (mimero c6digo 9004312), que fue suscrito 
con fecha 18 de julio de 1995,' de una parte, por los designados por la 
Direcci6n de la empresa, en representaci6n de La misma, y de otra, por 
los desig~ados por eI Comite Intercentros, en representaci6n del colectivo 
laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto _ refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcci6n General 
de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
corresp.ondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el ~Boletin Oficia1 del Estado •. 

Madrid, 27 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

IV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE .RADIOTRONICA, S. A., , 
Articulo 1. Ambito de aplicaci6n territorial y personaL. 

1.1 Las normas contenidas en el presente Conveuio senin de apli­
caciôn a todos los trabajadores, tanto fJjos como eventuales, que presten 
sus servicios en l()s centros de trabajo que tenga establecidos, '0 que en 
eI futuro establezca la empresa .Radiotr6nica, Sociedad An6nima_ en todo 
eI territorio del Estado EspanoL. 

1.2 Se excluye del ambito del presente Convenio el personaJ directivo 
(nivell). Este personal es da libre designaci6n por la empresa. Su relaci6n 
laboral se regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la nonnativa 
especial que les resulte de aplicaci6n. 

Si un cargo no ha sido contratado como lal, sino que accede al mismo 
por prümociôn interna de la empresa, solamente estani exclu,ido de la 
aplicaciôn de este Convenio mientras desempene dicho cargo y para las 
condiciones que deriven exclusivamente del mismo. 

Articulo 2. Vigencia, denuncia y pr6rroga. 

2.1 Vigf!ncia.-Este Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, 
con independencia de su publicaci6n, a partir de su firma. 

Los conceptos econ6micos tendran canicter retroactivo desde el 1 de 
julio de 1995 y seran reguJados' en los distintôs anexos, firmados por 10s 
representantes de los trabajadores y de la empresa. 

Este Convenio tendra una duraci6n de un ano comprendido desde 
eI 1 de marzo de 1995 a12"9 de febrero de 1996. 

2.2 Denuncia y prorroga.-La denuncia del presente Convenio podra 
ser realizada por cualquiera de las partes t1rmantes, con una antelaci6n 
minima de un mes antes de su fına1izaci6n, sin mas -requisitos que el 
escrito de comunicaci6n a la autoridad labora1 y a la otra parte. 

Este Convenio, una vet. vencido su termino, se prorrogara automa­
ticamente en su totalidad por periodos anuales sucesivos, salvo que sea 
denunciado por alguna de las partes.y sea sustituido por otro. 

Si no existİera Comite Intercenttos Est.ata1 podra denunciarlo .;>1 10 
por 100 de1 total de trab~adol'es afectados por este Convenio. 

,Articulo 3. Jorna,da 1MoraL 

La jornada, para todo el personal afectado por eI presente Convenio, 
seni de cuarenta horas semanales, con treinta minutos de descanso diario, 
a mit.ad de jornada. 

Durante 1995, la jornada, en c6mputo anual, seni de doscientos vein­
titres dias de trabl\io, equivalente a mil setecientas ochenta y cuatro horas. 

EI horario actua1mente existente solo podra ser variado, en cada centro 
de trabl\io, por acuerdos entre empresa y representantes de los traba­
jadores, siempre y cuando no sobrepase eI limite de cuarenta horas sema­
nales. 

Atendh:;ndose al articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, aparta­
do 2.°, entre el final de unajornada y el comİenzo de La siguiente mediaran 
como minimo doce horas. 

3.1 Horarios.-EI horario general seni: 

3.1.1 TeC'nicos y Administrativos.-Subsistil'an los horarios actualmen­
te vigentes para recnicos y administrativos, siempre y cuando se mantengan 
Ias circunstancias que ueterminaron su implantaci6n. 

3.1.2 Personal de obra' 

De lunes ajueves, de ocho a dieCİseİs treinta horas. 
Viernes, de ocho a catorce horas. 

No obst3.nte se respetaran los horarios que actualmente vienen rigiendo 
en las' distintas delegaciönes. 

Dicha jornada comenzara en el almacen de! centro dt' trabajo y La 
terminaci6n seni siempre de forma general en el puesto de trabajo del 
dia. Si eI tiempo invertido en el regreso al punto de partida es superior 
a cuarenta y cinco minutos, el exceso ira a cuenta de la empresa. 

Cuando el trabəjo sea ~n camaras y a turnos dentro de un casco urhano, 
se considerara centro de trabajo, a efectos de entrada y salida, la cıimara 
de registro, siendo obligaciôn de la empresa avisar a.los trabajadores deı 
cambio de situaci6n de la mİsma. En caso de que la camara de registro 
se encuentre situada fuera del casco urbano de la poblaci6n donde esta 
ubicado el centro de trabajo, se abonara un plus de 373 pes~tas por dia 
trabajado. 

3.2 Trabajos a 1.umos: 

3.2.1 Tumos de manana, tarde y noche.-Para la realizaci6n de estos 
trabajos a t.urnos se ofrecen tres posibilidades, por presupuestos y brigadas 
completas, con el derecho a la percepci6n de las cantidades que a con­
tinuaci6n se detal1an, cuyo abono compensa al trabajador de los derechos 
econ6micos previstos legalmente por estos trabajos. 

3.2. La) Para la real_zaci6n de este cometido se abonani al trabajador 
la cantidad de 877 pesetas brutas por dia trabajado, y este por su parte, 
debera ajustarse a lOS siguientes puntos: 

Oçho horas de trabajo diario (desde las siete horas 'de! lunes hasta 
las siete horas del sabado). 

Realizacion 'del horario n0cturno con arreglo a los tUn1ns de trabajo 
previstos. 

Dichos trabajos los realizaran de forma rotativa Ias brigadas cada cuatro 
meses, 0 por rutas, si estas duran menos de cuatro meses. 

3.2.1.b) Los tumos de trabajo del viernes seran de seİs horas cada 
uno de ellos y se abonanin 877 pesetas brutas por dia trabajado en eI 
turno de noche. 

3.2.l.c) Desaparece eı turno de noche del viernes y la compensaci6n 
de 877, pesetas brutas para toda la brigada. 

3.2.2 Tumos de mailana y tarde.-Se abonal'a un plus de 622 pesetas 
por dia trabajado, considenindose centro de trabajo, a efect08' de entrada 
y salida, ellugar donde se realiza el trabajo. 

3.2.3. Tu!nos de tarde y noche.-Se abonara un plus de 877 pesetas 
por dia trabajado, considerandose ~entro de trabajo, a efectos de entrada 
y salida, ellugar donde se realiza eI trabajo. 

3.2.4 Turno de noche exclusivamente.-Cuando un trabajador, por cir­
cunstancias del trabajo, solo tenga que realizar tumos de noche, trabajara 
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treinta y nueve horas semanales y cobrani un plua de 200 pesetas por 
hüra trabajada. 

3.2.5 Transporte.-En el caso de 108 trab~dores adscritos al turno 
de noche, estos dispondnin, durante toda la jornada, de un vehiculo de 
la empresa preparado para ser utHizado en cualquier momento. 

En 108 dema.s turnos, si no se dispone de 108 medios de transporte 
de la empresa, esta pagara el kilometra.ie correspondiente desde el centro 
de trabajo allugar de relevo. 

Artlculo 4. Horas extraordinarias. 

4.1 Se entiende por horas extraordinarias todas las que sobrepasen 
la jornada ordinaria laboral, segdn 10 establecido en el presente Convenio 
y en el articuIo 35 del Estatuto de tos Trabajadores. 

Las horas extraordinarias se realizaran de forma obligatoria en el caso 
de que vengan exigidas por siniestros, averias imprevistas 0 razones de 
fuerza mayor, entendiendoSe por esta' oltima actos de guerra, revueltas, 
inundaciones y acontecimientos catastrôficos en general. 

4.2 Si por Ias razones expuestas en el parrafo anterior se hubieran 
de realizar horas extraordinarias el trabajadol' pədra optar entre: 

4.2.1 Cobrar las horas extraordinarias a 1.760 pesetas por hora. 
4.2.2 Compensar la retribuciôn de las horas extraordinarias por tiem­

pos equivalentes de descanso retribuido, roas 750 pesetas por hora rea­
lizada, que se disfrutaran dentro de los cuatro meses sıguientes a su rea­
lizaciôn, siempre que se preavise con un plazo minimo de siete dias, salvo 
causa imprevista. 

En el supuesto de qu~ se realizara la compensaciôn prevista en el 
parrafo anteTior, las horas extraordiııarias compensadas no se computaran 
a los efectos de los Iİmites anuales fıjados por la normativa legal vigente 
en cada momento. 

4.3 se informara, mensualmente, a los representantes de los traba­
jadores sobre ei nı1mero de horas extraordinarias realizadas, causas que 
las motivaron, fecha y lugar de las mismas. 

Articulo 5, Organizaci6n del trabajo. 

La ordenaciôn del trabajo serB. facultad de la Direcciôn de la empresaı 
y se regira por,el presenıe Convenio, y en aqu~lo que no viniese regulado 
en este, por las disposiciones legales vigentes. 

Articulo 6. Movilidad geogrôJica. 

6.1 Se acuerda regular la movilidad del personal de la empresa, de 
acuerdo con la yariedad de centros de trabajo y circunstancias espedficas 
de lamisma. 

6.2 Desplazamiento.-Se considera despJazamiento La adscripciôn tem­
poral de un trabajador a otra centro de trabajo distinto del que fue con­
tratado. 

6.2.1. Por necesidades del ,servicio y de organizaciôn del trabajo la 
empresa podııi ·desplazar a cualquier trab~dor con la siguiente excepciôn 
que serB. de obligado cumplimiento. 

La empresa no podra desplazar a ningdn trabajador fuera de la pro­
vincia donde tiene residencia de trabajo, rnientras en eUa se encuentro 
otro trabajador de la misma actividad, aunque con distinta categoria, con 
distinta residencia de trabajo, 0 si existiese subcontrataciôn de la misma 
actividad dentro de la .provincia. 

Unicamente y solo para aquellos casos excepcionales que por su urgen­
cia pudiera suponer graves perjuicios'para la empresa, -esta podra solicitar 
autorizacic:'ın del Comite de Empresa correspondiente para desplazar a 
trabajadores' Hin que opere la clausula anterior. 

6.2.2 Cuando los trabajadores tuviesen que sahr de su centro habitual 
por necesidades de trabajo tendran que ratar cada cuatro rneses, como 
maximo, con los que hubiesen salido .de su misma actividad. De esta cir­
cunstancia, asl como del sistema de rotaciones, se dara cuenta al Comire 
correspondiente para que acuerde con la empresa el sistema mas idôneo. 
POr necesidades de obra este plazo rnWdmo se podra reducfr 0 incrementar 
en un plazo no supe~or a quince dias. 

Los primeros en desplazarse, cuando no haya trabajo en un centro 
detenninado seran los que menos tiempo hubiesen estado fuera. 

Cada delega.ciôn establecera a nivel provincialla distribuciôn del per-
sonal en centros de trabajo. . 

6.2.3 La empresa comunicara por escrito'el despıazamıento: 

Cuando sea dentro de.la misma provincia con tres dias laborables 
de antelaciôn. 

Cuando sea fuera de la provincia y dentro de La rnisma delegaciôn 
con cinco dias de antelaciôn. 

Cuando sea fuefa de la delegaciôn con quince dias de antelaciôn. 

Eri el supuesto contemplado eo el ı1ltimo parrafo del articulo 6.2.1, 
la posible autorizaciôn del Comiıe de Empresa comprendera el plazo -de 
prea.viso a que tendra derecho el trabajador desplazado, y que podra sel' 
inferior a los anteriormente seftalados, entendiendose que de no constar 
este, se aplicanin los establecidos en los parrafos anteriores .. 

Si el preaviso de cualquier desplazamiento no se diera: por escrito 
no sera obligatorio ejecutar dicho desplazamiento. 

6.2.4 Tanto en vacaciones como en permisos oficia1es se concede el 
tiempo siguiente por despIazamientos: 

. Fuera de la delegaciôn y entre provincias de la misma delegaciôn se 
dara un dia para eI viaje de ida y otra para eI viəJe de vuelta. 

Dentro de la mİsma provincia se dara el tiempo necesario para de5-
plazarse. 

6.2.5 En desplazamientos 'a presupuestos se concedera el tiempo 
siguiente: 

De 40 a 300 kilômetros un dia laborable. 
Mas de 300 kilômetros dos dias laborables, que coinCİdiran siempre 

con principio 0 fin de semana laboraL. 

6.2.6 Coınpensaciôn por desplazamientos.-En compensacıon a los 
dias que puedan corresponder ante una eventual aplicaciôn en el arnbito 
de esta' empresa del articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, se 
abonanm las siguientes canti.dades: 

Al persona1 desplazado fuera de su provincia de contrataciôn 0 a mas 
de 95 kilômetros de su centro de trabajo, .se le abonaran 7.823 pesetas 
por cada uno de ros meses desplazado, desde el 1 de ·,marzo de 1995, 
a excepciôn del personal que tenga solicitado y concedido centra de trabəJo, 
'que cobrara a partir de los 95 kilômetros 0 fuera de esta provincia. 

Al personal desplazado fuera de su delegaciôn se le abonara 13,037 
pesetas por cada uno de los meses desplazado. 

Los trabajadores comprendidos en eI pıirrafo anterior, si se encuentran 
desplazados en el ı1ltimo trimestre del afio, podnin optar entre cobrar 
dicho cuarto trimestre 0 coger los dias 2, 3, 4 y 5 de eriero de ı 996. 
Estos dias seran retribuidos en su totalidad y no recJ;lperables, abonandose 
ef viaje de ida y vuelta. 

6.3 Residencia de trabəJo.-Se entiende como tal eI lugar donde fue 
contratado eI trabajador 0 donde se le concediese la residencia de trabəJo 
pOl' traslado voluntario 0 forzoso. 

6.4 Traslado.-Se considera traslado la adscripci6n definitiva de un 
trabəJador a un centro de trabajo permanente de la empresa distinto del 

, que fue contratado. 
6.4.1 Al objeto de estudiar las razones que justifiquen el traslado a 

juicio de la empresa, se creara una comisiôn paritaria que estara integrada 
por seis miembros de cada una de las representaciones (empresarial y 
social), la cua1 estara facultada para conocer de cualquier traslado, con 
independencia del mimero de trabajadores afectados, 0 del porcentaje que 
suponga sobre la plantilla deI centro de trabajo. 

Dicha comisiôn desarrollara ·sus funciones durante un plazo maximo 
de veinte dias. 

Si dicha cOmİsiôn alcanza un acuerdo no serıa necesario iniciar el 
perfodo de consultas establecido en el arUcuto 40 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

Si por el contrario dicha comisiôn no lograra a1canzar un acuerdo 
se trarnitarİa eI procedimiento establecido en dicho articulo 40 del Estatuto 
de los Trabajadores, en eI bien entendido que la apertura del penodo 
de consult.as y por ende la comunicaciôn a La autoridad laboral competente, 
en ningı1n caso se' r~trotraeria, a la fecha del inicio de Ias actuaciones 
por parte de la comisiôn paritaria. 

6.4.2 Al trabajador trasladado, siempre que implique cambio de resİ­
dencia, se le devengara una indemnizaciôn compensatoria equivalente 
al 35 por 100 dı=> sus percepciones anuales bruta..<t en jomada ôrdinaria 
y de caracter salarial en el momento de realizarse eI cambio de centra, 
eI 20 por 100 de las misrnas al comenzar ef segundo ano, eI ı 0 por 100 
al comenzar el tercer afıo y del 10 por 100 al comenzar eI cuarto afio, 
siernpre sobre la base inicial. 

Asimismo se devengarıin los gastos de viaje deI trabəJador y su familia, 
los gastos de traslado de muebles y enseres y cin co dietas por cada persona 
que viaja de las que compongan La familla y convivan con cı trasladado. 

A los trabajadores que sean trasladados a una provincia limitrofe se 
les concedera dos dias laborabIes para asuntos personales y a aquellos 
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que sean traslados a prov1ncias na limitrofes 0 islas se concederan cinco 
dias laborables. 

Tendtan prioridad de permanencia 108 miembros del Comİte de Empre-
83, delegados de personal y delega.dos sindicales. 

6.4.3 Cu~do existan plaz.as vacantes en un centro de trabt\io, la 
empr~sa esta obligada a· comunicarlo al Comite correspondiente y hacerlo 
publico para que todos los trabajadores a 108 qu~ les interese la soliciten 
en un plazo na superior a"diez dias. 

Los trabajadores tendran preferencia a ocupar dichas plazas volun­
tciriamente por este orden: 

6.4.3.1 Los fijos de' plantilla que en' su dia fueron trasladados for­
zosamente de la provincia donde se produce la vacante. 

6.4.3.2 Jı,os fljos de plantilla qQe tengan la residencİa de trabajo en 
ese centro 0 dentro de su radio y no tengan otro centro adjudicado. 

6.4.3.3 Los fJjos de plantilla que tengan la residencia de trabajo en 
ese centro y otro centro adju.dicado. 

6.4.3.4 Los que tengan residencia de trabajo en esa provincia pero 
con centro en otra. 

6.4.3.5 Los que tengan el domicilio habitua1 en ese centro 0 dentro 
de su radio. ' 

6.4.3.6 Los que tengan el domicilio habitual en esa provincia. 
6.4.3.7 Casados con hijos en e:dad escolar y por el nı1mero de hijos. 

La adjudicaci6n de las plazas se publicara en los tablones de anuncios 
de la empresa pudiendo efectuarse 1as reclamaciones en un plazo de ocho 
dias. ~ 

A los trabajadores que volnntariamente ocupen las plazas vacantes 
no se les devenganin 1as indemnizaciones contempladas en el presente 
Convenio, siendole de aplicaci6n exclusivamente los gastos de viaje del 
trabajador y su familla,' de traslado de muebles y enseres y cinco dietas 
por cada persona que viaja de las que compongan la farnilia y convivan 
con el trabajador que desee trasladarse. 

Articulo 7. Kilometraje. 

Se abonara, a 24 pesetas 108 ki16mettos recorridos, por periodos men­
suales. Este kilometraje 0 gastos de locomoci6n que seni opcional para 
el trabəjador, se abortara a todo eI personal, desde el centro de trabajo 
a su residencia de trabajo, en caso de permisos oficiales y en los cambios 
de centro de trabajo. asi como a cada miembro de 108 Comites de Empresa 
y delegados de persona1 0 delegados sindicales, cuando tengan que des­
plazarse a reuniones con la empresa previa convoc,atoria. 

Articulo 8. Licencias y permisos. 

La empresa concedera permiso retribuido, en los casos y en la cuantia 
de dias que a continuaci6n se relacionan: 

8.1 Matrimoruo, quince dias naturales. 
8.2 Alumbramiento de esposa, siete dias naturales. 
8.3 Fallecimiento de c6nyuge, siete dias naturales. 
8.4 Fallecimiento de parientes de primer grado (padres e hijos), cuatro 

dias naturales, y resto de parientes de primer grado, dos dias naturales. 
8.5 Fallecimiento de parientes de segundo grado, un dia natural. 
8.6 En el caso de enfermedad grave del c6nyuge y parientes de primer 

grado tendra un J)Elrmiso retribuido de tres dias. Se podra prorrogar los 
dias de permiso que se consideren necesarios, siendo estos ı1ltimos sin 
derecho a retribuci6n. 

Nota: Se entiende por parientes de primer grado a los h.ijos, padres, 
hermanos, abuelos y nietos de ambos c6nyuges. 

Se entiende por parientes de segundo grado a 108 Uos, primos y sobrinos 
de ambos c6nyuges. 

Se entiende por c6nyuge tambien al compai\.ero 0 compafiera reco­
nocido por un documento oficial. 

8. 7 Para los demas asuntos personales 0 particulares, sera seg1in con&-
ta en el articvlo 37 del Estatuto de 108 Trab~adores. ' 

Artfculo 9. Excedencias. 

9.1 Excedencia forzosa.-Los supuestos de excedencia forzosa previs­
tos en la Ley daran lugar en derecho a la conservaciôn del puesto de 
trabajo y al cômputo de la antigüedad duraİıte su vigencia. EI reingreso 
se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivô la 
excedencia, perdiendose el derecho al reingreso sİ se solicita transcurrido 
este plazo. 

La duraci6n del 'contrato de trablijo no se vera alterada por la situaciôn 
de 'excedencia forzosa del trab~ador, y en eI caso de lIegar el tennino 

del contrato durante el transcurso de la misma, se ex1inguira dicho contrato 
previa su denuncia 0 preaviso, salvo pacto en contrario. 

9.2 Excedencia voluntaria: 
• 

a) El trabajadpr con, al menos, un afio de antigüedad en la empresa, 
tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situar8e en exce­
dencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni superior a cinco. 
Este derecho sôlo podrıi ser ejercitado en distintos periodos, siempre que 
no se supere dicho plazo :rruiximo, salvo pacto individual en contrario. 

b)' Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no 
superiqr a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde 
la fecha del nacimiento 0 adopciôn de este; si es menor de cinco aflos. 
Los sucesivos hijos darıin derecho a un nuevo periodo de excedencia que, 
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre 
y la madre trabajen, s610 uno de ellos podni ejercitar este derecho. 

El trabajador excedente conserva s610 un derecho preferente al rein­
greso en las vacantes, de igual 0 similar categoria a la suya, que hubiera 
o se produjeran en la empresa, y siempre que 10 solicite con, al menos, 
un mes de ahtelaci6n al termino de la excedencia, salvo durante el primer 
afio, a partir del inicio de cada situaciôn de excedencia para cuidado 
de hijos de hasta tres a:iios, en que tendni derecho a la reserva de su 
puesto de trabajo y al c6mputo de la antigüedad durante todo el periodo 
d.e duraciôn de dicha excedenci{l. 

9.3 Excedencia especial.-Todo trabajador que solicite una excedencia 
especial, podni, dentro del afio siguiente a dicha solicitud, pedir su rein­
greso, comprometiendose La empresa a readmitirlo dentro del mes siguiente 
a su petici6n en el centro de trabajo donde prestaba sus servİcios cuando 
pas6 a la condiciôn de excedente. En caso de no existir trabajo en el 
mencionado centro, recibira el mismo tratamiento que hubieran recibido 
sus compa:iieros en activo. Transcurrido este afio sin que el trab(\jador 
solicite el reingre~o, senin de aplicaciôn los efectos previstos para la exce­
dencia voluntaria. 

En el caso de que ,10s trabajadores en excedencia estuvieran trabajando 
en empresas que operan en los mismos sectores en los cuales 10 hace 
«Radiotrônica, Sociedad An6nimaı, estos no podrıin acogerse a los derechos 
que se derivan de esta excedencia especial, siendo de aplicaciôn los efectos 
previstos para la excedencia voluntaria. 

Artıculo 10. Fiestas. 

Las fiestas seran establecidas en los calendarios labora1es que se acuer­
den entre la empresa y los representantes de los trabəjadores, los cuales 
incluiran: 

12 fiestas nacionales. 
Dos fiestas locales. 
Tres fiestas de Convenio (24 y. 31 de diciembre y una a elegir en cada 

centro de trabajo). 

Articulo 11. Vacaciones. 

11.1 El disfrute de las vacaciones sera de veintidôs dias laborables 
ininterrumpidos ~omo periodo vacacional completo, y su distribuci6n, sal­
vo acuerdo entre empresa y trabajad~r, sera del ı de julio al 30 de sep­
tiembre y senin rotativas, seg1İn calendario que se acordô en el primer 
convenio colectivo. 

11.2 Cualquier trabajador que voluntariamente quiera disfrutar sus 
vacaciones en dos periodos, previo acuerdo con La empresa, podra disfrutar 
un periodo de verano, segı1n calendario correspondiente, y el otro fuera 
de dicho periodo vacacional. 

11.3 Cualquier cambio de fechas dentro de! peTiodo vacat:ional, sera 
concedido exclusivamente por causas de perentoria necesidad por parte 
del trabajador, siendo acordado previamente con el Comite Provincial 
correspondiente, en (~uyo infonne figurad la nueva fecha de vacacion~s. 

Este cambio no alterani el calendario establecido. 
11.4 Se abonar.in segı1n el sa1ario mensua1 pactado y su importe se 

hara efectivo al trabajador dOB dias antes de} inicio de BU disfrute, excepto 
108 cambios del apartado anterior que hay que solicitarlo con veinticinco 
dias de antelaci6n. 

11.5 Por interes de! trabajador se podra tomar un adelanto 0 atraso 
de vacaciones fuera de! periodo vacacional, siendo como minimo de cinco 
dias laborables y previa autorizaciôn de la empresa, sin derecho a1guno 
por patte del trabajador a los dias por desplazamiento. 

11.6 En caso de fuerza mayor, La empre8a, previo informo favorable 
del Comite Provincial correspondiente podra cambiar las fechas de disfrute 
de vacaciones dentro del periodo vacacionaL. 

11.7 Todo trabajador tiene que comenzar su periodo vacaciona1 antes 
de finalizar el ano en curso. 
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11.8 Cualquier cambio que se produzca y modifique eI caIendario 
vacaciona1 sera informado previamente al Comite correspondiente. 

Articulo 12. Ayıtda de estudios. 

La empresa, en sus reuniones con eI Comite Intercentros Estataı, estu~ 
diani y regular.i. con este eI tema relacionado con la ayuda de estudios. 

Los trab~adores favorecidos con esta ayuda seran todos aquellos que 
cursen estudios hasta COU 0 siınilar, sin discriıninaci6n posible, yasimismo 
tos trabajadores que cursen estudios superiores U otros en acadeıılias, 
siempre que sean afines y aplicables a hi actividad de la empresa. 

La empresa abonarıi La cantidad mıixiına de 60.000 pesetas anuales 
por persona. DentCo de esta cantidad se incluye un 10 por 100 para material 
.escolar y libros, siempre que exista supenivit. ' -

Se exigini un aprovechaıniento de los eswdios de, al menos, un 50 
por 100 de 10 solicitado, ya que de 10 contrario se retirar&. la ayuda de 
estudios. 

De todos los ga.stos habni que presentar eljustificante correspondiente, 
asi como de los estudios solicitados' 0 realizados. 

Si alguna de estas ayudas es denegada dentro del concepto de este 
articul0 0 la ayuda concedida no cubriera la totalidad de 10 so1icitado, 
se estudiani este caso en las- reuniones de la Comisi6n paritaria de inter­
pretaciôn. 

~ 

Amculo 13. Ayuda de minusvdlidosjfsicos y psiquicos. 

Todo trab~ador que tenga un hijo minusv8.Iido fisico 0 psiquico, Y 
si esta situaciôn esta debidamente reconocida y acreditada por eI INSERSO, 
percibira La cantidad de 25.403 pesetas brutas mensuales. 

Para aquellos casos en que el c6nyuge 0 compaiıero/a reoonocido ofi­
cialmente se le declare afecto a una gran invalidez, temporal 0 definitiva, 
se estudiara una posible ayuda por la Comisiôn Mixta de Interpretaciôn. 

Articulo 14. Jubilaci6n. 

_ Se establecen distintas clases de jubilaci6n: 

A) Jubilaci6n voluntaria anticipada: 

1. Los trabajadores que hayan cumplido sescnta y tres anos y no 
tengan sesenta y cinco cuando soliciten ]a jubilaciôn, y esta şea posjbl~, 
tendnin derecho a la percepciôn de las indemnizaciones econômİcas que 
se establecen a continuaciôn, en funci6n de La edad del trabajador y de 
sus afios de antigüedad en la empresa: 

Antigı1edad en la empresa Edad Meses 
de Indeınnizacl6n 

Dos a cinco afios .................. . ........... . 63 2 
Seis a diez afios ................................ . 63 3 
Once a veinte afios ............................ ". 63 4 
Veintiuno a treİnta afıos ...................... . 63 5 
Mıis de treinta .afios .................. : ........ . 63 6 
Dos a cinco aiıos ............................... . 64 1 
Seis a diez afios ................................ . 64 2 
Once a veinte afıos ............................ . 64 3 
Veintiuno a treinta afios ...................... . 64 4 
Mas de treinta afios ........................... . 64 5 

Las cifras de la columna de la derecha indican eI numero total de 
meses de salario en que se cuantifıca la indemnizaciôn. 

E1 salario mensual se refiere a la jornada normal, excluyendo, en su 
caso, las horas extraordinarias. 

2. Los requisitos necesarios para que nazca ta! derecho son los siguien-
tes: 

a) Que se efectue de mutuo acuerdo entre empresa y trabt\iador jubi­
lable. El acuerdo se reflejani por escrito, estableciendo claramente la can­
tidad que corresponde en concepto de inderrı.nizaci6n, confonne a la ta"bla 
anterior. 

b) Que el trab~ador lIeve dos anos, como minimo, de servicio inin­
terrurnpido en la empresa obligada al pago de la indemnizaci6n, en el 
rnomento de solicitar lajubilaciôn anticipada. 

3. La jubilaciôn voluntaria anticipada, en los terminos establecidos 
y con la indemnİzaci6n que proceda en cada caso, segun la tabla-anterior, 
comprometera al ernpresario a dar ocupaci6n 0 otro trabaJador por el 
tiempo estricto que faltase al jubilab1e para cumplir los sesenta y Cİnco 

afios. La. -contrataci6n de} trab1\iador sustituto deberıi hacerse con ~reglo 
a una de laB modalidades de contrataciôn temporal 0 eventual preVİstas; 
en cada momente, por la legislaci6n vigente y, a su vez, con los siguientes 
condicionamientos:. 

a) Que no exista en la empresa ~rsonal f"ijo de p1antilla disponible, 
en expectativa de destino, 0 realizando otr8S funciones distintas a las 
de su categoria laboral, para cubrir la vacante producida E1 acuerdo de 
la empresa y el trab~ador jubHable debera ser comunicado de inrnediato, 
en su caso, a los representantes de los trab~adores en el seno de la empresa 
o centro de trab~o correspondiente. 

b) La contrataci6n del trabajador sustituto se hara para el puesto 
y categoria profesional rnas acorde con las necesidades de la empresa, 
dejando a salvo las expectativas de promo'ci6n de tos restantes trabajadores 
de la empresa. 

4. En et caso de que la indemnizaci6n pactada entre empresa y tra­
bajador jubitable fuese superior a La anteriormehte establecida, la duraci6n 
del contrato temporal 0 eventual de1 trabajador sustituto podra reducirse 
en tantos meses cuantas rn~nsualidades de mas se abonen en concej)to 
de indemnizaci6n. 

B) Jubilaciôn anticipada a los sesenta y cuatro afios como medida 
de fomento del empleo.-8e estara a 10 dispuesto al respecto en el Real 
Decreto 1194/1985, de 17 dejulio. 

C) Jubilaciôn forzosa.-Como politica de fomento del emp1eo y por 
necesidades del mercado de trabajo, y con independencia de las dos clases 
de jubilaciôn a la.s que se refieren los apartados precedentes, se establece 
lajubilaciôn forzosa a 10s sesenta y cinco anos de edad. 

Articulo 15. Ropa de trabajo. 

15.1 Se facilitarıin dos fundas a todos los celadores, y al personal 
adscrito a trabajos de RENFE, 105 dias 1 de febrero y 1 de octubre de 
cada afio, y una funda a los empalmadores, electricistas y conductores, 
el dia 1 de octubre de cada afio. 

16.2 Se facilitaran cuatro pares de guantes a todos los celadores y 
al personal adscrito a trabt\ios de RENFE, en 1as siguientes fechas: . 

1 de febrero de cada afio, un par. 
1 de junio de cada afio, dos p'ares. 
ı de octubre de cada afio, un par. ' 

Asimismo, se facilitara un par de guantes a todos 108 empalmadores, 
electricistas y conductores, el dia 1 de febrero de cada afio. 

15.3 A todos los trab~adores de obra se Le entregarin, el dia 1 de 
junio de cada ano, un par de botas, bien tipo becerro, bien tipo telefônica, 
a opciôn del trabajador. 

16.4 A todos tos celadores, empalmadores y personal adscrito a tfa­
bajos de RENFE se les entregara un par de botas de gorna, cada dos afios, 
correspondiendo la pr6xima entrega eI dia 1 de octubre de 1999. 

15.6 Se entregara un chaquetôn de abrig~, con capucha, cada tres 
afios, a todo el personal de obra correspondiendo la pr6xima entrega entre 
los dias 1 y 15 ~e enero de 1998. 

15.6 A toda la plantilla de obra se le proveera de cOrUunto chaquetilla, 
pan4tlôn y camisa eI dia 1 de mayo de cada afio. 

15.7 Cualquier trabajador que presente una de e8ta.s prendas dete­
rioradas como resuItado de la realizaciôn de un trabl\io que haya deter­
minado ta! deterioro se .le caınbiara por una nueva. A tal efecto existira 
un .stok~ en eI almacen de cada provincia. 

Artlculo 16. Seguridad e higiene en et trabajo. 

La segurldad en el trabl\io debe estar integrada inseparablemente en 
todas las fases de! proc~so productivo. «Radiotrqnica, Sociedad An:ônima­
desea que 1as tareas se efectuen con profesionalidad, 10 que implica el 
uso de 108 materiales, metodos de trabt\io y normas de seguridad esta­
blecidas. 

Tanto la empresa, como todos 108 trabajadores que ejerzan funciones 
de mando, cualquiera que sea la naturaleza 0 importancia de estas, debenin 
preocuparse muy especialmente de indicar y exigir como y con que medios 
debe de realizar los trabt\ios el personal a sus 6rdenes. 

A las empresas subcontratadas se les exigira que cumplan las normas 
de seguridad lega1es, asi como las establecidas por la empresa .. 

16.1 Con independencia de aqueUos" Comites de Seguridad e Higiene 
que deban constituirse y aqueUos vigilantes de Seguridad e Higiene que 
deban designarse en cada centro de trabt\io, de conformidad con la nor­
mativa laboral vigente, se constituye un Comite de Seguridad e Higiene, 
de ambito estataı, eI cual estara integrado por cinco jefes de brigada de 
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seguridad que senin nombrados y sustituidos por los representantes de 
108 irabəJadure8 de cada delegaciôn, y cinco representantes de la empresa, 
de 108 cuales uno habra de sec el Presidente del Comite, otro el Secretario, 
otro eI medico de la empresa, otro un tecnico cualificado en esta materia 
y por Ultimo un vocal. 

Los jefes de brigada de seguridad dispondrin del tiempo necesario 
para eI desarrollo de las funciones inherentes a su cargo. 

Cada jefe de brigada de seguridad, dentro de su amhito geognifico 
de implantaciôn, asistini: 

16.1.1 Los meses impares, a una reunİôn con cada Comite de Segu­
ridad e Higiene 0 Vigilante de Seguridad, eD su respectivo centro de trabajo. 

16.1.2 Los meses pares, a una reuni6n en la cual estaran presentes 
un' miembro de cada Cornitk de Seguridad e Higiene de cada uno de los 
centros en que se haya constituido dicho 6rgano y el vigilante de seguridad 
en aquellos centros en que no exista dicha figura. A dicha reuni6n asistini 
eI delegado corl'espondiente. 

16.2 El Comire de Seguridad e Higiene Estatal, bajo la presidencia 
del Director gerente, se reunira dos veces alafio: 

La primera de ellas se llevara a efecto a principios de afio con la 
finalidad de anaUzar la labor realizada en eI ano transcurrido, y asistiran 
a la misma, el Presidente y el Secretario del Comite Intercentros y un 
miembro por cada uno de los sindicatos que cuenten con representaci6n 
en dicho Comite. 

La segunda se llevara a efecto en el segundo semestre del afio, y contanin 
exclusivamente con la presencia de los miembros del Comite de Seguridad 
e Higiene EstataL 

~ 16.2 Las funciones y atribuciones del Comite de Seguridad e Higiene 
seran las siguientes: 

16.2.1 Promover en el seno de La empresa y en especial en cada centro 
de trabajo la observaci6n y divulgaci6n de las normas de seguridad e higiene 
en eI trabajo vigentes en cada rnomento, cumpliendolas y haciendolas 
cumplir. 

16.2.2 Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a La pre­
venci6n de accidentes y riesgos de enfermedades profesionales, integridad 
fisica y bienestar de los trabajadores. 

16.2.3 Solicitar La colaboraci6n de los gabinetes provinciales de Segu­
ridad e Higiene 0 instituciones pı1blicas dedicadas a estas funciones en 
la implantaci6n 0 inspecci6n de medidas de protecci6n individuales 0 colec­
tivas para el centro de trabajo, dandose traslado a todos los componentes 
del Comit.e de Seguridad e Higiene de los informes 0 planes que pudieren 
elevar estos organismos. 

16.2.4 Estudiar todas las medidas que sean encomendadas POl' el 
Ministerİo de Trabajo y Seguridad Social para La debida protecci6n a la 
vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores. 

16.2.5 Interesar La practica de reconocimientos medicos a los traba­
jadores de la empresa, conforme a 10 dispuesto en la legislaci6n vigente 
y en est.e Convenio. 

16.2.6 Investigar las causas de accidentes y enferrnedades profesio­
nales, producidas en los distintos centros de trabajo, con objeto de evitarlas 
y facilitar la consiguiente informaci6n a la Direcci6n y Comitk Intercentros. 

16.2.7 Promover 108 cursos de Seguridad e Higiene para que todos 
108 trabajadores reciban una informaci6n adecuada fomentando las medi­
das preventivas id6neas. 

16.2.8 Estudiar la creaci6n de un nuevo boletin de normas, del cual 
se le entregani a cada traba,jador un ejemplar debidarnente actualizado. 

1 6.2.9 Paralizar una unidad de obra 0 de un tajo en el s610 supuesto 
de riesgo grave para las personas 0 las cosas, debiendo ponerlo en inme­
diato conocimiento de la Direcci6n Tecnica de La obra y de 108 servicios 
tecnicos de seguridad de la empresa, quienes decidiran coı\iuntarn~nte 
10 que proceda y que seran los unicos competentes para adoptar las medidas 
pertinentes que en eada caso requieran. Todo trabajador podra negarse 
a realizar un trabajo si no reune las condiciones necesarias de seguridad, 
sin que esa negativa sea motivo de sanci6n social 0 econ6mica, ni dis­
criminaci6n alguna, dictaminando posteriormente el vigilante de seguridad 
si eI trabaJo a efectuar cumplia esas normas de seguridad 0 no. 

16.2.10 Llevar una estadistİca sumaria de Ias medidas adoptadas, acci­
dentes, 6rdenes de seguridad dadas, requerimientos a los trabajadores 
resistentes a la adopci6n de medidas de protecci6n individual 0 colectiva, 
actuaciones inspec.toras y sanciones que pudieran imponerse a quienes 
incumplan nonnas e instrucciones sobre Seguridad e Higiene de obligada 
observancia eo eI seno de la empresa. 

La İnformaci6n resultante se dara a conocer a todo eı personal mediante 
su inserci611 en tablones de anuncios. 

Todo trabajador tendra la obligaciôn de dar cuenta al Comite de Empre­
sa 0 al vigi1ante de seguridad de cualquier anomalia que se observe en 
Ias condiciones de seguridad dentro de La empresa y del cumplimiento 
de las normas de seguridad e higiene en el trabajo. 

La informaci6n resultante se dara a conocer a todo eI persona1 mediante 
su inserci6n en los tablones de anuncio. 

Articulo 17. Reconocimientos medicos. 

17.1 La empresa queda'obligada a realizar a todos los trabajadores 
un reconocimiento medico anual, de acuerdo con la Ley, el cual incluira 
analisis de sangre y arina, tensi6n arterial, vista, oida, estudio cardiaeo, 
electrocardiograma y exploraci6n del aparato loeomotor y columna ver­
tebraL. 

Cualquier otro problema especifico no incluido en estas normas seni 
revisado adecuadamente POl' eI serVİcio medico. 

17.2 Sera entregado a eada trabajador el infonne que resulte del reco­
nocimiento medico practieado. 

17.3 Se informani con una antelaci6n de al menos una semana a 
todos los trabajadores de las brigadas que tengan que pasar el recono­
cimiento rnedico. 

17.4 Los reconocimientos medicos se efectuaran, a sel' posible, en 
el primer trimestre del ano. 

Articulo 18. BaJ'as por accidente y erl;{ermedad. 

18.1 En caso de accidente laboral se cobrara el100 POl' 100 del sueldo 
real seglin Convenio Colectivo desde el primer dia. 

18.2 En caso de enfermedad, con hospitalizaci6n, se cobrara eI 100 
por 100 del sueldo rı>al segı1n Convenio Co1ectivo desde eI primer dia 
de la baja. 

18.3 En caso de enfermedad, sin hospitalizaci6n, se cobrara el 100 
POl' 100 a partir de los quince primeros dias de baja. 

18.4 Se considera tambien enfermedad con hospita1izaci6n, aquellos 
casos que al no disponer la entidad gestora de camas suficientes eI tra­
bajador sea enviado al domicilio en regimen de hospitalizaci6n, siempre 
que el trabajador presente el correspondiente justificante. 

18.5 En todos los ('asos en que eI trabajador le corresponda eI 100 
POl' 100, al cobra.r le tendra que venir obligatoriamente el sueIr:lo bruto 
segun Convenio Cole<:tivo, desglosado entre la indemnizaci6n y la com­
pensaci6n que proceda. 

Articulo 19. Indemnizadones. 

Se estableeen para todos los trabajadores afectados POl' este Convenio, 
cuando eI hecho causante se produzca dentro del ambito de su vigencia, 
las siguientes indemnizaciones: 

19.1 Fallecimiento: 

19.1.1 En caso de fallecimiento POl' cualquier causa la cantidad de 
3.000.000 de pesetas. 

19.1.2 En caso de fallecimİento derivado de accidente laboral 0 no 
Iaboralla cantidad de 7.155.000 pesetas. 

En los supuestos de fallecimiento las indemnizaciones establecidas se 
abonaran a los beneficiarios designados POl' el trabajador 0, en su defecto, 
a sus herederos legales. 

Las indemnizaciones establecidas para el supuesto de fallecimiento 
ya incluyen 10s gastos de sepelio que ascienden a La cantidad de 500.000 
pesetas. 

19.2 Gran invalidez, incapacidad permanente absoluta e incapacidad 
permanente total. 

19.2.1 En los casos de gran invalidez, incapacidad permanente abso­
luta 0 incapacidad pennanente total para su profesi6n habitual, derivadas 
de accidente laboral 0 no laboral, se abonara al trabt\iador la cantidad 
de 7.200.000 pesetas. 

19.2.2 En los casos d", gran invalidez, incapacidad perrnanente abso­
luta 0 incapacidad pennanente total, derivadas de enfermedad comun, 
eI trabajador percibira la eantidad de 1.000.000 de pesetas. 

19.3 Incapacidad permanente parciaL.-En el supuesto de incapacidad 
permanente parcial derivada dE! accidente laboral 0 no Iaboral eI trabajador 
percibira una indemnizaci6n cifl'ada eu la cant.idad que resulte de aplicar 
ala base de 2.200.000 pesetas eI porcentaje que se desprende de los baremos 
establecidos. 

19.4 Se incluye como accidente de trabajo el viaje de ida 0 vuelta 
al trabajo, asİ como 10s vit\ies de los miembros del Comite de Empresa 
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para rea1izar las funciones inherentes al mismo y siempre que el viaje 
haya sido comunicado a la empresa. 

19.5 Para tener derecho a Ias cantidades citadas el accidente que 
origine eI tipo de incapacidad tiene que tener lugar durante la vigencia 
del presente Convenİo. 

19.6 La empresa cubrira este riesgo con una compaii.ia de seguros. 
19.7 De la cobertura de estos riesgos se dara copia al Comite Inter~ 

centros Estatal. Estas prestaciones no excluir.in a otras que pudiese haber. 

Articulo 20. Percepciones econômicas: Conceptos y estructura. 

20.1 Trabajadores fijos de empresa. 

20.1.1 Retribuci6n real pactada: 

20.1.1.1 Et salario base se fıja en Ias tablas anexas. 
20.1.1.2 Se mantienen tanto el plus de conductor que se regula en 

el articulo 22.5 de} presente Convenio, como el plus de Jefe de Equipo. 
Los importes de dichos pluses se recogen en el anexo numero 2. 

20.1.2 Plus extrasalarial.--Se mantiene un pius extrasala.rial, el eual 
engloba tanto el plus de distancia, eomo el plus de transporte urbano, 
euya euantia se fıja en las tablas que se adjuntan al presente Convenio 
eomo anexo mimero 1. 

20.1.3 Gratificaciones extraordinarias: 

20.1.3.1 Se procede a unificar en dos pagos las gratificaciones extraor­
dinarias cuyas cuantıas figuran en ias tablas que se adjuntan al presente 
Convenio como anexo numero 1, las cuales senin abonadas en las nôminas 
correspondientes a los meses de junio y noviembre de cada aı\o. 

20.1.3.2 A los enfermos y accidentados afectados por el presente con­
venio se les əbonani en cada paga extra el importe ıntegro de las mismas 
en Ias fechas de dichas pagas. 

20.1.3.3 Las pagas extraordinarias se devenganin por dias naturales 
de la sİguiente forma: 

a) Paga dejunio: de 1 de enero a 30 dejunio. 
b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembr'e. 

20.1.4 Antigüedad.-Se abonanin por este eoncepto en sa1arios, pagas 
extras y vacaciones, las cantidades de antigüedad que figuran en el anexo 
numero 1. 

20.1.4.1 Un bienİo al cumplirse dos afios de permanencia en la em­
presa. 

20.1.4.2 Dos bienios aı cumplirse cuatro anos de permanencia en la 
ernpresa. 

20.1.4.3 Dos bienios y un quinquenio al cumplirse nueve anos de per­
manencia en la empresa. 

20.1.4.4 Sucesivamente cada cineo afios un nuevo quinquenio. 

20.2 Trabajadores temporales.-Los trabajadores de la categoria U ofi­
eio comprendidos en las tablas salariales del presente Convenİo que tengan 
suscrito un eontrato de aprendizaje percibiran, durante el primer afio, 
unas retribuciones econômicas equivaIentes, al menos, a un 70 por 100 
de la cantidad que resulte de aplicaciôn a un trabajador fıjo de plantilla 
de dicha categoria u ofıeio en las mencionadas tablas, a un 80 por 100 
durante el segundo afio, y a un 90 por 100 durante el tercer afio. 

Los trabajadores de la categoria u oficio comprendidos en las tablas 
salariales del presente Convenio que tengan suscrito un contrato de trabajo 
en practicas percibiran, durante eI primer ano, unəs retribuciones ecü­
nômicas equivalentes, al menos, a un 70 por 100 de la cantidad que resulte 
de aplicaciôn a un trabajador ııjo de plantilla de dicha categoria u ofido 
en las mencionadəs tablas, y a un 80 por 100 durante eI segundo afio. 

20.3 Fecha y forma de pago.-El persona1 de obra percibira sus retrİ­
buciones econômicas el dia 7 de cada mes y eI personal tecnico y admİ­
nistrativo el lİltimo dia laborable de cada mes, transfiriendose Ias mismas 
a una cuenta bancaria, estando los trab1ijadores obligados a facilitar a 
la empresa eI nlİmero personal de dicha cuenta. 

Se abonara un anticipo el dia 15 de cada tnes, por aproximadamente 
la mitad del importe de la nômina, a todo trab~ador que 10 solİcite en 
caso de necesidad. 

Todos los pagos efectuados por la empresa a los trabajadores seran 
personales y nominativos, bien por talôn 0 por transferenda bancaria 
(salarios, viajes, etc.), siendo por cuenta de la empresa eI tiempo y los 
medios necesarios para hacerlos efectivos. 

En caso de que cua1quiera de las fechas de pago coİncidan con un 
dia no laborable, se efectuara el pago el dıa laborable anterior. Si excep­
ciona1mente, por motivos de tesoreria, esto no fuese posible, la empresa 
justificara esta circunstancia con la debida antelaci6n al Comite Inter­
centros. 

En caso de que la empresa reconozca 0 cometa algı1n error en la con­
fecciön de la nômina, este se corregi.ra en la nömina correspondiente al 
mes siguiente. 

La empresa harA la transferencia banearia con el suficiente tiempo 
y anteladôn para que el trabajador pueda percibir sus retribuciones eco­
nômicas el dia senalado para ello. 

Articulo 21. Dietas. 

21.1 Se establece un coneepto extrasalarial remuneratorio denomi­
nado .dietas, manutenciôn y hospedaje. que tiene por fina1idad resarcir 
a los trahajadores de los gastos de toda indole producidos como cons€­
cuencia de los constantes desplazamientos efectuados por motivo de tra­
bajo fuera del lugar de resideneia habitual. La cuantia de las mismas son 
Ias que figuran en eI anexo numero 3. 
Articulo 22. Conductores y veh(culos. 

22.1 Todos los vehiculos propiedad de la empresa 0 empresəs con­
tratadas al efecto llevaran en regi.a todo tipo de licencias y seguros que 
correspondan a cada vehlculo. 

22.2 La empresa se hara cargo de la protecciôn juridica y fıanza de 
responsabilidad civil y criminal ilimitada. 

22.3 Las responsabilidades en que pudiera incurrİr el trabajador por 
accidentes de trıifico, bien con vehiculos de la empresa 0 empresas con­
tratadas al efecto, bİen con vehfculos particulares autorizados para ser 
usados en la prestaciôn de trabajos en la empresa, no determİnaran la 
imposiei6n de sanciones laborales. En el supuesto de que de dicho accidente 
de tnifico se derivaran lesiones para eI trabajador este tendra siempre 
la consideraciôn de accidente de trabajo. 

Tambien tendnin esta consideraciôn, los representantes legales de los 
trabajadores cuando csten realizando funciones inherentes a su cargo y 
la empresa sea informada de estos viajes. 

22.4 A todo trabajador contratado para conducir, si se le retira 0 

suspende su permiso de conducir, la empresa le encomendani otro trabajo 
en obra, y si el trabajador no aceptase, la empresa tomara Ias medidas 
legales a su alcance. 

22.5 Todo trabəjador Que, ademas de desempenar las funciones inhe­
rentes a su categoria profesional, conduzca un vehıcuIo dedicado' a la 
carga y transporte del personal percibira et plus mensual que fıgura en 
el anexo numero 2. Dichos trabajadores se comprometen a mantener eI 
vehiculo en perfecto estado de conservaciôn y limpieza. 

Articulo 23. Categorias projesionales, promociôn y jormaciôn proje­
sional. 

23.1 En tanto no se produzca, por parte de la Comisiôn Paritaria 
Nacional de Formaciôn Profesiona1, la elaboraciôn de una nueva clasi­
fieaciôn profesiona1, y se proceda a su publicaciôn en eI .Boletin Oficial 
de} Estadoı, los niveles seran los siguientes: 

1. Personal directivo. 
II. Personal titulado superior. 
IIi. Personal titulado medio, Jefe administrativo 1.8., Jefe Secciôn Orga­

nizaciôn 1.8. 
IV. Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado general. 
V. Jefe administrativo de 2.8., De1ineante superior, Encargado general 

de Obra, Jefe de Seeci6n de Organizaci6n Cientifica del Trabajo de 2.8., 
Jefe de Compras. 

Vi. Oficial Adminİstrativo de 1.8., Delİneante de L8., Practico de Topo­
grafia de 1.8., Tecnico de Organizaciôn de 1.8. 

VII. Delİneante de 2.8., Tecnico de Organizaciôn de 2.8., Practico Topo­
grafia de 2.8., Analista de L8., Viəjante, Capataz, Especialista de Oficio. 

VLII. Ofıcial Administrativo de 2.R
, Ofıcial 1.8. de Oficio, Inspector de 

Control Sefıalizaeiôn y Servicios, Ana1ista de 2.8.. 
ıx. Auxiliar administrativo, Ayudante topografico, Auxiliar de Orga­

nizaciôn, Vendedores, Conserje, Oficia12.8. de Ofıcio. 
X. Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobra-

dor, Guardajurado, Ayudante de Oficia, Especialista de 1. R 

XI. Especialistas de 2.'\ Pe6n especializado. 
XI!. Peôn ordinario, Limpiador/a. 
XIII. Botones y Pinches de dieciseis a diecioeho afios. 

23.2 La empresa impartira cursillos de formaciôn y especializaciôn 
profesiona1, siempre que las necesidades 10 reQuieran. 

23.3 A todo trabajador que tenga que realizar cua1quier tipo de exa­
men, en relaciôn con estos cursos, se le facilitara asistencia al mismo. 

23.4 Se dara informaciôn a todos los trab~adores de las variaciones 
tecno16gicas y sistemas de trabajo que se fueran modifieando, y asimismo 
se entreg:ıran memorandums u otras instrucciones que existiesen. 
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23.5 Los representantes de 108 trab~adores, comuntarnente con los 
respectivos responsables de las delegaciones, en un plazo na superior a 
tres meses desde la firma de! presente Convenio, esttidiarin 108 ascensos 
que proceda, elevando su propuesta a la Direcci6n de Organizaciôn y Recur­
sos Huınanos para su aprobaci6n. 

23.6 La empresa abonara 108 gastos de matricula y eI iınporte de 
1as practicas, hasta un mıiximo de 10, a todo trabəjador que Jleve un afia 
conduciendo para la empresa y desee obtener un permiso de conducir 
de categoria superior del cual Yaya a hacer \lSO en su actividad profesional. 

Articulo 24. Carne de empresa. 

Se mantendra el carne de empresa actua1, con una va1id~z minima 
de trcs anos, siendo entregado una antes de caducar cı anterior, proce­
diendo a actualizarlos en cada delegaci6n. 

Articulo 25. VinculacWn a la totalidad. 

26.1 ~ condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orga­
nico e indivisible y a efectos de su aplicaci6n ser8.n consideradas glo­
balmente en su c6mputo anual, no admitiendose por consiguiente apli­
caciôn parcial de sus pactos. 

26.2 La firma de! present.e Convenio deja sin ~fecto eI anterior, sub-
8istiendo 108 acuerdos alcanzados entre La Direcciôn y el Com.ite Inter­
centros con fecha 17 de febrero de 1993, los cuales son aplicables hasta 
eI 31 de enero de 1996, excepto en aquell08 que hayan sido modificados 
por eI presente Convenio. 

26.3 En eI supuesto de que la autoridad labora1, en uso de sus facul­
tades, no aprobara alguno de los pactos contenidos en eI presente Convenio, 
las partes negociadoras consideraran si es vƏlido por sİ solo eI resto de! 
texto aprobado, 0 bien es necesaria una nueva Y k!ta1 negociaciön de todo 
el texto. 

Articu10 26. Absorciôn y compensaciôn. 

EI establecimiento de condiciones econômicas 0 laborales por normas 
lega1es, ta.nto presentes como futuras, sean de general 0 de particular 
aplicaciôn, sôlo tendran eficaeia, si consideradas globalmente en cornputo 
anual, resultan superiores a las pactadas en eI presente Convenio, 

Articulo 27. Cıausu1a estabilizadora. 

Para solucionar cualquier cuesti6n que se suscite en relaı iôn (:on la 
interpretaciôn, aplicaciôn y cumplimiento del presente Convenio, se esta­
blece, como requisito preVio, presentaci6n de denuncias ante la autoridad 
labora1 y de demandas ante lajurisdicciôn social, La puesta en conocimiento 
a la Comisiôn Paritaria a la que se hace referencia en el artfcUıo siguient.e, 
de cuantas dudas, discrepancias y conf1ictos pudieran producirse como 
consecuencia de la interpretaciôn yaplicaciôn del presente Convenio, ·para 
que dicha Comisiôn, en un plazo no superior a quince dias, despues de 
recibida La comunicaciôn, emita un informe a las partes discrepanteş. 

En el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se hubiera emitido 
el informe referido, se tendra por cumplido dicho tnimite. 

Art(culo 28. Comisi6n Paritaria de Negociaci6n e Interpretaci6n del 
Convenio: 

Se constituye una Com.isİôn, Paritaria en el presente Convenio, con 
las funciones que se especifican en el articulo siguiente. 

Dicha Comisi6n se Teunirıi una vez cada tres meses, salvo convocatoria 
de cualquiera de las partes por causa grave que afecte a los intereses 
generales en el ambito de este Convenio. 

La convocatoria de la reuniôn, que sera hecha por escrito con quince 
dias de antelaci6n, debera. inc1uir necesariamente el orden del dia. 

Senin vocales de la misma seis representantes de 105 trabaJadores y' 
seis representant.es de la empresa. Los primeros senin nombrados por 
los representantes de los trabajadores y los segundos, seran nombrados 
por la Direcciôn de La e~presa. 

Sen\. Secretario uno de los vocales representantes de la empresa. 
Los acuerdos de la Comİsiôn Paritaria requerinin la aprobaci6n de, 

al menos, siete de sus miembros. 
La Comisİôn Paritaria de Interpretaciôn queda constituida por las 

siguientes personas: 

Representaciôn de 108 trabaJadores: 

1. Don Felix Martin Garcia. 
2. Don Rogel}o Marin Canuto. 
3. Don Jesus Rivas Varela. 
4. Don Francisco Alvarez Dfaz 

5. Don Jose Perez Pascua1. 
6. Don Manuel Ferruindez Hombreiro. 

Reservas: 

1. Don Santos Vergara Quesada. 
2. Don Jose Marin Garcia. 
3. Don Jose Manuel Castelos Ois. 

Representaciôn de la empresa: 

1. Don Vicente Monforte Fuertes. 
2. OQn Fernando Ros Romero. 
3. Don Juan 19nacio Martinez-Almeida. 
4. Don Angel Lôpez Mufioz. 
6. Don Pedro Perez-Solero Puig. 

Artfculo 29. Punciones de la Cornisiôn Paritaria de Negociaciôn e Inter­
pretaci6n del Convemio. 

Las funciones de esta Comisi6n seran las siguientes: 

29.1 Interpreta.ci6n de-la aplicaciôn de La totalidad de las clıiusuIas 
de este Convenio. 

29.2 Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
29.3 Estudio de la evoluci6n de las relaciones entre las partes con­

tratantes. 
29.4 Cuant.as otras actividades tiendan a la mayar eficapa pn\ctica 

del Convenİo. 

Articulo 30. Representaci6n unitaria. 

30.1 Los comltes provin<?a.l.es seguinln' funcionando como 10 vienen 
haciendo. 

Los comires de delegaciones estarıin compuestos por un m8.ximo de 
un miembro por cada provincia, salvo en M8drid donde se dispondra de 
dos miembros. 

31Y.2 Et Comite Intercentros Estatal, est8. constituido de acuerdo con 
el articulo 63, apartado 3 del Estatuto de los TrabaJadores, con las com­
pensaciones establecidas en la legislaciôn laboral vigent.e. 

30.3 Este Comite ostentani la representa.ciôn como ôrgano colegiado 
de todos los trabajadores. 

30.4 El Comite Int..ercentros Estataı, se reunira. con la empresa dos 
veces al afio, una en ei priıner semestre y otra en el segundo y en sesiôn 
extraordinaria cuando una de las partos 10 solicite mediante presentaciôn 
de un orden del dia previamente aprobado y con un preaviso de quince 
dias como minimo. 

30.5 El Comire Tntercentros Estata1 sera informado de los asuntos 
sociolaborales y econômicos de la empresa. 

30.6 Los representantes de los comites dispondran de las siguientes 
horas sindicales: 

30.6.1 Comite Intercentros Estatal: Cuarenta horas mensuales. 
30.6.2 Comites de delegaciones: Treinta horas mensuales. 
30.6.3 Comites de provi.ncias: Veinticuatro horas mensuales. 

30.7. No se computa.rau como horas sİndicales las siguientes: 

30.7.1 Una reuniôn semestr8l que corresponde convocar al Comite 
Intercentros Estatal. 

30.7.2 Las reuniones convocadas por ambas partes, previo acuerdo 
de estas en eI orden del dia. 

30.7.3 Las reunione<:ı dt':l Comite Intercentros Estatal, para preparar 
la plataforma del Convenio, con un mƏximo de dos semanas. 

30.8 Se abonara a cada unQ de los miembros del Comite lntercentros 
los gastos de locpmociôn, manutencİôn y alojamiento originados para la 
asistencia a las reuniones: ıınteriormente referidas, con sujeciôn a los cri­
terios establecidos en la nönna dt- vlı\je. 

Se abonarin los gsst03 de lCK.'Omoci6n a los comites de delegaciones 
y provinciales en las reuniones con la empresa, previo orden del dia. 

30.9 La empresa fecili.t.ani, siempre que pueda y el Comite Intercentros 
10 solicite aquellos medio& matcriales propios para eI funCİonamiento de 
los comires de empresa. 

30.10 En los almar.<~nes y ofiı::'-İnas se dispondni de un ta.bıôn de anun­
cios en sitio visibIe parn tninrm::ı.r aı personal y de un Iocal debidamente 
habilitado para las reımi0-nes d~l Cnmire de Empresa. 

30.11 Informa·cİ~:O öiJ'~ct1i" los trabajadores durante lajomada labn­
ral, 8iempre que no obstnıy<ı el normal funcionamiento de la producci6n. 

30.12 Informe prev:io ante f&lt.as y medida5 disciplinarias graves y 
muy gnives a cualquier trabəjador. 
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30.13 Al Comire Intercentros Estatal se le entregarı1 una CopİB del 
balance anual de la empresa en el mes de septiembre y IOS demas datos 
establecidos en el artfculo 64,1.2 de! Estatutü de los Trabajadores. 

30.14 Se inforınani al Comite Intercentros Estatal sobre admisiones 
y despidos con la- debida antelaciôn, dando el numero ,de trabaJadores 
y categoria profesiona1 de dichos trabajadores que se van a admitir, y 
una vez admitidos, las nombres por cada provinc1a. 

30.16 Se informara aı Comite Intercentros 80bre posibles expedientes 
de crisis y siernpre que 10 solicite se le inforrna.ra de la situaci6n y pers­
pectiva de trabaJo en la empresa. 

30.16 Dentro de la informaciôn general prevista en cı articulo 64 del 
Estatuto de los Trabajadores La empresa. informara sobre las subcontratas. 

30.17 Se informara al Comite Intercentros Estatal sobre la evoluci6n 
probable de empleo en la empresa. 

30.18 Se informara al Comite Intercentros Estatal sobre proyectos 
fundamentales que afecten a 105 İntereses de 108 trabajadores. 

Articulo 31. Representaci6n sindicaL. 

En materia de representaciôn sindical se estara a 10 dispuesto eh la 
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, 0 cualquier otra modificaciôn, debien­
do tenerse en euenta 10 siguiente: 

31.1 La unidad de referencia para eI desarrollo de la acciôn sindical 
es el eentro de trabajo. 

31.2 Los delegados sindicales de acuerdo con el sindicato al que per­
tenezcan tendran derecho a la acumulaciôn de horas retribuidas para el 
ejel'cicio de'sus funciones, en uno 0 varİos de ellos, Bin rebasar eI maximo 
total de horas lega1mente establecido. 

31.3 Se descontara en n6mina, a todos aquellos trabajadores que 
expresamente 10 soliciten, la cuota sindical, con İndicaeiôn de niımero 
de cuent:a banearia de la eentral sindical a la que ha de transferirse. 

Artfeulo 32. Derecho de reuni6n. 

32.1 Fuera de la jornada laboral podran realizarse cuantas asambleas. 
sean eonvocadas en 108 locales de la empresa, con sujeciôn a La normativa 
laboral vigente. 

32.2 EI derecho' a celebrar asambleas en 108 locales de la emptesa 
se mantendra durante 10s penodos de negociaci6n colectİva. 

32.3 Las asambleas podran ser convocadas por 108 trabajadores. 
32.4 Se facilitara por parte de la empresa la asistencia de 108 tra­

bajadore5 y la difusi6n de tas asambleas. 

Articulo 33. Obsequio navideno. 

33.1 La empre5a hani un obsequio navideii.o euyo valor sera de 5.808 
pesetas. 

, 
33.2 El Comite Intereentros se hara cargo de la compra y dep6sito-­

de dieho obsequio en los almacenes de la empresa, cOITespondiendo a 
esta la entrega de los obsequios a cada trabajador. 

Articul0 34. Economatos. 

34.1 Se mantendran y rnejoraran, ampliandolos en su easo, los que 
existen en las respectivas delegadones. 

34.2 La empresa hara las gestiones oportun~.s tendentes a conseguir 
que 105 trab8jadores tengan opci6n a otros economatos, manteniendose 
los que ya se tienen. 

Arıieulo 35. Actividades recreativ(ıS, culturales e i?iformativas. 

Se estudiarıin estas actividades y cantidades entre la empresa y 108 

correspondientes comites. 

Artieulo 36. Condiciones econ6micas mds b:.m.ejiciosas. 

Se respetaran las eondiciones econ6mkas actuaJes ma.s beneficiosas 
a nivel personal. 

Articulo 37. Ed'icWn ıUı cuOOerniIWs. 

La empresa editara y entregani. un cUlt~ernill{) con el texto fntegro 
del p~esente Convenio, as( como <;ualqui~J· ~ta que modifique 0 aclare 
eI eonten1do de cualquier artieulo de .efi<te a CMoa tubıijador, en un plazo 
m8ximo de un mes despues de su aprobaclön pı)r parte de la autoridad 
laboral. 

ANEXONUMEROl 

Tab~.~ •• 1995 

Delegaci6n Cataluna y Baleares 

Categorf8$ Sueldo Pluə Retrlbud6n 
extTasalar1al Ral pactada 

Enc!llgado .......... , ....................... 128,876 5.200 134.076 
Capataz .................. " ..... " .......... 127.364 5.200 132.564 
Ofieial 1.'" ..................... " ..... .- ....... 121.905 9.148 131.053 
Oficial2.8 

............ ., ..................... 120.392 9.148 129.540 
Ofieia13.8 -Almacenero ..................... 118.880 9.148 128.028 
Peôn especial ............ .................. 117.367 9.148 126.515 

Delegaciôn Canarias 

Categorill8 Sueldo PlWI Retrlbuci6n 
extrasalar1al real pactada 

. 

Encargado .. ....... ..... .... ... .... ... ...... 110.430 23.646 134.076 
Capata.z ................................... :. 108.918 23.646 132.564 
OfidaJ 1." .................................... 107.407 23.646 131.053 
OficiaJ 2." ....... ~........................... 105.894 23.646 129.540 
Oficial3.8 -Almacenero . .... ....... .... ..... 104.382 23.646 128.028 
Peôn especia1 102.869 23.646 126.515 

nelegaci6n Centro 

-----

Categorfas Sueldo P1 .. Retrlbucl6n 
'X1rW>aIariaI real pactada 

Encargado .................................. 117.732 16.344 134.076 
Capa~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116.220 16.344 132.564 
Oficial 1.8 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••• 114.709 16.344 131.053 
Oficial2.a ..••.....................•.......•.. 113.196 16.344 129.54Ô 
Oflcial3.a-A1macenero ..................... 111.684 16.344 128.028 
Peôn especial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . 110.171 16.344 126.515 

De/egaci6n Noroeste 

Categoriaıı Sueldo PIWI Retrlbucl6n 
extTasalaria1 real pactada 

J-;neargado .................................. 125.368 8.708 
Capataz .. ................................... 123.856 8.708 
Ofieial 1. a .... : ............................... 122.345 8.708 
Oficial2. a .................................... 120.832 8.708 
Ofleial3. a_Almaeenero ..................... 119.320 8.708 
Peôn especial ............................... 117.807 8.708 

Pagas '-aordlnarlaıı 1995 

Categodll8 Julio 

Encargado ..................................... . 
Capataz ......................................... . 
Oficial 1. il ...................... - ................. . 
Oficial 2.8 ••• ' •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Oficial 3.8 A1macenero ............•............ 
Peôn especial .................................. . 

161.345 
156.968 
153.~78 

149.033 
147.043 
144.191 

134.076 
132.664 
131.053 
129.540 
128.028 
126.515 

N8vidad 

161.345 
156.968 
153.678 
149.033 
147.043 
144.191 
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Antlgü.edad mensual y de pagas estraordlnarias 1995 

Clltegorfıuı 2afi08 "L\M 9aii.os " .... 19afios 24 anrnı 29afios 

Encarga.do .................. 3.491 6.983 11.871 16.769 21.647 26.636 31.423 
Capataz ..................... 3.426 6.851 11.647 16.443 21.239 26.035 30.830 
Oficial 1.a ................... 3.321 6.641 11.290 15.939 20.688 26.237 29.886 
OficiaJ 2.- ................... 3.177 6.366 10.803 15.262 19.700 24.149 28.697 
Oficial3.a Almacenero ..... 3.074 6.148 10.451 14.764 19.058 23.361 27.665 
Peôn especial , .............. 3.032 6.065 10.310 14.655 18.800 23.045 27.291 

Tablas salarlales personal de Oficlna ano 1995 

Niveles n III IV V Vi vn vın ix x XII xın xıV 

Salario base ................. 115.633 96.648 93.416 87.867 78.458 77.173 76.466 72.049 70.765 66.490 45.124 39.999 
Plus actividad .............. 36.416 33.816 33.768 32.393 31.963 27.443 27.022 24.787 22.204 16.366 10.446 6.389 
Plus extrasa1arial .......... 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 

Totalmes ............ 170.749 148.064 146.873 138.960 129.111 123.316 121.188 115.536 111.669 101.566 74.270 65.088 

Pagas extras: 

Junio ........................ 306.628 266.160 261.472 248.464 231.778 216.611 212.608 200.506 190.834 166.924 114.920 94.625 
Navidad ..................... 306.628 266.160 261.472 248.464 231.778 216.611 212.608 200.606 190.834 166.924 114.920 94.625 

Total anua1 ............ 2.660.044 2.307.068 2.273.420 2.164.328 2.012.888 1.913.014 1.879.472 1.787.444 1.721.696 1.652.508 1.121.080 970.306 _. 
Andgüedad mensua1 y de pagas extras 1995 

Categociaıı 2anos ,.mM 9aü08 14 an08 191uıos 24 ana!> 29afios 

Titulado superior ................................................................. 3.497 6.995 11.891 16.787 21.683 26.680 31.476 
Titulado medio, Jefe adrninistrativo ......................................... 3.431 6.862 11.665 16.468 21.271 26.074 30.877 
Oficial V', Ttknico Ordenador 1.- ... : ...........•.•••.••.•........•.••••.•... 3.326 6.661 11.307 15.963 20.619 25.276 29.930 
Ofıcial2.-, Tecnico Ordenador 2.a ............................................ 3.183 6.366 10.821 16.277 19.733 24.189 28.645 
Auxiliar administrativo ......................................................... 3.079 6.168 10.469 14.780 19.091 23.402 27.713 
Ordenanza ......................................................................... 3.039 6.078 10.332 14.587 18.841 23.096 27.350 

Et resto de las cantidades hasta alcanzar la subida salartal pactada serə. incrementada para cada traba,jador en eI çoncepto de aumento personal. 
Se respetarə. al persona1 tecnico y adminİstrativo como derecho adqui.rido La cantidad que aparece en n6mina en eI concepto de aumento personal, 

y la misma no podrıi ser compensada ni absorbirla durante la vigencia del presente Convenio. 

ANEXO NUMERO 2 

Pluses 

Plus Jefe de Equipo para brigadas con un mİnimo de cuatro 
hombres .............................................................. . 

Plus por conducir vehiculos especiales (grüas, camiones de 
tendido, etc.) ........................................................ . 

PIus por conducir camiones dobles 0 triples cabinas con 
carne de conducir CI ............................................. . 

Plus por conducir camiones dobles 0 triples cabinas con 
carne de conducir B1 .................................. , .......... . 

Plus por conducir furgones ........................................ .. 
Plus por conducir furgonetas ..................................... .. 

19.774 

15.389 

13.937 

11.614 
8.712 
6.389 

Notas: Se seguinin respetando 108 pluses superiores a estos importes 
que, por estos conceptos, se cobran en Ba1eares por encerrar los vehiculos 
en el almacen. 

Estos pluses se aplicaran a todo el personaI con independencia de 
1as categorias profesionales de 108 conductores. 

ANEXO NUMERO 3 

Dietas 

BaIeares: 

Dieta de residente ..................................................... . 
Dieta desplazados entre islas ....................................... . 

1.702 
3.498 

Catalufta: 

Dieta de residente hasta 60 kilômetros .......................... . 
Dieta de 60 hasta 100 kil6metros .................................. . 
Dieta mas de 100 kil6metros 

Canarias: 

Dieta de residente ..................................................... . 
Dieta de desplazados entre islas ................................... . 

Centro: 

Dieta de residente .................................................... .. 
Dieta de despIazados ....... .. ....................................... . 

Noroeste: 

Dieta de residente .................................................... . 
Dieta de desplazados ............................................ . 

Dieta fuera de la delegaciôn 

Nota: 

Las dietas de residente se abonanin por dia trabajado. 

1.619 
2.879 
2.456 

995 
2.902 

1.100 
3.860 

1.900 
3.850 

4.500 

ııa dieta de desplazado se abonara cuando el trabajador este desplazado 
de su centro de trabajo por dia natural. 


