
BOEnum.24B Martes 17 octubre 1995 30281 

22689 ORDEN de 29 de .ep'iem_ de 1995 por in que se resuelve 
la convocatoria anu1ı(:iada en 27 de febrero de 1995 para 
la permanencia en la Universictad de VaUadolid del pro
fesorado udscrito a centros qııe van a depender de la Un';'" 
versidad de Burgos. 

Por Orden de 27 de febrero de 1995 (.Boletin Oficial del Estadoı de 
4 de marıo) se concedi6 plazo 'para que eI personal de IOS eentros. enu
merados en el articulo segundo de la Ley 12/1994, de 26 de mayo, de 
creacİôn de la Universidad de Burgos, pudiera manüestar ante eI Ministerİo 
de Educaciôn y Ciencia, y por una sola vez, su voluntad de perrnanencia 
en La Unİversidad de Va1ladolid, en la que figuran adscritos hasta la fecha. 
Asimisrno se indicaba en La mencionada disposiciôn que eI Mir.isterio de 
Educaci6n y Ciencia resolveria teniendo en cuenta las necesidades del 
servicio y de acuerdo con Ias Universidades de Burgos y Valladolid. Todo 
eUo fue dispuesto de conformidad con In establecido en la dispOsici6n 
adicional unica de la Ley 12/1994, de 26 de mayo, ya citad.a. Cumplidos 
los trıimites .indicados, y teniendo en cuenta 10 manifestado por las Fni· 
versidades de Burgos y de VaUadolid, la carga y capacidad docente de 
los departamentos afectados de esta ıiltima Universidad, asi como 1as nece. 
sidades de personal de adminİstraci6n y servicios de la misma, dispongo: 

Priınero.-Aceptar la permanencia en la Universidad de Vallad.olid de 
los funcionarios docentes que a continuaci6n se indican, que, hasta el 
dia de.la fecha, se hallan destinados en centros que, como consecuencia 
de 10 establecido en ei articulo segundo de La expresada Ley 12/1994, 
de 26 de mayo, han pasado a depender de la Universidad de Burgos: 

Profcsor titular de Universidad: Don Bernardo Martinez Marcos, nıirne. 
ro de registro de personal1269429702, aTea de dngeıueria Quiınica •. 

Profesor titular de Escuelas Universitarias: Don Juan Carlos del Cafio 
Sanchez, numero de registro de personal 0925794657, area de .Mecıinica 
de los Medios Continuos y Teoda de Estructuras •. 

Segundo.-Aeeptar La permanencia en la Universidad de Valladolid, 
siempre que en 1 de octubre prôximo mantengan su condiciôn de profesores 
asociados, contratados de acuerdo con 10 establecido en la legislaci6n vigen· 
te, de los profesores que a eontinuaci6n se indiean, que, hasta eI dia de 
la fecha, se hallan prestando servicios en eentros que, coınQ consecuencia 
de 10 establecido en el articulo segundo de la expresada Ley 12/1994, 
de 26 de mayo, han pasado a depender de la Universidad de Burgos: 

Don Julio Buey Gonz8J.ez, nıimero de registro de personal1273446713C, 
area de «Quimica Inorganic8.». 

Don Juan Angel Casares Gonzıi1ez, mlmero de registro de personal 
0974015668C, area de «Quimica lnorganicaı. 

Tercero,-Aceptar La permanencia en la Univers:idad de Vaıladolid del 
personal de administraci6n y servicios que a eontinuaci6n se indica, que, 
hasta eI dia de la fecha, se hallan destinad9s en centros que" como con
secuencia de 10 establecido en el articul0 segundo de la expresada Ley 
12/1994, de 26 de mayo, han pasado a depender de La Universidad de 
Burgos, y en comisi6n de servicios en 10s servicios centrales de LA Uni
versidad de ValJadolid. 

Dofia Maria 'feresa Aldudo Aviles, Auxi1iar administrativ8, numero de 
registro de personal EC03A0932061902. 

Doİi.a Maria Adoraciôn Revw~lta Llorente, Auxiliar administrativa, 
numero de registro de personal EC03A0929554835. 

Cuarto.-·Los fUllf.:ionarios y contrata.dos relacionados en los apartados 
anteriores dejanin de prestar servicios en su centro de destino actual 
el prôximo dfa 30 de septiembre de 1995, incorponindose al nueva destino 
que les pueda corresponder en la Universidad de VaUad.olid el dia I de 
octubre siguiente. 

Quinto.-No aceptar la permanencia en la Unıversidad de VaJJadolid 
del personal que se indica a conti.nuaciôn, que debera continuar prestando 
servicios en 10s respectiv08 centros actualmente adscritos a la Universidad 
de Burgos en virtud de laLey 12/1994. 

Catedraticos de Universidad: Don Jose Maria de la Cuesta Saenz, don 
Emiliano Gonz3lez Diez, don Jose Maria Martinez Sanchez y don Benito 
Maria Raiınundo Yanes. 

Profesores Titulares de Universidad: Doiıa Nuria Belloso Martin, don 
Jose Antonio Femandez Flores, don Adrlano Gutierrez Alonso, dOM Maria 
Emelina Martin Acosta.. don David Pradales Cipres, don Teofilo Sanz Her
mindez y don Ramôn Enrique Viloria Raymundo. 

Catedraticos de Escuelas Universitarias: Don Anibal Artas 8arrado y 
dofia Enma Rodriguez Arias Valdez. 

Auxilia.res de Administract6n Civil: Doi\a Maria Estrella Casado Blanco. 

Sexto.-No aceptar la pennancncia en La Universidad de Vall.adoUd de 
los Profesores asociados siguientes, que continuaran en et centro donde 
actua1mente prest.an servicios, de la Universidad de Burgos, siempre que 
en 1 de octubre prôximo mantengan su condiciôn de Profesores asociados, 
contratad.os de acuerdo con 10 eStablecido en la leglslaci6n vigente: 

Don Jose Ignacio Blanco P~rez y don Mariano Gredilla Fontaneda. 

Madrid, 29 de septiembre de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marıo de 
1988), el Secretario de Estado de Universidades e Investigaci6n, Emilio 
Octavio de Toledo y Ubieto. 

Ilmo. Sr. Director general de Ensefıanza Superior y Excmos. Sres. Rector 
Magco. de la Universidad de Valladolid y Presidente de la Comisi6n 
Gesto_ra de la Un1versidad de Burgos. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

22690 RESOLUC/ON de 21 de s .. ptu.mbre de 1995, de in Direcci6n 
General de TrabaJo, POT la que $6 dispone la inscripci6n 
en et Regist-ro y publicaci6n del Convenio Colectivo de las 
O.ficinas Centrales de Ma-drid y Centro de Investigaci6n 
de Pontevedra de la .. Empresa Nacional de Celulosas, Socfe.. 
dad AnOn'ima.i. 

Visto el texto de} Convenio Colectivo de las Oficinas Centrales de Madrid 
y Centro de Investi.gaci6n de Pontevedra de la ~Empresa Nacional de Celu· 
l08as, Sociedad An6nimaıı (Côdigo de Convenio numero 9009822), que fue 
suscrito con fecha 20 de julio de 1995, de una parte, por eı designado 
por la Direcci6n de la empresa en representaciôn de la misma, y de otra, 
por eI Comite de Ernpresa, en representaciôn de los trabt\jadores, y. dı" 
conformidad con 10 dispuesto eo el artfeulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo Ii 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba eI texta 
refundido de La Ley de! Estatuto de Jos Trab~adores, y en eI Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec· 
tivos de Trabajo, 

Esta Direcciôn General de TrabaJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenl0 Colectivo en el 
correspondiente Registro de cste Centro Directivo, con notifıcadôn a La 
Comisiôn Negociadora. 

Sp.gundo.--Dispouer su publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 21 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad Côr
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO ,>lNCE. 
CENTRO DE TRABAJO: OFICINAS CENTRALES (MADRID) 

CAPlTULO PRELIMINAR 

Intervienen: De uııa parte, en representaci6n del Comite de Empresa 
de La .Empresa Nacional de Celulosas, Sociedad Anônima., del Centro 
de Trabajo de Oficina::ı Centrales de Madrid, 1009 componentes sociales de 
la Comisi6n Negociador-a, euya idoneidad y repreogentatividad se justifica 
rnediante la nota incluida en eI anexo it donde se recoge eI acta de dicho 
C~mite en ta! seutido. 

De otra parte, en represeniaciôn de la ~Empresa Nacional de Celulosa.~, 
Sociedad Anônima., Centro de Trabajo de Ofieinas Centrales (ic Madrid, 
108 integrantes de la Comisi6n Negociadora nombrados en ella, repr-sen
raci6n que ostentan segiin cert:ificado que se inCıuye como ane'l:O IL 

Ambas partes, seg'in intervienen, se reconoeen mutuamente plena capa· 
cidad para lle\'8r II. efecto y otorgar eI presente Convenio Colectivo. 

CAPITtJLO 1 

Dlsposlciones genenıIes 

A."ticul0 1.1 Ambito de apticaci6n. 

El presente Convenio ColectivQ regula las relaciones laboral~ entre 
la IEmpresa Naciomıl de Ce!ulosa.cı, Rociedəd Anönirnaı, y Slls trabSJadores 
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de! Centro de Trabajo de Oficin8S Centrales (Madrid) y del Centro de 
Inwstigaciôn (CIE-PONTEVEDRA). 

Articulo 1.2 Ambito peTSonal. 

El presente Convenio Colectivo llfecta a todos los trabaJadores que 
prestan sus servicios en eI eentro de Trabajo de Oficinas Centrales (Madrid) 
y en el Centro de Investigaci6n (CIE-PONTEVEDRA), con inclusi6n del 
Personal Tecnico Superior, Medio, Jefes AdminiStrativos y Asimüados, 
excepto en las materias econ6micas salariales. 

Aıticulo 1.3 Ambito temporal. 

El presente Convenio entrara en vigor eI 1 de enero de 1994 y tendrıi 
una duraciôn de tres afios, es decir. hasta el31 de diciembre 1996. 

ı.a.s deliberaciones para el Convenio Colectivo de 1997 comenzaran 
un mes antes de finalizar la vigencia del Convenio. 

La dcmuncia de1 Convenio podni ser realizada por cualquiera de Jas 
partes firmantes con una anteIaci6n mİnima de un mes antes de su fina
lizaci6n, sin mas requisitos que eI escrito de eomunicaci6n a la Autoridad. 
Labora1 y a La otra parte. 

Articulo 1.4 Garantias .. ad personam-. 

Queda subsistente todo cuanto no sea objeto expreso del pre5ente pacto 
laboral y ,tod08 aquellos derechos, que adquiridos, a titulo personal por 
cada uno de 105 t:rabt\iadores, estan reconocidos romo ta1es a la finna 
del Convenio. 

Articulo 1.5 Absorci6n y compensaci6n. 

A) Las estipulaciones de este Convenio reYOCan y sustituyen a cuantas 
en tales materias se hayan establecido y esten vigentes en la fecha de 
su entrada en vigor. 

B) Las mejoras eeon6mic85 y de oıra fndole que pudieran estahlecerse 
por las disposiciones legales 0 reglaınentarias senin absorbidas 0 com
pensadəs por las estableciı:las en conjunto y en c6mputo anual de este 
Convenio. 

para la vaIoraci6n y compensaci6n de estas m~oras se t.ornarıi como 
base eI total de retribuciones brutas anuales y en relaciôn a la jornada 
normal de tra.b.ıijo. 

C) Las condiciones laborales que se deriven de este Convenio en su 
aspecto meramente econ6mico, fonnan un col\iunto orgAnico e indivisible, 
queno se podni considerar aisladamente, sino en su tota1idad. 

ArtfcUıo 1.6 Comisi6n parUaria. 

1. Existini una Comisi6n Paritaria que estan\ compuesta por dos 
miembros designados por La empresa y dos desigıtados por eI Coınite de 
Empresa Dicha Contisi6n Paritaria sern el 6rgano para interpretar, vigUal', 
conciJiar y arbitrar 10 dispuesto en eI presente Convenio. 

2. Los miembros de la Comisi6n poseen 108 mismos derechos y obli~ 
gaciones, y en particular, La facultad de opinar en cualquier asunto que 
sen sometido a este 6rgano. Cada uno de ellos tendni derecho a un voto. 

3. Los Vocales designados por eI Comit.e de Empresa cesarnn en la 
Comisi6n Paritaria cuando aqueI, reunido en pIeno y por mayoria, acuerde 
retirarles la'confianza, en cuyo caso se procedera a una nueva de8ignaci6n, 

4. Los acuerdos tomados por la Comisi6n Parit.aria, de la que habian 
tomado parte 108 Vocales asistentes, no podran volver a reeonsiderarse 
por la Comisi6n de La que fonnen parte 108 nuevo~ Vocales designado3 
por eJ Comi~ de Empresa, en virtud de 10 que se acord6 en eI parrafo 
anterior. 

6. E..'1 caso de empate, se seguinin 108 tnimites legales correspondien
tes. 

6. La Cornisi6n Paritaria se reunira cuando existan asuntos que recla· 
men atenci6n 0 cuando 10 sol1cite cualquiera de las partes. 

CAPlTULOn 

Organ!zadôn del trabl\lo 

ArtIcuJo 2.1 OrganizacWn del 'rabaJo, 

La organizaci6n practica del trah~o 8Cr8. competencia de la Oirecci6rı 
de la Empresa, con sujeci6n a la legislaci6n laboral vigente en cada momen
to. 

CAPITULOIll 

Va1orac16n depuestos de trabtrJo 

Articulo 3.1 Norrnas de mantenimiento del si.stema de valoraci6n. de 
puestos de ırabaJo. 

se ha reaU.zado eI estudio tecnico de actua11zaci6n de tas valoraciones 
de tod08 108 puestos de trabaJo y su aJuste hori.ıontal, que ha quedado 

recogido en eI acuerdo finnado entre los representantes de la Empresa 
y de! Comite de Empresade fecha. 18 de mayo de 1989. 

La forma en que se llev6 a cabo la indicada actuaIizaci6n de la valoraciôn 
de puestos de trabaJo, 108 escalones que corresponden a cada uno de los 
puestos, Ias nonnas para la valoraci6n de nuevos puestos y de la revisi6n 
de la valoraci6n de aquellos cuyo contenido haya variado sustancialmente, 
asi como la situaci6n de! personal sobreclasIDcad.o, se recogen en la norma 
firmada entre la Direcci6n de la Empresa y eI Comite de Empresa. 

CAPlTULOIV 

Cond.lclones de trab~o 

SECCICN 1.a JORNADADETRABAJOYHORARIOS 

Articulo 4.1 Jornada de trcıbado. 

1. La jornada de trab~o para todo eI personal incluido en el ambito 
de este Convenio sen! de 1. 754 horas anuales de trabaJo efedivo a partir 
de 1 de enero de 1996. En 1995 se aplicar8 la reducciôn de horas que 
se deriva del Calendario LaboraI que figura en eI anexo III. . 

2. Las horas de trabıijo efeetivo se computaran de forma que ıJınto 
al comİenzo como al final de lajornada diarta cada trabajador debe encon~ 
trarse en su puesto de trabajo. 

Artfculo 4.2 Horario. 

A efectos del cômputo del mimero de horas total de trabajo efectivo 
anual, la Direcci6n de la Empresa y 109 representantes del personal ha 
establecido eI horario en que se recoge la distribuci6n del mimero total 
de horas anuales y que figura recogido en eI anexo III. 

SEccıON 2. a HORAS EXTRı\ORDINARlAS 

Artfculo 4.3 

Se acuerda la supresi6n de tas horas extraordina.rias habituales, per
mitiendose solamente las de fuerza mayor y estructurales, admitiendose 
la posibilidad de compcnsar estas ultimas pOr un tiempo equiva1ente de 
descanso en lugar de ser retribuida.s monetariamente, 

Se enti.enden por horas extraordinarias estructurales 188 que aparecen 
definidas en la Orden de 1 de marzo de 1983, articulo 1.0, y Real Decreto 
41/1987, de 16 de enero de 1987, articulo 7.° 

SECClON 3.- VACACIONES 

Artlculo 4.4 

Las vacacioDes retribuidas para todo eI personal seran de treint.a dias 
naturales. 

1. El personal que ingrese 0 cese en eI transcurso del afio tendrıi 
derecho a la parte proporcional de las vacaciones segiln eI nıimero de 
meses trabajados, computandose como mes completo la fracci6n del mismo. 

2. Las vacaciones podnin traccionarse si 10 exigen las necesidades 
de! servicio 0 a petici6n del trab~ador. 

3. EI disfrute de las vacaciones podni rea1izarse en uno 0 dos perlodos, 
a elecCİön de} empleado. La divisi6n en meyor mimero de perrodos debe.ni. 
ser autorizada expresamente por el Director correspondiente del que 
dependa eI empleado afectado. 

SECCION 4.- LıCENClA8 

ArtIculo 4.5 

El trabajador, avisando con la posible antelaci6n y justifici.ndolo ade
cuadamente, podni faltar 0 ausent&rse de! trabajo, con derecho a remu
neraci6n, por alguno de los motivos y durante eI tiempo minimo que a 
continuaci6n se expone; 

1. Por eI tiempo de 'veinte dias naturales en caso de matnmonio. 
2. Dura.nte doa dias, que podrıi.n ampl1arse hasta cuatro mas, cuando 

el traba,iador ne-cesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos 
de alumbramj.~nto de esposa, enfennedad. grave, hospitalizaci6n, interven· 
ciôn quirurgica grave, 0 falIecimiento, del c6nyuge, hijo, padre 0 madre, 
nietos, abuelos, Iüjos politicos y hermanos de uno u otro c6nyuge. 

Cuando ClJn ta1 motivo el trabajad.or necesite hacer un desplazamiento 
al efecto, el pW<J podra a.mpliarse hasta cuatro dias m8s con los siguientes 
criterios: 

a) La ampliad6n sem de un dfa(tres dias en total), cuando la distaficia 
sea superio~' a 30 kil6metros y no 8uperior a 100 ki16metros. 

b) La lkencw' se ampliarıi a dos dias (cuatro dias en total), cuando 
la dist.ancia sea supcrior a 100 kil6metro6 y no superior a 260 kil6metros, 



BOEnum.248 Martes 17 octubre 1995 30283 

c) La licencia se ampliari a trea dias (cineo dias en total), cuando 
la distancia sea super10r a 250 ki16metros y na superior a 600 kil6metros. 

d) La licencia, se ampliara hasta seis dfas en total cuando la distancia 
sea superior a 108 500 küômetros. 

En los cuatro casos, la distancia se entiende entre eI Centro de Trabajo 
y ellugar donde se encuentre el familiar que de origen al permiso (centro 
sanitario 0 domicilio). . 

En caso de discrepanda entre liı Empresa y el trabajador en la medici6n 
de la' distancia, la carga de la prueba correni a cargo de la Empresa. 
Estas distancias senin medidas por el recorrido del transporte pı1blico 
mas corto. -

3. Durante un dia por traslado de su domicilio habitua1. 
4. Por eı tiernpo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de cara.cter pıiblico y personal. Cuando conste en una norma 
legal 0 convencional un per:iodo determinado, se estaııl a 10 que est& dis. 
ponga en cuanto a duraci6n de la ausencla y a su compensaci6n econ6mica. 

5. Por el tiempo establecido para disfrutar de 108 derechos educativos 
generales y de la formaciôn profesional, en los supuest.os y en la forma 
regulados por la legislaciôn vigente. 

6. Durante un dia por boda de parientes en primer grado, hermaaos 
y hermanos polfticos., 

7. Por el tiempo indispensable para asistir a la consulta medica del 
especialista, siendo obligaciôn del trabajador, salvo en casos excepcionales, 
sefıalar con anterioridad a la visita el horario de consulta, y justificar, 
con posterioridad, dicha visita ante la Empresa. 

Articulo 4.6 Maternidad. 

En el supuesto de parto, la suspensiôn tendra una duraci6n de dieciseis 
setnanas ininterrumpidas ampliables por parto mUltiple hasta dieciocho 
semanas. El periodo de suspensi6n se distribuira a opciôn de la İnteresada 
siempre que seis semanas sean inmediata.mente posteriores al parto, 
pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso 
de fallecimiento de la madre. 

No obstante 10 anterior, en el caso de que La madre y el padre trabajen, 
aquella, al iniciarse et periodo de descanso por matemidad, podra opt.ar 
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las illtimas semanas de sus
pensiôn, siempre que sean ininterrumpidas Y' al fmal del citado periodo, 
salvo que en el momento de su efectividad la incorporaciôn al trabajo 
de la madre suponga riesgo para su salud. 

En el supuesto de adopciôn, si el hijo ~optado es menor de nueve 
meses, la suspensiôn'tendni una duraci6n m8.xima de ocho semanas; con
tadas a partir de la resoluci6n judicial por la que se constituye la adopciôn. 
Si el hijo adoptado es menor de cü,co anos y mayor de nueve meses, 
la suspensiôn tendra una duraciôn mmma de seis semanas. En el ca!io 
de que el padre y la madre trabajen, sôlo uno de ellos podra ejercitar 
eııte derecho. 

Articulo 4.7 

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podnin diVidir en 
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podni sustituir este derecho 
por una reducciôn de la jomada normal en media hora. con La misma 
finalidad. Este permiso podni. ser disfrutado indistintamente por la madre 
o por el padre en caso de que ambos trabl\ien. 

Articulo 4.8 

Quien por -razones de guarda legal tenga a sQ. cuidado directo alg1in 
menor de seis afıos 0 a un disminuido fisico 0 psiquico, siempre que no 
desempefte otra actividad retribuida, tendni derecho a una reducci6n de 
la jomada de trabajo con la dismİnuciôn proporcional del salarıo entre 

-al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duraci6n de aqu~ııa. 
Este derecho s610 podra ser ejercita.do por un c6nyuge. 

CAPITlJLOV 

Retribuciones 

Articulo 6.1 Ccmsideraciones previas. 

A) Todas tas cantidades, cualquiera que Sea sU concepto, que dimanen 
de la aplicaciôn del presente Convenio, asi como cualquier otra percepci6n 
que pudiera existir, se considerarıin necesariarnente en sus importes bnıt.os 
y sometidos al gravamen que a cada cual correspônda, seglin circunstancias 
personales y familiares. ~ 

B) Los impuestos y cotrlaciones a la Seguridad Social los aport.ara 
la parte a que legalmente le corresponda. 

C) EI total ano percibido en concepto de .Salario Convenio~ (Sueldo 
base y Complemento salarial) y Antigüedad corresponde·8 1:764 horas 
de trabajo efectivo al ano; a partir 'de 1995, para todo el personal. EI 
numero de horas al que corresponden los otros conceptos retributivos 
ee el que se indica al regular cada uno de ellos. 

D) Incremento eeon6mlco: 

El incremento econ6mico sera el siguiente: 

a) Afio 1994, 

Durante dicho 8.İIo el incremento que experiment.aı:an 1$8 percepciones 
econômicas, a que se refiere et presente Convenio Colectivo, sera del 0 
por 100. 

b) Afios 1996 y 1996, 

El 1 de enero de 1995 y de 1996 se procedera en automıitico a una 
subida equivalente al 3 por 100 en todos 10s conceptos, excepci6n hecha 
de aquellos en que expresamente se establezca otra cosa, y sobre el valor 
de los mismos vigentes a 31 de diciembre de 1994. 

Articulo 6.2 Sueld<ıs. 

1. El t.Salario Conveniol. se devengani por jornada y rendimientos 
normales. 

2. Dicho .Salario Convenio~ se estableciô en 1981 y es el resultado 
de la globalizaci6n de 108 siguientes conceptos salariales existentes en 
el ano 1980; Sueldo de Valoraci6n (compuesto de Sueldo Base, Plus de 
Actividad y Auınento Voluntario), Compensaciôn Lineal, Compensaciôn 
Congelada y el 25 por 100 de la Prima de Producci6n d~vengado en 1980, 
incrementa.do en el 12,60 por 100, porcentaje de incremento pactado para 
eI ajlo 1981. 

3. EI .Salario Convenio. se compone de ~Sueldo Base. y «Complement.o 
Sa1arial. de Empresa. En el anexo IV se recogen los valores del .Salario 
Base. y «Complemento Salarial. de Empresa, vigente para 1995. 

4. En 1 de enero de 1996 se procedeni en automatico a una subida 
ta! como se indica en 5.1.D.b. 

A partir de 1 de enero de 1996 desaparecen de la n6mina integni.ndose 
en el Complemento salarial los siguieof.es conceptos salariales: 

Participaci6n en beneficios. 
Prima de Producciön. 
Paga de Asid'uidad. 
Plus de Presencia. 
Plan SociaI. 
Plus de Transporte. 
Plus de Asistencia. 

Esta integraci6n incrementa la aportaci6n al Plan de Pensiones desde 
1 de enero de 1~95 con el.consiguiente incremento de 108 perechos Con
solidados de cada trabajador. 

A efectos del Seguro de Vida y Accidentes no se tendrıin en. cuenta 
108 nuevos conceptos que se integran en el afio 1995 en el Complemento 
salarial. ., 

Los valores del nuevo Complemento salarial figuran en el anexo V 
por escalones y se deven~n en 14 pagas (12 mensualidades rrvis pagas 
de Julio y Navidad). 

5. Las pagas extraordinarias de Julio y Navidad se abonaran en la 
prim~ra quincena de los meses de julio y diciembre. 

Articulo 5.3 Horas extraordinarias. 

Al amparo de 10 articulado en el articulo 6 del Decreto 2380/1973, 
de 17 de agosto, se acuerda que las horas extraordinarias tengan un valor 
tipo para cada escalôn de c~ficaciOn que son las que iıguran en el anexo VI 
para el ano 1994, considerıindose .comprendidos en estos valores todos 
los recargos legales establecidos 0 que se establezcan con posterioridad. 
Para 108 anos 1995 y 199,6 se incrementarıin en 10 que se indica en el 
apartado 6.I.D.b. 

Articulo 6.4 Compi.emento personal de antigUedad. 

1. Ei personal que ingres6 en la Empresa antes del 1 de enero de 
1995 percibira un Compleinento personal de antigüedad cuya cuantia seni 
La correspondiente a la antigüedad que tenia a 31 de diciembre de 1994 
y cuyos impo~s por escal6n se recogen en el anexo VII. 

La cuantia de este Complement.o persona1 de antigüedad sera, como 
minimo, la percibida ell' el aılo 1994 por todos los conceptos de antigüedad, 
repart.o del fondo, que desaparece, y repercusi6n en paga de beneficios. 
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El importe de 108 nuevos quinquenios que se cumplan a partir de 1 
de enero de 1995 ea eI que figura eu eI anexo VIII. 

2. El mimero de trienios y quinquenios que podra llegar a acumular 
el personal f.ıjo sed. eI siguiente: 

a) Para eI personal que ingrese antes de enero de 1985, eI limite 
de dicha antigüedad sen! de dOB trienios y cinco quinquenios. 

b) Para el persona1 ingresado desde 1 de enero de 1985 hasta 31 
de dicieİnbre de 1994, el limite de dicha antigüedad serB. de dos trienios 
y tres quinquenios. 

3. Se computara como fecha inicial de la concesiôn de antigüedad 
la de ingresQ en la plantilla de la Empresa como trabajador fJjo, COffi

puUindose todos 108 afioa de servicio prestados ininternımpidamente en 
la Empresa. Tambien se estimanin lOS servicios prestados en eI periodo 
de prueba y tas del personal eventual e, interino, 0 de otra modalidad 
contractual dispuesta por La legislaci6n vigente, cuando esta pase a ocupar 
plaza fıja en la plantilla de la Empresa .. 

4. Los aumentos periödicos por antigQedad (trienios y quinquenios) 
comenzaran a devengarse a partir del 1 del mes siguiente en que se 
cumplan. 

5. Los que asciendan de esca16n de calificaci6n percibiran eI va10r 
de1 nuevo quinquenio que corresponda al nuevo escal6n de calificaci6n 
desde su ascenso. 

6. En 10 referente al personal en suspensi6n de contrato se_ estara 
a 10 dispuesto en la Iegislaci6n vigente en cada momento~ 

7. En el caso de que un trabajador cese en la Empresa y posteriormente 
reingrese en la misma, el cômputo de antigüedad sera la feeha del ultimo 
ingreso. 

8. El personal que ingrese a partir de 1 de enero de 1995 no percibini 
el Complemento personal de antigüedad ni devengaıii trienios ni quin
quenios. 

Articulo 5.5 Paga de resultados. 

1. A partir de 1994 se establece una paga anua1 en funci6n de 108 
resuItados de la Empresa (Beneficios despues de Impuestos mas Amor
tizaciones). 

2. Esta paga no tendra cad.cter consolidable y se abonani de una 
sola vez a los trabajadores fıjos cuando se conozcan fehacientemente eI 
Balance y la Cuenta de Resultados de la Empresa, procediendose a su 
pago en eı primer trimestre del aiio siguiente al de su devengo. 

3. Esta paga seni un porcentaje del importe correspondiente a los 
siguientes conceptOs: 

Sueldo base y Complemento salarial. 
Nuevo complemento salarial. 
Complemento personal de antigüedad. 

4. El porcentaje a aplicar se determina mediante una formula com
puesta de tres tramos rectos. Para la determinaci6n.de los puntos de carnbio 
<;le inclinaci6n de las rectas se ha tomado como referençia el que el 
Cash-Flow de 4.000 M. de pesetas es aq~eı en que en las actuales con
diciones de la Empresa se empiezan a producir benefıcios y el Cash--Flow 
de 10.000 M. de pesetas, despues de impuestos, es el que se .,uede generar 
en las condiciones favorables del mercado y con la actual estructura de 
la Empresa. Para 4.000 M. de pesetas el porcentaje sen1 del 0,5 por 100 
y para 10.000 M. de pesetas sera deI 8,25 por 100, no supen1ndose eo 
ningun caso el10 por 100. 

Esta curva base figura como anexo IX. Durante la vigencia de este 
Convenio, el porcerıtaje a abonar es el resultante de aplicar a la fOrmula 
base un coeficiente del 0,9 por 100; dicho porcentaje se tabula en _ el 
anexoX. 

5. Si durante la vigencia de! Convenio se modificaran sustancialmente 
las cQndiciones econ6micas y de estructura de la Empresa, las partes adap
taran la citada f6nnula con 105 criterios indicados; es decir, sustituyendo 
las cifras de 4.000 M. de pesetas y 10.000 M. de pesetas por aquellos 
otros a partir de los cuales se comie:ocen a producir 105 beneficios y se 
contribuya proporcionalmente a los resultados en las condiciones favo
rables del mercado. Para 105 anos siguientes a la vigencia de este Convenio 
se revisara esta f6rmula en funCİôn de las condiciones econ6micas de 
la Empresa. 

CAPITULOVI 

Beneftci08 soclales 

SECCIÖN 1.a COBERTURA DE RIESGOS Y CONTINGENClAS 

Articulo 6,1. 

Para la cobertur& de 108 riesgos y contingencias que pueda sufrir el 
personal e independientemente de las pre8taciones que pudiera disfrutar, 

seg.un' 10 establecen las normas legales de previsi6n social, queda esta
blecido un Seguro de Vida y Accidentes complementartos y unos Fondos 
para Jubilaciones, para Viudedad y Orfandad, cuyo conteiıido se desarrolla 
a continuaCİôn. 

Articulo 6.2 Seguro de vida Y accidentes. 

La Empresa mantendra el Seguro de Vida colectivo a favor de sus 
productores, contratado con MUSINI, segt1n p61izas numeros 41.060.003 
y 31.000.114, en las siguientes condiciones genera1es: 

a) Capital asegurado: 

En caso de muerte natural 0 invaUdez perrnanente absoluta, setenta 
mensualidades de emolumentos fıjos vigentes en 1 de maya de cada ano, 
o en funci6n de la vigencia de las nuevas p6lizas. 

En caso de muerte por accidente, ciento cuarenta mensualidades de 
los mismos conceptos. 

Para el personal de Convenio Colectivo son emolumentos lıjOS, a estos 
efectos, el Sueldo Base, el Complemento Salarial de 1994 incrementado 
en 10 que suban las tablas salariales de cada ~no y La antigQedad que 
cada persona tenga reconocida. 

b) Primas: 

Los trabajadores p&garan el 50 por 100 de la prima de la totalidad 
del persona1 de la Empresa, con un limite rruiximo para esto del 2,25 
por 100, y la Empresa toma a su cargo eI abono del resto de la prima 
hasta la totalidad. 

c) La edad lİmite parael Seguro de Vidasen1 al tkrmino de la anualidad 
en que eI asegurado cumpla sesenta y cinco aiios. 

Articulo 6.3 Pensiones de Jubilaci6n, Viudedad y Orfandad. 

1. Se establece un sistema de previsi6n para prestaciones de Jubi
laci6n, Viudedad y Orfandad, adaptado a La Ley de Fondos de Pensiones 
8/1987 y disposiciones que la desarrollan y que se regira por el Reglamento 
del Plan de Pensiones de ENCE para el personaI açtivo, y por Ios Acuerdos 
Basicos de dicho Plan suscritos por la Comisi6n Promotora en octubre 
de 1990, admitidos en eI _Fondo de Pensiones de SERVIRENTA, F.P.ı y 
autorizados por la Direcci6n General de Seguros. 

Este sistema ha sustituido a partir de 1 de noviembre de 1990 al regu
lado en eI Reglamento del Fondo de Previsi6n aprobado en eI Consejo 
de Administraci6n de ENCE en 8 de julio de 1983. 

2. A efectos de garantia de la Empresa, establecida en los Acuerdos 
Bı1sicos complementarios al Reglamento del Plan de Pensiones, del 30 
por 100 del Salarlo Pensionable a los sesenta y cİnco anos, no se tendra 
en cuenta la integradôn de 105 conceptos salaria1es ·producida en 1995. 
Es decir, dicha garantia comprendeni exclusivaınente eI Sueldo base, el 
Complemento salarial sin los conceptos integrados en el ano 1995 y la 
antigüedad, tal como se establece en dichos acuerdos bı1sicos, indepen
dientemente de los derechos consolidados resuItantes del İncremento de 
aportaci6n derivados de los nuevos conceptos salariaIes que desde 1995 
se integraron en el complemento salarial. Es decir, para eI cıi.lculo de 
los derechos consolidadl,Js garantizados con el 30 por 100 no se tendran 
en cuenta los conceptos integrados en eI nuevo complemento salarial. 

SECClÖN 2. a PR~STAMOS RECUPERABLF.S 

ATticulo 6.4 Adquisici6n de vivienda. 

El fondo se obtendra de las amortlzaciones de los prestamos concedidos 
con anterioridad para este mismo fin y a medida que dichas amortizaciones 
se yayan efectuando. 

Estos prestamos se conceden1n para: 

a) Construcciôn de viviendas en propiedad 0 adquisici6n de pisos 
que sİrvan de domicilio habitual y principal de} propietario. 

b) Para los casos de desahucio 0 analogos. 
En ambos casos se conceden1n 500.000 pesetas, como m8.ximo, en un 

plazo no superior a cinco anos de amortizaci6n, y con un 3 por 100 de 
interes. . 

Sôlo se podni. tener un prestamo por el mismo concepto. 

c) Para reparaci6n 0 arreg10 de viviendas propias. 

Se conceden1n prestamos para este epigrafe por un importe de hasta 
• 150.000 peset.as, cort\o m8.ximo, con un plaıo de a,mortizaciôn no superior 
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a cinco anos, devengando un interes del 3 por 100 con las misınas con
diciones que eI apartado b). 

ArtIculo 6.5 Ayuda para adquisiciôn de vehiculos. 

Van comprendidos en este apartado toda c1ase de vehiculos que precise 
el persona1 para sus desplazamientos, fijandose La cuantia de! prestamo 
a conceder en cada caso de la forma siguiente: 

a) Automôviles: 300.000 pesetas. 
b) Motocicletas: 30.000 pesetas. 

Estos prestamos devenganin un interes de un 3 por 100 con un plazo 
de amortizaci6n maximo de tres afıos. 

Como eo eI caso anteriol' y siguiendo las mismas normas que asigna 
un Fonda que se obtendra de las- amortizacİones que en eI afia 1994 se 
efectuen respecto a 108 prestamos concedidos con anterioridad a este fin. 

Artıculo 6.6 Ayuda para la adquisici6n de utiles varios. 

Comprende este articulo toda clase de ı1tiles que son indispensables 
para eı bienestar del trabajador, tales como: ajuar domestico, elementos 
de trabajo, aparatos electrodomesticos, etc. 

La cuantia de! prestarno a conceder estara en consonancİa con el objeto 
a adquiıir, sin que su cuantla sea nunca superiar a 100.000 pesetas deven
gado al interes del 3 por 100, con un plazo maximo de amorti.zacion de 
tres afios. 

El fonda destinado por la Empresa para este concepto se obtendra 
y dİstribuirə. siguiendo e~ mecanismo de los casos anteriores. 

SIi:CCION 3.& Ornos SERVICIQS SOCIALES 

Articulo 6.7 Economato. 

Nuestra Empresa, que permanece afiliada al Economato Laboral CoIec
tivo del Instituto Nacional de Industria, seguini abonando 1as cuotas que 
origina la peİ-manencia en dicho Economato. 

Articulo 6.8 Grupo de Empresa. 

La Empresa seguirn. atendiendo eI desarrolIo de las distintas actividades 
que se realizan a traves del Grupo de Empresa, asi como el abono de 
las cuotas. 

SEccıÖN 4." ABSENTlSMO 

Articulo 6.9 Ayuda al personal de buda por ILT. 

1. ILT por enfermedad comun 0 accidente no Iabora!: 

La indemnizaci6n econ6mica a percibir mientras dure la situaci6n de 
ILT por las causas indicadas serə. la siguiente: 

a) En 108 tres primeros dias, inc1uso si hubiera ma.s de una baja duran
te el afio, la Empresa abona el 75 por 100 del sueldo y la antigüedad. 

b) Del cuarto al vigesimo dia, ambos inc1usive, se percibira 10 que 
disponga la legisHıci6n vigente. 

c) Del '\-igesimo primero en adelante y hasta el dia deI alta para el 
trabajo 0 el pase a la situaciôn de invalidez provisional 0 incapacidad 
permanente, se completara 10 percibido con eargo a la Seguridad Social 
hasta eI 100 por 100 de! sueldo yantigüedad. 

2. Maternidad: 

Mientras dure esta situaci6n se completara 10 percibido con cargo a 
la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de1 sueldo y antigüedad. 

3. IL1' por accidente: 

La indemnizaci6n a percibir sera: 

a) Si el accident.e es «in itinere_ durante los pıimeros veinte dias 
de baja se percibini 10 que disponga la legislaci6n vigente. A partir del 
vigesiıno primer dia y hasta eI dıa de alta para el trablijo 0 el pase a 
la situaci6n de invalidez provisional 0 incapacidad permanente se com
pletani 10 percibido con cargo a la Seguridad Social hasta eI 100 por 100 
del sueldo y antigüedad. 

b) Si eI accidente tuvo lugar' en eI trabaJo, la Empresa completarə. 
10 percibido con cargo a la Seguridad Social hasta eI 100 por 100 del 
Sueldo y Antigüedad, ınientras dure la situaci6n de ILT por esta situaci6n. 

4. Para obtener los beneficios anterionnente seı1alados sera condici6n 
indispensabIe eI cumplimiento de tas siguientes condiciones: 

a) Que eI absentismo total Iaboral medio del mes (excepto 138 Coıni
siones de trabajo yvacacıones) no supere eI 5 por 100. 

b) Notificar las ausencias con la posibIe antelaci6n y presentar la 
baja medica extendida por 19s facUıtativos de la Seguridad Social antes 
de las cuarenta y ocho horas de dichas faltas y a presentar 108 oportunos 
.partes de confirmaci6nı extendidos por el facultativo que le atiende. 

c) La Comisi6n Paritaria, de acuerdo con las caracteristicas de la 
enfermedad, se reserva eI derecho de modificar los porcenU\jes, especial
mente en aquellas que exigen hospita1izaci6n. En todo caso, se reserva 
el derecho de comprobar el cumplimiento de Ias normas establecidas en 
esta secci6n, estableciendo las acciones que estimen procedentes para su 
control. 

CAPITULO VII 

Artfculo 7.1 Actuaciôn sindical de kı Empresa. 

1. La actuaci6n sindical en la Empresa se regi.ni por las dis'posiciones 
vigentes en cada momento. 

2. La Empresa facilitara la labor que tengan que desarrollar los repre
sentantes del personal poniendo a su disposici6n 108 medios necesarios. 

Articulo 7.2 lriformaci6n. 

La informaci6n general sobre La marcha de la Empresa la recibini el 
Comire de Empresa a traves de la persona en quien delegue la Direcci6n 
de la Empresa. 

CAPITULO VIII 

Articulo 8.1 

Se incorpora a este Convenio como anexo XI el acuerdo sobre For
maci6n Continua en el ıiınbito de Ias Oficinas Centrales de la ~Empresa 
Nacional de Celulosas, Sociedad Anônima.. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera.-La validez de este Convenio queda supeditada a su registro 
por la autoridad Iaboral competente. La Empresa, con el fin de na causar 
perjuicio a sus trabajadores, acepta que entre en vigor desde el momento 
de la firma, y con efectos desde la fecha indicada en eI artfculo 1.3. Si 
en el Convenio no fueran registradas las cantidades que supongan la apli
caci6n de este Convenio. seran, en todo caso, consideradas a cuenta de 
las que correspondan segun eI Convenio definitivo. 

Segunda.-En todo 10 no previsto y regulado en eI presente Convenio 
Colectivo sera de aplicaci6n 10 dispuesto en las normas oficiales vigentes 
sobre la materia de que se trate. 

En 10 referente a .FaItas y Sanciones. se aplicara eI anexo II del vigente 
Convenio CoIectivo Estatal de Pasta, Papel y Cart6n, y que figura como 
anexo XII de este Convenio. 

Tercera.-La interpretaci6n y modificaciôn del presente Convenio Colec
tivo no podra rea1izarse aisladamente, sina de forma global, "guardando 
eI equilibrio del coııjunto de sus nonnas. 

Como consecuencia, no pod.ni modificarse ni interpretarse ninguna 
de sus CıausUıas sİn tener en cuenta el conjunto de todo 10 acordado. 

En prueba de conformidad, se fırma por las partes en representaci6n 
que ostentan, en Madrid a 19 dejulio de 1995. 

ANEXOI 

Propuesta de iniciacl6n de Convemo 

E. N. de Celulosas, S. A 
Coınite de Empresa: 

Don Jose GonzıiIez Pa1acios. 
Director de Recursos Humanos. 
ENCE. 
Avenida Burgos, 8 B (edificio .Genesis .. ). 
28036 Madrid. 

Asunto: Propuesta de Convenio Colectivo 1993.1995. 

Muy Sr. nuestro: 

Finalizada en 31 de diciembre de 1991 la vigencia del Convenio CoIec
tivo, en nombre y representaci6n de todos los trab~ores de estas Oficinas 
Centrales, nos dirigimos a usted proponiendo la iniciaci6n de las delt-
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beraciones para el pr6ximo Convenio Colectivo, confonne a 10 establecido 
en eI articulo 89.1 del Estatuto de 108 TrabaJadores. 

De esta comunicacİôn se enVİa copia a la Delegaci6n Provincial de 
Trabajo. 

La representaciôn de 108 trab<\iadores en dichas deliberaciones estara 
formada por 108 siguientes componentes: 

Comite de Empresa: 

Don Angel Casado Hernando. 
Don Angel Navas Olivares. 
Don Manuel Pardo Mendez. 
Don Manuel San~hez perez. 
Don Emilio Huerta Huerta. 

En principio, el ambito temporal que afectara a este Convenio serə. 
de tres anas, 1993-1995. 

En cuanto al ambito personal, afectani a todos las trabajadores fJjos 
peıtenecientes a La plantilla del centro de Madrid, con exclusi6n de! per
sonal directivQ. 

Se proponen coma materia de negociaci6n los siguientes temas: 

Acuerdos para el mantenimiento de los puestos de trabajo. 
Formaci6n Profesional continua. 
Normas de mantenimiento de valoraciôn pu{'stos de trabajo. 
Jornada y condiciones de trabajo. 
Retribuciones. 
Beneficios sociales. 
Actuaciôn sindicaL 
Seguridad e Higiene Laboral. 
Comunicaci6n e informaciôn. 

Las negociaciones de! Convenio comenzarAn, conforme al calendario 
que de comun acuerdo se fıje, y tendr.i su iniciaci6n tan pronto conozcamos 
la Comİsİôn Negociadora que ostente la representaci6n de la Empresa. 

Madrid,3 de noviembre de 1993. 

ANExon 

Aceptac16n inlclac16n Conven1o 

De: Direcci6n de RecurBos Humanos. 
A: Comite de Empresa. 
Madrid, 11 de noviembre de 1993. 

Asunto: Convenio Colectivo 1994-1996. 

Acusamos recibo de la comunİcaciôn que el Comite nos remite, en 
la que, de acuerdo con el articulo 89 del Estatuto de 108 Trabajadores, 
nos proponen comenzar Ias negociaciones del Convenio Colectivo, cuya 
iniciativa aceptamos, asi como La Usta de los componentes de La Mesa 
Negociadora. 

Por otra parte, la representaci6n de la Empresa en dicha Mesa Nego
ciadora estara constituida por: 

Don Jose Gonzalez-Palacio8 Martinez. 
Dona Consolaciôn Citores Gonzalez. 

ANEXom 

Calendarlo labora1 afio 1995 

Calendario laboral ano 1995. Oficinas Centrales 

A) Jornada de invierno: 

De !unes a viernes, del 9 de enero al 14 de junio y del 1 de octubre 
al 22 de diciembre, ambos inclusive; jomada base de ocho horas treinta 
y tres minutos. 

B) Jornadas especiales: 

Del 2 al 5 de enero, dia 12 de abril (Mh~rcoıes Santa), del 15 de junio 
al 30 de septiembre y del 26 de diciembre al 29 de diciembre, ambos 
inclusive; jomada base de siete horas. 

C) Puentes: 

Dia 13 de octubre y dia 10 de noviembre, para todo el personal. La 
Direcci6n Comercial d1stribuini a su personal, de forma que en ambos 
puentes haya persona1 de servicio. Las pel'8Onas que trabajen en dichos 
puentes tendrin derecho a otro dfa de descanso. 

D) Fiestas: 

Fiestas nacionales: 

Dia 6 de enero: Epifania del Seftor. 
Dıa 20 de marzo: Lunes siguiente a San Jose. 
Dİa 13 de abril: Jueves Santo. 
Dia 14 de abril: Viernes Santo. 
Dİa 1 de mayo: Fiesta del Trabajo. 
Dia 15 de agosto: Asunciôn de la Virgen. 
Ola 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafia. 
Dia 1 de noviembre: Todos 108 Santos. 
Dia 6 de diciembre: Dia de la Constituciôn Espanola. 
Dia 8 de diciembre: Inmaculada Concepciôn. 
Dia 25 de diciembre: Natividad del Seftor. 

Fiestas locales: 

Dia 15 de mayo: San Isidro. 
Dia 9 de noviembre: Nuestra Se:ftora de La Almudena. 

Fiesta de la Comunidad de Madrid: 

Dİa 2 de mayo: Fiesta de la Comunidad de Madrid. 

Ca1endario labora1 

(}IE-Pontevedra 

LI De acuerdo con el Convenio vigente, el calendario tipo es el 
siguiente: 

1.1 Jornada intensİva. 

LLl Periodo: 

Del 2 al5 de enero. 
Del15 dejunio al 14 de septiembre. 
Del26 al 29 de diciembre. 
Todos los viernes del afio. 

1.1.2 Horario base: De lunes a viernes: Siete horas. 
1.2 Jornada no intensiva. 

1.2.1 Horario: Lunes ajueves: Ocho horas cuarenta y cinco mİnutos. 

2. Al objeto de establecer el c6mputo de lajornada anual de mil 8ete-
cientas setenta y cinco horas se establecen para 1995 las siguientes modi
firaciones: 

2.1 Fijar como dias no laborables 108 siguientes: 

Dias 10 y 24 de julio. 
Dia 14 de agosto. 
Dia 13 de octubre. 
Dia 7 de diciembre. 

2.2 Fijar como periodo de jornada intensiva los dias siguientes: 

Del 5 al 14 dejunio. 
Del15 al 28 de 8eptiembre. 
Del18 a122 de diciembre. 

2.3 Lajornada de inVİerno tend.ra una duraciôn de nueve horas. 

ANEXOıv 

Salarlo base, oomplemento sa1arla1 (pesetas por afio, 14 pagas) 

Pesetas 1995 

Sueldo Complemento 
Eııcal6n 

Pesetas Peııetıı.s 

A 800.858 567.225 
B 803.180 627.631 
C 811.990 684.330 
D 831.082 733.776 
E 850.607 785.977 
F 870.593 840.960 
G 891.069 898.928 
H 911.978 960.012 
1 933.421 1.024.339 
J 955.368 1.092.099 
K 977.835 1.163.449 
L 1.000.806 1.238.577 
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ANEXOV 

Nuevo ,oomı:rlemento salari.al. (pe8e1".a8: por do, 14 pagas) 

Pesetas 1995 

Nuevo complemento 
Escal6n 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 
I 
J 
K 
L 

Pesetas 

1.313.237 
1.347.722 
1.383.841 
1.422.016 
1.462.195 
1.504.314 
1.548.565 
1.595.206 
1.644.017 
1.695.783 
1.749.979 
1.807.402 

.ANEXOVI 

Horas extraordinarias 

Pesetas 1995 

Horas extras 
Escal6n -

A 1.359 
B 1.405 
C 1.454 
D 1.502 
E 1.554 
F 1.505 
G 1.660 
H 1.715 
1 1.773 
J 1.834 
K 1.894 
L 1.960 

ANEXOVII 

Complemento personaJ de ant1güedad (pesetaB mes, 14 pagas) 

Pesetas 1995 
, 

IT QO QL Q2 Q3 Q4 Q' 
"""ön - - - - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas P~-

D 3.425 - - - - - -
E - - - - 28.087 35.108 42.130 
F - 7.194 - - 28.480 - 43.163 
G - 7.374 - 22.096 '29.230 36.782 -
H - - - 22.677 30.236 37.749 45.353 
1 - - - - 30.927 - -
J - - - - 31.725 - -
K - - - - 32.530 - -
L - - - 25.001 33.335 - -

Excepcioııes Esca16n Nivel Pesetas 

100.023. Josefa Pefia Reoyo .......................... H Q3 31.391 
100.033. Angel Millas Femandez-Marcote " ...... I Q3 31.869 
100.037. Je8US Lorenzo Sıinchez .................... K Q3 33.276 

ANEXOvm 

NUevo8 qulnquenio8 (pesetas por ano, 14 pagas) 

PeseUu; 1995 

Qulnquenios 
E"""'. 

Peuw 

A 86.493 
B 86.743 
C 87.695 
D 89.757 
E 91.866 
F 94.024 
G 96.236 
H 98.494 
I 100.809 
J 103.180 
K 106.606 
L 108.087 

ANEXO iX 

CURV A RASE PAGA DE RESUL T ADDS 

ANEXOX 

Porcent&\Je que tabula la paga de resnlta.do8 

Relaci6n cashjlow/porcenıaJe (base '" 1 - Coeficiente "" 0,9) 
(18 ckjulio ck 1995) 

Conta oClilIh flow. .... Coeficiente 

1 0 0,000 0,000 
2 200 0,025 0,023 
3 400 0,050 0,045 
4 600 0,075 0,068 
5 800 0,100 0,090 
6 1.000 0,125 0,113 
7 1.200 0,150 0,135 
8 1.400 0,175 0,158 
9 1.600 0,200 0,180 

10 1.800 0,225 0,203 
LI 2.000 0,250 0,225 
12 2.200 0;275 0,248 
13 2.400 . 0,300 0,270 
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Cont.a .Cashf1ow. """ Cnefldente 

14 2.600 0,:325 0,293 
15 2.800 0,350 0,315 
16 3.000 0,375 0,338 
17 3.200 0,400 0,360 
18 3.400 0,425 0,383 
19 3.600 0,450 0,405 
20 3.800 0,475 0,427 
21 4.000 0,500 0,450 
22 4.200 0,758 0,682 
23 4.400 1,017 0,915 
24 4.600 1,275 1,147 
25 4.800 1,533 

I 
1,380 

26 5.000 1.792 1,612 
27 5.200 2,050 1,845 
28 5.400 2,3P8 I 2,077 
29 5.600 2,567 2,310 
30 5.800 2,825 2,542 
31 6.000 3.083 2,775 
32 6.200 3,342 3,007 
33 6.400 3,600 3,240 
34 6.600 3,858 3,472 
35 6.800 4,117 3,705 
aı; 7.000 4,375 3,937 
37 . 7.200 4,633 4,170 
38 7.400 4,892 4,402 
39 7.600 6,150 4,635 
40 7.800 5,408 4,867 
41 8.000 5,667 5,100 
42 8.200 5,925 5,332 
43 8.400 6,183 5,565 
44 8.600 6,442 5,797 
45 8.800 6,700 6,030 
46 9.000 6,958 6,262 
47 9.200 7,217 6,495 
48 9.400 7,475 6,727 
49 9.600 7,733 6,960 
50 9.800 7,992 7,192 
51 10.000 8,260 7,425 
52 10.200 8,275 7,447 
53 10.400 8,300 .. 7,470 
54 10.600 8,325 7,492 
55 10.800 8,350 7,515 
56 11.000 8,375 :,537 
57 11.200 8,400 7,560 
58 11.400 8,425 7,582 
59 11.600 8,450 7,605 
60 11.800 8,475 7,627 
61 12.000 8,500 7,650 
62 12.200 8,525 7,672 
63 12.400 8,550 7,695 
64 12.600 8,575 7,717 

.65 12.800 8,600 7,740 
66 13.000 8,6::!5 7,762 
67 13.200 8,650 7,785 
68 13.400 8,6'15 7,807 
69 13.600 8,700 7,830 
70 13.800 8,725 7,852 
71 14.000 . 8,750 7,875 
72 14.200 8,775 7,897 
73 14.400 8,800 7.920 
74 14.600 8,8~~5 7,942 
75 14.800 8,850 7,965 
76 15.000 8.875 7,987 
77 15.200 8,900 8,010 
78 15.400 8,925 8,032 
79 15.600 8,950 8,055 
80 15.800 8,975 8,077 
81 16.000 9,000 8,100 
82 16.200 9,025 8,122 
83 16.400 9,050 8,145 
84 16.600 9,075 8,167 
85 16.800 r,ıoo 8,190 
86 17.000 9,125 8,212 
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.-
Conta .Cashflow. "- Coeficlente 

87 17.200 9,150 8,235 
88 17.400 9,175 8,267 
89 17.600 9,200 8,280 
90 17.800 9,225 8,302 
91 18.000 9,250 .8,325 
92 18.200 9,275 8,347 
93 18.400 9,300 8,370 
94 18.600 9,325 8,392 
95 18.800 9,350 8,415 
96 19.000 9,375 8,437 
97 19.200 9,400 8,460 
98 19.400 9,425 8,482 
99 19.600 9,450 8,505 

100 19.800 9,475 8,527 
101 20.000 9,500 8,550 
102 20.200 9,525 8,572 
103 ,20.400 9,550 8,595 
104 20.600 9,575 8,617 
105 20.800 9,600 8,640 
106 21.000 9,625 8,662 
107 21.200 9,650 8,685 
108 21.400 . 9,675 8,707 
109 21.600 9,700 8,730 
110 21.800 9,725 8,752 

, III 22.000 9,750 8,775 
112 22.200 9,775 8,797 
113 22.400 9,800 8,820 
114 22.600 9,825 8,842 
115 22.800 9,850 8,865 
116 23.000 9,875 8,887 
117 23.200 9.900 8,910 
118 23.400 9,925 8,932 
119 23.600 9,950 8,955 
120 23.800 9,975 8,977 
121 24.000 10,00 9,00 

ANEXOXI 

Acuerdo 80bre formacl6n continua en el ambito de oftcinas centrales 

ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION CONTINUA EN EL AMBlTO 
DE LA .EMPRESA NACIONAL DE CELULOSAS, SOCIEDAD ANONIMA. 

Centro de Madrid 

Antecedentes: Las partes firmantes del acuerdo de formaciôn continua 
consideran que la formadan del personal constituye una necesidad ine
ludible para que 108 trabaJadores obtengan mayar capacitaci6n y, en con
secuencia, un desarrollo profesional acorde con las exigencias profesio
nales que demande la compaiHa. 

Por ello, se crea un 'acuerdo entre eI Comiıe de Empresa de oficinas 
centrales y la direcciôn de la compaftia para La inmediata cbnstİtuciôn 
de una Comisİôn de Forrnacİôn Continua. ' 

Ambas partes se comprorneten a llevar este. texto a la negodaciôn 
colectiva para su inclusi6n en el futuro Coııvenio Colectivo. 

ACUEROO 

Articulo L Formaciôn cmıtinua. 

A 10s efectos de este acuerdo se entendera por formad6n continua 
el cortiunto de acciones formativas que se desarrollen a traves del plan 
de formaciôn continua de 1as oficinas centrales de la «Empresa Nacional 
de Celulosas, Sociedad An6nima~. . 

Se acuerda la constituci6n de una Comisiôn Mixta Paritaria para 
desarrollar eI Acuerdo Nacional de Formacİôn Continua de 16 de diciembre 
de 1992, y ser las partes signatarias de la misma La direcci6n de ENCE 
yei Comite de Empresa. 

Articulo 2. Ambito del acuerdo. 

EI ambito funcional de este acuerdo es la formaci6n continua a traves 
deI plan de formaci6n .continua de la empresa. 

EI plan de fonnaciôn continua se desa,rrollari a traves de planes anuales 
de fonuadan, iniciıindose el primer plan anua! b;\io este acuerdo eu enero 
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de 1995, prorrogandose hasta eI 31 de diciembre de 1996, fecha en que 
caducani sİn necesida:d de denuncia previa. 

Art1culo 3. Contenido de tas planes deformaciOn. 

Tada contenido de cada plan anua! de formaci6n ha de desarrollarse 
en los siguientes terminos: 

1. Objetivos y contenidos de! plan de formacİôn a desarrollar. 
2. Colectivo afectado desglosado en categorias y numero de parti-

cipantes. 
3. Ca1endario de ejecuciôn. 
4. eoste estimado segı1n plan a desarrollar. 
5. Conocimiento del montante anua! de la cuota de formaci6n pro-

fesional a ingresar por la empresa. >fil 

6. Lugar de imparticiôn de las acciones formativas. 

Articulo 4. Comisi6n Mixta Paritaria. 

4. ı Constituciôn: La Comİsİôn Mixta Paritaria de Fonnaciôn Continua 
estara compuesta por cuatro miembros; dos representantes de la Direcciôn 
y dos represen'tantes del Cornite de Empresa. 

4.2 Funciones de la Comisiôn Paritaria: 

Fomentar la formaciôn de 108 trabl\iadores, de acuerdo con 10 esta~ 
blecido en eI Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua. 

Promover y orientar planes de formaciôn segıin los criterios del Acuer~ 
do Nacional de Formaci6n Continua. 

Conocer y/o presentar propuestas de planes anuales que desarrollen 
la formaci6n continua dentro de 1as oficinas centrales de ENCE. 

Valorar e informar de las solİcitudes individuales de formaciôn para 
elevarlos a la Comisi6n Mixta Estatal. 

Conocer Memoria anual del plan desarrollado. 
,-

4.3 Reuniones de la Comislön Mixta Paritaria: 

La Comisiôn Paritaria sera convocada por su Presidente y se reunira. 
con canicter ordinario, una veı.trimestralmente y, extraordinariamente, 
las veces que se considere necesario para eI desempefio de sus funciones. 

Para cada reuni6n se elegiran de entre los· miembros un Secretario 
de actas, en las cuales se recogeran los aC1:1erdos adoptados. 

4.4 Adoptaciôn de acuerdos: Las decisiones de esta Comisiôn Mixta 
Paritaria se adoptaran por acuerdo cor\iunto de ambas partes. 

4.5 Trarnitaciôn de planes de formaci6n: La ~Empresa Nacional de 
Celulosas, Sociedad Anônima~, firmara con cargo a este-'acuerdo su plan 
de formaciôn, y debeııi: 

Esı:ablecer planes anuales de fonnaciôıı continua. 
Sorneter dicho plan a informaciôn de la Comisiôn Paritaria, a quien 

se le facilitara la siguiente document.aciôn: 

Balance d~ 1as acciones formativas del ejercicio anterior. 
Orientaciones generales sobre el contenido del plan. 
Calendario de ejecuciôn. 
Colectivos a formar. 
Medios y lugar de ttiecuci6n. 
Criterios de selecciôn. 
Evaluaci6n de resultados. 

La representaci6n legal de los trab~adores debera emitir un informe 
al respecto en un plazo mwmo de diez dias. 

Si surgieran discrepancias al respecto por alguna de Ias partes se abriııi 
un plazo de quince dias para acordar las mismas. De no ser asi, se podr8. 
requerir la intervenci6n de la Comisi6n Mixta Estata1, que se pronunciara 
exclusivamente sobre r.ales discrepancias. 

Antes del comienzo de las acciones fonnativas se remitira a la repre
sentaci6n legal de los traba,iadores lliıtado nominal de tos participantes 
en dichas acciones. 

Con canicter trimestral, la empresa informani. a]a representaci6n legal 
de los trab~adores a traves de la Comisiôn Parita.ria de la ejecuciôn del 
plan de formaciôn. 

Lo no previsto en et presente acuerdo se regulara segıin 10 dispuesto 
en el Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

Et presente acuerdo se ı:efiere exclusivamente a la formaciôn impartida 
al amparo de La subvenci6n recibida de FORCEM. 

ANEXOXII 

Fa1t.as y sanclones 

Articulo 1. Clasificaci6n de lasfaUas. 

Las faltas cometidas seran sancionadas y se clasificani.n, atend.iendo 
a su importancia 0 trascendencia, en leves, graves 0 muy graves. 

Articulo 2. 'Faltas leves. 

Son consideradas faltas lm'es: 

1. Los descuidos, error~s por negligencia y demoras imputables al 
trabajador, en la ttiecuci6n de cualquier trabaJo que no produzcan per
turbaci6n grave en t!l serviCıo eI1comendado. 

2. No presentar, dentro de Ias veinticuatro horas siguientes, eI p&rte 
de b~a correspondiente cuando se falta al trabajo por motivos de inca~ 
pacidad Iaboral transitoıia~ 

3. Pequefios descuidos en la conservacİôn del material a su cargo 
que produzcan deterioro leve de este. 

4. La falta de limpieıa de_ las maquinas 0 herramientas a el enco
mendadas, siempre que la empresa proporcione los medios necesarios 
para eUo. 

5. No atender'al publico,con la debida diligencia, cuando esta atenci6n 
sea propia de sus deberes laborales. 

6; La.s discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, durante lajornada 
que produzcan alteraciones en eI servicio encomendado. Si tales discu~ 
siones produjeran escandoıo notorio podran ser consideradas como faltas 
graves. 

7. Cambiarse de Topa antes de la hora de salida cuando no estk auta
rizado expresamente por la empresa. 

8. Tirar papeles, trapos, ,cıiscaras, desperdicios, etc., fuera de 108 luga~ 
res destinados a tal fin. 

9. Realİzar llamadas telef6nicas durante las horas de trabajo que no 
esten relacionadas con el mismo siempre que no esten 8utorizadas por 
laempresa. 

10. Entrar eo el Jugar de trabajo en distinto tumo y hora que el 
que Le corresponda, sin tener autorizaciôn para ello. "'. 

11. No comunicar a su jefe inmediato los defectos de material 0 la 
necesidad de este para se-guir trabajando siempre que no se derive trastomo 
grave. 

12. No presentarse a los encargadns de anotar las entradas y salidas 
. del trab~o 0 no fichar en eI reloj de control. 

13. No comunicar con La debida puntualidad los cambios experimen~ 
tados en La familia que puedan afectar a 10s seguros socia1es obligatorios 
a las instituciones de previsiones 0 ayuda familiar. 

14. Dttiar ropas 0 efectos fuera de los vestuarios. 
15. Emplear para usos propios sin autorİZaciôn herramientas de mano 

fuera de ıajornada de trab1ijo. 
16. Utiliza: maquinal'ias 0 herramientas para las que no se est8. auta

rizado. 
17. Las distr!icciones 0 lecturas ajenas al trabajo durante la jornada 

laboral. Si de ellas se deriva perjuicio grave se considerani como falta 
grave. .. 

18. Montar en vehiculos de la empresa sin autorizaci6n. 

Articulo 3. Faltas graves. 

Son coosideradas falta."! graves: 

1. La reincidencia y/o r.eiteraci6n en falta leve en el plazo de tres 
meses. 

2. No amar con La antelaci6n posible la falta de asİsıencia al trabajo. 
3. Faltar tUt dia al trabvJo sin causajustificada .. 
4. La ocultaci6n maliciosa de datos a la empresa que puedan afectar 

a 105 seguros sociales obligatorios, a las instituciones de previsiôn 0 a 
la ayuda faOliliar, salario 0 cualquicr complemento salarial. 

5. La negligencia 0 desidja eo eI trabaJo que perjudique gravemente 
ala buena marcha del mismo 0 a la calidad del producto. 

6. Los retrasos culposos en el cumplimiento de las ôrdenes dadas 
o servİcios encomendados cuando se cause perjuicio grave para La empresa. 

7. No dar inmediato aviso de los desperfectos 0 anormalidades obser· 
vadas en la maquinaria, materiales y obras a su cargo cuando se derive 
perjuicio grave para la empresa. 

8. No avisar a su superior sobre la terrninaciôn de la obra 0 la nece
sidad de material para seguir tı;'ab~andO si de ello se derivan perjuicios 
graves. 

9. Participar en rifias 0 juegos. 
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10. Inutilizaciôn, deterioro 0 perdida de materiales, piezas, maqui~ 
naria, herramient.as, enseres y mobiliarios' por 1mprudencia imputable al 
trabajador. 

11. El deterioro 0 inutilizaci6n de Iu comunicaciones coloc8.d.as en 
los tablones de anunCİo. 

12. Ausentarse de tas secciones U oficinas 0 abandonar eI recinto 
de trab~o Bin la debida autorizaci6n. Si como oonsecuencia de ello, se 
causara un perjuicio ,.grave a la empresa 0 fuera causa de accidente a 
un compafiero de trabaJo puede ser considerado como muy grave, 

13. Escribir 0 fıjar letreros en eI mobiliario 0 en Iu paredes de tas 
dependencias de la empresa. Si dichos letreros fueran ofensivos para la 
empresa 0 cualquiera de los trabajadores de La misma la falta sera calificada 
como muy grave. 

14. EI engafıo 0 simulaci6n para obtener un permiso. 
15. Montar en vehiculos de la empres&. a personas que no sean las 

expresarnente autorizadas por esta. 
16. La embriaguez 0 toxicomania en e1 tr6ıbl\io. 
17. La imprudencia en eI trabəjo. Si impl1case riesgo de accidente 

para el 0 para sus compafı.eros 0 peUgro de averla muy grave p8ra las 
instalaciones podra ser considerada ('omo f~ta muy grave. 

Se presume que existe imprudencia en 108 siguientes casos: 

a) Si se ponen en marcha motores 0 mAqui1}8S con riesgo de que 
se produzcan accidentes. 

b) Si se trabəja con ropa sin cefı.ir, abrochar 0 sujetar eD los lugares 
prôximos a maquİnas 0 transmisiones que puedan engancharla, siendo 
obligaciôn de la empresa facilitar la ropa adecuada a la funciôn que realice. 

c) Efectuar trabajos en conducciones de alta tensiôn sin asegurarse 
de que las lineas esten desconectadas. 

d) Pasar innecesariamente por debajo de cargas en, suspensiôn 0 

pararse debajo de ellas. 
e) Modificar 0 retirar por iniciativa propia y sİn autorizacİôn los apa

ratos y dispositivos de protecciôn. 

18. Entrar sin autorizaciôh en los locales prohibidos. 
19. Entrar en los locales de aseo destinados al personal de distinto 

sexo no estatıdo facultado para eUo. 
20. Tolerar a los trabajadores subordinados. que quebranten las nor

mas de seguridad e higiene en el trabaJo. 
21. Fumar en los lugares donde estuv'iese prohibido. 
22. Emplear para usos propios, sin autorizaci6n, nuiquinas 0 mate

riales de la empresa fuera de su jornada de trabajo. 
23. La negativa al reconocimiento peri6dico por los servicios medicos 

de la empresa. 
24. Evacuar necesidades fisicas fuera de 108 retretes. 
25. La continua y habitual falta de aseo y limpieza d~ ta1 indole que 

produzca quejajustificada de sus compafteros de trabajo. 

Articul0 4."Faltas muy graves. 

Se consideran faltas muy graves: 

1. La incidencia y/a reiteraciôn en faltas graves en el plazo de seis 
meses. 

2. Faltar injustificadamente das dias al trabaJo durante un perfodo 
de dos meses. 

3. Ei fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco
mendadas y el hurto 0 robo. 

4. Destrozar 0 causar desperfectos en materias' priIn8S, productos ı.iti
les, Jıerramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,. edificios, enseres y 
documentos de la empresa. 

5. La simulaciôn de ehferınedades 0 accidente6. 
6. Conducir vehiculos de la empresa sin autorizaciôn. 
7. Realizar, sin eI oportuno perıniso, tialNijos particulares durante 

lajornada de trabajo. 
8. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores dictadas con arre

glo a tas leyes y convenios vigentes, ssi como tambh~n la introducciôn 
ala misma. 

9. Falsear datos en los d~curnentos de control de trabaJo. 
10. Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de 

trabajo 0 simuIar un accidente de trab~ para hacer valer çomo ta1 las 
lesiones causadas en accidente na laboral. 

IL. Embriaguez 0 toxicomania habituales dw-ante el trabajo. 
12. Violar el secreto de correspondencla de Ili empresa. 
ıa. Efectuar competencia a la empresa 0 prestar servicios en negocios 

iguales 0 similares a los' de eU&, salvo autorizaci6n de la misma. 

14. Los ma10s tratos de palabra y obra 0 la falta grave de respeto 
a 108 jefes, companeros y. subordinados, asi corno a 108 familiares res
pectivos. 

16. Abuso de autoridad. Cuando un superior realizase un hecho arbi
traıio, con perjulcios de un inferior y transgresi6n de un precepto legal, 
tal acto se estiına.ra como abuso de autoridad, siendo considerado como 
falta muy grave, instnıyendose eI oportuno expediente. 

El trabajador interesado pondııi en ta1es casos el hecho en conocim1ento 
del Comite de Empresa 0 Delegados de Personal en un tiempo de tres 
dias para su traslado a la direcci6n de la empresa, que debera iniciar 
el oportuno expediente en un plazo mıiximo de diez dias a partir de la 
comunicaci6n del Comite de Empresa 0 Delegad08 de Personal. 

Si la direcciôn de la empresa no iniciara eI expediente en eI mencionado 
plazo, cı perjudicado dara cuenta por escrito, en el plazo no superior 
a quince dias, y por conducto del Delegado de Personal 0 Comite de Empre
sa a la DelegaciônoProv'incial de Trabajo. Si esta creyese oportuno, ordenarı1 
a la empresa eı envfo de los antecedentes del asunto, y si, prev'ios 108 
asesoramientos pertinentes, resultase probado eI hecho resolvera en 10 
que proceda.' 

16. La pıirticipaciôn directa 0 indirecta en la comisİôn de delitos defi
nidos en el Côdigo Pena1, siempre que est.e reconocida en sentencia flrıne 
judicial. 

17. En los casos de desapariciôn de bienes que afecten al patrimonio 
de la empresa 0 al de los trabajadores, aqueİla podra ordenat registro 
en las taquillas 0 efectos personales de los mismos, siendo necesaria la 
presencia de un representante de los trabl\iadores para proceder al citado 
registro, siempre que alguno de estos se encuentre en la empresa. La nega
tiva, a pesar de dicho control, sera considerada como Calta muy grave. 

ıs. Dorınir durante la jornada laboral, tanto en los supuestos de tra
bajo como fuera de ellos, saIvo autorizaciön. 

19. La disminuci6n voluntaria y continuada en eI rendimiento 0 acti-
v'idad. 

20. Originar riii.as y peleas. 
21. Las faltas graves cuando medie maIa fe manifiesta. 
22. Simular la presencia de otro productor, finnando 0 fichando por 

et, incurrira en La misma falta el productor firmado 0 fichado que na 
de cuenta de ello desde el momento en que tenga conocimiento del hecho. 

Articulo 6. Faltas de puntualidad. 

Se sancionara con amonestaciôn por escrito el retraso de hasta diez 
minutos en la İnçorporaciôn al puesto de trabajo cuando esta falta se 
repita tres veces en un mes natural, contado desde que se ('ometi6 la 
primera falta. 

Cada una de tas siguientes dentro del mismo plazo se ~ancionani con 
suspensİôn de empleo y sueldo de un dia hasta la septima inclusive. Cada 
falta a partir de eBta del mİsmo tipo dentro del mismo plazo serə. con
siderada como falta leve. 

Si el retraso es mayor de diez minutos y menor de treİnta y se repite 
tres veces en el mismo plazo se sancionara con suspensiôn de ernpleo 
y sueldo de dos dias. 

Cada falta a partir de esta, del mismo tipo y dentro del mismo pl8Z0, 
sera considerada como falta grave. 

Si eI retraso es mayor de treinta minutos y se repite d.os veces en 
el mİsmo plazo se sancionara con suspensi6n de empleo y sueldo de un 
dia. 

La tercera falta de este tipo dentro de! mismo plazo se sancionara 
con cuatro dias de suspensi6n de empleo y sueldo y a partir de la cuarta 
cada falta sera considerada como falta muy grave y se sancionara como 
tal .. 

Las faltas de puntualidad no tendran ninguna repercusiôn en eI regimen 
de incidencias y/o reiteraciôn de cualquier otra falta. . 

Las faltas graves por este concepto s610 podrıin ser sancionadas con 
suspensiôn de empleo y sueldo por un periodo mıiximo de quince dias. 

La primera falta muy grave por este concepto seni sancionada previa 
negociaci6n prece.ptiva con los representantes de los trabajadores dentro 
de las sanciones previstas para las raltas muy graves que se recogen en 
el articulo de sanciones. En la siguieı:ıte ralta muy grave desaparece esta 
obligaci6n de negociaci6r::ı prev'ia. . 

Articulo 6. Sanciones. 

Las sanciones que procederə. imponer en cada caso, següD tas faltas 
cornetida5, seran 188 siguientes: 

Por faltas leves: 

Amonestaciôn yerbal. 
Amonestaci6n por escrito. 
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Suspensi6n de empleo y sueldo durante un dia, comunicandolo al pro
ductor par escrito. 

Por fa1tas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo par un periodo ma.ximo de quince 
dias. 

Inhabilitaciôn temporal par plazo no superior a tres .anOB para pasar 
a categoria superior. 

Por fa1tas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo par tiempo na inferior a diecise1s dias 
ni superior a seİs rneses. 

Inhabilitaci6n temporal para pasar a categoria superior par un plazo 
na superior a seis afıos. 

Despido: Las sanciones par faltas graves y muy graves se comunicaran 
al trabajador par escrito. 

Las sanCİones que pueden irnponerse se entienden sin perJUlcıo de 
pasar eI tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda 
constituir delito 0 falta 0 de dar cuenta a La autoridad gubernativa, si 
procede. 

Articulo 7. Prescripci6n. 

En materia de prescripci6n de faltas se estani a 10 dispuesto en las 
disposiciones legales vigentes. 

Articulo 8. 

Quedau derogados los capitulos correspondientes a faltas y sanciones 
de los reg1amentos de regimen interior y sustituidos por el presente anexo. 

22691 RE'SoıUCION de 27 de septiembre d.13 1995, de la Direcci6n 
General de Traba,io, por la que se dispone la inscripci6n 
en et Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo para 
la..~ Industrias de Alimentos Compuestos para Animales. 

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias de A1imentos 
Compuestos para Animales (mlmero de côdigo 9900275), que fue suscrito 
con fecha 19 de julio de 1995, de una parte, por La Confederaciôn Espafı.ola 
de Fabricantes de A1imentos Compuestos para Anima1es, en representaciôn 
de las empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales Uniôn 
General de Trabajadores yComisiones Obreras, en representaci6n del colec
tivo laboral afectado, y de conforrnidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de La Ley del Estatuto de los 
Trahajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcci6n General 
de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectİvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a La 
comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el ~Boletin Ofıcial del Estado». 

Madrid, 27 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE FABRICACION DE ALIMEN· 
TOS COMPUESTOS PARA ANIMALES. ANOS 1995(1996 

CAPlTULOI 

Disposiciones genf>rales 

Articulo 1. AmbitojuncionaL 

El presente Convenio regula las relaciones labora1es entre las empresas 
dedicadas a la fabricaci6n de alimentos compuestos para animales, cual~ 
quiera que sea su denominaci6n y forma de constituciôn, y el personal 
que en ellas presta sus servicios. 

Asimismo quedan comprendidas en el ambito de este Convenio Ias 
actividades auxiliares, ta1es como fabncaci6n de premezclas, secaderos 
de maiz, deshidrataci6n de alfalfa, almacenes, transportes propios, talleres 
mecanicos de reparacİôn de maquinaria, grar\ias de experimentaci6n y 

otras, siempre que constituyan dependencias de la propia empresa y esten 
al servicio de la İndustria prillcipa1. 

Articulo 2. Ambito personal. 

EI Convenio afectani a todo el personal que presta sus servicios en 
las empresas de La industria de alimentos compuestos para animales, en 
virtud de contrato de trabəjo. Quedan excluidas las personas que desem~ 
pefı.an funciones de direcci6n, gobierno y consejo. 

Articulo 3. Ambito territo-riaL 

El presente Convenio sera de aplicaci6n en todo el territorİo del Estado 
espafiol. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

Con independencia rJe la fecha de su publicaci6n en el ~Boletin Ofıcial 
del Est.ado., el presente Convenio iniciara su vigencia el dia ] de enero 
de 1995, siendo su duraciôn de dos afıos y por el periodo comprendido 
entre esta fecha y la de 31 de diciembre de 1996. 

Se prorrogara tacitamente de afio en afio a partir de este ıjltimo dia, 
de no denunciarse por cualquiera de las partes con antelaciôn minima 
de un mes respecto de La fecha de su terminaci6n. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totaUdad. 

El cor\iunto de derechos y obligaciones, pact.ados en el presente Con~ 
venio, constituye un todo indivisible y, por consiguiente, la no aceptaci6n 
de alguna 0 algunas de las condiciones pactadas suponen la nulidad de 
la totalidad. 

En el caso de que parcial 0 totalmente algı1n articulo del presente 
Convenio fuera declarado nulo por La Autoridad Laboral competente, la 
Comisi6n Paritaria procedera a subsanar las defıciencias observadas, y 
si no hubiera acuerdo se llevara a cabo una nueva negociaci6n. 

Articulo 6. Concurrencia de Convenios. 

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza norrnativa y obliga por 
todo el tiempo de su vigencia, con exclusiôn de cualquier otro, ala totalidad 
de 105 empresarios y trabajadores comprendidos dentro de su ambito de 
aplicaci6n. 

Durante su vigencia y hasta un mes antes de la terminaci6n de la 
misma no podni negociarse otro Convenio concurrente. 

Artkulo 7. Condiciones mas benejiciosas. 

Las mejoras pactadas en este Convenio, tomadas en su col'\iunto y 
en camputo anual, se establecen sin perjuicio de las que en convenios, 
clausulas 0 situaciones actua1mente implantadas en las distintas nacio
nalidades, regiones y provincias, impliquen condiciones ma.,> beneficiosas 
con respecto a los pactos convenidos, las cuales subsistinin para aquellos 
trabajadores que las viniesf'n disfrutando y en centros de trabajo y empre
sas que asİmismo las tuviesen reconocidas. 

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran 
cualesquiera otras existentes en eI momento de La entrada en vigor del 
mismo, cualquiera que sea La naturaleza u origen de su existencia. 

Los complementos no regulados en este Convenio se negociaran, en 
todos los casos, en el seno de cada empresa. 

Las disposiciones legales 0 pactadas en el futuro que impliquen una 
variaciôn econômica en todos 0 en alguno de los conceptos retributivos 
existentes 0 que supongan creaci6n de otros nuevos, unicamente tendran 
eficacia, en cuanto, considerados aquellos en su totalidad y en c6mputo 
anual, superen el nivel total de este Convenio, debiendo entenderse, en 
caso contrario, absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo. 

CAPlTULOII 

O .. ganizaciôn del trabajo 

Articulo 8. Facultad de direcci6n. 

La organizaci6n del trabajo corresponde a la direcci6n de la empresa, 
quien podra establecer cuantos sistemas de organizaciôn, racionalizaciôn, 
automati,zaci6n y modcrnizaci6n considere oportuno, asİ como cualquier 
estructuraci6n de Ias secciones 0 departamentos de la empresa. 

Cuando estos hechos supongan modifıcaciones sustanciales de las con~ 
diciones de trabajo, se aplicar8. 10 dispuesto en eI articulo 4 ı del Estatuto 
de los Trabajadores, segün Ley 11/1994. 


