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segun consta en el .Boletin ORdal de la Provincia de Gulpuzcoa». 
de 27 de junio de 1994. para dofia Ana Maria Camarero-Niliiez 
Ciganda, con documento nadonal de identidad numero 
15.956.388, procede a hacer p6bllco dlcho nombramlento. 

Concluido de manefa satisfactorla el periodo de ·prueba segun 
el articul9 14 del Estatuto de los Trabajadores, al que se rderen 
las bases de la oposici6n para la provisi6n de la plaza de Percusi6n. 
segiln consta en el «Boletin Ofldal de la Provincia de Guipuzcoa» 
de 27 de Junlo de 1994, para don" Jesus Marıa Garmendla Olal.ola, 
con documento nadonal de identidad numero 72.438.859, pro­
cede a hacer publico dicho nombramlento. 

"Ronterla,"22 de, septıembre de 1995.-EI Presldento del Patro­
nato. Mlguel Maria Arreche Gutıerrez. 

22652 RESOLUCION 4e,25 de sepllombre de 1995, del Ayun· 
tamfento de Castro del Rlo (C6rdobal, referente a la 
convocatorfa para proveer una plaza de Cabo y dos 
de Poflcla de la Poflcla Local. ' 

En el «Boletin Oftcial de la Provincia de C6rdoba» numero 159, 
de fecha 12 de juHo de 1995, se* publican las convocatorlas y 
bases del concurso-oposici6n para la provlsl6n de una plaza de 
Cabo de la PO,1icla Local (Escala de Admlnlstracion Especial, subes· 
cala de Servieios Especlales. clase PoUcia Local. grupo D). asi 
como las referentes a la oposlci6n llbre para la provisi6n de dos 
pla.as de Po1icia Local (Escala de Admlnlstracion Especial, sube ... 
cala de Servicios Especiales. categoria Pollda Local, grupo D). 
esla (dtima rectlllcada en la base 10 en el .Boletln Ollcia1 de la 
Provlncia de C6rdobalt numero 221, de fecha 25 de septiembre 
de 1995. 

El plazo de' presentaci6n de instancias sera de veinte dias natu· 
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del pre­
sente anuncio en el «Boletin Ofldal del Estado)). 

Las suceslvos anunCıos relaclonados con esta convocatorla se 
publicaran unicamente en ~ "Boletin Ofleial de la Provincia de 
C6rdoba. y tabl6n de anuncios de la Casa Consistorlal. 

Castro del 13-10, 25 de septiembre de 1995.-EI A1calde. 

22653 RESOLUClON de 25 de septlembre de 1995, def Ayun­
tamlento de Guardamar del Segura (Aflcantel, refe­
rente a la conoocatoria para proveer dos plazas de 
Cabo de la Poflcia Local. 

En el «Boletin Oflcial de la Provlncia de Alicante. numero 218, 
de fecha 21 de septıembre de 1995, se publican las bases para 
cubrir en propiedad dos plazas de Cabo de la Polida Local, por 
el procedimlento de concurso-oposlci6n de promoci6n intema y 
una plaza de Polida Local. por el procedlmiento de oposici6n 
lihre. vacantes en la plantitla de esta Corporaci6n, respecto de 
las cuales se abre plazo de presentaci6n'de lnstancias. 

Lo que a efectos procedentes se hace publk:o, advlrtiendo que 
el plazo de presentacl6n de Instandas para tomar parte en. las 
pruebas selectivas de las plazas que se convocan sera de veinte 
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n 
de esle edlcto en el .Boletln Ollcial del Eslado •. 

Guardamar del 50gura, 25 de septıembre de 1995.-EI Alcaldo, 
Franclsco Garda G6mez. 

22654 RESOLUCION de 25 deseptıembre de 1995, del Ayun· 
tamlento de Lugros (GranadaJ. reJerente a la conuo­
catorla para proveer una plaza de Auxlllar Admfnls­
tratloo. 

En el .Boletln Ollclaı. de la provlncia numero 182, de 10 de 
agoslo de 1995, y en el .Boletln Ollclal de la Junta de Andalud ... 
numero 115, do 22 de agosto de 1995, se publlcan las base. 
de la convocatorla del concurso--oposICl6n para cubrir una plaza 
de Auxiliar Admlnlstratlvo. 

Laı instandas sollcitando tomar parte en la convocatoria se 
presentaran dentro del plazo de veinte dias, contados a partir 

del siguiente a la inserci6n de əstə edicto en ,el «Boletln Oftclal 
del Estado •• en el Registro General del Ayuntamiento. 0 en la 
forma prevlsta en el articulo 66.de la Ley de Procedimiento Admı. 
nistrativo. 

Los suceslvos anuncios referentes a la convocatoria se publt. 
caran en el «Boletin Oflciab de la provincla. 

Lugros, 25 de sepliembre de 1995.-EI Alcalde, Ramon Porcol 
Gonzalez. 

22655 RESOLUCION de,26 de septiembre de 1995, del Avun­
tam'ento de Palma de Mallorca·Patronato Munlclpal 
d~ la Vivienda (BalearesJ, reJerente a la conoocatoria 
para proveer un Licendado Superlor en Economfa. 

El «Boletin Oficial de la Comunidad Aut6noma de las Islas 
Bareares. numero 119, defecha 21 de septiembre de 1995, publica 
anuncio relativo a las bases especiftcas de la convocatoria de con· 
curso-oposlci6n para cubrlr UDa plaza de un T ecnlco de grado 
superior Llcenclado en Economia de la plantil1a laboral del Patro­
nato Municipal de la Vivlenda del' Ayuntamiento' de Palma de 
Mallorca. 

Las bases generales fueron pubHcadas en el "Boletin Oficial 
de la Comunidad Aut6noma de las Islas Baleares» numero 57, 
de 12 de mayo de 1992, con la modiflcaci6n de la base Dovena 
publicada en el. «Boletin Oficial de la Comunidad Aut6noma de 
las Iılas Baleareslt numəro 98, de 5 de agosto de 1995. 

E;I plazo de admisi6n de instancias sera de diez dias naturales, 
contados a partlr de! siguiente al de la yublicaci6n de este anuncio 
en el «Boletin Ofldal del Estado)). Los sucesiV05 anuncios relatıvos 
a esta convocatorla se publicaran iinicamente en el "Boletin Oflclal 
de la Comunidad Aut6noma de las Islas Ba1earesıt. 

Lo que se hace p6blico para general conoclmiento. 
Palma de Mallorca, 26 de septiembre de 1995.-EI Presldente 

de la Jllnta Rectora del Patronato MunlCıpal de la Vivlenda. Carlos 
Rlpoll y Martinez de Bedoya. 

22656 

UNIVERSIDADES 
RESOLUCION de 22 de septlembre de 1995, de la 
Unlversldad de Sevllla, per la que se conoocan pruebas 
selectivas para el ingreso en dlverSas Escalas de Fun­
clonarios de esta Unfversidad por el sJstema de inte­
gracl6n del personallaboral. 

En cumplimlento de 10 dispuesto en los Estatutos de la Unl­
versldad de Sevi1la, aprobados por Decreto de la Junta de Anda­
lucla n6mero"148/1988, de 5 de abrll, y con la IInalidad de dar 
cumpltmtento a la disposici6n transltorla decimoqulnta de la Ley 
de Medidas para la Reforma de la Funcl6n P6bllca, adiclonada 
a la misma por la Ley 23/1988, de 28 de Jullo, 

Este Rectorado, en uso de las complrencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universltarla. en 
relaci6n con el articulo 3.e) de la misma y en los Estatutos de 
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectlvas para el 
ingreso en las Escalas Auxlllar,' Adminlstratlva. T ecnica de Gestl6n 
(especlalldad Informatica), Gestl6n (especialldad Informiıtlca) y 
Admlnlstratlva (especialidad Informallca) de la Unlversldad de 
Sevlıla, con sujecl6n a las siguientes 

&a ... de 1. coavocatorlaı 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectlvas .,ara cubrir las plazas qU8 

se Indican en anexos, pertenecientes a las Escalas de la Universldad 
de SeYilla que se dlrimt de conformidad con 10 establecido im 
el articulo 37 de la Ley 31/1990, de Presupueslos Generales del 
Estado para 1991, por el sistema de plazas afectƏdas por el articulo 
15 de la Ley de Medidas para la Roforma de la Funclon publica. 
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1.2 Las presentes pruebas seledivas se regirin por la9 bases 
de esta convocatoria, y en cuanto les sea de ap1tcaci6n por la 
!.ey 30/84, de 2 de agoslo, modlllcada por la !.ey 23/1988, de 
28 de julio, el articulo 37 de la Ley 31/1990, el Real Decre-
10 2223/1984, de 19 de dlclembre (.Baletin Ollclal del Eslado. 
del 21),105 Estatutos de la Universidad de SeYllla Y. con car6.cter 
supletorio el Acuerdo del Consejo de Minlstros de -27 de marzo 
de 1991, hecho pt".ıbllco por Orden del Mlnlslerlo para las Adml­
nlstraciones P6blicas (<<Boletin Oficial del Estado» numero 78, de 
1 de abrll de 1991). 

1.3 EI procedimiento de selecci6n de tos aspirantes sera_ el 
de oposici6n que contendra las pruebas, puntuaciones y materias 
que se espectflcan en aneX:os. 

1.4 Et programa que ha de regir las prueha5 selectivas es 
el que flgura en anexos a esta convocatorla. 

1.5 Et personal que supere las pruebas selectivas de acceso, 
quedara destinado at puesto de trabaJo de personat funcionario 
que tiene asignado ,como laboral. 

1.6 Et primer eJercicio de la oposlclôn se lniciara no antes 
dell de novlembre de 1995. 

2. Requlsitos de los candidatos _ 

2.1 Para ser admitido a la realizaCıôn de las pruebas selec­
tivas, los asplrantes deberan reunlr los siguientes requlsitos: 

2.1.1 Prestar serviCıos en la Universidad de Sevilla como per­
sonal laboral fljo en puesto de trabajo de naturaleza funcionarial 
de la reladôn de puestos de trabajo del personal de adminlstraCıôn 
y serviclos de la Universidad~ en la categoria profesional, prevlsta 
en 105 correspondientes anexos. 

2.1.2 Estar en posesiôn 0 en condiclones de obtener, antes 
deJa fecha de terminaclôn del plazo de presentaci6n de solicitudes, 
de las titulaciones que se indican en 105 anexos. 

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limltaci6n 
flsica 0 psiqu1ca que <sea incompatible con el desempeiio de las 
correspondlentes funciones. 

2.1.4 No haber sldo separado mediante expediente dtscipli­
n,ario de1 servicio de' cualquiera de las Adminlstraciones PiJ.blicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes 
funciones. 

3. SoliCıtudes 

3.1 Quien-es deseen tomar parte en estas pruebas sele'!tivas 
deberim hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gra­
tuitamente en el Rectorado de la Universidad de Sevtlla. 

Se acompaiiara asimismo certificaci6n expedida por et Servicio 
de Personal de la Unlversidad de Sevilla en la que se acredite 
categoria profesional, tipo de pruebas superadas, asi como su 
contenido. para et acceso al puesto de trabaJo desempenado, a 
105 efectos de las exenciones de ejercicios previstos en anexos 
a-esta eonvocatoria. 

3.2 La presentaclôn de solicitudes se hadı en el Rectorado 
de la Universidad de SeviUa en el plazo de veinte dias naturales 
a partir del siguiente al de la pubHcaci6n de esta convocatoria 
en el _Boletin OflCıal del Estadoıt y se diriglra al Rector dE! la 
Unlversldad. 

3.3 Los aspirantes etft1 mlnusvalias deberan solicitar las posi­
bles adaptaeiones de tiempo y medios para la realizacl6n de los 
ejercicios en que esta a~aptaci6n sea necesarfa. 

4. Admfsi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instanCıas, el Rector 
de la Universidad de Sevilla dictara ResoluCı6n en el plazo'maximo 
de un mes dedarando aprobada la Usta de admitidos y exduidos 
'en cada una de las pruebas. En dicha Resoluel6n, se indicaran 
105 lugares en que se encuentra expuesta, al piJ.blico la lista cer­
tificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se deter­
minara el lugar y feeha de comienzo de 105 ejercielos'. En la lista 
deberan constar en tod.o caso los apellido5. nombre y niJ.mero 
de ON., asi como la causa de exclusi6n, en su easo. 

4.2 Loı asplranteı exduidos dıspondran de un plazo de cinco 
dias habiles, contados a partir del sigulente al de la pubncaei6n 
de la Resoluel6n, para poder subsanar el defecto que hava motl~ 
vado la exdusi6n. 

5. Trlbunales 

5.1 EI Trlbunal Call1lcador de eslas pruebas eslara formado 
por el Rector de la. Universidad de Sevllla 0 persona en quien 
delegue, quien' ostentara la Presidencla del mismo. por cinco fun­
cionarlos designados por el Rector. dos de los cuales' 10 seran 
a propuesta de las Organlzaelones Slndicales mas representativas; 
un representante de la Secretaria de Estado para la Administraci6n 
Piabliea; otro de la 5ecretaria de Estado de Unlversidades y otro 
de la Consejeria de EducaCı6n y Ciencia de la dunta de Andaluda. 
Los nombres y demas datos de 105 miembros del Tribunal se haran 
piJ.bUcos mediante Resoluci6n del Rector al mismo tiempo que 
se expongan las listas de admitido,s y exduidos a que se refiere 
la base 4.1. 

5.2 Los miembr05 del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir. notlflcandolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando 
concurran en ellos circunstancias de las previstas en 105 articu­
los 28 y 29 de la !.ey 30/1992, de 26 de novlembre. 

EI Presidente podra solicitar de los mlembros del Tribunal decla­
raci6n expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre~ 
vistas en dichos articulos. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias. 
. Con anterloridad a la iniclacion de las pruebas selectivas la 
autorldad convoeante publicara Resoluel6n por la que se nombre 
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan, de sustituil" a los 
que hayan perdido su condlel6n por alguna de las eausas previstas 
en la base 5.2. 

5.3 Prevla convocatoria del Prestdente, se constltulra el Trl­
bunal con asistenela obligada de Presidente y Secretario y de la 
mitad al menos de sus mlembros. 

Celebrarlıı su sesi6n de constituci6n en el plazo maximo de 
treinta dias, a partir de su designael6n, y minimo de dlez dias 
antes de la realizaci6n del primer ejercielo. 

En dlcha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correeto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.4 A partir de su constltuci6n, y para el resto de las sesiones 
et Tribunal para actuar validamente requerira la misma mayoria 
indicada en et apartado anterior de sus miembros, titulares 0 
suplente. 

5.5 A 10 largo del proeeso selectivo, el Trlbunal resolvera 
las dudas que pudieran surglr en la aplicaci6n de estas normas, 
acordando las medidas necesartas para resolver euantas cuestio­
nes no esten prevlstas en la pre.ente eonvocatoria. 

EI procedimlento de actuael6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dlspuesto en la nonnatlva procedimental. 

5.6 EI Tribtinal podra disponer deJa Ineorporaci6n a sus-tra­
bajos de 'asesores especlalistas para las pruebas correspondientes 
de 105 ejerclcios que estime pertinentes, limitandose dichos ase­
sores a prestar su eolaborael6n en sus especlalidades tecnicas. 

El Tribunal caltfieador adoptara las medldas preclsas en aque­
Hos casos en que resulta neeesario. de forma que 105 aspirantes 
con mlnusvalia gocen de stmllares condlciones para la realizaci6n 
de los ejerclclos que et resto de los demas partlCıpantes. En este 
sentido, se estableeeran para las personas con minusvalia que 
10 sollclten en la forma prevlsta en la base 3.4 las adaptaciones 
posibles en tiempo y medios para su realizacl6n. 

5.7 EI Presidente del Trtbuna1 adoptara las medidas opor­
tunas para garantlzar que I()s eJerclcl09 de la fase de oposici6n 
que sean escrltos, sean corregidos sin que se conozca la identidad 
de 105 aspirantes. 

5.8 A efectos de comunicadones y demas incidencias. el Tri­
bunal tendra su sede en la Universidad de SeVılla, calle San Fer­
nando, nt".ımero 4, lelefono 455 10 70. 

EI Tribunal dlspondr6 que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atender' cuantas cuestlones sean plan­
teadas en relaCı6'n con estas pruebas selectivas. 

5.9 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria 1 de las recogidas en el anexo iv del Real Oecreto 
236/1988, de 4 de marzo (.Bolelin ORcial del Eslado. del 19). 

En ningian caso et Tribunal pod.rlıı aprobar ni declarar que han 
superado las pruebas selectlvas un niamero superior de asplrantes 
que el de plazas convocadas.. Cualquler propuesta de aprobados 
que contravenga 10 establecldo sera nula de pleno derecho. 
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6. Desarrollo de 105 eJerclcios 

6.1 En cualquier momento, 105 aspirantes podriın ser reque­
ridos por miembros del Tribunal con finalidad de acreditar su 
personalidad. 

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
imko lIamamiento, siendo exduldos de la oposici6n quienes na 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente 
justlficados y apreciados por el TribunaL. 

6.3 La publicact6n del anunclo de celebraci6n del segundo 
ejercicio, se efectuara por et Tribunal en el Rectorado y por cual­
quiera otr05 medios si se juzga conveniente para facilitar la maxima 
dıvulgaci6n, con veinticuatro horas. al menos, de antelaci6n a 
la sefialada para la iniciaciôn de los mismos. 

6.4 En cualquler momento del proceso selectivo, si eI Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, deber~ proponer su exclusi6n al 
Rector de la Universidad de Sevilla. comunicandole asimismo las 
Inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la 5011-
citud de admisi6n a las pruebas selectivas. a 105 efectos proce­
dentes. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi­
cas, en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.8, y en aquellos 
otros )ugares que estime oportunos. la relaci6n de aspirantes apro­
bados, con indicaci6n de su documento nacional de identidad. 

Et Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la Usta 
de aprobados al Rector de la Universidad, en la que espectficara 
el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios y procesos 
selectivos, proponiendo el nombramiento de funcionarios de carre­
ra de las respectivas escalas. 

7.2 Al aspirante que supere las pruebas le sera adjudicado 
como destino el puesto de trabajo que segun relaci6n de puestos 
de trabajo, este desempefiando como personal laboral. 

8. Presentaciôn de documentos y nombramiento de funcionarlos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en Que se hicieron publicas las listas de 
aprobados, 105 opositores aprobados deberim presentar en el Rec­
torado de la Universidad 105 siguientes documentos: 

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1.3. 
o certifıcaci6n academica que acredite haber realizado todos 105 
estudios para la obtenci6n del mismo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segiın modelo que se adjunta a esta convocatoria. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaci6n 0 del examen de las 
mismas se dedujera Que carecen de alguno de 105 requisitos sefia-

. tados en la base 2.1., no podran ser nombrados funcionarios, 
y quedarim anuladas sus actuaciones, sin perjucio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por fatsedad en la solicitud 
iniciaL. 

8.3 Por Resoluct6n de la autoridad convocante, ya propuesta 
del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento como fun­
cionarios de carrera, mediante Resoluci6n que se publicara en 
el «Boletin Oficial del Estadoıı. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Trtbunal, podran ser impug­
nados en 105 casos y en la forma establecidos en la ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, del Regimen Juridico de las AdmLnistraciones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las Resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Regimen Juridico 
de las Administradones Piıblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiın. 

Contra la presente Resoluci6n, podran 105 interesados inter­
poner Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos 

meses, conforme a 10 dispuesto en el articulo 58 de la ley de 
la Jurisdlcci6n Contendoso-Administrativa, comunicando previa­
mente su interposici6n a este Rectorado, segiın el articulo 110.3 
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. 

Sevilla, 22 de septiembre de 1995.-El Rector, Juan Ram6n 
Medina Precioso. 

ANEXO ı 

EscaJa TecaJca de Gestlon (especlaUdad IDformfotlca) 

1.1 N6mero de plazas convocadas: Una plaza .. 
1.2 Requisitos: 

a) Titulaci6n: Estar en posesi6n 0 en condiciones, de obtener, 
antes de la fecha de terminaci6n del plazo de presentacl6n de 
soliCıtudes, el titulo de Licenciado Universitario, Arquitecto Supe­
rior, Ingeniero, como minimo. 

b) Categoria desempeiiıada: Sera necesario haber desempe­
iiıado, en las condiciones senaladas en la base 2.1.1, un puesto 
de trabajo con la categorla profesional de Analista. 

1.3 Sistema de selecci6n: EI procedimiento de selecci6n de 
105 aspirantes por et sistema empleado, sera el de oposici6n y 
estara formado por 105 ejercicios, que a continuaci6n se indican 
y que tendran caracter eliminatorio. 

1.4 Ejercicios: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
ochenta preguntas con respuestas miıltiples, siendo 5610 una de 
ellas la correcta, basadas en el contenido de) programa de estas 
pruebas. EI tiempo para la realizaci6n del ejercicio sera de cien 
minutos. 

EI Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio justiflquen 
haber acreditado los conocimientos correspondientes a la LI parte 
del Programa en las pruebas superadas para acceder a la condici6n 
de lahoral, de conformidad con 10 establecido en el Acuerdo del 
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1992, hecho piıblico 
por Orden del Ministerio para las Adminlstraciones P6blicas (<ıBo­
lelin Oficial del Eslado, numero 78, de 1 de abril de 1991), podra 
acordar que el cuestionario se base solamente en la primera parte 
del Programa. 

Segundo ejercicio: EI Tribunal presentara seis supuestos prac­
Ucos de entre las materias contenidas en la II parte del programa 
de estas pruebas. Los aspirantes deberan elegir dos de entre 105 
sels supuestos EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio, sera 
de dos horas. 

Este segundo ejercicio podra suprimirse para aquellos aspi­
rantes que justifiquen que se corresponde con conocimientos ya 
acreditados en las pruebas superadas para acceder a la condici6n 
de laboral, de conformidad con lo.establecido en el Acuerdo' del 
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho piıblico 
por Orden del Ministerio de las Administraciones Publicas (<<Boletin 
Ofidal del Eslado, numero 78, de 1 de abril de 1991). 

1.5 Valoraci6n de los ejercicios: 

Los ejercicios de la fase de oposici6n se calificaran de la forma 
siguiente: 

A) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo 
necesario un minimo de cinco puntos. 

B) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, y 
seran eliminados aquellos opositores que no obtengan como mini­
mo cinco puntos. A 105 aspirantes que no realicen este segundo 
ejercicio, por haberseles suprimido, de acuerdo con el aparta­
do 1.4, el Tribunal 105 calificara con cinco puntos. 

La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada por 
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios. 

En caso de empate, se preferira el candidato que haya obtenido 
mayor puntuaci6n en el primer ejercicio; de persistir, se preferira 
el participante de mayor edad. 

1.6 Programa: 

IPARTE 

1. La Constituci6n espaiiıola de 1978: Estructura. Los poderes 
del Estado en la Constituci6n. La Corona. Las Cortes Generales: 
EI Poder JudiciaL. EI Gobiemo y la Administraci6n. 
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2. Los derechos fundamentales. Evoluciôn hist6rica y con­
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constituci6n espaiiola. 
La participaci6n sadal en la actividad de) Estado. Su inserci6n 
eD los 6rganos de tas Administraciones P(ı\>licas. 

3. EI Estado de tas Autonomias. Precedente.s hist6rico-cons­
titucionales. Su regulaci6n eD la Constituci6n espaiiola: vias de 
acceso a la autonomia e Instituciones Auton6micas. 

4. La Junta de Andaluda: Via de acceso a la autonoırıia: Ins­
tituciones auton6micas andaluzas: et Parlamento, el Presidente 
y et Consejo de Gobierno. Et Defensor del Pueblo. EI Tribunal 
Superior de Justicia. 

5. La Administraci6n Auton6mica: principios informadores y 
organizaci6n. Las Consejeros; Viceconsejeros, Directores gene­
rales y Secretarios generales Tecnicos. La Administraciôn peri­
ferica de la Junta de Andaluda. La Administraci6n Institucional 
de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizaciôn Territorial; y 
la del Gobierno y Administraci6n de la Comunidad Aut6noma de 
Andalucia. 

6. La Administraciôn Local: posici6n constituCıonal de Muni­
dpios y provincias. Distribuci6n de competencias entre el Estado 
y Comunidades Autônomas sobre la Administraciôn Local. Tipo­
logia de 105 entes Locales. La Provincia: organizaciôn y compe­
tencias. El Municipio: organizaci6n y competencias. 

7. La Administraci6n P6blica: Concepto. La Administraci6n 
y tas funciones y poderes del Estado. Gobierno y Adminlstraci6n. 
Contro) legislativo, jurisdicional y politico de la Administraci6n. 
La Administraciôn y la norma juridica: el principio de legalidad. 

8. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. 
Jerarquia normativa: Autonomia y sistema de fuentes: La Ley: 
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. 
EI Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad regla­
mentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos de tos ôrganos 
constitucionales. 

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Et 
procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases 
del procedimiento~ inidaciôn, ordenaci6n, instrucCı6n y termina­
ciôn. Procedimiento de ejecuciôn. Los procedimientos especiales. 

10. Los recursos admlnistrativos: conceptos y dases. Requl­
sitos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, 
legit1maciôn y 6rgano competente. La Jurisdicciôn contencioso-ad­
ministrativa: Concepto y naturaleza. 

11. Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y 
clases. E1ementos. Formas de contrataci6n. Resoluci6n, rescisiôn 
y denuncia. Contenido y efectos de los contratos administrativos. 
Acomodaciôn de la LCE a la legislaciôn comunitaria. 

12. Las competencias aut6nomas de la Universidad: Relaciôn 
con tas competencias del Estado y de )as Comunidades Aut6nomas. 
El Consejo de Universidades. Especialidades de la jerarquia nor­
mativa en materia universitaria. 

13. La Naturaleza juridica de las Universidades: Discusiones 
doctrinales. Los Estatutos de tas Un'iversidades. Naturaleza nor-' 
mativa. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla. 

14. Organizaci6n academica de la Universidad: Departamen­
tos, Institutos, facultades, Escuetas Tecnicas Superiores, Escuelas 
Universitarias, Colegios Universitarios. 

15. Organos de Gobierno: El Rector, tas Vicerrectores, et 
Secretario general, 105 Decanos y Oirectores. El Gerente. Organos 
Colegiados de gobierno ı especial referencia al Consejo Social. 

16. Clases y regimen juridico del Profesorado Universitario. 
Clases y regimen juridtco çlel personaJ de Administraci6n y Ser­
vicios. 

17. La representaci6n del personaJ de la Universidad. Mesas 
generales de negociaci6n de Estado y de la Comunidad Autônoma 
en relaciôn con et personal de tas Universidades. Estructura de 
competencias de las distintas Administraciones y 6rganos de repre­
sentaCİôn. 

18. Regimen de alumnado. Acceso, permanencia y colaci6n 
de grados. La expediciôn de titulos academicos. Competencias 
estatales y universitarias. Et sistema de becas de estudio. 

19. Organism05 internacionales de estudio y planificaci6n en 
materia universitaria. La OCDE. La UNESCO. La CEE. Aspectos 
de las politicas comunes comunitarias que inciden en la Univer­
sidad. Universidades y libre circulaci6n de trabajadores y libre 
derecho de establecimiento. El programa ERASMUS. 

20. Las trasferencias de las competencias universitarias esta­
tale5 a la Comunidad Autönoma de Andalucia. Organizaci6n actual 
de la Consejeria de Educaciôn y Ciencia. 

IIPARTE 

1. Principios de funCıonamiento de 105 ordenadores. Evolu­
ciôn y generaciones de los sistemas informaticos. 

2. La informaciôn digital: Representaciôn y codificaci6n de 
la informaciôn. L6gica binaria y elementos de Algebra de Boole. 
Circuitos lôgicos elementales. 

3. La unidad central de proceso. Unidad de control, unidad 
aritmetico y lôgica y memoria central: estructura y funciones. La 
periferia. Flujos de datos y de control. 

4. Memorias. Jerarquia de Memoria: Caracteristicas. Ctasi­
ficaciôn por sus tecnologias. 

5. Memoria Secundaria. Principios de funcionamiento. Tec­
nologia5. 

6. Sistemas de Entrada/Salida. Comunicaciôn entre la UCP 
y los perifericos. Control de 105 perifericos. Prioridades. Interrup­
ciones. 

7. Perifericos. Principios de la presentaci6n de la informaci6n. 
Terminales. Impresoras. Otros perifericos. 

8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados en micro­
procesadores. Principales familias de microprocesadores. 

9. Microordenadores: Arquitectura. Sistemas mono y multiu­
suario. Periferia. 

10. Software 0 sistema lôgico: Concepto y clasificaciôn. El 
sistema operativo. Niveles de lenguajes de programaciôn. Evo­
luciôn histôrica. 

11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de sis­
temas Operativos. Sistemas operativos en microordenadores. 

12. Gestiôn de procesos por et sistema operativo. Tiempo 
reaL. Tiempo compartido. Proceso secuencial. Multiprogramaciôn. 
Multiproceso. Procesos concurrentes. 

13. Gestiôn de la memoria por el Sistema operativo. Metodos 
de asignaciôn de memoria. Paginaci6n. Segmentaci6n. Memoria 
virtuaL. 

14. Gestiôn de la informaciôn por et sistema operativo. EI 
sistema de gesti6n de ficheros. Directorios. Gestiôn de la entra­
da/salida. 

15. El sistema operativo Unix. Caracteristicas print:ipales. 
16. Lenguajes de programaci6n. Analisis comparativo de los 

mas difundidos. Lenguajes de cuarta generaci6n. 
17. Concepto de informaciôn. Teoremas de Shannon. Codi­

ficaciôn. Oetectores y correctores de errores. 
18. La informaci6n en 105 'ordenadores: Programas y datos. 

Representaci6n de n6meros y representaciôn de caracteres. 
19. Organizaci6n de datos: directa, secuencial y secuencial 

indexada. Organizaci6n fisica y ıôgica. Metodos de acceso. 
20. EI Centro de Proceso de Oat05: Tipologias organizativas. 

Et personat informatico: selecciôn y formaciôn. 
21. Las funciones Informaticas: Direcci6n Informatica. Explo­

taci6n y Producciôn. Oesarrollb. Sistemas. 
22. Oirecciôn Tecnica del Centro de Proceso de Oatos: Pla­

nificaci6n y Control. Gestiôn de Recursos Humahos y Tecnicos. 
Normalizaci6n y Procedimientos. 

23. La pJanificaciôn informatica: Esquema general de un plan 
informatico. Metodologias de planiflcaci6n informatica. 

24. Teoria de sistemas de informaci6n. Conceptos basicos. 
Elementos de los sistemas de informaciôn. Objetivos de tos sis­
temas de informaciôn. Tecnicas de diseno descendentes. 

25. EI proyecto informatico. Ciclo de vida. Fases de ejecuciôn. 
Documentaciôn. Tecnicas de planificaci6n, seguimiento y control. 

26. Analisis y diseno estructurado. Tecnicas. Herramientas 
CASE. 

27. Metodologia de programaciôn: Leyes de con5trucciôn de 
Programas. La programaci6n estructurada. Me:todos de Jackson, 
Bertini y Warnier. 

28. Explotaci6n y producci6n. Planificaci6n de la explotaciôn. 
Control de aplicaciones y recursos. Administraci6n del sistema. 

29. Instalaci6n fisica del Centro de Proceso de Oatos: Segu­
ridad. 

30. Evatuaciôn del rendimiento de un sistema informittico. 
Monitorizacl6n. Modelos analit1cos y de simulaci6n. 

31. Selecciôn de equipos, software y servicios infonnaticos. 
Principios. Etapas. Metodologias. 
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32. Auditorla Informatica. La auditorla Intema y extema. 
Auditorla de sistemas de apllcacioneı y de procedlmientos. Indi­
cadores de rentabllldad. 

33. Los usuarlos y la inform6.tica. Participaci6n de 106 USU8-

rlOS. Formacl6n. Relaci6n entre informaticos y usuarios. 
34. Bases de datos. Concepto. Diseiio. Integridad, segurtdad, 

independencia y control de redundancia. Pr.otecci6n fisica de 105 

datos. 
35. O.f1nlci6n flslca y 16glcade bas •• de dalos. Esquemas 

y subesquemas. Concepto de raiz y derlvaciones. Slstemas de enla­
ee. Ocurrencias multiples. 

36. Acceso a las bases de datos. facilidades de consu1ta a 
traves del gesİor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de 
alto niveL. Enlace entre monitores de tiempo real y hases de datos. 

37. Tipos de bases de datos. Modelos jerarquicos. Modelos 
en red: Nonnas CODASYSL. Bases de datos relacionales. 

38. Requisitos de un sistema de Gesti6n de bases de datos. 
Selecci6n y adquisici6n de un SGBD. Resumen de las caracte· 
ristieas de algunos SGBD actuales. 

39. Bases 'de datos documentales. Lenguajes de interroga· 
ci6n. Thesaurus. Procedimientos y perliles: Metodos de indizaci6n. 
Sistemas de recuperaci6n de informaci6n ': analisls comparativo. 

40. Bases de datos bibliograflcos. Lexlcos rnonocampo y mul· 
ticampo: Lexicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus. 
CataIogaci6n automatica. B6squedas retrospectivas y difus16n 
selectiva. Formato MARC. 

41. Paquetes de programas. Criterios de eleccl6n. Pruebas 
y juegos de ensayo. Adaptaci6n y mantenimiento.' 

42. Teleinformatica: Introducci6n y conceptos basicos. Apli· 
caciop.es tipicas. Componentes fundamentales de la red. 

43., Concepto de transmisi6n de datos. 1'ipos de transmisi6n. 
Moderns. Multiplexores. Equipos Terminales. 

44'. Tipos de redes. Clasificaci6n por topologia. Clasiflcacl6n 
por tecnologia: Conmutaci6n de circuitos. Conmutaci6n por men· 
sajes. Conmutaci6n por paquetes. 

45. El modelo de slstemas abiertos: Conceptos basicos. Fun· 
ciones de 105 distintos niveles. 

46. Estandares y protocolos. EI tenninal virtuaL. Regulaci6n 
y normatlva. 

47. Red.s publicas d. transmlsl6n d. dalos; IBERPAC, RETO, 
RAC. IBERCOM. 

48. Nuevos servJeios de transmisi6n de datos. Facsimil. Video­
tex. Teletex. Ibertex. Datltfono. Teleconferencia. Correo eIectr6· 
nleo. 

49. Centralizaci6n, descentralizaci6n y distribuei6n de siste· 
mas informatleos. Sisteməs distribuidos. Modelos de representa· 
ei6n, Aspectos fisicos y 16gicos. Sases de datos distribuidas. 

, 50. La automatizacl6n de oficinas. Objetlvos: ofimatica y pro-­
ductividad. Herramientas disponibles. ımp~cto en la organizaci6n. 

51. Tratamiento de textos. Sistemas mono y mulUpagina. 
Ortografla automatica. Tecnicas de compensacl6n y justiflcacl6n. 
Sistemas de autoedicl6n. 

52. Tratamiento de imagenes: Dlgitalizadores y escaners. Dis· 
cos -6pticos, numerleos y videodiscos. Software qe compactaci6n 
de imagenes. Capach:fad de re$0Iuei6n. Transmisi6n de imltgenes. 

53. Redes locales. Integraci6n de sistemas heterogeneos. 
Topologias. EI mod.lo ETHERNET. 

54. Paquetes infonnaticos Integrados. Componentes. ApUca· 
ciones. 

55. Inteligencia artificial. Sistemas expertos. 
56. La Informatlca .n la Admlnislracl6n P(ıbllca; ObJellvos. 

Planiflcaci6n. Homologaci6n. Crlterios de Organizaei6n. 
57. La informatlca en las Universldades. Areas de Aplicaci6n. 

La Red de Informatica Cientiflc-a de Andalucia. 
58. La adquisici6n de bienes y servicios informatitos en la 

Administraei6n, Pliegos de condiciones. Nonnativa existente. 
59. Jnfonnatica y derecho a la intimidad. Niveles de protec· 

ei6n fislco, 16gico y juridico. Garantia' del administrado. Reco-­
mendaciones del Consejo de Europa. La sltuad6n en Espafia. 

60. Protecei6n juridica del software. Sistemas basados en el 
derecho a la propiedad lndustrlaL. .Regimen de monopolio. Dep6· 
sito y difusi6n de programas y procedimientos. 

ANEX02 

Eəc:aI. d. Geotl6n (espedalldad IDfonaiıtlca) 

2. ı Niı.mero de plazas convocadas: Una plaza. 
2.2 Requlsllos; 

a) Titulacilm: Estar en posesi6n 0 en condiclones de obtener, 
antes de la fecha de terminaci6n del plazo 'de presentac16n de 
sollcltudes, titulo de Diplomado Universltario, Arquitecto Tecnico, 
Ingeniero Tecnico 0 equivalente, como miaimo. 

b) Categoria desempeiiada: Sera necesario haber desempe· 
iiado, en las condiciones' sefialadas en la base 2. LI, un puesto 
de ~rabaj~ con la categoria profeslonal de Programador. 

2.3, Sistemə de selecci6n: El procedimiento de selecci6n de 
105 aspirantes por el si.stema empleado, sera el de oposici6n y 
estara formado por 105 ejercicios, que a continuaci6n se indican 
y que tendrfm caracter eHmlnatorio. 

2.4 EJ.rclclos; 

Primer ejerdcio: Conslstira en contestar un cuestionario de 
ochenta preguiıtas con respuestas m61t1ples, slendo solo una de 
ellas la correcta, basadas en el contenldo, del programa de estas 
pruebas. EI tiempo para la realizaci6n del ejercicio sera de den 

. minutos. 
EI Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juido justiflquen 

haber acreditado 105 conoeimientos correspondtentes a la ii parte 
del Programa en las pruebas superadas para acceder a la condici6n 
de laboral, de conformidad col) 10 establecido en el Aeuerdo del 
Cons.Jo d. Mlnlstros d. 27 d.marzo d. 1992, h.cho publlco 
por Orden del Ministerio para las Admlnistraciones P6blicas (~Bo-
1.lin OfIclal d.1 Eslado. num.ro 78, d. 1 d. abrll d. 1991), podrıl 
acordar que el cuestionario se base solamente en la primera parte 
del Programa. 

Segundo ejercicio: EI Tribunal presentara sels supuestos prltc· 
ticos de entre las materias contenidas en la ii parte del programa 
de estas pruebas. Los asplrantes deberan elegir dos de entre 105 
sels supuestos. EJ tiempo para la realizaci6n de este ejerclcio, 
sera de dos horas. 

Este segundo ejerciclo podra suprimirse para aquellos aspi· 
rantes que justtflquen que se, corresponde con conocimientos ya 
acreditados en las pruebas superadas para acceder a la condici6n 
de laboral, de conformidad con 10 establecido en el Acuerdo del 
Consejo de ministros de 27 de marzo de 1991, hecho p6blico 
por Orden del Mini5terio de las Administraciones P6bUcas (~Boletin 
Oflclal d.1 Eslado. num.ro 78, d. 1 d. abrll d. 1991). 

. 2.5 Valoraei6n de 105 ejercicios: 

Los ejercieios de la fase de oposici6n se calificaran de la f9rma 
siguiente: 

A) Primer ejercido: Se califlcara de cero a diez puntQs. siendo 
necesario un m:inimo de cinco puntos. 

B) . Segundo ejercicio: se callflcara de cero a diez puntos, y 
seran eliminados aquellos opositores que no obtengan como mini· 
mo einco puntos~ A 105 aspirantes que no realicen este segundo 
ejercicio, por haberseles suprimldo, de acuerdo con el, apartado 
2.4, el Tribunal 105 califlcara con cinco puntos. 

La calificad6n final de las pruebas vendra determinada por 
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejereieios. 

En caso de empate, se preferira el candidato que haya obtenido 
mayor puntuaei6n en el primer ejereiclo; de persistir,' se preferira 
al partlcipante de mayor edad. 

2;6 Programa: 

IPARTE 

1. La Constttuei6n espaiiota de 1978: estructura. Los poderes 
del Estado en la Constituci6n. La Corona. Las Cortes Generales. 

. EI Pod.r JudlCıal. EI Goblerno y la Admlnlstracl6n. 
2. Los derechos fundamentales. Evoluci6n hlstorica y con· 

ceptual. Los derechos fundamentales en la Constltud6n espafiola. 
La participad61) sodal en la actividad del Estado. Su inserCı6n 
en 105 6rganos de las Administraciones Piı.blicas. 

3. EI Estado de las Autonomias. Precedentes hist6rico--cons· 
tituclonales. Su regulacl6n 'en la Constitud6n espanola: vfas de 
acceso a la autonomia e Institudones Auton6mi-cas. 
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4. La Organlzaci6n Terrltorlal del Estado en la Constituci6n. 
La AdministraCı6n Loeal: La Provincia y et Munlcipio. Las Comu­
nidades Aut6nomas. Su Constitucl6n, competenclas. Los Estatutos 
de Autonomia. 

5. La Adminlstraci6n Piıblica: concepto. La Adminlstraci6n 
y las funciones y poderes del Estado. Gobiemo y Administraci6n. 
Cantrol leglslativo. jurisdiccional y poHtlco' de la AdministTaci6n. 
La Admini$traci6n y la norma juridica: et prinCıplo de legalidad. 

6. Las Fuentes del Derecho Admlnistrativo: concepto y clases. 
Jerarquia normativa: Autonomia y sistema de fuentes: La Ley: 
concepto y clases. Disposiciones del EJecutivo con fuerza de Ley. 
Et Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad regla­
mentaria. Reglamentos lIegales. Los reglamentos de tos. 6rgal1os 
constitudonales. 

7. Et acto admlnlstrativo. Concepto, clases y etementos. EI 
procedimie'nto adminlstratlvo. Prineipios lnformadores. Las fases 
del procedlmlento: Intdadan, ordenaci6tı.., instrucei6n y tennlna­
eiôn. Procedimiento.de ejecuei6n. Los procedimlentos especiales. 

8. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos 
generales de 105 recursos adminlstrathios. Materia recurrible, legi­
tlmaclôn y organo compete,nte. Exam(m especial de 105 recursos 
de alzada, reposiciôn, revisiôn y siıpHca. La Jurlsdlcci6n Conten~ 
cioso-Administrativa: concepto y naturaleza. 

9. Los contratos admlnistrativos: naturaleza, caracteres y ela­
ses. Elementos. formas de contrataclôn. Resoluciôn, rescisi6n y 
denuncia. Contenido y efectos de 105 contratos administratlvos. 
Acomodaeiôn de la LCE a la legislaci6n comunitaria. 

10. La Natur:aleza juridlca de las Unlversidades. Las Univer­
sidades como Admlnlstradôn autônoma. Los Estatutos de las Unl­
versidades. Naturaleza normativa. Los Estatutos de la Universidad 
de Sevilla. 

11. Organizaci6n academica de la Universldad: Departamen­
tos, Institutos, Facultades, Escuelas Superiores, Escuelas Univer­
sitarias, Colegios Universitarlos. 

12. Organos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el 
Secretario general, Las Decan06 y Directores. EI Gerənte. Organos 
colegiados de goblemo,-espedal referencia al Consejo Social. 

13. Clases y regimen juridico del Profesorado Universitarlo. 
Clases y regimen juridico deı personal de Administraci6n y Ser­
vieios. La representaei6n del personal de las Unlversidades. 

14 .. Reglmen de olumnado. Acceso, permanencia y colaci6n 
de grados. La expedici6n de titulos academlcos. Competencias I 
estatales y universitarlas. Et sistema de becas de estudio. 

15. Las transferendas de las competenclas universitarias esta­
tales a la Comunldad Autônoma de Andalucia. Organlzaci6n actual 
de la Consejerfa de Educacion y Ciencla. 

IJPARTE 

1. Conceptos generales de informatica. Introducci6n a los 
ordenadores. Estructura de la infonnaci6n digital. Los circuitos 
16glcos:- Generalidades. Algebra de Boole. 

2., Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un orde­
nador. Estructura y fundones. Evoluci6n y genıı!raciones. 

3. Las memorias: definici6n y tipos: Memoria central: fun~ 
eiones y diferentes modos de acceso. Memoria secundarla: Tipos. 
Organizaci6n de los datos. 

4. La periferia del ordenador. Soportes de ta inforriıaCı6n. 
Unldades de Entrada. Unldades de Salida. Canales de Entrada 
y Salid •. 

5. Microinformatica: concepto de ItIlcroprocesador. Arquitec­
tura de microordenadores. Sistemas mono y multiusuarlo. Peri-
feria. ' 

6. Los slstemas operativos. Conceptos basicos. Elementos. 
Sistemas operativos en microordenadores. 

7. Slstema Operativo. Gesti6n de procesos: Tiempo reaL. 
Tiempo compartido. Proceso seCUel1ciaL. Multiproceso. Mu1tipro­
gramaci6n. Concurrencia de Procesos. 

8~ Sistema operativo: Gesti6n de memorla. Memoria virtuaL. 
Gesti6n de Entrada-5alida. Protecci6n de'recursos. 

9. El Sistema Operativo Unix. Caracterfsticas fundamentales. 
10. Lenguaje maquina. Fuentes y objetos. Emsambladores. 

Compiladores. Traductores e interpretes. 
11. Caracteristicas basicas de 105 lenguajes de programaci6n: 

Instruccl6n de entrada-salida, bacles, transferendas de datos. Ana­
lisis comparativo de 105 principales lenguajes. 

12. Lenguajes orientados a la informatfc~ de gestt6n. Len- i 

guaje COBOL: Estruclura. Organlzacl6n de un programa COBOL. 
13. Et Lenguaje de Programad6n C. Caracteristicas Bas.cas. 
14. Concepto de Informaci6n. La infonnaci6n en 105 orde­

nadores. Codificac16n. Correcci6n y detecci6n de errores. Repre­
sentacl6n de oumero y caracleres. C6dlgos EBCD1C y ASCll. 

15. La, organizaci.ôn de 105 datos. Organizaci6n directa, 
secuencias y secuencial indexada. Organizad6n fisica y organl­
zaci6n 16gica. Metodos de acceso. 

16. Las funCıones informaticas: Direcci6n, Oesarrollo, Explo­
tad6n, Producci6n y Sistemas, Ttpologias organlzativas en la fun­
d6n de Desarrollo. 

17. El Centro de Proceso de Datos. Tipologias Organizativas. 
18. InstalaCıôn Fisica del Centro de Proceso de Datos: Segu­

rldad. 
19. Teoria de sistemas de informaci6n: Concepto. Objetivos. 

El proyecto informatico. Ciclo de vida. La documentaci6n. 
20. Fases'de realizaci6n de los sistemas de Informaci6n: Estu­

dios previos: Et Analisis fundonal., EI Disei'io Organico. La pro­
gramaci6n. Las pruebas. Instalaciôn y Formad6n. Mantenimiento. 

21. 'Programaci6n: Estructura de programas. Algoritmos y 
datos. La programad6n estructurada. Metodologias: LCS, Jack­
son, Berttni y Wamler. 

22. Programaci6n: Cuademo de carga. Cuademo de pruebas. 
Dtagramas de Entrada-Proceso-Salida. Dlagramas de Flujo. Ordi­
nogramas.' 

23. Programaci6n: Tablas de decisi6n. Rejilla de datos. Pseu­
doc6digos. Ustas de lnstrucclones. Codiflcact6n. 

24. Programaclôn: Juegos de ensayo. Pruebas. Depuracl6n. 
Analisis de errores. 

25. Programacl6n: Tratamiento de ficheros. Et concepto de 
indice. Apuntadores. Registros, sus tipos. Accesos concurrentes. 
Seguridad y bloqueo de da1os. 

26. Lenguajes procedimentales y de control. Cadenas de Pro­
ceso. Comandos. 

27. Logical de ayuda a ta programaci6n. Editores. Genera­
dores de pantaIlas, de ·informes y de programas. Depuraci6n de 
programas. Otros programas de utilidad. 

28. Bases de datos. Concepto. Modelos jerarquicos. Modelos 
en red. Modelos relaclonales. 

29. Bases de datos: DIsefio. Analisis previo, Asign,aci6n de 
recursos y medios. Viabilidad. Disefio 16gico y 6sico. Definici6n 
de registros. 

30. Bases de datos: facilldades de consu1ta a traves deı gestor 
de Bases de datos. Olcclo'nario de datos. Enlac:e con lenguajes 
de alto nlveL. 

31. Bases de datos: lntegrldad. Segurldad. lndependencla. 
Control de redundancia. Proteccl6n fisica de los datos. 

32. Bases de datos documentales. Lenguajes de interroga· 
ei6n. Thesaurus. Procedimientos y perflles. Sistemas de recupe­
rad6n de ihformaci6n: analisls comparativo. 

33. Teleinformatica. Conceptos generales sobre transmisi6n 
de datos: Caracteristicas y tipos de lineas para transmisi6n de 
datos. Equipos terminales del circuito de datos. 

34. Tipos de redes: clasificaci6n por topologia. Clasificaci6n 
por tecnologia. Conmutaci6n de circultos. Conmutaci6n de men­
sajes. Comutaci6n de paquetes. 

35. Redes publleas de transmlsl6n de datos: lBERPAC. RAC. 
Servicios Telematicos (Videotex, teletex, datafono). 

36. La automatizaci6n de oficinas: Tecnologias ofimatlcas. 
Herramientas disponibles. Impactô en la organizaci6n. 

37. Et tratamiento de tex10s. Sistemas mono y multipagina. 
Ortografia auton:aattc'a. 'T4!cnlcas de justtficacl6n y compensaci6n. 

38. Et tratamiento de la imagen. Digita1izadores y escaners. 
Discos 6ptimos, numericos y videodiscos. Loglcal de compactaci6n 
de imagenes y acceso miıltiple. / 

39. Redes locales. Integracl6n de sistemas heterogeneos. EI 
modelo ETHERNET. 

40. Los paquetes ofimaticos lntegrados. Proceso de textos. 
Hoja electr6nlca. Correo electr6nico. Agenda. Graflcos. Gestor 
de datos. Telefono. Calculadora. 

41. Gestl6n automatizada de personal: InformaCı6n necesarla 
y apUcaciones lnformatfcas. 

42. Automatizaci6n de la gestlon presupuestaria: Informaci6n 
necesaria y aplicaciones lnform6.ticas. 
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43. La informatica en el s~guimiento de expedientes: Infor~ 
maCıôn necesarla y aplicactones Informatlca,s. 

44. Informatica y derecho a la intimldad. La sltuaciôn al amp.a­
ro de la Constituci6n: La protecci6n juridica del loglcal. 

ANEX03 

EscaIa Admlnlstrativa (especlaHdad Informatlca) 

3.1 Niımero de plazas convocadas: Dos plazas. 
3.2 Requisitos: 

a) Titulaci6n: Estar en posesi6n 0 en condidon~s de obtenet. 
antes de la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes, del Titulo de Bachiller Superior 0 equlvalente. 

b) Categoria desempefiada: Seni necesarlo haber desempe­
fiado, en las condidones sefialadas en la base 2.1.1, un puesto 
de trabajo con la categoria profesional de Qperador. 

3.3 Sistema de selecci6n: Et procedimiento de selecci6n de 
los aspirantes por el sistema empleado, serə. el de oposici6n y 
estarə. formado por 105 ejercicios, que a continuaci6n se indican 
y que tendrə.n carə.cter eliminatorio. 

3.4 Ejercicios: 

Primer ejercicio: Consistirə. en contestar un. cuestionario de 
ochenta preguntas con respuestas m(ıltiples, siendo 5610 una de 
ellas la correcta, basadas en et contenido del programa de estas 
pruebas. 

EI tiempo para la reaUzaci6n del ejercicio serə. de den minutos. 
EI Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio justifiquen 

haber acreditado 105 conocimientos correspondientes a la II parte 
del programa en las pruebas superadas para acceder a la condici6n 
de laboral, de conformldad con 10 i!stablecido en el Acuerdo del 
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1992, hecho p(ıblico 
por Orden del Ministi!rio para las Administraciones P(ıbUcas (IjBo­
letin Oflcial del Eslado. n(ımero 78, de 1 de abrll de 1991), podrft 
acordar que el cuestionario se base solamente en la primera parte 
de programa. 

Segundo ejercicio: EI Tribunal presentara sels supuestos prə.c­
Ucos de entre las materias contenidas en la II parte del programa 
de estas pruebas. Lo~ aspirantes deberim elegir dos de entre los 
seis supuestos. EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio, 
sera de dos horas. 

Este segundo ejercicio podra suprlmirse para aquellos aspi­
rantes que justifiquen que se corresponde con conocimientos ya 
acreditados en las pruebas superadas para acceder a ıa: condici6n 
de laboral, de conformidad con 10 establecido en el Acuerdo de) 
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho p(ıblico 
por Orden del Ministerio de las Administraciones P6blicas (ı<BoleUn 
Oficial del Eslado. n(ımero 78, de 1 (Le abrll de 1991). 

3.5 ~aloraci6n de los ejercicios: 

Los ejercicios de la fase de oposici6n se caUfiearan de la forma 
sigulente: 

A) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos. siendo 
necesario un minimo de cinco puntos. 

B) Segundo ejercicio: Se calificara de cero .a diez puntos, y 
seran eliminados aquellos opositores que na obtengan eomo mini­
mo cinco puntos. A los aspirantes que 110 realicen este segundo 
ejercicio, por haberseles 'suprimido, de a,e~erdo' con ~i aparta~ 
do 3.4, el Tribunal los califi,cara. con cinco .puntps. 

La califieaci6n final de las pruebas ve:pd.ra. determinada por, 
la suma de las puntuaciones obtenidas en ,ambos :ejercicios. 

En easo de empate, se preferira el candldato que haya obtenido 
mayor puntuaci6n en el primer ejercicio; de persistir. se preferira 
el partjcipante de mayor edad. 

3.6 Programa: 

IPARTE 

1. La Constltuci6n espafiola de 1978: Estructura, contenido 
y earacteristieas. Principios inspiradores.' Derechos y deberes fun­
damentales. 

2. Las Fuentes del Derecho Adminis~ativo: Concepto y ela­
ses. Jerarquia normativa. La lev: Concepto y,clas~s. Disposiciones 
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento. Clases. 

3. El Acto Administrativo. Concepto. clases yelementos. Prin.:. 
eipios informadores y caracteristicas generales deI procedimiento 
administrativo. 

4. Los Recursos Administrativos: Concepto y clases. 
5. Ley de Reforma Universitaria. Creaci6n, Regimen, juridico 

y estrudura de las universidades. Estatutos de la Universidad de 
Sevil1a: Naturaleza. fines ,y estructura general de la Universidad 
de Sevill •. 

6. Los Departamentos Universitarios: constituci6n, eompe­
tencias, 6rganos de gobierno. facultades. Escuelas Tecnicas Supe­
riores y Eseuelas Universitarias: Creaci6n, funciones y 6rganos 
de gobierno. 

7. Estatutos de la u'niversidad de ~evilla. Los 6rganos cole· 
giados de gobierno de la Universidad de Sevilla. Consejo SociaL. 
Claustro Univer.sitario. Junta de gobierno. 

·8. Estatutos de la Universidad de SevilLa. Los 6rganos uni­
personales de gobierno de la Universidad de Sevilla: Et Rector. 
Los vicerrectores. EI Secretario general. EI Gerente. 

9. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla. El regimen eeo­
n6mko y financiero. EI Patrimonio. Los reeursos financieroS. La 
informaci6n prevision~l. La Gesti6n presupuestaria. El control 
interno. 

ii PARTE 

1. Coneeptos de informatica: Sistema informatieo, equipo' 
informə.tieo, programa's. 

2. Et ordenador electr6nico. Anteeedentes hist6ricos. Gene­
raciones de ordenadores. 

3,. Equipo ınformatico. Elementos principales. Utilizaci6n. 
4. Principales- unidades de entrada y saBda de datos y su 

utilizaci6n. 
5. Princ~paıes unldades de almaeenamiento de datos y su 

utilizaci6n. 
6. Coneepto de memoria y de sus distintas clases. Caraete­

risticas y funci6n de la memoria principal de un ordenador. 
7. Conceptos baslcos dt!telema.tica. Teletratamlento. M6dem. 

Multiplexores. Adaptadores de Iineas. Con'centradores. Terminales 
Remotos. 
, 8. Sistemas de numerael6n y su representaci6n. Princtpales 
aspectos del algebra de 8001e. ' 

9. Representaci6n de la informaci6n': Coneepto de bit. byte, 
caracter. palabra. eampo de datos, registro, fichero, bibliotecas 
y bases de d,atos. • 

10. Coneepto de c6digo de representaci6n y sus clases. EBe­
DIC, BCDIC, fieldata, binario puro, decimal, octal. hexadecimal, 
ASCIL. 

ıı. Lenguaje de programaci6n. Lenguaje de maquina. Ensam­
bladores. Compiladores. Programa fuente. Programa objeto. 

12. Caracteristicas basieas de 105 lenguajes de programaci6n; 
Instrucciones de entrada-salida, bucles, transferencia de datos. 
Principales lenguajes. 

13. Leng~je COBOL: Estructura. Organizaci6n de un pro­
grama COBOL. 

14. Modos de aceeso a fieheros: Directo, seeuencial. secuen­
cial-indereto. 

15. Diagramas. Organigramas. Ordinogramas. Tablas de 
decisi6n. 

16. Coneeptos basicQs de sistemas operativos. 
ı 7. Multiprogramaciôn y multiproceso. "Proceso en tiempo 

reaL. Proceso por lotes. Proeeso secuencial. Tlempo compartido. 
18. Et personaJ de lnformatica y sus funclones. Direcci6n. 

Explotaci6n. Desarrollo. Sistemas. 
19. Fundones de tos operadores,y programadores. 
20. Operaci6n. DistribuCı6n y gesti6n de recursos compar­

tidos: Gesti6n de colas, control de ıcspoohı. Control de aeeeso de 
usuarios. Comandos de diagn6stieo. 

21. Operaci6n: Comandos y programas de ,utilidad. Conver­
sion de soportes. Copias de seguridad. 

22., Operaei6n: Lenguajes procedimentales y de control. 
23. Operacion: Gesti6n de registros de i~c1dencia'S. Control 

de trabajos. Medici6n de rendimientos. 
24. Incidencias en i~ explotaci6n de proce.sos. Interrupci6n. 

Sus clases. La caida del sistema. Medidas a adoptar. Volcado de 
n:ıemoria: 

25. Medidas de seguridad de ,una instalaci6n y de los.soporfes 
de informaci6n. 
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26. Manuales de explotaci6n de aplicadones lnformaticas: 
Funclones, contenido. 

27. Microinformatica: Conceptos basicos. Equipos. Pertferia. 
28. Paquetes integrados. Proceso de textos. Hoja electr6nica. 

Correo electr6nico. Agenda. Gnlficos. Gestor de datos. 
29. Tratamiento de textos. Sistema mono y multipagina. Orta­

grafia automatica. Tecnicas de compensaci6n y justificaci6n. 
30. Redes-locales. Conceptos basicos. Elementos. 

ANEX04 

Esca1a Adminlstratlva 

4.1 Numero de plazas convocada: Cuatro plazas. 
4.2 Requisitos: 

a) Titulaci6n: Estar eD posesi6n 0 en condiciones de obtener. 
antes de la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes, el tıtulo de Bachiller Superior 0 equivalente. 

b) Categoria desempenada: Sera necesario haber desempe. 
nado, en las condiciones senaladas en la base 2. LI, un puesto 
de trabajo con la categoria profesional de Tecnico Especialista 
de Administraci6n. 

4.3 Sistema de selecci6n: EI procedimiento de selecci6n de 
105 aspirantes sera el de bposici6n. La fase de la Oposici6n con­
sistira en contestar un cuestionario de dneuenta preguntas con 
respuestas multiples, slendo 5610 una de ellas la correcta, basadas 
en el eontenido del programa de estas pruebas. EI tlempo para 
la realizaciôn del ejercicio sera de sesenta minutos. 

EI ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesarlo 
un minimo de cinco puntos para superarlo. 

4.4 Programa: 

1. La Constituci6n espanola de 1978: Estructura, eontenido 
y caracteristicas. Principios inspiradores. Derechos y deberes fun· 
damentales. 

2. U;s Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y ela· 
ses. Jerarquia normativa. La ley: Concepto y dases. Disposiciones 
del Ejecutivo con ftierza de ley. Et Reglamento. Clases. 

3. EI Aeto Administrativo. Concepto, dases y elementos. Prin· 
cipios informadores y caracteristicas generales del procedimiento 
administrativo. 

4. Los Recursos Administrativos: Concepto y Clases. 
5. Ley de Reforma Universitaria. Creaciôn, Regimen juridlco 

y estruetura de las universidades. Estatutos de la Universidad .de 
Sevilla: Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad 
de Sevilla. • . 

6. Los Departamentos Universitarios: -constituciôn, compe· 
tencias, ôrganos de gobierno. Facultades, Escuelas Tecnieas Supe· 
riores y Escuelas Universitarias: Creaciôn, funciones y ôrganos 
de gobierno. 

7. Estatutos de la Universidad de Sevilla. Los organos cole- . 
giados de gobierno de la Universidad de Sevilla. Consejo SociaL. 
Claustro Universitarlo. Junta de gobierno. 

8. Estatutos de la Universidad de Sevilla. Los ôrganos uni· 
personales de goblerno de la Universidad de Sevilla: EI Rector. 
Los vicerrectores. EI Secretario general. El Gerente. 

9. Los Estatutos de la Universidad de Se:villa.'El regimen eco· 
nômico y financiero. ,Et Patrimonio.- Los recursos financieros. La 
informaciôn previsional. La Gestiôn presupuestaria. El control 
interno. 

ANEX05 

Escala Auxlliar 

5.1 Numero de plazas convocadas: Seis plazas. 
5.2 Requisitos: 

a) Titulaciôn: 'Estar en posesiôn 0 en condiciones de obfener. 
antes de la fecha de terminaci6n del' plazo de presentaciôn de 
solicitudes, eI titulo de Graduado Escolar 0 equivalente. 

b) Categoria desempeii.ada: Sera necesarto 'haber desempe­
fiado, en las condiciones sefialadas en la base 2.1.1, un jmesto 
de trabajo con la categoria profesional de Tecnico Auxiliar de 
Admlnistraciôn. 

5.3 Sistema de selecci6n: Et procedimiento de selecciôn de 
105 asplrantes sera el de oposiciôn. La fase de la oposiciôn eon­
sistira en contestar un euestionarib de cuarenta' preguntas con 
re$puestas multiples. siendo sôlo una de ellas la eorrecta, basadas 
en eI contenido del programa de estas pruebas. EI tiempo para 
la realizaciôn del ejercicio sera de euarenta y cinco minutos. 

EI eJercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario 
un minimo de clnco puntos para superarlo. . 

5.4 Programa: 

1. La Constitucion espanola de 1978: Estructura y contenido. 
Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales. 

2. El Açto Administrativo. Conceptos, clases y elementos. 
Principios informadores y caracteri5ticas generales del Procedi­
mient6 Admlnistratlvo. 

3. Recur50s Administrativos. Conceptos y dases. 
4. Ley de Reforma Universitaria: Creaciôn, Regimen juridico 

y estructura de las Universidades. Estatutos' de la Universidad de 
Sevilla: Naturaleza, .flnes y estructura general de la Universidad 
de Sevılla. 

5. Los Departamentos Universitarios: Facultades, Escuelas 
Tecnicas Superlores y Escuetas Universitarias. Organos. . 

6. Organ05 -generales de gobierno de la Universidad de Sevi­
lIa. Nociones. 

22657 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1995. de la 
Unıversidad de Alicante, por la que se convoca a con­
curso plazas de cuerpos docentes universitarios. 

Aprobado el Estatuto de la Universidad de Alicante por Decre-
10 107/1985, de 22 de Ju1io (.Diario Oflclal de la Generalidad 
Valencianaı. de 26 de 5eptiembre) y de conformidad con loAlis· 
puesto en el articulo 38.2 -de la ıey 11/1983, de 25 de agosto, 
y .1 articulo 2.4, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep­
tiembre. 

Este Red:orado ha resuelto convoear a concurso las plazas que 
se relacionan en el anexo de la presente Resoludôn, de acuerdo 
con las siguientes bases: 

Primera.-Dichos concursos se regiran por 10 dispuesto en la 
Ley 11/1983, de 25 de agoslo (.Boletin Oliclal del Estado» de 
1 de septierrtbre); Real Detreto 1888/1984, de 26 de septiembre 
(<<Boletin Oficial de. Estaqo» de 26 de octubre); Real Decre· 
to 1427/1986, de 13 de Junio (.Boletin Oliclal del Estado' de 
11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 (,Boletin Ofıcial 
del Estado» de :16 de enero de 1985), y en 10 no previsto, por 
la legislaciôn general vigente de funcionarios civtles de! Estado. 

Segunda.-:-Para ser admitidos a 105 Cıtados concursos se requie­
ren 105 siguientes requisitos gen8rales. 

a) Ser espanol 0 nacional de un Estado mlembro de la Uni6n 
Europea 0 nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de 
Tratados Internacionales eelebrados por la Comunidad Europea 
y ratificados por Espana, sea de aplicaciôn la libre circulaciôn 
de trabajadores en 105 terminos '.en que esta se halle definida en 
el Tra.tado constitutivo de la Comunidad Europea. 

b) Tener cumplidos 105 dieciocho anos y no haber cumplido 
105 sesenıa y cinco anos de edad. -

c) No haber sido şeparado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio' de la Administra<;iôn del Estado 0 de la Admlnlstradôn 
Autônoma, Institucional 0 Local, nl haltarse inhabilitado para el 
eJercicio de las funciones publicas. 

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico 0 psiquico ineom· 
patible con el desempeno de tas funciones correspondientes a Pro­
fesor de Universidad. 

Tercera.-Deberan reunir, ademas -de tas condiciones especi­
ficas que se senalan en el articulo 4.1 ô 2 del Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de septiembre; y. disposlciones transitorias 
tercera y cuarta del mlsmo Real,Decreto, segun la categoria de 
la plaza y dase de concurso, 105 requisitos academicos que a 
continuaciôn se indican: 

a) Para concursar a las plazas de Catedraticos de Universidad, 
estar en posesiôn del titulo de Doctor y cumplir las condiciones 
sefialadas en el articulo cuarto, apartado 1, letra c) del Real Decre­
to 1888/1984, de 26de septiembre. 


