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segiin consta en el «Boletin Oficial de la Provincia de Guipiizcoan,
de 27 de junio de 1994, para doiia Ana Maria Camarero-Nifiez
Ciganda, con documento nacional de identidad namero
15.956.388, procede a hacer pablico dicho nombramiento.

Concluido de manera satisfactoria el periodo de prueba segan
el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, al que se refieren
las bases de la oposiciéon para la provision de la plaza de Percusién,
segiin consta en el «Boletin Ofic¢lal de la Provincia de GuipGzcoas
de 27 de junio de 1994, para don Jesas Maria Garmendia Olaizola,
con documento nacional de identidad nimero 72.438.859, pro-
cede a hacer piblico dicho nombramiento,

.Renteria, 22 de septiembre de 1995.—El Presidente del Patro-

nato, Miguel Maria Arreche Gutiérrez.

22652 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1995, del Ayun-
tamiento de Castro del Rio (Cérdoba}, referente a la
convocatoria para proveer una plam de Cabo v dos
de Policia de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba» nimero 159,
de fecha 12 de julio de 1995, se’ publican las convocatorias y
bases del concurso-oposicion para la provisién de una plaza de
Cabo de la Policia Local {Escala de Administracién Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, grupo D), asi
como las referentes a la oposicién libre para la provision de dos
plazas de Policia Local (Escala de Administracién Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, categoria Policia Local, grupo D},
esta dltima rectificada en la base 10 en el «Boletin Oficlal de la
Provincia de Cérdoba» nitmero 221, de fecha 25 de septiembre
de 1995, .

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran inicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba» vy tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Castro del Rio, 25 de septiembre de 1995.-7-El Alcalde.

22653 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1995, del Ayun-.

tamiento de Guardamar del Segura (Alicante), refe-
rente a la convocatoria para proveer dos plazas de
Cabo de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicantes niimero 218,
de fecha 21 de septiembre de 1995, se publican las bases para
cubrir en propiedad dos plazas de Cabo de la Policia Local, por
el procedimiento de concurso-oposicién de promocién interna y
una plaza de Policia Local, por el procedimiento de oposicién
libre, vacantes en la plantilla de esta Corporacion, respecto de
las cuales se abre plazo de presentacién de instancias.

Lo que a efectos procedentes se hace pablico, advirtiendo que
el plazo de presentacidén de instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas de las plazas que se convacan sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de este edicto en el «Boletin Oficlal del Estados.

Guardamar det Segura, 25 de septiembre de 1995.—F! Aicalde,
Francisco Garcia Gémez.

22654 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1995, del Ayun-
tamiento de Lugros (Granada), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo. .

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 182, de 10 de
agosto de 1995, y en el «Boletin Oficial de'la Junta de Andalucia»
nimero 115, de 22 de agosto de 1995, se publican las bases
de la convocatoria del concurso-oposicién para cubrir una plaza
de Auxiliar Administrativo. ]

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se
presentarén dentro del plazo de veinte dias, contados a partir

del siguiente a la insercién de este edicto en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General del Ayuntamiente, o en la
forma prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los sucesivos anuncios referentes a la convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficials de la provincia.

Lugros, 25 de septiembre de 1995.—F! Alcalde, Ramén Porcel
Gonzélez.

22655 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1995, del Ayun-
tamiento de Palma de Mallorca-Patronato Municipal
de. la Vivienda (Baleares), referente a la convocatoria
para proveer un Licenciado Superior en Economia.

El «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares» nimero 119, de fecha 21 de séptiembre de 1995, publica
anuncio relativo a las bases especificas de la convocatoria de con-
curso-oposiciéon para cubritr una plaza de un Técnico de grado
superior Licenciado en Economia de la plantilla laboral del Patro-
nato Mumclpal de la Vivienda del Ayuntamiento de Palma de
Mallorca.

Las bases generales fueron publicadas en el «Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de las Islas Balearess niimero 57,
de 12 de mayo de 1992, con la modificacién de la base novena
publicada en el. «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares» namero 98, de 5 de agosto de 1995,

El plazo de admisién de instancias serd de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios relativos
a esta convocatoria se publicaran inicamente en el «Boletin Oficlal
de la Comunidad Auténoma de las Islas Balearess.

Lo que se hace plblico para general conocimiento.
- Palma de Mallorca, 26 de septiembre de 1995.—El Presidente
de la Junta Rectora del Patronato Municipal de la Vivienda, Carlos
Ripoll y Martinez de Bedova.

. UNIVERSIDADES

22656 RESOLUCION de 22 de sepﬁembre de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en diversas Escalas de Fun-
cionarios de esta Universidad por el sistema de inte-
gracién del personal laberal.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla, aprobados por Decreto de la Junta de Anda-
lucia nimero-148/1988, de 5 de abril, v con la finalidad de dar
cumplimiento a la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, adicionada
a la misma por la Ley 23/1988, de 28 de julio, ‘

Este Rectorado, en uso de las compdtencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.¢) de la misma y en los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en las Escalas Auxiliar, Administrativa, Técnica de Gestién
{especialidad Informatica), Gestion {especialidad Informaética) v
Administrativa (especialidad Informaética) de la Universidad de
Sevilla, con sujecién a las sigulentes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas que
se indican en anexos, pertenecientes a las Escalas de la Universidad
de Sevilla que se diran, de conformidad con lo establecido en
el articulo 37 de-la Ley 31/1990, de Presupuestos Generales det
Estado para 1991, por ¢l sistema de plazas afectadas por el articulo
15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.



30252

Martes 17 octubre 1995

BOE niim. 248

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las bases
de esta convocatoria, v en cuanto les sea de aplicaciéon por la
Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, el articulo 37 de la Ley 31/1990, el Real Decre-

to 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficlal del Estados -

del 21), los Estatutos de la Universidad de Sevilla v, con caracter
supletorio el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo

de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para las Admi- -

nistraciones Pablicas («Boletin Oficial del Estado» niimero 78, de
1 de abril de 1991).

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicion que contendra las pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en anexos.

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en anexos a esta convocatoria.

1.5 El personat que supere las pruebas selectivas de acceso,
quedard destinado al puesto de trabajo de personal funcionaric
que tiene asignado coma laboral.

1.6 El primer ejercicio de la oposicion se iniciard no antes
del 1 de noviembre de 1995.

2. Requisitos de los candidatos -

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Prestar servicios en la Universidad de Sevilla como per-
sonal laboral fijo en puesto de trabajo de naturaleza funcionarial
de la relacién de puestos de trabajo del personal de administracién
y servicios de la Universidad, en la categoria profesional prevista
en los correspondientes anexos.

2.1.2 Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes,
de las titulaciones que se indican en los anexos.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que.sea incompatible con el desempefio de las
comrespondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiic de las correspondientes
funciones.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selettivas
deberén hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en el Rectorado de la Universidad de Sevilla.

Se acompaiiara asimismo certificacién expedida por el Servicio
de Personal de la Universidad de Sevilla en la que se acredite
categoria profesional, tipo de pruebas superadas, asi como su
contenido, para el acceso al puesto de trabajo desempefiado, a
los efectos de las exenciones de ejercicios previstos en anexos
a-esta convocatoria.

3.2 La presentacién de solicitudes se hara en el Rectorado
de la Universidad de Sevilla en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Rector dé la
Universidad.

3.3 Los aspirantes eem minusvalias deberan solicitar las posi-
bles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

4. Admisién de aspfraﬁtes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector

de la Universidad de Sevilla dictara Resolucién en el plazo-maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos
‘en cada una de las pruebas. En dicha Resolucién, se indicaran
los lugares en que se encuentra expuesta al pablico la lista cer-
tificada completa de aspirantes admitidos v excluidos, v se deter-
minara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. En la lista
deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero
de DNI, asi como la causa de exclusion, en su caso.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara formado
por el Rector de la Universidad de Sevilla o persona.en quien
delegue, quien ostentar la Presidencia del mismo, por cinco fun-
cionarios designados por el Rector, dos de los cuales lo seran
a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas representativas;
un representante de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica; otro de la Sécretaria de Estado de Universidades y otro
de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.
Los nombres y demés datos de los miembros del Tribunal se haran
phblicos mediante Resolucién del Rector al mismo tiempo que
se expongan las listas de admitidos y excluidos a que se refiere
la base 4.1.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articu-
los 28y 29 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre. _

El Presidenite podra solicitar de los miembros de! Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del

Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias.
" Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicara Resotucién por la que se nombre
a los nuevas miembros del Tribunal que hayan. de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2. .

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia obligada de Presidente y Secretario y de la
mitad al menos de sus miembros.

Celebrarad su sesion de constitucién en el plazo méximo de
treinta dias, a partir de su designacién, v minimo de diez dias
antes de la realizaciéon del primer ejercicio.

‘En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que
Ie correspondan en orden al correcto desarrolie de las pruebas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucién, y para el resto de las sesiones
el Tribunal para actuar validamente requerira la misma mayoria
indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares o
suplente.

5.5 A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestio-
nes no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.6 El Tribunal podra disponer de Ja incorporacion a sus-tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejerciclos que estime pertinentes, limitandose dichos ase-
sores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulta necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demaés participantes. En este
sentido, se establecerin para las personas con minusvalia que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizactén.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que lds ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.8 A efectos de comunicaciones vy demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Sevilla, calle San Fer-
nando, namero 4, teléfono 455 10 70,

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relactén con estas pruebas selectivas.

5.9 - El Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendra
la categoria I de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estados del 19).

En ningtn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido seré nula de pleno derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 FEn cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién guienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados vy apreciados por el Tribunal.

6.3 La publicacién del anunclo de celebracién del segundo
ejercicio, se efectuara por el Tribunal en el Rectorado y por cual-
quiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar la maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a
la sefialada para la iniciacion de los mismos.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Sevilla, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.8, y en aquellos
otros lugares que estime oportunos, la relacién de aspirantes apro-
bados, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, en la que especificara
el namero de aprobados en cada uno de los ejercicios y procesos
selectivos, proponiendo el nombramiento de funcionarios de carre-
ra de las respectivas escalas.

7.2 Al aspirante que supere las pruebas le serd adjudicado
como destino el puesto de trabajo que segln relacion de puestos
de trabajo, esté desempefiando como personal laboral.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron puhblicas las listas de
aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el Rec-
torado de la Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1.3.
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del mismo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas, segiin modelo que se adjunta a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de las
mismas se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-

_lados en la base 2.1., no podran ser nombrados funcionarios,
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjucio de la respon-
sabilidad en que hubleren incurrido por falsedad en la salicitud
inicial.

8.3 Por Resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante Resoluciéon que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final '

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comun. _

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Contra la presente Resolucién, podran los interesados inter-
poner Recurso Contencioso-Administrative en el plazo de dos

meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley de
la Jurisdiccidbn Contencioso-Administrativa, comunicando previa-
mente su interposicion a este Rectorado, segiin el articulo 110.3
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 22 de septieﬁlbre de 1995.—El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso. .

ANEXO 1
Escala Técnica de Gestién (especialidad Informética)

1.1 Niimero de plazas convocadas: Una plaia..
1.2 Requisitos:

a) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones, de cbtener,
antes de la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, el titulo de Licenciado Universitario, Arquitecto Supe-
rior, Ingeniero, como minimo.

b} Categoria desempefiada: Sera necesario haber desempe-
fiado, en las condiciones sefialadas en la base 2.1.1, un puesto
de trabajo con la categoria profesional de Analista.

1.3 Sistema de seleccion: El procedimiento de seleccién de
los aspirantes por el sistema empleado, serd el de oposicién y
estard formado por los ejercicios, que a continuacidén se indican
y que tendran caracter eliminatorio.

1.4 Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
ochenta preguntas con respuestas maltiples, siendo sélo una de
ellas la correcta, basadas en el contenido del programa de estas
pruebas. El tiempo para la realizacion del ejercicio serd de cien
minutos.

El Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio justifiquen
haber acreditado los conocimientos correspondientes a la 1l parte
del Programa en las pruebas superadas para acceder a la condicién
de laboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1992, hecho publico
por Orden del Ministerio para las Administraciones Pablicas («Bo-
letin Oficlal del Estados niimero 78, de 1 de abril de 1991), podra
acordar que el cuestionario se base solamente en la primera parte
del Programa.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara seis supuestos prac-
ticos de entre las materias contenidas en la II parte del programa
de estas pruebas. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los
seis supuestos El tiempo para la realizacion de este ejercicio, sera
de dos horas.

Este sequndo ejercicio podra suprimirse para aquellos aspi-
rantes que justifiqguen que se corresponde con conocimientos ya
acreditados en las pruebas superadas para acceder a la condicién
de laboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho publico
por Orden del Ministerio de las Administraciones Piiblicas («Boletin
Oficial del Estado» ntmero 78, de 1 de abril de 1991).

1.5 Valoracion de los ejercicios:

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la forma
siguiente:

A) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario un minimo de cinco puntos.

B) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, y
seran eliminados aquellos opositores que no obtengan como mini-
mo cinco puntos. A los aspirantes que no realicen este segundo
ejercicio, por habérseles suprimido, de acuerdo con el aparta-
do 1.4, el Tribunal los calificara con cinco puntos.

La calificaciéon final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

En caso de empate, se preferira el candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en el primer ejercicio; de persnstlr. se preferira
el participante de mavor edad.

1.6 Programa:

1PARTE

1. LaConstitucién espafiola de 1978: Estructura. Los poderes
del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales:
El Poder Judicial. El Gobierno y la Administracién.
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2. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica v con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucién espaiiola.
La participaciim social en la actividad del Estado. Su insercién
en los 6rganos de las Administraciones Pblicas.

3. El Estado de las Autonomias. Precedentes hlstérico-cons-
titucionales. Su regulacién en la Constitucién espafiola: vias de
acceso a la autonomia e Instituciones Autonémicas.

4. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Ins-
tituciones autonémicas andaluzas: el Parlamento, el Presidente
y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

5. La Administracion Autondmica: principios informadores y
organizacion. Los Consejeros; Viceconsejeros, Directores gene-
rales y Secretarios generales Técnicos. La Administracién peri-
férica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional
de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacién Territorial; v
la del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

6. La Administracién Local: posicién constitucional de Muni-
cipios y provincias. Distribucion de competencias entre el Estado
y Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local. Tipo-
logia de los entes Locales. La Provincia: organizacién y compe-
tencias. El Municipio: organizacién y competencias.

7. La Administracidén Piblica: Concepto. La Administracién
y las funciones y poderes del Estado. Gobierno v Administracién.
Control legislativo, jurisdicional y politico de la Administracién.
La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

8. Lasfuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases.
Jerarquia normativa: Autonomia y sistema de fuentes: La Ley:
Concepto y clases, Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad regla-
mentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los 6rganos
constitucionales.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. E!
procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniclacién, ordenacién, instruccién v termina-
cién. Procedimientoe de ejecucion. Los procedimientos especiales.

10. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible,
legitimacion y 6rgano competente. La Jurisdicciéon contencioso-ad-
ministrativa: Concepto y naturaleza.

11. Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y
clases. Elementos. Formas de contratacion. Resolucién, rescision
vy denuncia. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Acomodacion de la LCE a la legislacién comunitaria.

12. Las competencias autonomas de la Universidad: Relacion
con las competencias del Estado y de Jas Comunidades Auténomas.
El Consejo de Universidades. Especialidades de la jerarquia nor-
mativa en materia universitaria. .

13. La Naturaleza juridica de las Universidades: Discusiones

doctrinales. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza nor--

mativa. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

14. Organizacién académica de la Universidad: Departamen-
tos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Colegtos Universitarios.

15. Organos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el
Secretario general, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
Colegiados de gobierno, especial referencia al Consejo Social.

16. Clases y régimen juridico del Profesorado Universitario.
Clases y régimen juridico del personal de Administracion v Ser-
vicios.

17. La representacion del personal de la Universidad. Mesas
generales de negociacién de Estado y de la Comunidad Auténoma
en relacion con el personal de las Universidades. Estructura de
competencias de las distintas Administraciones y 6rganos de repre-
sentacién. ’

18. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colacién
de grados. La expedicién de titulos académicos. Competencias
estatales y universitarias. El sistema de becas de estudio.

19. Organismos internacionales de estudio y planificacién en
materia universitaria. La OCDE. La UNESCO. La CEE. Aspectos
de las politicas comunes comunitarias que inciden en la Univer-
sidad. Universidades y libre circulacién de trabajadores vy libre
derecho de establecimiento. El programa ERASMUS.

20. Las trasferencias de las competencias universitarias esta-
tales a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacién actual
de la Consejeria de Educacién y Ciencia. -

" PARTE

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evolu-
cioén y generaciones de los sistemas informaticos.

2. La informacién digital: Representacion y codificacién de
la informacién. Légica binaria y elementos de Algebra de Boole.
Circuitos légicos elementales.

3. La unidad central de procesc. Unidad de control, unidad
aritmético y légica y memoria central: estructura y funcuones La
periferia. Flujos de datos y de control.

4. Memorias. Jerarquia de Memoria: Caracteristicas. Clasi-
ficacion por sus tecnologias.

5. Memoria Secundaria. Principios de funcionamiento. Tec-
nologias.

6. Sistemas de Entrada/Salida. Comunicacién entre la UCP
v los periféricos. Control de los periféricos. Prioridades. Interrup-
ciones.

7. Periféricos. Principios de la presentacién de la informacion.
Terminales. Impresoras. Otros periféricos.

8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados en micro-
procesadores. Principales familias de microprocesadores.

9. Microordenadores: Arquitectura. Sistemas mono y multiu-
suario. Periferia,

10. Software o sistema l6gico: Concepto vy clasificacidén. El
sistema operativo. Niveles de lenguajes de programacion. Evo-
lucion histérica.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de sis-
temas Operativos. Sistemas operativos en microordenadores.

12. Gestion de procesos por el sistema operativo. Tiempo
real. Tiempo compartido. Proceso secuencial, Multiprogramacion.
Multiproceso. Procesos concurrentes.

13. Gestion de la memoria por el Sistema operativo. Métodos
de asignaciéon de memoria. Paginacién. Segmentacién. Memoria
virtual.

14. Gestion de la informacién por el sistema operativo. El
sistema de gestién de ficheros. Directorios. Gestlon de la entra-
da/salida.

15. El sistema operativo Unix. Caracteristicas principales.

16. Lenguajes de programaci6n. Analisis comparativo de los
mas difundidos. Lenguajes de cuarta generacion,

17. Concepto de informacion. Teoremas de Shannon. Codi-
ficacion. Detectores y correctores de errores.

18. La informacién en los ordenadores: Programas y datos.
Representacién de niimeros y representacion de caracteres.

19. Organizacién de datos: directa, secuencial y secuencial
indexada. Organizacion fisica y légica. Métodos de acceso.

20. El Ceniro de Proceso de Datos: Tipologias organizativas.
El personal informético: seleccién y formacion.

21. Las funciones Informaticas: Direccion Informatica. Explo-
tacion y Produccién. Desarrollb. Sistemas.

22. Direccion Técnica del Centro de Proceso de Datos: Pla-
nificacién y Control. Gestion de Recursos Humanos y Técnicos.
Normalizacién y Procedimientos.

23. La planificacion informéatica: Esquema general de un plan
informaético, Metodologias de planificacién informatica.

24. Teoria de sistemas de informacién. Conceptos basicos.
Elementos de los sistemas de informacién. Objetivos de los sis-
temas de informacién. Técnicas de disefic descendentes.

25, FElproyecto informatico. Ciclo de vida. Fases de ejecucion.
Documentacion. Técnicas de planificacién, seguimiento y control.

26. Analisis y disefio estructurado. Técnicas. Herramientas
CASE.

27. Metodologia de programacion: Leyes de construccién de
Programas. La programacién estructurada. Métodos de Jackson,
Bertini y Warnier,

28. Explotacién y produccién. Planificacion de la explotacién.
Control de aplicaciones y recursos. Administracién del sistema.

29. Instalacién fisica del Centro de Proceso de Datos: Segu-
ridad.

30. Evaluacién del rendimiento de un sistema informaético.
Monitorizacién. Modelos analiticos y de simulacién.

31. Seleccion de equipos, software v servicios informaticos.
Principios. Etapas. Metodologias.
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32. Auditoria informética. La auditoria interna y externa.
Auditoria de sistemas de aplicaciones y de prooedlmientos. Indi-
cadores de rentabilidad.

33. Los usuarios y la informaética. Participaclén de los usua-
rios. Formaci6n. Relacién entre informéticos v usuarios.

34. Bases de datos. Concepto. Disefio. Integridad, seguridad,
independencia y conirol de redundancia. Proteccién fisica de los
datos.

35. Definicion fisica v logica de bases de datos. Esquemas
v subesquemas. Concepto de raiz y derivaciones. Sistemas de enla-
ce. Ocurrencias multiples.

36. Acceso a las bases de datos. Facilidades de consulta a
través del gestor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de
alto nivel. Enlace entre monitores de tiempo real y bases de datos.

37. Tipos de bases de datos. Modelos jerdrquicos. Modelos
en red: Normas CODASYSL. Bases de datos relacionales,

38. Requisitos de un sistema de Gestion de bases de datos.
Seleccitn y adquisicién de un SGBD. Resumen de las caracte-
risticas de algunos SGBD actuales.

39. Bases de datos documentales. Lenguajes de interroga-
cién. Thesaurus. Procedimientos y perfiles: Métodos de indizacién.
Sistemas de recuperaciéon de informacién: analisis comparativo.

40. Bases de datos bibliograficos. Léxicos monocampo v mul-
ticampo: Léxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus.
Catalogacién automética. Biisquedas refrospectivas. y difusién
selectiva. Formato MARC.

41. Paquetes de programas. Criterlos de eleccién. Pruebas
y juegos de ensaye. Adaptacion v mantenimiento.:

42, Teleinformatica: Introduccién y conceptos basicos. Apli-
cacicnes tipicas. Componentes fundamentales de la red.

43.. Concepto de transmision de datos. Tipos de transrmm(m
Modems. Multiplexores. Equipos Terminales.

44. Tipos de redes. Clasificacion por topologia. Clasificacién
por tecnologia: Conmutacién de circuitos. Conmutacién por men-
sajes. Conmutacién por paquetes.

45. El modelo de sistemas abiertos: Conceptos bésicos Fun-
ciones de los distintos niveles.

46. Estandares y protocolos. El terminal virtual. Regulacién
v normativa.

47. Redespablicasde transmisién de datos: IBERPAC, RETD,
RAC, IBERCOM.

48. Nuevos servicios de transmisi6n de datos. Facsimll Video-
tex. Teletex. Ibertex. Datéfono. Teleconferencia. Correo electro-
nico.

49. Centralizacién, descentralizacién y distribucion de siste-

mas informaticos. Sistemas distribuidos. Modelos de representa-
cidén. Aspectos fisicos y légicos. Bases de datos distribuidas.

-50. La automatizacion de oficinas. Objetivos: ofiméatica y pro-
ductividad. Herramientas disponibles. Impacto en la organizacién.

51. Tratamiento de textos. Sistemas mono y multipagina.
Ortografia automatica. Técnicas de compensacion v justificacién.
Sistemas de autoedicion.

52. Tratamiento de imagenes: Digitalizadores y escaners. Dis-
cos Opticos, numéricos y videodiscos. Software de compactacién
de iméagenes. Capacidad de resolucién. Transmision de imagenes.

53. Redes locales. Integracion de sistemas -heterogéneos.
Topologias. El modelo ETHERNET.

"54. Paquetes informéticos integrados. Compcmentes. Aplica-
ciones.

55. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.

56. La informética en !a Administracién Pablica: Objetivos.
Planificacién. Homologacién. Criterios de Organizacion.

57. Lainformatica en las Universidades. Areas de Aplicacion.
La Red de Informética Cientifica de Andalucia.

58.. La adquisicion de bienes y servicios informéaticos en la
Administracién. Pliegos de condiciones. Normativa existente.

59. Informética y derecho a la intimidad. Niveles de protec-
cién fisico, logico y juridico. Garantia del administrado. Reco-
mendaciones del Consejo de Europa. La situacién en Espaifia.

60. Proteccion juridica del software. Sistemas basados en el
derecho a la propiedad industrial. Régimen de monopolio. Depé-
sito v difusién de programas vy procedimientos..

ANEXO 2
Escala de Gestién (especialidad Informética)

2.1 Nuamero de plazas convocadas. Una plaza.
2. 2 Requisitos: i

a) Titulacién: Estar en posesién o en condicliones de obtener,
antes de la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, titulo de Diplomado Universitario, Arquiitecto Técnico,
Ingeniero Técnico o equivaiente, como minimo. .

b) Categoria desempefiada: Sera necesario haber desempe-
fiado, en las condiciones sefialadas en la base 2.1.1, un puesto
de trabajo con la categoria profesional de Programador.

2.3 Sistema de seleccién: El procedimiento de seleccién de
los aspirantes por el sistema empleado, sera el de oposicién y
estara formado por los ejercicios, que a continuaci6n se indican
y que tendran caracter eliminatorio. .

2.4 Ejercicios:

- Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario .de

* ochenta preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de

ellas la correcta, basadas en el contenido, del programa de estas

_pruebas El tiempo para la realizacnfm del ejercicio seré de cien

minutos.

El Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio justifiquen
haber acreditado los conocimientos correspondientes a la Il parte
del Programa en las pruebas superadas para acceder a la condicion
de laboral, de conformidad cop lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1992, hecho piblico
por Orden del Ministerio para las Administraciones Pablicas («Bo-
letin Oficial de! Estado» namero 78, de 1 de abril de 1991), podra
acordar que el cuestionario se base solamente en la primera parte
del Programa.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara seis supuestos prac-
ticos de entre las materias contenidas en la 11 parte del programa
de estas pruebas. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los
seis supuestos. El tiempo para la realizacion de este ejercicio,
sera de dos horas. .

Este segundo ejercicio podra suprimirse para aquellos aspi-
rantes que justiiquen que se, corresponde con conocimientos ya
acreditados en las pruebas superadas para acceder a la condicion
de laboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de ministros de 27 de marzo de 1991, hecho piblico
por Orden del Ministerio de las Administraciones Piablicas («Boletin
Oficial del Estado» namero 78, de 1 de abril de 1991).

2.5 Valoracién de los ejercicios:

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la forma
siguiente

A) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntas, siendo
necesarioc un minimo de cinco puntos. )

B) -Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, v
seran eliminados aquellos opositores que no obtengan como mini-
mo cinco puntos, A los aspirantes que no realicen este segundo
ejercicio, por habérseles suprimido, de acuerdo con el apartado
2.4, el Tribunal los calificara con cinco puntos.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.
En casc de empate, se preferira el candidato que haya obtenido

" mayor puntuacién en el primer ejerciclo; de persistir, se preferira

al participante de mayor edad.

2.6 Programa:

1 PARTE

1. La Constitucién espaiiola de 1978: estructura. Los poderes
det Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales.

.El Poder Judicial. El Gobierno v la Administracién.

2. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica v con-
ceptual. Los derechos fundamentales en {a Constitucién espaiiola.
La participacién social en la actividad del Estado. Su insercién
en los érganos de las Administraciones Pablicas.

3. El Estado de las Autonomias. Precedentes histérico-cons-
titucionales. Su regutacién en-la Constitucion espaiola: vias de
acceso a la autonomia e Instituciones Autonémicas.
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4. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucién.
La Administracién Local: La Provincia y el Municipic. Las Comu-
nidades Auténomas. Su Constitucién, competencias. Los Estatutos
de Autonomia.

5. La Administracién Pablica: concepto La Administracion
y las funciones y poderes del Estado. Gobierno v Administracién.
Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracién vy la norma juridica: el principlo de legalidad.

. 6. Las Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases.
Jerarquia normativa: Autonomia v sistema de fuentes: La Ley:
concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley,
El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad regla-
mentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los érganos
constitucionales. .

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccién y termina-
cién. Procedimiento.de ejecucién. Los procedimientos especiales.

8. Losrecursos administrativos: concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materia recurribte, legi-
timacién y érgano competente. Examen especial de los recursos
de alzada, reposicién, revisién y stplica. La Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa: concepto y naturaleza.

9. Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y cla-
ses. Elementos. Formas de contratacién. Resolucién, rescision y
denuncia. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Acomodacion de la LCE a la legislacién comunitaria.

10. La Naturaleza juridica de las Universidades. Las Univer-
sidades como Administracién auténoma. Los Estatutos de las Uni-
versidades. Naturaleza normativa Los Estatutos de la Universidad
de Sevilla.

11. Organizacién academica de la Universidad: Departamen-
tos, Institutos, Facultades, Escuelas Superiores, Escuelas Univer-
sitarias, Colegios Universitarios.

12. Organos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el
Secretaric general, Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de gobierno, especial referencia al Consejo Social.

i3. Clases y régimen juridico del Profesorado Universitario.
Clases y régimen juridico del personal de Administracién y Ser-
vicios. La representacion del personal de las Universidades.

14. .Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colacidén
de grados. La expedicién de titulos académicos. Competencias
estatales y universitarias. El sistema de becas de estudio.

15. Lastransferencias de las competencias universitarias esta-
tales a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacién actual
de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

1 PARTE

1. Conceptos generales de informatica. Introduccién a los
ordenadores. Estructura de la informacién digital. Los circuitos
logicos: Generalidades. Algebra de Boole.

2.. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un orde-
nador. Estructura y funciones. Evolucién y genéraciones.

3. Las memorias: definicién v tipos: Memoria central: fun-
ciones vy diferentes modos de acceso. Memoria secundaria: Tipos.
Organizacion de los datos.

4. La periferia del ordenador. Soportes de la informacién
Unidades de Entrada. Unidades de Salida. Canales de Entrada
v Salida.

5. Mlcroinformética' concepto de microprocesador. Arquitec-
tura de microordenadores, Sistemas mono v multiusuario. Peri-
feria.

6. Los sistemas operativos. Conceptos basicos. Elementos.
Sistemas operatives en microordenadores.

7. Sistema Operativo. Gestion de procesos: T:empo real.
Tiempo compartido. Proceso secuencial. Multiproceso. Multipro-
gramacidn. Concurrencia de Procesos.

8. Sistema operativo: Gestion de memoria, Memoria virtual.
Gestion de Entrada-Salida. Proteccién de recursos.

9. El Sistema Operativo Unix. Caracteristicas fundamentales.

10. Lenguaje méaquina. Fuentes y objetos. Emsambladores.
Compiladores. Traductores ¢ intérpretes.

11. Caracteristicas basicas de los lenguajes de programacién:
Instruccién de entrada-salida, bucles, transferencias de datos. Ana-
lisis comparativo de los principales lenguajes.

12.  Lenguajes orientados a la informatica de gestién, Len-,
guaje COBOL: Estructura. Organizacién de un pregrama COBOL.

13. El Lenguaje de Programacién C. Caracteristicas Basicas,

14. Concepto de informacién. La informacién en los orde-
nadores. Codificacién. Correccién y deteccién de errcres. Repre-
sentacién de niimero y caracteres. Codigos EBCDIC y ASCII.

15. La organizacién de los datos. Organizacién directa,
secuencias y secuencial indexada. Organizacién fisica y organi-
zacién logica. Métodos de acceso.

16. Las funciones informéaticas: Direcci6n, Desarrollo, Explo-
tacion, Produccion y Sistemas, Tipologias organizativas en la fun-
cién de Desarrollo.

17. El Centro de Procesc de Datos. Tipologias Organizativas.

18. Instalacion Fisica del Centro de Proceso de Datos: Segu-
ridad.

19. Teoria de sistemas de informacién: Concepto. Objetivos.
El proyecto informatico. Ciclo de vida. La documentacién.

20. Fasesde realizaci6n de los sistemas de informacién: Estu-
dios previos: El Anélisis Funcional. El Disefio Organico, La pro-
gramacién. Las pruebas. Instalacién y Formacion. Mantenimiento.

21. Programacién: Estructura de programas. Algoritmos y
datos. La programacifn estructurada. Metodo]ogias LCS, Jack-
son, Bertini y Wamier.

22. Programacién: Cuaderno de carga. Cuaderno de pruebas.
Diagramas de Entrada-Proceso-Salida. Diagramas de Flujo. Ordi-
nogramas.”

23. Programacion: Tablas de decision. Rejilla de datos. Pseu-
docédigos. Listas de Instrucciones. Codiffcacién.

24. Programacidn: Juegos de ensayo. Pruebas. Depuracién.

- Analisis de errores.

25. Programacién: Tratamiento de ficheros. El concepto de
indice. Apuntadores. Registros, sus tipos. Accesos concurrentes.
Seguridad v blogueo de datos. .

26. Lenguajes procedimentales y de control. Cadenas de Pro-
ceso. Comandos.

27. Logical de ayuda a la programacién. Editores. Genera--
dores de pantallas, de informes y de programas. Depuracién de
programas. Otros programas de utilidad.

28. Bases de datos. Concepto. Modelos jerarquicos. Modelos
en red. Modelos relacionales.

29. Bases de datos: Disefio. Analisis previo, Asignacion de
recursos ¥ medios. Viabilidad. Disefio légico y fisico. Definicién
de registros.

30." Bases de datos: Facilidades de consulta a través del gestor
de Bases de datos. Diccionario de datos. Enlace con Ienguajes
de alto nivel.

31. Bases de datos: Integridad. Seguridad. lndependencia
Control de redundancia. Proteccion fisica de los datos.

32. Bases de datos documentales. Lenguajes de interroga-
cién. Thesaurus. Procedimientos y perfiles. Sistemas de recupe-
racién de informacion: anélisis comparativo. _

33. Teleinformatica. Conceptos generales sobre transmisién
de datos: Caracteristicas y tipos de lineas para transmision de
datos. Equipos terminales del circuito de datos.

34. Tipos de redes: clasificacién por topologia. Clasificacién
por tecnologia. Conmutacion de circuitos. Conmutacion de men-
sajes. Comutacion de paguetes.

35. Redes piiblicas de transmisién de datos. IBERPAC, RAC.
Servicios Telematicos (Videotex, teletex, datafono). '

36. La automatizacién de oficinas: Tecnologias oﬁméticas.
Herramientas disponibles. Impacto en la organizacién.

37. El tratamiento de textos. Sistemas mono y multipagina.
Ortografia automatica. Técnicas de justificacién y compensacion.

- 38. El tratamiento de la imagen. Digitalizadores y escaners.
Discos 6ptimos, numéricos y videodiscos. Logical de compactacién
de imaAgenes y acceso miiltiple.

39. Redes locales. Integracion de sistemas heterogéneos El
modelo ETHERNET.

40. Los paquetes ofimaticos integrados. Proceso de textos.
Hoja electrénica. Correo electrénico. Agenda. Graficos. Gestor
de datos. Teléfono. Calculadora. .

41. Gestién automatizada de personal: Informacion necesaria
y aplicaciones informéticas.

42, Automatizacién de la gestion presupuestaria: Informacion
necesaria y aplicaciones informéticas.
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43. La informética en el seguimiento de expedienteS' Infor-
macién necesaria y aplicaciones informaticas.

44. Informaéticay derecho ala intimidad, La situacuon al ampa-
ro de la Constituci6n: La proteccién juridica del legical.

) ANEXO 3
Escala Administrativa (especialidad Informética)

3.1 Numero de plazas convocadas: Dos plazas.
3.2 Requisitos: .

a) Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener,
antes de la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, del Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

- b} Categoria desempeiiada: Sera necesario haber desempe-
fiado, en las condiciones sefaladas en la base 2.1.1, un puesto
de trabajo con la categoria profesional de Operador.

3.3 Sistema de seleccién: El procedimiento de selecciéon de
los aspirantes por el sistema empleado, sera el de oposicién v
estard formado por los ejercicios, que a continuacién se indican
v que tendran caracter eliminatorio.

3.4 Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un. cuestionario de
ochenta preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de
ellas la correcta, basadas en el contenido del programa de estas
pruebas.

El tiempo para la realizacién del ejercicio sera de cien minutos.

El Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio justifiquen
haber acreditado los conocimientos correspondientes a la Il parte
del programa en las pruebas superadas para acceder a la condicién
de laboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1992, hecho publico
por Orden del Ministerio para las Administraciones Pablicas {«Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 78, de 1 de abril de 1991), podra
acordar que el cuestionario se base solamente en la primera parte
de programa,

Segundo ejercicio: El Tribunal presentaré seis supuestos prac-

ticos de entre las materias contenidas en la ¥ parte del programa

de estas pruebas. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los

seis supuestos. El tiempo para la realizacién de este ejercicio,

sera de dos horas. ]

Este segundo ejercicio podra suprimirse para aquellos aspi-
rantes que justifiquen que se corresponde con conocimientos ya
acreditados en las pruebas superadas para acceder a la condicién
de laboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho pablico
por Orden del Ministerio de las Administraciones Pablicas («Boletin
Oficial del Estado» nimero 78, de 1 de abrit de 1991),

3.5 Valoracién de los ejercicios:

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la forma
siguiente:

A) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario un minimo de cinco puntos.

B) Segundo ejercicia: Se calificara de cero a diez puntos, v
seran eliminados aquellos opositores que no obtengan como mini-
mo cinco puntos. A los aspirantes que no realicen este segundo
ejercicio, por habérseles suprimido, de acuerdo con el aparta-
da 3.4, el Tribunal los calificara con cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendrad determinada por.

la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

En caso de empate, se preferita el candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en el primer ejercicio; de persistir, se preferira
el part}'cipante de mayor edad.

3.6 Programa:

I PARTE

1. La Constitucién espaiiola de 1978: Estructura, contenido
v caracteristicas. Principios inspiradores. Derechos y deberes fun-
damentales.

2. Las Fuentes del Derecho Administrativo Concepto vy cla-
ses. Jerarguia normativa. La ley: Concepto y.clases, Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento. Clases.

3. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Prin:
cipios informadores y caracteristicas generales del procedimiento
administrativo, ’

4. Los Recursas Administratlvos Concepto y clases.

5. "Ley de Reforma Universitaria. Creacién, Régimen juridico
y estructura de las universidades. Estatutos de la Universidad de
Sevilla: Naturaleza, fines y.estructura gene¢ral de la Universidad
de Sevilla,

6. Los Departamentos Universitarios: constitucién, compe-
tencias, 6rganos de gobierno. Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores y Escuelas Umversitanas Creacron funciones y 6rganos
de gobierno.

7. Estatutos de la Universidad de Sevilla. Los érganos cole-
giados de gobiernc de la Universidad de Sevilla. Consejo Social.
Claustro Universitario. Junta de gobierno, -

‘8. Estatutos de la Universidad de Sevilla. Los oérganos uni-
pérsonales de gobierno de la Universidad de Sevilla: El Rector.
Los vicerrectores. El Secretario general. El Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla. El régimen eco-
ndomico y financiero. El Patrimonio. Los recursos financieros. La
informacion previs:onal La Gestibn presupuestarla El control
interno.

un PARTE

1. Conceptos de informatlca Sistema informatice, equipo-
informético, programas.

2. El ordenador electrénico. Antecedentes historicos. Gene-
raciones de ordenadores.

3. Equipo informatico. Elementos principates. Utilizacion.

4. Principales- unidades de entrada v salida de datos y su
utilizacién.

5. Principales unidades de almacenamiento de datos vy su
utilizacién.

6. Concepto de memoria y de sus. distmtas clases. Caracte-
risticas v funcién de la memoria principal de un ordenador.

7. Conceptos basicos d¢ telemética. Teletratamiento, Modem.
Multiplexores. Adaptadores de lineas. Concentraclores Termlnales
Remotos.

., 8. Sistemas de numeracién v su representacién Princtpales
aspectos del algebra de Boole.

9. Representacion de la informacién: Concepto de bit. byte,
caracter, palabra, campo de datos, registro, fichero, bibliotecas
y-bases de datos.

10. Concepto de cddigo de representacién y sus clases. EBC-
DIC, BCDIC, ﬁeldata, bmano puro, decimal, octal, hexadecimal,
ASCIL.

11. Lenguaje de programacién, Lenguaje de maquina. Ensam-
bladores. Compiladores. Programa fuente. Programa objeto.

12. Caracteristicas basicas de los lenguajes de programacion;
Instrucciones de entrada-salida, bucles, transferencia de datos.
Principales lenguajes.

13. Lenguaje COBOL: Estructura. Organizacién de un pro-
grama COBOL.

14. Modos de acceso a ficheros: Directo, secuencial, secuen-
cial-indereto. )

15. Diagramas. Organigramas. Ordinogramas. Tablas de
decision,

16. Conceptos basicos de sistemas operatlvos

17. Multlprogramacnon v multipraceso. Proceso en tiempo
real. Proceso por lotes. Proceso secuencial. Tiempo compartido.

18. El personal de informética v sus. funciones. Direccidn.
Explotacion. Desarrollo, Sistemas.

19. Funciones de los operadores. y programadores,

20. Operacion. Distribuclén y gestion de recursos compar-
tidos: Gestion de colas, control de «spools. Control de acceso de
usuarios. Comandos de diagnéstico.

21, Operacién: Comandos y programas de .utilidad. Conver-
sion de soportes. Copias de seguridad.

22, Operacion: Lenguajes procedimentales y de control.

23. Operacién: Gestion. de registros de incidencias. Control
de trabajos. Medicién de rendimientos.

24, Incidencias en la explotacién de procesos Interrupcion,
Sus clases. La caida del sistema. Medidas a adaoptar. Volcado de
memoria;

25. Medidas de seguridad de.una instalacién v de los. soportes
de informacion.
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26. Manuales de explotacién de aplicaciones !nforméticas
Funciones, contenido.

27. Microinformatica: Conceptos basicos. Equipos. Periferia

28. Paquetesintegrados. Proceso de textos. Hoja electronica.
Correo electrénico. Agenda. Graficos. Gestor de datos.

29. Tratamiento detextos. Sistema mono y multipagina. Orto-
grafia automatica. Técnicas de compensacién y justificacion.

30. Redesleocales. Conceptos basicos. Elementos.

ANEXO 4

Escala Administrativa

4.1 Numero de plazas convocada: Cuatro plazas.
4.2 Requisitos:

a) Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener,
antes de la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de Bachiller Superior o equivalente.

b) Categoria desempeiiada: Serd necesario haber desempe-
nado, en las condiciones sefialadas en la base 2.1.1, un puesto
de trabajo con la categoria profesmnal de Técnico Especialista
de Administracién.

4.3 Sistema de selecciéon: El procedimiento de seleccion de
los aspirantes sera el de oposicién. La fase de la Oposicién con-
sistirA en contestar un cuestionario de cincuenta preguntas con
respuestas miiltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basadas
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para
la realizacion del ejercicio sera de sesenta minutos.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
un minimo de cinco puntos para superarlo.

4.4 Programa:

1. La Constitucién espaiiola de 1978: Estructura, contenido
v caracteristicas. Principios inspiradores. Derechos y deberes fun-
damentales.

2. Las Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. La ley: Concepto y clases. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento. Clases.

3. ElActo Administrativo. Concepto, clases y elementos. Prin-
cipios informadores y caracteristicas generales del procedimiento
administrativo. ) .

. 4. Los Recursos Administrativos: Concepto y Clases.

5. Ley de Reforma Universitaria. Creacién, Régimen juridico
v estructura de las universidades. Estatutos de la Universidad .de
Sevilla: Naturaleza, fines y estructura general de la Umversxdad
de Sevilla.

6. Los Departamentos Universitarios: constitucién, compe-
tencias, 6rganos de gobierno. Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores v Escuelas Universitarias: Creacién, funciones v érganos
de gobierno.

7. Estatutos de la Universidad de Sevilla. Los érganos cole- .

giados de gobierno de la Universidad de Sevilla. Consejo Social.
Claustro Universitario. Junta de gobierno. _

8. Estatutos de la Universidad de Sevilla. Los 6rganos uni-
personales de goblerno de la Universidad de Sevilla: El Rector.
Los vicerrectores. El Secretario general. El Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla. El régimen eco-
ndémico y financiero. El Patrimonio. Los recursos financieros. La
informacién previsional. La Gestion presupuestaria. El control
interno. '

-ANEXO 5
Escala Auxiliar

5.1 Namero de plazas convocadas: Seis plazas.
-5.2 Requisitos:

a) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener,
antes de la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, el titulo de Graduado Escolar o equivalente.

b) Categoria desempeiiada: Sera necesario haber desempe-
fiado, en las condiciones sefialadas en la base 2.1.1, un puesto
de trabajo con la categoria profesional de Técnico Auxiliar de
Administracion.

5.3 Sistema de seleccién: El procedimiento de seleccion de
los aspirantes sera el de oposicion. La fase de la oposicién con-
sistird en contestar un cuestionario de cuarenta preguntas con
respuestas miiltiples, siendo sélo una de ellas 1a correcta, basadas
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para
la realizacion del ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos,

El efercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
un minimo de einco puntos para superarlo

5.4 Programa:

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales.

2. El Acto Administrativo. Conceptos, clases v elementos.
Principios informadores y caracteristicas generales del Procedi-
miento Administrativo.

3. Recursos Administrativos. Conceptos y clases.

4. Ley de Reforma Universitaria: Creacion, Régimen juridico

. v estructura de las Universidades. Estatutos de la Universidad de

Sevilla: Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad
de Sevilla.

5. Los Departamentos Universitarios: Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias. Organos.

6. Organos generales de gobierno de la Universidad de Sevi-
lla. Nociones.

22657 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1995, de la
Universidad de Alicante, por la que se convoeca a con-
curso plazas de cuerpos docentes universitarios.

Aprobado el Estatuto de la Universidad de Alicante por Decre-
to 107/1985, de 22 de julio {(«Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana» de 26 de septiembre) v de conformidad con lo.dis-
puesto en e! articulo 38.2 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
y el articulo 2.4, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre.

Este Reciorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en ¢l anexo de la presente Resolucion, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de -
1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de enero de 1985), v en lo no previsto, por
la legislacion general vigente de funcionarios civiles del Estado..

Segunda.—Para ser admitidos a los citados concursos se requie-
ren los siguientes requisitos generales.

a} Ser espaifiol o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Eurdpea

b) Tener cumplidos los dieciocho anos v no haber cumplido
los sesenta y cinco aiios de edad. ‘

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administracion
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabihtado para el
ejercicio de las funciones pablicas. '

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquice incom-
patible con el desempefio de las funciones correspondientes a Pro-
fesor de Universidad.

Tercera.—Deberan reunir, ademas de las condiciones especi-
ficas que se sefalan en el articulo 4.1 & 2 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre; y disposicicnes transitorias
tercera y cuarta del mismo Real Decreto, segiin la categoria de
la plaza y clase de concurso, los requisitos académicos que a
continuacién se indican:

a) Para concursar a las plazas de Catedraticos de Universidad,
estar en posesién del titulo de Doctor v cumplir las condiciones
sefialadas en el articulo cuarto, apariado 1, letra c) del Real Decre—

to 1888/1984, de 26 de septiembre.



